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. DISPOZITII GENERALE

1. Metodologia de elaborare, revizuire si validare a standardelor de calificare (in continuare
Metodologia) constituie baza normativa pentru elaborarea si revizuirea standardelor de calificare pentru
formarea profesionala initiald si continua din Republica Moldova.

2. Scopul Metodologiei este de a reglementa procesul de elaborare, evaluare, validare, avizare si
aprobare a standardelor de calificare, necesare pentru crearea unui sistem national de calificari unic,
integru, deschis si flexibil.

3. Metodologia se axeaza pe urmatoarele obiective:

1) sa asigure dezvoltarea Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova (in continuare
CNCRM) si implicarea in acest proces a tuturor actorilor interesati in formare de cadre calificate pentru
economia nationala;

2) sa asigure comunitatea academica, angajatorii si alti beneficiari cu standarde de calificare
raportate la cerintele standardelor educationale de stat si la bunele practici internationale;

3) sa cuprinda toate nivelurile si formele de organizare a invatamantului;

4) sa fie orientata spre asigurarea necesitatilor pietei muncii cu calificari relevante, pe termen
mediu si lung;

5) sa ofere suport metodologic pentru alinierea invatarii pe tot parcursul vietii la dezvoltarea
economica a {arii;

6) sa puna in aplicare politicile si strategiile nationale din domeniul educatiei si formarii
profesionale, in corespundere cu politicile europene din acest domeniu;

7) sa stimuleze angajarea institutiilor de invatamant in promovarea continud a calitatii procesului
educational;

8) sa asigure suport pentru identificarea si prevenirea tentativelor de functionare a programelor de
formare profesionala care nu corespund prevederilor CNCRM.

4. Metodologia se aplica la:
a) elaborarea si revizuirea standardelor de calificare, verificarea relevantei calificarilor existente
pentru piata muncii;
b) dezvoltarea curriculumului si elaborarea programelor de formare profesionalda de catre
institutiile de Tnvatdmant general, profesional tehnic, superior si de formare continua a adultilor;
c) evaluarea si validarea rezultatelor invatarii, inclusiv celor obtinute in context non-formal.

5. Standardele de calificare se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, de
comun acord cu ministerele de resort, comitetele sectoriale pentru formare profesionald, prestatorii de
servicii educationale si de formare profesionald si angajatorii. In cazul cind pentru activitatea
economica respectiva lipseste comitetul sectorial pentru formare profesionald, la elaborarea standardelor
de calificare se implicd asociatiile patronale, asociatiile profesionale, sindicatele de ramurd, agentii
economici, alti parteneri sociali relevanti. Structurile implicate in dezvoltarea CNCRM si atributiile
acestora sunt prezentate in Anexa 1.

6. Elaborarea standardelor de calificare si dezvoltarea CNCRM se bazeazd pe urmdtoarele

principii:

1) Consens si incluziune - n procesul de elaborare a standardelor de calificare se consulta si se
asigurd implicarea directa sau indirecta a partenerilor sociali, organismelor nationale si internationale,
altor entitati interesate de:



a) verificarea relevantei calificarii pentru piata muncii, elaborarea, revizuirea, validarea
standardelor de calificare;

b) compatibilizarea ofertei de programe de formare profesionald cu cererea de -calificari
profesionale a pietei muncii;

c) elaborarea curricula programelor de formare profesionald, bazate pe rezultatele invatarii, care
asigurd formarea competentelor profesionale, solicitate de piata muncii, descrise in standardul de
calificare.

2) Cercetare si prognoza - activitatile de elaborare, revizuire si dezvoltare a standardelor de
calificare se bazeaza pe:

a) cercetarea teoretica si aplicativa la nivel national si international privind tendintele de evolutie
a calificarilor pe piata muncii;

b) analiza informatiilor despre nevoile economice, academice si sociale ale utilizatorilor de
calificari, orientand si facilitind demersurile solicitantilor de programe de formare profesionala catre
furnizorii de programe educationale relevante;

C) sistematizarea informatiilor despre starea actuala si emergenta a pietei muncii.

3) Asigurarea si imbundtdtirea continud a calitatii implica:

a) mecanisme de evaluare externd a prestatorilor de servicii educationale prin care se formeaza si
se consolideaza increderea beneficiarilor ca oferta de formare profesionald corespunde standardelor de
calitate;

b) mecanisme si proceduri care sa asigure evaluarea valida, credibild, accesibild, transparenta si
realizabild a candidatilor pentru certificarea nivelului de calificare;

C) proceduri si instrumente de monitorizare a procesului de implementare a standardelor de
calificare.

4)Facilitarea schimbarilor economice si sociale se realizeaza prin elaborarea/revizuirea
standardelor de calificare, care sa raspunda la schimbdrile semnificative privind raportul de cerere si
oferta de calificari profesionale.

5) Colaborarea internationald se asigura prin:

a) alinierea CNCRM la Cadrul european al calificarilor pentru invitarea pe tot parcursul vietii
(EQF) si autocertificarea CNCRM prin racordarea la Cadrul de calificari pentru Spatiul european al
Invatamintului Superior (QF-EHEA);

b) perfectarea actelor de studii, in conformitate cu recomandarile structurilor europene abilitate,
cum ar fi Diploma Europass si Suplimentul la Diploma/ Certificat de calificare;

c) utilizarea Standardelor si Liniilor Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG 2015) si Recomandarilor Parlamentului European si ale Consiliului din
18 1unie 2009 privind stabilirea unui cadru european de referinta pentru asigurarea calitdtii in educatie si
formare profesionala (2009/C 155/01) (EQAVET).

6) Autonomia si subsidiaritatea este asigurata prin:

a) recunoasterea autoritatii Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC) in elaborarea si
implementarea de politici si acte normative pentru dezvoltarea CNCRM;

b) respectarea autonomiei, recunoscute legal, a agentiilor si a institutiilor, inclusiv a celor care
ofera calificari universitare.

7. Metodologia este elaborata in temeiul actelor normative nationale in vigoare, precum si a
recomandarilor internationale din domeniu.

8. 1n sensul prezentei Metodologii, notiunile de bazi utilizate se definesc dupa cum urmeaza:
nivel de competenta minim de recunoastere — cerinta/conditie, stabilitd de actele normative
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nationale sau de practicile internationale in domeniu, impusd absolventului unui program de
studiu/program de formare profesionald, care reflectd un nivel minim acceptabil si obligatoriu pentru
recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii;

profil ocupational — descrierea unei meserii/profesii/specialitati/ocupatii, ce include atributii
functionale si sarcini de munca, precum si cunostinte, capacitati si deprinderi practice, calitati
profesionale, utilaje, instrumente si materiale de lucru necesare pentru a realiza cu succes activitati
specifice ocupatiei;

rezultatele invatarii - enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa facd un
elev/student/formabil la finalizarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si autonomie;

standard de calificare reprezinta descrierea cerintelor in termeni de rezultate ale invatarii necesare
pentru a desfasura o anumita activitate asociatd unuia sau mai multor locuri de munca, dintr-o grupa de
baza;

standard de competenta (pentru nivelele 6-8 CNCRM) — cadru care stabileste domeniul,
indicatorii si descriptorii de competenta, necesari pentru a desfasura o anumita activitate asociata unuia
sau mai multor locuri de muncd, dintr-o grupd de baza, conform Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova (in continuare CORM) si poate fi utilizat pentru evaluarea obiectiva a nivelului de
pregatire profesionald a persoanei,

standard ocupational (pentru nivelele 3-5 CNCRM) — document care descrie atributiile si sarcinile
profesionale specifice unei meserii/profesii/specialitati/ocupatii dintr-un domeniu de activitate si
reperele calitative asociate Indeplinirii cu succes a acestora, in concordanta cu cerintele pietei muncii.

II. STANDARDUL DE CALIFICARE

9. Calificarea profesionala se defineste prin rezultate ale invatarii, acumulate pe parcursul unui
program de studiu/ formare profesionald sau obtinute in contextul educatiei non-formale si recunoscute
conform actelor normative n vigoare.

10. Competentele profesionale, formulate in conformitate cu cerintele pietei muncii, sunt descrise
n:

a) standardele ocupationale, pentru nivelele 3-5 CNCRM,;

b) standardele profesionale internationale/ standardele de competentd, pentru nivelele 6-8
CNCRM.

11. Standardul de calificare constituie baza pentru dezvoltarea curriculumului, evaluarea, validarea
obiectiva si recunoasterea rezultatelor invatarii obtinute in sistemul educational formal si non-formal.

12. Standardul de calificare include:

1) Pagina de titlu a standardului de calificare (Anexa 2);

2) Fisa de coordonare (Anexa 3) - contine lista nominala a membrilor grupului de lucru pentru
elaborarea sau revizuirea standardului de calificare, partenerilor sociali implicati n procesul de
elaborare/validare a profilului ocupational/standardului de competentd, inclusiv a institutiilor de
invatamant ce ofera programe de formare profesionala pentru calificarea respectiva si membrilor
comisiei de validare a standardului de calificare;

3) Descrierea domeniului de formare profesionala — Se prezintd in forma textuald misiunea si
cerintele specifice domeniului de formare profesionala (200 - 300 de cuvinte);

4) Formularul calificarii (Anexa 4) - contine o prezentare generala si caracteristicile-cheie ale
calificarii profesionale;



5) Lista ocupatiilor tipice (Anexa 5) - se expune prin specificarea codului si denumirii ocupatiilor
tipice conform CORM si conform Clasificarii europene a abilitatilor, competentelor, calificarilor si
ocupatiilor (in continuare ESCO) (https://ec.europa.eu/esco/portal);

6) Descrierea competentelor relevante calificarii (Anexa 6) - se expune in termeni de competente
transversale, competente profesionale generale si competente profesionale specifice;

7) Transpunerea competentelor profesionale specifice in rezultate ale invatarii (Anexa 7) - se
expune in termeni de rezultate ale invatarii si module care duc la formarea competentelor profesionale
specifice;

8) Descrierea extinsa a rezultatelor invatarii in termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate
si autonomie §i nivel de competenta minim de recunoastere - S€ expune in termeni de cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si autonomie, nivel de competenta minim de recunoastere (Anexa 8);

9) Cerinte si criterii de evaluare a rezultatelor invatarii pentru atribuirea calificarii (Anexa 9) —
se descriu cerintele si criteriile generale de evaluare finala a rezultatelor invatarii;

10) Asigurarea calitatii standardului de calificare (Anexa 10) - contine indicatori pentru
asigurarea calitdtii pe parcursul ciclului de dezvoltare a calificarii.

I11. PROCESUL DE ELABORARE SAU DE REVIZUIRE
A STANDARDULUI DE CALIFICARE

13. Procesul de elaborare sau de revizuire a standardului de calificare cuprinde urmétoarele etape:
1) Examinarea solicitdrii de elaborare sau de revizuire a standardului de calificare;

2) Crearea grupului de lucru pentru elaborarea sau revizuirea standardului de calificare;

3) Elaborarea sau revizuirea standardului de calificare;

4) Validarea standardului de calificare;

5) Coordonarea standardului de calificare;

6) Avizarea standardului de calificare;

7) Aprobarea standardului de calificare.

Sectiunea 1
Examinarea solicitarii de elaborare sau de revizuire a standardului de calificare

14. Solicitarea de elaborare sau de revizuire a standardului de calificare poate fi depusa de
ministerele de resort, comitetele sectoriale pentru formare profesionala, patronatele, sindicatele,
asociatiile profesionale, institutiile furnizoare de programe de formare profesionald initiald si continua.

15. Dosarul pentru elaborarea sau revizuirea standardului de calificare se depune la MECC si
include:

1) Dovezi privind relevanta calificarii pentru piata muncii, inclusiv, informatii despre
interconexiunea calificarii date cu calificarile existente in domeniul respectiv, oportunitatile de angajare,
avantajele generale si specifice pentru titularii calificarii;

2) Informatii privind tipul si scopul calificarii propuse:

a) calificare profesionala care acopera toate aspectele de competenta pentru o anumita ocupatie;

b) calificare care acopera domenii specifice de calificare pentru anumite scopuri academice,
profesionale/sociale sau pentru a satisface nevoile anumitor utilizatori.

3) Descrierea generala a domeniului de formare profesionala si nivelului de calificare, conform
descriptorilor CNCRM,;


https://ec.europa.eu/esco/portal

4)Date privind capacitatea actuala sau planificatd a institutiilor relevante de a oferi
programe/cursuri de formare profesionald, care sa conduca la obtinerea calificarii, inclusiv, asigurarea
cu personal, echipamente si materiale, dotare cu tehnologii informatice si de comunicare, capacitati de
cazare si facilitati specifice.

16. Dosarul, in cazul initierii unei calificari noi, se examineaza de catre Consiliul National pentru
Calificari, organ consultativ al Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii in domeniul CNCRM, format
din reprezentanti ai partenerilor sociali.

17. Termenul de exminare a Dosarului consituie 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii la
MECC.

18. Avizul Consiliului National pentru Calificari privind initierea procesului de elaborare sau de
revizuire a standardului de calificare se comunica partilor interesate in termen de 5 zile lucratoare.

Sectiunea a 2-a
Crearea Grupului de lucru pentru elaborarea sau revizuirea standardului de calificare

19. Pentru elaborarea sau revizuirea standardului de calificare, MECC constituie si aproba prin
Ordin componenta nominald a grupului de lucru.

20. Grupul de lucru este format, de regula, din 5 persoane cu experientd in domeniul de referinta:
2 persoane - cadre didactice/ formatori/ manageri, cu experienta de minim 3 ani in domeniu; 2 persoane
— reprezentanti ai comitetului sectorial pentru formare profesionald, sindicatelor, patronatelor,
asociatiilor profesionale, agentilor economici si un coordonator - persoana cu experientad in analiza
ocupationala, elaborarea standardelor de calificare sau standardelor ocupationale.

Sectiunea a 3-a
Elaborarea sau revizuirea standardului de calificare

21. Grupul de lucru pentru elaborarea sau revizuirea standardului de calificare realizeaza
urmatoarele actiuni:

1) in dependenta de nivelul de calificare:

a) pentru nivelurile 3-5 CNCRM - analizeaza standardul ocupational. in cazul cind acesta nu
existd sau standardul ocupational nu este relevant pentru elaborarea standardului de calificare, se
elaboreazd profilul ocupational conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 863/2014 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a standardelor ocupationale;

b) pentru nivelurile 6-8 CNCRM - analizeazd standardele profesionale internationale pentru
domeniul respectiv si elaboreazd standardul de competentd, conform modelului din Anexa 11, care se
prezinta spre validare ministerului de resort, ca parte componenta a standardului de calificare;

2) completeaza formularul calificarii (pct. 12, subpct. 4);

3) identifica lista ocupatiilor tipice conform CORM si ESCO si/sau exemple de calificari similare

din alte state (pct. 12, subpct. 5);

4) identifica competentele transversale, profesionale generale si profesionale specifice relevante
calificarii (pct. 12, subpct. 6);

5) transpune competentele profesionale specifice in termeni de rezultate ale invatarii (pct.12,
subpct.7);

6) descrie rezultatele invatarii in termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie,
stabilind, inclusiv nivelul de competentd minim de recunoastere a rezultatelor invatarii (pct.12,
subpct.8);

7) elaboreaza criteriile de evaluare a rezultatelor invatarii pentru atribuirea calificarii, bazate pe
normele internationale, astfel incat evaluarea sa fie valida, credibild, accesibila, eficientd, transparenta si
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echitabila (pct. 12, subpct. 9);
8) elaboreaza indicatori pentru asigurarea calitatii standardului de calificare (pct. 12, subpct. 10);
9) revizuieste continutul standardului de calificare elaborat, si, dupa caz, a profilului
ocupational/standardului de competentd, ludnd in consideratie propunerile/recomandarile din avizul
Comisiei de validare.

22. Standardul de calificare este adus in concordanta cu descriptorii de nivel CNCRM. Profilul
ocupational/ standardul de competenta, care a fost utilizat drept baza pentru elaborarea standardului de
calificare, devine parte componenta a acestuia.

23. Standardul de calificare se supune revizuirii cel putin o datd la cinci ani, sau in caz de
modificare a standardului ocupational/profilului ocupational/standardului de competentd pentru
calificarea respectiva, in termen de sase luni de la aprobarea acestuia.

Sectiunea a 4-a
Validarea standardului de calificare

24. Comitetul sectorial pentru formare profesionala, dupa caz, ministerul de resort creaza
Comisia de validare, formatd, de regula, din 3-5 membri: un reprezentant al angajatorilor, un
reprezentant al institutiilor de invatamant furnizoare de programe de formare profesionald initiala si
continua si cel putin un reprezentant al patronatelor, sindicatelor, altor parteneri sociali. Nu pot fi
membri a Comisiei de validare persoanele care au participat la elaborarea sau revizuirea standardului de
calificare.

25. Comisia de validare examineaza si valideaza/ invalideaza, dupd caz, profilul ocupational
(pentru nivelul 3-5 CNCRM), standardul de competenta (pentru nivelele 6-8 CNCRM) si standardul de
calificare.

26. Validarea are drept obiectiv asigurarea calitatii standardului de calificare si cuprinde doua
etape:

a) validarea profilului ocupational/ standardului de competenta;

b) validarea standardului de calificare.

27. Validarea standardului de calificare cuprinde:

a) verificarea relevantei calificarii profesionale pentru piata muncii, axatd pe consultarea surselor,
instructiunilor specifice, altor dovezi utilizate pentru argumentarea necesitatii de elaborare a
standardului de calificare;

b) verificarea coreldrii sarcinilor/ atributiilor functionale, reflectate in profilul ocupational sau
descriptorilor din standardul de competentd, cu cerintele pietei muncii;

¢) evaluarea continutului standardului de calificare, In vederea realizarii obiectivelor propuse.

28. Comisia de validare, dupa caz, invita coordonatorul Grupului de lucru in vederea analizarii
divergentelor identificate si elimindrii acestora.

29. Validarea/ invalidarea standardului de calificare se finalizeaza cu eliberarea de catre Comisie
a unui Aviz de validare/ invalidare (Anexa 12).

Sectiunea a 5-a
Coordonarea standardului de calificare cu ministerul de resort

30. Standardul de calificare este coordonat cu ministerul de resort, care examineazd proiectul
standardului de calificare si avizul Comisiei de validare.



31. Ministerul de resort confirmad, prin semnatura ministrului, relevanta calificérii profesionale si
corespunderea rezultatelor invatarii din standardul de calificare cu competentele profesionale solicitate
de piata muncii pentru calificarea respectiva.

32. Standardul de calificare, coordonat cu ministerul de resort si Avizul de validare este transmis
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii pentru aprobare.
Sectiunea a 6-a
Avizarea standardului de calificare

33. Procedura de avizare a standardului de calificare include urmatoarele etape: depunerea
Dosarului la MECC, evaluarea Dosarului de catre Consiliul National pentru Calificari si avizarea
standardului de calificare.

34. Coordonatorul Grupului de lucru prezinta la MECC Dosarul standardului de calificare (Anexa
13).

35. Cererea (Anexa 14) si documentatia din Dosar se completeaza distinct pentru fiecare standard
de calificare.

36. Examinarea Dosarului si avizarea standardului de calificare se face de catre Consiliul
National pentru Calificari, prin aplicarea urmatoarelor criterii:

a) Relevanta calificarii profesionale pentru piata muncii, noutatea academica si perspectiva
valorificarii capacitatilor de formare a prestatorilor de servicii educationale;

b) Calitatea standardului de calificare prin prisma asigurarii calificarii cu competente profesionale
necesare la angajarea in campul muncii;

c) Corectitudinea nivelului CNCRM atribuit si a domeniului general de studiu/ domeniului de
formare profesionald, potrivit competentelor profesionale/ rezultatelor invatarii obtinute la absolvirea
programului de studiu.

d) Recomandarile Comisiei de validare.

37. Decizia Consiliului National pentru Calificari este inregistrata in proces-verbal si, dupa caz,
este comunicatd Grupului de lucru sub forma unui aviz de acceptare/ inacceptare a standardului de
calificare propus pentru aprobare.

38. Contestatiile se depun in termen de trei zile lucrdtoare de la data eliberarii avizului si se
examineaza in termen de 30 de zile lucratoare.

Sectiunea a 7-a
Aprobarea standardului de calificare

39. 1n baza deciziei Consiliului National pentru Calificiri, Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetartii:

a) aproba prin ordin standardul de calificare;

b) initiaza, dupa caz, procedura de introducere a calificarii noi elaborate in Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald si a specialitatilor pentru pregatirea cadrelor in institutiile de
invatamant profesional tehnic si superior;

c) recomanda prestatorului/lor de servicii educationale initierea procesului de evaluare externa in
vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii programului de formare profesionala.

IV. ASIGURAREA CALITATII

40. Calitatea standardului de calificare este asiguratd prin cooperarea transparentd, implicarea si
asumarea responsabilitatilor de cétre partile interesate in procesul de elaborare, validare, aprobare,
9



utilizare si revizuire a acestuia.

41. La baza procesului de asigurare a calitatii standardului de calificare stau urmatoarele criterii:

1) respectarea prevederilor prezentei Metodologii in procesul de elaborare, revizuire, validare,
coordonare, avizare si aprobare a standardului de calificare;

2) consens si implicarea membrilor Consiliului National pentru Calificari in luarea de decizii;

3) potentialul relevant al Grupului de lucru, asigurat prin competenta colectiva;

4) relevanta documentelor de referinta utilizate in procesul de elaborare/ revizuire a standardului
de calificare, prezentate ca dovezi;

5) evaluarea standardului de calificare la toate etapele de elaborare;

6) coordonarea standardului de calificare cu ministerul de resort.

42. Implementarea standardelor de calificare se atestd in procesul de evaluare externa a
programelor de studii/ formare profesionala initiald si continua.

43. Evaluarea externd a calitdtii programelor de formare profesionald se realizeaza de catre
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare sau o alta agentie de evaluare a
calitatii, acreditatd conform standardelor internationale si/sau inclusd in Registrul European pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior.

44, Calificarile acordate de prestatorii de programe de formare profesionala, dupa autorizarea de
functionare provizorie sau acreditarea programului conform prevederilor cadrului normativ, se introduc
in Registrul national al calificarilor.

V. DISPOZITII SPECIALE

45. In procesul de elaborare a standardelor de calificare poate fi utilizatd experienta altor state,
inclusiv standardele internationale din domeniu.

46. Abrogarea unei calificari se efectueaza prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, la propunerea argumentatda a ministerelor de resort, comitetelor sectoriale pentru formare
profesionald, Consiliului National pentru Calificari, dupd coordonarea cu Ministerul Sandtatii, Muncii si
Protectiei Sociale si se arhiveaza in Registrul national al calificarilor.

47 .Metodologia intrd In vigoare la data aprobarii de cédtre Ministrul Educatiei, Culturii si
Cercetarii si va fi actualizata/ revizuita, cel putin, o data la cinci ani.
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Anexa 1
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare

STRUCTURI IMPLICATE TN DEZVOLTAREA

CADRULUI NATIONAL AL CALIFICARILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA

Nr.
crt

STRUCTURA

ATRIBUTII

Ministerul
Educatiei,
Culturii si
Cercetarii

1) responsabil pentru dezvoltarea Cadrului national al calificarilor din Republica
Moldova (CNCRM) cu implicarea partenerilor sociali: ministereor de resort,
institutiilor de invatamant/furnizorilor de programe de formare profesionald,
agentilor economici, comitetelor sectoriale pentru formare profesionala, altor
parti interesate in formarea de cadre calificate pentru piata muncii, inclusiv in
elaborarea standardelor de calificare pentru toate nivelurile CNCRM;

2) asigura transparenta CNCRM la nivel national si international;

3) aproba standardele de calificare si dispune inregistrarea calificarilor in
Registrul national al calificarilor (RNC);

4) abroga standardele de calificare/calificarile devenite neactuale.

Directia Cadrul
national al
calificarilor,

MECC

1) elaboreaza cadrul normativ privind dezvoltarea CNCRM si RNC;

2) coordoneaza dezvoltarea CNCRM si asigurd corespunderea acestuia cu
conceptiile, strategiile, programele si planurile nationale de actiuni si
recomandarile de nivel European, in colaborare cu directiile de profil ale
MECC,;

3) monitorizeaza compatibilitatea si conexiunea dintre CNCRM, Cadrul european
al calificarilor (EQF) si Cadrul de calificari pentru Spatiul european al
Invatimantului Superior (QF-EHEA);

4) creeaza si/sau participa la retelele de experti nationali/internationali in calitate
de centru national de coordonare a CNCRM;

5) asigura platforma de dialog intre partenerii sociali pentru dezvoltarea CNCRM:
autoritdti si institutii ale statului, comitete sectoriale pentru formare
profesionald, sindicate si patronate de ramurd, angajatori si organizatii
neguvernamentale, etc;

6) consulta toate partile interesate cu privire la calificarile din sistemul national de
invatamant; initiazd, organizeazd si promoveaza activitdti periodice de
consolidare a capacitatilor partenerilor sociali Th domeniul CNCRM;

7) implementeaza politicile si strategiile de asigurare a calitatii formarii
profesionale prin elaborarea criteriilor si mecanismelor de evaluare a
calificarilor si inscrierea lor in RNC;

5) elaboreaza, implementeaza si asigura mentenanta RNC.

Consiliul
National pentru
Calificari

1) elaboreaza propuneri de acte normative privind implementarea CNCRM 1in
institutiile de formare profesionala initiald si continua;

2) colaboreaza cu grupurile de lucru pentru elaborarea, implementarea si
actualizarea standardelor de calificare;

3) avizeaza standardele de calificare;

4) participa la elaborarea studiilor, analizelor si prognozelor privind evolutia
CNCRM;
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5) participa la asigurarea dialogului intre partile interesate: institutiile de formare
profesionald de toate nivelurile, organele centrale de specialitate, mediul de
afaceri, comitetele sectoriale pentru formare profesionalda, sindicatele de
ramurd, organizatiile non-guvernamentale.

Ministerele de
resort

1) participa la dezvoltarea CNCRM;

2) initiaza elaborarea standardelor de calificare din domeniul de competenta;

3) coordoneaza standardele de calificare din domeniul de competenta;

4) monitorizeaza implementarea de catre institutiile de formare profesionala din
subordine a CNCRM pe domeniul de competenta;

5) promoveaza politici de calitate in domeniul formarii profesionale.

Centrul
Republican de
Dezvoltare a

1) participa la dezvoltarea CNCRM pentru invatamantul profesional tehnic;
2) organizeaza in comun cu comitetele sectoriale pentru formare profesionala
activitati in vederea disemindrii bunelor practici de implementare a CNCRM

Invatimantului pentru Invatdmantul profesional tehnic;

Profesional 3) elaboreaza recomandari metodologice pentru dezvoltarea programelor de
formare profesionald pentru calificarile noi din sistemul de invatdmant
profesional tehnic.

Comitetele 1) participa la dezvoltarca CNCRM,;

sectoriale pentru
formare
profesionala,
patronatele,
sindicatele,
asociatiile
profesionale,
agentii
economici

2) identifica necesarul de calificari din ramura pe care o reprezinta;

3) initiaza si participa la elaborarea/ revizuirea standardelor de calificare din
domeniul de competenta;

4) participa la actualizarea calificarilor;

5) participa la  validarea  profilului  ocupational/  standardului  de
competentd/standardului de calificare;

6) participa prin reprezentanti la consultarile periodice de consolidare a CNCRM.

Institutiile de
invatdmant /
prestatorii de
servicii

educationale

1) participa la elaborarea sau revizuirea si implementarea Standardelor de
calificare;

2) dezvolta curriculumul, elaboreaza/ actualizeaza programele de studii/
programele de formare profesionald in conformitate cu cerintele standardelor
de calificare;

3) asigura evaluarea rezultatelor invatarii si certificarea calificarii, conform
cerintelor standardului de calificare;

4) participa la dezvoltarea CNCRM si la dialogul continuu cu piata muncii.
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Anexa 2
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare

FOIADE TITLU
(model)

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII SI CERCETARII

CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR
DIN REPUBLICA MOLDOVA

APROBAT COORDONAT

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii Ministerul de resort

Nume, Prenume, Ministru Nume, Prenume, Ministru

” ”? 20 ” ” 20
DECIZIA

Consiliului National pentru Calificari

nr. din 20

STANDARD DE CALIFICARE
CALIFICAREA / PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA si
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA:
(pentru nivelurile 3 - 6 CNCRM)
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA (pentru nivelul 7 CNCRM)

DOMENIUL GENERAL DE STUDIU (pentru nivelul 8 CNCRM)
(se indica conform Nomenclatorului)

Nivel CNCRM

20—
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Anexa 3
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare

FISA DE COORDONARE
Institutia/ Functia,
Nr. N Numele, . N <
organizatia/ titlul stiintific/’ | Semnatura Data
crt. prenumele ] ]
structura gradul didactic
Membrii grupului de lucru pentru elaborarea standardului de calificare
Parteneri sociali*
Comisia de validare a standardului de calificare
*se vor indica partenerii sociali, care au participat la elaborarea/validarea profilului

ocupational/standardului de competenta si institutiile de invatamdnt ce ofera programe de formare

profesionala pentru calificarea respectiva.
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Anexa 4
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare

FORMULARUL CALIFICARII

Descrierea calificarii

se expune o scurta descriere a calificarii profesionale din perspectiva
necesitatii pietei muncii (pana la 200 de cuvinte)

Nivel de calificare

se specifica nivelul de calificare conform CNCRM:

- profesional tehnic secundar (nivelul 3 CNCRM)

- profesional tehnic postsecundar (nivelul 4 CNCRM)

- profesional tehnic postsecundar nontertiar (nivelul 5 CNCRM)

- superior, ciclul I, invatamant superior de licenta (nivelul 6 CNCRM)

- superior, ciclul II, invatamant superior de master (nivelul 7 CNCRM)
superior, ciclul 111, invatamant superior de doctorat (nivelul 8 CNCRM)

Grup/grupuri-tinta

se enumera grupul/ grupurile - tintd pentru care se propune calificarea

Tipul programului de
formare profesionala

se descrie tipul programului de formare profesionala pentru obtinerea
calificarii profesionale:

- formare profesionala initiala;

- formare profesionala continua.

Forma de organizare a
studiilor

se indica forma de organizare a studiilor:
- cu frecvents;
- cu frecventa redusa

- la distanta.

Durata si volumul
studiilor

se specifica:

- durata studiilor (in ani);

- numarul de credite de studii transferabile (SNCT/ECTS);
- numarul de ore.

Conditii de acces

se specifica conditiile de acces:
- nivelul necesar de studii, confirmat prin actul de studii

Stagii de practica

se enumera tipurile si durata stagiilor de practica

Actul de studii, titlul
/calificarea atribuita

se specifica tipul actului de studii (Certificat/Diploma), titlul si
calificarea atribuita

Dezvoltare profesionala/
proiectarea carierei

........

de avansare 1n cariera

Oportunitati de
angajare in campul
muncii

se enumera functiile in care poate fi angajata persoana dupa obtinerea
calificarii

Cerinte legale speciale

se expun din perspectiva persoanelor cu necesitati speciale
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Anexa 5
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare

LISTA OCUPATIILOR TIPICE

Nivelul Programul de formare Ocupatii tipice Ocupatii tipice
calificarii’ profesionala conform CORM conform ESCO 082
(meseria/specialitatea, conform

Nomenclatorului)

'Se indicd nivelul calificarii conform CNCRM
2 Se selecteazd de pe https://ec.europa.eu/esco/portal

Anexa 6
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare

COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII*

COMPETENTE
TRANSVERSALE (CT)*

COMPETENTE
PROFESIONALE
GENERALE (CPG)?

COMPETENTE
PROFESIONALE
SPECIFICE (CPS)*

'Competentele transversale (CT) - reprezinti competentele ce transcend un anumit domeniu, respectiv
program de studii, avand o natura transdisciplinara.

Competentele profesionale generale (CPG) - sunt proprii unui grup de profesii /specialitati inrudite in
cadrul unui domeniu ocupational (din acelasi domeniu de formare profesionald), iar raportarea
competentelor generale la o profesie /specialitate concretd se efectueaza prin formularea competentelor
profesionale specifice.
3Competen)tele profesionale specifice - reprezintd un sistem de cunostinte, aptitudini, nivel de

responsabilitate si autonomie, care, prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuala
sau in grup a unor sarcini stabilite de contextul activitatii profesionale. Aceste competente sunt
formulate in termeni de cerinte asociate profesiei, pe care trebuie sd le intruneasca persoana pentru a
putea indeplini anumite lucrari in cadrul unei profesii/specialitati si pentru a se integra pe piata muncii.

4 Competentele relevante calificdrii se vor expune in ordine prioritatilor in activitatea profesionala.

Note:
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https://ec.europa.eu/esco/portal

1. In cazul lipsei specialitatilor inrudite se formuleaza competente profesionale fara divizare in
generale si specifice.

2. Pentru nivelul 6 si 7 CNCRM se elaboreaza un sistem de competente profesionale, usor
adaptabile la domeniile inguste de activitate profesionala.

3. Pentru nivelul 8 CNCRM se formuleaza un sistem de competente profesionale, care exclude
divizarea in generale si specifice, tinand cont de nivelul inalt de transfer.

Anexa 7
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare

TRANSPUNEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE SPECIFICE
TN REZULTATE ALE iNVATARII

Rezultate ale invatarii Module ce duc la formarea de

Competenta profesionala .
competente profesionale

Anexa 8
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare

DESCRIEREA EXTINA A REZULTATELOR INVATARII TN TERMENI DE CUNOSTINTE,
APTITUDINI, NIVEL DE COMPETENTA MINIM DE RECUNOASTERE

REZULTATE ALE INVATARII

e Nivel d tenta
Cunostinte (K) | Aptitudini (S) lvel de competenta

— : ; minim de recunoastere’
Responsabilitate si autonomie (RA)

Competenta profesionala 1.

K | S

RA

Competenta profesionald 2.

Competenta profesionald 3...

YCompetentele profesionale specifice se preiau din standardul ocupational, in cazul in care acesta nu
existd se formuleaza din profilul ocupational/standardul de competenta si se reprezintda dupa modelul
tabelar de mai jos (se va prezenta in format orizontal — ,, landscape ™).

2 Nivel de competentd minim de recunoastere stabileste nivelul minim de cunostinte si aptitudini pentru
care se acordd nota minima de promovare, cerinta impusa competentei candidatului pentru validarea si
certificarea calificarii.

* Module/discipline ce duc la formarea de competente profesionale sunt modulele/disciplinele din cele
de specialitate, care contribuie la formarea competentei profesionale specifice prin rezultate ale invatarii
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Nota: Exemple de descriptori de definire a nivelurilor de calificare, conform Cadrului European al
Calificarilor consultati pe https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/ro.pdf.

Exemplu de descriere extinsa a rezultatelor invatarii

REZULTATE ALE INVATARII

Cunostinte (K)

Aptitudini (S)

Responsabilitate si autonomie (RA)

Nivel de competenta
minim de recunoastere

Competenta profesionald CP;. ORGANIZAREA PROCESULUI SI LOCULUI DE LUCRU

K1 Cadrul normativ privind
securitatea si sdnatatea in
munca in agricultura.

K, Tehnologii agricole.

K3 Instructiunile si
reglementdrile specifice
domeniului de activitate.
K4 Cerintele ergonomice la
organizarea locurilor de
munca.

Ks Norme si mijloace de
protectie Tn munca.

Ke Masurile de protectie a
mediului.

K; Masurile de prevenire si
stingere a incendiilor.

S; Planifica activitdtile de lucru pe termen
scurt.

S, Coordoneaza lucrari planificate cu
superiorii, colegii si clientii.

Sz Organizeaza instruiri subalternilor
referitor la Securitatea si sanatatea in munca
(SSM), norme de protectie a mediului si
protectia antiincendiara la locul de munca.
S, Identifica necesarul de utilaje si
instrumente conform lucrarilor planificate.
S5 Utilizeaza eficient resursele si materialele
conform volumului lucrarilor planificate.

Se Identifica necesitatile instruirilor de
specialitate a subalternilor/clientilor.

S7 Asigura conditiile de munca conform
legislatiei In vigoare (ergonomice, de
iluminare, ventilare, temperatura etc.).

Sg Colecteaza si preda spre depozitare
lichidele tehnice si substantele nocive in
conditii de protectie a mediului si SSM.

RA. Manifesta autogestionare in planificarea proceselor de lucru.
Supravegheaza activitatea altor persoane, preludnd responsabilitatea pentru

organizarea locului de lucru

Stabileste factorii de risc
la executarea procesului
de lucru

Elaboreaza planul de
activitate zilnica
Planifica necesarul de
utilaje, materiale
conform sarcinii de lucru

Competenta profesionalda CP5.
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Anexa 9
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare

CERINTE SI CRITERII DE EVALUARE
A REZULTATELOR INVATARII PENTRU ATRIBUIREA CALIF ICARII®

1. CERINTE GENERALE

Nr.
crt CERINTE DESCRIPTORI
1. Conditii de admitere Absolventul/ candidatul a realizat in totalitate obiectivele
pentru evaluarea finald si | programului de formare profesionala
certificarea competentelor
2. Forma de evaluare finalaa | - nivelul 3 CNCRM - examen de calificare;
rezultatelor invatarii - nivelul 4 si 5 CNCRM - examen de calificare; examen de
bacalaureat profesional si/sau lucrare de diploma;
- nivelul 6 CNCRM - examen de licentd; teza/proiect de licenta;
- nivelul 7 CNCRM - sustinerea publica a tezei/ proiectului de
master;
- studii integrate — sustinerea examenului/ lucrarii de absolvire;
- nivelul 8 CNCRM - sustinerea publica a tezei de doctorat.
3. Conditii organizatorice de | Se specifica:
realizare a evaluarii finale | - organele responsabile ca evaluarea sa fie valida si fiabila;
- responsabilii de elaborarea instrumentelor de evaluare;
(se indica, dupa caz, - sarcinile administrative inainte, In timpul si dupd efectuarea
conditiile specifice) evaludrii pentru a oferi rezultate valide, fiabile si corecte;

- locul desfasurarii (atelier, santier, laborator etc.);

- modul de organizare (examen oral/scris, in conditii de laborator,
sau proces de productie, cu utilizarea utilajului special, etc.);

- timpul necesar evaluarii competentelor;

- echipamentul care trebuie sa fie disponibil pentru candidatii la
evaluare si / sau pentru evaluatori;

- conditii pentru candidatii cu necesitati speciale’;

- asigurarea calitatii si securitdtii materialelor de evaluare
(testelor/probelor de evaluare).

4. Cerinte generale fata de Ex. Examenul de calificare consta intr-o proba scrisa si o proba
modalitatea de evaluare si | practica, desfasurata in conditii reale de producere sau in
instrumentele utilizate n atelierele de producere a institutiei.

procesul de evaluare Ex. Examenul de calificare consta intr-o proba scrisd si o proba
(cerinte care confera practicd, desfasurata in conditii de munca cat mai apropiate de
credibilitate modalitatii si | cele reale de productie.

instrumentelor de Ex. Lucrarea de diploma se elaboreaza (la solicitare) de elevii cu

1 Este posibil sa se facd aranjamente speciale pentru elevii/studentii cu cerinte educationale speciale. Aceste aranjamente ar
trebui sa fie adecvate pentru individ, dar nu trebuie sd compromita integritatea evaluarii.
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evaluare)

media de studii la modulele/disciplinele, care formeaza
competente profesionale specifice calificarii respective, mai mare
de 8,00.

Ex. Testul examenului integrat se elaboreaza in baza matricei de
specificatii si contine itemi, care se refera la circa 70-80% din
materialul teoretic studiat.

5. Cerinte generale fatd de Se specifica:
evaluatori - nivelul de calificare, experienta in domeniu, functia, gradul
stiintific/didactic.
6. Cerinte generale fata de Ordinul de atribuire a calificarii se emite in baza deciziei Comisieli
atribuirea calificarii de evaluare, care confirma, prin notd de promovare, detinerea

competentelor profesionale.

2. Formele de evaluare a rezultatelor invatarii pentru atribuirea calificarii;
3. Stabilirea nivelului minim de competenta;
4. Stabilirea necesarului minim de resurse pentru evaluarea rezultatelor invitirii si atribuirea

calificarii.

?https://mecc.gov.md/ro/content/cadrul-national-al-calificarilor-2#fag-Acte-legislative-%C8%99i-

normative
Anexa 10
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare
ASIGURAREA CALITATII STANDARDULUI DE CALIFICARE
ETAPE DESCRIPTORI/DOVEZI

Initierea procesului de
elaborare a standardului
de calificare

Se nominalizeaza:

- entitatea care a solicitat elaborarea standardului de calificare;

- entitatea care a decis elaborarea standardului de calificare;

- partile interesate in implementarea standardului de calificare si cum au
fost implicate Tn procesul de elaborare.

Se indica:

- profilul ocupational/standardul ocupational/standardul de competenta, care
a stat la baza elaborarii standardului de calificare;

- nivelul CNCRM 1n baza descriptorilor de nivel.

Elaborarea standardului

Se specifica:

de calificare - dovezile privind competenta colectiva a grupului de lucru;
- entitatile/persoanele implicate 1n procesul de elaborare/revizuire a
standardului de calificare;

Validarea Se  specifica  autoritatea  competentd de  validarea  profilului

ocupational/standardului ocupational/ standardului de
competentd/standardului de calificare

Implementarea

Se specificd indicatorii care vor fi monitorizati pe parcursul implementarii
standardului de calificare.

Mecanisme de feedback
si de Tmbunatatire

Se specifica:
- institutia/structura responsabilda de colectarea feedback-ului de la partile
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continud a calitatii

interesate in aceasta calificare;
- conditiile de revizuire a standardului de calificare.

Asigurarea
transparentei

Se indica modalitatile de asigurare a transparentei si accesului la standardul
de calificare pe parcursul ciclului de viata.

Anexa 11
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare

STANDART DE COMPETENTA PENTRU NIVELUL 6 - 8 CNCRM

Domeniul: MANAGEMENT iN EDUCATIE

(Model)*
COMPETENTA INDICATORI DESCRIPTORI
CP .. Coordoneaza Implica factorii educationali in planificarea si gestionarea
Managerul elaborarea, resurselor financiare si materiale
gestioneaza si monitorizarea si Asigura conformitatea executarii bugetului aprobat
dezvolta raportarea bugetelor Asigura transparenta actului decizional in administrarea
resursele resurselor financiare si materiale
materiale si Asigura functionarea | Proiecteaza un sistem de management financiar si control
financiare ’Tn sistemului de conform Standardelor nationale de control intern in

vederea asigurdrii
unui mediu sigur
si motivant

management financiar
si control intern

sectorul public

Aplica proceduri de responsabilizare a tuturor angajatilor
pentru respectarea principiilor bunei guvernari

Efectueaza sistematic autoevaluarea in scopul
determindrii functionalitatii sistemului de management
financiar si control

Elaboreazd Raportul privind organizarea si functionarea
sistemului de management financiar si control s1
declaratia privind buna guvernare.

Valorifica resursele
institutionale si
complementare

Dezvoltd parteneriate cu diversi donatori

Dezvolta baza tehnico-materiala a institutiei de
invatamint general

Asigura transparenta cheltuirii resurselor institutionale,
materiale si financiare ale institutiei de Invatamant

CPa.

! https://mecc.gov.md/sites/default/files/standarde_cadre manageriale.pdf
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Anexa 12
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare

AVIZ DE VALIDARE/INVALIDARE A STANDARDULUI DE CALIFICARE

Titlul calificarii profesionale:

Verificarea relevantei calificarii profesionale

Necesitatea calificarii este justificatd de solicitarile pietei muncii Da Nu
Calificarea este s_olicitaté pe piata muncii in sectorul economic respectiv, inclusiv pentru Da  Nu
urmatorii 3- 5 ani

Materialele utilizate Tn procesul de elaborare a standardului de calificare sunt relevante Da Nu

Dovezile utilizate ca referintd pentru initierea unei noi calificari sau revizuirea standardului
de calificare au fost consultate cu organismele/autoritatile responsabile din domeniul | Da  Nu
respectiv si au fost luate in calcul recomandarile acestora

Standardul de calificare este elaborat in conformitate cu standardul ocupational/profilul

ocupational/standardul de competenta Da  Nu
Rezultatele invatarii expuse in standardul de calificare reflectd necesitatea de competente Da  Nu
profesionale pentru piata muncii
Validarea standardului de calificare

Continutul tehnic al standardului de calificare corespunde cerintelor de calitate, limbajul Da  Nu
utilizat este lipsit de ambiguitati

Cunostintele, care confirmd competenta profesionald, corespund nivelului respectiv de Da  Nu
calificare

Aptitudinile, care confirmd competenta profesionald, corespund nivelului respectiv de Da  Nu
calificare

Nivelul de responsabilitate si autonomie corespunde nivelului respectiv de calificare Da  Nu

profesionala

Competentele relevante calificarii, rezultatele invatarii si criteriile de evaluare finala sunt | Da  Nu
prezentate coerent si consecvent si corespund cerintelor pieter muncii

Criteriile de evaluare si certificare a competentelor sunt credibile si fezabile Da Nu

Nivelul de competenta minim de recunoastere demonstreaza detinerea de catre absolvent a | Da Nu
competentelor profesionale si corespunde cerintelor pietei muncii

In baza evaluirii, Comisia de validare decide: (se indicd unul din urmdtoarele raspunsuri):
1. Comisia de validare confirma relevanta calificarii pentru piata muncii si evalueaza pozitiv standardul
de calificare;
2. Comisia de validare solicita ca grupul de lucru, care a elaborat standardul de calificare, sa faca
ajustarile necesare (se indicd observatiile/recomandarile);
3. Comisia de validare infirma relevanta calificarii pentru piata muncii si respinge standardul de
calificare.
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Semnaturile membrilor Comisiei de validare:

Membru 1 (Nume, Prenume): ..............cooiiini Semnatura: ................. Data: ............
Membru 2 (Nume, Prenume): ..............ccooviinni Semnatura: ..................Data: ............
Membru 3 (Nume, Prenume): ...........coeeveniininnn.n. Semndtura: .................... Data...............

Anexa 13
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare

COMPONENTA DOSARULUI
pentru aprobarea standardului de calificare

In vederea aprobarii standardului de calificare, coordonatorul grupului de lucru prezinta
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, pe suport de hartie si in format electronic, urmatoarele:

1. Cererea, conform Anexei 14;
2. Dosarul standardului de calificare validat, care cuprinde:
1) lista persoanelor nominalizate pentru elaborarea standardului de calificare cu datele de

contact;
2) standardul ocupational/profilul ocupational/standardul de competenta;
3) standardul de calificare, coordonat cu ministerul de resort;
4) avizul de validare cu recomandarile Comisiei de validare, dupa caz.
3. Anexe, dupa caz:
a) documente (in copie) care constituie dovezi utilizate n procesul de elaborare a standardului de
calificare;
b) descrierea succinta a calificarii pentru introducerea in RNC, dupa aprobare.
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Anexa 14
la Metodologia de elaborare,
revizuire si validare a standardelor de calificare

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
Doamna/Domnule Ministru

CERERE (model)
In conformitate cu prevederile ordinului Ministrului educatiei, culturii si cercetdrii nr. __ din
20 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, revizuire si validare a standardelor de
calificare, Va transmitem atasat Dosarul 1in vederea aprobarii standardului de calificare
elaborat/revizuit

(denumirea standardului de calificare)
in baza Ordinului MECC nr. din privind crearea grupului de lucru pentru elaborarea
standardului de calificare.
Transmitem atasat prezentei cereri documentatia intocmita in conformitate cu cerintele
Metodologiei anterior mentionate.

Imi exprim consimtimantul ca datele cu caracter personal prezentate sa fie prelucrate in
conformitate cu Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal

(semnatura)
Continutul Dosarului (copiile dupa actele legalizate, dupa caz):

©O© 00 NO Ol WD -

Cu deosebita consideratiune,

(Nume, Prenume)
Telefon de contact
Adresa electronica

Data
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