Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetirii al Republicii Moldova

ORDIN
‘QH 03&0&‘0 nr. 3:}5

mun. Chisiniu

cu privire la continuarea la distanti
a procesului educational in Scolile Sportive

In conformitate cu prevederile art. 140 alin. (1) al Codului educatiei nr. 152/2014, avand
in vedere prevederile pct. 1 din Dispozitia nr. 1 din 18 martie 2020 a Comisiei pentru Situatii
Exceptionale si ale ordinului 292/2020, in scopul asiguririi continuitdtii procesului educational
in institutiile sportive,

ORDON:

L. A aproba Metodologia privind continuarea procesului educational de antrenament la

distantd in perioada de carantind, pentru institufiile sportive (se anexeazd).

2. Directia Sport (dl Petru Mutruc):

2.1 va aduce la cunostinta Organelor locale de specialitate in domeniul invitimantului si

institutiilor sportive din subordinea Ministerului prevederile prezentului ordin.

2.2 va monitoriza respectarea Metodologiei privind continuarea procesului educational de

antrenament la distantd in perioada de caranting, pentru institufiile sportive.

3. Organele locale de specialitate in domeniul invatamantului si directorii institutiilor

sportive din subordine :

2 8 vor aduce la cunostinta tuturor institutiilor sportive din unitatea administrativ - teritoriali

prevederile prezentului ordin.

3.2 vor asigura punerea in aplicare a Metodologiei privind continuarea procesului

educational de antrenament la distantd in perioada de carantind pentru institutiile sportive, din

data emiterii prezentului Ordin.

3.3  vor desemna persoana responsabild la nivel de institutie care va coordona organizarea

procesului educational la distanta, in conformitate cu prevederile Metodologiei.

3.4  vorinforma sdptdmanal Ministerul despre organizarea procesului educational la distanta
in institutiile sportive din subordine, la adresa electronica (petru.mutruc@mecc.gov.md).

4. Responsabild de punerea in aplicare a prezentului ordin se desemneazi Directia Sport (dl

Petru Mutruc). ‘
- Controlul asupra executarii prezentului ordin i se atribuie dlui Ivan Gheorghiu, Secretar

de Stat. d
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Ministru
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8.
a. Conceptul metodologic al procesului de instruire sportivd — vizeaza modalitatile teoretice

DISPOZITII GENERALE
Metodologia privind continuarea procesului educational in domeniul sportului in conditii de
carantind, pentru institutiile sportive este elaborata in temeiul:
—  Codul Educatiei al Republicii Moldova Nr. CP152/2014 din 17.07.2014, art. 36,
art. 37. si art. 53;

— Regulamentul de organizare i functionare a scolilor sportive, HG nr. 31 din
30.01.2019;

—  Legeanr. 330/1999 cu privire la cultura fizica si sport;

— Hotararea Guvernului Nr. 212 din 05-04-2017 pentru aprobarea Planului de
actiuni privind promovarea sigurantei pe Internet a copiilor si adolescentilor pentru
anii 2017-2020,

= Ordinul MECC nr. 292 din 10.03.2020 cu privire la suspendarea procesului
educational in institutiile de invatamant:

—  Ordinul MECC nr. 294 din 10.03.2020 cu privire la situatia epidemiologica a
infectiei COVID-19;

Metodologia stabileste modul de continuare a procesului educational in institutiile sportive
in conditii de carantind, ciand prezenta fizicd a elevilor in institutie (silile de sport/
stadioane/ terenuri sportive/ bazine sau alte locuri pentru antrenamente in grup) este
imposibila, scopul principal fiind mentinerea performantelor sportive dobandite anterior.

Metodologia are menirea de a reglementa activitatea manageriala si didactica in vederea
organizarii procesului de instruire si antrenament in institutiile sportive in conditii de
carantind.

Prevederile Metodologiei sunt obligatorii pentru Organele locale de specialitate in domeniul
invatamantului (OLDSI), cadrele de conducere, cadrele didactice, elevii si parintii/
reprezentantii legali ai acestora.

Organizarea si desfasurarea procesului educational in conditii de carantind se bazeaza pe
utilizarea mijloacelor instruirii asistate de calculator s$i metodelor de instruire la distanta.
Interactiunile dintre OLDSI, cadrele de conducere, cadrele didactice. elevii si parintii/
reprezentantii legali ai acestora se realizeaza prin mijloacele tehnice si de program oferite de
tehnologia informatiilor si comunicatiilor.

Deciziile referitoare la mijloacele tehnice si de program pentru organizarea si desfasurarea
procesului educational la distanta se iau de catre institutiile sportive si OLSDI/ fondatorul
institutiei, in functie de: gradul de asigurare cu mijloacele respective, nivelul de stapanire de
citre cadrele de conducere si cele didactice a competentelor digitale conform standardelor in
vigoare, posibilitatile elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora de a accesa §i
utiliza mijloacele respective.

In organizarea si desfasurarea procesului educational la distan{d, se asigurd respectarea
neconditionatd si in volum deplin a cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal.
siguranta in mediul online, protectia sanatatii in timpul lucrului cu echipamentele digitale
ete

I. CONCEPTUL METODOLOGIC SPORTIV

1. Notiuni generale de utilizare a metodologiei

In sensul prezentei metodologii, notiunile utilizate semnifica:
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si tehnico-tactice de valorificare a metodelor-procedeelor-mijloacelor didactice in vederea
eficientizarii si optimizarii permanente a procesului de pregdtire sportiva.

- Proces de instruire si antrenament la distanta — forma alternativa de instruire $1 antrenament

in cadrul careia se asigura continuarea procesului educational in conditii de carantina, prin
intermediul instrumentelor de comunicare la distanta.

Comunicare la distanta — ansamblu de acfiuni si procese mediate de tehnologii de
comunicatil, care asigura interacfiunile cadrelor de conducere, cadrelor didactice, elevilor si
parin{ilor/ reprezentantilor legali ai acestora in cadrul procesului educational la distanta;

Mediu virtual de instruire si antrenament — ansamblu de conditii in care se desfasoara
instruirea la distanta, asigurat cu ajutorul diferitor instrumente de comunicare la distanta,
resurse informationale, etc.;

Forme de comunicare la distan(a:
— sincrond — desfasurata intr-un mediu virtual de instruire, cu participarea simultani a
elevilor, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora:
— asincrond — desfdsuratd intr-un mediu virtual de instruire, la care elevii si cadrele
didactice nu sunt conectati simultan;
— mixtd — se desfasoara atat sub forma sincrona, cét si asincroni;

Resurse informationale digitale — resurse educationale aplicabile in procesul de instruire la
distanta. inclusiv fisiere cu text, imagini, secvente video/ audio, obiecte ale realitatii virtuale
si modelarii interactive, etc.

1.2. Principii metodologice

Fiind subordonat interesului superior al elevilor, procesul de instruire si antrenament la
distan{a in condifii de carantind necesita respectarea unui sistem unitar de principii specifice:

a. Principii psihopedagogice: increderea in cadrele didactice, accesul la procesul de
instruire si antrenament, securitatea online. nondiscriminarea, etica in comunicarea la
distanta, crearea unei conexiuni pozitive cu elevul. consecventa comportamentald si a
disciplinarii, gestionarea situatiilor de criza educationala.

b. Principii didactice generale: asigurarea interrelatiilor predare-invatare-evaluare,
colaborarea cu familiile/ reprezentantii legali ai elevilor, participarea constienta si activa
a elevului, flexibilitatea si individualizarea actului educational, interactivitatea,
accesibilitatea si rezolvabilitatea, sistematizarea si continuitatea, concordanta continutului
didactic cu cerintele activitatii practice, diversificarea resurselor informationale si
procesului de antrenament, feedback-ul, mentoratul si ghidarea.

¢. Principii didactice specifice: adaptarea progresiva a organismului la tipul de solicitare
programat, relatia optima efort-odihna, programarea pe termen lung al antrenamentului i
performantei, continuitatea procesului de instruire si antrenament, ciclicitatea si
dinamizarea efortului fizic, multilateralitatea pregatirii fizice generale si speciale.
motivatia, individualizarea programului de antrenament.

d. Principii metodice ale pregatirii sportive: orientarea spre performante, unitatii dintre
pregitirea generala si speciala in conditiile create, continuitatii pregatirii psihofizice,
caracterul treptat al cresterii efortului, profilaxia starii de sanatate cu fundamentare
medico-biologica.

e. Principii metodico-stiintifice de dirijare a procesului de pregdtire sportivd: competenta
instrumentald de a cunoaste si a utiliza instruirea asistatd de calculator, modelarea
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autoperfectiondrii pregatirii fizice si functionale in dezvoltare evolutiva: autoantrenament
pentru formarea unor deprinderi sportive adecvate obiectivelor didactice. utilizarea
calculatorului/ telefonului in procesul de instruire si antrenament la distantd bazat pe
relatie antrenor-sportiv.

1.3. Metode de instruire

10. Organizarea si desfasurarea procesului de instruire si antrenament la distantd se va realiza
prin urmitoarele metode:

a. Metoda pedagogicd generald: verbalda si demonstrativa (imagini, modele), de rezolviri
de situatii-problema (la domiciliu. interpretare a sarcinilor efectuate), de evaluare a
rezultatelor obtinute, administrare a unor teste de pregatire motrice si functionale;

b. Metode de invaiamdnt specifice: exercitii reglementate de programa de clasificare
sportiva — antrenorul ofera anumite informatii (reguli de actiuni, tehnici, tactici),
sportivul invata practicand afectiv aplicarea corectd a acestora.

¢. Metode suplimentare, special elaborate pentru ceringele practicii sportive pe genuri de
pregatire — sunt elemente de bazad ale strategiilor didactice, in strdnsd relatie cu
mijloacele antrenamentului sportiv si cu modalitatile de lucru a sportivilor.

1.4. Forme de organizare
1. Formele principale de desfasurare a procesului de instruire sint:

a. Teoretice: activitate individuala la nivelul unor strategii diferentiate a instruirii, pastrand
distanta psihologica dintre antrenor si sportiv;

b. Practico-metodice: verificarea si controlul a volumului de efort, a intensitatii, a formelor
biomecanice, controlul permanent si verificarea componentelor psiho-emotionale si a
starii sportivelor, somato-functionale, motorii (pregatirii fizice, tehnice) si altele.

L.5. Proceduri de securitate online

12. Pentru a evita posibile pericole. cadrele didactice si parintii/reprezentantii legali ai copiilor
trebuie sd cunoasca si sd-1 informeze pe elevi despre tehnicile sigure de cautare si procedurile
de apelare a serviciilor specializate:

https://siguronline.md https://contentfiltering.info
http://telefonulcopilului.md https://safeinternet.org
https://onlinesafety.info http://lastrada.md

https://mecc.gov.md/ro/content/siguranta-copiilor-internes  https://www.itu.int/en/cop

13. Securitatea elevilor in mediul online se asigurd prin implicarea activd a cadrelor de
conducere, cadrelor didactice, elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora, si a
celor care au acces si sunt utilizatori ai sistemelor informationale/ digitale atat in institutie.
cat si in afara ei.

14. Directorul institutiei monitorizeaza informarea $i instruirea tuturor membrilor in vederea
asigurdrii unei instruiri de calitate si a siguran{ei in mediul online. Directorul si administratia
institutiei stabilesc modul de implementare/ monitorizare a activitatilor pentru prevenirea si
minimizarea riscurilor asociate utilizarii mediului virtual. Datele cu caracter personal se
inregistreazi, se prelucreaza, se transfera si se pun la dispozitie in conformitate cu legislatia
in vigoare.

15. Majoritatea politicilor de securitate in retelele virtuale specifica varsta de 13 ani ca varsta
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minima permisibila pentru crearea unui cont, avind nevoie pentru aceasta de acordul
informat al unui parinte/ reprezentant legal al elevului. In cazul elevilor sub 13 ani, se va
utiliza contul creat de parinte/ reprezentantul legal.

II. MANAGEMENTUL PROCESULUI DE INSTRUIRE SI ANTRENAMENT LA
DISTANTA

2.1. Atributiile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
16. In vederea realizarii managementului instruirii si antrenamentelor la distanta la nivelul
national, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii:

a. Informeaza comunitatea educationald despre deciziile adoptate la nivel central privind
regimul de activitate al institutiilor din subordine;

b. Elaboreaza calendarul activitatilor de formare a cadrelor didactice privind organizarea
Invatamantului la distanta;

@]

Organizeaza formarea cadrelor didactice privind utilizarea  resurselor digitale

informationale pentru desfasurarea procesului de instruire si antrenament la distanta;

d. Stabileste formatul si perioadele de raportare a institutiilor din subordine privind
organizarea procesului de instruire si antrenament la distania;

e. Monitorizeaza, in baza rapoartelor institutiilor din subordine, continuarea procesului de

instruire si antrenament la distanta.

2.2, Atributiile Organelor locale de specialitate in domeniul invitamantului:
17. In vederea realizarii managementului procesului de instruire si antrenament la distanta la
nivelul local, OLSDI:
Sunt responsabile de activitatea institutitlor de invatamant din subordine;
b. Evalueaza starea reala a capacitatii/ formelor/ nivelului de dotare cu TIC a institugiilor din
subordine in vederea organizarii procesului de instruire si antrenament la distanid;

¢. Stabilesc nivelul de alfabetizare tehnologica a antrenorilor pe ramuri de sport §i institutii;

d. Desemneaza responsabili de organizarea procesului de instruire $i antrenament in
institutiile de Invatamant pentru:
- organizarea online a formarii antrenorilor;
- asistenta tehnica a organizarii procesului educational la distantd, inclusiv activitatea de
formare a antrenorilor;
- asistenta metodicd a procesului de instruire si antrenament la distanta, inclusiv a
activitatii de formare a antrenorilor.

(¢

Desemneaza responsabili de contextul organizational al procesului de instruire si
antrenament la distan{d pentru unitatea administrativ-teritoriala:
f. Monitorizeaza organizarea regulamentard a invatamantului la distan{d in institutiile din
subordine prin:
- utilizarea unui mecanism electronic de colectare a datelor cu referire la organizarea
procesului de instruire i antrenament la distanta;
- stabilirea periodicitagii raportarii catre OLSDI;
o. Identifica solutii pentru rezolvarea dificultatilor in organizarea procesului de instruire si
antrenament la distantd (prin cooptarea antrenorilor din alte institutii, accesibilizarea
institutiei la platformele, formele organizate la nivel national):
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h. Raporteaza Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii despre organizarea procesului de

instruire si antrenament la distanta in institutiile din subordine, conform formatului sl
termenilor stabiliti;

Solicita feedbackul elevilor referitor la accesul si calitatea procesului educational si tin
cont de acesta in proiectarea si facilitarea demersului educational la distanta.

2.3. Atributiile personalului de conducere

18. In vederea realizarii managementului procesului de instruire si antrenament la distanti la
nivelul institutiei, cadrele de conducere:

a. Informeaza elevii si parintii/ reprezentantii legali ai acestora despre:

- modalitatea de organizare a procesului de instruire si antrenament la distan{d pentru perioada
respectiva, inclusiv orarul lectiilor de antrenament.

b. Precizeaza, prin intermediul instructorilor-metodisti/antrenori, accesul elevilor la diverse
platforme/ mijloace TIC si disponibilitatea lor de utilizare;

c. Desemneaza persoancle responsabile de organizarea procesului de instruire si antrenament
la distanta;

d. Estimeaza abilitatea de comunicare electronica a antrenorilor pe probe sportive si, in caz de
imposibilitate a anumitor cadre didactice de a realiza procesul educational mediat de TIC,
deleaga aceasta atributie unui alt antrenor de profil din institutie;

e. Stabilesc, la nivelul institutiei, de comun acord cu antrenorii:

i

- orarul lectiilor de antrenamnet pe etape de instruire;

- platformele, aplicatiile, modalitatile utilizate;

- formatul si periodicitatea inregistrarii activitatilor/ lectiilor in Registru de evidenta;

- modalitatea de raportare cu referire la realizarea demersului educational proiectat:
Elaboreaza un program individual pentru elevii care nu au acces la utilizarea TIC in
cadrul procesului de instruire si antrenament la distanta, si iau decizia cu referire la
organizarea procesului educational pentru acesti elevi (perioada, forma de organizare si
modul desfasurarii apartine institutiei);

Incurajeaza colaborarea intre cadrele didactice, schimbul de bune practici prin
intermediul platformelor TIC:

Raporteaza catre MECC/ OLSDI despre formatul de realizare a procesului educational la
distantd in cadrul institutiei, conform termenilor stabiliti.

2.4. Atributiile instructorilor-metodisti

19

a.
b.

e o

in vederea realizarii managementului procesului de instruire si antrenament la distanta la

nivelul etapelor de instruire. instructorii - metodisti:

Coordoneaza activitatea antrenorilor:

Ofera consiliere antrenorilor;

Mentin comunicarea (la necesitate) cu parintii/ reprezentantii legali ai elevilor;
Colaboreaza cu antrenorii pe ramuri de sport in vederea asiguririi participarii elevilor in
procesul educational la distanta:

Intervin in solutionarea unor situatii specifice activitatilor desfasurate la distan{a si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, in care sunt implica{i antrenorii
si elevil.

2.5. Atributiile personalului didactic
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20. In vederea realizarii managementului procesului de instruire si antrenament la distan{a la
nivelul etapelor de instruire, cadrele didactice:

a. Informeaza conducerea institutiei despre tehnologiile aplicate pentru organizarea
procesului de instruire si antrenament la distan{d in perioada de referinta (platforme,
aplicafii, modalitdi etc.) si orarul lectiilor stabilit de comun acord cu elevii si parintii/
reprezentantii legali ai acestora, conform etapelor de instruire;

b. Precizeaza disponibilitatea sportivilor la de a accesa diverse platforme/ mijloace TIC, in
scopul identificarii mijloacelor utilizate in procesul educational la distanta;

c. Stabilesc, prin coordonare cu administratia institutiei:

- modalitatea de raportare cu referire la realizarea demersului educational proiectat;

- formatul si periodicitatea de inregistrare a activitatilor/ lectiilor in Registru de evidenti;

- modalitatea de organizare a programului individual pentru elevii care nu au acces la
resursele procesului de instruire si antrenament;

d. Stabilesc timpul de lucru pentru o lectie de antrenament in regim sincron sau asincron
(conform duratei lectiei de antrenament pentru fiecare etapa de instuire), durata
interventiilor sincron (Hangouts, Viber video, conferinte Messenger, conferinte Skype,
aplicatia ZOOM., etc.).

2.6. Atibutiile parintilor/ reprezentantilor legali ai copiilor
21. In corespundere cu prevederile art. 138 din Codul Educaiei al Republicii Moldova,
parintii/ reprezentantii legali ai elevilor au obligatia sa colaboreze cu instituia de invatamant
pentru a contribui la realizarea obiectivelor educationale si sd@ urméareasca, in conlucrare cu
administratia institutiei si cadrele didactice, situatia si comportamentul elevului. In cadrul
procesului de instruire si antrenament la distanta, parintii/ reprezentantii legali ai copiilor:

a. Creeaza un mediu fizic prietenos, sigur si protectiv pentru elev, de asemenea creeaza o
atmosferd placuta in timpul antrenamentelor individuale;

b. Mentin comunicarea cu antrenorul;

c. Asistd copilul in procesul comunicarii la distan{d sau asigurd suportul de cétre un adult
de incredere;

d. Asigura participarea elevului la procesul de instruire, la selectarea materialelor si
echipamentelor necesare pentru desfasurarea antrenamentelor, urmérind incadrarea in
timpul alocat si alternarea activitatilor intelectuale cu cele motrice si de dezvoltare
fizica, emotionald. sociala, spirituala:

e. Promoveaza un comportament pozitiv $i suportiv, apreciazi orice progres al elevului,
incurajeaza si motiveaza in permanentd elevul pentru a-1 responsabiliza de propria

formare.

III. DESFASURAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE SI ANTRENAMENT LA
DISTANTA

3.1. Prevederi generale

Antrenorii stabilesc la propria decizie cdile de comunicare la distan{a cu sportivii in procesul
educational: Viber, Messenger, E-mail, Google Classroom, Grupe de facebook. aplicatia
7ZOOM, Google Forms. Survey Monkey, Kahoot. ProProfs, Hot Potatoes. Quizalize,
Triventy. Quizizz, etc.

Materialele didactice utilizate in procesului de instruire i antrenament la distan{a se bazeaza
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24,

25,

26.

27.

pe planul anual si individual aprobat la nivel de institutie si prezentat MECC, care pot fi
utilizate in format digital in cadrul activitatilor de antrenament online. Se folosesc ghiduri,
resurse informationale digitale, sisteme automatizate de testare si alte materiale specifice
care pot fi difuzate prin intermediul platformelor online de partajare (retele de socializare
(Facebook, Instagram. etc.), bloguri. Viber, Google Drive. etc.).

Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pe diferite periferice (calculator, tableta,
telefon mobil, etc.), dar si prin utilizarea diverselor aplicafii acceptate de institutia de
invatamant.

Elevul primeste sarcini de instruire independente in contextul lectiilor de antrenament. Se
dau sarcini suplimentare (dupi caz).

In cazul in care elevul nu poate participa nemijlocit in activitatea sincron/ asincron,
antrenorul ia suplimentar legatura cu elevul sau parintele/ reprezentantul legal al acestuia sl
ofera sarcini de invétare in mod individual, fara a-i considera absenta.

Este necesar sa se promoveze cultura organizarii invatarii psihofizice in conditii de casa prin

autoorganizare si autodisciplina, strategii de metacognitie (de autoevaluare. automotivare si
autodezvoltare).

3.2. Activitatea antrenorului

28.

29.

Antrenorul proiecteazd demersul educational la distanta din perspectiva teoriei culturii fizice

si sportului:

a. Elaboreazd/ adapteazd/ selecteaza resurse informationale digitale/ suporturi didactice
pentru lectille de antrenament la distan{a conform planului de lungd duratd curent
(aprobat la inceputul anului scolar), pe baza Regulamentului scolar aprobat de fondator,
tinand cont de specificul resurselor umane si materiale;

b. Scenarizeazd/ proiecteaza planul conspect al lectiilor la distantd, nu elaboreaza proiecte
didactice de scurta durata propriu-zise, dar asigura succesiunea secventelor instructionale
specifice si dozarea timpului in lectia la distanta;

c. Elaboreazd/ adapteazd/ selecteaza instrumente de evaluare aplicabile la distan{a in situatia
concretd, in conformitate cu proiectul didactic de lungd durata, respectand rigorile
programului de antrenament al probei sportive, regulamentelor si metodologiilor aprobate
de MECC.

Cadrul didactic realizeaza la distantd un proces calitativ de predare-invatare-evaluare,

asumandu-si:

a. Rolul de mediator: organizeaza condifii optime pentru ca toti elevii s se includa in
procesului de instruire si antrenament la distantd in conditiile respectarii cadrului legal
privind securitatea si sdndtatea elevilor. Creeazd si/sau administreazd mediul virtual de
instruire, stabileste regulile si normele de comunicare si interactionare in mediul virtual
de de instruire si antrenament. Demonstreaza comunicare didacticd eficientd, respectand
etica mediilor virtuale, asigurd feedback-ul, inclusiv privind comunicarea si
interactionarea in mediul virtual de instruire si antrenament;

b. Rolul de facilitator: acorda, la necesitate, ajutor/ sprijin individualizat/ diferentiat pentru
ca procesul instruirii la distanta sa devina confortabil si facil pentru fiecare,
monitorizeaza respectarea de catre elevi a orarului activitatilor, dezvoltd relatii de
parteneriat cu membrii familiilor/ reprezentantii legali ai elevilor in vederea sporirii
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calitafii procesului educational la distanta:

¢. Rolul de tutore: ghideaza si activizeaza sportivii in procese de predare si invitare,
stimuldnd motivatia, autonomia si responsabilizarea subiectilor pentru propria formare.
Realizeaza procesul de evaluare conform cadrului regulamentar si metodologic in
vigoare, favorizdnd reflectia si oferind remediere in vederea sporirii performantelor.
Completeaza, respectand cerintele respective Registrul de evidenta al procesului de
instruire $i antrenament,

30. In realizarea procesului educational la distantd, cadrul didactic abordeazi elevul ca subiect al

educatiei sportive:

a. Combina activitd(i de predare sincron cu activita(i de predare asincron, activitati ghidate,
semi-ghidate, lucru individual.

b. Foloseste o varietate de metode si tehnici de predare interactivi, centrate pe sportiv, pe
interesele si nevoile acestuia si nu doar ofera sarcini;

31. Cadrul didactic isi gestioneaza propria dezvoltare profesionald continui:
a. Participa la activitati institutionale/locale etc. de formare profesionald in domeniul
instruirii la distanta, realizate online;

b. Isi dezvoltd permanent competeniele necesare realizarii rolurilor profesionale in
conditiile instruirii la distanta.

3.3. Colaborarea cu familia/ reprezentantul legal al copilului

32. Calitatea procesului de instruire si antrenament la distanta este determinata de dezvoltarea si
mentinerea unui parteneriat durabil si a unei relatii bazate pe respect reciproc cu fiecare
dintre cei implicati in acest proces.

. Familia toti membrii procesului educativ trebuie sa dezvolte experiente pozitive si sa-si
asume angajamente pentru a maximiza oportunitétile de cunoastere ale elevilor si pentru a-i

(8]
(OS]

asigura fiecdruia Incredrea ca in spatele calculatorului sunt adevarate cadre didactice, iar

alaturi — un sprijin de incredere.

34. Elevii minori vor fi supravegheati si sustinuti pe parcursul antrenamentelor de catre un
parinte sau adult responsabil, care va colabora strans cu cadrul didactic in vederea
planificarii si petrecerii procesului educational. Gradul de supraveghere si susfinere a
elevului depinde de varsta, regimul de instruire si nevoile individuale de instruire ale
acestuia.

IV. SUPORTUL TEHNIC AL PROCESULUI DE INSTRUIRE SI ANTRENAMENT

LA DISTANTA

35. Procesul de instruire si antrenament la distanta trebuie sa aiba o baza tehnico-materiald
modernd si eficientd. Baza tehnico-materiala a sistemului de instruire $i antrenament la
distantd la nivel de institutie se constituie din urmatoarele componente:

a. Mijloace tehnico-materiale: echipament audio/ video, tehnica de calcul, telefon,
echipamente si altele prevazute pentru crearea resurselor pentru instruirea si
antrenamentul la distanta:

b. Platforme Web necesare pentru desfdsurarea procesul de instruire si antrenament la
distanta.

c. Instrumente si platforme informationale care pot fi utilizate pentru organizarea procesului
educational. in functie de resursele tehnice disponibile (pot fi consultate in Anexa 1).
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40.

41.

d. Administrafia institutiei, in limitele posibilitatilor sale, intervine in vederea asigurarii cu
tehnica necesara a cadrelor didactice si/sau a elevilor cu tehnica necesara.

e¢. Este recomandabild colaborarea la distantd cu scolile/ cluburile la nivel national S
international.

Ve EVIDENTA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Evidenta procesului de instruire si antrenament la distantd in perioada de referint se realizeaza
in Registrul de evidenta al frecventei si rezultatelor elevilor.

Registrul de evidenta se perfecteaza de catre cadrele didactice la fiecare antrenament.

Cadrele didactice vor prezenta Registrul pentru a fi verificat directorului-adjunct. Acest lucru se
poate face si utilizdnd comunicarea online (periodicitatea se va stabili in comun cu
Administratia).

Se accepta abateri de la planul-grafic de instruire elaborat la inceputul anului scolar si de la
planul-grafic de activitate, reiesind din posibilitatile tehnologice, utilajul si inventarul pe care il
are fiecare elev.

Pentru evidenta corecta in Registru a antrenamentelor care vor avea loc cu abateri de la planul de
instruire si cel de activitate in perioada de referintd. la rubricile "Planul-grafic de instruire”,
“Planul-grafic de activitate™ si "Continutul materialului”, va fi efectuatd mentiunea “"Modificat”™
(nu este necesara modificarea planurilor-grafice de instruire si de activitate).

Normativele de control vor fi modificate si adaptate la conditiile de carantina.

VI.  DISPOZITII FINALE

42. Responsabilitatea pentru organizarea procesului de instruire si antrenament la distantd pe
durata suspendarii procesului educational revine conducerii institutiei de comun cu cadrele
didactice, elevii si paringii/ reprezentantii legali ai acestora.

43. Catre revenirea la programul regulamentar de activitate, institutiile din subordine, sunt
in drept sa decida cu referire la institutionalizarea unor mecanisme/ forme de organizare
ale activitatilor educative suplimentare.

44. In cazul prelungirii la nivel national a termenului de suspendare a procesului educational,
institutiile din subordine se vor conforma deciziilor organelor ierarhic superioare privind
organizarea procesului educational in functie de specificul orarul/ regimul de activitate, etc.

45. Lectiile de antrenament desfasurate conform prezentei metodologii nu necesitd refacerea/

recuperarea ulterioard in salile de sport.
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Anexa 1

Tehnologii informationale

Tehnologiile informationale modeme oferd o gama largd de aplicatii, resurse educationale

deschise, medii virtuale de invagare. precum si diferite instrumente oferite de Web 2.0, acestea

reprezentdand un potential enorm in prestarea educatiei. construirea cunoasterii si a procesului de

antrenament. Exista foarte multe instrumente i resurse Web 2.0 care pot fi utilizate in sistemul

educational, cu scopul de a realiza managementul confinutului procesului de instruire in diverse

contexte si de a oferi metode inovatoare in procesul de predare-invitare.

1.

Exemple de platforme/solutii utilizate in procesul de instruire online:
Solutia Skype: simpla in utilizare. permite conversatii multiple, administrarea si
managementul inchiderii microfoanelor, managementul inregistrarilor, chat in format text si
in acelasi timp. partajare de fisiere, partajare de ecran cu al{i participanti. Disponibil pentru
diferite sisteme de operare si dispozitive.
Solutia WebEx: Tutorial video in roména de la crearea conturilor pand la crearea si
gestionarea

salilor virtuale: https://cisco.app.box.eom/s/47x9iruepz0ivsOmtésvwgxpeliaoczg.  Solutia

respectiva oferd un plan gratuit cu pana la 100 de participanti per sesiune. WebEx permite de
asemenea, partajarea fisierelor, inregistrarea prezentarilor, planificarea intdlnirilor precum si
statistici integrate pe partea de curs. Solutia este disponibila atat pentru mobil cat si pentru
Desktop.

Solutia Adobe Connect: conferinie video/audio cu maxim 100 participanti. forum pentru
discutii, arhiva de fisiere pentru a putea plasa documente, partajare de fisiere. Utilizata de
institugiile de invatamant membre a comuniti{ii eTwinning Moldova. La acest link in romana
se poate gasi. Ghidul de utilizare a portalului eTwinning si a instrumentelor TIC asociate:
http://alem.aice.md/alem/wp-content/uploads/2017/10/Ghide TwinningROM-20160ut-
FINAL.pdf

Solutia WhatsApp sau Viber: este, de asemenea, destul de accesibil de utilizat si ludm in

calcul ¢a multi parinti folosesc deja aceasta solutie, pentru a interacfiona cu cadrele didactice
in scopul verificirii procesului de instruire. Poate fi utilizata varianta mobila cat si Desktop.

Video offline: in cazul in care comunicarca video in timp real nu este posibild datorita
conexiunilor de viteza mica la Internet sau intarzierilor in timp, emotiilor din cauza noutafii
formei de instruire, profesorii pot alege varianta inregistrarii offline a prezentdrii unei teme
sau subiect de la clasd si apoi incarcarea acestuia pe platforme dedicate, exemplu Youtube.

Sunt foarte multe instrumente pentru desktop recording, inclusiv se poate face acest lucru cu
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un simplu telefon mobil.
Kahoot: platforma Kahoot! a fost utilizata de peste un miliard de oameni din lumea intreaga
de la lansarea in mediul online in anul 2013, fiind utilizata atat de citre cadrele didactice
pentru a desfasura procesul de instruire. Aveti posibilitatea sa creati testul si si-1 faceti public
pentru toti sau s transmiteti link-ul. iar copii au nevoie doar sa se logheze pe Kahoot.com ca
elevii de la un calculator sau orice dispozitiv mobil §i sa acceseze testul dvs, actionind
~Play™;
Google Classroom: dintre solutiile gratuite la acest moment pe piatd, Google Classroom este
una consideratd ca o eficientd si rapida solufie pentru a accede la managementul continutului
educational. Fiecare profesor, folosind un Google Account poate sa isi creeze propria clasa
virtuald in mod gratuit folosind tehnologiile web.
Google Drive - un instrument util in care puteti adauga lectii teoretice sau practice, fie in
format word, ppt si sa le dagi acces copiilor sd le studieze, dupa care pot rezolva anumite
sarcini si sa le adauge tot in acelasi Drive, iar dvs. aveti posibilitatea sa le verificati.
Cisco Networking Academv: https://www.netacad.com - este un portal dedicat,
instructorilor si elevilor, care include instrumentele necesare pentru managementul claselor s1
utilizatorilor, precum si continutul cursurilor si evaluarile. Aceastd platforma este utilizata in
special de institutiile de invatamant din R.Moldova in cadrul carora au fost formati instructori
pentru cursurile in domeniul IT: Cisco I'T Essentials, Cisco CCNA Routing & Switching, etc.
10. Facebook Live: este un instrument care permite interactionarea cu elevii in timp
real intr-un mod imediat, autentic si interactiv. Intruirea poate fi livratd cu opfiunea
“screen share”, adica partajare de ecran. iar antrenorul poate ghida elevii cu ajutorul unei
prezentdri power point, a unui manual in format pdf, a unui document Word sau a unui
website. Elevii audiazd profesorul. citesc suportul partajat si raspund la intrebdrile
acestuia in optiunea comentarii, astfel participand la lectie in timp real. postand intrebari,
sugestii, propuneri direct pe Facebook. Lectia predata astfel este salvata online, iar elevii
care nu au fost prezenti la lecfie o vor putea viziona ulterior. Profesorul poate evalua
postarile elevilor din comentarii (producere scrisd), deci poate fi si un instrument de

evaluare.
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