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Repere metodologice referitor la desfasurarea

procesului educational la disciplinele scolare

Educatie pentru societate si Educatie civica

anul de studii 2021-2022

Preliminarii
Formarea competentelor pentru cultura democraticd (CCD) este scopul de baza al disciplinelor de
studii Educatie pentru societate si Educatie civica. Procesul de dobandire a competentelor este
unul dinamic si se desfasoara de-a lungul vietii. Situatiile de viata se schimba si oamenii pot sa-si
dezvolte competentele existente si sa dobandeasca altele noi ca raspuns la schimbarile din mediul
in care traiesc. Achizitia CCD nu presupune un progres linear catre o competenta din ce in ce mai
mare. Competenta Intr-o anumita situatie se poate transfera si la altele, dar acest lucru nu este
obligatoriu.

Pentru a urmadri finalitatea educationald, este necesard o combinatie corespunzatoare de contexte si
metodologii democratice in institutia de invatimant. In astfel de practici sunt utile trei tipuri de
invatare:

I. Elevilor/elevelor li se oferd oportunitati de a rezolva sarcini, fiind incurajati s persevereze,
fiindu-le recunoscut si cel mai mic succes. Aceasta dimensiune afectiva si bazata pe
experienta procesului de invatare Tnseamna ,,invatare prin” democratie.
inseamna ,,invatare pentru” democratie.

I1l. Achizitia de cunostinte si dobandirea unei intelegeri critice a acestora reprezintd ,,invatarea
despre” democratie.

Aceasta inseamna ca la ore accentul este pus pe crearea de conditii relevante pentru elevi/eleve ca
sa-si dezvolte potentialul deplin, in moduri si intr-un ritm potrivit pentru ei/ele si influentat de
ei/ele ingsisi. Acest proces le da posibilitatea elevilor/ elevelor sa faca alegeri independente legate
de propria viata, sa-1 recunoasca pe ceilalti ca egali si sd interactioneze cu ei/ele Tn moduri pline de
semnificatie. Elevii si elevele sunt considerati/te responsabili/le iIn mod activ pentru propria
invatare si nu sunt simpli receptori ai cunostintelor sau obiectul transmiterii unor valori. Institutiile
de invatamant si cadrele didactice i1 plaseaza pe cei/cele care invata in centrul propriilor procese
de Invatare si 1i/le sprijind sa-si dezvolte o gandire si o judecatd independenta.

Context

Feedbackul primit de la elevi/eleve si de la cadrele didactice, in timpul atelierelor anuale de
reflectie si de la atestarea cadrelor didactice (etapa republicand), a scos in evidentd cd formarea
CCD are loc, preponderent, prin abordarea didactica ,,despre” democratie (cunostinte) si mai
putin ,,pentru” democratie (abilitati) si practic deloc ,,prin” democratie (valori). Prin aceasta se
explicd, in mare parte, si dificultatile mentionate de cétre elevi/eleve in procesul de dezvoltare si
dobandire a competentelor. Cadrele didactice considera ca cel mai serios blocaj Tn procesul
educational la disciplind este discrepanta mare intre ceea ce promoveazad CCD si ceea ce simt, aud
si observa elevii/ elevele n familie, la alte ore, in mediul scolar si, in general, in societate. Unii
profesori nu se simt Increzdtori atunci cand la lectie se discuta subiectele sensibile si
contradictorii, avand tendinta de a spune elevilor/ elevelor ce este corect si ce este gresit. De
asemenea, profesorii intalnesc dificultati in proiectarea si facilitarea reflectiilor autentice, in baza
experientelor de invatare, ceea ce face ca elevii/ elevele sa nu traiasca/simta pe deplin valorizarea
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demnitatii umane si a drepturilor omului, diversitétii culturale, democratiei, dreptatii, echitatii,
egalitatii si a statului de drept. (opiniile elevilor/ elevelor si ale cadrelor didactice sunt reflectate in
Anexanr. 1).

In concluzie, reiteram, congtientizarea de cdtre cadrele didactice a propriilor valori, atitudini,
abilitati, comportamente si practici, constituie o premisa fundamentald pentru asigurarea unui
proces de invatare sigur si incluziv. Astfel, elevii/elevele vin cu deschidere si vulnerabilitate ntr-
un asemenea proces si impartasesc: diverse experiente personale si/ sau de grup, constientizari si,
drept consecintd, asumarea de responsabilitati pentru dezvoltarea propriilor competente.

. Aspecte manageriale de implementare a curricula

In conformitate cu ordinul MECC nr. 200/2021 referitor la implementarea in invatimantul general
a Curricula disciplinare scolare in anul de studii 2021-2022:
- procesul educational la disciplina Educatie pentru societate este proiectat pentru clasele V-
VIII si X-XII, in baza curriculumului la disciplind (ordinul MECC nr. 1124/2018).
- procesul educational la disciplina Educatie civica este proiectat pentru clasa a 1X-a, in baza
curriculumului din anul 2010.

Responsabilul/a de organizarea procesului educational la Educatie pentru societate/Educatie civica
din Organul local de specialitate in domeniul invitimantului (OLSD{):

- monitorizeazd cadrul de implementare a curricula in institutiile de invatdmant din
subordine;

- acorda asistentd administratiei institutiei de invatamant cu referire la specificul procesului
educational la disciplina;

- oferd asistentd metodica in functie de subiectele de reflectie stabilite de profesori/ institutii,
inclusiv la elaborarea si prezentarea produselor/proiectelor din practica educationald;

- asigura procesul de formare continud a cadrelor didactice la disciplina, in special a celor
care pentru prima oard predau disciplina;

- organizeazd etapa locald si raionald/municipala a Forumului Copiii aparatori ai
drepturilor omului. Turnamentul republican in domeniul drepturilor omului, la propunerea
elevilor/elevelor si a cadrelor didactice, este reconceptualizat in Forumul Copiii aparatori
ai drepturilor omului (regulamentul este in proces de elaborare).

- coordoneaza activitdtile de formare profesionala la disciplind (circulara MECC nr. 03/1-
09/3591 din 28.07.2021).

Pentru reuniunile metodice raionale/municipale si comisiile metodice la disciplina, precum si in
scopul facilitarii de catre cadrele didactice a unui proces de reflectie asupra competentelor
profesionale, se recomanda un set intrebari in baza carora poate fi determinata tematica acestor
reuniuni (Anexa nr. 2).

In scopul implementirii prevederilor curriculare, conducerea institutiei de invitimant:

- acordd norma didacticd la disciplind profesorului care are formare initiald/recalificare si
participa la stagiile de formare continua la disciplina;

- asigura tuturor elevilor/elevelor oportunitati egale si echitabile pentru participare in
procesele decizionale din institutie, respectand principiile si valorile democratice;
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exprima deschidere si respect fata de initiativele elevilor/elevelor de a cerceta si discuta, la
ore si in afara acestora, toate aspectele legate de activitatea institutiei de Invatdmant, fara a-
1 judeca/ critica, pune presiune, invinovati, pedepsi, rusina;

respectd abordarea didacticd a profesorului, inclusiv decizia, ca urmare a discutiei cu
elevii/ elevele, cu referire la tipul si formele de utilizare a resurselor didactice la disciplina,
n special repartizarea/utilizarea manualului;

incurajeaza cadrele didactice sa aplice proiectele didactice, recomandate in Ghidul
profesorului la EPS, integral sau adaptate, fara obligativitatea transcrierii acestora;

respectd formatul si specificul sarcinilor pentru extindere oferite elevilor/elevelor, inclusiv
inregistrarea acestora in catalogul scolar, daca au fost proiectate;

asigurd conditiile si resursele necesare pentru realizarea unui demers didactic echilibrat
Lpentru”, ,.prin” si ,despre” democratie, inclusiv desfasurarea orelor 1n spatiile
extraclasa;

ofera suport in desfasurarea etapei locale a Forumului Copiii aparatori ai drepturilor

omului, inclusiv participarea grupului de elevi/eleve la toate etapele evenimentului;
- incurajeazd reflectiile autentice asupra procesului de elaborare si prezentare a

produsului/proiectului din practica educationald;

- sustine informarea elevilor/elevelor si a reprezentantilor legali ai/ale acestora despre
modalitatea de evaluare si inregistrare a rezultatelor invatarii in catalogul scolar;

- monitorizeaza respectarea documentelor de implementare a curricula si completarea

sistematica a rezultatelor Invatarii in catalogul scolar.

I1. Proiectarea, realizarea si evaluarea la disciplina

a. Proiectarea demersului didactic

- ladisciplina Educatie pentru societate, proiectarea de lunga duratd sau pe unitati de invatare:
pentru clasele V-VII, X-XII se realizeaza pentru un semestru sau pentru intregul an de studii,
recomandata in Ghidurile profesorului la disciplina Educatie pentru societate:

clasa a V-a (in limba roméana) -
https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe educatie pentru societate

clasa

5 ro.pdf

clasa a V-a (in limba rusa) -
https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe educatie pentru societate

clasa

5 ru.pdf

clasa a Vl-a (in limba romana) -
https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe educatie pentru societate

clasa

6 ro.pdf

clasa a Vl-a (in limba rusa) -
https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe educatie pentru societate

clasa

6 ru.pdf

clasa a Vll-a (in limba romana)-
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_clasa vii_final.pdf

clasa a Vll-a (in limba rusa)-
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_clasa 7 ru.pdf

clasa a X-a (in limba romana) -
https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie pentru_societate

clasa

10 ro.pdf

clasa a X-a (in limba rusa) -
https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe educatie pentru societate

clasa

10 ru.pdf

Page 4


https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie_pentru_societate_clasa_5_ro.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie_pentru_societate_clasa_5_ru.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie_pentru_societate_clasa_6_ro.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie_pentru_societate_clasa_6_ru.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_clasa_vii_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_clasa_7_ru.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie_pentru_societate_clasa_10_ro.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie_pentru_societate_clasa_10_ru.pdf

clasa a Xl-a (in limba romana) -

https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe educatie pentru_societate clasa 11 ro.pdf
clasa a Xl-a (in limba rusa) -

https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie pentru_societate clasa_11 ru.pdf
clasa a Xll-a (in limba romana)-
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_clasa_xii_final.pdf

clasa a Xll-a (in limba rusa)-

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_clasa 12 rus.pdf

- pentru clasa a VIll-a proiectarea demersului didactic se realizeaza progresiv, la inceputul
fiecdrei unitati de invdtare. Astfel, in anul curent de studii, la clasa a VIII-a, se recomanda
urmatoarea esalonare a unitatilor de invatare:

Nr. Unitati de invatare
d/o
1. | Diversitate Tn comunitate.

2. | Comunicarea interculturala.

3. | Invatarea bazati pe proiect: Valori interculturale in comunitate.
4. | Pluralism de opinii.

La proiectarea didacticd a procesului educational la disciplina Educatie pentru societate (pe lectii,
pe unitdti de Invatare si planificarea didactica anuald), cadrul didactic respectda documentele de
curricula gi recomandarile din Ghidul profesorului la EPS. Profesorul la clasa este in drept sa
decida asupra consecutivitatii unitdtilor de invatare si/sau elaborarii propriului proiect didactic.
Unitatile de continut, dezvoltate in Ghidul profesorului, sunt doar niste contexte de invatare care
permit elevilor/elevelor sa manifeste CCD. Cadrul didactic poate utiliza orice altd unitate de
continut, in special situatiile autentice care au loc in clasa, pentru a reflecta asupra procesului de
invatare.

La disciplina Educatia civica, in clasa a IX-a, proiectarea procesului educational se realizeaza la
inceputul anului de studii conform recomandarilor metodologice din anul de studii 2020-2021
(https://mecc.gov.md/sites/default/files/_19.educatie_pentru_societate repere_metodologice_2020
-2021 ro_final.pdf ). Cadrele didactice pot utiliza abordarea didactica si unitatile de continut din
Ghidul profesorului la EPS pentru formarea competentelor specifice la Educatia civica in clasa a
IX-a.

b. Realizarea demersului didactic

Cadrele didactice planifica si faciliteaza procesul de dezvoltare si formare a CCD astfel incét
acesta sa ofere elevilor/elevelor oportunitati pentru invatare experientiald, evitind memorizarea
termenilor, concursurile, competitiile, moralizarea, compararea si premierea produselor
elevilor/elevelor.

Demersul didactic, la fiecare clasd, incepe cu lectia introductiva. Scopul acestei ore este crearea
unui spatiu sigur si incluziv prin care fiecare se simte binevenit. La aceastd ord, se pune temelia
unui proces bazat pe interactiune, respect pentru nevoile, asteptarile si intentiile fiecaruia/fiecareia
n baza unor reguli de grup. Profesorul stabileste impreuna cu elevii/elevele modalitatea de lucru,
familiarizeaza elevii/elevele cu specificul evaluarii, inclusiv descriptorii de competentd. Nu este
necesar ca elevii/elevele sa Invete pe de rost competentele si descriptorii. La fiecare lectie, dupa
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etapa de reflectie asupra experientei de invatare, profesorul revine la descriptori pentru a creste
constientizarea comportamentelor manifestate si raportarea acestora la competente.

Invitarea bazata pe proiect poate fi realizata in cadrul unei unititi de invitare sau luati ca abordare
extinsd pe perioada intregului an scolar. Cadrul didactic faciliteaza procesul care trece prin mai
mute etape succesive: alegerea unui subiect de studiu sau a unei intrebari deschise si elaborarea
planului de cercetare; colectarea informatiilor, organizarea informatiilor colectate si luarea de
decizii; realizarea unui produs comun, care poate fi procesul de lucru; prezentarea procesului de
elaborare a produsului (este posibil ca produsul sa nu fie finalizat si acest lucru se acceptd);
reflectarea asupra experientei de invatare. Profesorul nu forteaza elevii/elevele sa realizeze actiuni
contra vointet lor, 1i/le sustine sa lucreze dupa capacitatile lor in evolutie si in ritmul propriu.
Caseta cu informatii din Ghidul profesorului la EPS este destinata strict pentru cadrele didactice
cu scopul de a actualiza/reflecta asupra conceptelor care sunt parte a activitatilor recomandate.
Cadrul didactic poate prelua dintr-o activitate de invatare doar o secventa pentru a o aplica cu
elevii/elevele si pentru a oferi de doud ori mai mult timp/spatiu pentru reflectie. Nu este
obligatoriu ca proiectul didactic descris in Ghidul profesorului sa fie aplicat in totalitate la o lectie.
Este importanta etapa de reflectie dupa fiecare sarcina realizata de catre elevi/ eleve.

Indiferent de mediul sau forma de organizare a procesului educational, cadrul didactic are
responsabilitatea de a decide:

- asupra timpului si formei temei pentru acasa, care are ca obiectiv continuarea reflectiilor in alte
contexte de viatd decat cel scolar (nu scrierea de referate, reproducerea de notiuni/ texte sau
elaborarea de produse Tntr-un mod mecanic). Cadrul didactic face inscrieri in catalog, la rubrica
,Sarcini de Invatare’’, doar atunci cand aceasta este planificata.

- modalitatea de utilizare a manualului scolar ca fiind una din resursele didactice si care nu este
obligatorie, dupa consultarea elevilor/elevelor. Cadrul didactic, Tmpreund cu administratia,
decid unde se pastreazd manualele (clasa de studii, biblioteca scolii etc.).

- asupra tehnologiilor si instrumentelor Google pentru Educatie, din pachetul G Suite, care
faciliteazd interactiunea participantilor in procesul de studiu, precum Google Classroom,
Google Meet, Google Drive, Google Sites etc.

c. Evaluarea rezultatelor invdtarii

Evaluarea rezultatelor invatarii la disciplina Educatie civica (clasa a 1X-a) se realizeaza prin note.
Evaluarea rezultatelor invatarii la disciplina Educatie pentru societate se realizeaza prin
descriptori, Tn conformitate cu Metodologia de evaluare prin descriptori la Educatia pentru
societate (editia 2021).

Atentie! Pe durata lunilor septembrie-octombrie rezultatele invatarii si activitatea elevilor la EPS
in clasa a V-a se vor consemna descriptorii de competentd in catalogul scolar. Descriptorii
exprimd comportamente observabile si nu note ceea ce nu contravine Regulamentului privind
evaluarea si notarea rezultatelor Invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si
secundar, sectiunea a 4, punctul 45. (aprobat prin ordinul nr. 70/30.01.2020 al MECC).

d. Dezvoltarea profesionala continud
In scopul cresterii profesionale, cadrele didactice pot:
- sa se familiarizeze cu oferta de cursuri, ateliere de formare continua;
- sainitieze proiecte de cercetare a activitatii proprii;
- savalorifice resursele disponibile referitor la CCD;
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- sd se asocieze in cercuri/ grupuri de reflectie cu profesorii din alte institutii;
- sa se observe reciproc si sa ofere feedback constructiv unii altora.

Cadrele didactice care pentru prima oara predau disciplina EPS:
- identificd optiuni de formare/imbundtétire a competentelor pentru cultura democratica;
- analizeaza pachetul curricular la disciplind pentru intelegerea critica a procesului formarii
CCD;
- autoevalueaza propriile CCD si nevoile de formare;
- reflecteaza asupra experientelor la clasg;
- Impartaseste practicile profesionale cu alti colegi.

I11. Parteneriate educationale

Competentele pentru cultura democratica sunt formate atat in cadrul lectiilor cat si in alte contexte
de viatd. La diferite etape ale dezvoltarii, elevii/elevele pot decide autonom cu cine sa
interactioneze si o fac in mai multe moduri cu diferiti reprezentanti ai comunitatii.

In acest sens, participarea benevoli a elevilor/elevelor in procesele organizatiilor
neguvernamentale, centrelor de tineret, centrelor de sanatate prietenoase tinerilor, Consiliilor
locale ale tinerilor, administratiei publice locale, grupurilor de initiativa etc. oferd o gama larga de
oportunitati pentru explorarea interculturalitatii si a proceselor democratice.

Rolul cadrului didactic, 1n acest proces complex, este de facilita discutiile cu elevii/elevele despre
misiunea si proiectele organizatiilor si institutiilor la nivel local, national si international, fara a-i
convinge sau impune sa participe. La necesitate, cadrul didactic poate invita la ore persoane
resursa pentru a crea contexte de invatare cu participarea tuturor factorilor interesati in dezbaterea
problemelor din comunitate.

Cadrele didactice incurajeaza initiativa elevilor/elevelor de a stabili legaturi de cooperare cu alte
scoli, din tard si din strdindtate, inclusiv prin dialogul online, pentru a discuta o varietate de
perspective asupra problemelor sociale, culturale, economice, politice etc. si, eventual, pentru a
actiona Tmpreuna pentru ameliorarea acestora.

Interactiunea elevilor/elevelor cu persoane si institutii din afara scolii este un motiv de auto-
reflectie asupra propriilor CCD. Oportunititile de a interactiona cu ceilalti, de a se implica in
discutii si de a lua parte la procesul decizional in toate situatiile, creeaza contexte in care elevii/
elevele pot manifesta CCD, iar un evaluator le poate observa. Este important ca profesorul sa
asigure un proces coerent de Invatare si evaluare, indiferent de contextul unde se pot manifesta
CCD. In acest sens, cadrul didactic poate mentine comunicarea cu specialistii/reprezentantii
organizatiilor unde sunt implicati elevii/elevele pentru a le oferi informatii despre modalitatea de a
observa comportamentele manifestate de ei/ele. De asemenea, cadrul didactic manifestd respect
pentru alegerile elevilor/ elevelor si are incredere 1n feedbackul oferit de alti specialisti, precum si
autoreflectiile elevilor/elevelor. Comportamentele observate de alti specialisti si cele
constientizate de cdtre elevi/eleve, cadrul didactic le poate consemna ca rezultate ale invatarii la
EPS.

De mentionat faptul ca, in proiectarea si facilitarea activitdtilor ce tin de formarea CCD, partenerii
scolil sunt parte a echipei responsabile de procesul didactic la disciplind si accesul acestora in
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institutie este reglementat corespunzator. Dezvoltarea parteneriatului educational cu centrele de
tineret se realizeaza conform recomandarilor din anexa nr. 3.

IV.  Asigurarea didactica la disciplina

In scopul realizarii procesului educational la Educatie pentru societate/ Educatie civica in anul de
studii 2021-2022 vor fi utilizate surse didactice indicate in Reperele metodologice privind
organizarea procesului educational la disciplina scolara Educatie pentru societate in anul de
studii 2020-2021
(https://mecc.gov.md/sites/default/files/_19.1.educatie pentru_societate_repere_metodologice 20
20-2021_ru_final.pdf)

NB La decizia cadrului didactic, pot fi utilizate si alte resurse de invatare.

Grupul de autori:

Corina LUNGU, consultant principal, Directia invatamant general,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, grad didactic superior

losif MOLDOVANU, coach si consultant in drepturile copilului,
Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului (CIDDC)

Olga ELPUJAN, profesor de Educatie pentru societate,
Institutia Publica Liceul Teoretic Republican ,,lon Creanga”, mun. Balti, grad didactic superior

Diana GALANTON, profesor de Educatie pentru societate,
Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”, mun. Balti, grad didactic superior

Natalia CEBOTAR, profesor de Istorie si Educatie pentru societate,
Institutia Publica Gimnaziul Sircova, raionul Rezina, grad didactic superior

Galina GUMEN, sefa Centrului metodic,
Directia Invitamant, Tineret si Sport Briceni
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Anexanr. 1

Reflectiile elevilor/elevelor si ale cadrelor didactice
cu referire la procesul educational la Educatie pentru societate anul de studii 2020- 2021

Opiniile elevilor/elevelor:

- ,,A fost dificil cand nu ne puteam intelege cine sd mearga sa chestioneze. Unii voiau s-0
faca, dar nu puteau, altii puteau s-o faca, dar nu voiau’’;

- ,,Educatia pentru societate ca disciplind nu a fost tratata ca o lectie, ci ca o discutie in afara
lectiei, fara temeri si liberi in exprimare’’;

- ,,A fost dificil de ales problemele scolii, deoarece sunt multe. O dificultate a fost faptul de
a prezenta demersurile directorilor, unii colegi se temeau sa vorbeasca cu ei’’;

- ,,Am manifestat emotii diferite, curiozitate, interes, chiar si frica in unele situatii, dacad nu
reuseam undeva’’;

- ,,Evaluarea prin note nu este atat de eficientd, deoarece unii elevi se axau sa obtina o nota
mare de dragul notei, dar nu pe propria formare”;

- ,,Consider cd evaluarea prin descriptori este una eficientd, deoarece poti singur sa-ti
analizezi reusitele si insuccesele tale, aceastd modalitate de evaluare iti permite sa te
motivezi singur pe tine”;

- ,,Aceasta disciplina mi-a ajutat sa constientizezi faptul ca fiecare dintre noi isi are rolul sau

- ,La alte lectii mai mult asculti, la aceasta mai mult vorbesti si in acelasi timp 1iti formezi
opinia proprie”;

- ,,Aceastd disciplind formeazd/dezvolta abilitati, atitudini, gandire criticd ce cred cd ne va
ajuta poate in viitor catre o integrare europeana mai usoara. E o schimbare a mentalitatii”;

- ,,Dacd as fi profesor, nu as diferentia elevii in slabi sau buni. As propune proiecte unde
fiecare sa se ocupe de o particica. Daca totusi nu le-ar placea, le-as asculta propunerile si
impreund am lua o decizie’’;

- ,,As alege o metoda care i-ar imprieteni pe elevi. Trebuie sa fie o egalitate, o putere egald
intre elevi”;

- ,,As propune un proiect/ o activitate care i-ar motiva pe toti, in care elevii si-ar descoperi
potentialul, ar identifica cine are nevoie de ajutor”;

- ,,As vorbi mai putin, pentru ca sa-i atrag pe copii, deoarece ei se plictisesc foarte repede.
Este nevoie de mai putine vorbe si mai multe fapte pentru ca lectia sa fie mult mai
interesanta”;

- ,Eunu as aplica metoda: eu adresez intrebari, iar elevii raspund, asa nu este interesant. Eu
as organiza lectia sub forma de dialog, astfel copii sa aiba posibilitatea de a adresa Intrebari
sau eu si le pot adresa intrebiri. Impreun s discutam si si identificaim raspunsuri”;

- ,,Cadrul didactic nu trebuie sa-i favorizeze pe unii in defavoarea altora, punéand etichete
elevilor, de aceea si existd situatii cd unii elevi sunt implicati foarte des in activitati, iar
altii stau deoparte”;

- ,,Organizarea activitatilor In grup si impartirea corectd a responsabilitatilor ar facilita
implicarea elevilor mai putini activi, poate chiar si i-ar motiva pe acestia sd se implice in
diverse activitati”;
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- ,,Profesorul trebuie sa accepte opinia fiecdruia, acordand timp suficient de exprimare, astfel
ca elevul exprimandu-si punctul de vedere sa simta ca ceea ce a exprimat este valoros”;

- ,,As preda temele cu ajutor jocurilor si le-as explica elevilor de ce lucreaza in grup,
deoarece atunci cand lucrezi in grup poate iesi ceva frumos, ce poate depdsi orice
asteptare”;

- ,,Sanu fie impusi elevii sa formeze fortat grupuri, aceasta demotiveaza”;

- Fiecare copil lucreaza in felul sau. Pentru a nu fi aceastd discriminare trebuie sd ne
cunoastem mai bine. De aceea noi elevii trebuie sa ne se sustinem reciproc, sa comunicam
si sd oferim timp de exprimare pentru fiecare”;

- ,,Directorul scolii sa asculte ideile elevilor si sa le ia 1n calcul pentru a face scoala un loc
mai bun, mai prietenos”.

Opinii ale cadrelor didactice:

- ,,Un an despre continua schimbare, prin provocari online dar cu multe experiente bune,
optiuni de colaborare in scopul imbunatatirii procesului educational la clasa’’;

- ,,A fost un an de formarea a elevilor si a noastra, despre atitudini si valori care trebuie sa le
formdm elevilor. Multe activitati le-am promovat cu placere, dar unele cu mai putina, in
deosebi ce tine de inregistrarea descriptorilor de competenta in registrul clasei”;

- ,,Un an complex de activitati, un an cu rezultate unde am invétat si de la elevi si impreuna
cu elevii”;

- ,Mi-am format niste abilitati legate de schimbarea metodei de predare prin utilizarea
diferitor platforme educationale”;

- ,Am invatat sa fiu mai rezilientad. Sunt mai increzatoare in sine decat la inceput, atunci
eram nedumerita, confuza, observ ca si atitudinea elevilor s-a schimbat, elevii au mai multa
incredere in mine si sper ca procesul acesta va merge in progres”;

- ,Lectiile din acest an la EPS mi-au permis sa descopar elevii de clasa a VII-a diferiti de cei
pe care 1i aveam pand acum’;

- ,Anul acesta a fost un an despre competentele mele, am incercat sa-mi revizuiesc
competentele personale, s inteleg ce trebuie sd prezint elevilor”;

- ,,Prin abilitatea mea am transmis si o parte din cunostintele mele elevilor, nu atat teoretice
cat mai mult practice, identificand cu ei solutii In diverse situatii imprevizibile”;

- ,Pot afirma ca elevii si-au dezvoltat anumite abilitati de elaborare a chestionarelor, de
formulare a intrebdrilor etc. si sunt multumita”;

- ,,Caprofesor mi-am dezvoltat competenta de rezolvare a situatiilor de conflict aparute intre
elevi. Timpul a fost mai strict cu mine si a trebuit sd ma conformez.”

- In linii generale, am raspuns la intrebarile mele, dar oricum mai sunt careva rezerve, la
care cred ca voi gasi solutia/raspunsul in viitor”;

- ,,Disciplina noastra presupune mai multd conexiune realad cu copiii si anume invatdmantul
la distanta a permis ca sa descopar unii elevi altfel. Totodata, am avut posibilitatea sd aud
si parerea parintilor, deoarece deseori la orele online erau prezenti si unii parinti”;

- ,,Am reusit sa evaluez elevii conform metodologiei de evaluare. O dificultate este notarea
descriptorilor din doua cifre intr-0 singura patratica a catalogului”;
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-, A fost dificil sa implic toti elevii in actiuni de voluntariat din cauza pandemiei, mai mult
s-a lucrat la aspectul teoretic si mai putin la aspectul practic, mai ales cd suntem scoald de
circumscriptie si nu am posibilitatea sa implic elevii dupa ore”;

- ,,Multi copii nu reusesc la matematica, la alte discipline scolare, insa la EPS au rezultate
deosebite si sunt cetateni activ’’;

- ,Este binevenitd ideea de personalizare a proiectarii didactice la clasa, deoarece cadrul
didactic simte mai bine ce ar fi util pentru fiecare clasa in parte in dependenta de specificul
acesteia”;

- ,Acest an scolar a fost un an diferit pentru noi pentru cd trebuia sa adaptdm procesul
educational de la mediul offline la online si invers”.

Anexanr. 2

Recomandari de intrebari
pentru a fi discutate la reuniunea metodica raionald/municipala la EPS,
sedintele tematice ale consiliului profesoral,
comisia metodica la EPS din institutie

Intrebari/ subiecte de reflectie pentru reuniunea metodicd raionald/municipald la EPS:-

- Ce competente pentru cultura democraticd au dezvoltate/formate cadrele didactice? Ce
competente doresc sa dezvolte si/sau sa dobandeasca?

- Care sunt valorile cadrelor didactice si cum acestea influenteaza procesul educational la EPS?

- Ce procese decizionale existd in scoald si cum acestea influenteaza procesul educational la
EPS?

- Ce contexte si metodologii utilizeaza cadrele didactice pentru a oferi oportunitati de exprimare
tuturor elevilor/elevelor?

- Cum sunt abordate la ore subiectele sensibile? Care este rolul cadrului didactic in asigurarea
unui mediu educational sigur si incluziv?

Intrebari/ subiecte de reflectie pentru Consiliile profesorale tematice:

- Care sunt modurile 1n care sunt organizate si comunicate procesele de luare a deciziilor?

- Ce oportunitati de dezbatere si participare activa la viata institutiei au elevii/elevele, parintii si
personalul?

- Ce valori stau la baza relatiilor dintre cadre didactice, elevi/eleve si parinti?

- In ce masuri scoala coopereazi cu alte organizatii din comunitate/tar?

- Cerol joaca elevii/elevele in proiectele de cooperare?

- Ce poate intreprinde scoala pentru a spori implicarea elevilor/elevelor in proiectele de
cooperare?

Intrebari/ subiecte de reflectie la comisia metodica:

- Ce valori stau la baza demersului didactic?

- Ce teorie a invatarii utilizati pentru toti elevii/elevele?

- Ce fel de climat pentru invétare ati creat in clasa?

- In ce mod ati integrat evaluarea cu predarea si invitarea CCD?

- Cum incurajati elevii/elevele sa participe activ la luarea deciziilor cu privire la propria invatare?
- Care este provocarea/dificultatea de baza in legatura cu invatarea CCD ?

- Asupra caror competente profesionale imi indrept atentia in urmatoarea perioada?
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Anexanr. 3

Responsabilititile cadrului didactic si ale specialistului in lucrul de tineret in procesul de formare a competentelor pentru cultura democratica

Etapa

Rolul cadrului didactic

| Rolul specialistului in lucrul de tineret

Proiectarea

- Sa implice elevii/elevele, angajatii/angajatele centrului de tineret
si alti parteneri/partenere In proiectarea de lungd durata;

- Sa informeze totii elevii/ elevele despre continutul planului de
lunga durata pentru a le permite:

- Sa identifice cele mai relevante programe si activitati ale Centrului de
tineret care pot contribui la dezvoltarea competentelor pentru cultura
democratica;

- Sa participe la proiectarea de lunga durata si sa includa activitatile comune

demersului s ia decizii informate si asumate despre modalitatea de realizare | in Planul anual de actiuni al Centrului de tineret; '
didactic a sarcinilor de invitare, de exemplu, la centru de tineret (i); - Sa consulte/.mform.eze t1ner11/t1n'erele. dfaspr.e act1.V1té‘gll§.con.1une .plamﬁcate;
sd identifice resursele personale si cele externe pentru realizarea -Sd puna la dispozitie rf:surse?le dlsponlbll'e,‘lncl'usn{ spa‘,[ule si echipamentele;
sarcinilor de invitare (ii); - S& creeze un mediu prietenos, participativ, inclusiv In procesul de
sa planifice eficient procesul de invitare autonoma (iii). identificare a problemelor si de proiectare a activitatilor comune.
- Sa faciliteze, impreund cu angajatii centrului de tineret, demersul | - Sa co-faciliteze activitatile comune, utilizand metodele de invatare
didactic pentru unitatile de continut realizate in comun. nonformal;
- Sé ofere spatiu pentru specialistii invitati, relevanti pentru temele | - Sd ofere suport in realizarea activitatilor de invatare bazate pe proiect.
Realizarea discutate (de exemplu: lucratori de tineret, reprezentanti ai ONG). - Sa faciliteze implicarea voluntarilor din Centrul de tineret in realizarea
. | - Sa asigure un mediu educational respectuos, incluziv si sigur de | activitatilor de invatare.
demersului |, " A . ’ . ; . . -
didactic invatare de la egal la egal prin implicarea voluntarilor de la centrul | - S& asigure conexiunea cu structurile neformale de tineret (consiliile locale

de tineret sau alte organizatii/ institutii.

-S& 1Incurajeze explorarea/ cartografierea continud de cdtre
elevi/eleve a serviciilor din comunitate adresate adolescentilor si
tinerilor/tinerelor.

ale tinerilor, senatele studentesti, grupurile de initiativa ale tinerilor/tinerelor)
in cartografierea serviciilor comunitare pentru tineri/tinere, precum si in
realizarea actiunilor comune.

Evaluarea si
nregistrare
a
rezultatelor
invatarii

- Sa comunice lucratorilor de tineret specificul evaluarii demersului
didactic la disciplina.

- S& 1a in considerare dovezile care demonstreaza manifestarea
descriptorilor de competenta la disciplind, oferite de cétre angajatii
centrului de tineret.

- Sé reflecteze, Impreund cu angajatii/angajatele centrului de tineret,
asupra competentelor achizitionate 1in procesele/ activitatile
comune.

- Sa monitorizeze progresele nregistrate de tineri/tinere in cadrul activitatilor/
proceselor de invatare realizate.

- Sa aplice diferite instrumente de constientizare de catre tineri/tinere a
competentelor dobandite in cadrul activitatii de tineret.

- Sa confirme prin documente, dacd este cazul, competentele dobandite de
catre tineri/tinere in cadrul activitatii de tineret (de exemplu, certificat de
participare, carnet de voluntar, contract de voluntariat etc.).
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