Anexa la Ordinul MECC
nr.965 din 22 iunie 2018

REPERE METODOLOGICE DE ORGANIZARE
A PROCESULUI EDUCATIONAL LA DISCIPLINELE SCOLARE
EDUCATIE CIVICA si EDUCATIE PENTRU SOCIETATE
in anul de studii 2018-2019

l. Preliminarii

Conform Codului Educatiei (2014), idealul educational al scolii din Republica Moldova consta in
,.Jormarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai un
sistem de cunogtinte si competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de
opinie §i actiune, fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale §i
universale asumate . in acest scop, Codul Educatiei stabileste competentele sociale si civice, printre
cele 9 competente-cheie pe care scoala trebuie sa le formeze elevilor.

Disciplina Educatie civica constituie disciplina scolara de referinta pentru formarea competentelor
sociale si civice si, urmare a dezvoltarii politicilor curriculare, a fost reconceptualizata si redenumita
Educatie pentru societate, avand la baza Carta Consiliului Europei privind educatia pentru
cetitenie democratica si educatia pentru drepturile omului (2010), ce incurajeaza includerea
educatiei pentru cetdtenie si drepturile omului in curriculumul pentru educatia prescolarda si
invatamantul general si profesional. Educatia pentru cetdfenie democratica (ECD) se concentreaza, in
primul rand, asupra drepturilor, responsabilitatilor si participarii active, in relatie cu dimensiunea
civica, politicd, sociald, economicad, juridicd si culturald a societdtii, in timp ce Educatia pentru
drepturile omului (EDO) are in vedere un spectru mai larg al drepturilor si libertatilor fundamentale in
fiecare aspect al vietii oamenilor. Aceste domenii educationale sunt interdependente si se Sustin
reciproc.

Disciplina Educatie pentru societate urmeaza sa fie implementata gradual, in anul de studii 2018-
2019, in clasele a V-a si a X-a, in baza curriculumului la disciplind, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC) nr.1124 din 20 iunie 2018.

In anul curent de studii, in clasele a VI-a —a IX-a si a Xl-a — a Xll-a procesul educational la disciplina

Educatie civica va fi organizat in baza curriculumului la Educatia civica, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.244 din 27.04.2010.

Curriculumul la Educatia civica (2010) prevede ca scopul disciplinei este ,,...formarea calitatilor
cetdteanului activ §i responsabil, promotor al valorilor nationale, general-umane si democratice,
capabil sa-si asume responsabilitatea pentru propriul destin §i destinul comunitatii”.

Curriculumul la disciplina Educatie pentru societate (2018) stabileste drept scop ,, dezvoltarea la elevi
a competentelor pentru o cultura democratica”.

Consiliul Europei a aprobat cadrul de competente pentru o cultura democratica (Consiliul Europei,
2010/2018), care sunt considerate competente specifice ale disciplinei Educatie pentru societate,
grupate conventional in 4 componente de baza: 1) valori; 2) atitudini; 3) abilitati; 4) cunostinte si
intelegere critica (anexa).



Competentele pentru o culturd democratica sunt dezvoltate prin intermediul abordarilor centrate
asupra procesului de invitare, precum si prin abordarile focalizate pe continuturile invatarii.

Din abordarile axate asupra procesului de invatare, mentiondm modelarea intr-un mod democratic a
atitudinilor si comportamentelor, organizarea democratica a proceselor in sala de clasa, invatarea prin
cooperare si In baza proiectului. Aplicarea intercorelatd a acestor abordari sprijind elevii sa devina
tineri cetateni, care:

— cunosc drepturile si libertatile omului si inteleg conditiile/factorii de care depind acestea
(invatarea despre democratie si drepturile omului);

— au experienta clasei/scolii ca o microsocietate care respecta libertatile si egalitatea elevilor sai,
pregatiti pentru exercitarea drepturilor lor si pentru respectarea drepturilor celorlalti (invatarea
prin democratie si drepturile omului);

— sunt capabili si Increzatori sd-si exercite drepturile, cu un simt de responsabilitate matur fatd de
ceilalti si fatd de comunitatea lor (invatarea pentru democratie si drepturile omului).

Il.  Curriculumul scris/stabilit

In anul de studii 2018-2019, formatul actelor normative scolare de tip reglator, specifice disciplinei
scolare Educatiei pentru societate/ Educatiei civice, (EPS/EC) include:

documentele de curriculd enumerate in Reprele metodologice de organizare a procesului educational
la Educatie civicd, in anul de studii 2017-2018
(https://mecc.gov.md/sites/default/files/educatia_civica repere metodologice rom.pdf);

- Curriculumul la disciplina Educatie pentru societate pentru invatamantul gimnazial i liceal,
aprobat prin ordinul MECC nr. 1124 din 20 iunie 2018;

- Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate;
- Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2018-2019, aprobat prin ordinul
MECC nr. 397 din 29 martie 2018.

Conform Planului-cadru pentru anul curent de studii, EPS/EC face parte din aria curriculara Educatie
socioumanistica, cu statut de:
- disciplina obligatorie in invatamantul gimnazial (clasa a V-a — a IX-a) si in ciclul liceal pentru

modelul I, 111 (clasa a X-a) si pentru modelul IV (clasele a X-a —a Xll-a);
- disciplina la alegere in ciclul liceal pentru modelul I (clasele a X1-a —a XlI-a), modelul 11, 11 (clasele
a Xl-a—a XllI-a).

I11.  Curriculumul predat/operationalizat

In vederea implementirii prevederilor curriculumului scris, cadrele didactice si manageriale vor
asigura organizarae procesului educational la disciplina scolara EPS/EC in formatul stipulat de Planul-
cadru:

v" pentru ciclul gimnazial (clasele a V-a — a 1X-a) — 1 ora saptamanal (34 de ore anual);

. pentru ciclul liceal, administrare conform modelelor din Planul-cadru de invatamant:

Modelul conform Planului-cadru propuse institutiilor de Statutul Clasa/nr. ore
invatamant disciplinei X | XI | X1l
MODELUL | (Plan-cadru pentru clasa a X-a, ambele profiluri Disciplind obligatorie| 2

MODELUL I (Plan-cadru pentru clasele a Xl-a — a Xll-a, profil | Componenta 1 1
REAL variabila

MODELUL I (Plan-cadru pentru clasele a Xl-a — a Xll-a liceale, |Disciplina specifica 1 1
profil UMANIST) profilului

MODELUL 1l. Plan-cadru pentru invatamantul liceal (pentru | Disciplina 11 12
LICEUL TEORETIC cu profil REAL si profil UMANIST) obligatorie



https://mecc.gov.md/sites/default/files/educatia_civica_repere_metodologice_rom.pdf

MODELUL Il. Plan-cadru pentru invatamantul liceal (pentru | Disciplind la alegere | 2

LICEUL TEORETIC cu profil REAL) —2.7.1.

MODELUL II. Plan-cadru pentru invatamantul liceal (pentru | Disciplind 2

LICEUL TEORETIC cu profil UMANIST) obligatorie

MODELUL I11, profil UMANIST, REAL Disciplina obligatorie| 1
MODELUL IIl, profil UMANIST, REAL Disciplind la alegere 1 1

IV. Aspecte didactice si de management ale procesului educational la disciplina
La proiectarea si desfasurarea procesului educational la Educatia civica in clasele a VI-a—a IX-a si a
Xl-a—a Xll-a se va respecta reesalonarea unitatilor de continut dupa cum urmeaza.

Clasa Unitati de continut N(IJ‘.r;ie

Omul — fiinta sociala 10

Vi Societatea democratica 16
Viata — valoare personala si sociald 8

Omul — fiinta sociala 10

VIl | Societatea democratica 16
Viata — valoare personald si sociald 8

Omul — fiinta sociala 8

VIIl | Societatea democratica 18
Viata — valoare personala si sociala 8

Omul — fiinta sociala 7

IX Societatea democratica 18
Viata — valoare personala si sociald 9

Omul — fiinta sociala 8

Xl Legea — instrument de protectie a persoanei 18
Viata si sandtatea — valori personale si sociale 8

Omul — fiinta sociala 8

Xl Legea — instrument de protectie a persoanei 18
Viata si sandtatea — valori personale si sociale 8

"Noti: Unititile de continut cu un numéir modificat de ore sunt indicate in tabel cu litere Bold.

Unitatea de continut Dezvoltarea personala si orientarea pentru cariera (ciclul gimnazial)/Cresterea
personala si orientarea pentru cariera (ciclul liceal) este transferata in continuturile curriculare ale
curriculumului la Dezvoltare personala (aprobat prin ordinul MECC nr.1124 din 20.07.2018) si
conform Planului de invatdmant pentru anul de studii 2018-2019 constituie disciplind obligatorie
pentru clasele I —a Xll-a.

Orele de Educatie pentru societate in clasele a VV-a si a X-a vor fi repartizate obligatoriu aceluiasi
cadru didactic.

In scopul implementirii eficiente a prevederilor curriculare, administratia institutiei de invatimant va
acorda toata norma didactica la disciplina unui singur cadru didactic, care are formare initiala la
Educatia civica, precum si la disciplinele din aria curriculard ,,Educatie socioumanistica”, si care
poate contribui intr-un mod autentic la modelarea atitudinilor si comportamentelor si la organizarea
democratica a proceselor in sala de clasa, valorizand neconditionat demnitatea fiecarui elev, drepturile
omului si diversitatea culturala.

In atentia comunitatii educationale a profesorilor de Educatie civicd, in anul de studii 2018-2019 se
recomanda:
- tema de cercetare la clasa:

e ,Valorificarea activitatilor de invatare bazate pe proiect in procesul de formare a



competentelor pentru o cultura democratica”;

pentru domeniile de extindere a experientelor didactice si metodologice pentru Comisiile

metodice raionale si a ariei curriculare Educatie socioumanistica din institutiile de invatamant
secundar general se recomanda analiza experientei didactice prin prisma urmatoarelor subiecte:

Strategii didactice de valorizare a demnitatii umane, a drepturilor omului si a diversitatii
culturale;

Implicarea elevilor in activitati de monitorizare a drepturilor omului/copilului;

Abordari didactice de formare a competentelor civice si sociale;

Formarea competentelor de participare a elevilor la procesul decizional privind toate
aspectele care afecteaza viata copilului in institutia de invatamant,

Formarea comportamentului civic si responsabil prin implicarea in activitati de voluntariat;
Proceduri si instrumente de evaluare a competentelor la Educatia civica.

Responsabilii de organizarea procesului educational la Educatia civica din cadrul Organelor locale de
specialitate in domeniul invatimantului (OLSDI):

vor planifica lunar activitdti de asistentd metodicd privind implementarea documentelor
curriculare la disciplina reconceptualizata;

Vor respecta contextul tematic nominalizat in activitatea de asistentd metodica si de
monitorizare a implementarii curriculumului la EPS in institutiile de invatamant din subordine.

In anul de invitimant 2018-2019, Concursul republican Turnamentul in domeniul Drepturilor
Copilului/Omului se va desfasura in conformitate cu Regulamentul de desfasurare a concursului,
aprobat prin ordinul ME nr. 224 din 23 martie 2016.

OLSDI vor asigura:

V.

desfasurarea etapei locale (septembrie 2018 — ianuarie 2019);
desfasurarea etapei raionale/municipale (februarie — martie 2019);
delegarea pentru participare la etapa republicana (aprilie — mai 2019).

Contexte didactice de implementare a Curriculumului

Mecanismele de implementare a Curriculumului includ:

realizarea prevederilor Curriculumului /la disciplina privind dezvoltarea la elevi a
competentelor civice si sociale;

recomandarile din Ghidul metodologic de implementare a Curriculumului la Educatia civica, a
Ghidului de implementare a Curriculumului la Educatie pentru societate, luand in considerare
nevoile copiilor/adolescentilor cu cerinte educationale speciale;

aplicarea Metodologiei de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate;
dezvoltarea competentelor civice si sociale prin intermediul abordarii transversale si
transdisciplinare, repartizand orele dupa unitati de invatare/subiecte controversate, in functie
de obiective, probleme/nevoi reale ale clasei sau ale unui grup de copii, disponibilitatea
resurselor educationale etc. si, nu In ultimul rand, consultand permanent elevii si tinand cont de
opinia lor;

formarea continuda a cadrelor didactice pentru implementarea eficienta a prevederilor
curriculare la EPS/EC;

monitorizarea implementarii disciplinelor in institutiile de invatamant, inclusiv prin oferirea
asistentei metodologice de catre factorii de decizie, cadrele didactice, parinti, reprezentantii
societatii civile.



Elementul de noutate, inclus in curriculum, il constituie activitdtile de invatare in baza proiectului.
Lucrul asupra proiectului este cea mai relevantd abordare pedagogicd pentru dezvoltarea
competentelor pentru o cultura democratica, deoarece contribuie simultan la achizitionarea
atitudinilor, abilitdtilor, cunostintelor si intelegerii critice si la formarea valorilor. De asemenea,
proiectul, ca metodd de invatare, poate aborda o temd/subiect intr-un mod transcurricular si
transdisciplinar, elevii avand oportunitatea de a crea propriul produs. Pentru a observa si evalua
manifestdrile competentelor pentru o cultura democratica, se recomanda ca activititile de invatare
bazate pe proiect, in special la treapta gimnaziala, sa fie realizate in grupuri mici sau de toata clasa.

Activitdtile de nvatare bazate pe proiect, sugerate in acest curriculum, sunt de 3 tipuri: centrate pe
gestionarea aspectelor la nivelul clasei/scolii, centrate pe propunerea de politici publice (demers,
petitie, propuneri pentru modificarea unui regulament, reguli, legi etc.) si centrate pe servicii in
beneficiul comunitatii si/sau pentru grupurile de persoane aflate in dificultate (actiuni de sensibilizare
a comunitatii, actiuni ecologice, actiuni de voluntariat etc.).

Caracteristici ale invatarii bazate pe proiect:
e focalizarea pe dezvoltarea competentelor;
o selectarea unei probleme provocatoare sau a unei intrebari deschise pentru cercetare;
e cercetare si documentarea problemei/intrebarii;
¢ Qautenticitate (sa rezulte din nevoile unui/unor grupuri de persoane sau ale comunitatii);
e decizia asupra realizarii proiectului apartine grupului de elevi;
¢ realizarea unui produs care este prezentat si se ofera feedback;
e revizuirea produsului dupa feedbackul primit de la colegi si profesor;
o reflectare asupra experientei de invétare.

Pasi in elaborarea proiectului: identificarea problemelor comunitatii ce necesita rezolvare; selectarea
problemei-cheie; culegerea de informatii/date despre problema selectata; elaborarea unei strategii de
politica publicd sau a unei schite de proiect; dezvoltarea unui plan de actiune; completarea
portofoliului  echipei/clasei cu materiale acumulate la etapele anterioare; prezentarea
proiectului/portofoliului; reflectii asupra experientei.

Rolul cadrului didactic in activitatile de invatare in baza proiectului este de a fi facilitatorul
procesului de invatare. Elevii urmeaza instructiunile oferite despre fiecare pas/etapa a proiectului, dar
continutul, metodele de lucru, deciziile apartin in exclusivitate elevilor. Instrumentul de baza al
profesorului este Intrebarea, nu raspunsul. De asemenea, profesorul va monitoriza si va incuraja elevii
sd coopereze, sa se ajute reciproc, sd ofere feedback si sa reflecteze asupra celor explorate si asupra
modului in care au interactionat intre ei.

VI.  Sugestii privind proiectarea didactica si evaluarea

In vederea proiectirii activitatii la disciplina Educatie pentru societate, profesorul va utiliza
Curriculumul la disciplina (2018), Ghidul de implementare a curriculumului la Educatia pentru
societate pentru invatamantul gimnazial/liceal (2018), Metodologia de evaluare prin descriptori la
disciplina Educatie pentru societate( 2018) si auxiliarele didactice ale Consiliului Europei, indicate in
lista recomandata in Reperele metodologie de organizare a procesului educational la Educatie civica
pentru anul de studii 2017-2018.

in vederea implementarii calitative a cursului de Educatie pentru societate, in anul curent de studii, se
admite elaborarea graduala a proiectarii didactice conform unitatilor de invatare proiectate in
curriculum (clasele a V-a si a X-a). In vederea proiectarii activitatii la disciplina Educatie pentru
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societate, profesorul va utiliza Curriculumul la Educatia pentru societate (2018), Ghidul de
implementare a curriculumului la Educatia pentru societate pentru invatamantul gimnazial si
liceal(2018) si ghidurile de referinta ale Consiliului Europei, indicate in compartimentul Sugestii
privind asigurarea didactica.

La elaborarea proiectului didactic de lungd duratda la Educatia civica, profesorul va utiliza
Curriculumul modernizat (2010), Ghidul de implementare a curriculumului modernizat pentru
invatamdntul gimnazial, Ghidul de implementare a curriculumului modernizat pentru treapta liceald,
manualul elevului si auxiliarele didactice din lista recomandata in Reperele metodologie de organizare
a procesului educational la Educatie civica pentru anul de studii 2017-2018.

In acest context, proiectarea demersului didactic se va realiza prin respectarea traseului logic:
competente specifice — unitati de competenta — continuturi/unitati de continuturi — activitati de
invatare si evaluare. Pentru fiecare lectie, profesorul va formula obiective operationale care rezulta
din subcompetentele/unitatile de competente.

In cadrul proiectirii de scurti durati, profesorul va ierarhiza, conform taxonomiei lui Bloom,
obiectivele operationale care vor viza subiectul lectiei. In consecinta, profesorul va propune sarcini de
invatare pentru a determina formarea competentelor specifice si la progresul elevilor.

In alegerea strategiilor didactice, se recomandi utilizarea celor care faciliteazd invitarea prin
experimentarea proprie a unor situatii si rezolvarea de probleme, in loc de a primi raspunsurile de la
altcineva, inclusiv jocul de rol, studiul de caz, dezbaterea, conversatia euristica, simularea, exercitiul,
algoritmizarea, problematizarea etc.

in atentia comunitatii educationale din institutiile de invatamant general, elevilor si parintilor:
Evaluarea la disciplina Educatie civica (clasele a Vl-a —a IX-a si a Xl-a —a Xll-a) se va realiza
prin note.

Evaluarea la disciplina reconceptualizata Educatie pentru societate (Clasele a V-a si a X-a) se va
realiza prin descriptori, in conformitate cu Metodologia de evaluare prin descriptori la Educatia
pentru societate.

In procesului de evaluare la EPS/EC, cadrele didactice vor tine cont de aspectele metodologice de
evaluare a competentelor pentru o culturd democratica, ce oferd informatii esentiale profesorului,
elevului si parintilor despre procesul de invatare, care pot fi folosite pentru a facilita dezvoltarea
progresiva a elevului. Evaluarea poate servi unei largi varietati de scopuri, printre care mentionam:
e pentru a obtine o descriere si intelegere a progresului elevilor in dezvoltarea competentelor lor;
e pentru a identifica progresele actuale ale elevilor si obiectivele viitoare ale invatarii, astfel
incat predarea ulterioara sa poata fi adaptata, permitand elevilor sa realizeze aceste obiective;
e pentru a identifica dificultatile specifice de Invatare pe care elevii le-ar putea Intdmpina, astfel
incat programul ulterior sa poata fi adaptat pentru a ajuta elevii sa le depaseasca.

Evaluarea competentelor este parte componenta a procesului de invatare. Prin urmare, aceasta va
reflecta valorile democratice si va imputernici/abilita elevii sa actioneze, va respecta intotdeauna
demnitatea si drepturile elevului si va fi ghidata de urmatoarele reguli generale:
e Elevii nu trebuie sa fie supusi unui stres permanent prin evaludri la nesfarsit.
e Elevii au dreptul la intimitate si confidentialitate, in special in ceea ce priveste valorile si
atitudinile lor.
e Rezultatele evaluarii trebuie comunicate cu precautie, astfel incat sa-1 incurajeze pe elev sa
continue urmdtorul nivel de dezvoltare.



e Feedbackul oferit elevilor ar trebui sa se concentreze mai degraba asupra rezultatelor pozitive,
decat asupra celor negative.

e Pot exista cazuri si situatii In care nu ar trebui efectuate evaludri, deoarece subiectele sunt prea
sensibile pentru unii elevi.

Utilizarea descriptorilor

Pentru evaluarea competentelor pentru o culturd democratica, au fost elaborati descriptori pentru toate
cele 20 de competente. Acesti descriptori oferd un set de descrieri pozitive ale comportamentelor
observabile, care indica faptul cd o persoand a atins un anumit nivel de experientd intr-o anumita
competentd/intr-un anumit grup de competente. Descriptorii au fost formulati in mod similar cu modul
de formulare a ,rezultatelor invatarii”. Evaludrile bazate pe observarea comportamentelor specificate
in descriptori pot dezvalui competentele elevilor, daca au loc intr-o perioada rezonabila de timp si in
diferite situatii. O astfel de evaluare poate indica, de asemenea, unitatile de competenta la care
profesorii trebuie sa mai lucreze si care pot fi folosite la proiectarea activitatilor de invatare. Cu alte
cuvinte, evaluarea bazata pe descriptori poate fi folosita atat in scop sumativ, cat si formativ.

Metode de evaluare

Existd multe metode potential disponibile de evaluare a wvalorilor, atitudinilor, abilitatilor,
cunostintelor si a intelegerii critice a elevilor. Acestea includ liste de verificare, fise de observare,
jurnale deschise/inchise, jurnal reflexiv, reflectii autobiografice structurate, evaluarea reciproca,
evaluarea observationald, evaluarea in baza proiectului, evaluarea portofoliului etc.

Evaluarea observationala
Profesorul sau un alt evaluator observa comportamentul elevului, pentru a stabili manifestarea unei
competente/unui grup de competente, in functie de circumstantele situationale in schimbare.

Evaluarea portofoliului

Un portofoliu este o colectare sistematica si cumulativa a materialelor produse de citre elev ca dovada
a eforturilor si a competentei sale. Elevul selecteazd materialele pentru a fi incluse in portofoliu,
reflecteazd si explicd relevanta continutului acestuia. Folosirea portofoliului are un beneficiu
suplimentar, permitand elevilor utilizarea materialelor electronice, a fisierelor audio si multimedia.
Portofoliul poate fi adaptat nevoilor si capacitatilor in evolutie ale elevului, programelor si contextelor
educationale.

Evaluarea in baza proiectului

Evaluarea in baza proiectului este parte integrantd a invatarii bazate pe proiect. Acesta poate fi folosit
pentru a asigura faptul ca elevii au o activitate mai largd, nu numai in sala de clasd, dar si in lumea
sociald, civica sau politica. Pentru a maximiza rezultatele elevilor, proiectele trebuie sa se bazeze pe
probleme sau situatii din viata/comunitatea lor; astfel, proiectele capata validitate. Proiectele pot fi
realizate independent sau in grup si pot solicita elevilor sa se angajeze in procesul de luare a deciziilor,
de elaborare a unor politici publice, activititi de investigare si rezolvare a problemelor ca parte a
proiectului.

Jurnale deschise/inchise, jurnal reflexiv, reflectii autobiografice structurate

Aceste tehnici de lucru necesitd ca elevul sa inregistreze si sa reflecteze asupra propriului
comportament, a invatarii si a dezvoltirii personale. Inregistrarea produsi este, de obicei, un text scris,
dar ar putea include si autoexprimari nonverbale sau lucrari de artd. Reflectiile pot fi structurate in
mod liber de catre elev sau pot fi structurate prin utilizarea unui format/algoritm specific, ce a fost
conceput pentru a se asigura ca reflectiile oferd dovezi clare privind rezultatele invatarii specifice care
sunt evaluate.



VIl.  Sugestii privind asigurarea didactica

In anul de studii 2018-2019, in scopul realizirii procesului educational la EPS/EC, rimén in vigoare
sursele didactice enumerate detaliat in Sugestiile metodologice de organizare a procesului educational
la Educatia civica in anul de studii 2017-2018, lista fiind completata cu materiale-suport ale
Consiliului Europei privind educatia pentru cetatenie democratica si drepturile omului:

1. Cadrul de Referinta al Competentelor pentru o cultura democratica, 3 volume, Consiliul
Europei, 2018, www.coe.int/competences

2. Educatie pentru democratie, volumul 1. Autori: Rolf Gollob, Peter Krapf, W. Weidinger.
Consiliul Europei, 2010.

3. A creste in democratie. Planuri de lectie pentru Invatdmantul primar privind educatie pentru
cetatenie democratica si pentru drepturile omului, volumul 1. Autori: Rolf Gollob, Peter Krapf,
Wiltrud Weidinger. Consiliul Europei, 2010.

4. A trai in democratie. Planuri de lectii in domeniul ECD/EDO pentru nivelul secundar inferior,
volumul 111, editate de Rolf Gollob si Peter Krapf. Autori: Rolf Gollob, Peter Krapf, Don Rowe, W.
Taelman. Consiliul Europei, 2010.

5. Participarea la democratie. Planuri de lectie privind educatia pentru cetatenie democratica si
pentru drepturile omului pentru invatamantul secundar superior, volumul IV. Autori: Rolf Gollob,
Peter Krapf. Consiliul Europei, 2010.

6. Explorarea Drepturilor Copiilor. Activitati didactice pentru clasele I — a 1X-a, volumul V.
Autori: Rolf Gollob, Peter Krapf, Wiltrud Weidinger. Consiliul Europei, 2010.

7. Predarea democratiei. O colectie de modele de educatie pentru cetatenie democratica si pentru
drepturile omului, volumul VI. Autori: Rolf Gollob si Peter Krapf. Consiliul Europei, 2010.

Nu se admite impunerea elevilor de a procura alte surse de invatare decat cele recomandate
regulamentar de catre MECC.

Corina Lungu, consultant principal, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii,

losif Moldovanu, Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului
(CIDDC)


http://www.coe.int/competences

Anexa

Lista sumara
a competentelor care imputernicesc o persoani sa participe eficient si adecvat
intr-o cultura a democratiei

1. VALORI

Valorile sunt convingeri generale in ceea ce priveste obiectivele dezirabile spre care persoanele
tind 1n viatd. Acestea motiveazd persoanele sa actioneze si ofera standarde/criterii pentru evaluarea
atat a propriilor actiuni, cat si a celor ale altor persoane; justificarea opiniilor, atitudinilor si
comportamentelor; alegerea unei alternative; planificarea comportamentului; incercarea de a-i
influenta pe altii. Existd 3 seturi de valori, care sunt cruciale pentru participarea la o cultura
democratica, dupa cum urmeaza:

1.1. Valorizarea demnititii umane si a drepturilor omului. Aceastd valoare se bazeaza pe
convingerea generald ca toate fiintele umane au aceeasi valoare, sunt egale in demnitate, au dreptul la
acelasi respect si la acelasi set de drepturi umane si libertati fundamentale si trebuie tratate
corespunzator.

1.2. Aprecierea diversitatii culturale. Aceastd valoare se bazeazd pe convingerea generald ca alte
afilieri culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, viziunilor si
practicilor trebuie privite pozitiv, apreciate si protejate.

1.3. Valorizarea democratiei, justitiei, echititii, egalitatii si suprematiei legii. Acest set de
valori se bazeaza pe convingerea generala ca societatile trebuie sa functioneze si sa fie guvernate prin
procese democratice care respecta principiile justitiei, echitatii, egalitatii si suprematiei legii.

2. ATITUDINI

O atitudine este orientarea mentala generala pe care o adopta o persoana fatd de ceva sau cineva (de
exemplu, fatd de o altd persoana, un grup, o institutie, o problema, un eveniment, un simbol).
Atitudinile sunt compuse, de obicei, din 4 componente: 0 convingere sau 0 opinie despre obiectul
atitudinii, o emotie sau un sentiment fatd de obiect, o evaluare (pozitiva sau negativa) a obiectului si
tendinta de a se comporta intr-un anume fel fata de acest obiect. Cele 6 atitudini importante pentru o
culturd democraticd sunt urméatoarele:

2.1. Deschidere pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni
asupra lumii. Deschiderea este o atitudine fatd de oameni, perceputi ca avand alte afilieri culturale
decét cele proprii sau fatd de convingeri, viziuni asupra lumii si practici care difera de cele ale propriei
persoane. Aceasta implicd sensibilitate fatd de curiozitate in legdturd cu si disponibilitate pentru a
relationa cu alte persoane si alte perspective asupra lumii.

2.2. Respect. Respectul consta in considerarea pozitiva si stima pentru cineva sau ceva, bazate
pe convingerea cd au importantd, merit sau valoare intrinsecd. Respectul pentru alte persoane,
percepute ca avand alte afilieri sau convingeri culturale, opinii sau practici diferite decat ale propriei
persoane, este vital pentru un dialog intercultural eficient si pentru cultura democratiei.

2.3. Spiritul civic. Spiritul civic este o atitudine fata de o comunitate sau un grup social din
care face parte persoana, care este mai larg decat propriul cerc imediat al familiei si prietenilor.
Aceasta implicad sentimentul de apartenenta la comunitatea respectiva, constientizarea altor oameni in
comunitate, constientizarea efectelor actiunilor propriei persoane asupra acestor oameni, solidaritate
cu alti membri ai comunitatii si sentimentul datoriei civice fata de comunitate.

2.4. Responsabilitate. Responsabilitatea este o atitudine fatd de propriile actiuni. Aceasta
implica un proces de reflectie asupra propriilor actiuni, formarea intentiilor de a actiona intr-o maniera
adecvata moral, realizarea constientd a acelor actiuni si responsabilizarea propriei persoane pentru
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rezultate.

2.5. Autoeficacitate. Autoeficacitatea este o atitudine fata de sine. Ea implica convingerea
pozitivd in propria capacitate de a realiza actiunile necesare pentru atingerea anumitor scopuri si
increderea ca persoana poate intelege probleme, poate selecta metode potrivite pentru indeplinirea
sarcinilor, poate trece cu succes peste obstacole si poate face o schimbare 1n lume.

2.6. Toleranta la ambiguitate. Toleranta la ambiguitate este o atitudine fatd de situatiile care
sunt nesigure si se supun multiplelor interpretdri conflictuale. Aceasta implicd evaluarea acestui gen
de situatii intr-un mod pozitiv si capacitatea de a le face fatd constructiv.

3. ABILITATI

O abilitate este capacitatea de a realiza modele complexe si bine organizate de gandire sau
comportament, de o maniera adaptiva, pentru a atinge un anumit scop. Existd 8 seturi de abilitéti
cruciale pentru participarea la o cultura democraticd, dupa cum urmeaza:

3.1. invitarea autonomi. Abilititile de invitare autonoma sunt deprinderile necesare pentru a
urma, a organiza si a evalua propria invatare in conformitate cu propriile necesitati, intr-o maniera
autodirectionatd, fard a fi indemnat de altii.

3.2. Gandirea analitica si criticd. Abilitatile de gandire analitica si critica sunt deprinderile
necesare pentru a analiza, a evalua si a face judecati despre materialele de orice fel (texte, argumente,
interpretdri, probleme, evenimente, experiente etc.) intr-un mod sistematic si logic.

3.3. Ascultarea si observarea. Abilitdtile de ascultare si observare sunt deprinderile necesare
pentru a observa si intelege ce se spune si cum se spune si pentru a observa si Intelege
comportamentul nonverbal al altor persoane.

3.4. Empatia. Empatia este un set de abilitati necesare pentru a intelege si a se conecta la
gandurile, convingerile si sentimentele altor oameni si pentru a vedea lumea din perspectiva altor
oameni.

3.5. Flexibilitatea si adaptabilitatea. Flexibilitatea si adaptabilitatea sunt abilitatile necesare
pentru a ajusta si regla propriile ganduri sau comportamente, astfel incat persoana sd poata raspunde
eficient si corespunzator la noi contexte si situatii.

3.6. Abilitati lingvistice, comunicative si plurilingve. Abilititile lingvistice, comunicative si
plurilingve sunt deprinderile necesare pentru a comunica eficient si potrivit cu alte persoane care
vorbesc aceeasi sau altd limba si pentru a actiona ca mediator intre vorbitorii de diferite limbi.

3.7. Cooperarea. Abilitatile de cooperare sunt deprinderile necesare pentru a participa cu succes,
alaturi de altii, in activitati, sarcini si asocieri comune $i pentru a-i incuraja pe altii sd coopereze, in
vederea atingerii scopurilor grupului.

3.8. Solutionarea conflictelor. Abilitdtile de solutionare a conflictelor sunt deprinderile necesare
pentru a aborda, a gestiona si a rezolva conflicte Intr-o manierd pasnicd, prin ghidarea partilor
implicate in conflict catre solutii optime, acceptabile pentru toate partile.

4. CUNOSTINTE SI INTELEGERE CRITICA

Cunostintele constituie informatiile pe care le poseda o persoand, iar intelegerea este constientizarea si
aprecierea sensului. Termenul infelegere critica este folosit pentru a sublinia necesitatea
constientizarii si aprecierii sensului in contextul proceselor democratice si dialogului intercultural,
pentru a genera o reflectie activd si o evaluare criticd a ceea ce este inteles si interpretat (spre
deosebire de interpretarea obisnuitd — automatd, ireflexiva). Diferitele forme de cunoastere si
intelegere criticd necesare pentru o cultura democraticd se incadreaza in trei seturi principale, dupa
cum urmeaza:

4.1. Cunoasterea si intelegerea criticA a propriei persoane. Aceastd competentd include

10



cunoasterea si intelegerea critica a propriilor ganduri, convingeri, sentimente si motivatii si a propriilor
afilieri culturale si perspective asupra lumii.

4.2. Cunoasterea si intelegerea criticA a limbii si comunicarii. Competenta datd include
cunoasterea si iIntelegerea critica a conventiilor sociale adecvate verbale si nonverbale care
functioneaza in limba/limbile vorbite de persoana, a efectelor pe care le au diferite stiluri de
comunicare asupra altor oameni si a felului in care fiecare limba exprima intr-un mod unic anumite
sensuri cultural Tmpartasite.

4.4. Cunoasterea si intelegerea critica a lumii. Aceasta include un volum larg si complex de
cunostinte si intelegere critica Intr-o varietate de domenii, incluzand politica, legile, drepturile omului,
culturile, religiile, istorie, media, economiile, mediul si durabilitatea.
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