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l. Preliminarii

Disciplina Dezvoltare personala reprezinta una dintre modalitatile de implementare a politicilor
educationale vizate de Codul Educatiei al Republicii Moldova; se raporteaza la Recomandarea
Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti. Disciplina Dezvoltare personala face parte din
aria curriculard Consiliere scolara si dezvoltare personala si se implementeaza in invatamantul
primar, gimnazial si liceal, n clasele a I-a - X1I-a, n baza curriculumului la disciplina.

Aceastd disciplind are scopul de a contribui substantial la formarea personalitatii elevului si
pregatirea lui pentru integrarea socioprofesionald. Fiind o disciplind axata pe o abordare inter si
tras-disciplinara, Dezvoltarea personala va valorifica atit activitatile organizate 1n sala de curs,
cat si experienta de viatd a elevului si a factorilor educationali implicati n cresterea si educatia
acestuia. Aceasta abordare incurajeaza parteneriatul educational dintre scoald, familie si
comunitate.

Constituirea ariei curriculare Consiliere scolara si dezvoltare personald, schimba anumite
accente de realizare a procesului educational realizat prin sistemul de invatamant din Republica
Moldova — scoala se preocupa de formarea dimensiunilor de personalitate nu doar prin materiile
de studii, care valorifica diverse domenii ale cunoasterii umane (matematica, biologie, istorie,
etc.), dar si prin tezaurul valoric al comunicarii si relatiilor interpersonale stabilite la nivel social.

Viziunea pedagogicd promovata prin disciplina indicata, recomandatd pentru ciclul primar,
gimnazial si liceal abordeaza variate subiecte in cadrul celor cinci module a caror complexitate
creste de la o clasa la alta, astfel incat sd raspunda asteptarilor membrilor societatii, privind
pregdtirea generatiilor in crestere pentru viata si integrare in cdmpul social.

1. Repere conceptuale

Curriculumul la disciplina Dezvoltare personala este documentul normativ - reglator, care
stabileste cadrul operational de realizare a prevederilor de politici educationale, reiesind din
perspectiva de evolutie a statului Republica Moldova, axat pe prioritatile de formare a
cetdtenilor, orientat spre atingerea unui nivel inalt al calitatii in educatie.

Este conceput pentru a ajuta elevii sa dezvolte competentele de care au nevoie pentru a se
cunoaste, a se accepta, a duce o viata sandtoasa, independent, pentru a deveni cetdteni informati,
activi, integri, a relationa cu altii intr-o atmosfera sigurd, a fi responsabili in luarea deciziilor de
carierd si dezvoltarea personald pe parcursul intregii vieti.

Dezvoltare personala este structurata in cinci module:

1. Arta cunoasterii de sine si a celuilalt (numit astfel pentru invatamantul primar)/ ldentitatea
personala si relationarea armonioasa (numit astfel pentru invatamantul gimnazial si liceal)care
pune accent pe cunoasterea si acceptarea de sine, explorarea si autoevaluarea resurselor
personale, familia ca valoare: responsabilitati, roluri de gen, stereotipuri, comunicarea asertiva,
non-conflictuald si non-violentd, autoeducarea, voluntariatul etc.

Modulul Arta cunoasterii de sine si a celuilalt (numit astfel pentru invatamantul primar)/
Identitatea personala si relationarea armonioasa (numit astfel pentru invatamantul gimnazial
si liceal) propune parcurgerea unui traseu al formarii identitatii prin cunoasterea si acceptarea de

2



sine; explorarea, autoevaluarea si valorificarea resurselor personale; cunoasterea diversitatii;
asumarea responsabilitdtii In comunicare si relationare; solutionarea problemelor si conflictelor;
gestionarea sentimentelor si emotiilor.

Prin realizarea unitatilor de competenta si a unitdtilor de invatare recomandate se urmareste
cultivarea la elevi a unei imagini de sine pozitive si autentice, cunoasterea clara a calitatilor
personale si punctelor slabe; formarea abilitatilor si deprinderilor de a pastra echilibrul in situatii
de succes si esec, de a initia si mentine relatii pozitive, de a elabora solutii alternative; cresterea
rezistentei la frustrare, marginalizare temporara, criticd; capacitatea de autoanaliza a erorilor,
greselilor, esecurilor; asumarea riscurilor, stdpanirea situatiilor de incertitudine, anticiparea
consecintelor; cresterea capacitatii de decizie (independent alegerilor personale); adoptarea unei
atitudini pozitive fatd mediul inconjurator.

Concepte-cheie:

Identitate personala — dimensiune centrala a conceptiei despre sine a individului, reprezentand
pozitia sa generalizata in societate, derivand din apartenenta sa la grupuri si categorii sociale, din
statutele si rolurile sale, din amorsarile sale sociale.

Imagine de sine — modul subiectiv prin care individul isi percepe propria persoand, se reprezinta
pe sine din punct de vedere al sentimentelor, trasaturilor, capacitatilor, gandurilor, atitudinilor,
conceptiilor si convingerilor.

Stima de sine — modul in care persoana se evalueaza pe sine insasi in raport cu propriile asteptari
si cu ceilalti, si este direct proportionald cu constientizarea valorii personale; este
rezultatul estimarii propriei valori.

Respectul de sine — valoarea pe care persoana si-o atribuie singur, cat crede ca pretuieste, cat
crede ca merita sa fii fericit.

Autoeficacitate reprezinta convingerea oamenilor despre propria capacitate de a-si mobiliza
resursele pentru a obtine succes si rezultate, capabile sd influenteze viata.

Acceptare de sine inseamna acceptarea propriei persoane in prezent, cu punctele tari si slabe, cu
performante bune si cu performante slabe, cu talente si fara talente; inseamna a te simti bine cu
tine nsuti, fard a te judeca pentru esecuri si greseli, in timp ce continui sd perseverezi pentru
atingerea scopurilor; denotd semn al maturititii emotionale; reprezintd treaptd indispensabila
spre schimbare

Limite/granite personale — linii invizibile care ne separa, ne delimiteaza, ne asigura
individualitatea dar ne i permit sa interactionam cu ceilalti; au functia atat de a ne diferentia, dar
si de a ne permite conexiunea cu alte persoane, separate de noi; ele trebuie sa fie atat suficient de
ferme, dar si flexibile si permeabile pentru a exprima liber giandurile, emotiile, valorile, fara
riscul contopirii cu identitatile altor persoane.

2. Asigurarea calitatii vietii este modulul care pune accent pe integritate, gestionarea eficienta a
resurselor, responsabilitate pentru o dezvoltare durabild, o bund gospodarire etc.

Acest modul proiecteaza competenta specifica, unitatile de competentd si continuturile
recomandate pornind de la doud repere conceptuale: educatia pentru integritatea persoanei si
dezvoltarea durabila.

Primul reper are la baza conceptele: onestitate, responsabilitate, verticalitate si curaj. Ideea -
cheie, promovata prin aceste continuturi: calitatea vietii este determinatd de sistemul de valori si
prioritati.

Dezvoltarea durabila se axeaza pe utilizarea eficientd a resurselor: personale, sociale si a
mediului de viata. Din aceasta perspectiva sunt abordate urméatoarele probleme:

3



- Aprecierea studiilor si muncii ca surse ale calitatii vietii;

- Utilizarea diverselor surse de invatare: natura, oamenii din comunitate (si nu numai),
cartile, manualele etc.

- Atitudinea grijulie fata de natura;

- Utilizarea rationala a resurselor: apa, agentul termic, agentul electric; consumabilelor
( rechizitelor scolare, bunurilor de larg consum);

- Gestionarea grijulie a lucrurilor personale si manifestarea respectului pentru bunurile
celorlalti;

- Buna gospodarire, care pune accent pe crearea familiei si investitii in cresterea copiilor;
crearea unui mediu benefic pentru familie si cei apropiati. O bunad gospodarire presupune
valorificarea rationald a capacitatilor proprii;

- Relatii responsabile si respectuoase intre baieti/ barbati si fete/ femei, posibilitétile de
realizare personald/profesionald;

Acest modul i va invata pe elevi sd se implice activ 1n viata comunitatii, sa-si incerce
potentialul individual prin activitati de voluntariat.

Specificul problemelor abordate genereaza necesitatea de a organiza activitatile nu doar in clasa,
ci si nafara scolii, In comunitate, cu implicarea diversilor factori educationali.

3. Modul de viata séinitos i ghideaza pe elevi in aspecte ce tin de sanatatea fizica, emotionala,
alimentatia sanatoasa, contracararea viciilor: drogarea, alcoolul, fumatul, influente negative de
diferit gen etc.

Modulul respectiv pune accent pe sanatatea fizica si emotionala a persoanei, apreciate fiind drept
conditii prioritare ale dezvoltarii personale. Intr-o maniera adaptata la particularitatile de varsta,
procesul didactic se bazeaza pe urmatoarele concepte:

- Alimentatia. Corectitudinea alimentatiei: Imbinarea alimentelor, frecventa, cantitatea;
Prevenirea intoxicatiilor; dauna utilizarii unor produse;
- Vestimentatia corectd, moda si sdnatatea;
- Igiena personala;
- Efortul fizic si mintal, activitatile, odihna corecta, sportul;
- Particularitdtile dezvoltarii fiziologice si emotionale in perioada copilariei,
preadolescentei si adolescentei;
- Relatiile sexuale si bolile sexual transmisibile;
- Dauna si prevenirea utilizdrii drogurilor, alcoolului si altor substante nocive.

Prin acest modul, profesorul va forma elevilor o cultura a sanatatii. Atitudinea grijulie si
responsabila fatd de sdnatatea proprie si a celorlalti, trebuie s devina una dintre preocuparile
prioritare ale unui tanar/ tanara.

4. Modulul Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial pune
accent pe intelegerea profesiilor din perspectiva pietei muncii, planificarea carierei si luarea
deciziilor de cariera, dezvoltarea spiritului antreprenorial ca optiune de cariera etc.

Orice persoana poate face o cariera, daca realizeaza o munca calificatd. Succesul carierei nu
depinde de nivelul calificarii. Este important ca persoana sa fie multumita de activitatea
profesionald si sd aiba aprecierea celor din jur.

Pentru ca traseul profesional sa fie organizat si sa preintdmpindm starile de incertitudine si
dificultatile de integrare sociala si profesionald, este nevoie ca fiecare persoana si-si proiecteze
cariera. Proiectarea carierei incepe de la o varsta timpurie si continud pe parcursul intregii vieti.
Este gresita parerea, precum ca proiectarea carierei este un proces specific anilor terminali de
scoald ( clasa IX, clasa XII ).

Este esential ca sa ghidam tinerii in alegerea profesiei cu mare atentie, creandu-le context sd se
gandeasca pe termen lung ce ar insemna mai concret una sau altd profesie, care sunt activitatile
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valorifica potentialul. Este posibil sd existe o diferentd intre perceptia despre ce inseamna
profesia respectiva si ceea ce presupune de fapt.

In procesul de proiectare a carierei, persoana are nevoie de ghidare. Pentru realizarea corectd a
ghidarii in carierd, profesorul isi va orienta activitatea catre anumite finalitati:

- Cunoasterea/descoperirea potentialului individual al persoanei Cine sunt? Ce pot sa fac?;
- Informarea despre lumea profesiilor, particularitatile activitatii profesionale, cerintele
pietei muncii, oportunitatile pe care le ofera sistemul educational;

- Promovarea persoanei; formarea abilitdtii de elaborarea a unui dosar de admitere la
studii/ angajare; cautarea unui loc de munca;

- Formarea unui sistem de atitudini, valori, competente in baza carora elevul sa poata lua o
decizie corectd privind studiile si cariera;

5. Securitatea personala ofera elevilor contextul de formare a unui comportament orientat spre
asigurarea securitatii proprii si a celorlalti. Acest modul promoveaza ideea necesitatii unui mediu
sigur pentru dezvoltarea persoanei. Prin competenta specifica, unititile de competenta,
continuturile recomandate, se abordeaza urmatoarele probleme:

- Riscul pe care il comporta mediul natural. Calamitatile, comportamentul corect in diverse
locuri din naturd; corectitudinea comportamentului in diverse anotimpuri;

- Situatiile periculoase in mediul social/localitate. Drumul sigur spre/ de la scoala;
comportament adecvat in multime; comunicarea cu diverse persoane;

- Comportament corect si actiuni in caz de incendiu, Sau utilizarea unor aparate,
dispozitive;

- Posibilitati si limite ale utilizarii internetului si comunicarea on-line;

- Fenomene sociale precum: bullyingul, traficul de fiinte umane, racolarea consumatorilor
de substante nocive;

- Regulile de circulatie, traficul rutier si utilizarea diverselor mijloace de transport.

Procesul educational este orientat spre informarea elevilor despre situatiile periculoase care
comportd risc pentru integritatea lor fizica si emotionald; formarea unor atitudini privind
necesitatea respectdrii unor reguli de comportament in relatia cu natura, mediul social,
comunicarea directd si on-line; formarea unor abilitdti privind corecta utilizare a aparatelor si
dispozitivelor, actiunilor de prevenire si contracarare a situatiilor periculoase; deschiderea spre
comunicarea cu oamenii apropiati si institutiile specializate in cazul unor situatii periculoase.

Abordarea modulara nu semnifica o delimitare strictd a problematicii abordate, ci insistd asupra
unei interventii educationale cu un pronuntat caracterul integrator, specific dezvoltarii
competentelor. Demersul integrator este aplicat atat in cadrul fiecarui modul, intre cele cinci
module, cat si in valorificarea achizitiilor din cadrul altor discipline scolare, precum din mediul
de viata al elevului si formeaza gradual competentele specifice.

Invatamant primar:

1. Aprecierea identitdtii personale si a celorlalti in contexte educationale/ familiale/
comunitare, demonstrand incredere in fortele proprii si atitudine pozitiva.

2. Utilizarea rationald a resurselor personale, sociale si ale mediului, demonstrand
integritate si responsabilitate.

3. Adoptarea modului de viatd sanatos in contexte variate, demonstrand interes si implicare
in activitati de mentinere a sdnatdtii proprii si a celor din jur.

4. Proiectarea carierei din perspectiva potentialului individual si a intereselor profesionale,

manifestand atitudine pozitiva fatd de dezvoltarea personald si nvatare ca muncd de baza a
elevului.
S. Adaptarea comportamentului privind securitatea personala si a celor din jur in situatii
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cotidiene, demonstrand atentie si atitudine responsabila fata de sine si cei din jur.

Invatimant simnazial:

1. Exprimarea identitdtii personale 1n relationarea constructiva cu familia si ceilalti, prin
explorarea sinelui si resurselor sociale;

2. Demonstrarea autonomiei personale n realizarea unui comportament orientat spre
valorificarea optima a resurselor personale si a mediului de viatd;

3. Manifestarea comportamentului centrat pe modul de viata sanatos, prin implicare activa
in mentinerea sandtatii proprii;

4. Proiectarea carierei, prin determinarea traseului scolar si/sau profesional, din perspectiva
valorificarii potentialului personal si oportunitatilor pietei muncii

5. Adoptarea comportamentului activ, privind securitatea personala, centrat pe

responsabilitate pentru starea de bine a sa si a celor din jur.

Invatamant liceal:

1.Valorificarea identitatii personale in relationarea armonioasd cu familia si comunitatea,

prin autoevaluarea critica si selectiva a sinelui si a resurselor sociale;

2. Manifestarea unui comportament pro-activ, axat pe integritate si gestionarea eficienta a
resurselor, orientat spre sporirea calitatii vietii;

3. Adoptarea unui mod de viata activ in vederea protectiei sanatatii proprii si a celor din jur, prin
asumarea responsabild a consecintelor deciziilor luate;

4. Proiectarea responsabilda a carierei prin valorificarea potentialului individual si a
oportunitatilor pietei munci;

5. Manifestarea comportamentului constructiv si responsabil in actiuni de protectie personald si
a celor din jur, axat pe cunostinte acumulate si atitudini social pozitive.

Disciplina Dezvoltare personald este o disciplind obligatorie, care se va preda o ora pe
sdptamana pe intreg parcursul scolar al elevului. Recomandam repartizarea orientativa a orelor,
dupa cum urmeaza:

Repartizarea orientativa a orelor pe unititi de invatare

Clasa
Unitati de invatare (module
’ fare ( ) -1V V-1X X —=XIlI

1. Arta cunoasterii de sine si a celuilalt /Identitatea 6 6 6
personald si relationarea armonioasa

2. Asigurarea calitatii vietii 6 6 6
3. Modul de viatd sanatos 6 6 6
4. Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea 6 6 6
spiritului antreprenorial

5. Securitatea personala 6 6 6
La discretia cadrului didactic 4 4 4

In scopul formarii competentelor proiectate, profesorul poate si reesaloneze modulele, in
dependenta de conditii disponibile (inclusiv cu luarea in consideratie a conditiilor din natura,
structurii anului scolar, etc.), dar se recomanda parcurgerea integrala a modulului, a céror unitati
de competenta sunt intr-un raport de inter - relationare si contribuie, prin mesajul educational
(unitatile de continut/problemele propuse), la realizarea competentei specifice.
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Profesorul poate (este incurajat) sa propuna, prin proiectarea didactica si alte unitati de continut,
care dupa parea lui, sau prin consultarea elevilor, parintilor, membrilor comunitatii, vor contribui
la formarea competentelor specifice. In propunerea unititilor de continut, profesor va tine cont si
de resursele disponibile.

I1l.  Sugestii pentru proiectarea didactica

Conform abordarii modulare, prin intermediul fiecaruia se contribuie prioritar la formarea unei
competente specifice, fapt care nu neagd si contributia altor module la formarea competentei
specifice concrete.

Tn cadrul disciplinei Dezvoltare personald elevii trebuie sa fie permanent orientati si-si formeze
o imagine de ansamblu asupra scopurilor invatdrii prin expunerea obiectivelor de formare
personala si a competentelor pe care le vor dezvolta; sa fie permanent preocupati sa clarifice
prioritatile pe care se axeaza o formare autenticd a personalitatii; Incurajati sd foloseasca
cunostintelesiexperientele acumulate anterior, sa aplice noi experiente, sa reflecte, sa formuleze
opinii si concluzii, si automonitorizeze dezvoltarea personald. In proiectarea si realizarea
demersului didactic profesorul va tine cont de specificul acestor ore/lectii, care reprezintd o
forma de activitate educativd/ didacticd careia, spre deosebire de alte lectii, nu ii sunt
caracteristice academismul si tipul povatuitor al interactiunii pedagogice, ci se axeazd pe
modalitati de activitate flexibile dupa componentasi structura interactiunii educative. Pentru
disciplina Dezvoltare personala sunt recomandateinca doua elemente importante, care crecaza
premise pentru organizarea unui proces de invatare calitativ. Este vorba de includerea unor
sugestii metodologice pentru desfasurarea orelor in baza cadrului Evocare/Realizarea
sensului/Reflectie/Extindere (ERRE) si sugestii privind elaborarea si prezentarea produsului
educational.

O resursa metodologica in predarea disciplinei Dezvoltare personala este cadrul de Invatare si
gandire ERRE. La etapa de Evocare este creat contextul in care elevul isi aminteste ce stie
despre subiectul abordat, incepe sa se gandeasca la subiect. Discutdnd in perechi si in grup,
implicandu-se si comunicénd elevii se sprijind si se completeaza reciproc, conturand scheme
cognitive §i experiente comune, exteriorizand conditiile prealabile necesare pentru a discuta
despre dezvoltarea personald si responsabilitatea pentru ea. Durabilitatea intelegerii depinde de
procesul de corelare a informatiilor noi cu achizitiile anterioare, de aceea un alt aspect al
evocarii este motivarea pentru explorarea subiectului si stabilirea scopului propriu in aceasta
investigatie. Pornind de la premisa cd una din conditiile formarii competentelor este
disponibilitatea de a actiona, evocarea este resursa incontestabild pentru crearea acestei conditii.
A doua etapa este Realizarea Sensului. La aceasta etapd, cel care invatd vine in contact cu
informatia noud. Sarcina principald este de a mentine implicarea §i interesul, Stabilite la
Evocare, de a acoperi noi domenii de cunoastere, de a incuraja analiza critica, analiza
comparativa §i sinteza — aspecte indispensabile in formarea competentelor. Astfel la etapa
respectiva, elevii vor avea sarcini de informare prin lecturd, ascultare activa si sarcini ce tin de
reproducerea, traducerea, interpretarea, aplicarea, analiza materialului nou, adica procesarea
informatiei. Elevilor 1i se pune la dispozitie un text, o informatie esenta careia este discutata,
analizata Tn profunzime. Astfel se completeaza, se modificd schema cognitiva initiald a elevului,
dar pentru a crea legaturi durabile in interiorul ei, trebuie construit contextul necesar pentru
metacognitie. Acest obiectiv poate fi realizat la Reflectie, cand elevii isi consolideaza
cunostingele NOI si 11 restructureaza activ schema cognitiva initiald. La etapa Reflectie elevilor
li se propun sarcini care valorifica competentele lor de comunicare, sunt pusi in situatia de a lua
decizii privind dezvoltarea proprie, exprimandu-si atitudinea. Elevilor li se propune sa identifice
argumente in sustinerea unor idei, si comunice si isi exprime ideile, viziunile lor. In cazul cand
procesul de invatare finalizeaza cu reflectia, exista riscul ca modelul comportamental neexersat
si 1n alte situatii, simulate si/sau autentice, sa fie uitat, s nu devind un comportament firesc,
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autentic n alte contexte. Pentru a minimaliza acest risc, se propune etapa Extindere. Daca la
Reflectie s-a conturat sistemul de cunostinte, abilitati si atitudini, pentru a definitiva ciclul firesc
de formare a competentelor, la etapa de Extindere este nevoie de a aplica cele insusite in diferite
situatii de integrare: simulate si/sau autentice. Astfel corelarea dintre teorie si practica devine
evidenta. Se creeaza contextul prielnic pentru simularea, exersarea competengelor. Elevilor li se
ofera sarcini care 1i pun in situatia de a actiona, a iesi din cadrul clasei, al orei, al scolii in
comunitate, la intreprinderi, ateliere etc. De exemplu, elevii pot realiza o micad investigatie,
discutind cu parintii, rudele, vecinii diferite subiecte privind ocupatiile lor, sandtate, securitate,
dezvoltare etc. In baza informatiei colectate ei prezintd un rezumat si discutd cu colegii despre
rezultate. Planificata astfel, invatarea capata sens, sporeste motivatia elevului pentru invatare.

IV.  Sugestii pentru evaluare

Evaluarea la disciplina Dezvoltare personala se realizeaza in baza Metodologiei de evaluare
criteriala prin descriptori (MECD), aprobata prin ordinul nr. 1324 din 08 septembrie 2019.

Metodologia este elaborata in temeiul Codului Educatiei al Republicii Moldova, Articolul 16 (4)
si reprezinta un demers de adaptare si extindere a MECD pentru clasele primare, aprobata de
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, la specificul claselor gimnaziale si liceale.

MECD la disciplina Dezvoltare personala prezinta aspecte psihologice, didactice, manageriale
ale implementarii evaludrii criteriale prin descriptori incepand din clasele 1-a pana in clasa a XII-
a, relevante in contexte de continuitate si gradualitate. In baza documentului respectiv, cadrele
didactice care vor preda disciplina Dezvoltare personala vor dezvolta competentele profesionale
de proiectare si realizare a evaluarii criteriale prin descriptori (ECD), elementul de noutate fiind
abordarea holistica a ECD la nivelul proiectarii didactice esalonate — de lunga si de scurtd durata
— si al instrumentelor de monitorizare §i autoevaluare a performantelor elevilor (comutarea
accentelor educatiei traditionale pe abordarea tuturor nevoilor acestora, din punct de vedere
emotional, fizic, intelectual, spiritual si al relatiilor cu ceilalti).

In conformitate cu Planul-cadru pentru invatiméantul primar, gimnazial si liceal, disciplina
Dezvoltare personala, disciplina obligatorie pentru clasele I — XIlI, este inclusa in Sistemul
Informational de Personalizare a Actelor de Studii (SIPAS) si in Sistemul Automatizat de
Prelucrare a Datelor (SAPD).

Reiesind din prevederile art. 16 alin. (4) din Codul educatiei si, tindnd cont de faptul ca
disciplina Dezvoltare personala este disciplina obligatorie, introdusa neconditionat in SIPAS si
SAPD, pentru clasele absolvente a IX-a si a XlII-a se introduce calificativul ,,admis” sau
,,respins”.

Totodata, reiteram faptul ca la disciplina Dezvoltare personala este pus accentul pe evaluarea
autentica si autoevaluare. Procesul evaluativ este realizat astfel, Tncat acesta sa cultive si sa
stimuleze interesul elevilor pentru studiu.

Viorica MART, consultant principal, Directia invatamant general,
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii



