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PRELIMINARII

Disciplina Dezvoltare personald reprezinta una din modalitatile de implementare a
politicilor educationale vizate de Codul educatiei al Republicii Moldova; se raporteaza la
Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele
cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti. Disciplina Dezvoltare personala face
parte din aria curriculard Consiliere si dezvoltare personala si se implementeaza in
invatdmantul primar, gimnazial si liceal, in clasele I - XII, in baza curriculumului la disciplina.

Scopul disciplinei Dezvoltare personala este de a contribui substantial la formarea
personalitatii elevului si pregatirea lui pentru integrarea socioprofesionald. Fiind o disciplina
axatd pe o abordare inter si transdisciplinara, Dezvoltarea personala va valorifica atat
activitatile organizate n sala de curs, cat si experienta de viatd a elevului si a factorilor
educationali implicati in cresterea si educatia acestuia. Aceastd abordare Incurajeaza
parteneriatul educational dintre scoala, familie si comunitate.

Aria curriculara Consiliere si dezvoltare personala schimba anumite accente de realizare a
procesului educational realizat prin sistemul de invatdmant din Republica Moldova — scoala se
preocupa de formarea dimensiunilor de personalitate nu doar prin materiile de studii, care
valorifica diverse domenii ale cunoasterii umane (matematica, biologie, istorie etc.), dar si prin
tezaurul valoric al comunicarii si relatiilor interpersonale stabilite la nivel social.

Viziunea pedagogica promovata prin disciplina Dezvoltare personald, recomandata pentru
ciclul primar, gimnazial si liceal, abordeaza variate subiecte in cadrul celor cinci module a
caror complexitate creste de la o clasa la alta, astfel incat sa rdspunda asteptarilor membrilor
societatii privind pregatirea generatiilor in crestere pentru viata si integrare in campul social.

CADRUL NORMATIV DE ORGANIZARE A PROCESULUI EDUCATIONAL

Tn anul de studii 2021-2022, formatul actelor normative si auxiliarelor didactice, specifice
disciplinei scolare Dezvoltare personala include:

= Curriculumul la disciplina Dezvoltare personala pentru invatamantul primar, gimnazial

si liceal, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.1124 din 20
iulie 2018;

= Ghidul de implementare a Curriculumului la disciplina Dezvoltare personala, editia
2018;

= Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Dezvoltare personala, editia
2018;

= Planul - cadru pentru invatamdntul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2021-
2022, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.200 din 26
februarie 2020;

- Dezvoltare personala. Ghidul profesorului. Clasa a V-a — a 1X-a, aprobat prin ordinul



Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.463 din 26 februarie 2020;

- Dezvoltare personala. Ghid didactic pentru profesori ,,Cum sprijinim invatarea activa”,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.463 din 26 februarie
2020;

- Dezvoltare personala. Ghidul invatatorului. Clasa | — a IV-a, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 914 din 16 iulie 2021;

- Dezvoltare personala. Ghidul profesorului. Clasa a X-a — a Xll-a, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1191 din 01 septembrie 2021.

In vederea implementirii prevederilor curriculumului scris, cadrele didactice si
manageriale vor asigura organizarea procesului educational la disciplina scolara Dezvoltare
personald in formatul stipulat de Planul-cadru. Tn contextul epidemiei Covid -19, Tn scopul
formarii unui comportament orientat spre asigurarea securitatii elevilor, inclusiv si a celor din
jurul acestora, recomandam in implementarea modulului Securitate personala, valorificarea in
calitate de material didactic pentru elevii din invatamantul general, recomandarile din Ghidul
elevului/elevei din ciclul primar in contextul situatiei epidemiologice cu COVID-19 si Ghidul
elevului/elevei din gimnaziu si liceu in contextul situatiei epidemiologice cu COVID-109.
Ghidurile mentionate pot fi gasite pe pagina WEB:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_primar_final 1.pdf;
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_gimnaziu_liceu_final_0.pdf.

ASPECTE MANAGERIALE PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI
EDUCATIONAL LA DISCIPLINA DEZVOLTARE PERSONALA iN ANUL DE STUDII
2021-2022

Pentru proiectarea si realizarea eficientd a procesului educational la disciplina Dezvoltare
personald se vor respecta recomandarile si cerintele Curriculumul la disciplina Dezvoltare
personala pentru invatamdntul primar, gimnazial si liceal, aprobat prin ordinul nr.1124/2018 si

a Ghidului de implementare a Curriculumului la disciplina Dezvoltare personala, editia 2018:

https://mecc.qgov.md/sites/default/files/curriculum primare 05.09.2018.pdf

https://mecc.qgov.md/sites/default/files/dp gimnaziu 2018-08-24 curriculum ghid.pdf

https://mecc.qgov.md/sites/default/files/dp liceu 2018-08-18 curriculum ghid 0.pdf .

ATENTIE! Pentru proiectarea si organizarea procesului educational la disciplina Dezvoltare
personala n clasele ciclului primar se va studia atent compartimentul Dezvoltare personala din

Repere metodologice privind organizarea procesului educational in invatdmantul primar
n anul de studii 2021-2022

Curriculumului la disciplina Dezvoltare personala are o abordare modularda nu doar la
aspectele de continut tematic, dar si a competentelor specifice. Prin intermediul fiecdrui modul
se contribuie prioritar la formarea unei competente specifice, fapt care nu neaga si contributia
altor module la formarea competentei specifice concrete. In acest context, cadrele didactice vor
avea 1n vizor, ca reper orientativ de finalitate, competenta specifica relevanta fiecarui modul.

Repere pentru proiectarea anuala

Proiectarea de lunga durata la disciplina se va realiza in conformitate cu cerintele expuse
integral in Ghidul de implementare a curriculumului pentru invatamantul gimnazial si liceal
(2018) si tinand cont de structura anului de studii curent. In scopul formarii competentelor
proiectate, profesorul poate sa reesaloneze modulele, in dependentd de conditiile disponibile
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(inclusiv cu luarea in consideratie a conditiilor din naturd, structurii anului scolar etc.), dar este
obligatorie parcurgerea integrala a modulului, a caror unitati de competenta sunt intr-un raport
de inter-relationare si contribuie, prin mesajul educational (unitatile de continut/problemele
propuse) la realizarea competentei specifice.

ATENTIE! Realizarea tuturor modulelor propuse in curriculum este obligatorie. Proiectarea
de lunga duratd a cadrului didactic poate fi realizata in conformitate cu modelele prezente pe
site-ul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii cu reesalonarea timpului didactic si
adaptarea acestora la specificul anului de studiu 2021-2022:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala cl.v 2019-2020.pdf

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala cl. x 2019-2020 final.pdf .

Profesorul este Incurajat sa propund, prin proiectarea didactica si alte unitati de continut,
care dupa parerea lui, sau prin consultarea elevilor, parintilor, membrilor comunitétii vor
contribui la formarea competentelor specifice in conformitate cu aspiratiile contemporane a
elevilor. Tn propunerea unititilor de continut, profesorul va tine cont si de resursele disponibile.

Cadrul didactic va proiecta numarul de ore pentru fiecare modul in baza recomandarilor
curriculumului, tindnd cont de interesele elevilor si necesitatile de mangement al clasei,

ATENTIE! Managementul clasei: abordari situationale concrete se realizeaza gradual, la
momentele oportune pe parcursul unitatilor de invatare, prin corelare cu viata reala a clasei.

Repere pentru proiectarea evaluarilor

Fiecare cadru didactic va proiecta la inceputul anului de studiu o ori pentru evaluarea
initiala (predictiva) - obligatorie pentru fiecare clasa, ce va viza identificarea conditiilor in care
elevii pot sa se integreze optimal in activitatea de invatare in anul de studii 2021-2022 si
stabilirea aspectelor de recuperare. Daca aceasta evaluare va demonstra necesitatea recapitularii
unitatilor de Invatare care au fost realizate prin invatdmantul la distantd In anul de studii 2020-
2021, cadrul didactic va planifica pentru recapitulare pana la 2 ore, din contul orelor ce se dau la
discretia cadrului didactic.

La finalul fiecarui modul va proiecta 1-2 ore pentru activitatea de sinteza si autoevaluare,
care reprezintd evaluarea sumativd.

Repere pentru proiectarea unitatilor de invatare (modulelor)

Detalierile de continut (subiectele tematice ale lectiilor) vor fi formulate esentializat, in baza
listei de continuturi curriculare date in modulul respectiv, dar si motivant, interesant pentru
elevi, asa cum sunt formulate in Suporturile didactice aprobate prin ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 463 din 25.05.2020. De exemplu: Dimensiunea 2. Unitatea
de invitare Asigurarea calitdtii vietii

Tema din Scop declarat al temei din | Corespundere unitate Corespundere

Ghidul Ghidul profesorului cl. IX | de competenta tematica curriculara
profesorului curriculara

cl. IX

Castig- Elevii inteleg ca valorile Descrierea prioritatilor si a [Valorile si nonvalorile.

castig: bine | personale au un impact modalitatilor/mijloacelor Caracterul polar al
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pentru mare asupra modului de realizare a acestora in valorii. Influenta

toati lumea | in care fiecare individ raport cu valorile mediului de viata —
gestioneaza situatiile personale si normele familie, clasa,
dificile. Fiecare vrea sa acceptate in societate; comunitate — asupra
castige, dar apartenenta la 0 sistemului de valori.

familie, o clasa, o
comunitate cere solutii bune
pentru toatd lumea.

ATENTIE! Valorificati din plin in proiectarea continuturilor Ghidurile profesorului pentru
clasele I-Xll-a aprobate Suporturile didactice aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii nr. 463 din 25.05.2020. Corespunderea curriculard a fost certificatd de
experti nationali Tn domeniu. Corespunderea curriculara se stabileste prin potentialul suportului
de a forma finalitatile curriculare, nu prin similitudinea formularilor suport-curriculum.

In momentul in care situatia epidemiologica nu va permite reluarea procesului educational in
salile de clasa in noul an de studii, cadrele didactice vor organiza procesul educational la
disciplind 1n conformitate cu cerintele Metodologiei privind continuarea la distanta a
procesului educational in conditii de carantina pentru institutiile de invatamant primar,
gimnazial i liceal, aprobata prin ordinul Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr. 351 din
19.03.2020. Totodatd, vor putea fi utilizate si materialele didactice plasate pe platforma

http://www.educatieonline.md/.

Pentru organizarea eficienta a procesului educational la distantd, recomandam utilizarea
platformei Google Meet (care nu are limita de timp si numar de persoane) pentru desfasurarea
lectiilor on-line sincron si a aplicatiei Google Classroom pentru activititile on-line asincron. Tn
conditiile specifice de organizare a procesului educational la distantd, conceptul demersului
didactic se va axa pe urmatoarele prevederi:
= plasarea accentului in procesul de predare pe tehnicile de invitare activa prin sarcini, cu
preponderenta in formatul de invétare sincron;
= evitarea practicilor de expediere a unor suporturi informationale voluminoase Tn studierea
materiei noi;
= cadrul didactic va propune elevilor algoritmul de actiuni si metode/tehnici de invatare care ar
putea face procesul educational la distanta cat mai interactiv, folosind diverse instrumente web:

table interactive http://linoit.com/ ; https://jamboard.google.com/; https://padlet.com/ s.a.

= cadrele didactice vor folosi varianta electronicd a Tabelului de performantd, care va fi
completat de elevi si apoi de profesor, iar la sfarsitul anului de studiu imprimat si plasat in
dosarul elevului.

Repere pentru monitorizarea procesului educational. Cadrele manageriale vor
monitoriza sistematic calitatea procesului educational la disciplina Dezvoltare personala si vor

oferi consultantd cadrelor didactice pentru a asigura maxim posibil eficienta activitatilor
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didactice pentru elevi, care trebuie sa fie permanent:

= orientafi sa-si formeze o imagine de ansamblu asupra scopurilor invatarii prin expunerea
obiectivelor de formare personala si a competentelor pe care le vor dezvolta;

= preocupati sa clarifice prioritatile pe care se axeaza o formare autentica a personalitatii;

= Incurajati sa foloseasca cunostintele si experientele acumulate anterior, sa aplice noi
experiente, sa reflecte, sa formuleze opinii §i concluzii, sa automonitorizeze dezvoltarea

personald.

ATENTIE! Experienta acumulatd in cei trei ani de implementare a curriculumului la
,Dezvoltare personala”, ne face sa atentionam cadrele manageriale si didactice asupra
urmatoarelor aspecte:

= La orele de Dezvoltare personali nu se elaboreaza si citesc referate elaborate de elevi sau
informatii colectate de pe site-uri de popularizare, dar se organizeazd activititi axate pe
sarcini interactive;

= In cadrul evaludrilor nu se folosesc teste docimologice, dar se elaboreazi diverse produse;

= Nu se obliga elevii sa completeze la nesfdrsit sarcini din caiete tipizate, cumpdarate la
discretia cadrului didactic, dar se elaboreaza fise de lucru pentru elevi;

= Nu Se impun pentru studiu continuturi voluminoase, dar se fac suporturi informationale
esentiale;

= Nu se obliga elevii sa elaboreze portofolii, doar dacd acest instrument este agreat i dorit de
elevi;

* Nu se acordd note si nici calificative, dar se ofera un feed-back constructiv in baza
criteriilor de succes.

CONTEXTE DIDACTICE DE IMPLEMENTARE A CURRICULUMULUI LA
DISCIPLINA DEZVOLTARE PERSONALA

Cadrul didactic va elabora doua tipuri de proiecte didactice: la nivel de macroproiectare -
proiectul didactic de lunga durata, care vizeaza activitatea didactica pe parcursul unui an si la
nivel de microproiectare - proiectul didactic din cadrul unei unitdti de invatare sau proiectul
unei lectii. In cazul proiectului didactic al unititii de invatare, el va include activitati
preconizate Tn cadrul unui modul, realizat pe parcursul a 5-6 ore.

Repere pentru proiectarea si desfisurarea lectiilor. In proiectarea si realizarea
demersului didactic, cadrul didactic va tine cont de specificul acestor ore/lectii, care reprezinta
0 forma de activitate educativa/didactica careia, spre deosebire de alte lectii, nu 11 sunt
caracteristice academismul si tipul povafuitor al interactiunii pedagogice, ci se axeaza pe
modalitati de activitate flexibile dupa componenta si structura interactiunii educative.

= Pentru proiectarea unei activitati didactice, este recomandat cadrul de proiectare constructivist:
Evocare — Realizare a sensului — Reflectie — Extindere, care constituie un circuit inchis de
invatare explicitd, unde nu este permis sd se omitd unele etape si sa se treaca peste anumite
activitati considerate obligatorii.

= Strategiile didactice vor fi concepute in contextul tipurilor moderne de invétare: invdatare
bazata pe proiecte, invatare bazata pe sarcini de lucru, invatare bazata pe probleme, invatare
prin colaborare etc.

= Metodele de invatare utilizate la disciplina Dezvoltare personald au la baza conceptia
cognitiv-constructivistd a Invatarii, in care elevii isi formeaza cunostintele prin implicare intr-0




anumita sarcind in mod individual, prin schimbul de cunostinte in cadrul unor discutii cu un
coleg sau intr-un grup si prin impartasirea rezultatelor cu clasa. Reflectia de sine statatoare si
reflectia impreund cu alti colegi asupra proceselor de invatare reprezintd o parte importantad a
dezvoltarii personale si trebuie sa se regaseascd in cadrul fiecdrei ore. Obiectivele invatarii
sunt abilitatile de rezolvare a problemelor, gindirea critica, gandirea reflexiva, punerea
intrebarilor, autodeterminarea si deschiderea fata de solutii diverse.

= Cadrele didactice vor propune la lectiile de ,,Dezvoltare personala” situatii de invatare care sa
permitd valorificarea experientei de viatd a elevilor, transferul in contexte situationale
specifice vietii scolare si extrascolare.

= Se vor promova parteneriatele educationale de diverse tipuri: parteneriate cu factori comunitari
n cadrul unor activitati comune, consensuale disciplinei ,,Dezvoltare personala”; parteneriate cu
agenti  sociali  (agenti  economici,  organizatii  culturale/  militare/  artistice/
sportive/ religioase etc.) si cu organizatii de tip nonformal (biblioteci/ mediateci; massmedia,
cluburi/ cercuri pe interese etc.) in cadrul unor activitati comune, complementare disciplinei
,Dezvoltare personala”.

In conditiile specifice de organizare a procesului educational la distanti se recomanda
reorganizarea demersului didactic accentul fiind pus pe utilizarea unor instrumente adecvate,
practicarea unor tehnologii bazate pe joc, cercetare si creativitate, managementul eficient al
timpului si al resurselor, valorizarea Invatamantului personalizat etc.

In procesul de proiectare a lectiei la disciplina Dezvoltare personald se recomanda utilizarea
urmatoarelor resurse:

- lectiile on-line de pe platforma http://www.educatieonline.md/  ca resursd de
transmitere a cunostintelor. Acestea pot fi recomandate elevilor a fi vizionate nainte de
ora la clasd sau ora sincron in format on-line.

ATENTIE! Cadrul didactic nu va substitui desfasurarea lectiei sale cu lectia filmata, dar poate
utiliza lectia Inregistratd in timpul orei, fiind completatd cu sarcini de Invatare.

Se recomanda, pentru conceperea demersurilor didactice, utilizarea Ghidul profesorului
pentru disciplina Dezvoltare personala pentru toate clasele I- aXll-a, recomandat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, care ofera cate 20 de sarcini pentru fiecare clasa repartizate pe module
conform curriculumului. Sarcina consta din pasi de realizare a activitatii, 0 recomandare de
exercitiu pentru acasa si analiza acesteia in lectia urmatoare (follow-up). Sarcinile pot fi
aplicate 1n cadrul orelor in clasa sau adaptate pentru orele in format on-line.

ATENTIE! Este necesar de a aborda/selecta in mod critic si responsabil sursele
informationale
folosite pentru conceperea demersurilor didactice.

= Vor fi evitate sursele nestiintifice (de exemplu: site-uri de popularizare a psihologiei, pagini
web cu materiale neverificate/nerecenzate despre modul sandtos de viatd; reviste pentru
publicul larg, publicatii de divertisment etc.), orice resurse nepotrivite pentru varsta elevilor si
scopurile educationale ale disciplinei.

= Se va asigura abordarea didactica diferitd a continuturilor care sunt prevazute si la alte
discipline (de ex., la ,,Educatie pentru societate”, ,,Educatie tehnologica”), urmarind cu
atentie formarea finalittilor disciplinei ,,Dezvoltare personald” si valorificand abordarile inter/
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pluri/ transdisciplinare.

Rolul cadrului didactic in implementarea disciplinei Dezvoltare personald este sa initieze si
sa orienteze procesul de invatare, sa antreneze si sa insoteasca elevii in procesul de invitare si sa-
i ajute sa depaseasca dificultatile pentru a deveni actori activi in propriul proces de dezvoltare.
Rolul cadrului didactic este de facilitator, formator, moderator.

In cadrul lectiilor de Dezvoltare personald opiniile individuale exprimate de elevi devin o
parte foarte importantd. Se recomandd gestionarea cu mult tact pedagogic a situatiilor in care
opinia cadrului didactic nu coincide cu opinia elevilor.

Se recomanda autoreflectia periodica a cadrului didactic asupra propriei prestante si a calitatii
procesului didactic desfasurat. Acest lucru se poate face prin autoevaluare, utilizand intrebari de
baza care se axeaza pe obiectivele stabilite, competentele elevilor, rezultatele invatarii,
activitatea elevilor etc. Reflectia poate fi realizata, totodata, impreuna cu un coleg, dupa asistarea
reciproca la lectiile de Dezvoltare personala. Pentru aceasta se recomanda stabilirea unor repere
de observare si comunicarea acestora partenerului inainte ca asistarile la lectii sa aiba loc. Acest
lucru este necesar pentru a obtine ceva concret din acest schimb de experientd. Feedback-ul
trebuie oferit in mod critic-constructiv si discutand fata in fata.

SUGESTII PRIVIND ORGANIZAREA SI EVALUAREA PROCESULUI DIDACTIC

In cadrul disciplinei Dezvoltare personald pot fi folosite diverse materiale didactice si
instrumente de organizare a procesului de invitare. Intrucat elevii nu au manual, cadrele
didactice pot decide, impreund cu elevii, cum ar dori ca acestia sd-si noteze sarcinile realizate.
Elevii pot lucra pe fise individuale pe care le primesc de la cadrul didactic. Toate fisele sunt apoi
adunate ntr-un portofoliu. Un astfel de portofoliu poate fi creat la inceputul anului scolar pentru
lectiile la disciplina scolara Dezvoltare personala.

Portofoliul cuprinde piese rezultate din activitatile realizate de elevi la ora de curs. El reprezenta
principala sursa pentru activitatile de autoevaluare a invatarii de catre elev si i1 oferd acestuia un
mecanism de observare, reflectie si apreciere a evolutiei proprii.

ATENTIE! Portofoliul este unul din instrumentele didactice care poate fi acceptat sau inlocuit
cu un alt instrument sau o diversitate de instrumente. Portofoliul este o modalitate de
monitorizare a procesului de invatare si urmarire a progresului realizat de elev si nu este un
instrument obligatoriu.

Elevii pot folosi caiete la disciplina Dezvoltare personala, la fel cum o fac si la alte discipline si
care pot deveni o alternativi a portofoliilor. In aceste caiete ei vor include toate schitele, notitele,
eseurile etc. Sunt ca niste jurnale personale unde lucrurile nu se pot pierde. Caietele pot fi
decorate dupa placul fiecarui elev.

Evaluarea la disciplina Dezvoltare personala se realizeaza in baza Metodologiei de evaluare
criteriala prin descriptori (MECD), aprobata prin ordinul nr. 1324 din 08 septembrie 2019. La
disciplina Dezvoltare personala evaluarea va urmari progresul personal al elevului in ceea ce
priveste cunoasterea de sine si a celorlalti, relationarea cu cei din jur, integrarea scolard si
sociala, utilizarea resurselor, atitudinile fatd de lumea inconjuratoare si fatd de propria persoana,
interesele privind diferite activitati si obtinerea succesului in propria activitate.




Se va respecta prioritatea Invatarii asupra evaludrii. Activitatile de evaluare vor sprijini si vor
complementa invatarea:

= pentru Evaluarea initiald se va rezerva prima lectie din anul scolar, optand pentru metode
noninstrumentale care sd permita elevilor sa-si autoevalueze si sd-si completeze preachizitiile
necesare, totodata motivandu-i pentru studierea disciplinei in noul an scolar. Va fi organizata ca
0 activitate de motivare si orientare a elevilor spre performantele asteptate la aceasta discipling,
un mic plan de actiuni pentru dezvoltare personald pentru anul de studii care incepe.

= la fiecare lectie se va realiza Evaluarea formativa interactiva, asigurand un feedback prompt
si eficient. Cadrul didactic va ghida cu atentie activitatile de autoevaluare si evaluare reciproca,
reactionand proactiv la eventualitatea unor stari emotionale negative la elevi. Se va
asigura starea de bine a elevilor, instrumentdnd Tn acest scop diverse metode si tehnici
de evaluare, astfel incat elevii sd nu se simta stresati, dar provocati in sens pozitiv si
motivati pentru succes. La finalul lectiei in catalogul clasei se inregistreaza doar absentele si
rubrica ,,Subiectul lectiei”, fard teme pentru acasa.

ATENTIE! Elevilor li se pot oferi sarcini pentru extinderea Invatarii in mediul autentic, de
exemplul: sa discute cu parintii despre motivele alegerii profesiei. Nerealizarea acestora de catre
elevi nu vor servi drept temei pentru sanctionari.

= la finalul fiecarei unitati de invatare si a anului de studiu se va realiza Evaluarea sumativa,
care se bazeaza pe o proportie de: 80% - autoevaluarea si evaluare reciproca a elevilor si 20% -
feedback constructiv din partea cadrului didactic si respecta urmatoarele aspecte:

se raporteaza la unitdtile de competenta stipulate pe unitati de invagare\modul;

se realizeaza in baza elaborarii produselor scolare prin autoevaluare/evaluare reciproca
n baza criteriilor de succes;

se recomanda elaborarea si prezentarea produsele scolare la orele de sinteza si
autoevaluare, dar si etapizat pe parcursul unitatiui de invatare;

se realizeaza, inclusiv, prin completarea de catre elev a tabelului de performanta la
finele unitatii de invatare sub forma de autoevaluare;

este ghidata de cadrul didactic, care isi asuma responsabilitatea ,,pregatirii” elevului
prin evaluari formative, astfel, elevul percepe evaluarea sumativa drept un moment
asteptat, dar nu unul care poate provoca tensiune §i fricad.

Tn conformitate cu Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, disciplina
Dezvoltare personala, disciplind obligatorie pentru clasele I — XII, este inclusa in Sistemul
Informational de Personalizare a Actelor de Studii (SIPAS) si in Sistemul Automatizat de
Prelucrare a Datelor (SAPD). Reiesind din prevederile art. 16 alin. (4) din Codul educatiei si,
tinand cont de faptul ca disciplina Dezvoltare personala este disciplind obligatorie, introdusa
neconditionat in SIPAS si SAPD, pentru clasele absolvente a 1X-a si a XII-a se introduce
calificativul ,,admis”.

Totodata, reiteram faptul ca in cadrul predarii disciplinei Dezvoltare personala este pus
accentul pe evaluarea autentica si autoevaluare. Procesul evaluativ este realizat astfel, incat
acesta sa cultive si sa stimuleze interesul elevilor pentru studiu.

SUGESTII PRIVIND ASIGURAREA DIDACTICA




Tn anul de studii 2021-2022, in scopul realizarii procesului educational la disciplina Dezvoltare
personala, trepta primara, gimnaziala si liceala sunt recomandate suporturile didactice elaborate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova in colaborare cu Departamentul
pentru Proiecte Internationale in Educatie al Universitatii Pedagogice din Zurich.

Suporturile didactice pentru trepta gimnaziala sunt aprobate de Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii:

- Corinna Borer, Wiltrud Weidinger. Dezvoltare personala. Ghidul profesorului. Clasa a
V-a, Chisindu, editura Lyceum

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala clasa 5 print.pdf ;

- Corinna Borer, Peter Holzwarth, Wiltrud Weidinger. Dezvoltare personald. Ghidul
profesorului. Clasa a VI-a, Chisinau, editura Lyceum

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala clasa 6 print.pdf ;

- Corinna Borer, Peter Holzwarth, Martin Keller, Wiltrud Weidinger. Dezvoltare
personala. Ghidul profesorului. Clasa a VIl-a, Chisinau, editura Lyceum

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala clasa 7 print.pdf ;

- Corinna Borer, Peter Holzwarth, Martin Keller, Wiltrud Weidinger. Dezvoltare
personala. Ghidul profesorului. Clasa a VIlI-a, Chisinau, editura Lyceum

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala clasa 8 print.pdf ;

- Rolf Gollob, Martin Keller. Dezvoltare personala. Ghidul profesorului. Clasa a 1X-a,
Chisindu, editura Lyceum

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala clasa 9 corr print.pdf ;

- Wiltrud Weidinger, Cum sprijinim invatarea activa — dezvoltare personald. Ghid didactic
pentru profesori;

- Wiltrud Weidinger. Dezvoltare personala. Ghidul invatatorului. Clasa |

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala -
ghidul invatatorului clasa 1 web iulie 2021 0.pdf;

- Wiltrud Weidinger. Dezvoltare personala. Ghidul invatatorului. Clasa a 1l-a

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala - ghidul invatatorului -
clasa 2 web iulie 2021.pdf;

- Rolf Gollob. Dezvoltare personald. Ghidul invatatorului. Clasa a Ill-a

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala - ghidul invatatorului -
clasa 3 - web iulie 2021 0.pdf;

- Rolf Gollob. Dezvoltare personala. Ghidul invatatorului. Clasa a 1V-a

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala - ghidul invatatorului -
clasa 4 web iulie 2021.pdf :

- Martin Keller, Corinna Borer, Peter Holzwarth. Dezvoltare personala. Ghidul
profesorului. Clasa a X-a

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala - ghidul profesorului -



https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_clasa_5_print.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_clasa_6_print.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_clasa_7_print.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_clasa_8_print.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_clasa_9_corr_print.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_invatatorului_clasa_1_web_iulie_2021_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_invatatorului_clasa_1_web_iulie_2021_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_invatatorului_-_clasa_2_web_iulie_2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_invatatorului_-_clasa_2_web_iulie_2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_invatatorului_-_clasa_3_-_web_iulie_2021_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_invatatorului_-_clasa_3_-_web_iulie_2021_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_invatatorului_-_clasa_4_web_iulie_2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_invatatorului_-_clasa_4_web_iulie_2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_profesorului_-_clasa_10_web_sep2021_0.pdf

clasa 10 web sep2021 0.pdf;

- Martin Keller, Corinna Borer, Peter Holzwarth. Dezvoltare personald. Ghidul
profesorului. Clasa a XI-a

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala - ghidul profesorului -
clasa 11 web sep2021.pdf;

- Rolf Gollob. Dezvoltare personald. Ghidul profesorului. Clasa a Xll-a

https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare personala - ghidul profesorului -
clasa 12 web sep2021.pdf .

Pentru clasele gimnaziale si liceale, Tn procesul de studiere a modulului Proiectarea carierei
profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial, sunt recomandate resursele didactice
,Dezvoltarea Personala si Proiectarea Carierei”, elaborate de Centrul pentru Educatie
Antreprenoriald si Asistenta in Afaceri https://ceda.md/materiale-didactice-revocc/ .

NB La decizia cadrului didactic, pot fi utilizate si alte resurse de invitare.

Viorica MART, consultant principal, Directia invatamdnt general,
Ministerul Educatiei si Cercetarii
Valentina OLARU, doctor in stiinte pedagogice, grad didactic
Superior, IP LT ,,Lucian Blaga”, mun. Chisindau
Tatiana TURCHINA, psiholog, Sef Departament Formare
Continua, Universitatea de Stat din Moldova, mun. Chisinau


https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_profesorului_-_clasa_11_web_sep2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_profesorului_-_clasa_11_web_sep2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_profesorului_-_clasa_12_web_sep2021.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_profesorului_-_clasa_12_web_sep2021.pdf
https://ceda.md/materiale-didactice-revocc/

