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REPERE METODOLOGICE PRIVIND CONSILIEREA SI GHIDAREA iN CARIERA A
ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE DIN INSTITUTIILE DE
INVATAMANT GENERAL

PRELIMINARII

Tn conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 invatimantul
gimnazial contribuie la formarea unei personalitati libere si creative prin asigurarea dezvoltarii
competentelor elevilor, precum si prin consilierea si orientarea acestora in determinarea traseului
individual optim catre Tnvatamantul liceal, profesional tehnic secundar sau profesional tehnic
post-secundar. Invitimantul liceal asiguri dezvoltarea la elevi a competentelor definite prin
Curriculumul national si consilierea lor in alegerea traseului educational sau profesional
individual catre invatamantul superior sau invatamantul profesional tehnic post-secundar
nontertiar, in functie de potential, vocatie si performante. Devenirea profesionala este un proces
de durati si necesiti o sustinere/influentd educationald permanenti. In vederea asigurarii
accesului elevilor cu cerinte educationale speciale, inclusiv cu dizabilitati, la servicii de
consiliere si ghidare in carierd, precum si in vederea asigurarii tranzitiei de la invatamant general
la invatamantul profesional tehnic si ulterior la piata muncii, se impun o serie de masuri la nivel
de cadru legal, institutional si metodologic. Ghidarea in cariera constituie o expresie explicitd a
procesului educational, un ansamblu de actiuni realizate de catre cadrul didactic, factor
educational in vederea sustinerii persoanei in proiectarea carierei. Proiectarea carierei este un
proces permanent, incadrat in limitele de viatad constienta a individului, un ansamblu de actiuni
maxima valorificare a potentialului individual. In aceastd ordine de idei, ghidarea in carierd
presupune un spectru larg de interventii, printre care informarea cu privire la lumea profesiilor si
corelarea cu specificul pietii muncii, autocunoastere, suport in elaborarea instrumentelor de
marketing personal, asistenta psihologica privind decizia de carierd etc. Activitdtile orientate spre
formare profesionala si angajarea in campul muncii.

Prezentele Repere metodologice reglementeaza procesul de proiectare, organizare,
realizare 1 monitorizare a activitatilor de consiliere si ghidare in cariera a elevilor cu cerinte
educationale speciale in institutiile de invatdamant general si servesc drept resursd pentru
implementarea politicilor nationale din perspectiva asigurarii incluziunii socio-profesionale de
catre organele locale de specialitate in domeniul invatdmantului, serviciile raionale/municipale
de asistenta psihopedagogica, cadrele de conducere, cadrele didactice si specialistii care asista
elevii cu cerinte educationale speciale (psihologi, psihopedagogi) din institutiile de invatdmant
general.

CADRUL NORMATIYV SI INSTITUTIONAL CU PRIVIRE LA GHIDAREA
N CARIERA A ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Reperele metodologice sunt elaborate in temeiul actelor legislative si normative relevante
in domeniu:
- Programul national de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitati pentru anii 2017-

2022, HG nr.723/2017;

- Legea nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati;

- Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj;

- Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului raional/municipal de
asistenta psihopedagogica, HG nr.732/2013;

- Codul educatiei al Republicii Moldova, nr.152/2014;

- Planul-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, aria curriculara ,,Consiliere
si dezvoltare personalda”, disciplina Dezvoltare personala;



- Reperele metodologice privind activitatea psihologului in institutiile de invatamant
general, Ordinul Ministerului nr.02 din 02.01.2018;

- Reperele metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de
invatamant general, Ordinul Ministerului nr.209 din 27.02.2018;

- Reperele metodologice privind educatia incluzivad in invatamantul profesional tehnic,
Ordinul Ministerului nr.1430 din 25.09.2018, modificat prin Ordinul nr.1486 din
13.11.2019.

Tn corespundere cu cadrul normativ, prestarea serviciilor de ghidare in carierd poate fi
analizat din perspectiva domeniului educational si al ocuparii fortei de munca. In domeniul
educational sunt stabilite urmatoarele institugii participante in procesul de consiliere si ghidare in
carierd a elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati:

1. La nivel national - Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogica (CRAP), institutie
publica subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetarii (care activeaza in baza HG nr.
732/2013).

2. La nivel raional/municipal - Serviciul de asistentd psihopedagogica (SAP), creat prin HG
nr. 732/2013, subordonat administrativ Organului local de specialitate in domeniul
invatdmantului si metodologic Centrului Republican de Asistenta Psihopedagogica.

3. La nivel de institutie de invatdmant general - Comisia multidisciplinard intragcolara
(CMI), echipa de elaborare a Planului educational individualizat (PEI), cadrele de
conducere, cadrele didactice, psihologul scolar.

SUGESTII METODOLOGICE iN PLANIFICAREA, ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA PROCESULUI DE GHIDARE iN CARIERA A ELEVILOR CU
CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Pregatirea tranzitiei elevului cu cerinte educationale speciale devine suficient de
importantd si este argumentatd integrarea acestui proces ca parte componenta a Planului
educational individualizat. Scopul de bazd al pregatirii tranzitiei la oricare din nivelurile
educationale este facilitarea trecerii elevului cu cerinte educationale speciale la alte niveluri de
invatdmant si la serviciile conexe, cu accent pe satisfacerea cerintelor speciale si pregatirea, dupa
caz, pentru angajare si viata independentd. Elevii cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitéti trebuie sa fie ghidati conform nivelului de dezvoltare, tinand cont de competentele si
aptitudinile sale.

In contextul organizirii si realizirii asistentei educationale individualizate a elevilor cu
cerinte educationale speciale in institutia de Invatdmant, tranzitia presupune un set de activitati
coordonate, care:

- sunt proiectate Tn cadrul unui proces participativ, orientat spre rezultat, si vizeaza diferite

posibile itinerare educationale ale elevului: de la un nivel de invatamant la altul, de la
scoala spre alte niveluri de invatamant post-scolar (inclusiv invatamant post-secundar,
formare vocationald, pentru instruire continua, Invatamant pentru adulti), la servicii
pentru adulti, la viata independenta si participare comunitara;

- sunt bazate pe nevoile copiilor si iau in considerare preferintele si interesele lor;

- includ instructiuni, servicii conexe, experiente comunitare, evaluarea predispozitiilor
vocationale, formarea de competente vocationale si, dacd este indicat, formarea de
abilitdti pentru viata de zi cu zi.

Realizarea acestei finalitati va contribui la informarea beneficiarilor despre oportunitatile

sistemului educational; piata muncii si cerintele profesiei; sistemul de competente adecvat
calificarii i cadrul legislativ al angajarii.

Serviciul raional/municipal de asistenta psihopedagogica (SAP), are misiunea de a asigura
dreptul la educatie de calitate tuturor elevilor la nivel de raion/municipiu, facilitand incluziunea



educationald a elevilor cu cerinte educationale speciale. Tn corespundere cu HG nr.732/2012,
SAP are un rol important in asigurarea traseului educational propice pentru elevii cu cerinte
educationale speciale pe parcursul studiilor si dupa absolvirea institutiilor de invatamant general.
In contextul individualizarii procesului educational pentru elevii cu cerinte educationale speciale,

se imp

une asigurarea echitatii, astfel incat elevii sa-si poata realiza potentialul si aspiratiile si sa

dobandeasca cunostinte si aptitudini aplicabile si utile in viata de zi cu zi. In acest sens, se impun
o serie de masuri, care sd asigure planificarea, implementarea si monitorizarea activitatilor de
ghidare in cariera si consiliere de eficientizare a acestora.

Pentru
psihop

asigurarea optima a activitdtilor de ghidare in cariera si consiliere, Serviciul de asistenta
edagogica:

realizeaza procesul de evaluare complexa a dezvoltarii copilului in vederea identificarii
competentelor si necesitatilor per domenii de dezvoltare si stabilirea masurilor de
interventie si serviciile de suport, in functie de necesitatile lor specifice;

analizeaza baza de date a elevilor cu cerinte educationale speciale pe nivele educationale
in vederea estimarii numarului de elevi cu care se va lucra in mod prioritar la evaluarea
necesitatilor, intereselor, abilitatilor in scop de profesionalizare si/sau angajare, precum si
estimarea serviciilor de suport necesare;

efectueaza evaluarea specificd si administreaza instrumente standardizate pentru
determinarea intereselor vocationale: Chestionarul de Interese Vocationale Jackson
(JVIS, Jackson Vocational Interest Survey) si RIASEC, autor Holand etc., adaptand
instrumentarul de evaluare in dependenta de specificul deficientei si necesitatile elevului;
elaboreaza Fisa de evaluare psihopedagogica si orientare scolard/profesionald pentru
elevii cu cerinte educationale speciale absolventi, in care se reflecta traseul educational al
elevului, categoria cerinte educationale speciale, conform registrului UNESCO, 1995;
gradul de dizabilitate, eliberat de Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si
Capacitatii de Munca; tipul de curriculum la disciplinele de studiu, conform Planului
educational individualizat; domeniile de dezvoltare evaluate (dezvoltarea fizica;
abilitatile de limbaj si comunicare; dezvoltarea cognitivd; comportament socio-
emotional/relationare; comportamentul adaptativ); aptitudinile si interesele; masurile
realizate pentru pregatirea tranzitiei elevului cu cerinte educationale speciale; concluzii si
recomandari de profesionalizare si necesitatile de suport;

oferd consiliere psihopedagogica elevului si familiei acestuia in vederea accederii in
institutiile de invatamant profesional tehnic; informarea privind ofertele educationale
disponibile in invatamantul profesional tehnic; explorarea educationald si ocupationala;
decizia cu privire la carierd i promovarea personald; cunoasterea realitatilor economice
si sociale, precum si a riscurilor si avantajelor profesionale;

informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali referitor la serviciile de ghidare in
carierd (ANOFM; Centrele de ghidare in carierd), la nivel de raion/municipiu, care oferd
un spectru divers de activitdti: informare cu privire la ocupatii/profesii/meserii,
intermedierea muncii, suport Tn marketing personal, surse de informare despre angajare si
alte drepturi ale persoanelor cu dizabilitati;

organizeaza activitati de informare, formare si sensibilizare a actorilor educationali
privind eficientizarea proceselor de implementare a politicilor educationale si elaborarea
mecanismelor de monitorizare i coordonare a procesului de consiliere si ghidare in
cariera;

faciliteaza tranzitia elevilor cu cerinte educationale speciale de la invatdmantul general la
invatamantul profesional tehnic prin oferirea de suport institugiilor de Tnvatdmant unde



sunt inclusi elevi cu cerinfe educationale speciale si optarea pentru domeniile
profesionale in concordanta cu aptitudinile generale si specifice ale elevilor;
monitorizeazd in ce masura actiunile Intreprinse de institutia de invatamant general
contribuie la implementarea prevederilor incluse in Planul educational individualizat al
elevilor cu cerinte educationale speciale privind activitatile de pregatire a tranzitiei a
copilului.

Roluri si responsabilitati la nivel institutional

Fiecare membru al echipei PEI realizeaza sarcinile, precizate si coordonate, pe tot parcursul
procesului PEI.

Personalul de conducere din institutie:

asigurd examinarea $i aprobarea Planului educational individualizat in cadrul Consiliului
profesoral al institutiei in care sunt mentionate actiuni de planificare a tranzitiei elevului;
monitorizeaza realizarea prevederilor incluse in Planul de tranzitiei al elevului;

oferd asistentd metodologicd cadrelor didactice din institutie in realizarea adaptarilor
curriculare si selectarea/combinarea strategiilor didactice la particularitatile individuale
de dezvoltare si potentialul elevului;

monitorizeaza procesul de realizare a activitatilor de consiliere si ghidare in cariera a
elevilor cu cerinte educationale speciale in institutia de invatamant (in cadrul orelor de
Dezvoltare personald; Educatia civica; Educatia pentru societate; Educatia tehnologica,
Robotica, Educatia digitala, Educatia antreprenoriald, activitatile transdisciplinare etc);
colaboreaza cu serviciile specializate (Serviciul de asistenta psihopedagogica, Centrele de
ghidare in carierd, Agenta pentru Ocuparea Fortei de Munca etc.), planifica si realizeaza
in comun activitati privind alegerea traseului educational si profesional al elevului cu
cerinte educationale speciale.

Psihologul scolar — realizeaza activitati de consiliere si ghidare in cariera, in corespundere cu
prevederile Reperelor metodologice privind activitatea psihologului in institutiile de Tnvatdmant
general, aprobate prin Ordinul Ministerul nr. 02 din 02.01.2018, conform cérora una din ariile de
actiune se refera la determinarea intereselor, aptitudinilor, deprinderilor elevilor in vederea
orientarii in cariera.

psihologul scolar:

realizeaza activitati de cunoastere si autocunoastere a personalitatii elevilor, in vederea
si cerinte socioprofesionale; determinarea perspectivelor de dezvoltare si a modalitatilor
de obtinere a formarii necesare;

desfasoara activitdti de psihoprofilaxie cu elevii, cadrele didactice si parintii cu diverse
tematice privind ofertele educationale, continuturile planificarii carierii (autocunoasterea,
comunicarea $1 managementul informatiei, planificarea carierii, metode si tehnici de
cautare a unui loc de munca, legislatia si piata muncii, stil de viatd si calitatea vietii),
identitatea vocationala (interese, valori, abilitdti si competente), marketing personal
(Curriculum vitae, scrisoarea de intentie, interviul) etc.;

efectueaza convorbiri individuale cu elevul in vederea informarii privind motivatiile sale,
planurile privind viitorul profesional, gradul de maturitate, echilibrul emotional,
autonomia sa, interesele si abilitatile acestuia;

efectueaza convorbiri cu parintii in cursul cdrora se vor sesiza caracteristicile mediului
familial, eventualele repercusiuni asupra adaptarii scolare: nivelul sociocultural al
familiei, importanta acordatd de catre parinti studiilor copilului, culturii, reprezentarile



acestora despre scoald si oportunitatilor de continuare a studiilor in invatamantul
profesional tehnic;

realizeaza activitati de consiliere psihologica individuala si/sau de grup cu elevii orientate
spre intelegerea propriei persoane si a pietii muncii, corelarea propriilor interese si talente
cu solicitarile asociate diferitor oportunitati ocupationale, adaptarea la conditiile reale de
viata, formarea sferei valorico-motivationale, depasirea situatiilor de criza si mentinerea
echilibrului emotional, care sunt importante in alegerea profesiei; concretizarea si
reorientarea alegerii personale a profesiei in concordantd cu potentialul, interesele,
abilitatile si aptitudinile elevului;

colaboreaza cu cadrele didactice la clasa si monitorizeaza procesul de ghidare in carierd a
elevilor cu cerinte educationale speciale, prin asistente la ore si oferirea recomandarilor
de interventie reiesind din punctele forte, interesele si caracteristicile specifice ale
elevului (limbajul, gandirea, imaginatia, memoria, atentia, tipul de inteligenta,
afectivitatea/emotivitatea, temperamentul, stilul de invatare, interesele, inclinatiile,
aptitudinile, abilitatile si preferintele acestuia).

Cadrul didactic de sprijin planifica si realizeaza asistenta individualizata a elevului cu cerinte
educationale speciale, la clasa, in Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva, in alte entitati
structurale ale institutiei de invatamant:

coordoneaza realizarea tuturor activitatilor din Planul de tranzitie (parte a PEI, care
prevede actiunile necesare intreprinse de diferiti actori educationali pentru a oferi
instruirea si serviciile necesare pentru o tranzitie de succes a elevului cu cerinte
educationale speciale de la o treaptd de Invatamant la treapta succesiva si ulterior la
angajare);

examineaza si furnizeaza informatii relevante despre punctele forte ale elevului, strategii
de predare adecvate, stilul/stilurile de invatare preferate ale elevului, preocuparile,
preferinte/ non-preferintele, interesele, abilitdtile si necesitatile elevului, obiectivele sale
de viitor, performantele si progresele in realizarea obiectivelor PEI,

asistd/ajuta elevul in identificarea obiectivelor post-scolare;

urmareste progresul elevului privind finalitatile de invatare descrise in PEIL, in coordonare
cu cadrul didactic la clasa si consemneaza realizarile si progresele elevului;

pregateste elevul si familia pentru rolul lor de leadership in procesul tranzitiei;

sugereazad oportunitati educationale post-scolare;

colaboreaza cu cadrele didactice, specialistii din institutie si parintii copilului privind
atingerea finalitdtilor din Planul educational individualizat.

Cadrele didactice pe discipline scolare/dirigintii:

creeazd conditii favorabile pentru dezvoltarea personalda, cunoasterea si acceptarea de
sine, explorarea si autoevaluarea resurselor personale, comunicare asertivd, non-
conflictuald si non-violenta, autoeducare, intelegerea profesiilor din perspectiva pietei
muncii, planificarea carierei si luarea deciziilor de carierd, dezvoltarea spiritului
antreprenorial ca optiune de cariera etc.;

valorifica la maximum resursele si potentialul individual al elevului integrand
cunostintele achizitionate la diferite arii curriculare, dezvoltand capacitatea de decizie si
rezolvare de probleme prin diverse perspective de abordare a continuturilor curriculare;
selecteaza strategii de predare-invatare la particularitatile individuale de dezvoltare si
potentialul elevului, stilul/stilurile de invdtare, inteligentele multiple, finalitdtile de
invatare stabilite, continuturile de Invatare, care stimuleazd interesul pentru invétare,
comunicare, socializare si cunoasterea reciproca dintre elevi,



- realizeaza activitdti de proiectare a carierei, prin determinarea traseului scolar si/sau
profesional, din perspectiva valorificarii potentialului personal si oportunitatilor pietei
muncii;

- asigurd caracterul interactiv al procesului de predare-invatare-evaluare prin utilizarea
diferitor surse de documentare, explorarea mijloacelor TIC, instrumentelor web, a
oportunitatilor multimedia etc.;

- participa la identificarea formelor de suport, adecvate elevului in perioada de tranzitie.

Viorica MART, consultant principal, Directia invatdmant
general, Ministerul Educatiei si Cercetarii

Tatiana LUNGU, psiholog, director adjunct, Centrul
Republican de Asistenta Psihopedagogica



