MINISTERUL Anexa la Ordinul MECC
EDUCATIEI, CULTURII

SI CERCETARII nr. 839 din 18 august 2020

REPERE METODOLOGICE
PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
LA DISCIPLINELE SCOLARE
EDUCATIE PENTRU SOCIETATE| EDUCATIE CIVICA
TN ANUL DE STUDII 2020-2021

Chisinau, 2020



ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
LA DISCIPLINA SCOLARA
EDUCATIE PENTRU SOCIETATE si EDUCATIE CIVICA
TN ANUL DE STUDII 2020-2021

Preliminarii

Educatie pentru societate si Educatie civica sunt discipline care contribuie plenar la formarea
competentelor elevilor pentru culturda democratica si la realizarea finalitatilor educationale Tn
ciclul gimnazial si liceal.

Reperele metodologice au statut de document reglator la disciplina si in anul curent de studii sunt
concepute ca un ciclu de invatare, compus din mai multe etape interdependente, si care incepe cu
reflectia asupra problemelor. Drept punct de pornire pentru parcurgerea acestui ciclu ne poate
servi feedbackul primit de la elevi/ eleve si de la cadrele didactice, Tn timpul atelierelor online de
reflectie privind rezultatele inregistrate la Educatie pentru societate, in anul de studii 2019-2020,
si care se refera la urmatoarele aspecte-cheie:

- demersul educational este un proces dinamic, interactiv, interesant, care incurajeaza exprimarea
libera a opiniei si relationarea pozitiva att intre elevii/eleve cét si cu cadrul didactic. In acelasi
timp, elevilor/elevelor le-a fost dificil sa mentioneze principalele achizitii in urma acestui proces;
- cadrele didactice considera ca facilitarea reflectiei la toate etapele lectiei trebuie imbunatatita si
conectata cu realitatile elevilor/ elevelor, ceea ce poate creste constientizarea si, respectiv,
asumarea, de citre elevi/ eleve a propriei dezvoltiri. In unele situatii, Tn special in dezbaterea
subiectelor controversate, elevii/elevele nu s-au simtit respectati, acceptati si in siguranta,

- procesul transparent de evaluare, cu accent pe autoevaluarea si evaluarea reciproca, in baza
descriptorilor de competenta, Se bucura de sustinerea elevilor si cadrelor didactice. Concomitent,
notarea comentariilor in registrul asociat, pentu fiecare elev, necesita mult timp din partea
cadrului didactic, resursa care poate fi valorificata altfel, in special pentru observarea
comportamentelor individuale si de grup si ajustarea imediata a demersului educational;

- elevii/elevele considera ca procesul de formare al competentelor specifice disciplinei ar fi mai
util, daca orele ar purta un caracter cat mai practic, in special pe parcursul invatarii la distanta, s-
ar desfasura in afara spatiului clasei/scolii, inclusiv in naturd, ar interactiona cu elevi/eleve din
alte clase/scoli, inclusiv in mediul online, si ar implica invitati din diferite organizatii/ institutii,
n special din centrele de tineret.

Reperele metodologice creeaza un cadru conceptual si didactic, care incurajeaza profesorii sa
reflecteze, in baza propriei experiente si a constatarilor formulate mai sus, utilizind urmatoarele
si alte Intrebari:
- Ce 1i poate ajuta pe elevi/eleve sa constientizeze, Tntr-un mod autentic, achizitiile
dezvoltate in procesul educational la disciplina?
- Care sunt factorii ce pot contribui la dezbaterea subiectelor controversate, fara a impune
punctul de vedere personal si/ sau ,,judeca” alte opinii, demonstrand respect pentru valorile,
convingerile si experienta de viata a fiecaruia?
- Cum diversificarea si combinarea formelor, resurselor si a spatiului de invatare, inclusiv
in invatamantul la distanta, contribuie la eficientizarea invatarii?



- In ce mod parteneriatele educationale intragcolare si interscolare/comunintare contribuie
la proiectarea si ghidarea unui proces educational practic si bazat pe contextul real de viata al
elevului/ elevei?

- Care sunt cele mai relevante abordari si instrumente ce ii pot ajuta pe elevi/ eleve sa
constientizeze, intr-un mod asumat si autonom, ca ceea ce invata este valoros pentru ei?

I. Aspecte manageriale de implementare a curricula

Tn conformitate cu ordinul MECC nr. 591/2020 referitor la implementarea Curricula disciplinare
scolare 1n anul de studii 2020-2021 in invatdmantul general:

- procesul educational la disciplina Educatie pentru societate este proiectat pentru clasele V-VII
si X-XII, in baza curriculumului la disciplina (ordinul MECC nr. 1124/2018).

- procesul educational la disciplina Educatie civica este proiectat pentru clasele VIII-IX,
conform Planului cadru pentru anul de studii 2020-2021, in baza documentele de curricula
enumerate n Reperele metodologice de organizare a procesului educational la Educatie civica,
in anul de studii 2019-2020.

https://mecc.gov.md/sites/default/files/17._educ. pt_societate educ._civica_2019-2020_ro.pdf

Responsabilul/a de organizarea procesului educational la Educatie pentru societate/Educatie
civica din cadrul Organului local de specialitate in domeniul invitimantului (OLSD):

- monitorizeaza cadrul de implementare a curricula in institutiile de invatamant din
subordine;
- incurajeaza institutiile de invatamant/cadrele didactice sa-si stabileasca propriile teme de
cercetare, Tn baza reflectiilor realizate;
- acorda asistentd administratiei institutiei de invatamant cu referire la specificul procesului
educational la disciplina;
- ofera asistentd metodica in functie de contextul tematic stabilit de profesori/ institutii;
- faciliteazd stabilirea parteneriatelor cu institutiile/organizatiile care pot contribui la
realizarea temei de cercetare;
- asigura procesul de formare continua a cadrelor didactice la disciplina, inclusiv a celor
care pentru prima oara predau disciplina;
- organizeazd si monitorizeazd etapa locala si raionald/municipalda ale Concursului
republican Turnamentul in domeniul drepturilor omului, Tn conformitate cu Regulamentul de
desfasurare a concursului (ordinul MECC nr. 224/ 23.02.2019). In acest context, OLSDI
asigura desfasurarea:

v’ etapei locale (septembrie 2020 — ianuarie 2021);

v’ etapei raionale/ municipale (februarie — martie 2021);

v’ etapei republicane, delegand participantii la concurs (aprilie — mai 2021).

In scopul implementirii eficiente a prevederilor curriculare, administratia institutiei de
invatamant:

- repartizeaza, in mod obligatoriu, orele de Educatie pentru societate si Educatie civica cadrelor
didactice care au participat la stagiile de formare la disciplina, desfasurate in perioada august
2018 — august 2020.

- acorda norma didactica la disciplina cadrului didactic care are formare initiala la Educatie
civica, precum si la disciplinele din aria curriculara ,,Educatie socioumanistica®, si care este
deschis pentru nvatare continud in spiritul valorilor democratice, respectului pentru demnitatea
umana, drepturile omului si diversitatea cultural;


https://mecc.gov.md/sites/default/files/17._educ._pt_societate_educ._civica_2019-2020_ro.pdf

- asigura participarea cadrelor didactice la disciplind la stagiile de formare privind
implementarea curriculumului la disciplina;

- respecta abordarea didactica a profesorului, inclusiv decizia, ca urmare a discutiei cu elevii/
elevele, cu referire la tipul si formele de utilizare a resurselor didactice la disciplind, in special
repartizarea/ utilizarea manualului;

- respectda formatul si specificul sarcinilor pentru acasa oferite elevilor, inclusiv inregistrarea
acestora n catalogul scolar, daca au fost proiectate;

- asigurd conditiile si resursele necesare pentru realizarea demersului didactic, inclusiv
desfasurarea orelor in spatiile extraclasa, in special in conditiile de pandemie;

- incurajeaza desfasurarea etapei locale a Turnamentul Tn domeniul Drepturilor Copilului/
Omului si sustine participarea grupului de elevi/eleve la celelalte etape;

- proiecteaza activitati de analiza, Tn cadrul Comisiei metodice, a abordarilor/instrumentelor
curriculare la discipling, reiesind din particlaritatile contextului educational;

- sustine informarea elevilor/elevelor, reprezentantilor legali, partenerilor educationali despre
modalitatea de evaluare si inregistrare a rezultatelor invatarii in catalogul scolar, inclusiv
publicarea descriptorilor de competenta pe site ul institututiei etc.;

- monitorizeazd respectarea documentelor de implementare a curricula si completarea
sistematica de catre cadrele didactice a progresului elevilor/ elevelor in catalogul scolar.

Il. Proiectarea, realizarea si evaluarea la disciplina

a. Proiectarea demersului didactic
Pentru anul de studii 2020-2021 se propune comunitatii pedagogice sa reflecteze asupra
aspectelor metodologice privind combinarea demersului educational la clasa cu cel la distanta.
Reiesind din particularitatea procesului de formare a competentelor specifice (continud/ pe tot
parcursul treptei de scolaritate), la disciplina Educatie pentru societate/Educatie civica nu este
necesara adaptarea proiectarii de lunga durata si elaborarea programului individual la disciplina
per clasa ce include activitati de consolidare/aprofundare/recuperare.

La disciplina Educatie pentru societate, proiectarea de lunga durata:
- pentru clasele V, VI, X, XI, se realizeaza la inceput de an scolar/semestru, pentru
tot anul de studiu/semestru;
- pentru clasele a Vll-a si a Xll-a, se realizeazd progresiv, la inceputul fiecarei
unitati de invatare.

La proiectarea didactica a procesului educational la disciplina Educatie pentru societate, cadrul
didactic respectd documentele de curricula si recomanddrile din Ghidul profesorului pentru
clasele V-VII si X-XII, si are responsabilitatea de a decide asupra consecutivitatii/structurarii
unitdtilor de Invatare in functie de mai multi factori, printre care: experienta profesionala,
interesele si nevoile individuale si de grup ale elevilor, specficul grupului scolar si al comunitatii
educationale si/sau locale etc. Astfel, in anul curent de studii, la clasele a Vll-a si a XII-a, se
recomanda proiectarea si realizarea procesul de Invatare in urmatoarea ordine:

Nr. de Clasaa Vll-a Clasa a XllI-a
ordine Unitatea de invitare
1. Responsabilitatea Invitarea bazata pe proiect: Tinerii in

actiune solutii la problemele comunitatii

2. Legea pentru toti Majoritate si minoritate Intr-o democratie




3. Invatarea bazata pe proiect: solutii la | Consimtamant prin disensiune
problemele scolii

4. Scoala-comunitate democratica Participarea la democratie prin media

Formarea cadrelor didactice, Tnh anul de studii 2020-2021, va avea loc gradual, pana la incepereca
fiecdrei unitati de invatare, dupd cum urmeaza:

- pentru clasele a Vl-a si a XlI-a in conformitate cu proiectarea unitatilor de invatare de mai sus;
- pentru clasele a V-VI si a X-XI, doar pentru profesorii care prima oara predau disciplina;
Proiectarea procesului educational la Educatia civica in clasele VIII-1X se realizeaza la inceputul
anului de studii si respecta reesalonarea unitatilor de continut dupa cum urmeaza:

Clasa | Unitati de continut Nr. de ore
Omul - fiinta sociala 8

VIl | Societatea democratica 18
Viata — valoare personala si socialad 8

Omul - fiinta sociala 7

IX | Societatea democratica 18
Viata — valoare personala si sociald 9

b. Realizarea demersului didactic

In proiectarea si realizarea lectiilor se porneste de la unititile de competenta vizate prin unitatea
de invatare respectivd. Continuturile specifice, enumerate in curriculum, la fiecare unitate de
invatare sunt recomandate. Ele trebuie analizate si vazute in ansamblu, servind ca baza pentru
dezvoltarea unitatilor de competentd si a competentelor specifice. O lectie poate sd atinga mai
multe elemente enumerate intr-o unitate de continut sau un element se poate regasi in mai multe
lectii. Aceste elemente de continut sunt niste sugestii. Centrarea trebuie sd se facd pe competente
st unitatile de invatare.

Cadrul didactic, daca este cazul, adapteaza demersul educational la disciplind in conformitate cu
actele reglatorii ale MECC privind organizarea procesului educational in anul de studii 2020-
2021. Tn acest context, considerim oportun de a mentiona doua elemente referitor la specificul
interventiei pedagogice la distanta:
- este important ca modul de realizare a lectiilor sa fie centrat pe formarea de competente, nu
pe continuturi. Profesorul, impreuna cu elevii/ elevele, identifica diferite platforme
educationale online si, in baza unor studii de caz, filmulete didactice, stimuleaza reflectia in
grup mare, grupuri mici, in perechi sau individual. Nu este incurajata transcrierea de definitii,
texte, scrierea de referate si transmiterea acestora cadrului didactic pentru a le verifica;
- in cazul in care unii elevi/ eleve nu pot participa In activitatea de invatare online
sincron/asincron, cadrul didactic ia legatura cu elevul/eleva, direct sau prin intermediul
dirigintelui, reprezentantului legal al copilului, si propune sarcini de invatare individuala. De
exemplu, o fisa de lucru in care se propune sa reflecteze in baza unei imagini sau a unui
studiu de caz, raspunzand in scris, prin desen sau altd forma de exprimare potrivita pentru
elev/ eleva.

Prin urmare, cadrul didactic, decide impreund cu elevii/ elevele, asupra tehnologiilor si
instrumentelor Google pentru Educatie, din pachetul G Suite, care faciliteaza interactiunea
participantilor in procesul de studiu, inclusiv la distantd, si asigurd o platforma securizata si
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eficientd, prin Google Classroom (interactiunea intre profesori si elevi), Google Meet
(organizarea lectiilor video online), Google Drive (stocarea materialelor pe Cloud si colaborare),
Google Sites (organizarea si prezentarea temelor), precum si alte aplicatii utile, care dezvolta
competentele digitale.

Indiferent de mediul sau forma de organizare a procesului educational, cadrul didactic are
responsabilitatea:

- de a asigura un mediu respectuos, sigur si incluziv, unde elevii/elevele sunt liberi sa
experimenteze si sd greseasca si care sustine elevii/elevele in procesul lor individual de invatare;
- de a decide asupra timpului si formei temei pentru acasa, care are ca obiectiv continuarea
reflectiilor in alte contexte de viatd decét cel scolar (nu scrierea de referate, reproducere de
notiuni/ texte sau elaborarea de produse intr-un mod mecanic). Cadrul didactic face inscrieri n
catalog, la rubrica ,,Sarcini de Invatare’’, doar atunci cand aceasta este planificat;

- de a decide, dupa consultarea elevilor/ elevelor, modalitatea de utilizare a manualului scolar
ca fiind una din resursele didactice si care nu este obligatorie. Cadrul didactic, impreuna cu
administratia, decid unde se pastreaza manualele (clasa de studii, biblioteca scolii etc.).

b. Evaluarea rezultatelor invatarii

in atentia comunititii educationale din institutiile de inviitimant general:

v Evaluarea la disciplina Educatie civica (clasele VIII-1X) se realizeaza prin note;

v Evaluarea la disciplina Educatie pentru societate (clasele V-VII si X-XII-a) se realizeaza
prin descriptori, in conformitate cu Metodologia de evaluare prin descriptori la Educatia pentru
societate;

v Registrul asociat a fost exclus. Rezultatele evaluarii competentelor elevilor se inregistreaza
n catalogul clasei (conform pct. 31-38 din Metodologie).

Reflectiile reprezinta surse foarte importante de informatii pentru evaluare, evaluare reciproca,
autoevaluare. Astfel, se recomanda trei niveluri, diferite si complementare, de reflectie incluse in

proces:
v reflectia de la finalul diferitelor activitati de invatare la fiecare etapa a lectiei;
v lectia de reflectie de la finalul unitatii de invatare, in cadrul careia elevii constientizeaza

si exprima ceea ce au invatat in cadrul setului de lectii respectiv;

v lectia de reflectie la final de an scolar, ce permite o reamintire a intregii experiente de
invatare si constientizare a competentelor dezvoltate, cu accent pe articularea intre
diferite unitati de invatare.

O parte esentiala a procesului de formare a competentelor la elevi/eleve rezulta din implicarea
acestora in evaluarea propriilor achizitii si reflectia asupra feedbakului solicitat si primit. Pana
sau/si dupa consemnarea numarului unui descriptor in catalogul scolar, cadrul didactic ofera
feedback comportamental elevului/elevei, conform cerintelor stipulate in metodologie.
Recomandari specifice privind solicitarea, oferirea si primirea feedback-ului sunt formulate n
anexa.

I11. Cooperarea institutiei de invatimant cu Centrul de tineret in procesul de formare a
competentelor pentru cultura democratica



Centrul de tineret reprezintda un complex de servicii/programe comunitare, adresate tuturor

grupurilor de adolesecenti si tineri, avand misiunea de a le asigura informarea, orientarea,
consilierea, educarea si organizarea timpului liber.

In scopul realizdrii unei cooperari autentice, etice si durabile, care sd contribuie la formarea
competentelor pentru cultura democratica si, In consecinta, la integrarea sociald si profesionala a
adolescentilor, partenerii implicati in acest proces Se ghideaza de recomandarile ce urmeaza.

Organul local de specialitate in domeniul invatiméantului:
v' Faciliteaza conexiunea/ comunicarea intre institutiile de invatamant, centrul de tineret si alte

institutii/ organizatii;

v" Incurajeaza o diversitate larga de activitati de invatare, inclusiv la distanta, cu implicarea
profesorilor si elevilor din diferite institutii de invatdmant si a angajatilor centrului de tineret
si, dupd caz, a altor specialisti/ experti;

v Ofera suport metodologic partenerilor in adaptarea demersului educational la tipul si forma
de cooperare aleasa si incurajeaza impartasirea bunelor practici si a provocarilor in acest

proces.

Administratia institutiei de invataméant:

v' Sustine parteneriatele institutiei de invatamant cu profesorii si elevii din alte institutii de

invatdmant, centre de tineret, precum si cu organizatii/ grupuri de inifiativd care pot
contribui la formarea competentelor specifice disciplinei.
v" Faciliteaza accesul anagajatilor centrului de tineret in institutie, informandu-i despre Politica

de protectie a copilului si actele reglatorii referitor la organizarea procesului educational;

v’ Asigura

conditiile si resursele necesare

pentru  desfasurarea

orelor, inclusiv

deplasarea/transportarea elevilor la centrul de tineret sau intr-o alta locatie, daca aceasta este
planificata.

Cadrul didactic si specialistul in lucrul de tineret:

Etapa

Rolul cadrului didactic

Rolul specialistului Tn lucrul de
tineret

Proiectarea
demersului
didactic

- Sa implice elevii, angajatii centrului
de tineret si alti parteneri in proiectarea
de lunga durata;

- Sa informeze totii elevii/ elevele
despre continutul planului de lunga
durata pentru a le permite:

- Sd ia decizii informate si asumate
despre modalitatea de realizare a
sarcinilor de invatare, de exemplu, la
centru de tineret (i);

- Sa identifice resursele personale si
cele externe pentru realizarea sarcinilor
de invatare (ii);

- Sa planifice eficient procesul de
invatare autonoma (iii).

- Sa 1identifice cele mai relevante
programe si activitdti ale Centrului de
tineret care pot contribui la dezvoltarea
competentelor pentru cultura
democratica;

-Sé participe la proiectarea de lunga
durata si sd includa activitatile comune
in Planul anual de actiuni al Centrului
de tineret;

-Sa consulte/informeze tinerii despre
activitatile comune planificate;

-Sa pund la dispozitie resursele
disponibile,  inclusiv
echipamentele;

-Sa creeze un mediu prietenos,

participativ, inclusiv in procesul de

spatiille  si

7



identificare a problemelor si de
proiectare a activitatilor comune.

-Sé faciliteze, Impreund cu angajatii
centrului de tineret, demersul didactic
pentru unitatile de continut realizate in
comun.

-Sa ofere spatiu pentru
invitati, relevanti  pentru
discutate (de exemplu: lucrdtori de

specialistii
temele

-Sa co-faciliteze activitatile comune,

utilizand metodele de invatare
nonformali;
-Sa  ofere suport in realizarea

activitatilor de invatare bazate pe
proiect.
-Sé faciliteze implicarea voluntarilor

Realizarea tineret, reprezentanti ai ONG-urilor | din Centrul de tineret in realizarea
.| etc.). activitatilor de invatare.

demersului B : : .. N .

didactic -Sa asigure un mediu educational | -Sd asigure conexiunea cu structurile
respectuos, incluziv si sigur de invatare | neformale de tineret (consiliile locale
de la egal la egal prin implicarea | ale tinerilor, senatele studentesti,
voluntarilor de la centrul de tineret sau | grupurile de initiativa ale tinerilor) in
alte organizatii/ institutii. cartografierea serviciilor comunitare
-Sa incurajeze explorarea/ | pentru tineri, precum si in realizarea
cartografierea continua de catre elevi a | actiunilor comune.
serviciilor din comunitate adresate
adolescentilor si tinerilor.
-S& comunice lucratorilor de tineret | -Sa monitorizeze  progresele
specificul evaluarii demersului didactic | inregistrate de tineri Tn  cadrul
la disciplina. activitatilor/ proceselor de Invatare
-Sa ia in considerare dovezile care | realizate.

Evaluarea demo_nstre_azé manifestarea | -Sa aplice diferite instrumente de

. descriptorilor de competentd la | constietizare de catre tineri a

¥ disciplind, oferite de catre angajatii | competentelor dobandite in cadrul

inregistrarea
rezultatelor
invatarii

centrului de tineret.
-Sé reflecteze, impreund cu angajatii
centrului de tineret, asupra
competentelor achizionate in procesele/
activitatile comune.

activitatii de tineret.

- Sa confirme prin documente, daca
este cazul, competentele dobandite de
catre tineri in cadrul activitatii de
tineret (de exemplu, certificat de
participare, carnet de voluntar,
contract de voluntariat etc.).

IV. Reflectii critice asupra propriilor actiuni si experiente

., Nu este suficient sa aveti o experientd pentru a invata. Fara a reflecta asupra acestei experiente,
ea poate fi uitatd rapid sau potentialul de invatare poate fi pierdut. Din sentimentele si gandurile
care apar din aceasta reflectie se pot produce constietizari sau concepte. Si aceste constietizari
permit o abordare eficienta a noilor situatii.” (Gibbs, 1988)

Pornind de la aceastd premisd, consideram important ca profesorul, individual sau/si in
colaborare cu alti colegi, la fiecare etapa a demersului educational, precum si la finalul unui
ciclu, de exemplu, unitate de invatare sau la final de an, sd-si ofere spatiu si timp pentru a
reflecta, permitdndu-va sa invatati si sa planificati lucrurile care au mers bine sau nu au mers
bine.



Cele patru F-uri de revizuire activa este un cadru conceput de catre dr. Roger Greenaway, un expert in
formarea profesorilor si facilitatorilor. Lucrand cu cele patru niveluri ale acestui model, veti examina
critic situatia pe care doriti sa o analizati si sa o reflectati, In timp ce va veti gandi cum sa folositi ceea ce
ati invatat in viitor. Cele patru F-uri (traducere din engleza) sunt:

. Facts/ Fapte: O relatare obiectiva a celor intamplate

. Feelings/ Sentimente: Reactiile emotionale la situatie

. Findings/ Constatdri: Invitarea concretd pe care o puteti prelua din aceasta situatie

. Future/ Viitor: Structurarea celor invatate astfel incat sa le puteti folosi in viitor.

Fapte (Facts) Primul F reprezintd fapte dure/ obiective. Aici puteti examina succesiunea
evenimentelor si a momentelor cheie. Daca lucrati prin intermediul modelului cu alte persoane,
poate fi interesant sa vedeti daca sunteti de acord cu faptele. Fiti constient ca faptele nu se
transforma in opinii, de exemplu ,,X a gresit”, mai degraba spuneti ,,X a facut acest lucru si a
avut acest efect”. Intrebari utile:

Realizati un scurt raport de stiri care sa cuprinda: Ce? Cine? Unde? Cand? [Pastrati

intrebarile De ce? si Cum? pentru ,, Constatari (Findings)”.]

S-a intamplat ceva neasteptat? Careva surprize?

S-a intdmplat ceva foarte previzibil?

Ce a fost cel mai memorabil/ diferit/ interesant?

Care au fost momentele de cotitura sau momentele critice?

Ce sa intamplat ulterior? Ce s-a intamplat anterior?

Ce a influentat cel mai mult atitudinea §i comportamentul dvs.?

Ce nu s-a intdmplat din ceea ce ati crezut/ sperat ca se va intampla?

Sentimente (Feelings) La acest nivel puteti descrie sentimentele dintr-o situatie. Sentimentele va
pot ghida catre intelegerea completd a situatiei si astfel invatarea dvs. este mai bine fundamentata
in experienta.
Este posibil sd Incepeti gresit evaluarea si judecarea in aceastd sectiune, insd Incercati sa
ramaneti cu sentimentele voastre. Fiti prudent cd nu folositi ,.,eu am simtif” ca o judecata, de
exemplu ,,am simtit ca au gresit” sau ,,sentimentul meu era ca a fost o alegere buna”. Aceasta
din urma poate fi reformulati ca ,,M-am Simfit increzdtor in timp ce ficeam alegerea”. Intrebari
utile:

Care sunt sentimentele pe care le-afi trait?

Tn ce moment v-afi simtit cel mai mult sau cel mai putin implicat?

Ce alte sentimente au fost prezente in situatie?

In ce moment ati fost cel mai constient de controlul/ exprimarea sentimentelor dvs?

Care sunt succesele si insuccesele dvs.?

Constatari (Findings) La acest nivel puteti incepe sd cercetati si sa interpretati situatia pentru a
gisi sens si a face judeciti. Principalele intrebari sunt ,,cum” si ,,de ce”. Intrebari utile:
De ce ... a functionat sau nu a functionat? ... ati luat acest rol? ... afi facut intr-adevar
ceea ce afi facut? ... nu ati facut altceva? etc.
Cum ... sentimentele dvs. au influentat ceea ce ati spus si ati facut? ... ati obtinut
rezultatul dorit prin ceea ce s-a intamplat? etc.
Au existat oportunitati sau regrete ratate?
Ce v-ar placea sa fi facut altfel / mai mult / mai putin?
Ce a fost cel mai putin / cel mai putin valoros?



. Aexistat vre-un feedback / evaluare?
Ce ati aflat?
Viitor (Future) La acest nivel luati in considerare constatarile si modul de implementare ale
acestora pe viitor. Intrebari utile:
. Cum va imaginati folosind ceea ce ati invatat?
. Ce s-a schimbat deja?
Ce alegeri aveti?
Cum vi se pare sa folositi constatarile?
Ce plan puteti face pentru viitor?

V. Asigurarea didactica la disciplina

In anul curent de studii, in vederea organizarii procesului educational la disciplini, se recomandi
urmatoarele resurse didactice:

Ghidul profesorului la Educatie pentru societate, clasa a V-a, MECC, Consiliul Europei, 2020
Ghidul profesorului la Educatie pentru societate, clasa a VI-a, MECC, Consiliul Europei, 2020
Ghidul profesorului la Educatie pentru societate, clasa a X-a, MECC, Consiliul Europei, 2020
Ghidul profesorului la Educatie pentru societate, clasa a XI-a, MECC, Consiliul Europei, 2020
Educatie pentru societate, manual pentru clasele V-VI, autori Adrian Dolghi, Alina Felea,
Chisinau, 2019, IS FEP , Tipografia Central3”

I'padxcoanckoe socnumanue, yaeonuk ans V-VI knaccos, aBropsl Anpuan [Jonru, Anuna @enes,
Kummnes, 2019, «llenTpanbhas Tunorpadus»

Educatie pentru societate, manual pentru clasele X-XI, Autori Ana Barbu, Ortansa Moise, Elena
Lucia Balan, Adriana —Nicoleta Sora, Dorina Chiritescu, Cristina- Florentina Stefan, Chisinau,
2019, Editura ,, Litera”

I'pasicoanckoe eocnumanue, yaeonuk ans X-XI kmaccos, aBropsl AHa bapOy, Opranca Mowus,
Enena Jlrocus banan, Anpuana — Hukonera Copa, lopuna Yupuecky, Kpuctuna-dnopentuna
[Mredan, Kummues, 2019, uznatensctBo «JIutepay

Cadrul de Referinta al Competentelor pentru o cultura democratica, 3 volume, Consiliul
Europei, 2018, www.coe.int/competences

Educatie pentru democratie. Yolumul |, Autori: Rolf Gollob, Peter Krapf, W. Weidinger.
Consiliul Europei, 2010

A creste in democratie, Planuri de lectie pentru invatdmantul primar privind educatie pentru
cetatenie democratica si pentru drepturile omului. Volumul 11, Autori: Rolf Gollob, Peter Krapf,
Wiltrud Weidinger. Consiliul Europei, 2010

A trai in democratie. Planuri de lectii in domeniul ECD/EDO pentru nivelul secundar inferior,
Volumul III, Editate de Rolf Gollob si Peter Krapf. Autori: Rolf Gollob, Peter Krapf, Don Rowe,
W. Taelman. Consiliul Europei, 2010

Participarea la democratie. Planuri de lectie privind educatie pentru cetdtenie democratica si
pentru drepturile omului pentru invatamantul secundar superior, Volumul 1V. Autori: R. Gollob,
Peter Krapf, Consiliul Europei, 2010
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Explorarea Drepturilor Copiilor, Activitati didactice pentru clasele I-1X, Volumul V, Autori:
Rolf Gollob, Peter Krapf, Wiltrud Weidinger. Consiliul Europei, 2010

Predarea democratiei. O colectie de modele de educatie pentru cetatenie democratica si pentru
drepturile omului, Volumul VI, Autori: R. Gollob si P. Krapf. Consiliul Europei, 2010.

Corina LUNGU, consultant principal, Directia invatamdnt general,
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, grad didactic superior

Olga ELPUJAN, profesoara de Educatie pentru societate,
Liceul Teoretic Republican ,,lon Creanga’’, mun. Balti, grad didactic superior

Natalia CEBOTAR, profesoara de Istorie si Educatie pentru societate,
Gimnaziul Sircova, raionul Rezina, grad didactic superior

losif MOLDOVANU, consultant-facilitator,
Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului (CIDDC)
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