Anexa la

Ordinul nr. 683 din 03 iunie 2019

Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare intrascolare

din institutia de invatimant primar, secundar, ciclul I si II

I. Dispozitii generale

1.

1.
4.

Regulamentul Comisiei multidisciplinare intrascolare (CMI) este elaborat in conformitate cu
prevederile Codului Educatiei, nr.152/2014, Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in
Republica Moldova pentru anii 2011-2020, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 523/2011,
Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiei de invatamant primar, secundar, ciclul
I si 11, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 235/2016, actelor normative si metodologice,
aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

CMI constituie un element structural obligatoriu al institutiei de invatamant primar si secundar,
ciclul Tsi IL

Tn baza prezentului Regulament-cadru, institutiile de invatamant primar si secundar, ciclul I si II,
elaboreazd regulamentul CMI pentru institutia respectivd, aprobat in modul corespunzator de
administratia acesteia.

Scopul si obiectivele CMI

Scopul CMI este coordonarea generala a dezvoltarii educatiei incluzive la nivel de institutie de
invatamant.

Obiectivele CMI sunt;

a. Identificarea si evidenta copiilor cu cerinte educationale speciale (CES);

b. Asigurarea incluziunii educationale a copiilor cu CES prin organizarea si monitorizarea
asistentei educationale individualizate pentru acestia;

c. Asigurarea constituirii si functionarii structurilor si serviciilor de educatie incluziva in
institutia de invatamant (cadrul didactic de sprijin, centrul de resurse pentru educatia
incluziva, logoped, psiholog etc.);

d. Planificarea si organizarea activitatilor de asistentd metodologicd in domeniul educatiei
incluzive la nivel de institutie de invatdmant;

e. Planificarea si organizarea activitatilor de promovare a educatiei incluzive;

f. Dezvoltarea parteneriatelor socio-educationale.

In functie de necesititile copiilor cu CES, CMI stabileste obiective specifice, planifici si
organizeaza activitati de realizare a acestora.

Constituirea CMI

Componenta nominala a CMI se aproba anual, catre inceputul anului scolar, prin ordinul directorului
institutiei de invatamant.

In componenta CMI intra:

- reprezentantul administratiei institutiei;
- 1-2 invatatort,



- 1-2 profesori;

- cadrul didactic de sprijin;
- psihologul;

- logopedul,

- psihopedagogul;

- medicul/asistentul medical din institutie.

9. La sedintele CMI pot participa medicul de familie si/sau asistentul social din comunitate, pentru
examinarea cazurilor care vizeaza domeniile de competenta ale acestora.

10.In calitate de presedinte al CMI se desemneazd reprezentantul administratiei institutiei de

invatamant.

11. Tn cazul demisionarii din functia de baza, pe parcursul anului de studii, a unui membru al CMI,

directorul institutiei desemneaza, prin ordin, un alt titular al functiei respective in componenta
comisiei.

IV. Atributiile CMI

12. Atributii cu referire la identificarea si evidenta copiilor cu CES:

a.

e.

Planifica si organizeaza, in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a dezvoltarii
copilului, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 99 din 26.02.2015, evaluarea initiala
a copiilor care prezinta semne privind potentiale probleme de dezvoltare:

- Identifica particularitatile individuale de dezvoltare si potentialul copilului;

- Estimeaza gradul de corespundere a nivelului de dezvoltare a copilului cu nivelul
caracteristic varstei respective;

- Perfecteaza procesul-verbal de evaluare initiala a dezvoltarii copilului;

Completeaza Registrul de evidenta a proceselor-verbale de evaluare initiald a dezvoltarii
copilului;
- Informeaza parintii copilului despre rezultatele evaluari initiale si asigura acordul scris al
parintilor pentru evaluarea complexa a dezvoltarii;
Informeaza autoritatea tutelara locala despre refuzul parintilor privind evaluarea complexa a
dezvoltarii copilului, in scopul aplicarii masurilor de protectie corespunzatoare;

Perfecteazad si remite catre Serviciul raional/municipal de asistentd psihopedagogica (SAP)
referinta pentru evaluarea complexd a dezvoltarii copiilor;

Colaboreaza cu autoritatea tutelara, structurile comunitare din domeniile social si sanétate, in
vederea identificarii si asigurarii incluziunii educationale a tuturor copiilor cu CES si/sau
dizabilitati;

Duce evidenta copiilor cu CES, la nivel de institutie de invatamant, conform Anexei 2.

13. Atributii cu referire la constituirea si functionarea structurilor si serviciilor de educatie incluziva n
institutia de Tnvatamant:

a.

Analizeaza necesitatile copiilor cu CES si inainteazd propuneri Consiliului de administratie al
institutiei de invatdmant, privind crearea si asigurarea functionalitatii structurilor si serviciilor
de suport individualizat (resurse umane, materiale, metodologice, didactice etc.);

Informeaza personalul institutiei despre prevederile normative si metodologice referitoare la
crearea si functionarea structurilor si serviciilor de suport individualizat pentru copiii cu CES;
Acorda suport metodologic in planificarea si organizarea activitatii structurilor si serviciilor de
suport;



d.

Monitorizeaza activitatea structurilor si Serviciilor de suport individualizat pentru copiii cu
CES la nivel de institutie de invatamant si asigurara calitatea si eficienta acestora;
Promoveaza, la nivel de institutie si raion/municipiu bunele practici in activitatea structurilor si
serviciilor de suport individualizat pentru copiii cu CES;

Identifica constrangerile (organizatorice, didactice, bugetare etc.) care pot interveni in
organizarea si functionarea structurilor si serviciilor de educatie incluziva si 1nainteaza
propuneri pentru solutionarea acestora.

14. Atributii cu referire la organizarea si coordonarea asistentei individualizate a copiilor cu CES:

C.

Inainteaza directorului institutiei propuneri privind componenta nominald a echipelor de
elaborare si realizare a panului educational individualizat (echipe PEI) pentru fiecare copil cu
CES;

Prezinta raportul de evaluare/reevaluare complexa a dezvoltarii fiecarui copilul cu CES, spre
examinare in sedinta echipei PEIL;

Ofera consultantd echipelor PEI in procesul de elaborare si realizare a planului educational
individualizat (procesul PEI);

Examineaza planurile, in scopul asigurarii corespunderii necesitatilor copililor pentru care sunt
elaborate;

Prezinta Consiliului profesoral, spre examinare si aprobare, PEI pentru fiecare copil cu CES;
Monitorizeaza procesul PEI, inclusiv progresul n dezvoltarea copiilor cu CES;

Organizeaza, cel putin o datd in semestru, sedintele echipei PEI de revizuire/actualizare a PEI
pentru copiii cu CES. Examineaza si decide aprobarea modificarilor PEIL;

Examineazd, determind si inainteazd Consiliului profesoral spre aprobare conditiile de
promovare a elevilor cu CES 1in clasa urmatoare si admiterea acestora la examenele de
finalizare a nivelului de Tnvatdmant corespunzator;

Organizeaza, de comun cu comisiile metodice din institutia de invatamant, activitatea de
elaborare a testelor/probelor individualizate de evaluare finala pentru copiii cu CES si asigura
adecvarea acestora la cerintele de elaborare, precum si conformitatea cu curriculumul
modificat, in baza caruia copilul parcurge disciplinele respective.

15. Atributii cu referire la asistenta metodologica in domeniul educatiei incluzive:

a.

Planifica si organizeaza asistenta metodologica a cadrelor didactice din institutie, inclusiv a
cadrelor didactice de sprijin (CDS), privind implementarea actelor normative si metodologice
in domeniul educatiei incluzive;

Recomanda participarea specialistilor cu competente profesionale inalte in domeniul educatiei
incluzive, in calitate de formatori, Tn activitatile de asistenta metodologica la nivel de institutie,
raion, republicd;

Monitorizeaza eficienta activitatilor de formare profesionala continua a cadrelor didactice, prin
prisma calitatii asistentei individualizate a copiilor cu CES;

Identifica necesitatile de formare ale cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive;

Participd, in calitate de formatori, la activitatile de formare profesionald continud in domeniul
educatiei incluzive, la nivel de raion/municipiu/institutie de invatamant.

16. Atributii cu referire la promovarea si diseminarea educatiei incluzive:

a.

Plaseaza periodic, pe platformele informationale ale institutiei de Invatdmant si organului local
de specialitate Tn domeniul invatamantului, materiale/informatii privind dezvoltarea si
promovarea educatiei incluzive;



Proiecteaza, elaboreaza si distribuie, la nivel de institutie de invatamant si comunitate,
materiale informationale privind oferta institutiei din perspectiva asigurarii incluziunii
educationale a tuturor copiilor (brosuri, pliante, postere, flyere etc.);

Instituie grupuri de promotori ai educatiei incluzive, cu participarea cadrelor didactice,
specialistilor din domeniile social si de sanatate, copiilor, parintilor, reprezentantilor societatii
civile etc.;

Organizeaza diverse activitati cu tematica referitoare la educatia incluziva,

Realizeaza, in comun cu partenerii, campanii de promovare a educatiei incluzive, Tn particular,
saptdmana educatiei incluzive la nivel de institutie de Invatamant;

Reprezentantii CMI, delegati de catre conducerea institutiei, participd la conferinte raionale,
republicane in domeniul educatiei incluzive sau la emisiuni radio/TV cu tematica educatiei
incluzive.

17. Atributii cu referire la dezvoltarea parteneriatelor socio-educationale:

a.

V.

Identifica potentiali parteneri si lanseaza initiative de parteneriat in domeniul asigurarii
dreptului tuturor copiilor la educatie de calitate;

Organizeazd sondaje/studii privind identificarea necesitdtilor de dezvoltare a capacitatilor
parentale;

Dezvolta programe de educatie parentald, planificd si organizeazd reuniuni ale parintilor
(scoala/academia/clubul parintilor etc.);

Incurajeaza participarea parintilor la procesul PEIL, in activititile organizate in Centrul de
resurse pentru educatia incluziva (CREI), in alte activitati de asistenta a copiilor cu CES;
Stabileste, de comun cu partenerii, mecanisme de informare reciproca privind respectarea
drepturilor copiilor la nivel de institutie si comunitate.

Planificare si raportare/informare

18. CMI isi organizeaza activitatea n baza Planului anual, parte a Planului anual de activitate a
institutiei de invatamant, aprobat de Consiliul profesoral.

19. Planul anual se structureazd pe compartimente, in conformitate cu obiectivele activitatii CMI.

20. La elaborarea si realizarea Planului anual participd toti membrii CMI, in conformitate cu
responsabilitatile delegate.

21. Tn conformitate cu Planul anual, CMI inainteaza propuneri pentru includerea activititilor cu referire
la educatia incluziva in planurile semestriale, lunare, curente ale institutiei de invatamant.

22. CMI elaboreaza si prezinta Consiliului profesoral, spre examinare si aprobare:

a.
b.

C.

Raportul anual de activitate;

Informatii/rapoarte privind eficienta si calitatea structurilor si serviciilor de educatie incluziva
la nivel de institutie de Invatamant;

Informatii/rapoarte privind calitatea asistentei individualizate a copiilor cu CES.

23. CMI, in coordonare cu administratia institutiei, prezintd informatii cu referire la aspectele care
vizeaza dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive la nivel de institutie de invatamant, conform
solicitarilor Serviciului raional/municipal de asistenta psihopedagogica, Organului local de
specialitate in domeniul invatamantului, Centrului Republican de Asistentd Psihopedagogica.



V1.  Documentatia CMI

24. CMI perfecteaza si gestioneaza documentatia care vizeaza:

a.

d.

managementul CMI;

evidenta copiilor cu CES;

activitatea structurilor si serviciilor de suport (asistenta in CREI; asistenta prestata de CDS,
psiholog, logoped; serviciile de re/abilitare; serviciile de deservire etc.);

procesul PEI.

25. Documentatia CMI include:

a.

D o0

h.

Documentele normative si metodologice, aprobate la nivel central, raional/municipal si
institutional cu referire la educatia incluziva;

Registrul de evidenta a proceselor-verbale de evaluare initiala dezvoltarii copilului (Anexa
1);

Registrul de evidenta a copiilor cu CES (Anexa 2);

Planul anual de activitate CMI (Anexa 3);

Raportul anual de activitate, conform structurii-model (Anexa 4);

Procese-verbale ale sedintelor CMI, conform structurii aprobate prin Metodologia de
evaluare a dezvoltarii copilului (Ordinul Ministerului Educatiei nr.99 din 26.02.2015);
Mapa cu materiale/informatii prezentate spre examinare Consiliului profesoral si Consiliului
de administratie;

Mapa cu materialele activitatilor de asistentd metodologica organizate de CMI.

VII. Drepturi si obligatii ale membrilor CMI

26. Membrii CMI beneficiaza de toate drepturile cadrelor didactice, stipulate Tn Regulamentul-tip de
functionare a institutiei de invatamant primar si secundar, ciclurile I si II, aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, precum si de urmatoarele drepturi:

a.
b.

C.

sa participe la formari specializate in domeniul educatiei incluzive;

sa fie membri ai asociatiilor/reuniunilor specialistilor cu atributii n domeniul educatiei
incluzive;

sa participe la conferinte, reuniuni, mese rotunde cu tematica educatiei incluzive.

27. Presedintele CMI are urmatoarele obligatii:

oo o

Organizeaza activitatea CMI;

Planifica si organizeaza sedintele CMI;

Asigura gestionarea documentatiei CMI;

Reprezinta CMI, in calitate de componentd a managementului institutiei de invatamant, in
sedintele administrative la nivel de institutie de invatamant si, la necesitate, la nivel de
raion;

Colaboreaza cu partenerii in vederea asigurarii incluziunii socio-educationale a copiilor cu
CES.

28. Obligatiile membrilor CMI vizeaza:

a.

Studierea si cunoasterea prevederilor actelor normative si metodologice in domeniul
educatiei incluzive;

Participarea la sedintele CMI;

Realizarea sarcinilor delegate de presedintele CMI.



29. Responsabilititile fiecarui membru al CMI se discuta, se coordoneaza si se stabilesc, prin consens,
la prima sedintd a CMI din anul de studii respectiv. Deciziile privind responsabilitatile fiecarui
membru se Tnscriu in procesul-verbal al sedintei.

VIll. Dispozitii finale
30. Regulamentul Comisiei multidisciplinare intragcolare se pune in aplicarea de la data aprobarii.

31. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru aplicare de catre toate institutiile de
invatamant general, ciclurile I si II.

32. In raport cu modificirile intervenite in actele normative in vigoare, se modificd corespunzitor
prezentul Regulament.



ANEXE

Anexa 1
Registrul de evidenta a proceselor-verbale de evaluare initiala a dezvoltarii copiilor
din
(denumirea institutiei)
Nr. | Nr. proces- Nume, prenume Clasa Decizii in rezultatul evaludrii: Membrii CMI
crt. | verbal, data copil Copilul nu atesta Copilul atesta E necesari evaluarea care au semnat
deficiente in deficiente in complexi a dezvoltarii | procesul-verbal de
dezvoltare, nu sunt | dezvoltare, care pot fi | copilului, referire ciatre | evaluare initiala
necesare interventii remediate cu SAP
suplimentare resursele institutiei
de invatamant
1 2 3 4 5 6 7 8

Anul scolar

Anul scolar

Note:

1. Registru se completeaza anual

2. In functie de decizia luata in rezultatul evaluirii initiale, mentionati in procesul-verbal respectiv, se va introduce semnul ”+” in una din
rubricile 5, 6 sau7 ale registrului

3. Registrul poate fi perfectat/administrat atat in format imprimat pe hartie, cat si in varianta electronica




Institutia de invatamant

Anexa 2

(denumirea institutiei)

Registrul de evidenta a copiilor cu CES

Anul de studii
Nr. Date privind evaluarea complexa a dezvoltarii copilului PEI Informatii
crt. = Servicii de suport individualizat orivind transferul /
Numele, = - = bmovarea / absolvirea
prenumele '§ Categoria Forma de Servicii de §_ g = = - (proces-verbal al
. - . . - wn ape .
copilului — = CES incluziune suport = s O e - = 5 Consiliului
= . 5] =)
= = recomandati | recomandate | . z 2 i 2 | % | 2 2 % © | profesoral, data)
2| o | B Slgs|e |8 |=|2|8% & |8 &
gl g | £ |25 |0 |2 |2 |s|E8| s |= 3B
8|0 | g S |es| & || 2|2 /85| | ScE
5 = T =3 |5 |5 |g|=|58 2 |85¢
= = 5 E= | 2 S| S| 2|29 = v &35
= S |52 |2 2|5 |E |58 |38 3
S = © 4 2 3 - So| § P 3
(=% = Qo o < 2 RZ} 2 C > - c —
] - ©0 < 7} 2} o @ | 2 = =
= 8 S < | < |F2 % 2 3
£ < s | 2
z = | O
1.
2.
3.
TOTAL.:
Note:

1. Lista nominala a copiilor cu CES si informatia privind rezultatele evaluari complexe a dezvoltarii si asistenta copiilor se vor completa anual
2. Registrul poate fi perfectat/administrat atat in format imprimat pe hartie, cat si in varianta electronica




Structura-model a Planului anual de activitate a CMI

Anexa 3

Planul anual de activitate a Comisiei multidisciplinare intrascolare

din pentru anul de studii
(denumirea institutiei de invatamant)
Nr. Activitati Termene de | Responsabil Parteneri Indicatori de
crt. realizare realizare

. Aspecte organizatorice

1.

2.

1. Evidenta copiilor cu CES

1.

2.

I11.Organizarea si monitorizarea proceselor de elaborare, realizare, revizuire a planurilor
educationale individualizate

IV. Asistenta metodologica

1.

2.

V. Activititi cu parintii

1.

2.

VI. Activititi de diseminare,

promovare a educatie incluzive

1.

2.

VII. Activitate de raportare

wiNE




Structura-model a raportului anual de activitate a CMI

Raportul de activitate

a Comisiei multidisciplinare intrascolare din

pentru anul de studii

(denumirea institutiet)

Anexa 4

1. Obiectivele care au fost stabilite pentru aul de studii

2. Informatii privind constituirea CMI si delegarea responsabilitatilor membrilor CML.
3. Informatii statistice privind evidenta copiilor cu CES:

Copiicu | Nr. Din ei: Asistati Tn Asistati de Asistentda | Alte forme de
CES total CREI CDS psihologicd | asistenta (se
\ copii vor specifica)

cu > | > : > : > : > :
Inclusiv|CES | T | > T > T > T > T >
pe 2 gX|2 |gX|2 |gX |2 |gX|=2 |gX
.- [<B] D (b} D (b}
categorii 2 | 3 2 8 2 8 2 | 8 a 3
CES: ) © ) © ) © ) © S ©
TOTAL.:

4. Probleme examinate in Consiliul de administratie si Consiliul profesoral

Data \

Problema examinata

Decizii, impact/realizare

Consiliul de administratie

Consiliul profesoral

10



5. Procesul PEI

Nr. echipe PEI create

Nr. PEI elaborate, revizuite, aprobate de Consiliul profesoral

Nr. total copii care au parcurs discipline scolare prin curriculum modificat

Nr. sedinte de monitorizare a realizarii PEI organizate de CMI

Informatii privind incadrarea copiilor cu CES n sesiunea de evaluare
finala:

e Nr. total copii cu CES
e Nr. copii cu CES admisi in sesiunea de evaluare finald
e Nr. copii cu CES care au promovat

Nivel de invatamant

primar | gimnazial

Alte

6. Activitatea metodologica

Tipuri activitati Nr. Tematici Numar de
activitati participanti
7. Activitati cu parintii*
Tipuri Tematici abordate Parteneri Categorii de Numar de
activitatii in realizare participanti participanti

*Activitatile de consiliere individuald a parintilor se vor indica separat, in numdr cumulat de

activitati si beneficiari.

8. Activititi de promovare/diseminare a bunelor practici in domeniul educatiei incluzive

Tipuri de activitati:
Impact:
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