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INTRODUCERE

Cadrul de referintd al Curriculumului National reprezintd documentul care
defineste fundamentele conceptuale, metodologice si praxiologice ale politici-
lor curriculare pentru Tnvatdmantul general. Acesta se Tncadreazd, prin func-
tiile sale, in realizarea demersului prioritar al Strategiei Nationale de Dezvolta-
re ,Moldova 20207, care prevede ,modernizarea sistemului educational pentru
a raspunde atdt nevoilor individuale ale tinerilor, cat si cerintelor pietei de mun-
ca...”.

Totodatd, Cadrul de referintd al Curriculumului National va asigura imple-
mentarea unor schimbdri de esentd, prevdzute de Codul Educatiei al Republi-
cii Moldova (2014), Strategia de Dezvoltare a Educatiei pentru anii 2014-2020,
~Educatia-2020”, documente internationale care reglementeazd spatiul euro-
pean pentru educatie.

Tn contextul acestor documente nationale si internationale, dezvoltarea
Curriculumului National devine o directie strategicd de asigurare a calitatii
Tnvatdmantului general.

Conceperea siimplementarea Curriculumului National, in raport cu ciclurile
de dezvoltare a acestuia, reprezintd un demers de maximd importantd pentru
functionarea eficientd aintregului sistem educational. Acest demers are nevoie
de o abordare stiintificd, profesionald, dar si experientiald. Tn acest sens, Co-
drul de referinta oferd filozofii, abordari, strategii si instrumente de dezvoltare
curriculard in conditiile specifice de renovare a invatdmantului general.

Dezvoltarea Curriculumului National nu este izolatd de contextul internatio-
nal si cel national. Dimpotrivd, acesti factori, in mare parte, determind orientd-
rile si metodologia schimbarii curriculare.

Dezvoltarea Curriculumului National nu poate fi eficientd fard a tine cont de:

V" provocdrile lumii contemporane: globalizarea, internationalizarea, digi-
talizarea, tehnologizarea, criza valorilor etc.;

v’ contextul national: criza social-politicd, criza economicd, criza demogra-
ficd etc.;

v starea curriculumului actual: gradul Tnalt de teoretizare a curricula pe
discipline, nivelul scazut de realizare a interdisciplinaritatii in cadrul curri-
cular, lipsa unui consens in abordarea notiunii de ,competente”, desin-
cronizarea dintre evaluarea formativd/curentd si cea finald etc.

Asadar, nevoia/necesitatea schimbdrii curriculare este determinatd de:

v ajustarea politicilor curriculare la standardele educationale nationale si
internationale;

v asigurarea continuitdtii Tn reformele curriculare si politicile educationale;

v asigurarea functionalitdtii ciclurilor curriculare in raport cu tendintele
dezvoltdrii curriculare pe plan national si international;



v reglarea cadrului curricular n raport cu disfunctionalitatile identificate
n procesul monitorizarii acestuia.

Cadrul de referinta al Curriculumului National, in calitate de ,document
de politici educationale”, dar si de ,document de fundamentare teoreticd, me-
todologicd si praxiologicd a sistemului curricular”, are urmatoarele functii:

v" de conceptualizare si proiectare;

v" de reglare si normare;

v" de orientare si sincronizare cu tendintele si standardele curriculare inter-

nationale.

Cadrul de referinta al Curriculumului National se adreseaza:

» conceptorilor de curriculum, expertilor si specialistilor in domeniu;
autorilor de resurse educationale;

managerilor si cadrelor didactice;

elevilor si parintilor, altor persoane interesate.

\
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I. CURRICULUMUL NATIONAL:
FUNDAMENTE CONCEPTUALE $I ORIENTARI DE DEZVOLTARE

Abordarea sistemicd reprezintd fundamen-
tul construirii/conceperii si dezvoltarii Curri-
. culumului National. Conceptul de ,sistem”,
Curriculumul ,abordare sistemicd” se raporteazd la ideea

National: de unitar, constituit din componente aflate n
permanentd conexiune si interdependentd. Tn
acelasi timp, fiecare componentd poate realiza
functii specifice, corelate cu anumite finalitati
sau fiecare componentd se constituie din ele-

abordare
sistemica

mente aparte.

Integralitatea reprezintd criteriul de bazd al unitatii sistemului, fiind rezulta-
tul interconexiunii componentelor acestui sistem. Modalitatea realizarii conexi-
unii dintre componente preia forma de structurd.

Tn contextul acestor teorii, se identificd cel putin sapte subsisteme ale
Curriculumului National, care se afld Tn permanentd interdependentd si inter-
actiune si, in mare parte, determind eficienta/calitatea Thvatdmantului: curri-
culum concept/conceptie, curriculum domeniu, curriculum structurd, curri-
culum produs, curriculum continut, curriculum proces/oc’;iune, curriculum
finalitate/rezultat. Structura acestora se incadreazd n logica construirii
(sub)sistemelor educationale cu intrdri si iesiri, functii proprii, specifice n co-
drul dezvoltarii/functiondrii ciclice si pe spirald a curriculumului educational.

_______ £ ~-.__
‘—4/' Curriculum ‘\;:‘
Curriculum domeniu Curriculum
teorie/ si tipologie structurd
conceptie, (sens ingust/

".‘ paradigma [ restrans)

“7 5

14 Curriculumul: Al
Curriculum teorie si Curricul
finalitate/  — LT Tt drriedm
- produs
rezultat postmodernd

- N

x\ /,4
\ ¥

e c Curriculum
proces/ continut
actiune € > ’

Diagrama 1. Curriculumul National ca sistem (metastructurd)
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Teoria generald a curriculumului ca o noud cate-
gorie (stiintd pedagogicd) dezvoltd teoria generald a
educatiei si teoria generald a instruirii din perspectiva

teorie §i cadrului proiectiv, avand finalitatile in calitate de sub-

pqrqdigma stantd prioritard care vizeaza:
rostmodernd v definirea conceptului de curriculum n calitate
de paradigmd a educatiei si de model de proiec-
tare a educatiei si instruirii;
v" fundamentele filozofice, sociologice si psihologice ale curriculumului;
v" fundamentele pedagogice ale curriculumului - finalitatile educatiei la
nivel de sistem si de proces;

Curriculumul:

v" domeniile curriculumului: tipurile de curriculum, nivelurile, ariile curricu-
lare;

v produsele curriculare;

v procesele de dezvoltare curriculard.

Toate definitiile curriculumului (in literatura de specialitate atestdm un nu-
mar mare de definitii ale conceptului de ,curriculum” din diferite perspective)
pot fi grupate Tn doud categorii:

e definitii ale curriculumului Tn sens restrictiv sau Tngust/restrans;

o definitii ale curriculumului cu semnificatii extensive, in sens larg.

De reguld, curriculumul in sens restrdns cuprinde:

a) finalitati, continuturi, activitati si mijloace de invatare si evaluare (opor-
tunitati si experiente de Invatare proiectate si oferite elevilor);

b) ansamblul documentelor educationale de tip reglator: planuri de Tnvata-
mant, programe, manuale, ghiduri metodologice etc.;

c) curricula pe discipline.
Tn sens larg, curriculumul cuprinde:

a) filozofia educatiei, valorile, obiectivele, continuturile, strategiile, experi-
entele de invatare, evaluarea, rezultatele evaludrii, managementul;

b] politici educationale, procese decizionale, manageriale si de monitoriza-
re care preced, acompaniazd si ghideazd proiectarea/elaborarea, im-
plementarea, evaluarea experientelor de Tnvatare.

Paradigma curriculumului se axeazd pe afirmarea rolului prioritar al fina-
litatilor educatiei la nivelul oricarui proiect pedagogic. Tn functie de finalitati,
se structureazd si celelalte elemente ale modelului curricular de abordare a
instruirii, adicd metodele de predare-invatare, strategiile de evaluare si conti-
nuturile.



In viziunea lui Sorin Cristea, ,aparitia paradigmei curriculumului postmo-
dern se datoreazd necesitdtii rezolvarii conflictelor dintre abordarea psihocen-
tristd si sociocentristd a educatiei, intre educatie si instruire, intre profesor si
elev [6]”. Tn acest sens, constituirea paradigmei curriculumului:

1) nu nlocuieste teoria generald a educatiei si teoria generald a instruirii,
ci asigurd unitatea acestora, avénd ca obiect de activitate proiectarea
educatiei si instruirii;

2) asigurd corelatia pedagogicd, psihologicd si sociald a elementelor curri-
culare la nivel de sistem;

3] asigurd comunicarea eficientd intre profesor si elev.

»Curriculum Tnseamnd toate experientele planificate riguros pentru
a fi furnizate Tn scoala elevilor spre a atinge scopurile invatarii la cele
mai Tnalte standarde de performanta permise de posibilitatile lor indivi-
duale” - dupd R. L. Neagley si N. D. Evans [20].

Tipurile de curriculum
Criterii de clasificare:

1) gradul de organizare:
. = curriculumul formal;
ca domeniu = curriculumul nonformal;

= curriculumul informal;

Curriculumul

2) gradul de obligativitate: 3) gradul de generalitate:
= curriculumul obligatoriu/de = curriculumul general;
bazd/nucleu; = curriculumul disciplinar;
= curriculumul optional; = curriculumul la decizia scolii;

= curriculumul facultativ;

4) modelul de proiectare:
= curriculumul pe discipline scolare;
= curriculumul interdisciplinar;
= curriculumul bazat pe obiective;
= curriculumul bazat pe competente;
= curriculumul centrat pe activitatea elevului;
= etc.



Mediile curriculare

1) Mediile curriculare exterioare insti- 2] Mediile curriculare existente in inte-

tutiei de Tnvatamant: riorul institutiei de Thvatamant:

= structura sistemului social; = mediul curricular managerial;
= sistemul economic/piata muncii; = mediul curricular cultural;

= sistemul de comunicare; = mediul curricular didactic;

= sistemul valoric. = mediul curricular comunitar.

Ciclurile curriculare

= Curriculumul Tnvatadmantului prescolar.
= Curriculumul invatdmantului primar.

= Curriculumul invatdmantului gimnazial.
= Curriculumul Tnvatdmantului liceal.

Ariile curriculare

Modelul 1: Modelul 2:

= Limba de comunicare; = Limba de comunicare;

= Matematica si stiinte; = Matematica si stiinte;

= Om si societate; = Om si societate;

= Educatie fizica si esteticad; = Arte;

= Tehnologii; = Tehnologii;

= Consiliere scolard si dezvoltare = Educatie fizicg;
personald. = Consiliere si orientare.

Curriculumul ca sistem de produse reprezintd un
set de documente curriculare, in care se proiecteazd si
Curriculumul se explicd ceea ce se urmdreste n scoald, in clasd sau

cd sistem n afara ei, atunci cand copiii si elevii sunt condusi de

de produse cadrele didactice printr-un ansamblu de experiente de
Tnvatare. Aceste documente au statut si functii diferite,
determinate de pozitia lor intr-o ierarhie nationald, de
initiatorul si executorul lor, de continutul proiectat etc.

Din punctul de vedere al rolului si importantei pe care 1l are la nivelul siste-
mului curricular, Curriculumul National al Republicii Moldova stipuleazd pro-
dusele curriculare concretizate n trei categorii de documente curriculare -
documente de tip reglator (de politici educationale), de tip proiectiv si de tip
metodologic.
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Documente de politici curriculare (conceptuale):
= Cadrul de referintd al Curriculumului National;
= Planul-cadru de Tnvatamant;

= Standardele educationale.

. Documente de tip proiectiv:

= Planuri de Tnvatdmant: prescolar, primar, gimnazial, liceal;
= Curricula pe discipline (programe);

= Proiecte didactice de lungd duratd si de scurtd durata.

. Documente de tip metodologic:
= Manuale scolare;

* Ghiduri metodologice;

= Seturi multimedia;

= Softuri educationale;

= Teste docimologice.

CURRICULUMUL CA PRODUS

_—

Documente Documente Documente
—>> o

de politici curriculare de tip proiectiv de tip metodologic

) ! !

Cadrul de referinta al Planuri de invatadmant: Manuale
Curriculumului National primar, gimnazial, liceal scolare

} ) '

Standarde Curricula (programe) Ghiduri
educationale pe discipline metodologice
Planuri-cadru Proiecte f”dC‘Cti‘ie Seturi
de nvatamant de lungad duratd multimedia

si ale lectiei l

Softuri
educationale

!

Teste docimologice
Diagrama 2. Curriculumul ca sistem de produse
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Continutul procesului de Tnvatdmant, in viziunea
. curriculard, este reprezentat de cunostinte, capacitdti,
Curriculumul atitudini, valori, competente, strategii reflectate ntr-un

ca sistem ansamblu de documente curriculare (planuri de Tnva-
o =) olo)shilsl0kd0 8 tdmant, curricula pe discipline, manuale scolare etc.),
/ care vizeazd formarea si dezvoltarea personalitatii ele-
vilor.

De reguld, continuturile invatdmantului se abordeazd din trei perspective:
V" patrimoniul cultural si experienta sociald;

v tipuri de activitate umana si, in primul rénd, educationald;

v sistemul stiintelor contemporane.

Tn acest sens, aria continuturilor include:

v' fundamentarea exigentelor generale fatd de continutul Tnvatdmantului
general;

v' formularea competentelor specifice formate elevilor pe trepte de Tnvata-
mant;

v’ circumscrierea aga-numitelor ,cunostinte de bazd” (bazele unei discipli-
ne scolare);

v’ prezentarea cunostintelor de bazd prin prisma reprezentdrilor actuale
despre stiinta respectiva si experientele sociale;

v’ stabilirea principiilor de selectare a continuturilor punctuale (elemente-
lor, componentelor);

v' adecvarea nivelului de limbaj la scopul urmdrit.

In contextul acestor prevederi, schematic, continutul Tnvatdmantului gene-
ral, din perspectiva curriculumului, poate fi prezentat astfel:

12



CURRICULUMUL CA SISTEM DE CONTINUTURI

Sistemul disciplinelor Sistemul cunostintelor si a
—>

Sistemul
scolare (in sens larg) valorilor (in sens Tngust) competentelor
Discipline gcolare Teorii i legitati Competente-cheie /
de baza generale/particulare transversale
Discipline gcolare Notiuni Competente
optionale generale/particulare transdisciplinare
Discipline gcolare Principii, fapte, fenomene Competente specifice
la libera alegere generale/particulare formate elevilor prin
l disciplinele de studii
Procese

generale/particulare

|

Valori
generale/particulare

Diagrama 3. Curriculumul ca sistem de continuturi

ICon'ginuturiIe, in abordarea curriculard, realizeazd functii de mijloc si
e instrument de formare a competentelor la elevi.

Curriculumul, ca sistem de procese, include trei
categorii de activitati:
1. Activitati de preimplementare:
ca sistem = cercetare/diagnosticare;
de procese = conceptualizare;
= proiectare/aprobare.

Curriculumul

2. Activitati de implementare/functionare: 3. Activitati de postimplementare:
* implementare; ]

= predare-invatare-evaluare;
= monitorizare.

realizare a conexiunii inverse;
= dezvoltare/optimizare.

13



Asadar, Curriculumul National include, din perspectiva procesuald, un an-
samblu de activitati interconectate, orientate spre: cercetarea, proiectarea,
implementarea, monitorizarea curriculumului, dar si comunicarea curriculara.

MONITORIZAREA

Proiectare/

Cercetarea . Evaluarea Monitorizarea
" v reproiectare [ Implementarea S
curriculard . 9 si validarea . . functiondrii
. curriculard . . curriculumului . .
(curriculum . proiectului de curriculumului
(curriculum .
reseqrch] design) curriculum
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Diagrama 4. Curriculumul ca sistem de procese

Competenta, in cadrul curriculumului scolar modern,
reprezintd unitatea de bazd, dar si finalitatea de studii.
. Finalitatile de studii sunt rezultatele mdsurabile ob-
ca sistem de  ETNRESE procesului de invatare, prin care se cer-

finalitc‘i'gi tificd Tn ce mdsurd si la ce nivel competentele au fost
formate/dezvoltate. Unele competente pot fi formate
liniar/progresiv, concentric si/sau secvential pe par-
cursul anilor de studii, iar dezvoltarea sa se realizeze la urmdtoarea treaptd

Curriculumul

de Tnvatdmant.

Tn lucrarea de fatd, se acceptd urmadtoarea definitie a competentelor: ,,An-
samblu integrat de cunostinte, capacitdti, atitudini exersate in mod spontan,
care permite exercitarea, in mod convenabil, a unui rol, a unei functii sau a
unei activitati” [23].

14



Tn contextul definitiilor competentei si ale caracteristicilor sale de bazd, pu-
tem desprinde/deduce urmdtoarele precizdri terminologice: Competenta n
diferite forme ale sale de manifestare si de complexitate reprezintd finalitatea,
care poate fi masuratd/evaluatd prin descriptorii respectivi - pre-achizitii re-
prezentate prin unitati de competente.

1. In procesul de dezvoltare a politicilor curricu-
lare, trebuie sa se tind seama de abordarea
sistemicd a curriculumului educational, cand dezvoltarea
schimbadrile esentiale ale unui sau altui subsis- Curriculumului
tem genereazd necesitatea schimbarilor in ce- educational
lelalte subsisteme. Tn acest sens, este necesard ‘

Orientari in

din perspectiva
cadrului teoretic
de referinta

stabilirea clard a conexiunilor/interconexiuni-
lor ditre elementele curriculare si identificarea
statutului si a functiilor fiecdrui susbsistem Tn
statura generald a curriculumului.

Totodatd, pot fi planificate unele schimbari neesentiale/secventiale n ca-
drul unui subsistem fard a introduce schimbdri Tn celelalte elemente. Tre-
buie mentionat cd fiecare subsistem are structurd proprie, constituitd din
elemente interconectate. De exemplu, curricula pe discipline se constituie
din urmdtoarele elemente: conceptia, competentele specifice formate elevi-
lor prin disciplina respectivd, unitati de competente, unitati de continuturi,
activitati de Tnvatare, activitati de evaluare etc., urmdrind viziunea despre
competente, care integreazd cunostinte, capacitati, atitudini.

2. Curriculumul nu trebuie privit numai ca un sistem de experiente de invatare

planificate pentru elevi, ci si ca o teorie pedagogicd abordatd psihocentrist
si sociocentrist, acordand rolul prioritar finalitatilor educationale. Obiectul
de studiu al teoriei curriculumului 1l constituie proiectarea educatiei si in-
struirii.
Din perspectiva postmodernitatii, Curriculumul National poate fi conceput/
redimensionat T baza interconexiunii diferitor concepte curriculare (curri-
culumul centrat pe elev, curriculumul centrat pe competente, curriculumul
centrat pe contexte/situatii de Thvatare etc.) si a diferitor teorii ale Tnvatarii
(behaviorism, cognitivism, constructivism etc.).

3. Subsistemul de produse curriculare trebuie sd fie complet si proiectat/re-
proiectat Tn corespundere cu functia si specificul fiecarui document si intr-o
consecutivitate logicd: standarde - planuri de invatdmant - curricula pe dis-
cipline - manualele scolare - ghidurile metodologice - softuri educationale.

4. Continutul procesului de invatdmant, in plan curricular, se abordeazd din
doud perspective: sens larg - sistemul disciplinelor de studii; sens ingust -
sistemul cunostintelor, experientelor, proceselor etc. specifice disciplinelor
de studii.
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Tn acest context, continuturile reprezintd un mijloc de formare/dezvoltare a

competentelor elevilor.

Conceptorii de curricula se vor axa pe urmdtoarele aspecte de renovare

curriculard:

v" Micsorarea numdrului de discipline scolare obligatorii prin integrarea lor.

v" Realizarea cercetdrilor pentru plasarea unor discipline n categoria dis-
ciplinelor optionale sau transferul lor in zona Tnvatdmdantului nonformal.

v Selectarea unitatilor de continut pe discipline actuale, raportate la nevo-
ile si interesele elevilor.

v |dentificarea clard a nucleului ,cunostintelor de bazd” pentru fiecare
discipling, care ar asigura formarea eficientd a competentelor elevilor in
raport cu oportunitatile si particularitatile lor individuale.

v Selectarea si organizarea continuturilor in raport cu valentele lor forma-
tive si Tn corespundere cu finalitatile proiectate pe disciplinele de studii.

. Curriculumul, din perspectiva procesuald, include doud categorii de proce-

se: de concepere si functionare a curriculumului (de predare-invatare-eva-

luare). Tn acest sens, este necesard stabilirea clard a actiunilor manageriale
si a celor pedagogice (curriculumul propriu-zis), in vederea realizarii proce-
sului de concepere si aplicare a curriculumului educational.

Cel mai dificil aspect in dezvoltarea curriculumului tine de stabilirea clard

a reperelor privind proiectarea finalitatilor educationale, care ar satisface

nevoile personale si sociale ale fiintei umane.

Tn acest sens, conceptorii de curricula vor trebui:

V" 5@ defineascd clar notiunea de ,finalitate” si ,competenta™,

v sd identifice taxonomiile de bazd ale competentelor si mecanismul de
proiectare a competentelor de diferite categorii si grad de complexitate
al acestora;

v s3 stabileascd interconexiunea diferitelor categorii de competente etc.

16



Il. CURRICULUMUL NATIONAL:
FUNDAMENTE TELEOLOGICE VS. FINAI.ITK'[I EDUCATIONALE

Competentele, un nou sistem de referinta al finalitatilor educationale

Conceptul teleologic, dar si pedagogic de finalita-
Conceptul te a educatiei determind orientdrile axiologice n plan

§i rolul subiectiv, la nivel de sistem (prin ideal si scop/profil de
finalitatilor personalitate si competente transversale] si de proces
(prin obiective/unitati de competente) pentru realiza-
rea functiei de bazd: de formarea-dezvoltarea perso-
nalitatii umane [16].

educationale

Finalitatile educatiei ca unitati dinamice dintre ideal, scop si obiective sunt
rezultatul unor optiuni mereu in schimbare. Ele nu pot fi prezise o datd pentru
totdeauna. Acestea trebuie s& permitd deschideri fatd de valori diverse, Thnoi-
te, care sd dinamizeze atat individul, cat si societatea.

Tn acest sens, Codul Educatiei al Republicii Moldova [3] prin art. 11, alineatul
[1] determind faptul ca:

Educatia are ca finalitate principald formarea unui caracter integru si
dezvoltarea unui sistem de competente care include cunostinte, abilitati,
atitudini si valori, ce permit participarea activa a individului la viata
socialda si economicd.

Finalitatile se proiecteazd pe niveluri (cicluri) de scolarizare (prescolar, pri-
mar, gimnazial, liceal] si constituie o concretizare a finalitdtilor sistemului de
Tnvatdmant. Ele descriu specificul fiecarui nivel (ciclu) de scolarizare din per-
spectiva politicilor educationale. Totodatd, finalitatile educationale reprezinta
un sistem de referintd atat pentru elaborarea curricula scolare, cat si pentru
orientarea si proiectarea demersului didactic concret.

Un alt concept cu valente semantice de finalitate a sistemului de Tnvata-
mant este cel de profil al absolventului.

Profilul de formare al absolventului reprezintd o componentd reglatorie a
Curriculumului National. Capacitatile, atitudinile si valorile (competentele) vi-
zate de profilul de formare au un caracter transdisciplinar si definesc rezulta-
tele Tnvatarii, urmarite prin aplicarea Curriculumului National.
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Principalele functii ale finalitatilor educationale sunt:

v functia de proiectare a activitdtii de educatie la nivel de sistem (elaborarea
politicilor educationale); la nivel de proces - sens larg: elaborarea standar-
delor educationale, a planurilor de Tnvatdmant, a curricula scolare; la nivel
de proces - sens Tngust: planificarea calendaristicd si planificarea pe uni-
tati de Tnvatare sau subiecte de formare, proiectarea didacticd a lectiei si/
sau proiectarea activitatii educative;

v functia de reglare prin feedback permite perfectionarea actiunii prin rapor-
tarea la rezultatele ei;

v" functia de evaluare, datoritd cdreia obiectivele, unitdtile de competentd
si competentele devin repere ale eficientei actiunii educationale; calitatea
obiectivelor, claritatea enuntdrii si concretizarea lor sunt conditii esentia-
le pentru validarea si fidelitatea evaludrii rezultatelor scolare; evaluarea in
bazd de competente si raportarea la standardele educationale reprezintd
noua paradigmd a evaludrii scolare;

v" functia de orientare valoricd - utild trasdrii sensului si directiei actiunii edu-
cative;

v' functia de organizare si (auto)reglare a proceselor didactice - obiectivele
intervin in procesele didactice ca instrumente si criterii referentiale pentru
dirijarea actiunii de predare si invatare, fiind implicate Tn proiectarea, des-
fdsurarea si evaluarea proceselor educative, avand un rol semnificativ in
controlul si autoreglarea actiunilor instructiv-formative;

V" functia de prognozare, de anticipare a rezultatelor educatiei prin interme-
diul proiectdrii obiectivelor educationale concrete, realizabile si masurabile;
orice obiectiv anticipeazd o realitate care Tncd nu existd;

v' functia de diagnoza - evaludrile finale interne si externe determind nivelul
de formare a competentelor specifice disciplinelor de invatdmant, a compe-
tentelor transdisciplinare si a competentelor-cheie.

Competentele reprezintd un pachet transferabil si
multifunctional de cunostinte, capacitati, deprinderi,
abilitati, valori si atitudini care permite individului sa-si
realizeze Tmplinirea si dezvoltarea profesionald, inclu-
Competenta ziunea sociald si insertia profesionald in domeniul re-
spectiv. Competenta se naste si se formeazd la conflu-
enta sensurilor date de verbele a sti, a sti sa faci, a sti
sd fii, a sti sa convietuiesti, a sti sa devii, deci nu este

Conceptul de

rezultatul actiunii educationale numai pe domeniul cognitiv, psihomotor, ci se
raporteazd si la cele afectiv-atitudinale.
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Competenta scolard se defineste astfel:

Un sistem integrat de cunostinte, abilitati, atitudini si valori dobandite/
formate si dezvoltate prin invatare, a cdror mobilizare permite

@ identificarea si rezolvarea diferitor probleme in diverse contexte,
situatii de viatd.

COMPETENTA

Cunostinte
(ast))

Atitudini si
valori (a sti
sa fii, a sti sa
relationezi cu
ceilalti)

Abilitdti
(a sti sa faci)

Figura 2.1. Structura competentei

Aceastd definitie este relationatd cu caracteristicile de bazd ale competen-
tei formulate de J. Henry si V. Cormier [17], Tn viziunea cdrora orice competenta:

v este complexd - integreazd cunostintele, strategiile, abilitdtile, atitudi-
nile intr-un proces complex de manifestdri; mobilizeazd ciclic si repetat,
in contexte din ce in ce mai complexe, un proces care solicitd simultan
toate componentele sale, deci se dezvoltd gradual;

v este relativa - desi este o finalitate a educatiei, competenta nu obtine ni-
ciodatd o formuld finald, ea dezvolténdu-se continuu pe parcursul vietii;

v este potentiald - spre deosebire de o performantd, care poate fi masura-
t& sau constatatd si se referd la trecut sau prezent, competenta poate fi
proiectatd si supusd evaludrii, posibilitatea mobilizarii sale generdnd di-
ferite performante n viitor, in diferite contexte de Tnvatare independentd;

v este exercitatd intr-o anumitd situatie - se dezvoltd, gradual, prin modi-
ficarea situatiilor educationale;

v este transferabild - se aplicd n situatii noi (schimband mijloacele sau
Tmbunatatind procedurile);

v’ este constientizatd si asociatd necesitdtilor si intentiilor - include ideea
de finalitate si poate fi gestionatd de cel care o detine, avansdndu-se
astfel in metacognitie (cunoasterea-de-sine-insusi, socraticd).
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Competenta poate fi privitd ca obiectiv proiectat (ceea ce profesorul inten-
tioneazd sd realizeze Tn procesul de predare) si/sau ca obiectiv terminal (ceea
ce trebuie sd atingd elevul in procesul de invatare), ca obiectiv de evaluare (re-
zultat, ceea ce reprezintd achizitia reald a eIevqui]. Tn acest sens, ,obiectivul”
este privit ca finalitate. Competenta reprezintd o achizitie comportamentald
(abordarea psihologicé a competentei). Astfel, competenta este una complexd,
indivizibila, neoperationabild.

Competenta de un grad mai mic de complexitate poate fi privitd ca descrip-
tor al competentei cu un grad mai Tnalt de complexitate, care, la rdndul sdu, se
caracterizeazd prin descriptori proprii.

Structura competentei poate fi stabilitd in raport cu
Structura . definitiile/aborddrile acestui fenomen, dar si cu gradul
competentel de complexitate, si cu formele de manifestare.
n fu nc;ie de Asadar, din definitia competentei ca ,integrare a
finalitate cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor...”, putem deduce
structura triadicd a competentei: cunostinte, capaci-
tati/abilitati, atitudini/valori in integritatea lor.
Pornind de la modul de manifestare a competentei ca finalitate, aceasta
poate include urmdtoarele componente:
v actiunea/activitatea reprezentatd printr-un verb;
v indicatorul al tipului de finalitate (cunoastere, aplicare, integrare/trans-
fer);
v aspectul conditional al finalitatii [domeniul, disciplina, subiectul];
v indicatorul general privind nivelul de realizare a actiunii sau a produsului
in contextul dat de Thvatare.

Tabelul 2.1. Structura competentei in functie de finalitate

. Domeniul/ Nivelul/
Nr. Verb: actiune/ s .
..’ disciplina/ modalitatea/ Context
crt. activitate .
subiectul norma
1. |Utilizarea surselor istorice |prin aplicarea | pentru rezolvarea
primare metodologiei unor probleme
specifice de interpretare a

fenomenului istoric.

Asadar, competenta poate fi abordatd in trei ipostaze: instrument al calitatii
si al performantei scolare, obiectiv al curriculumului scolar si rezultat al Thva-
tarii.
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Abordarea teleologicd a finalitatilor educationale
constituie fundamentul axiologic, psihologic si peda-
o . gogic al clasificarii competentelor.

si tipologia Problema clasificdrii competentelor este una difi-
competen’;elor cila si contradictorie. Tn cele mai multe cazuri, nein-
telegerile, interpretdrile opuse ale fenomenului deriva
fie din confundarea substantei competentei (in plan
psihologic, n plan curricular sau teleologic), fie din interpretarea competentei
intr-un concept dat din perspectiva diferitor criterii de clasificare.

Tn structura Curriculumului National se vor regdsi tipurile de competente
definite de prezentul document.

Taxonomia

Taxonomia competentelor-cheie propusd in Codul Educatiei al Republicii
Moldova, art. 11, alineatul (2), se referd la urmatoarele tipuri:

a) competente de comunicare in limba roméané;

b) competente de comunicare in limba maternd;

c) competente de comunicare in limbi strdine;

d) competente in matematicd, stiinte si tehnologii;

e) competente digitale;

f) competenta de a invdata sd inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

i] competente de exprimare culturald si de congtientizare a valori-
lor culturale.

Pentru ca aceastd taxonomie sd fie aplicatd corect si eficient, se pretind
unele clarificari conceptuale si terminologice.

1. Aceste noud competente pot fi reprezentate in cateva ipostaze:

V" domeniul de competentd;
V' competente-cheie;
v" competente transversale.

2. Din aceste noud competente-cheie, cinci competente sunt corelate cu o dis-
ciplind de studii dominantd in formarea respectivei competente. Celelalte
patru competente nu sunt echivalate cu vreo disciplind scolard concreta.
Aceste competente au, mai degrabd, un statut transversal.
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3. Importantd este stabilirea foarte clard a valentelelor formative dominan-
te ale disciplinei scolare pentru formarea unei sau a unor competente. De
exemplu, disciplina ,Educatie muzicald” nu are valentele formative pentru
competenta in ,Matematicd”, iar ,Limba si literatura roménda”, dimpotriva,
influenteazd formativ ,Matematica™ prin competenta de comunicare.

Taxonomia competentelor transversale

De reguld, competentele transversale deriva din competentele-cheie, le ex-
tind si le dezvoltd pe acestea. Existd mai multe modele de taxonomii. Una dintre
acestea se prezintd astfel:

1. Tnvé;area pe tot parcursul vietii

O persoand capabild sd invete pe tot parcursul vietii prezintd urmatoarele
caracteristici:

a) Initiazd/construieste propriile activitati si contexte de Tnvatare:

v manifestd o atitudine pozitiva fatd de invatare si dezvoltarea persona-

[3;
Tsi asumd riscuri pentru a maximaliza nvatarea si autoperfectionarea;
utilizeazd strategii adecvate pentru a identifica i a satisface nevoi si
a atinge scopuri;
Tsi organizeazd resursele si timpul in mod eficient;
utilizeaza reflectia si feedbackul pentru autoevaluare si dezvoltare;
Tsi rafineazd continuu competentele si talentele;
se adapteazd siTsi ajusteazd comportamentele fatd de schimbare.

AN

ANANE NN

b) Este alfabetizatd la standarde Tnalte:

v' demonstreaza abilitati fundamentale si satisface standardele de

bazd ale diferitelor arii disciplinare;

v utilizeazd strategii eficiente si efective de management al informatiei,
pentru a relationa informatiile si experientele;
aplicd/utilizeazd informatiile si competentele in situatii noi;
apreciazd varietatea manifestarilor culturale si a modalitatilor de ex-
primare artistica.

<]

c) Lucreazd cu informatia:

determind nevoia de informatie si apreciazd utilizarea acesteia;
identificd, selecteazd si ierarhizeazd potentialele surse de informatie;
utilizeazd strategii eficiente de cdutare a informatieis

organizeazd, sintetizeazd, interpreteazd si evalueazd informatia;
prezintd informatia Tntr-o varietate de forme;

foloseste tehnologia pentru a realiza un management eficient al infor-
matiei.

AN NENENEN
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d)

Demonstreaza sensibilitate fatd de valorile estetice si constientizeazd im-

portanta acestora:

v' dezvoltd si utilizeazd criterii pentru evaluarea autenticitdtii, substantei
si a mesajului;

v' demonstreazd o bund intelegere a sensurilor si a semnificatiilor, a de-
taliilor vietii de zi cu zi;

v’ participd la manifestdri artistice pentru recreere sau dezvoltare per-
sonald.

2. Gandirea complexa si critica
O persoand capabild sd gdndeascd in mod complex si critic prezintd cali-

tatile de mai jos:

a)

Demonstreazd o varietate de procese de gdndire:

v utilizeazd strategii creative si critice de rezolvare a problemelor si de
luare a deciziilor;

v evalueazd, analizeazd si prezice consecinte;

v' percepe gdndirea ca pe un proces holistic, integrat.

Realizeazd integrarea noilor informatii cu experientele si cunostintele ex-

tinse:

v’ utilizeazd procesele de géndire pentru a interpreta, a organiza si a
lucra cu informatia;

v’ coreleaza informatiile Tn moduri noi si unice;

v' echilibreaza ratiunea si sentimentele in luarea deciziilor.

Aplica abilitatile de gdndire Tn mod adecvat:

v ia Tn considerare ideile noi si perspectivele variate pentru a-si ldrgi si
addanci perspectivele asupra problemelor;

v formuleazad concluzii si constientizeazd consecintele acestora;

v reflecteazd asupra problemelor proprii si asupra celor sociale mai
largi.

3. Comunicarea eficienta
O persoand capabild sd comunice eficient radspunde urmdtoarelor necesitati:

a)

Utilizeazd metode adecvate pentru a comunica cu ceilalti:

v planificd, organizeazd si selecteazd ideile pentru a comunica;

v este flexibild si responsabild Tn actul de comunicare;

v selecteazd& modalitati/mijloace de comunicare adecvate scopului (ci-
tire, scriere, vorbire, ascultare, semne si simboluri, registre si coduri,
modalitati de expresie artisticd, tehnologii etc.];

v' recunoaste caracteristicile audientei si Tsi adapteazd metodele de co-
municare pentru a rdspunde acestora;

v comunicd cu claritate intr-o varietate de forme: verbal, nonverbal, po-
raverbal si/sau artistic;

v' exprimad idei, sentimente si credinte cu ajutorul mijloacelor estetice.
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b) R&spunde Tn mod adecvat atunci cand recepteazd mesaje:

recepteazd si intelege ideile comunicate ntr-o varietate de moduri;
acceseazd cunostinte si competente anterioare necesare pentru a
realiza comunicareaq;

AN

v interpreteazd informatiile si construieste sensuri si semnificatii.

Evalueazd eficienta comunicarii:

v sprijind comunicarea efectiva prin solicitarea de clarificari si oferirea
de feedback;

v adapteazd si ajusteazd comunicarea pentru a veni Tn intdmpinarea
nevoilor interlocutorului/audientei;

v’ recunoaste comunicarea ca modalitate de a se face nteles.

4. Colaborarea/lucrul in echipa

O

persoand capabild sd colaboreze si sd lucreze Tn grup Tsi Indeplineste

responsabilitatile enumerate:

a)

Intelege siTsi asuma o varietate de roluri:

v Tsi asuma roluri de lider sau de participant, in functie de context si de
competentele personale;

v dovedeste capacitatea de schimbare a rolurilor;

v i Tnvatd pe altii noi competente si procese.

Faciliteazd activitatea in grup:

defineste scopuri;

apreciaza diversitatea ideilor;

sugereazd modificari;

identificd punctele comune atunci cand se confruntd cu interese di-

ANANENEN

vergente;

genereazd o varietate de solutii/optiuni;

evalueazd calitatea ideilor si rezultatele potentiale ale aplicdrii lor;
lucreazd pdna la finalizarea sarcinii;

reflecteazd asupra proceselor produse in grup si analizeazd eficienta
acestora.

Utilizeazd eficient resursele:

v’ identifica resursele necesare intr-o situatie data;

v genereazd resurse aditionale;

v' selecteazd resursele necesare pentru rezolvarea unei probleme;

v’ lucreaza rezultativ Tn conditii Tn care resursele sunt limitate.

ANANENEN

Lucreaza cu o varietate de persoane si grupuri:

v valorizeazd similitudinile si diferentele membrilor unui grup;

v separd individul de locul/rolul sdu in grup;

v respectd diferentele etnice si culturale si le utilizeazd ca resurse in
procese de grup;

v manifestd compasiune fatd de ceilalti.
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e)

Raspunde adecvat in privinta interrelatiilor complexe:

v realizeazd un echilibru Tntre nevoile personale si cele ale grupului;

v’ construieste consensul;

v" recunoaste si utilizeazd rolul dinamicii de grup;

v rezolvd pozitiv conflictele ce apar prin recunoasterea acestora si lu-
creazd asupra lor impreund cu partenerii de dialog.

5. Cetdatenia responsabila
Un cetdtean responsabil trebuie s&-si asume rolurile de mai jos:

a)

c)

Demonstreazd responsabilitate individuala:

v Tsi recunoaste propriile talente si competente si le utilizeazd in scopuri
personale si sociale;

v demonstreazd integritate si demnitate;

v utilizeazd strategii de rezolvare a conflictelor;

v constientizeazd modul in care alegerile/deciziile individuale afectea-
z4 propria persoand, familia si comunitatea mai largd;

v manifestd initiativd pentru a se informa si pentru a actiona asupra
problemelor si evenimentelor de interes social.

Practicd un stil de viatd sandtos:

v’ acceseazd, analizeazd si utilizeazd resurse pentru a promova bunds-
tareaq;

v’ participd la activitdti fizice care promoveazd sdndtatea i mentinerea
unei forme fizice bune;

v’ opteazd pentru o alimentatie sdndtoasd si de calitate;

v demonstreazd capacitatea de a identifica, evita sau rezolva potentia-
lele situatii de risc.

Tntelege si promoveazd principiile democratice ale libertdtii, dreptatii si

egalitatii:

v constientizeazd faptul ca fiecare fiintd umand are o valoare inndscutd;

v demonstreazd respect pentru demnitatea umand, pentru nevoile si
drepturile omului;

v' promoveazd ordinea si legitatea la nivel social;

v’ respectd si apdrd drepturile si proprietatea;

v’ participd la procesele democratice.

Participd la activitdti care promoveazd binele public:

v ntelege sistemele economice, politice, sociale si ecosistemele;

v identificd nevoile comunitatii si actioneazd pentru satisfacerea aces-
tora;

v' se angajeazd n activitdti de imbundtatire a vietii sociale;

v demonstreazd responsabilitate globald, intelegere si apreciere pentru
culturile diverse.
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6. incadrarea in campul muncii

O persoand pregdtitd sd gdseascd, s ocupe si sd pdstreze un loc de mun-
ca Tsi atribuie actiunile de mai jos:

a) Isi alege o carierd si se pregdteste pentru aceasta:

v identificd interesele personale care pot conduce la alegerea unei
cariere;

v se informeazd si asimileazd cunostintele necesare pentru a alege
dintr-o varietate de trasee profesionale;

v' Tsi asuma responsabilitatea pentru propria dezvoltare profesionald;

v Tntelege cum s& candideze pentru un loc de muncd si cum sa si-l
mentingd.

b) Isi formeazd competentele necesare pentru incadrare (cdutarea, ocupa-

rea si pastrarea unui loc de muncad):

v' Tnvatd pe tot parcursul vietii;

v utilizeazd procesele de gdndire complexd si criticd;
v' comunicd eficient;

v' colaboreazd si lucreazd in echipd;

v’ este un cetdtean responsabil.

Transversalitatea este o caracteristicd importantd a competentelor-cheie.
Acestea traverseazd diferitele sfere ale vietii sociale, precum si, in mod firesc,
frontierele disciplinare. Caracterul transferabil face ca valoarea addugatd pe
care o aduce instruirea centratd pe formarea acestor competente sa fie ex-
trem de importantd in procesul educational [2].

e Competentele transdisciplinare pentru treptele de invatamant - finalitati

Fiecare treaptd de Tnvatdmant are un set coerent de competente, care su-
gereazd ceea ce ar trebui sd atingd elevii la finele unei etape a parcursului
scolar. Prin natura si dozarea competentelor, treptele de Tnvatdmant conferd
acestor etape o serie de competente dominante, ce se reflectd in curricula pe
discipline.

Competentele transdisciplinare deriva din competentele-cheie/transversa-
le si asigurd corelarea formdarii competentelor elevilor la nivelul tuturor disci-
plinelor scolare studiate la treapta respectivd de invatdmant. Competentele
transdisciplinare trebuie elaborate pe trepte de Tnvatamant:

a) Competente transdisciplinare pentru treapta primard de Thvatdmant:

Exemple:

1. Competenta de a invata din diverse surse, independent si impreund cu

altii.

2. Competenta de a manifesta atitudine pozitiva siincredere in fortele pro-

prii.
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b) Competente transdisciplinare pentru treapta gimnaziald de Tnvétdmant:
Exemple:
1. Competenta de a utiliza in situatii reale instrumente cu actiune digitald,
manifesténd independentd Tn gandire si actiune.
2. Competenta de gdndire criticd asupra activitdtii sale in scopul autodez-
voltarii continue si autorealizdrii.
c) Competente transdisciplinare pentru treapta liceald de invatamant:
Exemple:
1. Competenta de a-si alege constient viitoarea arie de activitate profesio-
nald in scopul autorealizdrii.
2. Competenta de a organiza activitatea personald in conditiile tehnolo-
giilor aflate in permanentd schimbare, manifestdnd incredere in sine si
n succes.

e Taxonomia competentelor transdisciplinare (cadrul operational)

Functia acestei taxonomii - reglarea proiectdrii competentelor specifice
formate elevilor prin disciplinele scolare si a unitatilor de competente/pre-achi-
zitii (sub-competente):

Tabelul 2.2. Taxonomia competentelor transdisciplinare

Categoriile de

Nr. competente

crt.

Competentele specifice pentru unitatea de
invatare/concepte operationale

specifice formate
prin disciplinele de
studiu (generale)

1. | Competenta + identificarea notiunilor, fenomenelor, proceselor,
de receptare si relatiilor;
interiorizare * definirea unor notiuni;

+ observarea unor fenomene;

« enumerarea unor fapte, fenomene, procese etc.;
» reproducerea unor definitii, texte etc.;

» culegerea de date, informatii etc.;

» descrierea faptelor, fenomenelor, proceselor etc.;

+ evidentierea faptelor, fenomenelor, proceselor etc.

2. |Competenta de » analiza si sinteza;

prelucrare primard a |+ compararea si discriminarea;
datelor/informatiilor, |+ stabilirea unor relatii;
observarilor » categorizarea si clasificarea;
* inductia, deductia;

* investigarea;

+ explorarea;

« experimentarea;

» rezolvarea exemplelor simple.
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3. | Competenta
de modelare si
algoritmizare

construirea schemelor, modelelor;

aplicarea schemelor, modelelor algoritmilor;
rezolvarea de probleme prin modelare si algorit-
mizare;

anticiparea unor rezultate;

reprezentarea datelor;

structurarea;

modelarea;

transpunerea.

4. |Competenta
de exprimare si
argumentare

descrierea unor procese, fenomene, sisteme;
generarea de idei, concepte, solutii;
argumentarea unor enunturi;

demonstrarea;

interpretarea;

ilustrarea;

relatarea;

explicarea.

5. | Competenta de
prelucrare secundard
a rezultatelor, datelor,
observarilor

concluzionarea;

evaluarea rezultatelor;

analiza sistemicd a unor date, fenomene, procese;
elaborarea de strategii;

relationarea intre diferite tipuri de reprezentari;
producerea de noi idei;

extrapolarea;

extindereaq;

abstractizarea;

aprecierea;

realizarea.

6. |Competenta de
integrare

generalizarea si particularizarea;
optimizarea;

transpunerea;

transferarea;

adaptarea si adecvarea la contexte;
planificarea/proiectarea;
gestionarea;

cercetarea individuald siin grup;
conceptualizarea;

rezolvarea studiilor de caz, a situatiilor-problema;
luarea de decizii;

comunicarea eficientd.

o Competentele specifice formate prin disciplinele scolare

Competentele specifice formate prin disciplinele scolare, de reguld, sunt co-
mune pentru toate treptele si profilurile in cadrul carora se studiazd materia re-
spectiva. Ele deriva din competentele transdisciplinare si competentele-cheie/
transversale si se proiecteazd pe baza taxonomiilor. Competentele specifice
reprezintd sisteme integrate de cunostinte, abilitati, valori si atitudini pe care
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fiecare disciplind de studiu le creeaxd si si le dezvoltd, pe intreaga perioadd de
scolarizare. Astfel, ele trebuie atinse pdnd la ultimul an de studiu al disciplinei
incluse in parcursul scolar.

Importante pentru formularea competentelor specifice, sunt

@ urmatoarele recomandadari:

- Abilitatile fundamentale vor fi exprimate actional prin verbe la infinitivul
lung (ce va face elevul?).

- Cunostintele, de reguld, vor fi specifice disciplinei, dar pot fi vizate si cele
din alte domenii ale cunoasterii.

- Valorile si atitudinile implicate se vor raporta la sistemul de valori si atitu-
dini determinat de acest document.

Tabelul 2.3. Algoritmul de formulare a competentelor specifice (Se corelea-
z& cu structura competentei, vezi Tabelul 2.1.)

Valori, atitudini

Abilitati Cunostinte .
implicate
Abilitati fundamentale | Cunostinte/Domenii ale |Valori/Atitudini/
exprimate actional cunoasterii/Strategii Contexte de realizare
(prin verbe la infinitivul | si tehnologii specifice a competentei
lung) domeniului
Justificarea unui demers sau rezultat|sustindnd propriile
obtinut ori dat, recur- idei si opinii.

gdnd la argumentari,

Rezolvarea problemelor in situatii | manifestdnd géndire
reale si/sau modelate, |criticd si creativitate.
integrand achizitiile ma-
tematice dobdndite cu
cele din alte domenii,

e Conceptul de pre-achizitie (unitate de competentd)

Aten;ie!!! Tn sistemele educationale din Franta, Belgia, Portugalia etc.,
se utilizeazd conceptul pre-achizitie (pre requis). Profesorii, in proiectele
didactice, specificd pre-achizitiile semnificative pentru lectia respectiva si
in baza acestora formuleazd obiectivele lectiei.

Pre-achizitia (pre requis) (unitatea de competentd/sub-competentd) rds-
punde la intrebarea: Ce ar trebui sa stie deja sa facd elevul pentru a cdpdta o
noud competentd?
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Pre-achizitia (unitatea de competentd/sub-competentd) Thseamnd cunoas-
terea anterioard pe care trebuie s-o posede cel ce Tnvatd, pentru a aborda cu
bune sanse de reusitd o noud nvatare [19, p. 77].

Pre-achizitiile (unitatile de competente/sub-competente) sunt pdrti consti-
tuente ale competentelor. Ele faciliteazd formarea competentelor specifice,
reprezentdnd etape Tn achizitionarea acestora. Unitatile de competente repre-
zintd achizitiile pe care trebuie sd le dobdndeascd elevul pentru a-si forma
competentele, nu doar a cele specifice. Una si aceeasi pre-achizitie poate fi
semnificativd pentru toate categoriile de competente formate elevilor.

Pre-achizitia este ,,cadrul asimilator™ al noului element cognitiv [19].

Competente-cheie/
competente transversale

Competente transdisciplinare
(pe trepte de Tnvatadmaént: primar,
gimnazial, liceal)

Competente specifice disciplinei

Pre-achizitii (unit&ti de competente/sub-competente) -
~pietre de temelie”, pdrti constituente ale competentelor

Figura 2.2. Piramida competentelor

Pre-achizitiile (unitatile de competente/sub-competente] sunt structurate si
dezvoltate pe parcursul unui an scolar, fiind ,pietre de temelie” in constructia
competentelor. In comparatie cu toate competentele specifice, ele sunt siste-
me specifice (analitice), integrand cunostinte, abilitdti si atitudini/valori. Prin
gradul lor de concretete, sunt sugestive la selectarea continuturilor Tnvatarii
pentru diferitele discipline scolare.

Pre-achizitiile (unitdtile de competente/sub-competente] subsumate com-
petentelor specifice ale elevilor fopmate prin discipline scolare se definesc in
curriculumul disciplinar.
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in formularea pre-achizitiilor (unitatilor de competente/sub-competen-

I te) se va tine cont de urmdatoarele recomandari:

@ - Abilitatile vor fi exprimate functional prin verbe la infinitivul lung (ce
va face elevul?).

- Cunostintele vor fi specifice disciplinei.

- Pre-achizitiile referitoare la formarea valorilor si atitudinilor se vor
raporta la sistemul de valori si atitudini determinat de acest docu-
ment.

Exemplu: Investigarea valorii de adevar (adevar/fals) a unei afirmatii

simple prin prezentarea unor exemple, contraexemple, manifestand inde-
pendentd in gdndire si actiune.

Pentru a asigura o marjd cat mai largd de acoperire a particularitatilor dis-
ciplinelor de studiu, se va porni de la diferentierea cat mai find a etapelor unui
proces de Tnvatare. Se vor avea in vedere etapele de structurare a operatiilor
mintale: perceptie, interiorizare, construire de structuri mentale, transpunere in
limbaj, acomodare internd, adaptare externd. Acestora le corespund categorii
de pre-achizitii organizate in jurul unor verbe definitorii, care reflectd etapele
procesului de Tnvatare: receptare, prelucrare primard (a datelor, informatiilor,
observarilor), algoritmizare, exprimare si argumentare, prelucrare secundard
(a rezultatelor, datelor, observarilor), integrare si transfer [11].

In vederea descrierii corecte si complete a pre-achizitiilor (unitdtilor de
competente/sub-competente] in termeni de abilitati, se va aplica taxonomia
competentelor transdisciplinare (cadrul operational).

Tabelul 2.4. Categoriile de abilitati si indicatorii de performantd pentru
pre-achizitii/sub-competente

Elemente-suport
de identificare
a abilitatilor

Elemente-suport de stabilire a indicatorilor

de performantd pentru pre-achizitii

Cunoastere si  |Tipul cunostintelor (declarative, procedurale, conceptuale).
intelegere Intensiune (profunzimea cunostintelor).
Extensiune (volumul cunostintelor).

Interpretare i |ldentificarea elementelor componente (de la cele evidente,
explicare usor de identificat, la cele complexe).
Relatii (de la cele evidente, usor de identificat, la cele com-
plexe).
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Aplicatii
(rezolvarea
problemelor,
situatiilor-
problemd])

Tipul problemei (de la cele algoritmice la cele inventiv-
creative).

Contextul in care se desfasoard (de la contexte familiare la
cele noi).

Manifestarea initiativei in realizarea aplicatiilor.

Gradul de autonomie care poate fi asumat n solutionarea
problemei.

Folosirea unor strategii rezolutive (de la strategii simple la
cele complexe).

Formularea
judecatilor
apreciative de

Tipul de argumente utilizat pentru a sustine o opinie.
Nivelul de complexitate a argumentarii.
Gradul de autonomie Tn elaborarea si sustinerea

evaluare argumentatiei.
Integrare si Tipul de transfer (aplicarea n alte situatii, contexte,
transfer domenii).

Gradul de integrare a unor domenii.

Gradul de optimizare a unor rezultate si verificare a
acestora.

Nivelul de realizare a conexiunilor intre rezultate, contexte,
domenii.

Gradul de planificare/proiectare a noilor actiuni.

Gradul de autonomie care poate fi asumat n elaborarea
proiectului (cu supervizare, partial supervizat, autonom).

v" Cunostintele nominalizate in cazul descrierii unei pre-achizitii (unitati de

competenté/sub—competentd], vizate de un anumit modul, trebuie conside-
rate cunostinte-cheie pentru formarea si demonstrarea abilitatilor respec-
tive. Cunostintele nu pot fi neglijate: ele asigurd baza teoreticd a compe-
tentei, variate tipuri de cunostinte [declorotive, procesuale, conceptuale,
strategice, metacognitive] conduc la formarea diferitor tipuri de abilitati.
Atitudinile nu sunt formate independent sau abstract, ci au un conti-
nut concret, specific tipului de pre-achizitie (unitate de competentd/sub-
competentd). Atitudinea este un element-cheie, care orienteazd, motiveazd
si potenteazd performanta. Este posibil ca o atitudine sd asiste mai mul-
te pre-achizitii (unitati de competente/sub-competente), de aceea, in de-
scrierea acestora, nu se instituie de fiecare datd o relatie directd ntre o
anumitd atitudine si o anumitd pre-achizitie (unitate de competentd/sub-
competentd). Una si aceeasi atitudine/valoare poate regla interventia unui
set de pre-achizitie (unitate de competentd/sub-competentd).
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Profilul absolventului nu trebuie privit ca un alt ca-
o dru de referintd al finalitatilor educationale, decat
Profilul . : N
. cel reflectat/proiectat de sistemul de competente. In
absolventului  [ESSSSy profilul absolventului reprezintd, Tntr-o for-
pe niveluri §i ma specifica, finalitatile proiectate.
cicluri §colqre Profilul absolventului institutiei scolare rezultd din
idealul educational, specificatin art. 6 al Codului Edu-
catiei al Republicii Moldova [3].

Idealul educational al scolii din Republica Moldova constd in forma-
rea personalitatii cu spirit de initiativa, capabild de autodezvoltare, care
posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru
angajare pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune, fiind
deschisd pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si uni-
versale asumate.

Astfel, Curriculumul National trebuie sd fie directionat spre pregdtirea viito-
rilor cetdteni care vor fi:

“* persoane cu incredere in sine si in propriile forte, isi cunosc bine poten-

tialul, gdndesc independent, se pot adapta la schimbdri, demonstrand

autonomie si integritate moralg;

“* deschisi si doritori sa invete pe parcursul intregii vieti, progresand treptat
si ajungdnd la rezultate conform capacitdtilor personale, pentru a fi ca-
pabili sa facd fatd cu succes provocdrilor unei societdti si unei economii
ale cunoasterii si unui mediu Tnh schimbare perpetud;

“* activi, proactivi si productivi, creativi si inovatori, capabili sa-si asume
riscuri rezonabile, sd comunice eficient si sd lucreze eficient in echipe
pentru binele comun;

“* angajati civic si responsabili, asumdandu-si constient valorile general-
umane importante pentru o societate democraticd, Tsi cunosc, aprecia-
z4 si promoveazd identitatea culturald, sunt cetdteni activi, constienti si
angajati, care contribuie, in mod eficient, la dezvoltarea si prosperarea
societdtii.

Atributele generice ale absolventilor scolilor din Republica Moldova sunt
prezentate in urmdtorul tabel [11].
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Tabelul 2.5. Atributele generice ale absolventilor scolilor,
tineri cetateni ai Republicii Moldova

Persoanele cu
incredere in
propriile forte
demonstreaza:

Persoanele
deschise catre
invatarea pe
parcursul intregii
vieti demonstreaza:

Persoanele

active, proactive,
productive, creative

si inovatoare
demonstreaza:

Persoanele
angajate civic si

responsabile
demonstreaza:

autocunoastere, res-
pect fatd de sine, In-
credere Tn sine, ma-
nagementul sinelui;
respect fatd de cei
din jur;

autonomie si integri-
tate morald, adeziu-
ne la valorile gene-
ral-umane;

gdndire criticd si co-
municare asertiva;
atitudine  pozitivd
fatd de dezvoltarea
personald si fatd de
munca;

abilitati de luare a
unor decizii perti-
nente si responsabi-
litate pentru deciziile

asumate.

- atitudine pozitivd si

pldcere, interes si
motivare pentru n-
vatare;
- analizd si reflectie

asupra propriei n-

vatari si implicare

pentru optimizarea
Tnvatarii;

- stabilirea scopurilor
proprii in nvatare;

- deschidere fatd de
moduri noi de géndi-
re si idei noi;

- interes siimplicare in
activitati de Tnvatare
formald, nonformala
si informald;

- efort pentru invatare

rapida si eficientd.

optiunea pentru un
mod de viatd sdnd-
tos si activ;
comunicare eficien-
td Th contexte vari-
ate;
colaborare eficien-
td, atitudine proac-
tivd si  contributie
efectivd Tn activita-
tea comund;

axare pe rezolvarea
problemelor in mod
creativ;

initiativa si spirit an-
treprenorial, inovatie
si creativitate;
asumarea  rolurilor
diferite, inclusiv a ro-
lului de lider, Tn diver-
se situatii/contexte

sociale.

respect pentru lege,
pentru drepturile si
libertatile tuturor ce-
tatenilor;
participare  activd
la viata sociald, cul-
turald, economica
si politicd a comu-
nitatii, implicare in
evaluarea probleme-
lor complexe ale so-
cietdtii si rezolvarea
acestora;

atentie, altruism, res-
pect, generozitate
si sprijin pentru aju-
torarea persoanelor
aflate Tn dificultate;
interes i implicare
in dialogul intercul-
tural;
preocupare pentru
pdstrarea si valori-
ficarea  tezaurului
cultural si spiritual al
Republicii Moldova si
pentru promovarea
acestuia n lume;
tendintd de autore-
alizare in Republica

Moldova.

Atributele generice pe niveluri de Tnvatdmant se structureazd conform tabele-
lor urmatoare (11).

34



Tabelul 2.6. Atributul ,Persoanele cu incredere in propriile forte”,
pe niveluri de invatdmant

Persoanele cu
incredere in

propriile forte
demonstreaza:

La finele ciclului
primar, elevii:

La finele ciclului
gimnazial, elevii:

La finele ciclului liceal,
elevii:

- respect fatd de
sine, autocunoas-
tere si Tncredere
n sine, manage-
mentul sinelui;

- Tsi cunosc si apreci-
azd punctele forte si
domeniile care ne-
cesitd dezvoltare;

au Tncredere n fortele
proprii si sunt capa-
bili sd se adapteze la
schimbdri, producénd
efecte pozitive;

isi pot pune Tn valoare
competentele;

Tsi pun in valoare si aplicd
eficient competentele;
demonstreazd verticalita-
te si rezilientd n situatii
dificile si adverse;

- respect fatd de
cei din jur;

- manifestd respect si
grija pentru cei din
jur;

manifestd respect si
empatie pentru cei
din jur, interes@ndu-se
de grijile si problemele
acestora;

manifestd respect, se im-
plicd si oferd ajutor dez-
interesat celor care au
nevoie de acesta;

- autonomie si in-
tegritate moralg,
adeziune la valo-
rile morale gene-
ral-umane;

- pot distinge fintre
bine si rdu, intre co-
rect si gresit;

demonstreazd integri-
tate morald, corectitu-
dine, demnitate, ones-
titate;

demonstreazd curaj, iau
atitudine si se implicd
pentru a apdra ceea ce e
moral;

isi asumd valorile gene-
ral-umane importante
pentru o societate moder-
nd, liberd si democraticd;

- gandire criticd si
comunicare aser-
tiva;

- stiu s& pund intre-
bari pentru a inte-
lege mai bine o in-
formatie, pentru a-si
forma o opinie;

- Tsi expun liber si cu
incredere ideile;

respectd puncte de
vedere diferite;

Tsi formuleazd coerent
punctele de vedere si
le argumenteazd con-
vingdtor;

analizeazd si evalueazd
critic fapte, probleme, si-
tuatii etc.;

comunicd asertiv si per-
suasiv;

- atitudine pozitiva
fatd de dezvolta-
rea personald si
fatd de muncd;

- Tsi  exprimd/impdr-
tdsesc cu altii sa-
tisfactia si bucuria
pentru rezultatele si
succesele obtinute;

exploreazd diverse do-
menii de activitate, Tn
scopul cresterii perso-
nale;

Tsi evalueazd potentia-
lul si Tsi stabilesc pre-
ferintele;

aleg ocupatii adecva-
te pentru timpul liber,
conform aptitudinilor
si intereselor;

identificd si preiau mode-
le/experiente de succes
de dezvoltare personald
din context local, national
si universal;

Tsi stabilesc scopuri con-
crete si realizabile, pentru
a excela in viata persona-
I3, sociald si profesionald;
Tntreprind actiuni concre-
te pentru a-si valorifica
potentialul Tn vederea re-
alizarii scopurilor stabili-
te;

- abilitati de luare
a unor decizii per-
tinente si respon-
sabilitate pentru
deciziile asumate.

- iau decizii, solici-
ténd opinii si sfaturi.

iau decizii pertinente
n mod independent;
argumenteazd decizii-
le luate.

si asumd responsabilita-
tea pentru deciziile luate
si pentru consecintele
acestora n timp;

urmdresc consecvent rea-
lizarea deciziilor asumate.
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Tabelul 2.7. Atributul ,Persoanele deschise catre invatarea
pe parcursul intregii vieti”, pe niveluri de Tnvatamant

Persoanele
deschise catre

invatarea pe
parcursul intregii
vieti demonstreaza:

La finele ciclului
primar, elevii:

La finele ciclului
gimnazial, elevii:

La finele ciclului
liceal, elevii:

- atitudine pozitiva
si pldcere, interes
si motivare pentru
nvatare;

- manifestd curiozi-
tate pentru a afla
lucruri noi;

manifestd atitudine
pozitiva si pldcere,
interes si motivare
pentru invatare;

demonstreazd
congstiinciozitate
si perseverentd in
nvatare;

- analiza si reflectie
asupra propriei
invatari si implica-
re pentru optimi-
zarea Tnvatarii;

- Tsi exprimd opinia
cu privire la
modalitatile de
Tnvatare la care
sunt expusi;

Tsi cunosc stilul de
Tnvatare, cunosc si
aplicd metode efici-
ente pentru propriul
stil de Thvatare;

se implica activ

in Tnvatarea prin
descoperire si coo-
perare;

determind resurse
si instrumente care
le faciliteaza Tnva-
tarea;

faciliteazd activitati
de invatare prin
cooperare pentru
colegii lor;

- stabilirea sco-
purilor proprii in
nvatare;

- cunosc domeniile
Tn care au nevoie
de sprijin in pro-
cesul de Tnvatare;

- solicitd sprijinul
necesar;

Tsi stabilesc scopuri
Tn Tnvatare;

Tsi planificd procesul
de Tnvatare;

Tsi evalueaza rezul-
tatele obtinute si
stabilesc scopuri
noi in Tnvatare;

Tsi proiecteazd noi
trasee de Tnvatare;

- deschidere fata
de moduri noi de
gdndire si idei noi;

- manifestd atentie
si interes pentru
opiniile altor per-
soane;

respectd moduri
diferite de gandire
si de nvatare ale
semenilor;
participd activ la
discutii si dezbateri;

exploreazd informa-
tii privind moduri
noi de abordare
multiaspectuald a
faptelor, fenomene-
lor etc.;

- interes si implicare
Tn activitati de
Tnvatare formald,
nonformald si
informald;

- participd activ
la activitatile de
Tnvatare formald
si nonformald
oferite;

- descriu situatii de
Tnvatare infor-
mald cu care se
Tntalnesc n viata
cotidiand;

solicitd si aleg ac-
tivitati de Tnvatare
formald si nonfor-
mald, Tn functie de
interese, capacitati
si nevoile de Thva-
tare;

identifica situatii si
contexte de Thvatare
informald din viata
cotidiand, din per-
spectiva adecvarii si
utilitatii acestora;

se implicd Tn orga-
nizarea si oferirea
activitatilor de
Thvatare formald si
nonformald pentru
colegii lor;
exploreazd si
valorificd posibili-
tatile de Tnvatare
informald existente
n scopul dezvoltarii
personale, sociale
si profesionale;
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- efort pentru inva-
tarea rapidd si
eficientd.

manifestd atentie
si concentrare

n procesul de
Tnvatare.

- selecteazd infor-

matia relevantd si

semnificativd pentru
scopul Tnvatarii.

- selecteazd, com-
bind si utilizeaza
diverse resurse,
instrumente si
modalitati eficiente
pentru prelucrarea
rapidd si calitativa
a unor volume mari
de informatie.

Tabelul 2.8. Atributul ,,Persoanele active, proactive, productive,
creative gi inovatoare”, pe niveluri de Tnvatadmant

Persoanele
active, proactive,

productive, creative
si inovatoare

La finele ciclului
primar, elevii:

La finele ciclului
gimnazial, elevii:

La finele ciclului
liceal, elevii:

demonstreaza:
- optiunea pentru un
mod de viatd sana-

tos si activ;

cunosc si aplicd
reguli ale unui mod
de viatd sdndtos;

practicd sistematic si
cu pldcere activitati

motrice si sportive, in
functie de necesitdti,

interese si posibilitdti;

respectd un regim
alimentar rational;

- sunt adeptii unui mod
de viatd sandtos si
activ, pe care 1l pro-
moveazd si 1l practicd,
respectdnd cerintele si
principiile acestuia;

- comunicare efici-
entd Tn contexte
variate;

cunosc si aplicd
regulile de comu-
nicare corectd si
eficienta n diverse
contexte;

participd activ la dis-

cutii si dezbateri, argu-
mentdndu-si opiniile i

manifestdnd respect
pentru interlocutori;

- Tsi adapteazd discur-
sul comunicativ in
functie de contexte,
situatii, auditoriu,
circumstante etc.;

- colaborare eficientad,
atitudine proactivd
si contributie nece-
sard n activitatea
comuna;

participd cu interes
la activitdti comune
cu semenii lor;
manifestd dorinta
de a-si ajuta colegii;

au abilitati de lucru in

grups

se oferd sd sprijine
colegii;

contribuie cu idei si
fapte la realizarea

activitatilor comune, la

obtinerea succesului
comun;

- au abilitati de lucru in
echipd;

- Tsi asuma roluri si res-
ponsabilitdti concrete
n cadrul echipelor;

- Tsi asuma responsabili-
tatea pentru obtinerea
succesului comun;

- axare pe rezolvarea
creativa de proble-
me;

identificd probleme
legate de viata coti-
diand si invatare;
solicitd si oferd
ajutor la rezolvarea
acestora;

propun si dezbat
solutii pentru proble-

mele de interes comun

identificate;
colaboreaza la rezol-
varea problemelor;

- au o atitudine proacti-
va Tn depdsirea situati-
ilor de problemd;

- exploreazd modalitati
inovative de rezolvare

a problemelor;
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- initiativa si spirit
antreprenorial,
inovatie si creati-
vitate;

- manifestd curiozi-
tate pentru activi-
tati inovative;

- manifestd creati-
vitate Tn domeniile
de interes;

- manifestd spirit
inovativ, propun so-
lutii creative pentru
activitate;

acceptd si demon-
streazd o atitudine
pozitiva fatd de
schimbare;

initiazd si imple-
menteazd proiecte
individuale si de

grup;

- au abilitati de
planificare, organi-
zare si evaluare a
activitatii;

- identificd oportuni-

tati pentru dezvolta-

rea competentelor
antreprenoriale;
manifestd flexibilita-
te si adaptabilitate
la schimbare;

- evalueazd riscuri
ale activitatii si
actioneazd pentru
diminuarea aces-
tora;

- asumarea de
roluri diferite,
inclusiv a rolului
de lider, in diverse
situatii/ contexte
sociale.

- se implicd in
activitati de volun-
tariat.

initiaza activitati de
voluntariat;
identificd modele
de lideri demni de
urmat.

utilizeazd capacita-
tile de autoevaluare
si autoanalizd a
propriului potential
n cadrul unor acti-
vitati concrete:

- Tsi asuma, n

mod constient,

rolul de lider la
organizarea unor
activitdti si/sau
proiecte, in functie
de pregdtirea

si competentele
personale.
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Tabelul 2.9. Atributul ,,Persoanele angajate civic si responsabile”,
pe niveluri de invatadmant

Persoanele angajate

civic si responsabile
demonstreazd:

La finele ciclului
primar, elevii:

La finele ciclului
gimnazial, elevii:

La finele ciclului
liceal, elevii:

respect pentru
lege, pentru drep-
turile si libertatile
tuturor cetdteni-
lor;

cunosc drepturile
fundamentale
ale copilului si
responsabilitatile
asociate fiecdrui
drept;

- respectd legea, pro-
moveazd drepturile
si libertatile cetate-
nesti n scoald siin
comunitate;

- actioneazd asertiv
n diverse situatii
si contexte sociale,
n conformitate
cu drepturile si
libertatile cetate-
nesti, promovand
si cerdnd respec-
tarea acestora;

participare activd
n viata sociala,
culturala, econo-
micd si politicd;
implicare Tn evalu-
area problemelor
complexe ale
societatii i rezol-
varea acestora;

demonstreazd in-
teres si participd
la evenimente cul-
turale si sociale
din gcoald si din
comunitate;
observd probleme
cotidiene cu care
se confruntd fa-
miliile lor, vecinii,
colegii de clasd;

demonstreazd
interes pentru eve-
nimentele din viata
sociala, culturala,
economicd si poli-
tica;

participd activ la
viata sociald si cul-
turald a comunitatii,
a localitatii;
identificd probleme
din comunitate si Tsi
expun opinia despre
acesteaq, sensibi-
lizGnd factorii de
decizie si comuni-
tateaq;

participd la proiec-
te de solutionare

a problemelor din
comunitate;

- se implicd activin
viata sociald, cul-
turald, economica
si politicd a comu-
nitatii, a localitatii,
a tarii;

- evalueazd impac-
tul implicdrii perso-
nale Tn dezvoltarea
comunitatii;

- initiazd proiecte
de solutionare a
problemelor de
diferit gen din co-
munitatea lor siin
aofara acesteia, cu
mobilizarea tuturor
pdrtilor interesate;

- atentie, altruism,
generozitate si
sprijin pentru
ajutorarea per-
soanelor aflate Tn
dificultate;

manifestd interes
pentru problemele
persoanelor aflate
Tn dificultate;

se implicd Tn activi-
tati de voluntariat
pentru sprijinirea
persoanelor aflate
n dificultate;

- initiazd activitati
si proiecte pentru
sprijinirea per-
soanelor aflate Tn
dificultate;

39




- interes si impli-
care in dialogul
intercultural;

- manifestd interes
si respect pentru
valorile si opiniile
altor persoane;

manifestd interes si
deschidere pentru
valorile culturale

si traditiile altor
popoare;
manifestd flexibi-
litate si corectitu-
dine in dialogul cu
reprezentantii altor
culturi;

Tsi cunoaste

si apreciazd
propria identitate
culturald;
manifestd Tntele-
gere, respect si
tolerantd pen-

tru diversitatea
culturald, etnica si
confesionald;

se implicd Tn ac-
tivitati de promo-
vare a identitatii
culturale natio-
nale, in raport

cu identitatea
culturald europea-
na si diversitatea
culturala a lumii;

- preocupare
pentru pdstrarea
si valorificarea
tezaurului cultural
si spiritual al Re-
publicii Moldova
si pentru promo-
varea acestuia in
lume.

- cunosc si respectd
simbolurile natio-
nale ale Republicii
Moldova;

- cunosc traditiile si
obiceiurile popu-
lare principale din
Republica Moldo-
va Tn diversitatea
lor culturala si
participd la acti-
vitati consacrate
acestora.

cunosc si apreciazd
tezaurul cultural si
spiritual al Repu-
blicii Moldova Tn
diversitatea sa;
participd la initiative
de protejare a pa-
trimoniului national
istoric, cultural si
spiritual.

initiazd proiecte de
promovare a patri-
moniului national

istoric si cultural in
comunitate, Tn tard
si peste hotarele ei.
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lll. CURRICULUMUL NATIONAL:
FUNDAMENTE TEORETICE $1 PRAXIOLOGICE

Fundamentarea complexd a dezvoltdrii curriculu-
mului educational se axeazd pe:

1. Teoria generald a curriculumului, care are ca

obiect de studiu specific proiectarea curricula-

Dezvoltarea
Curriculumului

Ncﬂ;ional: rd a educatiei si instruirii Tn context pedagogic

concept si deschis, la nivel de sistem de educatie/invata-
metodologie mant, sistem si proces de Tnvatdmant, proces si
situatii de instruire (vezi capitolul ).

. Teoria generald a educatiei, care are ca obiect de studiu: educatia in sens
larg, social, si educatia in sens Ingust, pedagogic, functiile educatiei, finali-
tatile generale ale educatiei, structura de bazd a educatiei, laturile educa-
tiei. Teoria generald a educatiei este privitd in contextul paradigmei curricu-
lumului.

. Teoria generald a instruirii, care are ca obiect de studiu activitatea de in-
struire ca subsistem al activitatii educationale. Categoriile de bazd ale te-
oriei generale a instruirii sunt: curriculumul, principiile didactice, formele
de optimizare a instruirii, obiectivele/finalitatile, continuturile, metodologia/
tehnologid/strotegid/metodele, evaluarea, predarea-invatarea-evaluarea,
mijloacele de Tnvatdmant, comunicarea didactica.

. Teoria generald a cercetdrii pedagogice, cu referire la cercetarea curricu-
lard. Valorificarea metodologiei de cercetare asigurd baza interpretativa si
explicativé necesard pentru intelegerea perspectivelor dezvoltdrii/optimizd-
rii curriculumului, dar si pentru conceperea noilor modele conceptuale ale
curriculumului educational.

. Teoria generald a personalitatii: structura personalitdtii, legitatile de forma-

re si dezvoltare a personalitatii, particularitatile individuale i de varsta, par-
ticularitatile interne si externe ale dezvoltdrii personalitdtii.
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In contextul acestor teorii, se identifica cel putin cinci directii de dezvoltare
a curriculumului:

1. Proiectarea unui curriculum educational optimal din punctul de vedere al
formdrii/dezvoltarii personalitatii elevului.

2. Proiectarea optimd a finalitatilor educatiei si reflectarea acestora in ca-
drul curricular si realizarea mai eficientd a actului educational in contexte
concrete.

3. Organizarea si realizarea optimd a procesului de instruire Tn raport cu
finalitatile proiectate.

4. Realizarea instruirii in raport cu particularitatile individuale ale elevilor,
cu nivelul lor de dezvoltare, performantele, motivele, interesele etc.

5. Cercetarea problemelor din cadrul curricular in vederea:

a) reproiectdrii curriculumului educational din perspectiva dezvoltérii;
b) eficientizarii procesului de instruire/de predare-invatare-evaluare.

Tn viziunea noastrd, conceptul ,,dezvoltare” face parte din ansamblul fac-
torilor care asigurd calitatea curriculumului la nivel de produs si la nivel de
proces. $i anume: cercetare, proiectare, implementare, monitorizare, mana-
gement. Fiecare din acesti factori/dimensiuni indeplinesc functii specifice in
contexte concrete.

Tn alte situatii, putem vorbi despre reproiectare a curriculumului.

Dezvoltarea curriculumului educational este un concept si o activitate care
presupune:

» dezvoltarea teoriei curriculare prin noi aborddri, concepte etc.;

» dezvoltarea cadrului de continut si de structurd prin introducerea
noilor elemente/componente curriculare;

« crearea noilor produse/documente curriculare;

+ elaborarea noilor tehnologii educationale etc.

Dezvoltarea curriculumului este un proces continuu si are drept scop ra-
portarea curriculumului la schimbdrile permanente si la tendintele dezvoltarii
curriculumului la nivel national si international. Dezvoltarea curriculumului se
axeazd pe:

- rezultatele cercetdrilor stiintifice Tn domeniu;

+ experientele de implementare a curricula scolare;

* transferul tehnologic etc.

Conceptul dezvoltare a curriculumului face parte dintr-o abordare comple-

xa si vizeazd asigurarea calitdtii invatdmantului. Acest concept este prezentat
grafic, dupd cum urmeaza:

42



> Dezvoltare <

Cercetare —> Proiectare —> Implementare —>  Evaluare

Concepere

Figura 3.1. Dezvoltarea curriculumului

. e Cercetarea curriculara
Curriculumul Cercetarea in educatie, inclusiv cea curriculara,
educational: trebuie sd preceadd Tn mod obligatoriu orice altd
cercetare, activitate atunci cdnd se urmdresc schimbdrile
educationale. Cercetarea curriculard, in functie de
starea actuald a invatdmantului, de tendintele dez-
voltarii curriculare pe plan international si national,
trebuie axatd pe urmdtoarele aspecte:

diagnosticare,
conceptualizare

+  Cercetarea teoreticd a problematicii curriculare, in cazul constituirii noii pa-
radigme curriculare postmoderne, Tn scopul stabilirii:

- cadrului conceptual privind proiectarea/reproiectarea curriculumului
educational;

- directiilor si modalitatilor de dezvoltare/optimizare a curriculumului edu-
cational.

« Cercetarea teoretico-aplicativd pe dimensiuni concrete mai putin explorate
n cadrul curricular (de ex.: cercetarea problematicii privind formarea de
competente transversale si specifice), Th scopul:

- dezvoltarii unor concepte anumite sau a unui ansamblu de concepte;
- optimizarii unui sau a mai multor elemente curriculare.

+ Cercetarea-diagnosticare a stdrii actuale a curriculumului national, in sco-
pul stabilirii:

- coerentei cadrului conceptual cu teoria curriculumului postmodern si a
tendintelor dezvoltdrii curriculare pe plan international si national;

- interconexiunilor adecvate ale componentelor curriculare;

- gradului de complexitate a finalitatilor/competentelor curriculare;

- impactului curriculumului educational asupra rezultatelor stabilite;

- directiilor de optimizare/dezvoltare curriculard ete.
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Acest demers este unul obligatoriu atét Tn cadrul proiectdrii, cét i in cadrul
reproiectdrii curriculumului educational.

«  Cercetarea-prognozd este una obligatorie si indicd tendintele de evolutie
curriculard in raport cu schimbdrile socioeconomice, educationale, politice
etc.

«  Cercetarea-conceptualizare poate fi privitd ca una de integrare a rezultate-
lor obtinute in cadrul demersurilor stiintifice descrise. Aceasta are drept scop:
- conceptualizarea/reconceptualizarea paradigmei curriculare;

- elaborarea unei Conceptii Generale a Curriculumului Educational.

Cercetarea curriculard poate fi:
1) conceputd ca:
= realizarea proiectelor de lungd duratd;
* realizarea proiectelor de scurtd duratd;
= realizarea proiectelor operationale.
2] realizata de:
= institutii, catedre, laboratoare de cercetare;
= grupuri temporare de cercetdtori;
= experti independenti.
3] initiata de:
=  Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;
= institutii de cercetari stiintifice;
= institutii de Tnvatdmant superior;
= directii raionale/municipale de Thvatdmant;
= institutii de Tnvatdmant preuniversitar - in limitele competentelor proprii
si ale ariei de cuprindere a problematicii curriculare.

o Diagnosticarea/evaluarea curriculumului scolar
Diagnosticarea curriculumului este o activitate amplad si include actiuni ma-

nageriale si pedagogice corelate cu etapele de dezvoltare a tipurilor de cur-

ricula si a componentelor structurale ale acestora. Continutul diagnosticului

implica un sir de actiuni orientate spre:

v analiza strategiilor de optimizare a curriculumului, practicilor existente Tn
tard si peste hotare;

v elaborarea metodologiei de diagnosticare a stdrii curriculumului scolar Tn
Tnvatdmantul secundar general;

v realizarea diagnosticdrii complexe a curriculumului scolar in Tnvatdmaéntul
secundar general;

v" analiza si prelucrarea statisticd a datelor obtinute in baza evaludrii curricu-
lumului scolar in Tnvatadmdantul secundar general;

v elaborarea rapoartelor de diagnosticare a curricula pe discipline scolare;

v elaborarea recomandarilor in vederea dezvoltdrii curriculumului scolar.
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Diagnosticarea presupune si determinarea grupurilor-{intd. Noi am dat pri-

oritate:

v
v
v

elevilor din nvatdmantul secundar general;
directorilor de unitati scolare, cadrelor didactice, pdrintilor;
expertilor nationali Tn diagnosticarea curriculumului.

Procesul de diagnosticare a starii curriculumului se realizeazd prin céteva

etape bine determinate. Planificarea, ca etapd, pune in evidentd obiectivele
si metodologia diagnosticdrii curricula, asigurd studiul evaluativ, bazat pe un
plan de actiuni care determind convergenta dintre obiective, constatari, reco-
mandari si concluzii gi conceptualizeazd informatiile acumulate pentru proiec-

tarea strategiei de dezvoltare a curriculumului.

AN

ASANE VRN

Metodologia diagnosticului starii curriculumului include:

analiza documentelor de politici educationale (inclusiv a celor curriculare);
analiza curriculumului ca program educational, a contextului organizatio-
nal, normativ si a nevoilor actorilor care au generat proiectarea acestuia;
determinarea beneficiarilor si a obiectivelor studiului evaluativ;
determinarea ipotezelor evaludrii si a directiilor de actiune;

determinarea cadrului conceptual si a metodologiei de evaluare;
estimarea timpului, a costurilor si a resurselor necesare;

determinarea modelului evaluativ, a criteriilor, indicatorilor si a Tntrebdrilor
evaluative care pot sa rdspundad ipotezelor cercetarii.

In demersul metodologic al diagnosticului stdrii curriculumului se includ si

actiunile de:

determinare aincdrcaturii echilibrate la nivelul componentelor curriculumu-
lui-nucleu, Tn sensul stabilirii dacd acesta prevede formarea unor compe-
tente si Tnsusirea unor cunostinte suficiente si adecvate, atat in raport cu
timpul alocat, cat si cu nivelul de dezvoltare a elevilor pe care Ti vizeazd;
identificare a eventualelor decalaje existente intre ciclul primar, gimnazial
si liceal, atdt in ceea ce priveste continuturile, cat si metodologia predarii-
Tnvatarii-evaludrii;

identificare a conceptelor dificil de Tnteles pentru elevi, la nivelul fiecdrei
discipline;

determinare a metodelor de predare-invatare, specifice fiecdrei discipline,
predominante Tn activitatea didacticd;

stabilire a impactului manualelor asupra metodologiei didactice si a rezul-
tatelor Tnvatarii;

determinare a mdsurii Tn care curriculumul promoveazd metodele active de
predare-invatare-evaluare.
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Pentru o mai bund operationalizare si aplicare a rezultatelor, In procesul

diagnosticului curriculumului se realizeaza analiza urmatoarelor dimensiuni:

conceptia si raportarea ei la prevederile aborddrii holistice si hexagonale
ale curriculumului;

elementele constituente si raportarea acestora la numarul necesar/reco-
mandat de elemente;

tipurile de competente si coerenta/incoerenta dintre ele;

gradul de complexitate a competentelor in raport cu potentialul lor formativ
si informativ;

continuturile curriculare in raport cu principiile existente;

unitatile de continut din perspectiva aborddrilor stiintifice;

unitatile de continut din perspectiva accesibilitatii lor;

continuturile curriculare din perspectiva educativa si formativad;

strategiile didactice propuse in curriculum n raport cu aborddrile moderne
ale instruirii;

strategiile de evaluare din curriculum in raport cu aborddrile moderne ale
evaludrii rezultatelor scolare.

Diagnosticarea curriculumului poate fi realizatd printr-o serie de actiuni

care includ intrebdri evaluative concludente, cu rol de operationalizare si ca-
racterizare a constructiei curriculumului la nivelul proiectdrii. Aceste intrebari,
fundamentate teoretico-stiintific de A. Crisan, stabilesc:

Ce fel de educatie este ceruta de societate? Raspunsul este dat prin cur-
riculum si concretizat Tn politicile educationale, scopurile sistemului educa-
tiv, structura sistemului de invatdmant si filierele de formare, competentele
pentru fiecare disciplind (la diferite niveluri) si pentru toate ciclurile de Tnva-
tdmant construite Tn raport cu nevoile educative, cu interesele individuale si
asteptarile sociale.

Ce se invata? Raspunsul la aceastd intrebare este oferit de modul in care
sunt structurate Tn curriculum continuturile pentru ca toate competentele
sa fie atinse, cu un anume grad de diversitate din perspectiva stiintifica,
sociald si culturald, pentru diferitele filiere de formare si niveluri de invata-
mant.

Cat anume se Tnvatd? Modelul didactic disciplinar reflectd extensia si pro-
funzimea continuturilor pentru fiecare ciclu de Tnvatdmant, in acord cu ni-
velul intelectual si scolar al elevilor.

Cand are loc un anume tip de invatare? Curriculumul tine cont de psihope-
dagogia varstelor si de procesul dezvoltdrii intelectuale a elevilor si descrie
momentul Tn care trebuie abordate temele unei discipline si la ce nivel (ciclu,
an de studii), dar si progresia aborddrii acestor continuturi pe ciclu de Tnva-
tdmant si an gcolar.
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- Cum se face invatarea? Raspunsul la aceastd problemd tine cont de psiho-
logia Tnvatdrii, de motivatie, de didactica disciplinelor, de formarea cadrelor
didactice si de metodele de predare, activitdtile de invatare, de manualele
scolare si auxiliarele curriculare.

- Cui se adreseaza? Curriculumul descrie, in acord cu psihosociologia dez-
voltarii intelectuale, tipurile de elevi cdrora li se adreseazd curricula discipli-
nare si particularitatile bio-psiho-sociale ale acestora.

- Cu ce resurse si mijloace? Raspunsul va avea in vedere totalitatea resurse-
lor bugetare si personalul implicat in implementarea curriculumului inteles
ca program educational.

¢ Conceptualizarea curriculumului scolar
Conceptualizarea curriculumului scolar are la bazd dimensiunile:
a) pedagogica:
+ abordarea postmodernd a curriculumului scolar: teorii si paradigme
curriculare;
+ abordarea functiondrii invatdmantului Tn societatea postmodernd;
+ abordarea problematicii de globalizare in sistemul de Tnvatdmant.
b) manageriala:
* initierea cercetdrii problematicii curriculare;
- organizarea grupurilor de conceptori in vederea elabordrii Conceptiei/
cadrului conceptual al curriculumului;
*+ organizarea activitatilor grupului de experti;
+ organizarea expertizei conceptiei curriculumului scolar;
+ promovarea conceptiei curriculumului ca fundament al proiectarii curri-
culumului scolar.

Conceptualizarea curriculumului in plan paradigmatic are ca reper:

« Conceptia invatarii sistemice a disciplinelor academice

Aceastd conceptie se caracterizeazd printr-o claritate si o precizie a con-
tinuturilor. Definirea curriculumului, Tn acest sens, se prezintd astfel: ,un plan
general de continuturi ori de materiale specifice de instruire, pe care scoala le
oferd elevului”.

Dezavantajele acestei tratdri:

+ elevul este privit mai mult ca obiect al actului educational;

+ cunostintele domind asupra competentelor;

* metodele reproductive domind asupra celor activ-participative.

« Conceptia invatdrii centrate pe elev
Curriculumul, Tn contextul acestei aborddari, are Tn centrul atentiei elevul cu
particularitdtile, trebuintele si interesele sale. Curriculumul oferit trebuie sa fie
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relevant si generator sau facilitator de experiente de viatd, de construire a sen-
sului Tn care fiecare Tsi gdseste drumul dezvoltdrii sale.

» Conceptia focalizdrii asupra comprehensiunii si ameliorarii societatii

Curriculumul orienteazd elevul spre formarea competentelor de integrare
rapidd, eficientd si creatoare in cdmpul social si profesional - calitatea pro-
cesului de integrare sociald si profesionald constituie un indicator sintetic al
eficientei curriculumului scolar.

« Conceptia centratd pe procesul de elaborare (curriculum development)
Tn contextul acestei viziuni, proiectarea curriculumului are o importantd de-
osebitd, deoarece, Th urma acestui efort, se va contura curriculumul formal.
Curriculumul este un ,,program de invatdmant” care trebuie conceput intr-o
asemenea manierd, incat sa le permitd elevilor sa atingd anumite obiective de
Tnvatare.

« Conceptia sistemico-holistica a curriculumului

Curriculumul, din perspectiva sistemico-holisticd, se axeazd pe multitudi-
nea componentelor proceselor de Tnvatdmant, pe articularea lor intru realiza-
rea finalitatilor educationale, care constituie punctul de plecare ce declansea-
zG o adevdratd reactie circulard in cadrul curricular. Nu se pierde din vedere
elevul - subiect al actului educational. Procesul de Tnvatdmant se caracteri-
zeazd prin dinamism si interactiune permanentd si continud a componentelor
constitutive.

« Conceptia centratd pe obiective

Curriculumul scolar, in cadrul acestei conceptii, se axeazd pe un sistem de
obiective generale, transdisciplinare, pe arii curriculare si pe discipline (gene-
rale, de referintd si operationale).

Proiectarea obiectivelor este ghidatd de un ansamblu de principii si taxono-
mii ale obiectivelor. Curriculumul, Tn acest context, este reflectat Tn doud docu-
mente: curriculumul de baza si curricula pe discipline.

De fapt, aceastd abordare a curriculumului pune accentul pe ,intrdrile” in
sistem si raporteazd finalitatile obtinute la obiectivele preconizate.

« Conceptia curriculumului centrat pe competente
Tn cadrul acestei abordari, accentul se pune pe produsul final exprimat in
,formd” de competentd - integrarea cunostintelor, capacitatilor, atitudinilor.
Conceptia curriculumului centrat pe competente are in vedere stimularea
valorilor pe care trebuie sa le promoveze scoala modernd, cu deschidere spre
continuturi pluri-, inter-, transdisciplinare.
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Totodatd, vizeazd cd manifestarea competentei reprezintd mobilizarea re-
surselor interne adecvate si achizitionate Th cunostinte fundamentale, abilitati
cognitive si psihomotorii, atitudini si comportamente pe care elevul le aplicd la
rezolvarea unor situatii problematice. Actiunea competentd a elevului constd
Tn mobilizarea resurselor mentale [cunostin’ge, deprinderi, abilitati, scheme de
actiune etc.) la locul si timpul potrivit.

e Demersul de proiectare curriculard: concept si

principii
PFOIeCtGFECI/ Este activitatea de concepere a ,noului curricu-
reproiectarea lum” (sau de reproiectare a curriculumului in func-

tie) - activitate manageriald, teleologicd si prope-
deutica fundamentald.

Tn acest context, proiectarea in educatie repre-
zintd un ansamblu coerent de operatii si actiuni, de
norme, reguli si mijloace de gdndire si actiuni, prin

Curriculumului
educational

care se concepe si se realizeazd un proces. S. Cristea considerd cd proiectarea
curriculard reprezintd activitatea de structurare a actiunilor si operatiilor care
asigurd functionalitatea sistemului si a procesului de Thvatadmént [5].

Tn opinia lui G. de Landsheere, proiectarea curriculard presupune: defini-
rea obiectivelor, sugerarea temelor de activitate care s provoace schimbari
in sensul dorit; oferirea posibilitatilor de alegere a metodelor si mijloacelor, de
determinare a conditiilor prealabile [10].

Proiectarea curriculard (designul instructional) reprezintd un demers com-
plex si sistemic de anticipare a desfdsurdrii activitatii de instruire. Actiunea de
proiectare poate viza fie nivelul macro - cel al procesului de Tnvatdmant luat in
ansamblu, fie nivelul micro - cel al temelor, secventelor de instruire, activitatilor
didactice realizate in cadrul unei discipline scolare.

Tn viziune modernd, actiunile de proiectare constau in gdndirea, anticiparea
si prefigurarea procesului de instruire, a strategiilor si tehnologiilor didactice.

e Modelul de proiectare curriculara

Modelul de proiectare curriculard, dezvoltat la nivelul didacticii postmoder-
ne, este centrat pe finalitatile activitatii de educare/invatare. Prioritard devine
corespondenta pedagogicd angajatd la nivelul activitatii didactice, concepu-
ta simultan ca activitate de predare-invatare-evaluare.

Abordarea curriculard a procesului de Tnvatdmant presupune proiectarea
interdependentelor dintre elementele componente ale activitatii didactice:
obiective/finalitati (competente)-continuturi-metodologie-evaluare. Aceste in-
terdependente angajeazd realizarea unui invatdmant prioritar formativ, bazat
integral pe resursele de (auto)instruire si de (auto)educatie ale fiecdrui elev.
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Proiectarea curriculard consemneazd saltul de la structura de organizare
bazatd pe continuturi definite explicit (,Ce sd invatdm?”) la structura de orga-
nizare orientatd valoric prin intermediul unor finalitdti si metodologii explicite
si implicite (,Cum Thvatam?”), cu efecte macrostructurale (Plan de Tnvatamant
elaborat la nivel de sistem) si microstructurale (curricula si manuale scolare
elaborate la nivel de proces), asumate la scard psihosociald.

Asadar, proiectarea curriculard presupune:

* proiectarea conceptiei generale;

- proiectarea produselor si structurilor curriculare (plan de invatamaént,

curricula pe discipline, manuale scolare, ghiduri metodologice etc.];

- proiectarea procesului educational propriu-zis (de predare-invétare-eva-
luare).

Abordarea contextual-integratoare a metodologiei de proiectare a curri-
culumului presupune identificarea, selectarea si organizarea componentelor
acestuia in functie de factorii sociali, economici, politici si educationali.

Conceptul de proiectare curriculard include in sine si alte perspective me-
todologice:

* Prima tine de logica generald a proiectdrii, care presupune urmatorii
pasi: diagnosticarea, conceptualizarea/conceperea curriculumului, pro-
iectarea propriu-zisd, organizarea/implementarea curriculumului, eva-
luarea/monitorizarea curriculumului.

* A doua tine de consecutivitatea proiectarii produselor curriculare: stan-
dardele educationale = plan-cadru de Tnvatdmant = curricula pe discipli-
ne = manuale scolare = ghiduri metodologice = alte materiale didactice.

* Atreiatine de realizarea procesuald a curriculumului scolar:

- elaborarea proiectelor didactice de lungd duratg;
- elaborarea proiectelor didactice axate pe unitdti ,mari” de Tnvatare;
- elaborarea si aplicarea proiectelor didactice a lectiilor [22].

Proiectarea curriculard poate fi realizatd in baza urmdtoarelor principii:

Principiul fundamentarii empirice. Curriculumul trebuie s se bazeze pe
cercetarea empiricd a stdrii anterioare si sa fie astfel alcatuit, incat sd anuleze
toate disfunctionalitatile acesteia.

Principiul orientdrii filozofice. Curriculumul trebuie sd se bazeze pe o fi-
lozofie trainicd a educatiei, aflatd n consonantd cu filozofia omului din soci-
etatea democraticd modernd, si sa ignore doctrinele politice pasagere, care
contestd aceastd filozofie.

Principiul individualizarii. Curriculumul trebuie s& rdspundd trebuintelor
personale ale celui care invatd si s se acomodeze posibilitatilor lui de invatare.

Principiul realismului. Curriculumul trebuie centrat pe viata reald, cu valo-
rile ei actuale, cu tendintele de dezvoltare ale societdtii si cu nevoile autentice
de formare a membrilor acestei societadti.
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Principiul echilibrului. Curriculumul trebuie alcdtuit astfel, incat niciuna
dintre componente sd nu fie neglijata si niciuna s nu prevaleze asupra ce-
lorlalte (de la resurse materiale gi umane care sustin curriculumul si pénd la
filozofia care 1l orienteazd).

Principiul colabordrii. Curriculumul trebuie sa fie o realizare colectiva la
care iau parte toti cei competenti si toti cei interesati (de la specialisti, institutii
oficiale si autoritati pdnd la profesori, elevi si parintii lor).

Principiul evaludrii. Evaluarea este elementul esential al cercetdrii, proiec-
tarii, experimentdrii, validarii oricarui curriculum, nefiind permisd implementa-
rea lui dacd evaluarea nu a fost riguroasd, obiectiva, pozitiva si practicatad la
momentul oportun.

Principiul asigurdrii. Curriculumul trebuie sd beneficieze de o sustinere
adecvatd si nu trebuie pus n practica dacd vreunul din elementele de sustine-
re este insuficient (resurse financiare, spatii functionale, laboratoare, manua-
le, planuri, programe, educatori, manageri competenti etc.).

Principiul temeiniciei. Curriculumul trebuie proiectat pe termen lung astfel,
Tncat sa suscite ameliordri esentiale si structurale cat mai rare si cat mai tardive.

Principiul managementului schimbadrii. Implementarea proiectului curricu-
lar este o schimbare radicald, care trebuie condusd de manageri competenti
[20].

Cerintele proiectdrii curriculare impun realizarea unor actiuni managerial-
pedagogice situate intr-o ordine ierarhicd explicitd, asumatd in termeni de de-
cizii cu referire la specificul fiecdrui produs curricular.

Documentele curriculare principale - standardele, Planul de Tnvatdmant,
curricula pe discipline, manualele scolare - sunt determinate de:

1) finalitatile de ordin transversal si specific, care le orienteaza valoric, Tn
plan pedagogic, psihologic si social, la nivelul interdependentei dintre
componentele vizate si continuturile de bazd validate experimental;

2] structura de organizare a sistemului de Thvatdmaént, pe niveluri/trepte
scolare, care le creeazd centrul de realizare prin durata Tnvatdmantului
(careia Ti corespunde curriculumul comun/nucleu).

Logica proiectdrii documentelor curriculare are in vedere interconexiunile
existente ntre standardele educationale-Planul de Tnvatdmdnt-curricula pe
discipline-manualele scolare.

Astfel, calitatea manualelor depinde de calitatea curriculumului disciplinar;
calitatea curriculumului scolar depinde de calitatea Planului de Tnvatdmant
si a standardelor educationale; calitatea Planului de Tnvatdmdént depinde de
calitatea standardelor educationale.

Ordinea logicd, manageriald si pedagogicd a proiectdrii documentelor
curriculare este in urmdtoarea consecutivitate:

1) Elaborarea documentului curricular fundamental - standardele educa-

tionale.
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2] Elaborarea documentului curricular de bazd - Planul-cadru de Tnvatd-
mant.

3) Elaborarea curricula pe discipline determinate de structura Planului de
Thvatamant si de standardele educationale.

4) Elaborarea documentelor curriculare operationale - proiecte didactice
de lungd duratd, proiecte didactice centrate pe unitati de invatare, pro-
iecte de lectii.

5) Elaborarea manualelor scolare si a ghidurilor metodologice, a altor mao-
teriale curriculare.

Orice modificare intr-o componentd are efecte si in celelalte. Cunoasterea
acestor relatii permite conceptorilor construirea/reconstruirea unui curriculum
scolar de calitate.

Curriculumul de calitate, ca document, trebuie proiectat conform concep-
telor/abordarilor moderne, in scopul asigurdrii eficientei procesului educa-
tional.

Planul-cadru de invatamant reprezintd docu-
mentul curricular de bazd, in functie de care sunt
Proiectarea elaborate, pedagogic, curricula si manualele sco-
Planului-cadru lare, alte ,materiale auxiliare”, anexe si conexe, in-
clusiv cele concepute in format electronic, ca softuri
educationale etc.
Functia centrald, de maximd generalitate, a Pla-
nului-cadru de Tnvadtdmant constd n distribuirea

de invatamant

pedagogicd optimd a disciplinelor scolare pe niveluri, trepte, cicluri de instrui-
re, ani, semestre, sGptdmani.

Structura de bazd a Planului-cadru de Tnvatdmdant, corespunzdtoare func-
tiei centrale, include conexiunile (de naturd pedagogicd) dintre: obiectivele in-
struirii pe niveluri, trepte, cicluri scolare-disciplinele/materiile scolare-numarul
de ore sdptdmadnale Tn cadrul fiecdrui an de invatdmadnt-formele de realizare
a activitatii de instruire (lectie, lucrari de laborator, activitati practice etc.)-for-
mele de evaluare (initiald, continud, finald; prin probe orale, scrise, practice).

Proiectarea planului de invatdmant in perspectiva paradigmei curriculumu-
lui constituie un demers pedagogic inovativ, angajat social pe termen mediu si
lung, ca urmare a consecintelor determinate, Th mod obiectiv, in procesul cu-
mulativ de elaborare a curricula si a manualelor scolare. Acest demers implica
recunoasterea, respectarea si valorificarea pedagogicd deplind a urmdtoare-
lor principii:

1) Principiul abordarii globale a Planului de Tnvatdmant, in functie de obiecti-
vele generale ale procesului de Tnvatdmant;
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2) Principiul selectarii disciplinelor/materiilor scolare, in functie de finalitatile
specifice stabilite pe niveluri, trepte si cicluri de Tnvatdmant;

3) Principiul concentrarii Planului de invatamant la nivelul ,trunchiului comun”
(curriculumului comun/core curriculumul), fixat pedagogic Tn cadrul Tnvata-
mdantului general;

4) Principiul distributiei si integrdrii echilibrate a disciplinelor/materiilor sco-
lare pe ,arii curriculare”, determinate pe criterii pedagogice, argumentate
epistemologic si psihologic;

5) Principiul interdependentei disciplinelor/materiilor scolare la nivel de intra-
disciplinaritate, interdisciplinaritate, pluridisciplinaritate/multidisciplinari-
tate, transdisciplinaritate;

6) Principiul optimizarii raporturilor dintre disciplinele/materiile scolare de
bazd - de profil, respectiv dintre disciplinele/materiile scolare obligatorii-
optionale-facultative, Tn functie de specificul fiecarei trepte scolare si a var-
stei psihologice a elevilor;

7) Principiul deschiderii Planului de Tnvatamant, la nivel de educatie pe par-
cursul intregii vieti, pentru valorificarea adecvatd, in timp si spatiu pedago-
gic, a tuturor continuturilor si formelor generale ale educatiei [6].

e Posibile variante ale dezvoltdrii Planului-cadru de invatamant
Dintre toate produsele curriculare, Planul de Tnvatdmant este cel mai con-
stant si mai rar supus schimbadrilor radicale. Necesitatea reproiectarii Planului-
cadru de nvatdmant prin dezvoltare se determind de mai multi factori stabiliti
Tn urma cercetdrii curriculare, monitorizdrii functionalitatii curriculumului actu-
al, dar si de tendintele n politicile curriculare promovate pe plan international
si national.
Asadar, ,imbatrénirea” Planului de Tnvatdmant este anuntatd de elevi, pro-
fesori, manageri, cercetdtori, pdrinti prin urmdtoarele fenomene:
1) cdnd se atestd nivelul scazut al rezultatelor scolare, cu mult mai joase decét
cele prevazute de curricula si standarde;
2) cand se atestd scdderea bruscd a motivarii pentru invatare si a interesului
cognitiv pentru toate sau anumite discipline scolare;
3) cand se atestd supraincdrcarea informationald;
4) c&nd numdrul si continutul disciplinelor vine in contradictie cu tendintele
internationale si cele nationale in domeniul educatiei;
5) cand se constatd cd Planul de Thvatdmant nu asigurd formarea/dezvolta-
rea personalitdatii elevului in raport cu finalitatile sistemului de Tnvatamant.

In contextul acestor fenomene, pot fi propuse cateva strategii de reproiecta-
re a Planului-cadru de Tnvatadmant actual.
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1. Reducerea numarului de discipline scolare prin integrarea a doud sau a
mai multor discipline Tnrudite.

2. Reducerea numdrului de discipline obligatorii in cadrul fiecdrei arii curri-
culare - construind un nucleu de discipline scolare si, respectiv, mdrirea
numdrului de discipline optionale.

3. Reconstruirea disciplinelor scolare si, Tn primul rand, a celor reale in:

a) discipline integrate - nucleu pentru toti elevii;

b) discipline autonome pentru elevii dotati sau pentru cei care vor s& studi-
eze aprofundat una sau alta discipling.

L. Studierea disciplinelor cu o singurd ord pe sdptdménd - intr-un semestru (in
loc de doud semestre) sau intr-un an (in loc de 2-3 ani).

5. Fuzionarea unor discipline scolare Tn structura/continutul altor discipline
scolare ca un modul sau ca una sau mai multe unitati de Tnvatare.

6. Dezvoltarea Planului-cadru pentru invatdmantul liceal prin:

+ diversificarea profilurilor de formare si orientare profesionald;

+ stabilirea clard a nucleului de discipline obligatorii pentru diferite tipuri
de licee;

+ reconceptualizarea sistemului de evaluare a rezultatelor scolare prin
examene de bacalaureat, in functie de tipul de licee i de optiunile ab-
solventilor;

+ identificarea diferitor tipuri de discipline optionale Tn raport cu diferite
profiluri ale liceelor.

Curricula pe discipline reprezintd documentele

. operationale necesare profesorilor de toate dis-

Proiectarea ciplinele, de la toate nivelurile si treptele scolare,

curricula pe pentru proiectarea activitdtilor de instruire, in func-

discip“ne tie de diferite niveluri de referintd (treaptd scolardg,

ciclu scolar, semestru scolar, unitdti de instruire/
grupuri de lectii, lectii/activitati concrete).

Tn perspectiva paradigmei curriculumului, acest tip de documente este ela-
borat Tn functie de competente specifice, stabilite pe niveluri, trepte, cicluri de
instruire. In acest sistem de referintd, curricula au semnificatia unor documen-
te educationale fundamentale.

Curricula pe discipline proiecteazd tematica generald a materiei pe care
profesorul urmeazd sd o predea in contextul unor activitati de instruire spe-
cifice nivelului, treptei, ciclului (de nvatamant) de referintd. Tn perspectivd
curriculard, orice activitate de instruire planificatd pe bazd de curricula va fi
conceputd de profesor ca activitate de predare-invatare-evaluare.

Functia centrald a curricula constd in optimizarea proiectdrii didactice a
activitatilor de instruire concrete (lectii etc.), concepute ca activitati de preda-
re-invatare-evaluare.
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Proiectarea curricula pe discipline solicitd colaborarea pedagogica per-
manentd dintre trei categorii de specialisti: a) ,savantii domeniului” (profesori
universitari, cercetdtori de varf), care fixeazd fundamentele epistemologice ale
disciplinei/materiei scolare de referintd; b) specialisti de seamd, cu experientd
semnificativd in proiectarea curriculard si in psihologia Tnvatarii, care asigurd
medierea pedagogicd a informatiilor stiintifice determinate de fundamentele
epistemologice ale disciplinei/materiei scolare de referintd; c) profesori prac-
ticieni, cu experientd pregnantd la nivelul activitatilor de instruire Tn domeniul
disciplinei/materiei scolare de referintd.

Cerintele proiectarii curriculare impun realizarea unor actiuni pedagogice
situate Tntr-o ordine ierarhicd explicitd, exprimatd in termeni de decizii de poli-
ticd a educatiei:

1) fundamentarea clard a conceptiei curriculumului (centrare pe elev, cen-

trare pe competente];

2) definirea precisd a finalitatilor angajate in selectarea si ordonarea ma-
teriei, in functie de potentialul sau formativ, valorificabil la maximum in
contextul fiecdrei varste psihologice;

3] definirea clard a competentelor Th termeni de finalitati;

4) divizarea materiei pe module, unitati de Thvatare, centrate pe continutu-
rile de bazd (,ideile-ancord”), aplicabile n sensul instruirii diferentiate,
individualizate [prin obiective concrete, realizabile groduol];

5) sugerarea solutiilor metodologice optime n diferite situatii de predare-
invatare-evaluare (activitate: frontald, pe grupe, individuald etc.);

6) prezentarea solutiilor docimologice posibile la nivel strategic si operatio-
nal, in termeni de evaluare initiald/prognostica si predictiva, de evaluare
continud/formativd si de evaluare finald/sumativd, cumulativa.

Articularea acestor actiuni conferd curricula scolare legitimitate pedagogi-
cd, probatd prin calitati reflectate la nivelul urmdtoarelor principii de proiec-
tare:

1) Relevantd formativa pozitiva (prin alegerea continuturilor de bazd, esen-
tiale Tn prezent si in perspectiva formdrii-dezvoltarii personalitatii elevu-
lui);

2) Secventialitate adaptabild la nivelul raportului dintre specificul fiecdrei
discipline scolare si particularitatile Tnvatarii scolare la diferite varste psi-
hologice;

3) Consistentd internd (prin corelatia adecvatd asiguratd intre logica stiin-
tei - logica pedagogicd, obiectivatd Tn structurarea continuturilor) si ex-
ternd (prin raportarea la: a) alte programe, in sens intradisciplinar, inter-
disciplinar, pluridisciplinar; b) resursele de educatie/instruire nonformald
si informald);
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4) Deschiderea pedagogica spre diferite variante de nvatare eficientd,
premisd a proiectdrii unor manuale de calitate.

Conceperea curricula pe discipline are in vedere:

structurarea lor hexagonald: conceptie, competente/unitdti de competente,
continuturi, strategii didactice, strategii de evaluare, timpul alocat pentru
instruire;

introducerea componentei ,competente” si raportarea acestora la compe-
tentele-cheie si la cele transversale;

introducerea componentei ,unitdti de competente/pre-achizitie” in forma-
rea competentelor;

conferirea unui nou statut al unitatilor de continut, cel de mijloc de formare
a competentelor;

corelarea strategiilor didactice cu cele de evaluare, dar si cu finalitatile
proiectate;

deschiderea spre intra- si transdisciplinaritate.

Structura curricula disciplinare include urmatoarele elemente:
Preliminarii

Conceptia curriculumului

Administrarea disciplinei

Unitati de Tnvatare

Competente versus unitdti de competente/pre-achizitii
Unitati de continuturi

Strategii didactice/activitati de invatare

Strategii de evaluare

Bibliografie

VONO G F WD

e Exigente de ordin conceptual

Curricula pe discipline nu pot fi concepute in afara cadrului conceptual

circumscris la un moment dat prin documentele de politicd educationald. In
virtutea acestui fapt, orice curricula trebuie sa Tndeplineasca cel putin urma-
toarele exigente de ordin principial:

sd reflecte orientdrile esentiale ale politicilor educationale si obiectivele de
formare care deriva din acestea pentru un anumit nivel si tip de Tnvatdmant;
sd fie pertinente din punctul de vedere al necesitdtilor de formare a elevilor;
sd se adapteze la complexul de factori care determind reusita scolardg;

sd ,traducd” obiectivele de Tnvatare ale ciclurilor si anilor de studii Tn ter-
meni de actiuni;

sa prezinte, intr-o ordine logicd, elementele componente, astfel incdt aces-
tea sa fie coerente si usor utilizabile ca instrument pedagogic;
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+ sa ofere toate indicatiile si explicatiile necesare pentru o mai bund intelege-
re a obiectivelor Tnvatarii/competentelor si pentru asigurarea unei eficiente
maxime a actiunii educative;

+ sd fie clar, explicit, fard ambiguitdti;

¢ sa fie, totodatd, concis, evitdnd redundanta in cadrul unitatilor sale consti-
tutive;

«  s& fie prezentat intr-o formd unitard privind grafica si punerea Th pagind [4].

In contextul acestor exigente, propunem urmdtoarele sugestii privind pro-
iectarea/reproiectarea curricula pe discipline.

e Context si starea actuala
La etapa ludrii deciziei cu privire la proiectarea/reproiectarea curriculumu-
lui pe discipline, este necesar sa se tind seama de urmadtoarele determinadri:

1) Partile slabe si partile forte ale curriculumului pe discipline stabilite prin
diagnosticarea stdrii actuale a curriculumului, prin identificarea opiniilor
cadrelor didactice, ale elevilor, ale altor persoane interesate. Tn cazul curri-
cula pe disciplinele scolare actuale se configureazd, in plan generalizator,
urmdtoarele padrti vulnerabile:

- neclaritatea prezentdrii demersului conceptual si metodologic cu privire
la sistemul de competente pentru disciplina de studii: definirea compe-
tentelor in mod foarte general; clasificarea competentelor vine Tn con-
tradictie cu potentialul formativ al disciplinei de studii; formularea unor
competente se prezintd Tntr-o formd arbitrard, fard a fi sincronizatd cu
una sau altd taxonomie a competentelor, aceeasi categorie de compe-
tente, la diferite discipline, poate avea grad diferit de complexitate; nive-
lul scdzut de conexiuni dintre competentele-cheie, competentele specifi-
ce si unitatile de competente; inadvertente terminologice etc.;

- insuficienta informatiei privind functiile fiecarei discipline, ariilor curricu-
lare Tn formarea competentelor proiectate in curricula.
Abordarea modernd a continuturilor n-a fost Thcd realizatd eficient si
adecvatin mai multe curricula pe discipline. Aceasta se referd la: supra-
dozarea informationald (in multe curricula pentru o ord sunt prevazute
de la 12 pana la 16 notiuni noi); complexitatea exageratd a materiei pro-
puse elevilor pentru studiere; lipsa coerentei interdisciplinare (in unele
cazuri] in prezentarea si esalonarea continuturilor pe clase; recoman-
darea unor teme/subiecte irelevante; nu sunt reflectate Tn structura con-
tinuturilor pe discipline multe teme cross-curriculare;
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- nivelul scazut de realizare a interdisciplinaritdtii si continuitdtii in forma-

rea competentelor si in structurarea continuturilor Tn cadrul curricula pe
discipline si pe ani de studii;

sugestiile metodologice sunt prezentate foarte general, ceea ce compli-
ca transferul lor in cadrul operational.

2) Stabilirea clard a cadrului conceptual cu referire la sistemul curricular, pre-

cum siin raport cu fiecare curriculum.

In acest sens, se pdstreazd partile forte ale curricula Tn uz, se asigurd con-

tinuitatea si se introduc modificdrile, ce tin de necesitatea lichidarii parti-
lor slabe, stabilite anterior Th baza evaludrii/diagnosticarii starii actuale de
functionare a curricula.

! Important
Fard o analiza si o evaluare adecvatd a continuturilor curriculare in baza

unor criterii stiintifice, dezvoltarea curricula pe discipline este irealizabila.

e Sugestii privind proiectarea/reproiectarea curricula pe discipline

% Sugestii privind prezentarea componentei ,,Preliminarii”
Componenta ,Preliminarii” are drept scop prezentarea unei informatii ge-

nerale privind:

statutul documentului;

functiile documentului;

beneficiarii documentului;

parcursul obiectului de studiu;

alte informatii necesare cadrelor didactice, elevilor, pdrintilor, autorilor
de manuale, ghiduri metodologice.

%+ Sugestii privind elaborarea componentei ,Repere conceptuale”

In cadrul acestei componente, conceptorii de curriculum vor prezenta abor-
darea generald a curriculumului pe discipline:

definirea curriculumului disciplinar;

principiile aborddrii curriculare a disciplinei;

conceptele-cheie ale abordarii curriculare: axarea pe competente, axa-
rea pe elev, metode active, interconexiunea elementelor structurale etc.;
orientdri si valori ale curriculumului disciplinar s.a.

%+ Sugestii privind elaborarea componentei ,Administrarea disciplinei”

Aceastd componentd se axeazd pe aspectul managerial si pe prezentarea
timpului necesar pentru studierea disciplinei respective. Componenta poate fi
prezentatd tabelar.
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Administrarea disciplinei

A
Denumirea Statutul Aria Numarul de ore Forma
disciplinei disciplinei curricularad  pe sdptamana  de evaluare
obligatorie
optionald

Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de continut
B

Teme/unitati de continut Ore/lectii Alte forme

<+ Sugestii privind proiectarea sistemului de finalitati (competente) in cadrul
curricula pe discipline

Sistemul de competente este componenta-cheie a curricula pe discipline.
Competentele specifice formate elevilor prin disciplina respectiva vor fi proiec-
tate Tn baza competentelor transversale/transdisciplinare, a competentelor pe
trepte de Tnvatadmant, a taxonomiei competentelor acceptate, dar si in confor-
mitate cu structura logicd si cu valentele formative ale disciplinei date.

Tn conformitate cu particularitatile formdrii graduale si pe etape a compe-
tentelor la elevi, este oportun a introduce n curricula notiunea de ,unitate de
competente/pre-achizitie” in formarea competentelor, in functie de finalitati.
Unitatile de competente, in calitate de pre-achizitii, vor fi formulate Tn baza
competentelor specifice disciplinei date si Tn baza taxonomiei competentelor,
prevazute in lucrarea de fata.

%+ Sugestii privind proiectarea unitgtilor de invétare (a modulelor)

De reguld, unitatea de Tnvatare/modulul se constituie din trei elemen-
te-cheie Tn interconexiune permanentd: unitati de competente/pre-achizitii,
unitati de continuturi, activitati de invatare. Structurarea curricula pe unitati
de Tnvatare (cu un numadr suficient de ore) asigurd, Th cea mai mare parte,
formarea eficientd a competentelor prin achizitionarea continuturilor acesto-
ra (unitatilor de competente/pre-achizitii) si transferul lor Tn cadrul urmétoa-
rei unitati de Tnvatare, deja in calitate de ,temelie” a altor achizitii (unitati de
competente/pre-achizitii).
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In structura curricula pe discipline, unitatea de invatare poate fi formulatd
tabelar:
Unitatea de invatare

Exemplu: ~Pdmantul, corp cosmic”

Unitati de Unitati de continut Activitati de invatare

competente/pre-achizitii

* |dentificarea ...
* Explicarea...

* Definirea...

* Argumentarea ...
e Elaborarea ...

« Etc.

*» Sugestii privind organizarea continuturilor in cadrul ,,Unitatii de invatare”

(in structura curriculumului)

Componenta curriculumului pe discipline, ,Unitdti de continuturi”, indica
modalitatea concretd, mijlocul cu ajutorul cdruia, prin predare-invatare, se pot
realiza finalitatile curriculare.

Notiunea clasicd de ,,continut” desemneazd ,substanta”™ asupra cdreia si
prin care se actioneazd prin strategii didactice, pentru atingerea unui nivel
performant in realizarea finalitatilor proiectate.

Definirea functionald a continutului este mai utild actiunii educationale,
care este subordonatd si condusd prin ,finalitati”. Tn acest sens, continutul
este inteles ca totalitatea, sistemul informatiilor transformate in cunostinte, ca-
pacitati, atitudini, valori, competente.

Tn raport cu structura traditionald a continutului, conceptul actual de con-
tinut al Tnvatdmantului cuprinde atdt schimbdri de semnificatie ale compo-
nentelor traditionale, indeosebi privind cunostintele, cat si introducerea unor
componente si a unor termeni noi. Astfel, componentele importante ale conti-
nutului constituie: strategiile cognitive, comportamentale si atitudinale, de or-
din sociomoral.

De asemenea, este de mentionat cd, in prezent, structura continuturilor
este plasatd Tn contextul teoriei curriculare, fiind dependentd de tipul curricu-
lumului in care continuturile sunt integrate si de natura experientelor de Tnva-
tare, pe care curriculumul le stabileste.

Integrarea curriculard a continuturilor este cea mai importantd schimbare
de paradigmd Tn materie de selectie, sistematizare si organizare a continutu-
rilor.
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In acest sens, L. D’Hainaut a propus un model de elaborare a continuturilor

si a principalelor modalitati de integrare a acestora [9].

o Discipline
Concepte si principii A 5 c 5 £ F G ¥
Generale 1 1 1 1 0 1 1 1 0
2 1 1 0 1 0 1 1 0
Orientate m 0 0 0 1 1 0 1 0
m+1 1 0 1 1 0 0 0 0
Specifice n 1 0 0 0 0 0 0 0
n+1 1 0 0 0 0 0 0 0
n+2 1 0 0 0 0 0 0 0
n+3 0 0 0 1 0 0 0 0

In acest model, principiul sau conceptul 1 este general, el se aplicd in sase

din cele opt discipline. De acelasi tip este si conceptul 2. Conceptele sau prin-
cipiile m si m+1sunt ,orientate”, adicd sunt aplicabile pe grupuri de discipline,
in timp ce conceptele sau principiile n, n+1, n+2, n+3 sunt specifice, ele nu
privesc decdt o singurd disciplind. Distanta general-orientat-specific nu este

deci una rigidd, fiind vorba de diferite grade, de un continuum. D’Hainaut ara-
td cd acest tablou poate fi citit in trei moduri care definesc trei perspective de
abordare a continuturilor:

pe verticald, ceea ce inseamnd predarea succesiva in interiorul fiecdrei
discipline a tuturor categoriilor de concepte si algoritmi, adicd in manierd
transdisciplinard, cu mentinerea compartimentdrii stricte a disciplinelor;
pe orizontald, ceea ce inseamnd a preda algoritmi si concepte generale si
worientate”, pundnd accentul pe multiplele aplicatii si aspecte ale fiecdrui
concept/algoritm n sfera disciplinelor Tn care este aplicabil, adicd intr-o
manierd de abordare interdisciplinarg;

in mod transversal, prin incrucisare, situatii in care continuturile nu se mai

integreazd pe coloane sau pe linii, ci pe situatii sau teme, ceea ce corespun-
de unei abordari pluridisciplinare sau tematice.

Recomandadri privind componenta ,,Sugestii metodologice™

o Cu privire la formele de organizare a instruirii (diversitatea lectiilor).

o Cu privire la strategii didactice aplicate.

Proiectarea diferitor tipuri de strategii didactice va fi determinatd de:

- abordarea constructivistd Tn educatie;

- tipologia finalitatilor Tn raport cu fiecare discipling;

- formele recomandate de organizare a instruirii in cadrul disciplinei scolare;
- substanta stiintificd a unitatilor de continut;

- viziunea didacticd flexibild a profesorului etc.
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ldeea-cheie a metodologiei propuse n curriculumul dat constd in promova-
rea Tnvatdrii centrate pe elev ca activitate de construire individuald a cunoasg-
terii; subiectul se informeazd, selecteazd, apreciazd, analizeazd, compard,
clasificd, transferd, descoperd, rezolvd, concluzioneazd etc. Cu alte cuvinte,
elevul realizeazd demersuri constructiviste Tn mdsura in care profesorul asigu-
rd ca procesul de predare-invatare-evaluare sd nu se rezume la furnizarea de
informatii (ce sa Tnvete), ci sa sprijine/indrume elevii sa Tnvete (cum sg Tnvete)
si s gdndeascd, exers@ndu-si competentele de gdndire superioard, activd,
logicd, analitica si critica.

Realizarea acestei idei-cheie se va axa pe strategii didactice active/interac-
tive, care au la bazd urmdtoarele principii:

1. Construirea propriilor intelesuri si interpretdri ale continuturilor instruirii.

2. Discutarea si negocierea, fard impunerea obiectivelor.

3. Promovarea alternativelor metodologice de predare-invatare-evaluare.

4. Solicitarea informatiilor transdisciplinare si a analizelor multidimensio-

nale ale realitatii curriculare.
5. Evaluarea mai putin criteriald si mai accentuat reflexiva, prin metode
alternative de evaluare.

6. Promovarea invatarii prin descoperire si prin rezolvare de probleme.

Asadar, predarea-invatarea-evaluarea in cadrul disciplinelor se va axa pe
urmdtoarele strategii didactice:

- expozitive;

- didactice ilustrativ-explicative;

- euristice;

- algoritmice;

- denvatare prin cooperare si descoperire;

- axate pe actiunea de cercetare si transfer;

- problematizate.

% Sugestii cu privire la componenta ,Evaluarea rezultatelor scolare”

Strategiile de evaluare a rezultatelor scolare sunt parte integrantd a curri-
culumului pe discipline scolare.

Impreund cu predarea si invatarea, evaluarea constituie componenta cen-
trald a procesului de invatdmant. Evaluarea este principala pdrghie de feed-
back Tn mdsurd sd ofere informatiile de autoreglare si constituie mijlocul prin-
cipal de orientare a activitatilor de invatare ale elevilor.

Prin urmare, textul fiecdarui curriculum pe discipline va contine:

+ conceptul, functiile si tipurile evaluarii;

 principiile evaludrii;

*  metode si instrumente de evaluare;

* interconexiunea finalitatilor curriculare cu cele de evaluare;

- exemple de teste docimologice (vezi subcapitolul urmator).
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Un aspect important al Curriculumului National
il reprezintd curriculumul pentru disciplinele optio-

Proiectarea nale, inclusiv cele stabilite de componenta locald.
curricula pentru Curriculumul pentru disciplinele optionale re-
prezintd documentul normativ principal si instru-
mentul didactic ce descrie conditiile Tnvatarii si
performantele de atins la disciplinele optionale ex-
primate in competente, continuturi si activitati de
invatare si evaluare.

disciplinele
optionale

Disciplina optionald este o disciplind de invatdmant propusd la alegere ele-
vilor, diferitd de cele existente in trunchiul curricular comun, care are drept
scop aprofundarea, extinderea, integrarea si inovarea cunostintelor elevului
din unul sau mai multe domenii. Curriculumul la disciplina optionald este ela-
borat de cadrele didactice, specialisti in domeniu, este discutat la consiliile
institutiilor acreditate si aprobat de cdtre minister.

Disciplina optionald din componenta locald pentru institutiile din Tnvata-
mdntul secundar general reprezintd disciplinele optionale ofertate T limita
a 5% - primar si gimnaziu si a 10% - liceu, din cota disciplinelor optionale,
axate pe subiecte de importantd locald/regionald.

Principii de proiectare a curriculumului la disciplinele optionale

Elaborarea documentului se fundamenteazd pe urmdtoarele principii:

Principiul selectiei si ierarhizdarii culturale - armonizarea intre domeniul de
interes exprimat prin optiunea elevului (parintelui) si amplificarea, diversifica-
rea domeniilor cunoasterii.

Principiul alinierii/coerentei - simetrizarea procesului scolar la nivel de arii
curriculare, profil, treaptd.

Principiul functionalitatii/individualizdrii curriculumului - respectarea ca-
racteristicilor de varstd, interes, motivatie ale elevului.

Principiul egalitatii de sanse - asigurarea de oportunitati echivalente.

Principiul flexibilitatii - asigurarea parcursurilor individuale, posibilitatea
de individualizare a educatiei.

Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionala - pregdtirea
pentru o specializare la iesirea din sistem, in corespundere cu exigentele pietei
muncii.

Principiul compatibilizarii cu reperele/tendintele/orientdrile/standardele
europene din invatdmant.

Principiul descentralizarii curriculumului - luarea in considerare a particu-
laritatilor, traditiilor, oportunitatilor regionale si locale.

Principiul imbindrii aborddrilor disciplinare cu cele de tip multi-, pluri-,
inter- si transdisciplinar.

Principiul descongestiondrii curriculumului.

63



Proiectarea curriculumului pentru disciplina optionald trebuie sd fie ordo-

natd si Tn functie de urmatoarele cerinte:

- asigurarea continuitdtii la nivelul claselor si a ciclurilor;

- actualitatea informatiilor predate si adaptarea lor la nivelul de varstd a
elevilor, centrarea pe elev;

- centrarea pe aspectul formativ;

- corelatia transdisciplinard - interdisciplinard, n particular, corelatia
cross-curriculard;

- delimitarea pe clase a unui nivel obligatoriu de pregdtire a elevilor la
cursul optional si profilarea posibilitatilor Tn nvatare si de obtinere a noi
performante;

- centrarea clard a tuturor componentelor curriculare pe rezultatele fi-
nale - competente specifice preconizate in cadrul cursului optional.

O astfel de proiectare a curriculumului scolar orienteazd procesul educatio-
nal spre achizitiile finale - competente pe care elevii ar trebui sa le manifeste/
demonstreze dup& anumite experiente in formare/invatare.

Tipologia cursurilor optionale
Delimitarea cursurilor optionale se realizeazd n functie de criterii multiple:
1. Timp/Perioada:

» Optional pentru un an de studiii.

Exemplu: Produsele chimice si securitatea personald. (cl. a Vlll-a).

> Optional pentru mai multi ani de studiu (2, 3 ani).

Exemplu: Matematica distractiva (clasele a V-VI-a).

» Optional pentru o treaptd de instruire (primard, gimnazialg, liceald).

Exemplu: Matematica in cotidian (clasele I-IV-a).

> Optional pentru toate treptele de instruire din institutia respectivd (spe-
cificul institutiei).

Exemplu: Robotica.

2. Domeniul vizat:

» Optional monodisciplinar/la nivelul disciplinei. Formarea competentelor
specifice la o disciplind neprevdzutd in Planul-cadru sau pentru o anu-
mitd clasd/profil.

» Optional la nivelul unei arii curriculare. Competentele specifice deriva
din competentele generale, implicdnd cel putin doud discipline dintr-o
arie.

» Optional la nivelul mai multor arii curriculare. Implicd minim doud disci-
pline din arii curriculare diferite.
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3. Aspectul de continut
» Optional de aprofundare.
» Optional de extindere.
» Optional inovator.
» Optional de integrare, cross-curricular: la nivel de arie curriculard, la ni-
vel de mai multe arii curriculare.

Tip de optional Explicatii

Derivat din oricare disciplind studiatd n trun-
chiul comun/curriculumul diferentiat, urménd
aprofundarea competentelor specifice disci-
plinei prin noi unitati de continuturi.

Aceleasi competente specifice, dar noi conti-
nuturi.

Derivat din oricare dintre disciplinele studiate
din trunchiul comun/curriculumul diferentiat,
urmarind extinderea competentelor generale
Extindere ale disciplinei prin dezvoltarea competentelor
specifice noi si prin suplimentarea cunostinte-
lor noi.

Noi competente specifice si noi continuturi.
Introduce un obiect de studiu in afara celor
prevazute Tn trunchiul comun/curriculumul di-
ferentiat, pentru un anumit profil, o anumitd
specializare.

Noi competente specifice si noi continuturi.
Introduce o noud disciplind de studiu, structu-
ratd Tn jurul unei teme integratoare: pentru o
arie curriculard, pentru mai multe arii curricu-
lare.

Noi competente specifice si noi continuturi.

Aprofundare

Inovator
(o disciplind noud)

Integrat
(noi obiecte de referintda)

4. Aspectul local/regional
» Optional axat pe subiecte de importantd locald.
Exemplu: Mestesuguri populare in localitate.
> Optional axat pe subiecte de importantd raionald/regionald.
Exemplu: Folclorul in regiune.

Curriculumul pentru disciplinele optionale, fiind parte componentd a Curri-

culumului National, trebuie sa aibd o structurd similard cu cea a Curriculumu-
lui disciplinar.
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Manualele scolare reprezintd documentele
Proiectarea curriculare operationale necesare elevilor de la
resurselor curri- toate nivelurile si treptele scolare n actiunea de
culare: manuale, nvatare eficientd, Th context formal (scolar] si
nonformal (extrascolar, in afara programelor or-
ganizate Tn cadrul clasei si al scolii).
In perspectiva paradigmei curriculumului, ma-

ghiduri metodo-
logice, softuri

educationale nualele scolare reflectd obiectivele/competentele
specifice aflate la baza curricula, operationaliza-

te la nivelul unor sarcini de nvatare concrete, propuse elevilor pentru facilita-
rea Tnvatarii in clasd si in afara clasei (si a scolii).

Functia centrald a manualelor scolare vizeazd formarea-dezvoltarea cao-
pacitatii de (auto)invatare si de (auto)instruire a elevului. Aceasta presupune
evidentierea continuturilor de bazd si structurarea lor ca sarcini de Tnvatare
concrete, realizabile diferentiat, plecand de la obiectivele specifice curriculu-
mului, formulate Tn termeni de competente. Adresdndu-se elevilor, continuturile
de bazd ale manualelor au un caracter stabil, rezultat din axiomatica proprie
fiecdrei stiinte, tradusd pedagogic in functie de particularitatile fiecdrei varste
psihologice.

Structura manualelor scolare, Tn mdsurain care corespunde pedagogic func-
tiei centrale, include un ansamblu de componente didactice cu caracter stabil si
variabil. Componentele didactice cu caracter stabil vizeaza: a) obiectivele/com-
petentele specifice, tratate pedagogic in perspectiva operationalizdrii lor la nivel
de sarcini de invatare concrete, adresate elevilor; b) continuturile de baz& care
trebuie receptate si interiorizate de cdtre elevi in actiunea de invatare. Compo-
nentele didactice cu caracter variabil vizeazéa: a) forma de prezentare, de orga-
nizare a continuturilor de baz&; b) modalitatile de Tnvatare propuse; c) tehnicile
de evaluare/autoevaluare avansate; d] solu’giile/sugestiile grafice; e] referintele
bibliografice [16].

Manualul gcolar, fiind documentul Tn care se obiectiveazd continutul unei
discipline de Tnvatdmant, solicitd, pentru elaborare, respectarea mai multor
cerinte [4]:

 gtiintifice [structuré logicd, inteligibilitate, coerentd, abordare interdisci-
plinard, corectitudine etc.];

*  psihopedagogice (accesibilitate si sistematizare, activism cognitiv al ele-
vului, claritate, stimularea gandirii creatoare si a Tnvatarii prin descope-
rire, stimularea muncii independente etc.];

- estetice (copertd, ilustratii, colorit, tehnoredactare etc.);

* igienice [Calitoteo hartiei, formatul, vizibilitatea textului etc.];

- economice (cost, rezistentd la deteriorare etc.).
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Orice manual modern trebuie s cuprindd, Th mod obligatoriu, la fiecare
temad pe care o detaliaza:

 Finalitatile urmdrite, enuntate pe intelesul elevului.

« Activitatile de Tnvatare conexe finalitatilor.

« Informatiile utile realizarii sarcinilor de Tnvatare intr-o formd cat mai cla-
rd si sugestiva (Insotite de ilustratii, scheme etc.).

+ Activitatile de invatare suplimentare pentru aprofundarea studiului
(audio, video etc.).

« Surse suplimentare pentru aprofundarea studiului.
«  Exercitii de autoevaluare si probe sumative de evaluare (21).

Tabelul 3.1. Functiile manualului scolar' [21]

Functia

Functia

Functia

Functia

de informare

- manualul cuprin-
de un sistem de
cunostinte (in-
formatii) despre
un domeniu al

formativa

- se referd la
stimularea muncii
individuale prin:

* prelucrarea

stimulativa

- se referd la:
declansarea si
stimularea unei
motivatii pozitive
n activitatea de

de autoinstruire

- se referd la:
* pregdtirea con-
ditiilor pentru
realizarea auto-

informatiilor;
familiarizarea
cu metodologia

educatiei;
obisnuirea ele-
vului cu tehnica

Tnvatare; .
- manualul trebuie:

realitatii, prezen- .
tate si ordonate

cu ajutorul: cercetdrii; * 54 trezeascd Tnvatdrii;

* limbajului; * aplicarea si s& mentind * punerea bazelor

* schemelor; cunostintelor in atentia si inte- unui stil indivi-

* desenelor; practicd; resul; dual de munca;

» fotografiilor; * crearea de situ- | ¢ sd stimuleze cu-| < Tncurajare

* simbolurilor etc. atii-problemd; riozitatea; pentru educatia
* exersdri etc. * sd suscite conti- permanentd.

nuu efortul cre-
ator din partea
elevului.

Ramane la latitudinea autorului de manual si a profesorului sd organizeze
instruirea n functie de finalitatile si continuturile prevdzute de curricula scola-
re si de propriile optiuni privind progresia, abordarea metodologicd si interese-
le elevilor. Folosirea manualelor alternative presupune stimularea initiativei si
creativitatii atdt din partea profesorului, cat si din partea elevului. Profesorul,
avand sansa optiunii, poate alege, pentru sine si pentru elevii pe care i for-
meazd, varianta cea mai adecvatd a manualelor si a altor surse de instruire Tn
cadrul disciplinei respective (baterii de teste, culegeri de teste, dictari si com-
puneri, problemare, ateliere etc.).

' Manualul mai poate indeplini si alte functii: esteticd, ergonomisticd, evaluativd etc.
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Tabelul 3.2. Diferentele esentiale dintre manualele traditionale
si cele moderne [12]

Manualul traditional Manualul modern

Contine un bogat bagaj de informatii | Contine un bagaj variabil de informatii,
tratate amplu, de tip academic. sustindnd afirmarea creativitatii.
Informatiile constituie un scop in sine. | Informatiile constituie un mijloc pentru for-
marea unor competente, valori gi atitudini.
Tnvatarea presupune memorare si Invatarea presupune intelegere si
reproducere. explicare.
Reprezintd un mecanism de formare a | Reprezintd un mecanism de stimulare a
unei cunoasteri de tip reproductiv. gdandirii critice.

Pe 1&ngd preocuparea pentru perfectionarea manualelor (preocupare pen-
tru Tmbundtatirea continutului), asistdm si la o diversificare a acestor instru-
mente, dar si la introducerea si diversificarea unor:

+ caiete de muncd independente pentru elevi;

» fise de lucru;

+ fise programate;

* teste variate;

+ culegeri de teste si ateliere;

+ culegeri de grile etc.

Manualele digitale reprezintd o abordare noud in implementarea tehnologi-
ilor informatiei si a comunicatiilor in procesul de predare-invatare-evaluare. Ele
Tmbogdtesc procesul educational cu activitdti multimedia interactive. Manua-
lul digital cuprinde integral continutul manualului tiparit, avand Tn plus (sau in
locul ilustratiilor de pe hértie) elemente specifice precum: exercitii interactive,
jocuri educationale, animatii, filme si simulari care, prin utilizare, aduc un plus
de profit cognitiv/formativ.

Metodologia de evaluare a manualelor, atdt traditionale, cat si a celor di-
gitale, pe 1&ngd transpunerea prevederilor curriculare, va avea la bazd prin-
cipiile moderne de asigurare a calitatii manualelor si a materialelor didactice:

- relevantd, prin centrarea pe elevi si adecvarea la contextul de invatare si

necesitatile reale;

- transparentd si claritate a finalitatilor urmdrite, a etapizarii progresului,

a expunerii materiei i a aborddrii metodologice;

- coerentd si fiabilitate, prin unitate si armonizare internd, acuratete stiin-

tifica, factuald, textuald si metodologicd, aplicabilitate practicd;

- atractivitate, prin interactivitate, diversitate, expunere si ilustrare priete-

noasd pentru utilizator;

- flexibilitate, prin sprijinirea individualizdrii Tnvatarii si a adaptabilitatii la

diferite stiluri de Tnvatare;

- caracter deschis si integrator, prin dezvoltare cognitivd, integrarea cu-
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nostintelor anterioare si oferirea posibilitatilor pentru extinderea si tran-
sferul Tnvatarii Tn afara sdlii de clasd;

participare prin asigurarea de optiuni diverse, implicare activa a celui ce
Tnvatd, facilitarea de parteneriate pentru invatare;

socializare, prin dezvoltarea abilitatilor sociale si a promovdrii educatiei
interculturale.

Suplimentar, la evaluarea manualelor digitale, se va tine cont de specificul
elementelor multimedia interactive:

utilitatea didacticd a elementelor multimedia interactive;

corectitudinea stiintificd a elementelor multimedia interactive;

gradul de adaptare a continuturilor elementelor multimedia interactive
la categoria de varstd specificatd;

gradul de corelare al continuturilor elementelor multimedia interactive
cu continuturile statice, de bazd;

prezenta si calitatea sistemului de asistentd pentru elementele multime-
dia interactive din cadrul manualului digital;

completitudinea si ergonomica instrumentelor de navigare;

calitatea instrumentelor de marcare a textului;

designul elementelor multimedia interactive: calitatea realizarii imagini-
lor statice, gama coloristicd, dimensiunile si rezolutia, calitatea secvente-
lor video, calitatea secventelor sonore.

Ghidurile metodologice, datoritd importantei pe care o prezintd, trebuie sd
contind urmdtoarele [7]:

modulul pedagogic al disciplineis

tabloul finalitatilor si al obiectivelor disciplinei;

standarde de performantd pe ani de studii, semestre, capitole (unitati de
continut, module etc.);

proiectarea didacticd de lungd duratd sau pe unitati de nvatare;
proiecte didactice, modele pentru toate activitdtile de invatare esentiale;
baterii de teste, inclusiv teste docimologice;

consideratii teoretico-pedagogice privind specificul disciplinei;
recomanddri bibliografice privind aprofundarea pedagogicd si de speci-
alitate a domeniului [14].

¢ Resurse educationale deschise, softuri educationale, materiale didactice
complementare

Resursele educationale deschise reprezintd materiale de predare, invatare,

evaluare sau de cercetare, disponibile gratuit pentru orice utilizator, fie cd este
vorba despre un profesor, un elev sau o persoand care se autoinstruieste. Re-
sursele educationale deschise includ cursuri, module, programe de calculator

(softwore], prezentdri, sarcini de lucru, intrebdri, activitati in clase si labora-
toare, materiale pedagogice, jocuri, simuldri si etc.
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Softul educational (soft digital/multimedia) va fi dezvoltat pentru a sustine
si eficientiza procesul didactic. Softurile educationale vor avea obiective pe-
dagogice definite si vor asigura o individualizare a invatdrii prin parcurgerea
materiei si adecvarea la ritmul si stilul personal al fiecdrui elev.

Materialele didactice complementare (materiale-suport pentru activitati de
Tnvatare si evaluare, fise de lucru etc.) vor fi elaborate de catre cadrele didac-
tice Tn sprijinul invatarii si la clasd, si individuale, in scopul diversificarii contex-
telor de Tnvatare.

Ca si manualele scolare, resursele educationale deschise vor corespunde
Curriculumului National, vor sustine Tntr-o manierd eficace dezvoltarea cu-
noasterii, vor facilita accesul elevilor la informatie, vor suscita si mentine inte-
resul elevilor, vor inlesni intelegerea proceselor si a fenomenelor.

Responsabilitatea pentru utilizarea in scoald a resurselor educationale des-
chise, ce corespund in totalitate Curriculumului National, revine cadrului di-
dactic, iar utilizarea acestora in afara scolii - parintilor si, dupd caz, elevilor.

Asadar, tindnd cont de functiile manualului scolar si ale ghidurilor meto-
dologice, dar si de tendintele de evolutie curriculard la etapa postmodernd,
putem concretiza modalitati de dinamizare curriculard a manualului scolar:

1. Tn acest context, trebuie de constatat cd manualul nu mai este unica/princi-
pala sursd de informatie. Aceastd prevedere permite plasarea acceptabild
de pe componenta informativa pe componenta formativd a manualului.

2. Componenta informativd poate fi una rezumativd, axatd pe cele mai rele-
vante informatii stiintifice: cunostinte fundamentale, de baza, fard de care
nu pot fi formate capacitdtile actionale praxiologice.

In caz de necesitate, elevii pot fi orientati spre alte surse de informatie: Inter-

net, enciclopedii, dictionare etc.

3. Realizarea, Tn manualul scolar, a sistemului de activitati si sarcini didacti-
ce optionale din punctul de vedere al formdrii competentelor proiectate:
ierarhizarea si individualizarea activitatilor didactice, accentuarea laturii
interactive a tnvatarii, implicarea directd a elevilor etc.

4. Realizarea, in manualele scolare, a sarcinilor didactice complexe care pre-
supun actiuni si activitati de integrare a cunostintelor, capacitdtilor, abilitd-
tilor, atitudinilor Tn cadrul diferitelor unitdti de Tnvdtare, actiuni care duc la
formarea competentelor specifice si a celor transversale.

5. Deschiderea manualului spre realizarea creativd a procesului de instruire
de catre profesor, dar si spre nvatarea creativa a elevului.
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|mp|ementqreq Praxiologia implementdrii si monitorizarii curri-
§i monitorizarea culumului scolar ca si alte componente manage-
riale se axeazd pe doud dimensiuni: manageriald
si pedagogica.

Tn cadrul fiecdrei dimensiuni se aplicd strategii
si instrumente specifice.

Curriculumului
educational

Dimensiunea manageriald implica:

+ crearea conditiilor motivationale si organizationale cu privire la imple-

mentarea si monitorizarea curriculumului scolar;

* organizarea formdrii resurselor umane privind implementarea si monito-

rizarea curriculumului scolar etc.;

+ organizarea implementdrii $i monitorizdrii propriu-zise a curriculumului.

Dimensiunea pedagogica implica:

+ formarea continud a managerilor scolari si a cadrelor didactice, in vede-

rea implementdrii $i monitorizdrii curriculumului scolar;

+ elaborarea sistemului de indicatori cu privire la eficienta implementdrii

curriculumului scolar si, in special, a documentelor curriculare etc.

Este determinat sistemul de conditii cu privire la implementarea si monitori-
zarea curriculumului scolar.

Prima conditie tine de crearea cadrului motivational pentru toti participantii
implicati in implementarea si monitorizarea curriculumului scolar:

* cresterea profesionald a managerilor si a cadrelor didactice;

* participarea la seminare si la treninguri special organizate;

* obtinerea gradelor didactice si manageriale;

- cresterea statutului si posibilitatea de a obtine functia de formator local/

national etc.

A doua conditie tine de aspectul organizational al procesului de imple-
mentare a curriculumului scolar. Acesta vizeazd trei niveluri: national, raional/
municipal si institutional:

Ordinul MECC cu privire la implementarea curriculumu-
lui scolar.
Aprobarea curriculumului in cadrul Consiliului National

pentru Curriculum.
Stabilirea actiunilor de implementare la nivel national.

Nivel raional/ Elaborarea Programului strategic de implementare a
municipal curriculumului la nivel raional/municipal.

Elaborarea Programului strategic de implementare a
curriculumului la nivel institutional.

Figura 3.2. Sistemul organizational de implementare a curriculumului
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Structura organizationald de conducere a implementdrii curriculumului la
nivel central este Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetdrii care anuntd nce-
putul implementdrii acestui proces. Directiile raionale si municipale de Thvata-
mant au responsabilitatea de a informa, periodic, conducerea scolilor despre
activitatile de implementare a curriculumului in alte scoli si progresele realizate
de acestea, despre activitatile de implementare a noului curriculum in fiecare
arie curriculard si de a concepe recomanddri pentru conducerea scolilor pri-
vind implementarea curriculumului, pe baza experientelor constatate.

Structurile organizationale Tsi asumd responsabilitati pentru realizarea
obiectivelor si a functiilor managementului curriculumului. Pot fi utilizate dife-
rite metode:

metoda structurdrii obiectivelor activitatii manageriale;

metoda analogiilor, adicd a preludrii structurilor manageriale ce func-
tioneazd in conditii similare (dupd cum demonstreazd analiza practicii
managementului proceselor inovative, aceastd metodd este cea mai des
intdlnitd, fapt ce conduce nu doar la réspdndirea inovatiilor, dar, spre
regret, si a defectelor sistemelor de conducere];

adaptarea modelelor-tip ale structurilor organizationale la conditiile sco-
lii concrete;

metoda analiticd de expertizd (cooptarea specialistilor de naltd califico-
re la elaborarea structurii organizationale a sistemului de conducere);
metoda modeldrii imitative;

metoda normativ-analiticd: esenta ei constd in fundamentarea compo-
nentei si a continutului lucrdrilor de construire a structurilor organizatio-
nale, manageriale, Tn baza cercetdrilor din sistemul existent de conducere.

Programul strategic al managementului implementdrii are urmdtoarele
etape:
1. Conceperea Programului de implementare a curriculumului:

constituirea grupului analitic;
elaborarea conceptului de implementare.

2. Analiza problemelor, situatiei actuale si de perspectiva a institutiei, in vede-
rea implementarii curriculumului:

date informative despre institutie;

constatarea stdrii reale a unitatii de Tnvatdmant si, in special, cu referire
la functionarea curriculumului existent;

compararea stdrii dorite cu cea reald si identificarea discordantei dintre
ele;

formularea dificultatilor.

3. Definirea perspectivei de implementare a curriculumului:

stabilirea directiilor privind implementarea curriculumului;
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- generared si evaluarea ideilor privind identificarea si solutionarea pro-
blemelor legate de implementarea curriculumului;
- formarea algoritmului actiunilor de implementare a curriculumului.
L. Stabilirea conexiunii Planului general de dezvoltare a scolii cu Planul de
implementare a curriculumului.

La nivelul scolii, implementarea curriculumului presupune mai multe tipuri
de activitati manageriale:

+ Planificarea implementdrii curriculumului atdt la nivelul institutiei de Tnvata-
mant (planificarea strategicd), cat si la nivelul compartimentelor (catedre,
comisii metodice, administratie etc.) si al personalului (planificarea opera-
tionald); elaborarea Planului anual al scolii, a planurilor catedrelor si ale
comisiilor metodice, planificdrile calendaristice ale cadrelor didactice, ela-
borarea Planului de dotdri.

+ Organizarea activitatii din scoald in vederea implementdrii curriculumului
(constituirea normelor didactice, repartizarea personalului didactic pe clase,
constituirea catedrelor, a comisiilor metodice, a unor colective cu caracter
permanent sau temporar pentru solutionarea diferitelor probleme ale imple-
mentdrii noului curriculum, numirea dirigintilor, repartizarea elevilor pe clase,
alcatuirea orarului si a graficului de utilizare a laboratoarelor, atelierelor, ca-
binetelor si sdlilor specializate, a sdlilor si a terenurilor de sport, organizarea
sistemului informatic si a subsistemului informatic al acestuia.

« Coordonarea actiunilor de implementare a curriculumului (stabilirea moda-
litatilor de comunicare operativa ntre toti factorii implicati Tn implementa-
rea curriculumului, desfasurarea unor sedinte de analiza si de luare a unor
decizii operative etc.).

« Antrenarea personalului unitdtii scolare Tn actiunile de implementare a
curriculumului scolar.

 Evaluarea desfasurdrii actiunilor de implementare a curriculumului scolar.

Implementarea curriculumului vizeazd modul concret in care se realizeazd
transpunerea in practicd a unui curriculum scolar.

Pentru implementarea curriculumului se concretizeazd: norme, reglemen-
tari pentru factorii responsabili. Este necesarad distribuirea resurselor, stabilirea
procedurilor de distribuire a fondurilor necesare, angajarea personalului nece-
sar (antrenat in implementarea curriculumului) etc. In implementarea curricu-
lumului sunt, de obicei, implicate numeroase institutii: scoala, familia si comu-
nitatea, organizatiile voluntare, institutiile de informare si consiliere si, desigur,
statul. Astfel, managementul curriculumului impune calduzirea multitudinii de
actiuni, activitati, institutii, subiecti spre realizarea obiectivelor preconizate.
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O altd conditie cu referire la implementarea curriculumului scolar tine de
pregdtirea/formarea cadrelor didactice si a celor de conducere.
Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice in vederea formdrii compe-

tentelor de implementare a curriculumului este un program complex si primor-
dial in obtinerea rezultatelor scontate. Obtinerea de schimbdri conceptuale si
practice n procesul implementarii curriculumului este posibild prin reorganiza-
rea formarii profesionale continue a cadrelor didactice.

Managementul procesului de monitorizare a curriculumului se realizeazd
prin actiunile de:

stabilire a actorilor implicati in procesul de monitorizare a implementarii
curriculumului;

elaborare a Planului de actiuni privind monitorizarea procesului de im-
plementare a curriculumului;

proiectare a Metodologiei si a Instrumentarului de monitorizare a proce-
sului de implementare a curriculumului;

validare a Metodologiei si a Instrumentarului, instruire a monitorilor;
realizare de catre monitori a procesului de monitorizare a implementdrii
curriculumului dezvoltat - culegerea de informatii;

prelucrare si interpretare a datelor si a informatiilor obtinute din procesul
de monitorizare;

analiza si sintezd a datelor, formulare de concluzii si recomandari;
implementare a metodologiei de monitorizare la nivel institutional.

Actiunile de monitorizare sunt proiectate Thainte de a incepe procesul nemij-

locit de implementare a curriculumului si se desfasoard Tn baza unui Program

de actiuni.
Ca instrumente de bazd utilizate Tn cadrul procesului de monitorizare a im-
plementdrii curriculumului scolar pot fi utilizate:

1.

Programul de actiuni privind monitorizarea procesului de implementare
a curriculumului scolar optimizat;

Fisa de lucru si grilele respective privind implementarea curriculumului
scolar la nivel municipal/raional si institutional, dar si calitatea docu-
mentelor curriculare;

Chestionarul de evaluare a perceptiei elevilor, managerilor scolari si a
cadrelor didactice, despre curriculumul scolar implementat.
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IV. REPERE METODOLOGICE
PRIVIND DEZVOLTAREA CURRICULUMULUI NATIONAL
(DIMENSIUNEA PROCESUALA)

Predarea-invatarea-evaluarea se abordeazd din
trei perspective: ca proces (operatii, actiuni, activi-
tati), ca produs (ansamblu de achizitii: cunostinte,
e capacitati, abilitati, atitudini, volori/competem;e],
preddrii-invatarii- s functie (normativa, prescriptivd, formativa, dez-

evaludrii voltativd).

Procesul de predare-invatare-evaluare are un
caracter obiectiv-subiectiv si este determinat de
factori interni si factori externi.

Relevanta

Tabelul k1. Factori care influenteazd invatarea

Potential genetic

Starea de sandtate

Biofizici —
Dezvoltarea fizica

Particularitati ale organelor de simt etc.

Atentia

Motivatia

Factori Perceptia

interni Memoria

Vointa

Psihoindividuali
Inteligenta

Creativitatea

Nivelul de cunostinte

Experienta

Deprinderile de Tnvatare

Conditiile social-istorice

Psihosociali Climatul familial

Relatiile interpersonale etc.

Factori

externi Ergonomici si igienici | Ambianta naturald si fizicd a invatarii

Particularitatile materialului de nvatat (naturd,
Pedagogici grad de dificultate, volum etc.)

Personalitatea cadrului didactic etc.
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Relevanta preddrii-invatarii-evaludrii este determinatd de tipologia tehnolo-
giilor si strategiilor didactice aplicate in raport cu functiile si potentialul forma-
tiv al acestora.

Asadar, pentru cd valorificarea prevederilor Curriculumului National sa fie
eficientd, procesul de predare-invatare-evaluare se va axa pe urmdtoarele as-
pecte:

v" Promovarea conceptiei constructiviste si interactive: centrare pe cel ce
Tnvatd, interactiunea activa elev-eley, elev-profesor, dar si continutul curri-
cular, construirea de noi cunostinte, Tntelegeri si interpretdri proprii etc.

v" Realizarea intra- si interdisciplinaritatii in contexte autentice de Tnvdtare,
asigurdnd formarea eficientd a competentelor.

v Valorificarea principiilor individualizarii, diferentierii, personalizarii in
procesul de Tnvatare si asigurarea eficientd a procesului de incluziune.

v" Asigurarea cadrului integrativ al procesului de predare-invatare-evalua-
re prin realizarea conexiunii inverse.

v Redimensionarea evaludrii rezultatelor scolare, axdndu-se pe evaluarea
nivelului de competente ale elevilor.

Rolul fundamental al evaludrii constd in asigu-
rarea unui feedback permanent si corespunzdtor,
X ) necesar atdt actorilor procesului educational, fac-

nivelului torilor de decizie, cét si publicului larg. Tn procesul

o [CRlo] 1o EIETEMY  educational — integrat  predare-invatare-evaluare,

ale elevilor componenta evaluare ocupd un loc de importantd

supremd, atdt psihopedagogicd, profesionald, cat
si sociala.

Evaluarea

Evaluarea rezultatelor scolare in invatdmantul secundar general se va axa
pe principiul pozitiv al evaludrii: Evaluarea identifica si stimuleazd succesul
elevilor, nu esecul acestora. Evaluarea nu pedepseste.

Tn contextul reformei Tnvatdmantului, evaluarea nivelului de formare si dez-
voltare a competentelor scolare trebuie sd se axeze pe urmdtoarele principii
fundamentale:

1. Evaluarea este un proces permanent, o dimensiune esentiald a procesului
educational si o practicd eficientd in unitatea de Tnvatdmant si in sistemul
educational national.

Aceastd acceptiune include triada unicd a procesului educational modern:

predare-invatare-evaluare. Prin urmare, activitatea didacticd modernad va fi

conceputd ca activitate simultand de predare-invatare-evaluare.
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2. Evaluarea stimuleazd invatarea, formarea si dezvoltarea competentelor.
Acest principiu se referd la caracterul stimulator al evaludrii. Ea nu trebuie
sd inhibe ori sd demotiveze actorii procesului educational, ci dimpotriva, sa
incurajeze si sd stimuleze n realizarea obiectivelor proiectate.

3. Evaluarea se axeazd pe necesitatea de a compara pregdtirea elevilor cu

obiectivele specifice fiecdrui domeniu educational si cu cele operationale
ale fiecarei activitati educationale.
Este absolut inadmisibild (din punct de vedere psihopedagogic si al deonto-
logiei profesionale) neconcordanta dintre curriculumul predat si cel evaluat.
Cerintele probelor de evaluare trebuie sa fie identice cu cerintele formulate
n procesul preddrii, prin obiectivele anuntate anticipat.

4. Evaluarea se fundamenteazd pe standarde educationale de stat (standar-
de de eficientd a Tnvatdrii) - obiective orientate spre formarea competente-
lor (ce va sti, ce va sti sa facda si cum va fi elevul) la finele procesului educa-
tional.

5. Evaluarea implica utilizarea varietatilor de forme, metode si procedee (tra-
ditionale si moderne) in aprecierea rezultatelor scolare.

6. Evaluarea este un proces reglator, care determind calitatea activitatilor
educationale.

7. Evaluarea trebuie sa-i conduca pe elevi spre autoevaluare, o autoapreciere
corectd si spre o imbundtdtire continud a performantelor obtinute, pentru o
viata de calitate si de succes.

Principiul pozitiv al evaludrii si principiile 1-7 enuntate mai sus vor fi incluse
n secventa ,Strategii de evaluare™ n fiecare curriculum disciplinar, servind ca
norme n realizarea actelor evaluative de catre cadrele didactice si manageri-
ale din sistemul educational al Republicii Moldova.

Evaludrile rezultatelor elevilor la disciplinele scolare vor avea sistematic in
vizor standardele de eficientd a invatarii disciplinei respective, competentele
specifice, care trebuie sa fie formate elevilor la finalizarea scolarizarii, cat si
competentele-cheie si cele transdisciplinare.

Tn cadrul activitatii educationale si manageriale, evaluarea este un proces
care va fi realizat continuu si prin intermediul cdreia se va determina dacd
au fost sau nu atinse obiectivele preconizate pentru etapa respectiva de
scolaritate, daca rezultatul este un succes sau un insucces al instruirii. Acest
obiectiv se va realiza prin:

l. evaluarea initiald (evaluarea prognosticd);
Il. evaluarea curentd (evaluarea formativa);
lll. evaluarea finald (evaluarea sumativa);

IV. evaluarea predictiva.
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Evaluarea initiala. Pentru evaluarea nivelului de formare si dezvoltare a
competentelor scolare semnificative, se recomandd evaludrile initiale, re-
alizate in clasele I, a V-a si a X-a. Evaluarea initiald, realizatd Tn clasa | va
determina nivelul de formare a elevului la intrarea Tn sistem, avand priori-
tard functia prognosticd. Evaludrile initiale Tn clasele a V-a si a X-a se vor
realiza la toate disciplinele scolare (in a doua jumatate a lunii septembrie),
avand ca obiectiv major determinarea nivelului de formare a competente-
lor specifice, preconizate pentru treapta de invatdmant primard si, respec-
tiv, cea gimnaziald. Instrumentul adecvat pentru realizarea evaludrii initiale
este testul docimologic. Functia prioritard pentru evaluarea initiald este
cea prognosticd. Notele obtinute de elevi la evaludrile initiale, in clasele a
V-a si a X-a, vor fi fixate in catalog, dar nu vor fi luate in consideratie la de-
terminarea notei medii. Aceste note vor servi ca indicatori in determinarea
progresului scolar.

Evaluarea curenta intensifica functia formativa. Nu orice produs, realizat
de elevi Tn cadrul evaluarii formative, va fi notat. Cadrele didactice vor con-
stientiza cd nota reprezintd aspectul cantitativ al activitatii calitative, indi-
viduale a elevului. Aplicarea Referentialului de evaluare va consolida nivelul
de obiectivitate a evaludrii rezultatelor scolare de orice tip. Dezvoltarea Re-
ferentialului de evaluare, separat, pe arii curriculare si pe fiecare disciplind
scolard, va facilita realizarea principiului pozitiv al evaludrii. n invatdmantul
primar, aplicarea Referentialului de evaluare va inlesni realizarea in practi-
ca a paradigmei Evaluarea criteriald prin descriptori.

Tn cadrul realizdrii actului evaluativ, este importantd constientizarea de ca-
tre cadrele didactice si manageriale a coreldrii Metodd de evaluare-instru-
ment, de evaluare-produs-criterii de evaluare-descriptori de evaluare-note/
calificative.

lIl. Evaluarea finald intensifica functia sumativa a evaludrii rezultatelor scolare.

Astfel, evaluarea sumativa este semnificativa Tn doud contexte:

a) la etapa evaludrii pre-achizitiilor necesare pentru formarea competen-
telor dobdndite de catre elevi la finele parcurgerii unitatii de invatare,
a capitolului, a modulului, la finele anului de Tnvatdmant, pre-achizitii
determinate de curriculumul disciplinar.
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Instrumentele aplicate la acest aspect de evaluare sumativa vor fi elaborate
n baza urmatorului algoritm:

Pre-achizitiile
(supuse evaludrii)

Obiectivele de evaluare
(corelate cu pre-achizitiile/selectate)

Itemii/Sarcinile
(corelati/corelate cu obiectivele
de evaluare formulate)

Matricea de

specificatii

Testul

Matricea de specificatii asigurd faptul ca testul elaborat va mdsura nivelul
de atingere a obiectivelor educationale preconizate si cd acesta va avea o
bund validitate de continut. Prin Matricea de specificatii se realizeazd corela-
rea dintre domeniile cognitive (cunoasterea si intelegerea, aplicarea, integra-
rea), continuturile care sunt supuse testdrii si numarul de itemi necesari pentru
elaborarea respectivului test. Matricea de specificatii accesibilizeazd elabora-
rea testului respectiv. Dupd elaborarea acestuia, vor fi elaborate Baremul de
corectare si Baremul de notare.

b) la etapa evaludrii interne a nivelului de formare a competentelor. Rezul-
tatele scolare, in bazd de competente, se masoard prin evaludrile initiale la
etapele de trecere de la o treaptd de invatdmant la alta si prin evaludrile
finale, realizate la finalizarea scolarizdrii. Cadrele didactice si manageriale
vor congtientiza cd, de fapt, competentele, in forma lor finald de manifes-
tare, nu se evalueazd. Competenta se manifestd prin actiune si se materi-
alizeazd n produse, dar si prin activitatea care poate fi privitd ca rezultat.
Se evalueazd produsul obtinut. Instrumentul de mdsurare pentru o astfel de
evaluare trebuie sd fie elaborat in baza urmatorului algoritm:
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Standardele de eficienta
a invatdarii disciplinei

l

Competentele specifice
(transdisciplinare, competentele-cheie)

l

Indicatorii de competente din standarde/
Obiectivele de evaluare

l

Itemii

l Matricea de

specificatii

Testul docimologic

c) la etapa evaludrii externe a nivelului de formare a competentelor la nivel
de stat.

La finele treptelor de Tnvatdmant, evaludrile rezultatelor scolare la discipli-

nele indicate se realizeazd Tn bazd de competente:

- la finele invatadmantului primar - testarea nationald. Testul docimologic
integrat va include itemi structurati cu sarcini Tn contextul formdrii com-
petentelor specifice formate elevilor prin disciplinele scolare studiate;

- la finele invatadmdéntului gimnazial - 1) Examen la limba si literatura
romdnd (se vor evalua aspecte de comunicare orald si de comunica-
re in scris); 2) Examen la matematicd; 3) Examen la limba straing (se
vor evalua aspecte de comunicare orald si de comunicare n scris];
1) Testul docimologic integrat poate include si itemi structurati cu sarcini
pentru evaluarea competentelor specifice formate prin celelalte discipli-
ne scolare studiate;

- la finele Tnvatdmantului liceal - modalitatile de examinare Tn cadrul pro-
belor de bacalaureat vor fi determinate in functie de profil, specializa-
re, specialitate etc. Obligatoriu pentru toate profilurile, specializarile si
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specialitatile trebuie sa fie Examenul la limba maternd si la cea strdina
(se vor evalua aspecte de comunicare oral& si de comunicare Tn scris).
Conceptul examenelor de bacalaureat va fi corelat cu directiile de for-
mare profesionald initiald si de perspectiva a absolventilor.

Matricea de specificatii (reper)

Domenii
cognitive Cunoastere Aplicare Intearare

Domenii ale si intelegere P 9

disciplinei
Un item ce

Domeniul | X X X contine
3-6 sarcini
Un item ce

Domeniul Il X X X contine
3-6 sarcini
Un item ce

Domeniul Il X X X contine
3-6 sarcini
Un item ce

Domeniul IV etc. X X X contine
3-6 sarcini

100%
Total 30% 40% 30% L itemi ce contin
12-24 sarcini

Pentru a realiza o evaluare Tn bazd de competente, fiecare item inclus in
testul docimologic trebuie sa fie structurat astfel incat sa includd, conform de-
finitiei competentei scolare, sarcini de cunostinte, sarcini de abilitati si sarcini
de atitudini (integrare).

Tn contextul riscurilor determinate de fenomenul back wash n evaluare, Pro-
gramele de examen trebuie sd fie elaborate pentru fiecare an de invatdmant
si socializate cu 2-3 luni Tnainte de examen. Programele de examen si testele
docimologice nu vor include elemente care nu sunt stipulate in Curriculumul
disciplinar respectiv.

IV. Evaluarea predictiva se realizeazd, de reguld, la finele treptelor de scolariza-
re, amplificdnd functia de predictie. Aceasta asigurd rdspunsul la Tntrebari

de tipul:

- Persoana respectiva poate realiza cu succes un anumit tip de studii sau
o activitate profesionald?
- Care va fi profilul probabil al invatdrii sale si care sunt riscurile de esec
pentru ea?
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Evaluarea predictivd, la nivel de sistem, trebuie sd fie realizata cel putin la
finele clasei a IX-a si la finele clasei a Xll-a.

Aspectele incluse n aceastd secventd vor fi dezvoltate in Curriculumul sco-
lar revizitat i in Ghidul de implementare a curriculumului la disciplina respec-
tivd de examen.

O problemd ce necesitd solutionare urgentd la nivel de sistem educational
este elaborarea si implementarea Metodologiei evaludrii rezultatelor scolare in
baza sistemului de notare de zece puncte.

Toti actorii educationali (elevii, cadrele didactice, cadrele manageriale, pa-
rintii, factorii de decizie etc.) din Republica Moldova trebuie sd constientize-
ze cd evaludrile rezultatelor scolare ale elevilor, Tn orice circumstante, trebuie
sd fie obiective, pentru a lua deciziile corecte privind formarea si dezvoltarea
competentelor si pregdtirea elevilor pentru viata.

Pentru a fundamenta o metodologie de evaluare a nivelului de dezvol-
tare a competentelor la elevi, este nevoie de a gadsi raspunsuri la urmatoa-
rele intrebari:

1.1n procesul de evaluare, prin raportare la competentd, vom constata
ceea ce elevii trebuie sd facd sau ceea ce elevii au facut cu adevarat?

Raspuns posibil: Ceea ce au facut cu adevdrat.

2.1n raport cu ce evaludm un elev: cu evolutia proprie, cu nivelul clasei,
cu standardele propuse de catre minister?

Raspuns posibil: Dacd ne intereseaza progresul individual, se aplica,
dominant, evaluarea personalizata, individuala, centratd pe subiect;
dacd este necesard ierarhizarea, selectarea elevilor, atunci se aplica eva-
luarea axatd pe standardele prestabilite.

3.1n cadrul evalugrii, ne raportdm la o competentd sau la produsul unei
competente?

Raspuns posibil: Unii considerd ca nu evaludm competentele, ci produ-
sele lor. Incercarea de a izola un produs de procesul de realizare a aces-
tuia poate conduce la distorsiondri nu numai de ordin praxiologic, ci si
metodologic, axiologic [8], [18].

Tendinta de dezvoltare a evaludrii competentelor vizeazd atat produ-
sul/rezultatul, cét si procesul prin care se ajunge la acest rezultat. Mai
mult decdat atdt, existd instrumente de mdsurare a celor doud realitati:
produse si procese.

L. Totusi, cum putem mdsura/aprecia nivelul de manifestare a compe-
tentei Tn procesul de formare graduald a acesteia?

Raspuns posibil: Deoarece este dificil de apreciat o competenta la cel
mai Tnalt grad de manifestare (la finele studiilor gimnaziale, la finele stu-
diilor liceale, la finele studierii unei discipline scolare), se propune o meto-
dologie de evaluare cumulativa a nivelului de competente la diferite etape
de formare a acesteia si in diferite contexte.
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Aceastd modalitate poate fi aplicatd atdt la nivel interdisciplinar, cat
si la nivel disciplinar. in primul caz, se evalueazd nivelul competentelor in-
terdisciplinare, in al doilea caz, nivelul competentelor specifice disciplinei.
Pentru a aplica aceastd metodologie este nevoie:
 De organizat materia in unitati complexe de Tnvatare/module.

* De realizat evaluarea procesului si a rezultatelor in cadrul studierii fie-
cdrei unitdti. In acest caz, se evalueazd gradul de manifestare a com-
petentei la etapa datd si intr-un context dat, totodatd, se evalueazd si
constituentele (pre-achizitiile] competentelor.

* Sumarea aprecierilor nivelului de manifestare a competentelor in ca-
drul studierii tuturor unitatilor de continut (sau a disciplinelor scolare)
ne permite s& constatdm/apreciem nivelul de manifestare a competen-
tei de un nivel avansat (ca rezultat final pentru disciplina respectivd).

* Important este stabilirea gradului de semnificatie a disciplinei date
(a unitatii concrete de Tnvatare) in formarea/dezvoltarea competentei
respective.
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V. DEMERSURI MANAGERIALE
PRIVIND DEZVOLTAREA CURRICULUMULUI NATIONAL

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii al Repu-
blicii Moldova, prin structurile sale, inclusiv prin Insti-
tutul de Stiinte ale Educatiei, asigura:

) . + Elaborarea si promovarea politicilor curriculare in
curriculumului raport cu Programele strategice de dezvoltare a
la nivel central sistemului de Tnvatamant.

»  Solicitarea cercetarilor Tn domeniul curricular, dar

Managementul

si a starii actuale a curricula T uz.
+ Gestionarea intregului ciclu curricular n limitele

unor termeni prestabiliti: proiectarea, implementarea, monitorizarea, regla-
rea.

Evaluarea si aprobarea produselor curriculare, de reguld, in cadrul Consi-
liului National pentru Curriculum.

Elaborarea cadrului normativ si reglatoriu privind dezvoltarea continud a
Curriculumului National.

Promovarea politicilor de formare initiald si continud a cadrelor didactice
din perspectiva schimbdrilor curriculare.

Directiile raionale/municipale de invatdmant

(OLSD) asigura:

quqgementul + Promovarea si realizarea politicilor curriculare la

curriculumului nivel local.

+ Elaborarea strategiilor proprii de implementare
si monitorizare a Curriculumului National, tinand
cont de oportunitatea si de specificul invatadman-
tului la nivel local.

la nivel raional

Crearea conditiilor de formare continud a managerilor si cadrelor didactice
din perspectiva noului Curriculum National.

Coordonarea implementarii si monitorizdrii curriculumului in institutiile de
Thvatdmant subordonate.

Elaborarea curriculard la decizia locald si modalitati de implementare a
acestora.

Comunicarea eficientd cu autoritdtile locale si comunitare privind avanta-
jele si problemele implementdrii Curriculumului National.
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Institutiile de Tnvatdmant vor asigura:
+ Informarea cadrelor didactice, elevilor, pdrintilor
Managementul despre noile politici curriculare (schimbari curri-
curriculumului culare};

la nivel « Stabilirea nevoilor institutionale si individuale ale
B Q. A€ cadrelor didactice in formarea continud, inclusiv

institutional ) )

a nevoilor de autoformare;
* Elaborarea si implementarea curriculumului la

decizia scolii;

+ Identificarea resurselor interne privind implementarea efectiva a curriculu-
mului proiectat/reproiectat;

+ Promovarea spiritului de creativitate si de cooperare in procesul de imple-
mentare a Curriculumului National;

+ Cercetdri practice ale cadrelor didactice, cu tangente tematice Tn imple-
mentarea Curriculumului National;

+ Consensin perceptia noului Curriculum National de cdtre pdrinti, profesori
si elevi.

Aplicarea Curriculumului National proiectat/

Formarea reproiectot/dezvoltqt presupune formarea conti-

continud a nud obligatorie a managerilor si cadrelor didacti-

ce, avand n vedere urmdtoarele aspecte:

+ Stabilirea clard a conexiunii dintre politicile
curriculare noi si programele de formare con-

cadrelor didactice

din perspectiva
implementarii tinud (profesorul trebuie sd cunoascd si s& Tn-
Curriculumului teleagd ce inovatii au fost operate in curricu-
National lumul educational gi de ce anume acestea pot
contribui la sporirea calit&tii).
+ Stabilirea clard a oportunitatilor si a modalitatilor de formare continud a

managerilor si a cadrelor didactice: nivel national, nivel raional, nivel institu-

tional.

« Elaborarea mecanismelor de evaluare a eficientei formdrii continue h con-
ditiile reale de predare.

* Aplicarea mecanismelor de identificare a nevoilor de formare continud
a cadrelor didactice in contextul implementarii Curriculumului National
proiectat/reproiectat.

Nevoile de formare si de dezvoltare pot fi identificate la diferite niveluri, cum
ar fi nevoile individuale, organizationale, comunitare sau cele ale sistemului
educational. Prin analiza nevoilor de formare, cadrele didactice vor putea ela-
bora proiecte individuale de dezvoltare profesionald, vor stabili institutiile care
oferd servicii de formare continud Th concordantd cu nevoile individuale iden-
tificate.
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Prin analiza nevoilor de formare, scolile vor fi capabile s& identifice capaci-
tatile institutionale pentru implementarea unor schimbari la nivel institutional
si sd concretizeze programele de formare continud, care sa raspundd nevoilor
cadrelor didactice, specifice institutiei de Tnvatdmant, Tn raport cu proiectul de
dezvoltare institutionald.

Prin analiza de nevoi de formare, institutiile abilitate Tn formarea continud
vor organiza un proces de formare centrat pe cadrul didactic, vor proiecta si
vor derula programe curriculare in concordantd cu nevoile identificate. Insti-
tutiile de formare continud vor redimensiona serviciile si produsele furnizate
cadrelor didactice, vor generaliza nevoile de formare continud si se vor implica
n elaborarea politicilor educationale.

Analiza nevoilor de formare este un proces sistematic, care este urmat de
alte cateva procese:

c) colectarea datelor cu ajutorul unor metode si instrumente clar definite

[chestionore, interviuri, focus-grupuri, cercetare de documente etc.];

d) identificarea proprietatilor si stabilirea criteriilor pentru solutionarea pro-

blemelor;

e) actiuni de imbundatatire/creare a unui produs, serviciu sau a unei combi-

natii de produs-serviciu;

f) stabilirea unor criterii pentru alocarea unor resurse variate (material-

financiare, umane, de timp].

Un proces de formare continud de calitate poate fi conceput doar pornind
de la analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice. Intreaga activitate de
formare va avea la bazd diagnoza si analiza nevoilor educationale si de forma-
re prin identificarea nevoilor sistemice si ale celor individuale [1].
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V1. POST-SCRIPTUM

Curriculumul National: parinti si elevi

In contextul Republicii Moldova, parteneriatele familie-scoald sunt privi-
te, mai degrabd, traditional: scoala este responsabild de educatia copiilor,
familia - de cresterea acestora.

Constituirea si dezvoltarea unui parteneriat real intre familie si scoald este
un proces dificil, prin care, pas cu pas, se va schimba semnificativ atitudinea,
atat din partea profesorilor, managerilor, cat si din partea parintilor, elevilor.
Acest parteneriat, pe de o parte, presupune dorinta ambelor padrti de a dia-
loga deschis despre educatie, cu respectarea deplind a rolurilor - de cadru
didactic, de pdrinte, de elev, iar pe de altd parte, asumarea responsabilitatii si
manifestarea unui efort si angajament consgtient din partea scolii si a familiei.

Cadrele didactice si parintii sunt parteneri egali in procesul educativ, Tnsd
fiecare cu experientele si aspectele specifice de activitate.

Or, parintii au dreptul si obligatia de a fi implicati in procesul educational
si implicit n dezvoltarea curriculumului, in primul rdnd, a celui la decizia sco-
lii. In acest sens, Cadrul de referintd al Curriculumului National (desi acest
document nu are menirea de a fundamenta o strategie unitard de realizare a
parteneriatului ,familie-scoald”) deschide mai multe oportunitati de implicare
a parintilor si a elevilor Tn rezolvarea problemelor ce tin de educatie.

Parintii vor putea afla raspunsuri la intrebarile:

» De ce s-au modificat Planurile de invatamant? De ce s-a micsorat numarul
de discipline obligatorii si s-a marit numdrul de discipline optionale? Cum
se pot implica in procesul de elaborare a curricula la decizia scolii?

» Ce finalitati propune Curriculumul National pentru fiecare treaptd si disci-
plind scolara? Ce trebuie sa poatd face elevul dupd studierea unei sau altei
discipline scolare? Cum vor fi evaluati elevii dupd fiecare treaptd si ciclu de
Tnvatamant?

> In ce mdsurd Curriculumul Educational va asigura orientarea profesionald/
ghidarea in carierd a elevilor? Cum pot participa pdrintii in ghidarea carie-
rei copiilor lor?

» Cum vor fi respectate interesele si optiunile copiilor? Care sunt drepturile,
dar si obligatiile elevilor?

» Cum pot contribui realmente parintii la constituirea unui mediu scolar efi-
cient? Etc.

Elevii vor putea afla raspunsuri la intrebarile:

» Cum sa-gi construiascd traseul de invatare - traseul curricular?
» Cum sd aleagad disciplinele optionale?
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» Ceinseamnd a invdta sd inveti?

» Cum sd participe in regim real la stabilirea finalitatilor de Tnvatare si la iden-
tificarea instrumentelor de Tnvatare?

» Cum sa invete cu pldcere si ce Tnseamnd ,scoala prietenoasd copilului™?
Etc.

Cunoasterea Curriculumului National de catre profesori, parinti, elevi (in li-
mitele rolurilor lor) va favoriza: increderea reciprocd, identificarea problemelor
si nevoilor fiecdruia, viziunea comund, proiectarea actiunilor in comun, promo-
varea valorilor comune, cdutarea noilor oportunitdti de imbundtatire a calitatii
Tnvatadmantului, dezvoltarea parteneriatelor etc.

88



S JN

10.

1.

12.

13.

14

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

BIBLIOGRAFIE

Chicu V., Solovei R., Hadircd M. et al. Formarea continud a cadrelor
didactice in contextul educatiei centrate pe cel ce invatd. Chisindu: CEP USM, 2010.
Ciolan L. Invdtarea integratd. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar.
lasi: Polirom, 2008.

Codul Educatiei al Republicii Moldova. Tn: Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
24.10.2014, Nr. 319-324.

Crisan A., Gutu VI. Proiectarea curriculumului de bazd. Cimislia: Tip Cim, 1997,
Cristea S. (coord.] Reforma invatdmantului intre proiectare i realizare. Bucuresti:
Editura Didacticd si Pedagogicd, 2012.

Cristea S. Dictionar de termeni pedagogici. Bucuresti: Editura Didacticd si Pedago-
gicad, 1998.

Cucos C. Pedagogie. lasi: Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza”, 1995.

Cucos C. Teoria si metodologia evaludrii. lasi: Polirom, 2008.

D’Hainaut L., Lawton D. Sursele unei reforme a continuturilor axate pe educatia
permanentd. Vol. Programul de Tnvatdmant si educatie permanent. Bucuresti, 1981.
De Landsheere G. Definirea obiectivelor educatiei. Bucuresti: Editura Didacticd si
Pedagogica, 1979.

Educatie pentru o societate a cunoasterii: Cadrul de referintd al noului Curriculum
National. In: Studii de politici educationale. IPP, Chisindu, 2015.

Ghid metodologic. Aria curriculard Limbd si comunicare. Liceu, M.E.C., C.N.C,,
Bucuresti, Editura Aramis Print, 2002.

Gutu V. (coord.), Birnaz N., Dandara O. et al. Cadrul de referinta al Curriculumului
Universitar. Chisindu: CEP USM, 2015.

Gutu VI. Cadrul de referintd al Curriculumului National. Chisindu: 1.E.P. ~Stiinta”,
2007.

Gutu VI. Curriculum educational. Cercetare. Dezvoltare. Optimizare. Chisindu: CEP
USM, 2014.

Gutu VI. Pedagogie. Chisindu: CEP USM, 2013.

Henry J., Cormier V. Qu’est-ce qu’une compétence? Tn: Les archives de DISCAS,
2006.

Meyer G. De ce si cum evaluam. lasi: Polirom, 2000.

Minder M. Didactica functionald: obiective, strategii, evaluare. Chisindu: Cartier,
20083.

Negret-Dobridor |. Teoria generald a curriculumului educational. lasi: Polirom,
2008.

Planurile de invatdmant pentru invatdmantul primar, gimnazial, mediu general si
liceal, 2006-2007. Chisindu: MET, 2006.

Pogolsa L. Teoria si praxiologia managementului curriculumului. Chisindu: Lyceum,
2013.

Roegiers X. La pédagogie de I'intégration. En bref. Mars, 2006.

Voiculescu Fl. Analiza resurelor si managementul strategic in invatdmant. Bucu-
resti: Aramis, 200L4.

89



ANEXE

Modele de planuri-cadru pentru invatamantul liceal,
propuse pentru pilotare

CICLUL LICEAL
Modelul |
Nota explicativa

Clasa a X-a: Indiferent de profil, toti elevii de liceu studiazd Tn baza
aceluiasi Plan-cadru ce va asigura fundamentarea stiintificd a studiilor licea-
le si obtinerea nivelului de pregdtire necesar pentru o ulterioard specializare Tn
cadrul Tnvatamantului liceal si universitar.

Clasele a XI-XIl-a (profil real):

A. Componenta invariabila: 4 discipline scolare, alcatuitd din doud discipli-
ne scolare ce constituie componenta lingvisticd si doud discipline scolare
de referintd profilului real (matematica, informatica) - OBLIGATORIU;

B. Extensia curriculard: studierea la un nivel avansat a sugestiilor de
continuturi curriculare ale disciplinelor de profil - OBLIGATORIU;

C. Disciplinele specifice profilului: include lista disciplinelor scolare cu profil
real — OBLIGATORIU;

D. Componenta variabila: include lista disciplinelor scolare cu profil umanist
- OBLIGATORIU, 2 ore;

E. Sport - disciplina Educatia fizicd desfasuratd in afara orarului, dar cu sta-
tut de OBLIGATORIU.

Clasele a XI-XIl-a (profil umanist):

A. Componenta invariabila: 4 discipline scolare, alcatuitd din: trei discipli-
ne scolare ce constituie componenta lingvisticd si o disciplind scolard de
referintd profilului umanist (istoria roménilor si universald) - OBLIGATORIU;

B. Extensie curriculard: studierea la un nivel avansat a sugestiilor de continuturi
curriculare ale disciplinelor de profil - OBLIGATORIU;

C. Disciplinele specifice profilului: include lista disciplinelor scolare cu profil
umanist - OBLIGATORIU;

D. Componenta variabila: include lista disciplinelor scolare cu profil real -
OBLIGATORIU, 3 ore;

E. Sport - disciplina Educatia fizicd desfasuratd in afara orarului, dar cu sta-
tut de OBLIGATORIU.
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Compartimentul

Numarul de ore

Disciplina de studii X
A. Limba si comunicare
1. Limba si literatura romand 3
2. Limba strdind | 2
3. Limba strainad |l 2
L. Literatura universald 2
B. Matematica si stiinte
1. Matematica 3
2. Fizica. Astronomia 3
3. Chimia 3
4. Biologia 3
C. Educatie socioumanistica
1. Istoria romanilor si universald 3
2. Geografia 2
3. Educatia civica 2
D. Tehnologii
1. Informatica | 2
E. Sport
1. Educatia fizica 2
Numar total de ore: 32

Planul-cadru pentru clasele a X-Xll-a liceale, profil real
(instruire Tn limba romé&na)

Componenta Profil real
Disciplina de studii XI Xl
A. Componenta invariabila
1. Limba si literatura romana L L
2. Limba strdind (1) 3 3
3. Matematica 5 5
L. Informatica 2 2
B. Extensii
1. Matematica 1 2
2. Tehnologia informatiei si a comunicatiilor 1 1
3. Fizica 1 -
C. Discipline specifice profilului
1. Fizica 3 3
2. Chimia 2 3
3. Biologia 3 2
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D. Componenta variabild (obligatorii sunt 2 ore)

1. Geografia 1 1

2. Istoria romanilor si universald 1 1

3. Educatia civica 1 1
E. Sport

1. Educatia fizica 2 2

Numar de ore: 29 29

Planul-cadru pentru clasele a X-Xll-a liceale, profil umanist

(instruire Tn limba rom&na)

Componenta Profil umanist

Disciplina de studii XI Xl
A. Componenta invariabila
1. Limba si literatura romana 5 6
2. Limba strding (1) 3 3
3. Istoria romanilor si universald 4 L4
L. Limba strding (2) 2 2
B. Extensii curriculare
2. Limba straina (1) 2 2
2. Istoria romanilor si universala 2 2
C. Discipline specifice profilului
1. Geografia 2 2
2. Educatia civica 1 2
3. Literatura universala 2 1
D. Componenta variabild (obligatorii sunt 3 ore

1. Informatica 1 1
2. Biologia 1 1
3. Chimia 1 1
L. Fizica 2 2
5. Matematica 2 2

E. Sport
1. Educatia fizica 2 2
Numar total de ore: 28 29
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Modelul Il

Planul-cadru pentru LICEU TEORETIC cu profil REAL si cu profil UMANIST

Compartimentul

Invatamantul liceal

Disciplina de studii cl. a X-a cl. a Xl-a cl. a Xll-a
A. Discipline obligatorii umanist | real | umanist | real [ umanist | real
A. Discipline obligatorii
1. Limba si literatura romanda 5 L4 5 L 5 L
2. Limba strding | L4 4 4 4 L L
3. Istoria romanilor si universald 3 2 3 2 3 2
4. Geografia 2 2 2 2 2 2
5. Matematica 2 5 2 5 2 5
6. Educatia fizica 2 2 2 2 2 2
B. Discipline la alegere (7 ore)
1. Literatura universald 1 - 1 - 1 -
2. Limba straing Il 2 2 2 2 2 2
3. Educatia civicd 1 1 1 1 1 1
L. Biologia 1 2 1 3 1 3
5. Chimia 1 3 1 2 1 3
6. Fizica 1 3 1 3 2 3
7. Informatica 1 2 1 2 1 2
C. Discipline optionale (2 ore)
1. | Din Lista disciplinelor 1 1 1 1 1 1
—1 optionale recomandatd
2. |de MECC 1 1 1 1 1 1
Total ore obligatorii 18 19 18 19 18 19
Total ore la alegere 7 7 7 7 7 7
Total ore optionale 2 2 2 2 2 2
Numdr total de ore: 27 28 27 28 27 28

Notd explicativa:

A. Compartimentul Discipline obligatorii - 6 discipline scolare (18 ore)
B. Compartimentul Discipline la alegere (7 ore)
C. Compartimentul Discipline optionale (2 ore)

Nota: Elevii au dreptul sd aleagd discipline din Compartimentul B, incad-
randu-se in 7 ore, precum si sa solicite 2 ore optionale din lista disciplinelor din
Compartimentul C. In cazul cand elevii pledeazd pentru studierea mai multor
discipline din Compartimentul B, ei pot renunta la disciplinele optionale.
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Modelul Il

Planul-cadru pentru LICEU TEORETIC cu profil REAL

Compartimentul

Clasa a X-a

Clasa a Xl-a

Clasa a Xll-a

Disciplina de studii real real real
A. Discipline obligatorii
1. [Limba si literatura roménad L L L
2. |Limba straina | 3 3 3
3. [Matematica 5 5 5
L. |Biologia 2 3 3
5. | Chimia 3 2 3
6. |Fizica 3 3 L
7 |Informatica 2 2 2
8 |Educatia fizica 2 2 2
B. Discipline la alegere (1 ore)

1. |Limba straing Il 2 2 2

Istoria romanilor si universald 2 2
3. | Geografia 2 2

C. Discipline optionale - culturd generala

1. |Din Lista disciplinelor 1 1 1

optionale recomandatd de
2. |MECC 1 1 1
Total ore obligatorii 24 24 21
Total ore la alegere
Total ore optionale
Numdr total de ore: 30 30 30

Nota explicativa:

A. Compartimentul Discipline obligatorii - 8 discipline scolare (24 ore)
B. Compartimentul Discipline la alegere (i ore)
C. Compartimentul Discipline optionale (2 ore)

Nota: Elevii au dreptul sd aleagd discipline din Compartimentul B, incadran-
du-se in 4 ore, precum si sa solicite 2 ore optionale din lista disciplinelor din
Compartimentul C. In cazul cénd elevii pledeazd pentru studierea mai multor
discipline din Compartimentul B, ei pot renunta la disciplinele optionale.
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Modelul Il

Planul-cadru pentru LICEU TEORETIC cu profil UMANIST

Compartimentul| Clasa aX-a | ClasaaXl-a | Clasa a Xll-a
Disciplina de studii umanist umanist umanist
A. Discipline obligatorii
1. |Limba si literatura romana 5 5 5
2. |Limba str@ing | L L L
3. |Limba strdina Il 2 2 2
L. |Istoria romanilor gi universald L L L
5. |Geografia 2 2 2
6. |Educatia civicd (Educatie pentru 5 5 5
societate)
7. | Literatura universald 1 2 2
8. | Educatia fizica 2 2 2
B. Discipline la alegere
1. [Matematica 2 2 2
2. |Biologia 1 1 1
3. | Chimia 1 1 1
4. |Fizica 2 2 2
5. [Informatica 1 1 1
C. Discipline optionale - culturd generala
1. | Din Lista disciplinelor optionale 1 1 1
2. |recomandatd de MECC 1 1 1
D. Discipline optionale profil
1._|Din Lista disciplinelor optionale 1 1 1
2. |recomandatd de MECC 1 1 1
E. Discipline optionale, alte profiluri

Total ore obligatorii 22 22 22
Total ore la alegere 4 L 4
Total ore optionale b4 L 4
Numar total de ore: 30 30 30

Nota explicativa:

A. Compartimentul Discipline obligatorii - 8 discipline scolare (22 ore)
B. Compartimentul Discipline la alegere (i ore)

C. Compartimentul Discipline optionale (i ore)
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Nota: Elevii au dreptul sd aleagd discipline din Compartimentul B, incadrdan-
du-se in 4 ore, precum si sd solicite 2 ore optionale din lista disciplinelor din
Compartimentul C. In cazul cand elevii pledeazd pentru studierea mai multor
discipline din Compartimentul B, ei pot renunta la disciplinele optionale.



Modelul Il

Planul-cadru alternativ, axat pe inteligentele copilului
MODULUL I. INSTRUIRE ACADEMICA DE BAZA

X Xl Xl
Discipline scolare
umanist| real |umanist| real |[umanist| real
Discipline obligatorii
1. Limba si literatura romana 5 4 5 5
2. Limba straing | (engl.) 3 3 3+2* 3+2*
3. Istoria romanilor gi universala 3 2 3+2* - 3+2* -
4. Matematica 3 5 - 5 - 5
5. Educatia fizica 2 2 2 2
Total ore obligatorii: - - 17 14 17 14
Discipline la alegere
6. Istoria romanilor gi universald - - - 0/2 - 0/2
7. Matematica - - 0/3 - 0/3 -
8. Limba strdind Il (fr) 2 - - - - -
9. Literatura universald 1 - - - - -
10. Geografia 2 2 0/2+2* | 0/2 | 0/1+2* | O/
11. Educatia civica 1 1 - - - -
12. Fizica 2 3 0/2 |0/3+2*| 0/2 |0/4+2*
13. Chimia 1 3 0/1 |0/2+2*| 0/1 |0/3+2*
14. Biologia 1 2 0/1 |0/3+2*| 0/1 |0/3+2*
15. Informatica 1 2 0/1 |0/2+2*| 0/1 |0/2+2*
16. Tehnologii informationale - - 0/1 0/2 0/1 0/2
17. Discipline optionale 1-2 1-2 - - -
Total ore discipline la alegere: - - 7 10 7 10
Total ore instruire academicd 27.29 | 28-30 ol ol ol ol
de baza:
2* - extensie curriculard (modul de activitate practicd si aplicativa)
MODULUL Il. INSTRUIRE OP]'IONALE
Xl X Xl
Discipline scolare Profil umanist/ | Profil umanist/ | Profil umanist/
real real real
1. Limba strding || - - 0/2 0/2
2. Educatia civicd - - 0/1 0/1
3. Literatura universald - - 0/2 0/2
L. Bazele antreprenorialului - - 0/ 0N
5. Altg discipling optionald - - 0/1 0/1
Total ore instruire optionala: 3-4 3-4
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MODULUL lil. IMPLICARE/DEZVOLTARE DE VOCATIE

Xl Xl Xl
Profil umanist/ |Profil umanist/ | Profil umanist/

real real real
Voluntariat comunitar - - 0/2 0/2
Instruire si creativitate cultu-
rald (arte, muzicd, literaturd) ) ) 0/2 0/2
Cercetare si creativitate
tehnologica i i 0/2 0/2
Total ore Mod. lll: - - 2 2
Total ore Mod. I, 11, 1ll 27-29 28-30 29-30 29-30

ALGORITM

In clasa a X-a, elevii se vor inscrie la unul dintre profilurile stabilite Tn Codul

Educatiei (umanistic sau real] si vor fi instruiti in baza Planului-cadru elaborat
de cdatre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
In clasele a Xl-a si a Xll-a, elevii vor avea posibilitatea sa-si proiecteze

configuratia propriei educatii in baza a trei module educationale, dupd cum

urmeaza:

Modulul I. Instruire academicd de bazd (24 ore/saptamana)

Modulul | include:

a) disciplinele obligatorii, inclusiv 17 ore/sdpt. alocate profilului umanistic
si 14 ore/sépt. alocate profilului real (limba si literatura romana, limba
strdind si, in functie de profil, istoria romanilor si universald sau matema-
tica);

b) disciplinele la alegerea elevului. Elevul va alege, din lista propusd, un
anumit numar de discipline, cu un numar de 7 ore/sdpt. pentru profilul
umanistic si 10 ore/sdpt. pentru profilul real.

Modulul Il. Instruire optionald (3-4 ore/sdptdméand)

In cadrul acestui modul, elevii vor selecta 1-3 discipline optionale din lista

propusd, cu un numar total de 3-4 ore/sdpt.

Instruirea optionald se va desfdsura in baza Programelor curriculare apro-

bate de cdtre Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetarii, sau in baza Progra-
melor curriculare elaborate la nivel de institutie si aprobate de catre Minis-
terul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, iar evaluarea la aceste discipline se va
desfdsura ca si in cazul disciplinelor Modulului I.
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Modulul lll. Implicare/dezvoltare de vocatie (2 ore/sdptaména)

Tn cadrul acestui modul, elevii Tsi vor dezvolta abilitati specifice prin impli-
carea obligatorie Tn diverse activitati comunitare, culturale, creative, stiintifice
alegdnd sa urmeze una dintre optiunile Modulului lIl.

Activitatile date se vor desfdsura Tn afara orelor de curs (se permite eventual
si in afara teritoriului institutiei), dar vor fi monitorizate de catre institutia de
Tnvatadmant.

Numarul minimal de ore/an de implicare - 70.

Activitatile vor fi evaluate Tn baza prezentdrii Rapoartelor semestriale si
anuale.
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MUNOTHbIA BAPUAHT YUYEBHbIX MITAHOB

HauanbHas wkona u rumHasmsa ¢ pycckum s3bikom obyueHus
ANS YYdLKUXcsi YKPAUHCKON HALLMOHANbHOCTH

HauanbHoe MMHasnueckoe
obpasoBaHue obpasoBaHue
YueBHbie ancumnaunel Knacc, konuuectso yacos B Hefenio
Pl [ v v v v [ ] oix
A. G3bik 1 obweHne
1. Pycckuii a3bik 1 nutepatypa 7 6 6 6 5 5 4 4 4
2. YKpAuHCKMIA 93bIK 1 NTepaTtypa 3 3 3 3 3 3 3 3 4
3. PymbiHckuii 361K M uTepatypa 3 3 4 4 4 4 4 4 4
4. MiHoCTpaHHbIN a3bIK - 2 2 2 2 2 2 2 2
Aducuunnunbl no seiIbopy 0-1/01|01[{01]01]0-1]0-1(0-1]|0-1
b. MatemaTtuka n ectecTsosHaHue
1. Matemartnka 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2. [NosHaHWe M1pa - 1 1 1 1 - - - -
3. Buonorua - - - - - 1 2 2 2
4. Pusmka - - - - - 1 2 2 2
5. Xumus - - - - - - 1 2 2
6. Nnpopmatuka - - - - - - 1 1 1
Avcumnnnunel no BeiGopy 0-1|01[01]|01)01|01[01|0-1] 01
B. CounanbHo-rymaHutapHoe o6pasoBaHmne
1. Uctopusi pymblH 1 Bceobuyas nctopus - - - 1 2 2 2 2 2
2. leorpadus - - - - 1 1 1 1 1
3. JIyxoBHO-HPABCTBEHHOE BOCMUTAHME 1 1 1 1 - - - - -
4. MpaxxaaHckoe BocnnUTaHWe - - - - 1 1 1 1 1
5. Uctopus, kynsTypa 1 TpaamLmm pycckoro,
YKPAMHCKOTO, raraysckoro, 6onrapckoro, poMcKoro 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 p. HAPOJOB
Jducunnnuuxel no Beibopy 0-1|01|01]|01]01|01[01|0-1] 041
I. UckyccTBo
1. MyssikansHoe BocnutaHue 1 1 1 1 1 1 1 1 -
2. /1306pasnTenbHOe MCKYCCTBO 1 1 1 1 1 1 1 - -
JducunnnuHel no BeiGopy 01|/01({01|01]01]|01]01{01]0-1
J. TexHonoruu
1. TexHonorunyeckoe BOCIUTAHUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avcumnnnunel no BeiGopy 0-1{01|{01]01)01]01[{0-1]0-1]0-1
E. Cnopt
1. Pusnyeckoe BOCNUTAHUE 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Jucumnnnuuel no BeiGopy 0-1{01|01]01)01]0-1(0-1]0-1]0-1
MuHUManbHO AOMYCTUMOE KONMMYECTBO YACOB 24 | 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 | 33 | 33 | 33
MakcrmanbHo JonycTumMoe KOnmMyecTBO YacoB 25 (27 | 28 |29 | 30 [ 31 | 34 [ 34 | 34
Mpumeuanue:

1. Mo Bceli ropusoHTtanu, c | no IX knace, Ha 1 yac cokpattaetcs npenmer «Pycckuii
A3bIK M [TUTePATypPa».
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2. BIX knacce - k 3-M yacam «YkpanHcKoro g3bika 1 nuTepaTypsl» fobasnsercs 1vac
(4).

3. Obuee konnuectso yacos B |I-VIIl knaccax cokpatlaertcsa Ha 1yac.

4. Yuawmmcsa IX knacca npenocrasnaerca npaso Beibopa npeameta (Mo xena-
HM}O) g caa4Yn BbINYCKHONO 3K3AMeEHd — <<P\LJCCKVI% A3bIK N NTNTEPATYPA» UMK
«YKPAMHCKMI S3bIK M NIMTEPATYPA», YUUTEIBAS, YTO MUMOTHbIE YyebHble 3aBe-
JEeHNA:
¢ [PACMOMOoXeHbl B MECTAX KOMMAKTHOIO MpoOXnBAHUA YKPAUHLIEB Peong-

6nukn MonpoBa, B KOTOPbIX, B OCHOBHOM, GYHKLIMOHMPYET YKPAUHCKUM
A3bIK;
*  YKPAWHCKMI A3biK gBnsieTca poaHbiM ang 874 % yuaiumxcs;
* MHOro4ymcrieHHble noxXxenaHm4d pOﬂ,MTeﬂeﬁ M yyaiwgmxea.
INnuen c pycckum a3vikom obyuerus
ang ydyawiumxeda ngGMHCKOﬁ HAUMOHAJNTbHOCTU
Mpodurb, KONMYECTBO YACOB B HEAETIO MO KIACCAM
YuebHble AMCLMNUHBI lymaHuTapHbIf PeanbHbiii
X | x| xi X XI X
A. A3bik 1 oblieHue

1. Pycckuii a3eik 1 nutepatypa 4 4 4 3 3 3

2. YKPAWHCKUIA 913bIK 1 NTepATypa 4 4 4 3 3 3

3. PymbiHCKUI A3bIK 1 NUTepATypa 4 4 4 4 4 L

4. IHOCTpaHHbIN A3bIK 3 3 3 3 3 2

5. BcemunpHas nuteparypa 1 1 1 - - -
Jucunnnuuxbl no BeiGopy 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1

b. Matemartuka 1 ectectBo3HaHWe

1. Marematuka 3 3 3 5 5 5

2. Pusuka. ActpoHomus 2 2 2 3 3 4

3. Xumusa 1 1 1 3 2 3

4. Bronorus 1 1 1 2 3 3
JucunnnuHel no Bei6opy 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1

B. CoumarnbHo-rymaHutapHoe o6pasosaHme

1. ESTTSE:: PYMbIH 1 BCeobLLLas 3 3 3 » ° 5

2. leorpadus 2 2 1 2 2 1

3. [paskAaHckoe BoCAWUTAHME 1 1 1 1 1 1
JducunnnuHel no Beibopy 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1

I TexHonorum

1. Mndopmartuka 1 1 1 2 2 2

JucumunnuHel no BoiGopy 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1
J. Cnopr

1. Pusmnueckoe BocnuTaHme 2 2 2 2 2 2
JducunnnuHbl no Beibopy 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1
MuHUManbHoe KonMyecTBo Yacos 32 31 31 35 35 35
MakcumanbHoe KonMyecTBo YacoB 3k 33 33 36 36 36
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Mpumeuanue:

1.

lNo Bcel ropusoHTanu, ¢ | no IX knace, B ryMaHUTAPHOM U PearibHOM NPOodUnax, HA

1 4ac cokpalaetcs npeamet «Pycckuii S3bik 1 IMTepaTypa».

O6Lee konuuectao uacos B X-XIl knaccax cokpatlaercs Ha 1yac.

Yyawmmes B Xl knacce npegoctasnsetcs npago eeibopa npeamera (Mo xenawuio)

ons caoun sksameHa Ha aunnom BAK - «Pycckuii sisblk n nutepatypa» unm

«YKpaUHCKMI 361K 1 TepaTypa» (Mpu PABHOM KOTMYECTBE YACOB), YYMTHIBAS, YTO

MUNoTHbIE YuebHble 30BeAeHMs:

*  PACMOMNOXeHbl B MeCTaX KOMMAKTHOTO MPOXWMBAHUA YKpduHues Pecnybnuku
MongnoBa, B KOTOPEIX, B OCHOBHOM, GYHKLIMOHUPYET YKPAUHCKWI a3bIK;

*  YKPOWHCKHMI a3biKk siBRIsieTcst podHbiM Ans 874 % yuatumxes;

*  MHOTOUYMCMEHHbIE TMOXENOHWS pPoAUTeNIe M YudliMXCs K3-30  Meperpysku
yuawmxca (37/36 uacos B Hegeno);

*  HeobXoAMMOCTb COKPUALLIEHUS KONMUeCTBA ak3amMeHoB Ha aunnom bAK ¢ 6 go 5.
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Modelul de Plan-cadru pentru invatamantul gimnazial,
propus pentru pilotare

PLANUL-CADRU DE iINVATAMANT (clasele V-IX)

Aria curriculara Invatdmantul gimnazial

Clasele/numdrul de ore
Disciplina de studii v vi | v [ v IX
A. Limba si comunicare

1. Limba si literatura romand 6 6 5 5 5
2. Limba strding 1 2 2 2 2 2
3. Limba strdind 2 2 2 2 2 2
B. Matematica si stiinte
1. Matematica L4 4 L4 L4 L
2. Stiinte 1 - - - -
3. Biologia - 1 2 2 2
4. Fizica - 1 2 2 2
5. Chimia - - 1 2 2
6. Informatica - - - 1 1

C. Om si societate (Educatie socioumanistica)

1. Istoria roménilor si universald 2 2 2

2. Geografia 1 1 1 1 1
3. Educatia pentru societate* 1 1 1 1 1

D. Arte si Tehnologii
1. Educatia muzicald 1 1 1 1 -
2. Educatia plasticd 1 1 1 - -
3. Educatia tehnologicd 1 1 1 1 1
4. TIC (Tehnologii digitale) - - 1 - -
E. Sport
1. Educatia fizicd si pentru sGndtate 2 2 2 2 2
F. Consiliere scolard si dezvoltare personala*

1. Dirigentie** 1 1 1 1 1
2. Optionale 2-3 2-3 2-3 2-3 2-3
Numdr minim de ore 25 26 29 29 28
Numadarul total maxim de ore: 28 29 32 32 31

Educatia pentru societate* (Educatie pentru drepturile copilului/omului, Educatie in-
terculturald, Educatie pentru cetdtenie democraticd, Educatie economicd si antrepre-
norial&, Educatie sociald si financiard, Ghidare Tn carierd, Dezvoltare durabild).

Dirigentie** (Ghidare in carierd, Educatie pentru sandtate, BSV, Securitatea la trafic,
Educatia pentru familie).
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Modelul de Plan-cadru pentru invatadmantul primar, propus pentru pilotare

Varianta 1.

Aria curriculard

Clasele/numdrul de ore

Disciplina scolara I Il ] v
A. Limba si comunicare
1. Limba si literatura romana 8 7 7 7
2. Limba strdind - 2 2
B. Matematica si stiinte
1. Matematicd L L4 L L
2. Stiinte 1 1 1
C. Om si societate
1. Istoria romanilor si universald - - - 1
2. Educatie pentru societate 1 1 1 1
D. Arte si tehnologii
1, Educatie artistics | 3 3 3 3
E. Sport
1. Educatia fizica |
F. Consiliere si orientare
1. Dirigentie 1 1 1 1
Optionale 2 2 2 2
Numar minim de ore 19 21 21 22
Numar maxim de ore 21 23 23 24

103



Varianta 2

Aria curriculara

Clasele/numdrul de ore

Disciplina scolara I I Il v
A. Limbd si comunicare
1. Limba si literatura roméana 8 7 7
2. Limba straing - 2 2 2
B. Matematica si stiinte
1. Matematica L L L L
2. Stiinte 1 1 1
C. Om si societate
1. Istoria romanilor si universald - - - 1
2. Educatie pentru societate 1 1 1 1
D. Arte si tehnologii
1. Educatie muzicald 1 1 1 1
2. Educatie artisticd 2 2 2 2
E. Sport
1. Educatia fizica
Optionale 2 2 2 2
Numdar minim de ore 18 20 20 21
Numdr maxim de ore 20 22 22 23
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