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PRELIMINARII

Curriculumul la disciplina optionald ,,Voluntariat pentru educatie” pentru clasele X-XII (in
continuare - Curriculum) face parte din ansamblul de produse/ documente curriculare si constituie
o componentd a Curriculumului National.

Curriculumul reprezintda un document reglator, care ofera o prezentare interconexa a
demersurilor conceptuale, teleologice, continutuale si metodologice la disciplina optionala
,»Voluntariat pentru educatie” in clasele X-XII, accentul fiind pus pe sistemul de competente ca un
cadru de referinta al finalitatilor educationale.

Disciplina optionala ,Voluntariat pentru educatie”, prezentata/ valorificatd in plan
pedagogic in Curriculum, poseda valente formative multiple si valoroase, care sunt generate la
confluenta educatiei pentru voluntariat si orientarii profesionale spre domeniul educational, in
unitatea abordarilor psiho- si sociocentrice. In contextul abordarii psihocentrice, in centrul atentiei
este elevul cu particularitatile si nevoile sale, iar in contextul abordarii sociocentrice, accentul cade
pe asimilarea sistemului de valori promovate de societate.

Necesitatea propunerii disciplinei optionale ,,Voluntariat pentru educatie” in clasele X-XII
a fost determinatd de expectantele si exigentele societatii, inclusiv ale sistemului educational si
actantilor acestuia, din perspectivele:

e diversificarii ofertelor educationale in ciclul liceal;

e promovarii profesiilor din domeniul de formare ,,Stiinte ale Educatiei”;

e potentdrii formative a voluntariatului in vederea asigurarii atributelor generice ale absolventilor
scolilor, tineri cetateni ai Republicii Moldova, prevazute prin profilul absolventului [1, p. 33-
40].

Demersul de elaborare a Curriculumului s-a realizat:

e 1in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova (2014), Cadrului de
referinta al Curriculumului National (2017), Reperelor conceptuale privind elaborarea
curriculumului la disciplinele optionale (2017);

e in concordanta cu Planul cadru pentru invatamdntul liceal si Curricula disciplinelor obligatorii
pentru clasele X-XI1 (2019);

e in acord cu Recomandarile Parlamentului European si ale Consiliului Uniunii Europene
privind competenetele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti (2018);

e in cheea abordarilor postmoderne si ale tendintelor dezvoltarii curriculare pe plan national si
cel international,

e 1in premisa respectarii cadrului legal circumscris Legii voluntariatului (2010);

e tindnd cont de experienta acumulatd in domeniul voluntariatului la nivelul national si
international.

Curriculumul include urmatoarele componente structurale: Preliminarii; Conceptia
curriculara a disciplinei; Competentele specifice disciplinei; Administrarea disciplinei; Modulele
propuse; Repere metodologice de predare-invatare-evaluare; Sugestii pentru proiectare
didactica; Bibliografie; Anexe.

Acest sistem de componente vine s repereze functiile Curriculumului:

e de conceptualizare a demersului curricular specific disciplinei;

e de reglementare si asigurare a coerentei dintre disciplina data si alte discipline, dintre predare,
invatare si evaluare, dintre produsele curriculare specifice disciplinei, dintre componentele
structurale ale curriculumului disciplinar, dintre standardele si finalitatile curriculare;

e de proiectare a demersului educational/ contextual (la nivel de clasa/ colectiv de elevi si de
elev);

e de evaluare a rezultatelor invatarii etc.

Realizarea acestor functii determina categoriile de beneficiari: cadre didactice, autori de
suporturi didactice, manageri in educatie, alte persoane interesate, inclusiv parinti ai elevilor. De
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mentionat, cd beneficiarul principal al acestui document este elevul (avand un statut specific in
acest sens).

O caracteristica importanta a Curriculumului este organizarea modulara flexibila, ce
permite personalizarea itinerarelor de formare in unu, doi sau trei ani de instruire pe diverse
module si nivele. Valorificarea acestei caracteristici solicita cooperarea cadrelor didactice,
managerilor scolari si elevilor in vederea asumarii libertatilor si responsabilitatilor privind
proiectarea parcursului de formare a fiecarui elev in functie de multipli factori de impact.

Drept conditii pentru implementarea eficienta a Curriculumului, evidentiem:

e obtinerea de catre institutia de Invatdmant a statutului de institutie-gazda de voluntariat;

e promovarea unui management eficient al implementarii curriculumului la nivel de institutie de
invatamant in conditiile respectarii cadrului legal al voluntariatului;

e dezvoltarea parteneriatelor insitutiei de invatamant in comunitatea locala;

e crerea unor medii de invatare si activitate cu eficienta inalta si favorabile centrarii pe elev;

e asigurarea respectdrii drepturilor voluntarului in cadrul realizarii activitatilor de voluntariat
pentru educatie;

e formarea continua si autoformarea cadrelor didactice in domeniul voluntariatului pentru
educatie;

o favorizarea schimbului de bune practici la nivelele institutional, local, regional etc;

e crearea pentru profesori si elevi a unui cadru motivational, primordial de natura intrinseca, dar
valorificand optimal si aspecte extrinseci, precum:
- certificarea internd a elevilor la finalizarea studierii disciplinei;
- acordarea de inlesniri la admiterea in Invatamantul pedagogic superior a elevilor certificati;
- obtinerea de catre elevi a carnetelor de voluntar si a beneficiilor aferente;
- considerarea mentoratului elevilor-voluntari in contextul acordarii sporului de performanta

pentru cadrele didactice.



1. CONCEPTIA CURRICULARA A DISCIPLINEI

Curriculumul reprezintda un sistem de concepte, procese, produse si finalitati care, in
integritatea sa, contureazd experientele planificate pentru a fi formate liceenilor in cadrul
disciplinei ,,Voluntariat pentru educatie” la cele mai inalte standarde de performanta permise de
posibilitatile lor individuale si in contextul optiunilor lor personale.

Rolul prioritar este detinut de finalitatile invatarii, acestea constituind criterii pentru
selectarea si organizarea continuturilor, alegerea strategiilor de instruire si de evaluare. Finalitatile

invatarii se exprima in termeni de competente
si vizeaza urmatoarele niveluri:

A. Competente-cheie/ transversale

B. Competente transdisciplinare

C. Competente specifice disciplinei

D. Unitati de competente

,»Competenta scolara este un sistem integrat de
cunostinte, abilitati, atitudini si valori, dobandite,
formate si dezvoltate prin Invatare, a caror
mobilizare permite identificarea si rezolvarea
diferitor probleme in diverse contexte si situatii.”

Cadrul de Referinta
al Curriculumului National

A. Competentele-cheie/ transversale sunt formate si dezvoltate progresiv si gradual pe
niveluri si cicluri de invatamant si definite la un grad inalt de abstractizare si generalizare.

Desi disciplina ,,Voluntariat pentru educatie” poate oferi valente formative aferente tuturor

competentelor-cheie stipulate in Art. 11(2) din Codul Educatiei al Republicii Moldova, totusi, pot

fi evidentiate drept prioritare:
- competente de a Invata sa inveti;
- competente sociale si civice;

- competente antreprenoriale si spirit de initiativa.

B. Competentele transdisciplinare care
concretizeazd competentele transversale in
cadrul unor domenii de cunoastere, integreaza
diferite actiuni comune/ asociate diferitor
discipline, pot fi considerate in contextul
Profilului de formare a absolventului.

Disciplina ,,Voluntariat pentru educatie”
comportd valente formative aferente tuturor
celor patru atribute generice ale tinerilor
cetateni prevazute prin Profilul absolventului

»Profilul de formare al absolventului reprezinta
o componenta reglatorie a Curriculumului
National. Capacitatile, atitudinile si valorile
(competentele) vizate de profilul de formare au
un caracter transdisciplinar si definesc
rezultatele Tnvatarii, urmarite prin aplicarea
Curriculumului National.”

Cadrul de Referinta
al Curriculumului National

ciclului liceal [1, p. 27-32].
o Persoanele cu incredere in propriile forte:

- 1si pun in valoare si aplica eficient competentele;

- demonstreaza verticalitate si rezilienta in situatii dificile si adverse;

- manifesta respect, se implica si oferd ajutor dezinteresat celor care au nevoie de acesta;

- demonstreaza curaj, iau atitudine si se implica pentru a apara ceea ce ¢ moral;

- 1si asuma valorile general-umane importante pentru o societate moderna, libera si democratica;

- analizeaza si evalueaza critic fapte, probleme, situatii etc.;

- comunicd asertiv si persuasiv;

- identificd si preiau modele/experiente de succes de dezvoltare personalda din context local,
national si universal;

- isi stabilesc scopuri concrete si realizabile, pentru a excela in viata personald, sociald si
profesionala;

- intreprind actiuni concrete pentru a-si valorifica potentialul in vederea realizarii scopurilor
stabilite;

- isi asuma responsabilitatea pentru deciziile luate si pentru consecintele acestora in timp;

- urmaresc consecvent realizarea deciziilor asumate.



e Persoanele deschise pentru invitare pe tot parcursul vietii:

demonstreaza constiinciozitate si perseverenta in invatare;

determina resurse si instrumente care le faciliteaza invatarea;

faciliteaza activitdti de invatare prin cooperare pentru colegii lor;
isi evalueaza rezultatele obtinute si stabilesc scopuri noi in invatare;
isi proiecteaza noi trasee de invatare;

exploreaza informatii privind moduri noi de abordare multiaspectuald a faptelor, fenomenelor
etc.;

se implicd in organizarea si oferirea activitatilor de invatare formald si nonformald pentru
colegii lor;

exploreaza si valorificd posibilitatile de invatare informald existente in scopul dezvoltarii
personale, sociale si profesionale;

selecteazd, combind si utilizeaza diverse resurse, instrumente si modalitati eficiente pentru
prelucrarea rapida si calitativa a unor volume mari de informatie.

e Persoanele active, proactive, productive, creative si inovatoare:

sunt adeptii unui mod de viata sandtos si activ, pe care il promoveaza si il practica, respectand
cerintele si principiile acestuia;
isi adapteaza discursul comunicativ in functie de contexte, situatii, auditoriu, circumstante etc.;
au abilitati de lucru in echipa;
isi asuma roluri i responsabilitdti concrete in cadrul echipelor;
isi asuma responsabilitatea pentru obtinerea succesului comun;

au o atitudine proactiva in depasirea situagiilor de problema;

exploreaza modalitdti inovative de rezolvare a problemelor;

au abilitati de planificare, organizare si evaluare a activitatii;

identifica oportunitati pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale;
manifesta flexibilitate si adaptabilitate la schimbare;

evalueaza riscuri ale activitatii si actioneaza pentru diminuarea acestora;
utilizeaza capacitafile de autoevaluare si autoanaliza a propriului potential in cadrul unor
activitati concrete:
isi asuma n mod constient rolul de lider la organizarea unor activitati sau proiecte, in functie
de pregatirea si competentele personale.

e Persoanele angajate civic si responsabile:

actioneaza asertiv in diverse situatii si contexte sociale, In conformitate cu drepturile si
libertatile cetatenesti, promovand si cerand respectarea acestora;

se implica activ in viata sociald, culturald, economica si politica a comunitatii, a localitatii, a
tarii;

evalueaza impactul implicarii personale in dezvoltarea comunitatii;

initiazd proiecte de solutionare a problemelor de diferit gen din comunitatea lor si in afara
acesteia, cu mobilizarea tuturor partilor interesate;

initiaza activitati si proiecte pentru sprijinirea persoanelor aflate 1n dificultate;
isi cunoaste si apreciaza propria identitate culturala;
manifesta intelegere, respect si toleranta pentru diversitatea culturald, etnica si confesionald;
se implica in activitati de promovare a identitatii culturale nationale, in raport cu identitatea
culturala europeana si diversitatea culturald a lumii;

initiaza proiecte de promovare a patrimoniului national istoric si cultural in comunitate, in tara
si peste hotarele ei.

C. Competentele specifice disciplinei deriva din competentele-cheie/ transversale/

transdisciplinare si sunt formate si dezvoltate progresiv si gradual pe tot parcursul studierii
disciplinei. Competentele specifice repereaza proiectarea de lunga durata la nivelul administrarii
disciplinei. Achizitionarea competentelor specifice se certificd la finele studierii disciplinei prin
eliberarea de catre institutia de invatamant a certificatelor de ordin intern.
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D. Unititile de competente sunt constituente ale competentelor si faciliteazd formarea
competentelor specifice, reprezentand etape/ pietre de temelie In achizitionarea/ construirea
acestora. Unitatile de competente se formeaza si se dezvoltd pe parcursul modulelor, anilor de
studii. Sistemele de unitdti de competente proiectate pentru un modul repereaza proiectarea
didactica de lunga durata la nivel de module si proiectarea didactica de scurta durata. Aceste
sisteme sunt prevazute integral pentru evaluarea sumativa la finele respectivului modul si selectiv
- pentru evaluarea formativa pe parcurs.

In contextul statutului optional al disciplinei ,,Voluntariat pentru educatie”, finalitatile
invatarii au conditionat si au reperat organizarea modulara flexibila a disciplinel.
Modulele propuse sunt focalizate pe diverse domenii ale profesiei didactice pentru care se
orienteaza elevii:
A. Voluntariat pentru activitati socio-educative;
B. Voluntariat pentru educatie timpurie;
C. Voluntariat pentru invatdmant primar;
D. Voluntariat pentru invatamant gimnazial;
E. Voluntariat pentru invatamant liceal,
F. Voluntariat pentru educatie incluziva.
Fiecare modul se propune pe doud nivele (1. Initiere; 2. Activizare). Decizia privind alegerea
primului nivel si continuarea la nivelul al doilea apartine elevilor de comun acord cu profesorul
responsabil de disciplind si managerii institutionali.
Fiecare dintre modulele propuse se structureaza din trei componente interdependente:

e unitati de competente;

e unitiati de continut care reprezintd mijloace informationale recomandate in vederea
realizarii unitatilor de competente; sunt structurate din cunostinte la nivel declarativ,
procedural si atitudinal, repartizate respectiv pe componentele Ancorare, Implicare,
Reflectie; formeaza in integritatea sa sistemul de continuturi ale Curriculumului;

e activitati de invatare recomandate ce prezinta liste deschise de contexte semnificative
de manifestare a unitatilor de competente in contextul valorificérii respectivelor unitéti de
continut.

Modulul este un element autonom, o
unitate functionald integrata, care
furnizeaza experiente de invatare
teoretice si practice ca mijloc pentru
atingerea finalitdtilor.

Dimensiunea procesuala a Curriculumului presupune valorificarea in contexte specifice
disciplinei a principiilor privind:
e procesul educational e voluntariatul

promovarea conceptiei constructiviste si
interactive: centrarea pe cel ce invata,
interactiunea activa a elevului cu alti elevi/ cadre
didactice, dar si cu continutul curricular, prin
construirea propriilor intelegeri si interpretari etc.;
legarea teoriei de practica punand accent pe
invatare experientiala;

realizarea intra-, inter- si transdisciplinaritatii in
contexte autentice de invatare si actiune,
asigurand formarea eficienta a competentelor;
valorificarea principiilor individualizarii,
diferentierii, personalizdrii in procesul de Invatare,
asigurarea eficienta a procesului de incluziune
scolara;

asigurarea cadrului integrativ al procesului de
predare-invatare-evaluare — realizarea conexiunii
inverse;

participarea ca voluntar, pe baza
consimtamantului liber exprimat;
implicarea activa a voluntarului in
viata comunitatii;

desfasurarea voluntariatului
excluzand orice remunerare
financiara sau materiala din partea
beneficiarului voluntariatului sau a
institutiei gazda, cu exceptia
acoperirii cheltuielilor legate de
realizarea activitatii;

recrutarea voluntarilor pe baza
egalitdtii sanselor, fara nici un fel
de discriminare;

cunoasterea de catre voluntar a
drepturilor si obligatiilor sale;



axarea evaludrii rezultatelor scolare ale elevilor pe | - cunoasterea activitatii relevante

evaluarea nivelului de manifestare a care implica contributia voluntara;
competentelor acestora in contextul evaluarii - participarea la voluntariatul
criteriale prin descriptori. international.

Realizarea dimeniunii procesuale solicita profesorului responsabil de disciplind asumarea

urmatoarelor roluri specifice:

e rolul de mediator: organizeaza conditii optime pentru ca toti elevii sa se includa in activitati
de voluntariat in cadrul institutiei de Invatdmant si / sau in cadrul parteneriatelor institutie
— comunitate; inclusiv, propune elevilor candidaturi de pedagogi-mentori pentru
activitatile de voluntariat din fiecare modul,

e rolul de supervizor: monitorizeaza procesul realizarii de catre elevi a proiectelor
individuale/ de grup privind activitatile de voluntariat, acordandu-le, la necesitate, ajutor/
sprijin individualizat/ diferentiat si colaborand in acest scop cu pedagogii-mentori.

Pedagogii-mentori participa in realizarea Curriculumului pe principii benevole, beneficiind

totodata de ajutorul elevilor-voluntari. Ei ghideaza si activizeaza elevii-voluntari (individual sau
in echipe) in anumite aspecte ale propriei activitati profesionale, stimuland motivatia, autonomia
si responsabilizarea lor, favorizand orientarea catre profesia didactica. Pedagogii-mentori se
identifica din cadrul institutiei de invatamant sau al organizatiilor partenere, in functie de modulul
parcurs, de exemplu:

pentru modulele ce vizeaza voluntariat pentru invatamant primar/ gimnazial/ liceal,
pedagogii-mentori se aleg dintre cadrele didactice care activeaza in liceul respectiv;

pentru modulele ce vizeaza voluntariat pentru educatie timpurie, pedagogii-mentori se aleg
dintre cadrele didactice dintr-o IET din localitate, care se afla in relatii de parteneriat cu liceul
respectiv;

pentru modulele ce vizeaza voluntariat pentru educatie incluziva, pedagogii-mentori pot fi
cadre didactice/ diriginti din liceul respectiv, in colectivele de elevi ai carora sunt copii cu
CES;

pentru modulele ce vizeaza voluntariat pentru activitdti socio-educative, pedagog-mentor
poate fi: directorul liceului; directorul-adjunct pentru activitatea educativa a liceului;
conducatorii de cercuri din liceu; diriginti ai claselor de elevi;

profesorul responsabil de disciplina ,,Voluntariat pentru educatie” poate fi si el, la randul sau,
pedagog-mentor in cadrul unor module.

2. COMPETENTELE SPECIFICE DISCIPLINEI

Utilizarea unor notiuni elementare din domeniile voluntariatului si educatiei in activitati de
invatare si de voluntariat pentru educatie, dind dovada de corectituidine si pertinenta.

Proiectarea unor activitati de voluntariat pentru educatie, demonstrand gandire critica si spirit
antreprenorial, atitudini active, proactive si creative in contextul respectarii aspectelor legale
si principiilor voluntariatului.

Aplicarea in domeniul educational a unor tehnologii specifice voluntariatului, manifestand
autonomie, integritate morala, adeziune la valorile general-umane.

Aprecierea impactului activitdtilor de voluntariat pentru educatie din perspectiva
beneficiarilor si cea a dezvoltarii personale, adoptand o manierd pozitiva, asertiva si
persuasivd de comunicare si dand dovadd de tendinte pentru autorealizare in sistemul
educational al Republicii Moldova.



3. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Statutul profilul Aria curriculara Ani de Nr. deore pe | Nr. deore
disciplinei instruire saptimani pe ant
L Socioumanist, Educatie ! " 35
Optionala Real socioumanistica . " 35
11 1 34
Modularizarea anilor de instruire
Ani de instruire
Module
I I i
Voluntariat pentru activitati socio-educative
Obligatorii Al Nivel 1. Initiere J
A2 Nivel 2. Activizare J
Voluntariat pentru educatie timpurie
Bl Nivel 1. Initiere v v
B2 Nivel 2. Activizare J v
Voluntariat pentru invatamant primar
C1 Nivel 1. Initiere v v
C2 Nivel 2. Activizare J J
Voluntariat pentru invatamant gimnazial
La alegere D1 Nivel 1. Initiere Vv v
D2 Nivel 2. Activizare J J
Voluntariat pentru invatamant liceal
El Nivel 1. Initiere v v
E2 Nivel 2. Activizare J J
Voluntariat pentru educatie incluziva
F1 Nivel 1. Initiere v v
F2 Nivel 2. Activizare J J
Note:

(1) Disciplina poate fi proiectata pentru unu, doi sau trei ani de instruire. Colectivul de elevi
poate fi format din liceeni din diferite clase si suporta modificari in fiecare an scolar. Astfel,
in primul an de instruire, disciplina poate fi aleasd de catre elevi, respectiv, din clasele a
X-a, a Xl-a sau a Xll-a. In functie de clasa din care s-a inceput studierea disciplinei si de
preferintele fiecarui elev, studierea disciplinei poate continua inca unul sau doi ani (anii II-

[11 de instruire).

(2) Pentru fiecare an de instruire se proiecteaza douda module, fiecare pe durata unui semestru.

(3) Pentru primul an de instruire se proiecteaza succesiv modulele obligatorii: in semestrul | -
modulul Al; in semestrul al 11-lea - modulul A2.

(4) Pentru fiecare dintre urmatorii ani de instruire se proiecteaza doua dintre modulele propuse
la alegere, fira a le repeta la acelasi nivel. Modulele de nivelul 2 (Activizare) pot fi alese
doar in continuarea nivelului 1 (Initiere).

(5) Deciziile privind modulele la alegere si succesiunea acestora pot varia de la caz la caz, in
functie de optiunile elevilor, conditiile institutionale si locale, alti factori de impact. Astfel,
parcursul formativ al elevilor poate fi diferit, de exemplu:

Poate varia in functie de structura anului scolar si datele calendaristice.
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= | Aniide instruire I I "
Modulele Al| A2 E1|D1l Cl F1

= | Anii de instruire | 1 i
Modulele Al | A2 Cl|C2 D1 F1

Anii de instruire | 1
Modulele Al A2 Bl C1

=) Anii de instruire I 1

Modulele Al A2 F1 P2
Anii de instruire I
= Modulele Al | A2
Repartizarea orientativa a orelor in cadrul unui modul
Unitati de continut Numir de ore Orie.ntativ -
’ ’ Nivel 1. Initiere Nivel 2. Activizare
= Ancorare 4-6 2-4
= Implicare
- Observare reflexivi® 1-2 -
- Proiectarea activitatilor de voluntariat 2-3 2-3
- Realizarea activitatilor de voluntariat la discretie la discretie
= Reflectie 2 2

Nota:
Numarul de ore pentru Realizarea activitatilor de voluntariat:

V" este la discretia fiecarui elev, cu acordul cadrelor didactice implicate (mentorul si tutorele);

v poate fi diferit de la elev la elev;

V" trebuie, cel putin, sd asigure cumularea numarului total de ore pe semestru, dar poate sa-I
depaseascd;

v elevii doritori de a se implica mai activ si de a realiza mai multe activitati de voluntariat
vor completa si vor semna un contract de voluntariat cu institutia-gazda si vor avea
posibilitatea sd li se elibereze carnet de voluntar si s se bucure de anumite beneficii, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

2 n cazul in care sunt previazute in modulul respectiv.
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4. UNITATI DE COMPETENTE, UNITATI DE CONTINUT, ACTIVITATI DE iNVAIARE RECOMANDATE

Modulul Al. Voluntariat pentru activitati socio-educative. Initiere

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invatare recomandate

Al.1. Reperarea notiunilor de baza din
domeniul voluntariatului din
perspectiva Legii voluntatiatului a
Republicii Moldova.

Proiectarea unor activitati de
voluntariat in contextul Planului
managerial al activitatii educative
si extrascolare al institutiei de
invatamant, in concordanta cu
necesitatile beneficiarilor.
Realizarea ghidata a proiectului de
voluntariat pentru activitati socio-
educative in cadrul institutiei de
invatdmant.

Autoaprecierea impactului
activitatilor socio-educative de
voluntariat realizate in institutia de
invatamant din perspectiva
beneficiarilor si cea a dezvoltarii
personale.

Al2.

Al3.

AlA4.

e Ancorare
Voluntariat: concept, valoare si traditie; principii; beneficiari
si domenii; Legea voluntatiatului a Republicii Moldova.
Voluntar: statut; drepturi si obligatiuni; beneficii;
documentele voluntarului.
Voluntariat in domeniul socio-educativ: aspecte sociale,
educationale, economice, etico-morale, organizationale.
Bune practici de voluntariat in domeniul socio-educativ.

e Implicare
Proiectarea activitatilor de voluntariat
Proiect de activitati de voluntariat: structurare, metodologie,
exemple.
Oportunitati de voluntariat pentru activitati socio-educative in
cadrul institutiei de Invatamant.
Proiecte de voluntariat pentru activitati socio-educative n
cadrul institutiei de Invatimant: elaborare, aprobare.
Realizarea activitatilor de voluntariat
in cadrul institutiei de invatdmant

e Reflectie
Conferinta voluntarilor: focalizare pe sarcina si pe sine.
Diseminarea rezultatelor.

Asociatii libere cu termeni si concepte din
domeniul voluntariatului;

Discutii libere si conversatii ghidate;
Explorare ghidata a documentelor normative
din domeniul voluntariatului; a Planului
managerial de activitate educativa si
extragcolard a institutiei;

Documentare independenta;

Organizatori grafici cu notiuni si aspecte din
domeniul voluntariatului;

Joc de rol: asteptarile fata de un contract de
voluntariat;

Studii de caz;

Invatare prin sarcini de lucru;

Proiect de echipa,

Realizarea portofoliilor digitale privind
activitatile de voluntariat realizate;

Analiza SWOT,

Prezentari de echipa;

Activitati creative de disemninare a
rezultatelor.

Modulul A2. Voluntariat pentru activita

ti socio-educative. Activizare

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invatare recomandate

A2.1. Identificarea oportunitatilor de
afirmare a voluntarilor in educatie.

A2.2. Utilizarea unor instrumente de
analiza a demersurilor in domeniul
educatiei, pentru elaborarea
proiectelor comune de voluntariat.

A2.3. Realizarea ghidata a proiectului de

e Ancorare
Profilul specialistului in educatie. Exemple de cariere de
succes in educatie. Oportunitati de formare profesionald in
domeniul educational. Domenii de voluntariat pentru
educatie.
Activitati socio-educative comunitare. Parteneriatele
institutiei de invatamant cu actori comunitari: identificarea

voluntariat pentru activitati socio-

oportunitatilor pentru voluntariat socio-educativ.

Discutii libere si conversatii ghidate privind
voluntariatul pentru educatie, orientarea catre
profesia didactica;

Explorare ghidata a documentelor;
Documentare independenta;

Organizatori grafici cu notiuni si aspecte din
domeniul voluntariatului pentru educatie;




A2.4. Aprecierea beneficiilor implicatiilor

educative in cadrul parteneriatelor
institutiei de invatamant cu actori
comunitari.

elevilor in voluntariat drept repere
pentru afirmarea de sine.

e Implicare
Proiectarea activitatilor de voluntariat
Proiecte de voluntariat pentru activitdti socio-educative n
cadrul parteneriatelor institutiei de Tnvatamant cu actori
comunitari: elaborare, aprobare.
Realizarea activitatilor de voluntariat
in cadrul parteneriatelor institutiei de Tnvatdmant cu actori
comunitari.

e Reflectie
Conferinta voluntarilor: focalizare pe sarcind si pe sine.
Diseminarea rezultatelor.

Realizarea unei liste cu potentialii parteneri
comunitari ai institutiei de invatamant;
Studii de caz;

Invatare prin sarcini de lucru;

Proiect de echipa;

Realizarea portofoliilor digitale privind
activitdtile de voluntariat realizate;

Analiza SWOT,;

Prezentari de echipa;

Harta voluntarilor;

Intocmirea CV cu completiri privind
voluntariatul;

Activitati creative de disemninare a rezultatelor.

Modulul B1. Voluntariat pentru educati

e timpurie. Initiere

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de Tnvatare recomandate

B1.1.

Bl.2.

B1.3.

B1.4.

B1.5.

Diferentierea specificului de
dezvoltare fizica, psihica,
cognitiva, ludica, emotionala a
prescolarilor.

Selectarea unui joc conform
domeniului de dezvoltare solicitat.
Proiectarea activitatii de joc
conform etapelor de desfasurare si
particularitatilor de varsta a
prescolarului.

Demonstrarea initiativei prin
acordarea ajutorului educatorului-
mentor in realizarea atributiilor
sale.

Autoaprecierea impactului
activitatilor socio-educative de
voluntariat realizate in IET din
perspectiva beneficiarilor si cea a
dezvoltarii personale.

e Ancorare
Profilul psihopedagogic al prescolarului conform grupelor de
varsta: particularitati ale dezvoltarii si educatiei copiilor de
varsta prescolara: mica (grupa mica: 3-4 ani), medie (grupa
mijlocie: 4-5 ani), mare (grupa mare: 5-6/7 ani); evidentierea
lor in procesul educational.
Dezvoltarea personalitatii copilului in diverse forme de
activitate: joc, munca, instruire. Crearea conditiilor pentru
diverse genuri de activitate.
Modalitati si forme de organizare si desfasurare a activitatilor
socio-educationale in IET: jocul principala forma de
dezvoltare si Invatare a prescolarului; functiile jocului;
elementele structurale ale jocului; taxonomia jocurilor;
valentele socio-educative ale jocului.

e Implicare
Observare reflexiva
Observarea ghidata a activitatilor socio-educationale
desfasurate in cadrul IET.
Analiza si generalizarea observarilor.

Activitati de explorare-investigare in baza unor
prezentari (PPT) informationale despre
trasaturile caracteristice a copiilor de varsta
prescolara;

Studii de caz in baza inregistrarilor video a
activitatilor desfasurate la gradinita (,,0 zi la
gradinita”), activitati extracuriculare si
tematice;

Organizatori grafici privind taxonomii ale
jocurilor conform valentelor educationale;
Analiza structurala a unui proiect socio-
educational (proiect model) in gradinita;
Simulari: cum stabilim contactul social cu
prescolarii; activitati de exersare a jocurilor;
Documentare independenta;

Proiecte de echipa;

Elaborarea si administrarea de chestionare in
vederea stabilirii necesitdtilor de voluntariat in
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Proiectarea activitatilor de voluntariat

Proiecte pentru activitati de joc: elaborare, simulare, apreciere

reciproca.
Plan tematic de activitati de voluntariat in cadrul IET:
elaborare, aprobare.
Realizarea activitatilor de voluntariat
in cadrul IET.
e Reflectie
Conferinta voluntarilor: focalizare pe sarcind si pe sine.
Diseminarea rezultatelor.

IET (grupul tinta: managerul, metodist,
educator, parinti, copii);

Elaborarea proiectelor de activitati de joc
conform structurii propuse;

Elaborarea unei schite-model pentru Agenda de
activitate a voluntarului in IET;

Analiza SWOT a activitétilor de voluntariat in
IET;

Activitati creative de disemninare a rezultatelor.

Modulul B2. Voluntariat pentru educatie timpurie. Activizare

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de Tnvatare recomandate

B2.1. Utilizarea instrumentelor de analiza

B2.2.

B2.3.

B2.4.

B2.5.

a specificului de dezvoltare a
grupului de copii beneficiari ai
activitatilor de voluntariat.
Propunerea unui plan tematic de
activitati de voluntariat in cadrul
IET in concordanta cu necesitatile
beneficiarilor.

Aplicarea abilitatilor de socializare
cu copii de varsta prescolara.
Implicarea ghidata in activitati de
voluntariat 1n diverse contexte
educationale in cadrul IET.
Analiza/autoanaliza experientei de
voluntariat desfasurate in cadrul
IET.

e Ancorare
Profilul educatorului. Exemple de cariere de succes in
educatie timpurie. Oportunitati de formare
profesionala in domeniul educatiei timpurii.
Oportunitati de voluntariat pentru educatie timpurie:
necesitati ale beneficiarilor; tipuri de activitati
specifice; gradul de pregatire a voluntarilor; provocari
si solutii.

e Implicare
Proiectarea activitatilor de voluntariat
Fisa psihopedagogica de observare a copiilor
prescolari (nivel de grup) dupa domenii de dezvoltare.
Socializarea cu copii prescolari: provocari si solutii.
Plan tematic de activitati de voluntariat in cadrul IET:
elaborare, aprobare.
Realizarea activitatilor de voluntariat
in cadrul IET.

e Reflectie
Conferinta voluntarilor: focalizare pe sarcind si pe
sine.
Diseminarea rezultatelor.

Discutii libere si conversatii ghidate privind
voluntariatul pentru educatie timpurie, orientarea catre
profesia didactica;

Documentare independenta;

Jocuri de rol;

Familiarizarea cu institutia gazda, cu grupurile de
beneficiari;

Completarea fisei psihopedagogice de observare (nivel
de grup) dupa domenii de dezvoltare;

Proiectarea, desfasurarea, evaluarea activitatilor de
voluntariat;

Analiza/Autoanaliza 1n baza fisei de observare a
activitatii socio-educationale desfasurare;

Proiect socio-educational desfasurat in institutia gazda;
Elaborare de materiale: ghid digital ,,Fii un voluntar
pentru copii prescolari”’; culegere de jocuri cu valente
educationale; albume foto digitale: foto-Cronica
,»Crestem si ne dezvoltam” etc.;

Completarea Agendei de activitate a voluntarului in
IET;

Analiza SWOT a activitdtilor de voluntariat in IET;
Activitdti creative de disemninare a rezultatelor.
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Modulul C1. Voluntariat pentru invitimant primar. Initiere

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invdtare recomandate

Cl.1

Cl.z2.

Cl.s.

Cl.4.

Cl5.

Diferentierea specificului de
dezvoltare fizica, psihica,
cognitiva, emotionald a
copilului de varsta scolara
mica.

Selectarea unor activitati
ludice pentru clasele primare
in functie de contextul dat.
Propunerea unui plan tematic
de activitati de voluntariat
pentru invatamant primar in
concordanta cu necesitatile
beneficiarilor.

Demonstrarea initiativei prin
acordarea ajutorului
invatatorului-mentor in
realizarea atributiilor sale.
Autoaprecierea impactului
activitatilor de voluntariat
realizate in clasele primare
din perspectiva beneficiarilor
si cea a dezvoltarii personale.

e Ancorare
Varsta scolara mica: caracteristici generale; particularitdti
specifice; profilul absolventului claselor primare.
Modalitati si forme de organizare si desfasurare a activitatilor
educationale in mediul scolar la clasele primare: activitati ludice
de invatare (pauze dinamice, jocuri didactice etc.); forme de
organizare a activitatilor nonformale; activitati directe
nonformale 1n sprijinul educatiei elevilor; actiuni de
management in educatia nonformala.

e Implicare
Observare reflexiva
Observarea ghidata a unor activitati curriculare, extracurriculare
in clasele I-1V. Observari asupra activitatii invatatorului dupa
orele de clasa.
Analiza si generalizarea observarilor.
Proiectarea activitatilor de voluntariat
Plan tematic de activitati de voluntariat pentru invatamant
primar: elaborare, aprobare.
Realizarea activitatilor de voluntariat
in ajutorul Invatatorului-mentor.

e Reflectie
Conferinta voluntarilor: focalizare pe sarcina si pe sine.
Diseminarea rezultatelor.

Activitati de explorare-investigare in baza unor
prezentari (PPT) informationale despre
particularitdtile de varsta ale scolarilor mici;
Studii de caz in baza inregistrarilor video a
activitatilor la clasele primare, formale si
nonformale; curriculare si extracurriculare;
Analiza structurala a unui proiect de joc didactic;
Simulari: cum comunicam cu scolarii mici si
parintii lor; activititi de exersare a pauzelor
dinamice, jocurilor didactice, jocurilor de
energizare, spargere a ghetii, teambuilding etc.;
Documentare independenta;

Proiecte de echipa;

Elaborarea si administrarea de chestionare in
vederea stabilirii necesitatilor de voluntariat in
clasele primare (grupul tintd: manageri, invatatori,
parinti, copii);

Elaborarea proiectelor de activitati ludice conform
structurii propuse;

Elaborarea unei schite-model pentru Agenda de
activitate a voluntarului la clasele primare;
Analiza SWOT;

Activitati creative de disemninare a rezultatelor.

Modulul C2. Voluntariat pentru invatamant primar. Activizare

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invatare recomandate

C2.1.

C2.2.

Identificarea intereselor
scolarilor mici pasibile de
activizare a comportamentelor
corespunzatoare profilului de
formare in ciclul primar.
Propunerea unui plan tematic
de activitati de voluntariat la

e Ancorare
Profilul cadrului didactic in invatamantul primar. Exemple de
cariere de succes in invatdmant primar. Oportunitéti de formare
profesionala in domeniul invatamantului primar.
Oportunitati de voluntariat pentru Invatamantul primar: necesitéti
ale beneficiarilor; interese ale scolarilor mici; participarea activa
a scolarilor mici la viata institutiei de Tnvatdmant si a

Discutii libere si conversatii ghidate privind
voluntariatul pentru invatdmant primar,
orientarea catre profesia didactica;

Documentare independenta;

Jocuri de rol;

Familiarizarea cu institutia gazda, cu grupurile de
beneficiari;
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clasele primare in concordanta
cu necesitdtile beneficiarilor.

C2.3. Aplicarea abilitatilor de
comunicare cu copiii de varsta
scolard mica si parintii
acestora.

C2.4. Implicarea ghidata in activitati
de voluntariat in diverse
contexte educationale la
clasele primare.

C2.5. Analiza/autoanaliza

experientei de voluntariat desfasurate
la clasele primare.

comunitatii; tipuri de activitati specifice; gradul de pregatire a
voluntarilor; provocari si solutii.

e Implicare
Proiectarea activitatilor de voluntariat
Fise de observare a copiilor de varstd scolard mica.
Comunicarea cu scolarii mici si parintii acestora: provocari si
solutii.
Plan tematic de activitdti de voluntariat la clasele primare:
elaborare, aprobare.
Realizarea activitatilor de voluntariat
in ajutorul invatatorului-mentor.

e Reflectie
Conferinta voluntarilor: focalizare pe sarcind si pe sine.

Diseminarea rezultatelor.

Completarea fisei de observare a copiilor de
varstd scolara mica;
Proiectarea, desfasurarea, evaluarea activitatilor
de voluntariat;
Proiect de echipa;
Elaborare de materiale: ghid digital ,,Fii un
voluntar pentru scolarii mici”; culegere de jocuri
educative nonformale; confectionare ghidata de
materiale didactice pentru lectii (inclusiv,
digitale); albume foto digitale: foto-cronica etc..
Completarea Agendei de activitate a voluntarului
in clasele primare;
Analiza SWOT;

Activitati creative de disemninare a rezultatelor.

Modulul D1. Voluntariat pentru inv

atamant gimnazial. Initiere

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invatare recomandate

D1.1. Descrierea particularitatilor
specifice de dezvoltare a
elevilor preadolescenti.

D1.2.Selectarea unor activitati
ludice si experientiale pentru
clasele gimnaziale 1n functie
de contextul dat.

D1.3. Propunerea unui plan tematic
de activitati de voluntariat
pentru invatamantul gimnazial
in concordanta cu necesitatile
beneficiarilor.

D1.4. Demonstrarea initiativei prin
acordarea ajutorului
profesorului-mentor in
realizarea atributiilor sale.

D1.5. Autoaprecierea impactului
activitatilor de voluntariat

e Ancorare
Elevii la varsta preadolescentd: caracteristici generale;
particularitati specifice; profilul absolventului ciclului gimnazial.
Modalitati si forme de organizare si desfasurare a activitatilor
educationale in mediul scolar la clasele gimnaziale: activitati
ludice si experientiale de invatare; forme de organizare a
activitatilor nonformale; activitati directe nonformale in sprijinul
educatiei elevilor; actiuni de management in educatia
nonformala.

e Implicare
Observare reflexiva
Observarea ghidata a unor activitati curriculare, extracurriculare
in clasele gimnaziale. Observari asupra activitatii profesorului,
dirigintelui.
Analiza si generalizarea observarilor.
Proiectarea activitatilor de voluntariat
Plan tematic de activitdti de voluntariat pentru invatdmant

gimnazial: elaborare, aprobare.

Activitati de explorare-investigare in baza unor
prezentari (PPT) informationale despre
particularitatile de varsta ale preadolescentilor;
Studii de caz in baza amintirilor personale, a unor
texte, inregistrari video a activitatilor la clasele
gimnaziale, formale si nonformale, curriculare si
extracurriculare;

Simulari: situatii de comunicare cu
preadolescentii; activitati de exersare a unor
activitati ludice si experientiale de invatare, jocuri
de energizare, spargere a ghetii, teambuilding etc.;
Documentare independenta;

Proiecte de echipa;

Elaborarea si administrarea chestionarului in
vederea stabilirii necesitdtilor de voluntariat in
clasele gimnaziale (grupul tinta: manageri,
profesori, parinti, elevi);
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realizate in clasele gimnaziale
din perspectiva beneficiarilor
si cea a dezvoltarii personale.

Realizarea activitatilor de voluntariat
in ajutorul profesorului-mentor.
e Reflectie
Conferinta voluntarilor: focalizare pe sarcind si pe sine.
Diseminarea rezultatelor.

Elaborarea schitelor de activitati la clasa conform
reperelor propuse;

Elaborarea unei schite-model pentru Agenda de
activitate a voluntarului la clasele gimnaziale;
Analiza SWOT;

Activitati creative de disemninare a rezultatelor.

Modulul D2. Voluntariat pentru invitamant gimnazial. Activizare

Unitdti de competente

Unitati de continut

Activitati de invatare si produse recomandate

D2.1. Identificarea intereselor
elevilor preadolescenti
pasibile de activizare a
comportamentelor
corespunzatoare profilului
de formare 1n ciclul
gimnazial.

D2.2.Aplicarea abilitatilor de
comunicare cu copiii de
varsta preadolescenta.

D2.3. Valorificarea bunelor
practici de voluntariat in
diverse contexte specifice
invatamantului gimnazial.

D2.4. Analiza/autoanaliza
experientei de voluntariat
desfasurate la clasele
gimnaziale.

e Ancorare
Profilul profesorului. Exemple de cariere de succes in invatamant.
Oportunitati de formare profesionald in domeniul invatamantului
gimnazial-liceal.
Oportunitati de voluntariat pentru invatdmantul gimnazial:
necesitati ale beneficiarilor; interesele si pasiunile preadolescentilor;
participarea activa a elevilor de gimnaziu la viata institutiei de
invatamant si a comunitatii; tipuri de activitati specifice; gradul de
pregatire a voluntarilor; provocari si solutii.

e Implicare
Proiectarea activitatilor de voluntariat
Fise de observare a elevului, a activitatii profesorului la clasele
gimnaziale.
Comunicarea cu elevii de gimnaziu $i parintii acestora: provocari si
solutii.
Plan tematic de activitati de voluntariat la clasele gimnaziale:
elaborare, aprobare.
Realizarea activitatilor de voluntariat
in ajutorul profesorului-mentor.

e Reflectie
Conferinta voluntarilor: focalizare pe sarcina si pe sine.
Diseminarea rezultatelor.

Discutii libere si conversatii ghidate privind
voluntariatul pentru invatamant gimnazial,
orientarea catre profesia didacticd;

Documentare independenta;

Jocuri de rol;

Familiarizarea cu institutia gazda, cu grupurile de
beneficiarti;

Completarea fiselor de observare;

Proiectarea, desfasurarea, evaluarea activitatilor de
voluntariat;

Proiect de echipa;

Elaborare de materiale: ghid digital ,,Fii un
voluntar pentru preadolescenti”’; culegere de jocuri
educative nonformale; confectionare ghidata de
materiale didactice pentru lectii (inclusiv, digitale);
albume foto digitale: foto-cronica etc.;
Completarea Agendei de activitate a voluntarului
in clasele gimnaziale;

Analiza SWOT;

Activitati creative de disemninare a rezultatelor.
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Modulul E1. Voluntariat pentru invatamant liceal. Initiere

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de nvatare si produse recomandate

E1l.1

E1l.2.Selectarea unor activitati ludice

El.3.

El.4.

E15.

Descrierea particularititilor
specifice de dezvoltare a
elevilor adolescenti in
contextul propriei experiente.

si experientiale pentru clasele
liceale in functie de contextul
dat.

Propunerea unui plan tematic
de activitati de voluntariat
pentru invatamantul liceal in
concordanta cu necesitatile
beneficiarilor.

Demonstrarea initiativei prin
acordarea ajutorului
profesorului-mentor in
realizarea atributiilor sale.
Autoaprecierea impactului
activitatilor de voluntariat
realizate in clasele liceale din
perspectiva beneficiarilor si
cea a dezvoltarii personale.

e Ancorare
Elevii la varsta adolescenta: caracteristici generale;
particularitati specifice; profilul absolventului ciclului liceal.
Modalitati si forme de organizare si desfasurare a activitatilor
educationale in mediul scolar la clasele liceale: activitati ludice
si experientiale de invatare; forme de organizare a activitatilor
nonformale; activitati directe nonformale 1n sprijinul educatiei
elevilor; actiuni de management in educatia nonformala.

e Implicare
Observare reflexiva
Observarea ghidata a unor activitati curriculare,
extracurriculare in clasele liceale. Observari asupra activitatii
profesorului, dirigintelui.
Analiza si generalizarea observarilor.
Proiectarea activitatilor de voluntariat
Plan tematic de activitati de voluntariat pentru invatamant
liceal: elaborare, aprobare.
Realizarea activitatilor de voluntariat
in ajutorul profesorului-mentor.

e Reflectie
Conferinta voluntarilor: focalizare pe sarcina si pe sine.
Diseminarea rezultatelor.

Activitati de explorare-investigare in baza unor
prezentari (PPT) informationale despre
particularitdtile de varsta ale adolescentilor;
Studii de caz in baza amintirilor personale, a unor
texte, inregistrari video a activitatilor la clasele
liceale, formale si nonformale; curriculare si
extracurriculare;

Simulari: situatii de comunicare cu

adolescenti; activitati de exersare a Unor activitati
ludice si experientiale de invatare, jocuri de
energizare, spargere a ghetii, teambuilding etc.;
Documentare independenta;

Proiecte de echipa;

Elaborarea si administrarea de chestionare in
vederea stabilirii necesitatilor de voluntariat in
clasele liceale (grupul tinta: manageri, profesori,
parinti, elevi);

Elaborarea schitelor de activitati la clasa conform
reperelor propuse;

Elaborarea unei schite-model pentru Agenda de
activitate a voluntarului la clasele liceale;
Analiza SWOT;

Activitati creative de disemninare a rezultatelor.

Modulul E2. Voluntariat pentru invatamant liceal. Activizare

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de nvatare si produse recomandate

E2.1.

Identificarea intereselor
semenilor pasibile de
activizare a
comportamentelor
corespunzatoare profilului
de formare in ciclul liceal.

e Ancorare

Profilul managerului educational. Exemple de cariere de succes in
management educational. Oportunitati de formare profesionala in
domeniul educational.

Oportunitati de voluntariat pentru invatamantul liceial: necesitati
ale beneficiarilor; interesele si pasiunile adolescentilor;
participarea activa a liceenilor la viata institutiei de Invatdmant si a

Discutii libere si conversatii ghidate privind
voluntariatul pentru invatdmant gimnazial,
orientarea catre profesia didactica;
Documentare independenta;

Jocuri de rol;

Familiarizarea cu institutia, cu grupurile de
beneficiari;
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E2.2.Aplicarea abilitatilor de

E2.3.

comunicare eficienta cu
semenii.

Valorificarea bunelor
practici de voluntariat in
diverse contexte specifice
invatdmantului liceal.

E2.4. Analiza/autoanaliza

experientei de voluntariat
desfasurate la clasele
liceale.

comunitatii; tipuri de activitati specifice; gradul de pregatire a
voluntarilor; provocari si solutii.

e Implicare
Proiectarea activitatilor de voluntariat
Fise de observare a activitatii profesorului la clasele liceale
Comunicarea cu elevii de liceu: controversele generatiilor si
posibilitati de colaborare eficientd; provocari si solutii.
Plan tematic de activitdti de voluntariat la clasele liceale:
elaborare, aprobare.
Realizarea activitatilor de voluntariat
in ajutorul profesorului-mentor.

e Reflectie
Conferinta voluntarilor: focalizare pe sarcind si pe sine.
Diseminarea rezultatelor.

Completarea figelor de observare;

Proiectarea, desfasurarea, evaluarea activitatilor de
voluntariat;

Proiect de echipa;

Elaborare de materiale: ghiduri digitale ,,Fii un
voluntar pentru educatie”; culegere de jocuri
educative nonformale; confectionare ghidata de
materiale didactice pentru lectii (inclusiv, digitale);
albume foto digitale: foto-cronici etc.;
Completarea Agendei de activitate a voluntarului in
clasele liceale;

Analiza SWOT;

Activitati creative de disemninare a rezultatelor.

Modulul F1. Voluntariat pentru educatie incluziva. Initiere

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invatare si produse recomandate

F1.1.

Fl1.2.

Elucidarea necesitatilor de
voluntariat pentru educatie
incluziva in institutia-
gazda.

Propunerea unor activitati
de voluntariat pentru
educatie incluziva in
concordanta cu necesitatile
beneficiarilor.

F1.3. Demonstrarea initiativei

prin acordarea ajutorului
pedagogului-mentor in
realizarea atributiilor sale
privind educatia incluziva.

F1.4. Autoaprecierea impactului

activitatilor de voluntariat
realizate in domeniul
educatiei incluzive din

e Ancorare
Incursiuni teoretice in studiul incluziunii pentru tinerii voluntari.
Legislatie si politici nationale si internationale privind dreptul la
educatie incluziva.
Particularitati de dezvoltare a persoanelor cu deficiente: senzoriale
si fizice.; privind cunoasterea si invatarea; de comunicare si
relationare; sociale emotionale si de comportament.
e Implicare
Proiectarea activitatilor de voluntariat
Beneficiari ai voluntariatului pentru educatie incluziva: abordari
generale si concrete.
Bune practici de voluntariat pentru educatia incluziva: abordari
generale si concrete.
Activitati de voluntariat pentru educatie incluziva in ajutorul
pedagogului-mentor: propunere, aprobare.
Realizarea activitatilor de voluntariat
in ajutorul pedagogului-mentor.
e Reflectie

Exercitii de diferentiere a termenilor (segregare/
excluziune/ integrare/ incluziune;

Vizionarea filmelor tematice (Autismul infantil
(1988); Stelute pe pamant (2007); Sindromul Tourette
(2008) etc.);

Studii de caz in baza amintirilor personale, a unor
texte etc.;

Simulari: situatii de comunicare privind educatia
incluziva; activitati nonformale etc.;

Documentare independenta;

Proiecte de echipa;

Elaborarea si administrarea de chestionare in vederea
stabilirii necesitatilor de voluntariat pentru educatie
incluziva (grupul tintd: manageri, profesori, parinti,
elevi);

Completarea Agendei de activitate a voluntarului
pentru educatie incluziva,

Analiza SWOT;
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perspectiva beneficiarilor si
cea a dezvoltarii personale.

Conferinta voluntarilor: focalizare pe sarcind si pe sine.
Diseminarea rezultatelor.

Activitati creative de disemninare a rezultatelor.

Modulul F2. Voluntariat pentru educatie incluziva. Activizare

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invatare si produse recomandate

F2.1. Elucidarea necesitatilor de
voluntariat pentru educatie
incluziva in comunitate.

F2.2. Propunerea unor activitati
de voluntariat pentru
educatie incluziva in
corespundere cu necesitdtile
beneficiarilor.

F2.3. Valorificarea bunelor
practici de voluntariat in
diverse contexte specifice
educatiei incluzive.

F2.4. Analiza/autoanaliza
experientei de voluntariat
desfasurate in domeniul
educatiei incluzive.

e Ancorare
Valorile incluziunii. Profilul pedagogului incluziv. Exemple de
performante privind educatia incluzivd. Oportunitati de formare
profesionala in domeniul educatiei incluzive.
Oportunitati de voluntariat pentru educatia incluziva: necesitati ale
beneficiarilor; tipuri de activitati specifice; gradul de pregatire a
voluntarilor; provocari si solutii.

e Implicare
Proiectarea activitatilor de voluntariat
Fise de observare a activitatii pedagogului-mentor cu copiii/ elevii
cu CES.
Proiect de voluntariat pentru educatie incluziva: elaborare,
aprobare.
Realizarea activitatilor de voluntariat
in ajutorul pedagogului-mentor.

e Reflectie
Conferinta voluntarilor: focalizare pe sarcina si pe sine.
Diseminarea rezultatelor.

Discutii libere si conversatii ghidate privind
voluntariatul pentru educatie incluziva,
orientarea catre profesia didactic;

Documentare independenta;

Jocuri de rol;

Studii de caz;

Invitare prin sarcni de lucru;

Proiectarea, desfasurarea, evaluarea activitatilor
de voluntariat;

Proiect de echipa;

Elaborare de materiale: ghiduri digitale ,,Fii un
voluntar pentru educatie incluziva”; culegere de
jocuri educative nonformale pentru copii cu
diverse CES; confectionare ghidata de materiale
didactice pentru activitati de invatare cu elevii cu
CES (inclusiv, la distanta) etc.;

Completarea Agendei de activitate a voluntarului
pentru educatie incluziva;

Analiza SWOT;

Activitati creative de disemninare a rezultatelor.
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5. REPERE METODOLOGICE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

Orientarea generald este determinata de accentul pus pe invatare, si anume pe invatare
activa, iar predarea si evaluarea se orienteaza pentru activizarea invatarii. ,,A promova invatarea
activd inseamnd a-i ajuta pe cei care invatd sd isi gestioneze propria invatare, implicandu-se
epistemologic si motivational in procesul acesteea” (Musata Bocos, 2008).

Orientarile metodologice de predare-invatare-evaluare genereaza necesitatea credrii unor
medii de invatare cu eficientd 1naltd si favorabile invatarii centrate pe elev, care se caracterizeaza
prin urmatoarele:

* se atribuie valoare mai mare intrebarilor elevilor decat raspunsurilor lor;

« ideile vin din surse diferite;

*este utilizatd o mare varietate de tipuri de 1invatare: instruirea directd; Invatarea
experientiald; invatarea bazata pe proiecte, pe sarcini de lucru; invdtarea reciprocd; invatarea
online (e-learning); invatarea ludica etc.;

* invatarea din clasa ,,se descarcd” intr-o comunitate conectata: pentru a avea sens in lumea
reald, invatarea trebuie sd inceapa si s se sfarseasca acolo;

* invatarea este personalizata dintr-0 varietate de aspecte implicate;

* evaluarea este persistenta, autentica, transparenta si niciodata represiva;

« criteriile de succes sunt echilibrate si transparente;

» experientele pozitive de invatare sunt valorizate in permanenta [23].

Curriculumul promoveaza invatarea experientiala ca ,proces prin care cunoasterea se
creeazd din experienta directd, in sensul bine cunoscutei expresii a invata din experienta”. Este
invatarea care are loc in urma reflectiei asupra a ceea ce se face, este inruditd cu invatarea prin
actiune, prin liberul arbitru, prin cooperare si prin serviciu in folosul comunitatii. Accentul este
pus pe procesul de invatare individual si intervine atunci cadnd o persoand se angreneaza intr-0
activitate, revizuieste aceasta activitate in mod critic, trage concluzii utile si aplica rezultatele intr-
o situatie practica [8].

Conform modelul lui David Kolb (ELM — Experiential Learning Model), fazele invatarii
experentiale se includ in urmatorul circuit:

Experienta
concreta
% \
Implicarea Explorarea,
.o observarea si
activa L
reflectia
= 4

Generalizarea
experientei

Aceste faze coreleaza fidel cu cele trei componente ale invatarii experientiale reflectate in
cadrul fiecarui modul:
(1) cunostinte — concepte, fapte, informatie si experienta anterioara; aceastd componenta este
vizatd prin componenta Ancorare din fiecare modul;
(2) activitati — cunostinte aplicate la evenimentele curente, in desfasurare; aceasta componenta
este vizata prin componenta Implicare din fiecare modul,
(3) reflectie — gandire axata pe analiza si evaluarea propriilor activitati si a contributiei la
propria crestere personald; aceastd componenta este vizata prin componenta Reflectie din
fiecare modul,

Precizam reperele organizatorice si metodologice privind realizarea orelor.



e Ancorare

Orele se vor realiza conform orarului cu tot colectivul de elevi. Strategiile didactice vor fi
orientate spre elaborarea interactiva de cunostinte - invatarea in grup, prin cooperare, prin
reciprocitate, in contextul alternarii formelor de organizare: ,,0 grupare flexibild si mobila a
elevilor cu treceri de la activitdti cu grupuri mari, la actiuni In grupuri mici, omogene si apoi la
activitati individuale” [26, p. 36].

e Implicare

Orele preconizate pentru Observare reflexiva includ:

- ore de observare a activitatii pedagogului-mentor realizate de elevi in mod individual sau in
echipe, in afara orarului, intr-un volum decis la discretie;

- 1-2 ore de generalizare a experientei cu tot colectivul clasei conform orarului.

Strategiile didactice vor fi centrate pe invatarea prin sarcini de lucru, valorificind mijloace
relevante, precum jurnale de observare, jurnale de reflectie, fise de observare, interviuri,
chestionare etc.

Orele preconizate pentru Proiectarea activitatilor de voluntariat se vor realiza conform
orarului cu tot colectivul de elevi. Strategiile didactice vor fi centrate pe dezvoltarea gandirii
actional-strategice valorificand invatarea prin proiecte.

Proiectele adoptate de elevi spre actiune in acord cu managerul institutional, pedagogii
mentori si profesorul responsabil de disciplind vor releva intr-un mod concis: oportunitati de
revizuire a planului. In elaborarea proiectelor se vor valorifica in mod proactiv si creativ, din
perspectiva voluntariatului pentru educatie, domeniile generale de activitate a voluntarilor:

v’ stiintific: studierea si implicarea in elaborarea unei teze stiintifice, activitati de cercetare;
studierea si implicarea in activitatea ONG, muzeelor etc.;

v" social: activitati de mentorat, consiliere si informare pentru elevii cu necesitati speciale pe
subiecte de interes particular si comun; medierea unor situatii de conflict dintre elevi;
organizarea de seminare §i activitati de instruire in comunitate pe subiecte actuale si dificile
(drepturile copilului, prevenire SIDA, evitarea stresului etc.);

v' civic: promovarea principiilor democratice in comunitate prin activitati de instruire si informare
(flashmob-uri, publicatii, mese rotunde, dezbateri etc.); colectarea de semnaturi, expedierea de
scrisori catre organele de decizii in sprijinul unor initiative in comunitate si implementarea
acestor initiative; semnalarea oricaror abuzuri §i organizarea de activitafi pentru solutionarea
acestor probleme in comunitate etc.;

v’ sandtate: campanii de promovare a sanatatii (educatic sexuala, alimentatie sdndtoasa,
prevenirea fumatului sau a utilizarii drogurilor etc.); organizarea de emisiuni radio, concursuri
etc.

v" ecologie: igienizarea unor parcuri sau zone de joaca pentru copii si mentinerea lor in ordine
permanentd; campanii de promovare a reciclarii diverselor materiale; ghid in gradina botanica
etc.;

v cultural: ghid in muzee; activitatea in cadrul editurilor si realizarea de publicatii specifice;
campanii de promovare a institutiei si serviciilor in cadrul comunitarii prin activitdti culturale
de masa; activitati in colaborare cu alti parteneri pe subiecte de interes pentru tineri;

v" administrativ: tehnoredactarea de materiale, realizarea de publicatii; traducerea materialelor de
pe site sau publicatii; realizarea si mentinerea revistei scolare; administrarea site-ului institutiei
sau a unor domenii pe retelele de socializare etc.;

v sport §i culturd fizica: promovarea prin activitagi sportive concrete in comunitate ca parte
esentiala a unui stil de viatd sdnatos; organizarea de exercitii de relaxare sau energizate pentru
elevi; amenajarea de spatii adecvate pentru activitatea sportiva; activitati de instruire pentru cei
doritori s invete practicarea sportului etc.

v’ cooperare internationald: promovarea pacii si drepturilor universale ale omului prin activitati
comune organizate virtual sau real cu tineri din diferite {ari; organizarea de evenimente pentru
promovarea interculturalitatii si tolerantei; actiuni de constientizare si combatere a traficului de
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fiinte umane; dezbateri despre efectele globalizarii; expozitii foto, proiectii de filme pentru
cunoasterea diferitelor culturi, consolidare a dialogului intercultural §i constientizarea
problemelor globale ale omenirii etc.

Orele preconizate pentru Realizarea activitatilor de voluntariat se vor realiza de catre elevi
in afara orarului, sub indrumarea pedagogilor-mentrori, individual sau in echipe, intr-un volum
decis la discretie. Profesorul responsabil de disciplind acopera numarul de ore planificat in
contextul rolurilor specifice de mediator si supervizor.

e Reflectie

Orele se realizeaza conform orarului cu tot colectivul de elevi. Strategiile didactice vor fi
orientate spre autoexplorare si autodescoperire (de exemplu, strategiile de reflectie sau
strategiile metacognitive): pe masura ce reflecta asupra experientelor proprii, elevii reusesc sa
integreze noua achizitie. Reflectia este importantd si in vederea formarii competentei de invatare/
a invata sa inveti, care include constientizarea procesului si a nevoilor proprii de formare.

In cadrul orelor se propune de a desfisura Conferinta voluntarilor cu focalizare pe impact,
din perspectiva beneficiarilor si cea a dezvoltarii personale. Ca urmare, valorificand modalitéti
creative, se va realiza diseminarea rezultatelor la diverse niveluri: institutional, comunitar, regional
etc.

Evaluarea rezultatelor scolare la disciplina ,,Voluntariat pentru educatie” este o
componentd functionald importantd a procesului educational si Se concepe ca evaluare criteriala
prin descriptori (ECD). Strategiile de evaluare se vor construi astfel incat sa solicite elevilor
implicare de ordin intelectual, practic-actional, atitudinal si sa i ajute in parcursul de formare la
disciplind, dar si in dezvoltarea personala.

ECD se va axa pe masurarea-aprecierea competentelor, care sunt concepute ca finalitati de
baza ale procesului de invatamant si ca rezultate autentice ale invatarii. Astfel, scopul evaluarii la
disciplina ,,Voluntariat pentru educatie” vizeaza stimularea evolutiei experientelor elevilor-
voluntari si a gradului de formare a finalitatilor stipulate in Curriculum.

In functie de momentul unui act evaluativ intr-un parcurs de invitare, se vor realiza:
evaluarea initiala — predictiva; evaluarea formativa — continud; evaluarea sumativa — finala.

e Evaluarea initiala (EI) este binevenita la inceput de an scolar/ modul, pentru a determina
gradul de formare la elevi a preachizitiilor necesare studierii cu succes a noului. Nu are rol de
control, iar rezultatele se valorifica in scopul eficientizarii procesului educational ulterior. Poate fi
atat instrumentala (pe baza unor instrumente de evaluare elaborate) cat si noninstrumentala.

e Evaluarea formativa (EF) se proiecteaza pe parcursul fiecarui modul, avand ca obiectiv
cunoasterea sistematicd si continua a rezultatelor curente si a progresului elevilor. Ofera
profesorului posibilitatea interventiei imediate, permite aplicarea in timp optim a unor masuri
corective, care sa modifice rezultatele elevilor in sensul dorit. Se recomanda doua EF in cadrul
fiecarui modul:

(1) EF1 la finele orelor de Ancorare, sau Observare reflexivd, sau Proiectare a activitatilor de
voluntariat, la discretia cadrului didactic, pe baza alegerii unor produse relevante in cheia
celor recomandate in Curriculum (v. Tabelele 1, 2);

(2) EF2 pe parcursul orelor de Activitati de voluntariat pe baza Agendei voluntarului (v.
Tabelele 1, 2 si Anexa 2), completatd lunar de catre elev pe parcursul desfasurarii
activitdtilor de voluntariat.

e Evaluarea sumativi (ES) se proiecteaza la finele fiecarui modul (semestru). Ca

instrument de ES se recomanda Raportul de activitate semestrial (v. Tabelele 1, 2 si Anexa 3) sau
Portofoliului de progres (v. Tabelele 1, 2).

Curriculumul promoveaza orientarea demersului evaluativ cétre stimularea autoreflectiei,
autocontrolului si autoreglarii, in ideea acceptarii elevilor ca parteneri in actul evaludrii.
Evidentiem conditii necesare pentru realizarea eficienta a autoevaluarii:
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- prezentarea prealabila a produsului si a criteriilor de succes (eventual, elaborate de comun acord
cu elevii);

- 1incurajarea elevilor pentru a-si pune intrebari legate de modul de realizare a produsului;
- 1incurajarea evaluarii reciproce in cadrul echipei sau al clasei;
- valorificarea unor tehnici diverse de autoapreciere.

In tabelul 1 se prezinta lista deschesd a produselor recomandate, cadrele didactice avand
dreptul sa aleaga sau sa propuna alte produse relevante in corespundere cu activitatile recomandate
in curriculum. Toate produsele recomandate pot fi realizate inclusiv in format digital.

Tabelul 1. Produse recomandate
la disciplina ,,Voluntariat pentru educatie” pentru clasele X-XII
Evaluare Produse recomandate
EF1 | la discretia cadrului didactic,
la finele orelor de
e Ancorare e Organizator grafic: ciorchinele; panza de
paiangen; diagrama Venn; harta conceptuala etc.
e Eseul structurat
e Portofoliul tematic
e sau Observare reflexiva e Jurnalul reflexiv
e Fisa de observare
e sau Proiectare a activitatilor de e Proiectul activitatilor de voluntariat

voluntariat e Planul tematic al activitatilor de voluntariat
EF2 | pe parcursul orelor de Activitati de | o Agenda voluntarului
voluntariat
ES la fine de semestru ¢ Raportul de activitate semestrial

e Portofoliul de progres

In tabelul 2 se prezinta criteriile de succes pentru produsele recomandate. Aceste criterii se
prezinta elevilor inainte de realizare si consituie baza aprecierii rezultatelor scolare. Respectiv,
pentru a-si formula criterii de evaluare, cadrul didactic reformuleaza criteriile de succes la
persoana a ll1-a singular. In cazul in care cadrul didactic propune un alt produs, il va propune in
unitate cu sistemul de criterii respectiv.

Tabelul 2. Criterii de succes propuse pentru produsele recomandate
la disciplina ,,Voluntariat pentru educatie” pentru clasele X-XII

Produse Criterii de succes
Organizator grafic: | 1. Selectez categoriile relevante.
ciorchinele; panza | 2. Ordonez categoriile intr-un mod logic.
de paiangen; 3. Definesc/ descriu/ caracterizez categoriile pe baza studierii izvoarelor
diagrama Venn; pertinente.
harta conceptuala | 4. Exprim idei/ concluzii proprii.
etc. 5. Manifest creativitate artistica la elaborarea produsului.
6. Finisez produsul cu acuratete: ordonat, corect, lizibil.
7. Prezint produsul intr-o maniera clara si concise.
8. Ofer raspunsuri argumentate la intrebari.
Eseul structurat 1. Ma raportez la tema aleasd/ propusa pentru eseu.
2. Respect/ elaborez o structura logica a eseului.
3. Elaborez continutul eseului intr-o maniera clara si concisa.
4. Sustin ideile cu argumente din bibliografie.
5. Exprim idei, concluzii proprii.
6. Respect normele limbii romane si acuratetea la scrierea eseului.
Portofoliul tematic | 1. Respect cerintele unui portofoliu.
2. Distribui/ aranjez materialele conform structurii.
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. Elaborez materiale de calitate.

. Realizez materialele creativ si original.

. Finisez produsul cu acuratete: ordonat, corect, lizibil.
. Prezint portofoliul intr-o maniera clara si concisa.

. Ofer raspunsuri argumentate la intrebari.

Jurnalul reflexiv

NRvNo o~ w

Competez jurnalul in mod sistematic.

Prezint succint in jurnaj experiente, sentimente, opinii, ganduri impartasite
cu un punct de vedere critic, raispunzandu-mi la intrebari de genul:

v" Ce am invatat nou din observare? Cum am invatat?

v' Care din aspectele observate mi-au parut mai interesante? Care
necesita o clarificare?

Ce dificultati am intdmpinat?

Cum m-am simtit in procesul observarii?

Cum pot utiliza In viitor aceastd experientd de observare?

In ce misura ceea ce am observat mi-a satisfacut asteptarile?

Cum mi-ar placea sa invat in viitor prin observare reflexiva?

Finisez produsul cu acuratete, respectand normele limbii romane.

ANANENENEN

Fisa de observare

wn P

S

Imi realizez notite nemijlocit pe parcursul obserrii.

Competez fisa in baza notitelor, conform structurii date/ propuse.

Prezint idele/concluziile clar si succint, integdnd intr-o maniera critica
reflectiile personale si cunostintele in domeniul respectiv.

Finisez produsul cu acuratete, respectand normele limbii romane.

Ofer raspunsuri argumentate la ntrebari.

Proiectul
activitatilor de
voluntariat

Ma implic cu respect, responsabilitate si initiativa 1n activitatea echipei

pentru:

V' astabili necesitatile beneficiarilor activitatilor de voluntariat si
contextul concret al desfasurarii in institutia-gazda,

v aformula obiective SMART (Specific, Masurabil, Adecvat,

Realizabil si incadrat in Timp);

a planifica activitati realiste in vederea realizarii obiectivelor;

a preciza produsele ce urmeaza a fi elaborate in cadrul activitatilor;

a estima impactul proiectului din perspectiva beneficiarilor si a

dezvoltarii proprii;

a identifica modalitati de diseminare a rezultatelor;

a coordona propunerea de proiect cu pedagogul-mentor;

a finisa produsul cu acuratete: ordonat, corect, lizibil;

a prezenta proiectul intr-o maniera clara si concisa.

Ofer raspunsuri argumentate la ntrebari.

ANANRN

ANANENEN

Planul tematic al
activitatilor de
voluntariat

. Ma implic cu respect, responsabilitate si initiativa in activitatea echipei

pentru:

V' astabili necesitatile beneficiarilor activitatilor de voluntariat si
contextul concret al desfasurarii in institutia-gazda;

v' aplanifica activitati realiste in corespundere cu necesitatile si
contextul stabilit si a le esalona in timp;

v’ acoordona proiectul de plan tematic cu pedagogul-mentor;

v' afinisa planul cu acuratete: ordonat, corect, lizibil;

v’ aprezenta planul intr-o maniera clara si concisa.

Ofer raspunsuri argumentate la intrebari.

Agenda
voluntarului

=

Respect structura data/propusa a raportului.

. Completez sistematic agenda in conformitate cu proiectul/planul tematic al

activitatilor de voluntariat aprobat anterior.

. Atasez dovezi relevante pentru activitatile realizate (foto, video, opinii

apreciative ale pedagogului-mentor etc.)

. Realizez produsul cu acuratete.
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Raportul de 1. Respect structura data/propusa a raportului.

activitate Selectez si aranjez dovesile cele mai relevante privind realizarea
semestrial competentelor prevazute.

Finisez raportul cu acuratete.

Prezint raportul intr-o maniera clara si concisa

Formulez aprecieri autoevaluative.

Imi proiectez obiective pentru sporirea performantelor pe viitor.
Ofer raspunsuri argumentate la ntrebari.

Respect cerintele unui portofoliu.

Selectez si aranjez dovesile cele mai relevante privind realizarea
competentelor prevazute.

Dau dovada de creativitate, originalitate si acuratete in realizarea
portofoliului.

Prezint portofoliul intr-o maniera clara si concisa.

Formulez aprecieri autoevaluative.

Imi proiectez obiective pentru sporirea performantelor pe viitor.
Ofer raspunsuri argumentate la Tntrebari.

no

Portofoliul de
progres

NP N O AW

w

No gk

Aprecierea rezultatelor scolare ale elevilor la disciplina Se va face pe baza de criterii si
descriptori, fara note. La evaluarile formative si sumative se vor acorda calificative: foarte bine
(FB), bine (B), suficient (S) (fig. 1).

ELEVUL
CARE A DOBANDIT COMPETENTE
« constituite stabil, » care necesitd antrenament | ¢ aflate in curs de formare indicatori de
capabile de pentru consolidare g
autodezvoltare performanta
REALIZEAZA CRITERIILE PROPUSE LA PRODUSUL EVALUAT
* corect * CU neajunsuri/greseli mici | « cu neajunsuri/greseli
 complet * cu incompletitudini mici | « cu incompletitudini
* coerent * cu incoerente mici * cu incoerente . .
* fara ezitari * cu ezitari mici, depasite * cu ezitari depasite ca descriptori df’
ca rezultat al ghidarii rezultat al sprijinului performanta
(intrebarilor orientative) (indicatiilor, explicatiilor)
oferite de profesor oferit de profesor
ATESTA REZULTAT SCOLAR APRECIABIL PRIN
foarte bine | bine | suficient calificative

Figura 1. Aprecierea rezultatelor scolare la disciplina ,, Voluntariat pentru educatie”
in clasele X-X\, in contextul ECD

Media semestriala si cea anuald se vor calcula in baza procedeului reversibil de conversie
calificativ <> punctaj:
FB < 3 puncte; B <> 2 puncte; S <> 1 punct.

- Media semestriald se calculeaza pe baza mediei aritmetice a punctajului cumulat din
calificativele obtinute de elev la evaludrile formative si sumative pe parcursul modulului.

- Media anuala se calculeazd pe baza mediei aritmetice a punctajului cumulat din mediile
semestriale.

- Dupa caz, se vor realiza rotunjiri prin adaos sau prin lipsa.

Procedura de evaluare se comunica elevului-voluntar in momentul semnarii Contractului de
voluntariat (v. Anexa 1) si/sau a ordinului/deciziei/ dispozitiei/hotararii in temeiul careia persoana
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a fost acceptata ca voluntar. Gradul de atingere a obiectivelor programului de voluntariat este
evaluat cu regularitate de catre institutie. Voluntarii si personalul sunt implicati in procesul de
evaluare a programului de voluntariat.

Pentru evidenta si pastrarea datelor cu referire la activitatea elevului-voluntar, institutia
utilizeaza si pastreaza la sediul sau instrumentele standardizate din Regulamentul de aplicare al
Legii Voluntariatului nr. 121 din 18 iunie 2010, adoptat prin Hotardrea de guvern nr. 158 din 12
martie 2012:

(1) Registrul de evidenta a voluntarilor;

(2) Registrul de evidenta a contractelor de voluntariat si a certificatelor nominale de

voluntariat;

(3) Registrul de evidenta a certificatelor de voluntar.

Lunar elevii voluntari vor prezenta Agenda voluntarului (v. Anexa 2), iar coordonatorul
responsabil va efectua aprecierea corespunzatoare in Registrul de evidenta a activitatii
voluntarilor. La finele studierii disciplinei, institutia-gazda elibereaza un Certificat (v. Anexa 5)
cu includerea activitatilor, numarului de ore si a calificativului acordat.

5. REPERE PENTRU PROIECTARE DIDACTICA

In contextul Curriculumului, conceptul central al proiectirii curriculare la disciplina
,»Voluntariat pentru educatie” este proiectarea didactica personalizata.

Proiectarea didactica personalizata exprima dreptul cadrului didactic de a lua decizii asupra
modalitatilor pe care le considerd optime in asigurarea calitdtii procesului educational la clasa.
Totodata, prin proiectarea didactica personalizata, profesorul isi asuma responsabilitatea de a
asigura elevilor parcursuri scolare individualizate, in functie de conditii si cerinfe concrete.

Nivelul obligatoriu de proiectare didactica la disciplina ,,Voluntariat pentru educatie” este
cel de lungd durata. La solicitarea administratiei institutiei sau la discretia profesorului, pot fi
realizate si proiecte de scurtd durata: proiectele didactice (zilnice) pentru orele de: Ancorare,
Generalizare a observarilor reflexive, Proiectare a activitatilor de voluntariat, Reflectie.

Proiectul de lungi durata include: antetul; proiectul de administrare a disciplinei (anual);
proiectele modulelor (semestriale). Cadrele didactice au dreptul sa realizeze la inceputul anului
scolar doar proiectarea administrarii disciplinei si a primului modul (primul semestru), iar
proiectul celorlaltui modul sa-I realizeze pe parcurs.

Antetul proiectului de lungi durata va include in mod obligatoriu: denumirea disciplinei;
anul de instruire la disciplind; competentele specifice disciplinei; bibliografie.

Rubricarea recomandatd pentru proiectul de administrare a disciplinei si cea pentru
proiectul la nivel de modul poate fi urmarita in exemplul propus pentru anul I de instruire la
disciplina (v. Anexa 6).
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Anexa 1

Anexa nr.4

la Regulamentul de aplicare

a Legii Voluntariatului nr.121
din 18 iunie 2010

(Model)
CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr. , incheiat la
I. PARTILE CONTRACTULUI
Art.1. Partile prezentului Contract sint:
1. Organizatia/institutia
cod fiscal cu sediul in
str. , nr. bl. , SC. , et. , apt.
, localitatea raionul , cod
, telefon/fax , e-mail , web
inscrisa la , In registrul sub
nr. , in baza certificatului de inscriere nr. din , avind
contul nr. deschis la :
reprezentata de , cu functia de , In
calitate de institutie gazda care administreaza activitatea de voluntariat si
2. Voluntarul posesor al actului de identitate cu seria
nr. , eliberat de , la data de , codul
numeric personal si/sau numarul pasaportului cu domiciliul in
str. , nr. bl. , SC. , et. , apt. , localitatea
raionul , cod :
telefon fix , mobil , e-mail :
absolvent al/absolventa a , de profesie R
reprezentat de parinte/tutor posesor al actului de identitate cu
seria nr. , eliberat de , la data de :
codul numeric personal cu domiciliul in
str. , nr. bl. , SC. , et. , apt. ,
localitatea raionul , cod ,
telefon fix , mobil , e-mail :

au convenit sd incheie prezentul Contract de voluntariat in conformitate cu Legea
Voluntariatului nr. 121 din 18 iunie 2010

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art.2. Obiectul prezentului Contract il constituie desfasurarea de cétre voluntar, pe bazi
voluntard, a activitatilor de voluntariat in beneficiul altor persoane si fard recompensare financiara.
Art. 3. Activitatile sau serviciile de voluntariat prestate se efectueaza in conformitate cu

legislatia in vigoare, conform descrierii si conditiilor specifice prezentate in fisa postului, anexata.
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I1l. DURATA CONTRACTULUI

Art. 4. Prezentul Contract se incheie pe o duratda de
zile/saptdmini/luni/ani, Incepind cu data semnarii acestuia (sau nedeterminata).

Art. 5. La incheierea duratei prezentului Contract, partile pot conveni prelungirea Iui prin act
aditional.

IV. PROGRAMUL DE ACTIVITATE, LOCUL DE DESFASURARE SI
BUNURILE INCREDINTATE

Art. 6. Zilele si orele de activitate, locul/locurile de desfasurare a voluntariatului (daca
nu exista o pozitie permanentd) sint precizate in fisa postului, anexata.
Art. 7. Descrierea bunurilor materiale incredintate si indicarea valorii acestora este facuta
in fisa postului, anexata.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art. 8. Drepturile voluntarului:

a) sa fie tratat ca si coleg cu drepturi egale;

b) sa fie informat corect si precis cu privire la institutia gazda, politica organizationala si
programele acesteia;

C) sa i se asigure accesul de catre institutia gazda la resursele informationale necesare
realizarii sarcinilor stabilite, cu respectarea regimului de confidentialitate;

d) sa fie informat asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfasurarea
activitatilor specifice de voluntariat;

e) sa fie informat asupra noilor activitati preconizate;

f) sa participe activ la elaborarea si derularea programelor;

g) saise asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) sa participe la cursuri de instruire organizate, initiate sau propuse de institutia gazda;

1) sa desfasoare activitati in functic de posibilitatile proprii, pregatirea profesionald si
conform regulilor existente in institutia gazda;

J) sa i se asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea
activitatilor;

k) sa i se asigure un loc unde si-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii,

I) saise asigure desfasurarea activitatilor sub coordonarea unui indrumator (supervizor);

m) sa aiba un timp de odihna, astfel incit durata timpului de lucru sa nu afecteze sanatatea
si resursele psihofizice ale voluntarului;

n) sa presteze activitdti de voluntariat cu respectarea cerintelor de protectie si igiena a
muncii;

0) sa nu presteze munci periculoase sau care pot dauna vietii si sanatatii;

p) sa fie asigurat medical impotriva riscurilor de accident, de boala sau a altor riscuri ce
decurg din natura activitatii de voluntariat sau si i se plateasca integral costul serviciilor medicale
in cazul in care nu este asigurat;

g) sa i se ramburseze la timp, integral sau partial, cheltuielile indispensabile pentru
desfasurarea activitatii de voluntariat, prestabilite prin contract;

r) saise elibereze scrisori de recomandare prin care sa i se recunoasca prestarea activitatii
de voluntar, precum si experienta si aptitudinile dobindite;

S) saise elibereze carnet de voluntar;

t) sa beneficieze de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii.

Art. 9. Drepturile voluntarului incluse in art. 8 al prezentei anexe implica obligatiile
aferente ale institutiei gazda.
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Art. 10. Obligatiile (responsabilitatile) voluntarului:

a) sarespecte prevederile prezentului Contract;

b) sa cunoasca si sa respecte procedurile, politicile si regulamentul intern cu privire la
implicarea voluntarilor in institutia gazda;

C) sa aiba un comportament adecvat;

d) sa se subordoneze conducerii institutiei gazda cu care a incheiat contractul;

e) sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea institutiei gazda;

f) sa anunte din timp orice schimbare survenitd in derularea programului (inclusiv
intirzieri, absente etc.);

g) sa prezinte supervizorului rapoartele de activitate;

h) sa participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de citre institutia
gazda;

1) sd cunoasca misiunea si activitatile institutiei gazda;

J) sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

k) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii;

I) sarespecte masurile de securitate si sanatate a muncii;

m) sa ofere institutiei gazda toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada
desfasurarii activitatilor, care fac obiectul prezentului Contract.

Art. 11. Obligatiile voluntarului incluse in art. 10 al prezentei anexe implica drepturile
aferente ale institutiei gazda.

VI. FACILITATI ACORDATE DE INSTITUTIA GAZDA

Art. 12. Institutia gazda se obligd sa plateasca costul asigurarii de sanatate a voluntarului
pe perioada desfasurarii activitagii (daca este cazul)

Art. 13. Institutia gazda se obliga sa ramburseze cheltuielile voluntarilor, indispensabile
pentru desfasurarea activitatii de voluntariat.

Art. 14. Voluntarului i se ofera diurna pentru acoperirea cheltuielilor de transport, cazare
si alimentare necesare pentru desfasurarea activitatii de voluntariat (daca este cazul).

VIl. CERINTE PROFESIONALE, ABILITATI SOCIALE, INTERESE DE
DEZVOLTARE, DUPA CAZ, CERINTE DE SANATATE

Art. 15. Cerintele de sanatate si profesionale, abilitatile sociale si interesele de dezvoltare
sint stabilite 1n fisa postului, anexata.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR PENTRU CAUZAREA PAGUBELOR

Art. 16. Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusa prevederilor Codului Civil.
Art. 17. Litigiile aparute din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
prezentului Contract sint de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le
rezolva pe cale amiabila.

IX. MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI
Art. 18. Modificarea sau completarea prezentului Contract poate fi facuta prin acordul

partilor, prin act aditional.
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Art. 19. Daca pe parcursul executarii prezentului Contract intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat.

Art. 20. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisad a uneia dintre
parti, formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

X. CONDITII DE NULITATE SI REZILIERE A CONTRACTULUI

Art. 21. Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

C) denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, fara
obligatia prezentarii motivelor;

d) daca dupa renegociere situatia face imposibila executarea in continuare a contractului,
acesta este reziliat de plin drept.

XI. DISPOZITII FINALE

Art. 22. In executarea prezentului Contract, voluntarul se subordoneazid conducerii
institutiei gazda cu care a incheiat contractul.

Art. 23. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art. 24. Prezentul Contract, impreund cu anexele care fac parte integranta din cuprinsul
acestuia, reprezintad voinga partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestia, anterioara
sau ulterioara incheierii lui.

Art. 25. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Regulamentului
intern cu privire la implicarea voluntarilor in institutia gazda.

Art. 26. Prezentul Contract s-a incheiat intr-un numar de 2 (doud) exemplare, fiecare avind
aceeasi valoare juridica.

SEMNATURILE PARTILOR:

VOLUNTAR

In calitate de parinte/tutore al copilului accept ca el si activeze in calitate de voluntar(d) in
cadrul institutiei gazda in timpul sau liber si dupa programul obligatoriu de studii.

REPREZENTANT LEGAL (PARINTE, TUTORE)

REPREZENTANT INSTITUTIA GAZDA

L.S.
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Anexa 2
AGENDA DE ACTIVITATE A VOLUNTARULUI (schita-model)

Anul de studii .......cccceveveiiennnn
Institutia de TNVALAMANE .......ocviiiiiiiieii e r e
Numele prenumele VOIUNTAIUIUT .........ocooiiiiiei e e
Institutia-gazda, unde se desfasoara activitatea de voluntariat pentru educatic ..........ccccvevvervrrernne.
Nr. | Denumirea activititii de | Data/ | Nr. de .| Persoana care e .
., Dovezi . Calificativ
voluntariat luna | ore confirma
1. | Elaborarea ghidata a 4 ore Foto Pedagogul- FB
materialelor didactice mentor si/sau
profesorul
responsabil de
disciplina
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Nr.deoretotal ......cccooovevviviincienn, Calificativ final.........c..ccoocvvvviiveienenn,
Coordonatorul de voluntari din institutie .................cccccees i
Anexa 3

RAPORT-SINTEZA A ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT (schiti-model)
(se prezinta la finele semestrului/anului, drept dovada pentru a elibera Certificatul)

Anul de studii ........cccoevriininnne
LECRUI .t h et E bbb et en et
Numele prenumele VOIUNTArUIUT ...........c.ooviieiie e e
Institutia-gazda unde se desfdsoara activitatea de voluntariat pentru educatie ..........c.ccceeueeuneeee.
Nr. . e Locul desfasurarii Semnatura
Denumirea activitatii de Nr. de L e L. .
voluntariat ore aCthltatll_ de Calificativ persoane_l
voluntariat responsabile
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Nr.deoretotal ........cooovvrviiicniin Calificativ final ...........coooeviiiiin
Coordonatorul de voluntari din institutie .................c.cccee. i
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Anexa 4

CONFIRMARE (model)
(se elibereaza de catre institutia-gazda, in baza agendei de voluntariat completate)

Institutia in care voluntarul a realizat activitatile .................c.ccocoooiiiiii

CONFIRMARE

Prin prezenta, se confirma ca voluntarul .............ccoocevvienieiiiinnnnnen. a efectuat ...... ore de
voluntariat in cadrul institutiei.

Pe parcursul activitdtii de voluntariat a demonstrat:

(se scriu abilitdtile si competentele dezvoltate).

Calificativul general ............cooeveiinnenne,

Anexa 5
CERTIFICAT
de activitate a voluntarului (model)
(se elibereaza de catre institutia de invatamant, in baza dovezilor prezentate de voluntar)

CERTIFICAT
DE CONFIRMARE A MUNCII DE VOLUNTARIAT PENTRU EDUCATIE

gradul ............ (I, II, III sau mentiune)
Se elibereaza elevului .......cooevvvveviiiiiiiiiniiieeen, ,
institutia de MVATAMANE ........ccooeerieieeieeeiee e ,

pentru implicare activa in organizarea si desfasurarea activitatilor de voluntariat pentru educatie.

Directorul inStItULICT ...oovvevvevieiiees evreieerere e

Localitatea ............ccoeueee.... canul ...
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Anexa 6
PROIECT DIDACTIC DE LUNGA DURATA (model)
Denumirea disciplinei: Voluntariat pentru educatie
Anul de instruire la disciplina: |
Competentele specifice disciplinei:

1. Utilizarea unor notiuni elementare din domeniile voluntariatului si educatiei in activitati de invatare
si de voluntariat pentru educatie, dind dovada de corectituidine si pertinenta.

2. Proiectarea unor activitdti de voluntariat pentru educatie, demonstrind gandire criticd si spirit
antreprenorial, atitudini active, proactive si creative in contextul respectarii aspectelor legale si
principiilor voluntariatului.

3. Aplicarea in domeniul educational a unor tehnologii specifice voluntariatului, manifestand
autonomie, integritate morald, adeziune la valorile general-umane.

4. Aprecierea impactului activitatilor de voluntariat pentru educatie din perspectiva beneficiarilor si
cea a dezvoltarii personale, adoptand o manierd pozitiva, asertiva si persuasiva de comunicare si
dand dovada de tendinte pentru autorealizare in sistemul educational al Republicii Moldova.

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Anul de instruire Nr. de ore pe saptamana Nr. de ore pe an
| 1 34
Nr. Evaluari
Semestrul Modulul
ore El | EF | ES
1 Al. Voluntariat pentru activitati socio-educative. Initiere 15 1 2 1
2 A2. Voluntariat pentru activitati socio-educative. Activizare | 19 1 2 1

Total pe an 34 2 4 2




Sem. 1. Modulul: Al. Voluntariat pentru activititi socio-educative. Initiere
Nr. de ore alocate: 15
Unitati de competente:

Al.1. Reperarea notiunilor de baza din domeniul voluntariatului din perspectiva Legii voluntatiatului a Republicii Moldova..

Al.2. Proiectarea unor activitati de voluntariat in contextul Planului managerial al activitatii educative si extrascolare al institutiei de invatamant.
Al.3. Realizarea ghidata a proiectului de voluntariat pentru activitati socio-educative in cadrul institutiei de invatamant.
Al.4. Autoaprecierea impactului activitatilor socio-educative de voluntariat realizate in institutia de invatamant din perspectiva beneficiarilor si
cea a dezvoltarii personale.

Unitati de Nr
competente Subiecte. Detalieri de continut oré Data Strategii didactice Evaluare Obs.
prioritare
Ancorare
: . " T Asociatii libere
1. Voluntariat: concept, valoare si traditie; principii; . i . El
.. . ’ i . Povestire (PPT), conversatie . <
Al.l. beneficiari i domenii; Legea voluntatiatului a 1 .. ) e Stiu-Vreau sa
S Investigatia de grup: explorare ghidata a .
Republicii Moldova. ’ stiu - Invat
documentelor i ’
Rezuma-Perechi-Comunica: explorare
Al 1 2. Voluntar: statut; drepturi si obligatiuni; beneficii; 1 ghidatd a documentelor
o documentele voluntarului. Joc de rol
Organizator grafic: Profilul voluntarului
3. Voluntariat in domeniul socio-educativ: aspecte Mozaic (Gig-sow)
Al.l. sociale, educationale, economice, etico-morale, 1 Organizator grafic: Voluntariat socio-
organizationale. educativ
4. Bune practici de voluntariat in domeniul socio- Studii de caz
Al.l . 1 A .
educativ. Interviul in trei trepte
Implicare
AL2 5. Proiect de activitati de voluntariat: structurare, 1 Algoritmizare
- metodologie, exemple. Studii de caz
s : e Invat i ini de | inb
Al1l. 6. Oportunitati de voluntariat pentru activitdti socio- fvatare prin sarciii ce et i baza
. SR 1 Planului managerial al activitatii
Al.2. educative in cadrul institutiei de invatamant. R o
’ ’ educative si extrascolare al institutiei
AL2. 7. Elal_aorarea p¥01eActelor de .\loll_lntqr{at p?n’[l’}l vactA1V1ta;1 1 Proiccte in echipe
socio-educative in cadrul institutiei de invatdmant.
8. Aprobarea proiectelor de voluntariat pentru activitati . R . . EF1
Al2. socio-educative in cadrul institutiei de invatamant. . Proiecte in echipe (continuare) Proiect




Al.3. 9. Supervizarea activititii echipelor de voluntari (1) 1 ell\él\j/iﬁ:r
Al3. 10. Supervizarea activitatii echipelor de voluntari (2) 1 ~ ' AS(Ia:nz da e'l\él\a/ilégr
) R . Tehnologii de supervizare voluntarului NP al
Al3. 11. Supervizarea activitatii echipelor de voluntari (3) 1 elevilor
AL3. | 12. Supervizarea activitatii echipelor de voluntari (4) 1 o
Reflectie
AlA4. 13. Conferinta voluntarilor (1) 1 ES
! Raportul de
< n . activitate a
Prezentari in echipe ..
. Discutii, generalizari Vomnta_r ului;
Al4. 14. Conferinta voluntarilor (2) 1 o apreciere
reciproca,
autoapreciere
Activitati creative.
Al4. 15. Diseminarea rezultatelor 1 Produse: postari creative pe pagina web a
institutiei
Sem. 2. Modulul: A2. Voluntariat pentru activititi socio-educative. Activizare
Nr. de ore alocate: 19
Unitati de competente:
A2.1. Identificarea oportunitatilor de afirmare a voluntarilor in educatie.
A2.2. Utilizarea unor instrumente de analizd a demersurilor in domeniul educatiei, pentru elaborarea proiectelor comune de voluntariat.
A2 3. Realizarea ghidata a proiectului de voluntariat pentru activitati socio-educative in cadrul parteneriatelor institutiei de invatdmant cu actori
comunitari.
A2.4. Aprecierea beneficiilor implicatiilor elevilor in voluntariat drept repere pentru afirmarea de sine.
Unitati de NI
competente Subiecte. Detalieri de continut oré Data Strategii didactice Evaluare Obs.
prioritare
Ancorare
1. Profilul specialistului in educatie. Exemple de
A2.1. cariere de succes in educatie. Oportunitati de 1 Discutii libere si conversatii ghidate El
formare profesionald in domeniul educational.
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Prezentari digitale: personalititi cu cariere de | Stiu-Vreau
succes in educatie din institutia-gazda, sd stiu -
localitate, raion, tara, lume. invé‘;
Explorare ghidata a paginilor web ale
institutiilor de Tnvatamant superior cu profil
de formare in domeniul educatiei.
Prezentdri digitale privind domeniile de
voluntariat pentru educatie propuse in
A2.1. . . . curriculum (module)
Ao 2. Domenii de voluntariat pentru educatie. Organizatori grafici: oportunitati de
valorificare a domeniilor generale de
voluntariat Tn cadrul modulelor
Studii de caz pe baza unor exemple de
activitati socio-educative comunitare la
A2l 3. Activitati socio-educative comunitare. diferite niveluri (local, regional etc.): oferite
de cadrul didactic; selectate prin documentare
independenta de catre elevi
4. Parteneriatele institutiei de invatamant cu actori
A2.2. comunitari: identificarea oportunitatilor pentru Invatare prin sarcini de lucru
voluntariat socio-educativ.
Implicare
5. Elaborarea proiectelor de voluntariat pentru
A2.2. activitati socio-educative in cadrul institutiei de Proiecte 1n echipe
invatamant.
6. Aprobarea proiectelor de voluntariat pentru EE1
A2.2. activitati socio-educative in cadrul institutiei de Proiecte 1n echipe (continuare) Proiect
invatamant.
A2.3. 7. Supervizarea activitatii echipelor de voluntari (1) ell\elzl\aliﬁ:r
A2.3. 8. Supervizarea activitatii echipelor de voluntari (2) EF2 ell\elzl\:/)iﬁ:r
Tehnologii de supervizare Agenda NP al
A2.3. 9. Supervizarea activititii echipelor de voluntari (3) voluntarului | gjevitor
A2.3. 10. Supervizarea activitatii echipelor de voluntari (4) ell\izl\:/'iﬁ:r
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NP al

A2.3. 11. Supervizarea activitatii echipelor de voluntari (5) elevilor
A2.3. 12. Supervizarea activitatii echipelor de voluntari (6) e'l\tlel\:/’iﬁ)lr
A2.3. 13. Supervizarea activitatii echipelor de voluntari (7) ell\é':iﬁ)'r
A2.3. 14. Supervizarea activitatii echipelor de voluntari (8) ell\tlel\:/,iﬁ)lr
A2.3. 15. Supervizarea activitatii echipelor de voluntari (9) ell\él\j/iﬁ)lr
A2.3. 16. Supervizarea activitatii echipelor de voluntari (10) ell\él\j/iﬁ)lr
Reflectie
A2.4 17. Conferinta voluntarilor (1 ES
4. . Conferinta voluntarilor (1) Portofoliu de
Prezentari in echipe progres;
. . Discutii, lizari apreciere
A2.4. 18. Conferinta voluntarilor (2) ISCUEH, generalizant pr <
! reciproca,
autoapreciere
Activitati creative.
A2.4. 19. Diseminarea rezultatelor Produse: postari creative pe pagina web a

institutiei
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