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. PELIMINARII

Educatia economica si antreprenoriala a tinerei generatii in Republica Moldova a devenit in
ultimul timp un obiectiv social de importanta cardinala. Tot mai multi cetateni (femei si barbati) isi
orienteaza activitatea in domeniul economic, in deschiderea unei afaceri proprii, obtinerea unui profit
legal. Dar, intrucat marea majoritate a persoanelor nu se nasc cu setul definitivat de calitati care ar
garanta succesul, ci le achizitioneaza treptat, prin interactiune cu mediul, promovarea culturii
economice se impune pe intreg itinerariul de formare a elevilor (fete si baieti) din invatamantul
preuniversitar.

In conjunctura actuala atat de complexa si axatd pe competitie de la nivel individual la scara
concurentei intre tari si chiar parti ale lumii, fiecare persoana ar avea nevoie de spirit intreprinzator
pentru afirmare, de abilitati si competente integratoare pentru asigurarea succesului in plan personal,
social si profesional.

Documentele de politici educationale ale sistemului educational din Republica Moldova
trateazd Educatia Economica §i Antreprenoriala ca parte integrantd a conceptului si practicii
educationale moderne prin intermediul idealului educational formulat in Codul educatiei, articolul 6.
Idealul educational al scolii din Republica Moldova consta in formarea personalitatii cu spirit de
initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem de cunostinte si competente
necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independentad de opinie si actiune, fiind deschisa
pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate. Deasemenea, una
dintre finalitatile prioritare ale sistemului educational al Republicii Moldova este domeniul de
competente-cheie mentionata in art.11 alin. h) competente antreprenoriale si spirit de iniiativa.

Disciplina optionald Educatie Economica §i Antreprenoriala este un curs optional ce se
extinde pentru toate treptele de instruire din institutiile de invatdmant primar si secundar general,
ciclul I si II, inclusiv treapta gimnaziald. Face parte din categoria opfional inovator, deoarece
introduce un obiect de studiu, in afara celor prevazute in trunchiul comun al Planului-cadru, cu noi
competente specifice si noi continuturi, incadrat in aria curriculara Educatie socio-umanistica, dar cu
un puternic potential inter- si transdisciplinar.

Curriculumul pentru disciplina optionala Educatie Economica si Antreprenoriala pentru
treapta gimnaziald reprezintd documentul normativ principal ce reglementeaza Intreg procesul
didactic la aceasta disciplina. El constituie instrumentul conceptual ce descrie conditiile invatarii si
performantele de atins, la disciplina optionala in cauza, exprimate in competente specifice, unitati de
competente, continuturi si activititi de invitare si evaluare. In baza acestui suport normativ-
regulatoriu se iau decizii pentru realizarea eficienta a procesului educational adresat profesorului si
intregii comunitati educationale: managerilor scolari, specialistilor in educatie, specialistilor in
evaluarea pedagogica, autorilor de resurse educationale, elevilor, parintilor i comunitétilor locale.

Curriculumul pentru disciplina optionala Educatie Economica si Antreprenoriald pentru
treapta gimnaziald este construit in baza programelor internationale ale Junior Achievement
(Urbanism, Eu si economia, Spirit antreprenorial, Economia in cifre, Piata internationala, Cheia
succesului si Minifirma scolarad) esalonate si structurate pe ani de studii in asa mod, asigurand
parcursul logic si didactic de formare a competentelor specifice stipulate conform curriculumului.

In acelasi timp, tindnd cont de faptul ca beneficiarii prezentului curs de Educatie Economici
si Antreprenoriala sunt fetele si bdietii care au nevoie de cunostinte despre cum functioneaza
economia $i cum trebuie sa ludm decizii in acest domeniu al vietii, dimensiunea de gen si incluziune
in educatia economica si antreprenoriald are o importanta foarte mare. Coreland notiunea de



competente cu capacitatea cadrelor didactice de a integra dimensiunea de gen in procesul de predare,
pentru aceasta disciplina este vitald existenta si dezvoltarea competentelor de gen la cadrele didactice.

Aceste competente sunt importante inclusiv din perspectiva drepturilor fundamentale ale
omului, deoarece profesorii/profesoarele joaca un rol esential in educarea elevilor in spiritul
intolerantei la discriminare. Ei pot Invéta baietii si fetele sa dezvolte strategii de viatad si sd adopte
modele de comportament bazate pe principiile echitatii de gen si a parteneriatelor de colaborare ntre
femei si barbati in sferele publice si private. Insi, valoarea cea mai importanta a acestor competente
tine de faptul cd finalitatea educatiei de gen si incluziune in cadrul disciplinei optionale Educatie
Economica si Antreprenoriala se doreste a fi ncurajarea fetelor de a-si transforma pasiunea intr-o
afacere, promovand astfel antreprenoriatul feminin.

Este necesar a preciza cd ,,competenta de gen” este definitd drept capacitatea oamenilor de a
identifica aspectele de gen In munca lor si de a actiona in moduri care produc rezultate echitabile
pentru barbati si femei. Competenta de gen cuprinde trei dimensiuni - cunostinte, vointa si capacitate:

* Cunostinte: persoana este constienta de relatiile de gen in societate §i de importanta/efectul
acestora in domeniul profesional.

* Vointa: stereotipurile de gen sunt percepute ca atare $i persoana este motivata sa le schimbe.

* Capacitate: descrie capacitatea persoanei de a lucra intr-o maniera sensibila la gen si foloseste
instrumente pentru a asigura egalitatea de gen.

In aceeasi masura au important si aspectele de incluziune, astfel incat efectele predarii acestei
discipline sd produca schimbari pentru persoanele cu dizabilitati, iar o abilitate sau pasiune sa fie
transformata intr-o afacere sau in dorinta viitorilor antreprenori si antreprenoare sa angajeze persoane
anuale de educatie economica si antreprenoriala.

Tn termeni practici, este imperios necesar pentru profesorii care predau disciplina optionala
Educatie Economica §i Antreprenoriala sa detind aceste competente transferabile, pentru a tine cont
ca antreprenoriatul poate deveni viata si pasiunea fetelor si baietilor, iar prejudecatile cu privire la
rolurile de gen atribuite de societate femeilor si barbatilor deseori devin un impediment serios pentru
fete atunci cand doresc sa se lanseze in afaceri. In contextul disciplinei optionale Educatie Economica
si Antreprenoriala, competentele de gen sunt competente specifice si transversale, care intersecteaza
si influenteaza toate sau cele mai multe alte competente de predare si educatie.

Pionieratul si continuitatea, pe parcursul ultimilor decenii, a implementarii programelor
anuale de Educatie Economica si Antreprenoriala in sistemul educational al Republicii Moldova,
apartine organizatiei obstesti Junior Achievement Moldova, care este o organizatie non-profit fondata
in anul 1995, membra a retelei JA Worldwide,www.ja.org si a Centrului Regional de la Bruxelles,
JA-YE Europe,www.ja-ye.org. Misiunea organizatiei constd in motivarea §i pregatirea tinerei
generatii pentru a se afirma cu succes in economia de piat. In acest scop, organizatia implementeaza
in scolile din Republica Moldova programe anuale optionale de Educatie Economica gi
Antreprenoriala.

Il. CONCEPTIA DIDACTICA A CURRICULUMULUI

Educatia Economica si Antreprenoriala contribuie ca elevii (fete si baieti) sa inteleaga
problemele cu care se confrunta in calitate de consumatori, sa se familiarizeze cu conceptele
economice fundamentale si cu modul economic de gandire. Disciplina optionala in cauzd formeaza
si dezvoltd deprinderi de gandire economica si actiune eficientd, abilitdti fundamentale de judecata
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pentru a deveni cetateni rationali si cu spirit antreprenorial. Educatia Economica si Antreprenoriald
constituie un domeniu important de formare a personalitdtii elevilor si elevelor prin pregatirea
economica pentru viata individuala.

Disciplina optionald Educatia Economica si Antreprenoriala este axatd spre formarea de
competente in acceptiunea Cadrului de referintd al Curriculumului National conform caruia:
”Competenta scolara este un sistem integrat de cunostinge, abilitati, atitudini si valori, dobdndite,
formate §i dezvoltate prin invatare, a caror mobilizare permite identificarea §i rezolvarea diferitor
probleme in diverse contexte si situatii”’ cu un accent deosebit pe valori, atitudini, care pot contribui
plenar la formarea unor cetateni responsabili si constienti. (Cadrul de referinta al Curriculumului
National, a.2017, p.15)

Elaborarea curriculumului la disciplina optionala Educatie economica si Antreprenoriala Se
bazeaza pe urmatoarele principii:

- Principiul insusirii temeinice se refera la formarea deprinderilor de invatare logica, ritmica
si capacitatilor de autocontrol.

- Principiul aborddrii sistemice si dezvoltarii graduale a competentelor asigura respectarea
particularitatilor de varstd, a motivatiilor, intereselor elevilor si oferd continuitatea
conceptuala a disciplinei optionale Educatie Economica §i Antreprenoriala.

- Principiul integrarii stimuleaza caracterul inter-, pluri- si transdisciplinar prin integrarea
disciplinei optionale cu disciplinile obligatorii, Dezvoltare personald, Matematica, Educatie
pentru societate.

- Principiul axiologic vizeaza ca finalitate a studierii acestei discipline crearea unui
comporatament axat pe valori in mediul economiei de piata.

- Principiul respectirii autonomiei si libertatii individuale Tn exprimarea opiniilor si luarea
deciziilor.
procesului educational la nivel de institutie.

- Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionald pregateste pentru o integrare
socio-profesionala la iesirea din sistem in corespundere cu piata muncii.

- Principiul compatibilizarii cu reperele si standardele europene din invatamant.

Scopul demersului didactic proiectat prin actualul curriculum este de a-i familiariza pe
elevi/eleve cu aspectele economiei de piata ale societdtii din era globalizérii pentru a forma
competente economice de integrare sociala cu succes a individului.

Competentele economice reprezinta achizitiile principale ale elevului/elevei si finalitatile de
baza ale educatiei economice. Ele au caracter cognitiv-teoretic si actional-practic, si sunt
valorificabile prin abilitatea de a desfasura diverse activitati practice cu caracter economic si de a
obtine rezultatele scontate. Competentele economice se formeaza prin activititile de cunoastere,
rearanjare, reorganizare, transformare a cunostintelor anterioare, incorporarea lor intr-un sistem
general si integrarea in structura cognitiva a subiectului. Fiecare achizitie cognitiva contribuie la o
restructurare a acestora, astfel ca in constiinta elevilor/elevelor sa se organizeze structuri cognitive,
care se dezvolta treptat si se stabilesc legaturi, asociatii si se realizeaza sinteze noi, ce dau profunzime
cunoasterii si contribuie la formarea competentelor economice cognitiv-teoretice. In ultima instanta,
competenta cognitiv-teoretica se probeaza prin cunostinte temeinice, prin priceperea si abilitatea de
a actiona, de a desfasura diverse activitati practice cu caracter economic si de a obfine rezultate
apreciate de cei din jur (profesori/profesoare, colegi/colege, parinti). Aceste abilitati le definim drept
competente economice actional-practice.



Fiind realizata corect si sistematic, Educatia Economica si Antreprenoriald creeaza o gandire
economicad elementara si antreprenoriald proprie, caracterizatd prin spirit intreprinzator, solutionare
creativa a problemelor, initiativa, responsabilitate, atitudine constientd fatd de bunurile sociale si
personale, fatd de munca si de valorile general-umane.

Géandirea economicd devine o capacitate permanentd a omului de a reflecta corect asupra vietii
economice a societatii, a relatiilor economice si a activitatii economice personale atat in calitate de
consumator, cat si de antreprenor.

Antreprenoriatul se refera la capacitatea unei persoane de a-si pune in practica ideile. Aceasta
implica inovare, creativitate si asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a planifica, si de a
gestiona proiecte pentru realizarea unor obiective.

Abordarea demersului didactic la orele de Educatie Economica si Antreprenoriald Se
caracterizeaza prin aplicarea unor strategii axate pe angajarea curiozitatii intelectuale a elevilor, in
scopul promovarii gandirii critice si a dezvoltarii personale. In contextul abordarii didactice a
educatiei economice existd si spatiu de aprofundare pentru cei care pun pret pe aspecte teoretice.
Fuzionarea armonioasa a celor doua traditii educationale—clasica si pragmatica—in modele de instruire
economica si antreprenoriald nu se vrea doar o pretentie de originalitate, ci, mai curdnd, o aspiratie la
rentabilitate intelectuala si afectiva in invatamantul nostru preuniversitar.

Programele anuale de educatie economica si antreprenoriala la ciclul gimnazial se
caracterizeaza prin:

- Caracter aplicativ — sunt structurate dupa principiul ,,invatd actiondnd”, astfel elevii si
elevele sunt antrenati in activitati care faciliteaza descoperirea de sine statitoare a adevarurilor
despre economie si antreprenoriat, consolidand cunostintele, abilitatile si atitudinile fata de
aplicativ este consolidat si prin parteneriatul profesor-consultant, prin coparticiparea
voluntarului din lumea de afaceri la predarea disciplinei.

- Caracter succesiv — fiecare programa anuala prevazut pentru o anumita clasa este o entitate
separatd, intelegerea si Tnsusirea cdreia nu necesitd obligatoriu studierea prealabild a altor
programe anuale economice, deoarece preia conceptele studiate anterior (ciclul gimnazial) si
le trateaza mai aprofundat, in conformitate cu particularitatile de varsta si gradul de intelegere
al elevilor.

- Caracter flexibil — desi exista esalonari de varsta si recomandari concrete de implementare
pentru fiecare programa anuala in cadrul nivelului gimnazial, sunt posibile fluctuatii si ajustari
la necesitatile/conditiile concrete ale institutiei sau contingentului de elevi/eleve.

Pe parcursul unui an de invatamant poate fi studiatd o singura programa anuala de Educatie
Economica si Antreprenoriala de la ciclul gimnazial sub forma de cursuri optionale sau doua
programe anuale, unul la optional, iar altul la extracurricular, pentru elevii/elevele din clasele a V-a-
IX-a. Studiind programele anuale de Educatie Economica si Antreprenoriala eleviilelevele vor insusi
notiuni economice fundamentale, vor descoperi modul de functionare a afacerilor in economia de
piata si pe pietele internationale, isi vor cerceta propriile interese si oportunitati legate de cariera.

Studiind programele anuale de Educatie Economica si Antreprenoriala elevii (fete si baieti) vor
insusi notiuni economice fundamentale, vor descoperi modul de functionare a afacerilor in economia
de piata si pe pietele internationale, isi vor cerceta propriile interese si oportunitati legate de cariera.
Programele anuale Junior Achievement Moldova sunt destinate nu doar viitorilor economisti.
Structurate pe baza unui model de accesibilitate maxima, cunostintele si abilitatile cultivate in sala de



clasd au menirea de a-1 face pe orice elev/a si profesor/profesaora sa inteleaga si sd agreeze economia
in masura in care aceasta 11 poate schimba viata in bine.

Tn cadrul programei anuale Minifirma Scolar elevii si elevele vor crea un laborator economic,
care le va permite sa-si aplice abilitdtile antreprenoriale si sa confirme fiabilitatea ideei de afaceri prin
realizarea produsului pe piata reald. Activitdtile de tip invafa actiondnd oferd o experientd
antreprenoriald reald in dezvoltarea unei companii.

Scopul urmat nu este de a pregati economisti din scoala, dar a pregati tineri/tinere care doresc
sa-si imbunatateasca constient calitatea propriei vieti. Acest fapt va contribui la aparitia generatiei de
consumatori, angajati, intreprinzatori si investitori care vor face alegerea propriului traseu in
cunostinta de cauza.

1. SISTEMUL DE COMPETENTE

3.1. Competente-cheie prioritare pentru disciplina optionalid Educatie economica si
antreprenoriala

Curriculumul la disciplina optionald Educatie Economica §i Antreprenoriald este un
document normativ—reglator proiectat in baza Cadrului de referintda a Curriculumului National
(a.2017) si reprezinta una dintre modalitatile de implementare a politicilor educationale vizate de
Codul Educatiei al Republicii Moldova (a.2014) si se raporteaza la Recomandarea Parlamentului
European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva nvatarii pe
parcursul intregii vieti, care orienteaza sistemul de invatamant general obligatoriu spre formarea
acestor competente-cheie, incluse in Codul Educatiei al Republicii Moldova, art.11, alineatul (5), dar
in special se refera la competenta de a invdta sa inveti, competente sociale §i Civice, si competente
antreprenoriale i spirit de initiativa.

Acest fapt, conferd importantd racordarii competentelor specifice disciplinei respective la
competentele-cheie si transversale ale invatamantului secundar general din tara noastra. Curriculumul
la disciplina Educatie Economica si Antreprenoriald urmareste formarea la elevi si eleve a unui set
de competente specifice, care sunt etape ale formarii competentelor-cheie si sunt formate/dezvoltate
treptat pe parcursul ntregului demers didactic. Competentele-cheie spre care sunt Tndreptate
competentele disciplinei optionale Educatie Economica si Antreprenoriala pot fi prioritizate in felul
urmator:

1. Competente antreprenoriale si spirit de initiativa este domeniul de competente cel mai
prioritar si relevant in cadrul acestei disciplini optionale. Ele solicitd in procesul de formare
cunostintele necesare privind oportunitatile pentru activitati personale, profesionale si/sau de afaceri,
inclusiv aspecte care tin de viziunea ansamblului care oferd contextul in care trdiesc si lucreaza
oamenii, de exemplu intelegerea largd a activitatilor economice, oportunitatile si provocarile
intimpinate de un angajator/angajatoare sau o organizatie, constientizareca pozitiei etice a
intreprinderilor, a modalitatii in care acestea sunt o forta benefica, de exemplu prin schimburi oneste
si activitati sociale.

Abilitétile solicitate se raporteaza la managementul de proiect proactiv (incluzand activitati
de planificare, organizare, gestiune, conducere, delegare, analizd, comunicare, revizuire, evaluare,
inregistrare a rezultatelor); reprezentare si negociere eficientd; abilitatea de a lucra individual si in
echipe. Formarea capacitatii de a aprecia si identifica punctele tari si slabe, de a evalua si de a-si
asuma riscuri cand ele sunt justificate, este una esentialad. Setul de atitudini antreprenoriale se
caracterizeaza prin initiativa, pozitie pro activa in viata personald si social-economica, precum si in
activitatile de munca. Aceasta include, de asemenea, o motivare si 0 determinare n realizarea
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obiectivelor propuse, cautarea solutiilor acolo unde altii vad doar probleme, inclusiv si la locul de
muncd. Elevii si elevele trebuie sa fie, de asemenea, constienti de latura eticd a activitatii de
antreprenoriat.

2. Competente sociale si civice reprezintd din perspectiva acestei discipline optionale
capacitatea de a accepta si a respecta valorile general-umane si valorile fundamentale ale unei
societati democratice, deoarece respectand normele si valorile putem asigura o activitate economica
eficientd. Cunostintele formate sub auspiciile acestei competente-cheie stimuleaza intelegerea felului
in care indivizii 1si asigurd un optim fizic si mintal, inclusiv ca resursd pentru sine, pentru familie,
pentru mediul social imediat; constientizarea conceptelor de baza cu privire la indivizi, grupuri,
organizatii de munca, egalitate de gen, non-discriminare, societate si culturd; intelegerea
dimensiunilor multi-culturale si socio-economice ale societatilor; interactiunea dintre identitatea
culturald nationala si cea europeana.

Competenta solicita abilitatea de a comunica constructiv in diferite medii pentru a manifesta
tolerantd; exprimarea si intelegerea diferitelor puncte de vedere; negocierea si abilitatea de a crea
incredere si de a manifesta empatie; abilitatea de a face fata stresului si frustrarii, precum si abilitatea
de a le exprima Tn mod constructiv, realizarea unei distinctii intre sfera personala si cea profesionala.
Formarea atitudinilor ca: asertivitate, colaborare si integritate; interes pentru dezvoltarile socio-
economice §i comunicarea interculturald; valorizarea diversitatii si respectul fatd de celalalt,
deschiderea pentru a depasi prejudecdtile si a ajunge la compromis. Aceasta presupune dezvoltarea
competentelor sociale si civice prin prisma educdrii spiritului de antreprenoriat lipsit de prejudecati,
optiunilor prin care pot fi incluse in circuitul economic grupurile dezavantajate, precum si intelegerea
valorii contributiei femeilor la 0 economie mai puternica si prospera.

3. Competente de a invita sd inveti inseamna disponibilitatea elevului/elevei de a organiza si
a reglementa propria invatare in raport cu finalitatile acestei discipline, de a studia diversitatea de
situatii-problema atit individual, cit si in grup, abilitatea de a organiza eficient timpul, de a
achizitiona, procesa, evalua si asimila noi cunostinte cu privire la domeniul economic, de a aplica
noile cunostinte si deprinderi intr-0 varietate de contexte a disciplinei Educatie economica gi
antreprenoriala, face ca aceasta competenta-cheie sa fie una prioritara prin intreg demersul didactic
al acestei discipline.

Misiunea de a forma si dezvolta aceste finalitati 11 revine disciplinei optionale Educatie
Economica si Antreprenoriala.

3.2. Competente transversale prioritare pentru disciplina optionald Educatie
Economica si Antreprenoriala

Tranversalitatea este o caracteristicd importantd a competentelor-cheie. Acestea traverseaza
diferitele sfere ale vietii sociale, precum si in mod firesc, frontierele disciplinare. Competentele
transversale deriva din competentele-cheie, extinzandu-le si dezvoltandu-le. Tn acest sens, pornind de
la modelul de taxonomie a competentelor transversale din Cadrul de referinta a Curriculumului
National (a.2017, pag.18-22), putem afirma ca competentele prioritare transversale pentru disciplina
optionald Educatie Economica si Antreprenoriala se prezinta astfel:

1. Gandirea complexi si criticd, deoarece o persoana capabild sa gandeascd in mod complex
st critic demonstreazd o varietate de procese de gandire relevante si necesare in contextul acestei
discipline optionale:

v’ evalueaza, analizeaza si prezice consecinte; percepe gandirea ca pe un proces holist, integrat;



v’ realizeazd integrarea noilor informatii cu experientele si cunostintele detinute: utilizeaza
procesele de gandire pentru a interpreta, a organiza si a lucra cu informatia; coreleaza informatiile
in moduri noi si unice;

v' echilibreaza ratiunea si sentimentele in luarea deciziilor;

v" ia in considerare ideile noi si perspectivele variate pentru a-si largi si adanci perspectivele asupra
problemelor;

v' formuleaza concluzii si constientizeaza consecintele acestora.

2. Ocupabilitatea, deoarece 0 persoana pregatita sa gaseasca, sa ocupe si sa pastreze un loc
de munca 1isi atribuie actiunile de mai jos care constituie si se regisesc in finalitatile programelor
anuale ale acestei discipline optionale:

a) Isi alege o cariera si se pregiteste pentru aceasta:

v’ identifica interesele personale care pot conduce la alegerea unei cariere;

v’ se informeaza si asimileaza cunostintele necesare pentru a alege dintr-0 varietate de
rute profesionale;

v' 1isi asuma responsabilitatea pentru propria dezvoltare profesionala;

v intelege cum sa candideze pentru un loc de munca si cum sa si-1 mentina.

b) Isi formeazi competentele necesare pentru ocupabilitate (ciutarea, ocuparea si pastrarea
unui loc de munca):

v' utilizeaza procesele de gandire complexa si critica;
v' comunica efectiv;

v’ colaboreaza si lucreaza in echipa;

v’ este un cetdtean responsabil.

3. Colaborarea/lucrul in echipd, deoarece 0 persoana capabila sa coopereze si sa lucreze intr-
un grup, intelege si isi asuma diferite roluri pentru a Invdta pe altii noi competente si procese;
faciliteaza activitatea In grup si apreciaza diversitatea ideilor; sugereaza modificari pentru a identifica
punctele comune atunci cand se confrunta cu interese divergente; genereaza o varietate de
solutii/optiuni, evalueaza calitatea ideilor si rezultatele potentiale ale aplicarii lor. Datorita cooperarii
n cadrul procesului de studii a acestei discipline, elevii si elevele vor invata cum sa utilizeze eficient
resursele, sa lucreze cu diferite categorii de persoane si grupuri, fapt ce ii face sa valorizeze
similitudinile si diferentele membrilor de grup; sa manifeste empatie fata de ceilalti si sa raspunda
adecvat in privinta interrelatiilor complexe prin construirea unui consens.

3.3. Competente specificeale disciplinei optionale Educatie Economica si Antreprenoriala

1. Utilizarea termenilor economici in comunicarea din mediul cotidian, manifestand atitudine pozitiva
pentru invatare in domeniu.

2. Solutionarea eficientd a situatiilor din domeniul economic, dand dovada de gandire rationala.

3. Identificarea oportunitatilor pentru realizarea unor idei de afaceri, demonstrand responsabilitate
pentru deciziile asumate.

4. Planificarea activitatii economice, manifestand initiativa si gandire critica.

5. Identificarea oportunitatilor de carierd in contextul pietei muncii, dind dovada de autocunoastere
si incredere in fortele proprii.

10



I\VV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Statutul Aria Nr. de ore Nr. de ore
disciplinei curriculari Programe anuale Clasa _ Pe pe an!
saptamana
URBANISM v 1 35
EU ST ECONOMIA v 1 35
SPIRIT VI 1 35
ANTREPRENORIAL
. Educatie socio- ECONOMIAIN Vil 1 35
Optionala umanistica CIFRE
PIATA VIII 1 35
INTERNATIONALA
CHEIA SUCCESULUI IX 1 35
MIN IEIRMA 1 35
SCOLARA (laborator = VI-IX

antreprenorial)

Poate varia in functie de structura anului scolar si datele calendaristice.
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V. PROGRAME ANUALE SI UNITATI DE INVATARE

5.1. URBANISM - Urbanismul este o programa anuala de educatie economica si antreprenoriala, care isi propune sa-i familiarizeze pe elevi si eleve cu
diverse notiuni legate de mediul urban si dezvoltare urbana, in cadrul caruia elevii/elevele vor obtine cunostinte si abilitati ce tin de mediul construit si procesele
care transforma acest mediu, tinand cont de mediul natural. Aceasta programa anuala este un demers inovator si interdisciplinar, care se bazeaza pe elemente
specifice mai multor domenii, pe care le combina intr-un mod inedit si prietenos, pe intelesul tinerilor. Programa anuala isi propune sa stimuleze curiozitatea
tinerilor vizavi de oras si sa le dezvolte “privirea urbana” — abilitatea de a citi orasul din diverse perspective si puncte de vedere (social, economic, politic,
cultural, antropologic, urbanistic, istoric), astfel incat, sa-si dezvolte abilitati de implicare activa si responsabild pentru a raspunde nevoilor social-economice
ale comunitatilor, Tn scopul valorificarii eficiente a resurselor comunitatii, conservarea si promovarea patrimoniului economic si cultural pentru generatiile
viitoare.

Prin activitati practice si interactive programa anuala faciliteaza perceperea de catre elevi si eleve a orasului ca pe o structura vie si vibranta, aflata intr-un
proces continuu de devenire; contribuie la 0 mai bund intelegere a spatiului urban, a relatiilor economice si sociale dintr-un oras, incurajeaza urbanismul
participativ, care raspunde nevoilor si confortului tuturor cetatenilor (inclusiv persoane cu dizabilitati, varstnici, parinti cu copii mici), in scopul imbunatatirii
infrastructurii-sistemul sanguin al activitatii economice, in scopul protejarii si imbunatatirii spatiilor publice in contextul conceptului de oras rezistent intr-0
economie verde.
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Unitati de competenta Unitati de continut Numar de Activitati de invatare
ore si produse scolare recomandate
Cunoastere, intelegere, interpretare si UNITATEA I. ISTORIA URBANISMULUI 4 e Rebus economic.
explicare N . e Colaj de imagini.
eXplicare e Introducere in urbanism. J g
. e . e Careu de cuvinte.
» Recunoasterea elementelor esentiale e Aparitia si evolutia oraselor ca centre e Poster
care compun o comunitate economica economice. - lcu i magini
urband, pentru o mai buna administrare e Orasul in termeni social-economici. Judecata d gl '
aei. e Modul de viatd al comunitdtilor urbane si * Judecata de valoare.
L s . i 1 Itarii teritoriale.
» Descoperirea identitatii locului pentru impactul asupra dezvoltrii teritoriale
conservarea si promovarea
patrimoniului natural si construit. e Siiesim in oras /inaltimi,
» Explicarea rolului administratiei locale A&EH&;%EXE?S ?FI\CI)IFS{%EIUI 6 volume, a.CF:ESIbIIItate,
in asigurarea legali a gestiondrii con.fcirt'ablhtate/ :
teritoriului. e Silueta localititii noastre. * Enttat eco“"?il_ce/ 2 e servicii
. . cumpadrator, utilizator de servicii/.
» Descrierea abilitatilor necesare y Xlir_n(_)t”? locului. . L e Chestionarea
‘s : e . ctivitatea economica a comunitatii pe - . .
meseriilor din constructii, pentru a pune n schelet al localitatii (rauri, strazi P e Zonele orasului (zone industriale,
in valoare aptitudinile personale. un schelet at locatatil (raurt, strazi, comerciale. sociale. distante
obiecte vitale, infrastructura sociala, e ’ 7
» Identificarea solutiilor de prestare a unor etc.). acceS|b|IItate).' oo
servicii publice de calitate pentru e Nevoia de reglementare urbanistica. Planul (_)rasulul/elaborarea hérfii
securitatea si confortul personal. oragului/.
Aplicare si analiza o
UNITATEA I11. URBANISMUL CRESCUT 8 * Planul cladirii/componentele

» Ultilizarea termenilor social-economici
pentru comunicarea eficienta in diferite
contexte.

» Determinarea evolutiei activitatilor
social economice pentru a intelege
specificul profesiilor urbane.

» Utilizarea cunostintelor matematice si de
arte plastice in activitdti de modelare in
plan si volum.

DIN ARHITECTURA

e Arhitectura-un sector de antreprenoriat
specific.

o Corelarea activitatii arhitectului/arhitectei
cu APL, beneficiarii si membrii
comunitatii.

e Arhitectura urbana cu substrat pronuntat
socio-uman.

economice ale cladirii,
materialelor de constructii,
diferente, etc./

e Meserii in constructii, meseria de
arhitect sau arhitecta.

e Analiza studiului de caz.

e Parcare sau teren de joaca pentru
copil.

e Orasul in lumini si culori.

e Pasi catre o afacere: Meniuri.
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» Aplicarea cunostintelor economice in
rezolvarea creativa de probleme.

» Elaborarea de proiecte participative
pentru dezvoltarea potentialului propriu.

Formularea de judecati apreciative de
evaluare

» Evaluarea rolului comunitatilor urbane
in viata economica a regiunii, a tarii.

» Aprecierea importantei stilurilor
arhitecturale in promovarea valorii
culturale s1 economice al orasului.

» Sustinerea transparentei in luarea
deciziilor, pentru rezolvarea situatiilor
problema.

> Deducerea rolului infrastructurii Tn

......

culturale a orasului.

Integrare si transfer

» Argumentarea necesitatii corelarii
mediului construit cu mediul natural in
luarea deciziilor privind securitatea
personala.

» Implicarea activa in dezvoltarea unei
comunitati urbane durabile.

» Evaluarea nevoii de reglementare
urbanistica in luarea deciziilor corecte.

UNITATEA IV. ORAS LA SCARA UMANA

Arhitectura urbana cu substrat pronuntat
economic.

Economia constrictiilor: volume,
materiale si texturi.

Aspectul artistic si valoarea economica a
cladirilor.

Valoarea economica a spatiului
public/strazi pietonale, piete, scuaruri/.

Proportii si dimensiuni.

Oras la nivelul ochiului.

O locuinta in plan si volum.

Viata orasului.

Noi-beneficiari ai comunitatii urbane:
perceptii $i viziuni.

UNITATEAV.

ADMINISTRAREA/GESTIONAREA

TERITORIULUI

Administratia publica locala si
gestionarea eficienta a teritoriului.
Instrumente de gestionare a terenului.
Comunitati urbane active.
Dezvoltarea pe baza de proiecte.

Exercitii de calcul/omul, unitati
de masura specifica/.

Obiecte urbane: pret si valoare,
inclusiv valoare social-umana.
Proiectul unei locuinte:
securitate, sanatate si confort.
Consumam ,,mergand pe drum”.
Planificam ,,vazand de sus”.

Studiu de caz: interconexiunea
politicilor economice cu
problemele sociale si de mediu.
Arborele deciziilor: aspecte
legale.

Stiri din ziar: transparenta
decizionala.

Activitatea Filtre: prioritizarea
utilizarii resurselor bugetare la
aprobarea planurilor de
dezvoltare.

Realizarea de proiect: modalitati
si fonduri de crestere a resurselor
financiare.

Asalt de idei.

14




» Argumentarea necesitatii respectarii
legislatiei Tn activitatea de constructii
pentru securitate personala.

» Estimarea necesarului de resurse in
elaborarea criteriilor conceptului de
comunitate urbana activa si economie
verde.

UNITATEA VI. ECONOMIE URBANA

e Servicii publice de interes vital-activitate
economica.

e Infrastructura fizica-sistemul sanguin al
activitdtii economice.

e Conceptul de economie verde.

Mergem la banca.

Analiza hartii
fizice/infrastructurii orasului.
Constructia unei cladiri rezistente
la,,vant”.

Modelarea unui oras verde cu un
impact minim negativ asupra
mediului Tnconjurator.

Standarde de mediu.

15




succes si releva valoarea studiilor. Programa anuald va consolida capacitatile de elaborare si gestionare a bugetului personal si familial, de solutionare a

problemelor, de autoevaluare, de colaborare in echipa si asumarea diferitelor roluri. Eu si economia abordeaza teme legate de abilitatile si interesele personale,
optiuni de cariera si management financiar personal si familial. Activitatile didactice evidentiaza modul in care deciziile elevilor/elevelor cu privire la educatie,
carierd, cheltuieli si investitii influenteaza rolul lor in societate.

Unitati de competente Unitati de continut Numair de Activitati de invatare
ore si produse scolare recomandate
Cunoastere, intelegere, interpretare si UNITATEA |I. RELATII PERSONALE SI 4 * Definirea notiunilor.
explicare 'PF\iOFESIO‘NALE « Joc de rol.
] o ) e (e studiaza economia?
» Definirea notiunilor economice e Prima impresie. « Discutie dirijat.
fundamentale si a termenilor 5 S
e . * Safacem cunostinta. » Simularea situatiilor.
specifici n edificarea carierei. e Cartea de vizita.
» Identificarea etapelor angajarii in * Elaborarea bugetului.
contextul pietei muncii. UNITATEA II. INTERESE PROFESIONALE « Rebus economic.
> Enumerarea institutiilor financiare si * Identificarea intereselor si abilitatilor 3 Completarea tabelului
’ ’ » Completarea tabelului.
a ofertelor bancare. personale. o _ P
> Descrierea profesiilor dorite si . ICalea spre succes—posibile cariere. Partea « Diagrama Venn.
solicitate pe piata muncii. « Punctele forte ale unei persoane. » Completare de cereri.
Aplicare si analizi  Elaborarea CV-ului.
UNITATEA Il1l. ALEGEREA CARIEREI 2 . Elab terel blicit
» Stabilirea unor relatii dintre e Cheia succesului. abotarea postercior pubtictiare.
competentele personale si interesele e Scopurile noastre. * Analiza situatiilor bugetare.
profesionale de perspectiva. 9 «Calcule matematice.

» Analiza avantajelor si dezavantajelor
publicitatii in sistemul economic.

» Explorarea regulilor de pregatire si
sustinere a unui interviu de angajare.

UNITATEA IV. VALOAREA STUDIILOR IN
EDIFICAREA CARIEREI

Ce putem Tnvata?

Rolul studiilor Tn alegerea profesiilor.

Lumea profesiilor.

Cum ne angajam in campul muncii.

» Completarea de formulare.
* Interviul.
» Luarea deciziilor.

* Lucru in echipa.
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» Construirea traseului de dezvoltare
personala si, prin anticipare, a
traseului profesional/harta vietii/.

» Aplicarea unor reprezentari grafice
n studierea unor fenomene/procese
economice.

Formularea de judeciti apreciative de
evaluare

» Argumentarea importantei studiilor
in alegerea unei profesii.

» Explicarea beneficiilor si riscurilor
ofertei de credite.

Integrare si transfer

» Realizarea CV-ului pentru obtinerea
unui loc de munca.

» Proiectarea bugetului personal si al
familiei, utilizand cunostintele
economice.

» Comunicarea eficienta si gandirea
criticd in cadrul activitatilor.

Calea spre succes-posibila cariera de
succes. Partea Il.

Oportunitati de locuri de munca. Anunturi
publicitare.

In cdutarea unui loc de munca.

Interviul pentru un loc de munca: cerintele
angajatorului-cunostintele si abilitatile
proprii.

UNITATEA V. FINANTELE iN FAMILIE

Ce este un buget.
Bugetul personal.
Bugetul familiei.
Proiectarea unui buget.

UNITATEA VI. CUM SI CE CHELTUIM

Anunturile publicitare.

Mica publicitate: avantaje si dezavantaje.
Cum sa facem o cumpdratura reusita?
Ventituri si cheltuieli.

UNITATEA VII. INSTITUTIILE
FINANCIARE

Ce servicii ofera bancile?

Creditul: avantaje si dezavantaje.

Cum obtinem un credit.

Utilitatea creditelor.

UNITATEA VIII. SINTEZA: Dezvoltarea
abilitatilor pentru viati-calea spre succes

Cunoaste-te pe tine Tnsuti.
Calea spre succes.

» Realizarea de tabele.

* Rezolvarea problemelor.
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5.3. SPIRIT ANTREPRENORIAL - programa anuala explica cum functioneaza o companie si exploreaza caracteristicile de baza ale sistemului economiei de

piata. Prin intermediul unor activitati practice elevii si elevele se familiarizeaza si aplica concepte cardinale cum ar fi: piata, structura acesteia, producator si
consumator, cerere si oferta, preturile si profiturile, venituri si cheltuieli, specializarea si diviziunea muncii. Aceasta programa anuala 1i ajutd pe elevi si eleve sa

inteleagd principalele caracteristici ale sistemului economic bazat pe proprietatea privatd si pe spiritul antreprenorial, cat si rolul companiilor in acest sistem.

Activitatea este ganditd sd consolideze conceptele economice predate in cadrul altor cursuri. Elevii si elevele invata primii pasi ai organizarii unei companii, cum

sa produca si sa aduca pe piata un produs. Ei invata totodata despre responsabilitatile sociale ale companiilor si despre rolul guvernului intr-o economie de piata.

diverselor forme de organizare a
afacerilor.

» Utilizarea conceptelor economice pentru
explicarea comportamentelor individuale
si colective a consumatorilor si
producatorilor.

ECONOMIA DE PIATA

e Notiune de antreprenor/antreprenoare si
antreprenoriat. Obiectivele activitatii
antreprenoriale.

e Abilitatile antreprenoriale. Elemente de
activitate antreprenoriald.

e Resursele economice si factorii de
productie. Clasificarea factorilor de
productie.

Unitati de competente Unitati de continut Numar de Activitati de invatare
ore si produse scolare recomandate
Cunoastere, intelegere, interpretare si UNITATEA I. INITIERE TN PROGRAMA 1 * Exercitii de definire a notiunilor.
explicare e Spirit a‘ntreprenorlal.‘ ) « Elaborarea posterelor.
. . L ° Educa‘ge antreprenorlala.
> Exphcar'ea 3 utilizarea n(?‘;llunAllor « Rebus economic.
cconomice st antreprenoriale in UNITATEA Il. CONSUMATORUL N 2 coutii i
comunicarea cotidiana. ECONOMIA DE PIATA * Discutii dirijate.
. L e Cine sunt consumatorii? * Joc de rol.
> Identificarea bunurilor si serviciilor pe e Notiune de consum si consumator . L
piatd pentru satisfacerea nevoilor si Do,rilli tele o neV(l)lile - conslilm ' * Simulare de situatii.
dorintelor. CarEd e o o sarvicii » Elaborarea unui poster publicitar
e Piramida nevoilor. Bunurile si serviciile P P :
> Determinarea conditiilor necesare pentru g)‘nsurr.\tatte. | aritatod * Analiza anunturilor publicitare.
functionarea unei afaceri intr-o economie ¢ Diversildica,compleimentaritatea si . i anali i
de pitaté substituibilitatea bunurilor in consum. Elaborarea si analiza planurilor de
R afaceri.
> Descrierea principalelor caracteristici a UNITATEA I11. ANTREPRENORII IN 4

* Studiu de caz.

» Completarea tabelului.

* Exercitii grafice.

* Diagrama Venn.

* Solutionarea de probleme.
* Studiu de piata.

* Interpretarea diagramelor.
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» Caracterizarea etapelor ciclului economic
in contextul economiei de piata.

Aplicare si analiza

» Determinarea beneficiilor concurentei in
economia de piata pentru consumatori si
antreprenori.

» Analiza impactului pretului si deciziilor
de marketing asupra economiei
afacerilor.

» Estimarea cheltuielilor de productie
pentru determinarea pretului bunurilor si
serviciilor produse.

> Elaborarea strategii economice de
productie pentru consumarea eficientd a
resurselor.

» Analizarea unor probleme economice a
comunitatii pentru identificarea ideilor de
afaceri.

Formularea de judecati apreciative de
evaluare

» Aprecierea rolului guvernului in circuitul
economic pentru bunastarea si
prosperitatea statului.

» Argumentarea rolului calitatii produsului
pentru succesul activitatii
antreprenoriale.

e Planificarea activitatii antreprenoriale:
planul de afaceri.

UNITATEA IV. ESENTA SI ROLUL
CONCURENTEI

e Ce este concurenta? Sistemul liberei
initiative in activitatea antreprenoriala.
Eficienta in activitate.

e Proprietatea privata—pilon al eficientei
economice. Beneficiile concurentei
pentru consumator, producator,
societate.

UNITATEA V. CHELTUIELILE SI
COSTURILE DE PRODUCTIE.

e Deosebirea dintre costuri si cheltuieli.
Costuri de productie. Cost fix, cost
variabil. Formarea costului unitar—costul
unei placinte.

e Cifra de afaceri si profitul in activitatea
antreprenoriala.

UNITATEA VI. FORMELE DE
ORGANIZARE A AFACERILOR.

e Intreprinderi individuale, parteneriate,
cooperative, societdti cu raspundere
limitata, societati pe actiuni.

e Avantajele si dezavantajele formelor de
organizare a afacerilor.

UNITATEA VII. CE ESTE CALITATEA?
e Ce defineste calitatea? Care sunt
criteriile de calitate? Productie, volum
de productie, productivitate, calitate,
diviziunea muncii.
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» Evaluarea unei idei de afaceri din diverse
perspective.

» Estimarea riscurilor si beneficiilor

activitatii antreprenoriale Th contextul
eticii de afaceri.

Integrare si transfer

» Rezolvarea diverselor probleme
economice din perspectiva
comportamentului consumatorului si
antreprenorului.

» Elaborarea unui studiu de piata pentru un
produs pentru identificarea gradului de
competitivitate.

> Elaborarea unui plan de

afaceri/marketing pentru o idee de afaceri
fezabila.

» Definirea scopurilor unei cariere.

» ldentificarea calitatilor necesare pentru o
cariera de succes.

» Analiza unor idei de initiere a unei
afaceri.

UNITATEA VIII. PIATA SI
MECANISMUL DE FUNCTIONARE A EI

e Tipuri de piatd (en-gros, cu amanuntul).
Angrosist, detalialist.

e Cerere, legea cererii.

e Oferta, legea ofertei. Interactiunea pe
piatd dintre consumatori (cumpdaratori) si
producétori (vanzatori).

e Pretul de echilibru. Surplusul, deficitul
de marfa.

UNITATEA IX. CIRCUITUL BUNURILOR
DE LA PRODUCATOR LA
CONSUMATOR

e Ce este marketing. Importanta
marketingului Tn activitatea
intreprinzatorului. Functiile
marketingului.

¢ Plan de marketing. Promovarea si
distributia produsului.

UNITATEA X. CE INSEAMNA A FI
COMPETITIV?

o Ce este competitivitatea? Cum
concurenta influenteaza
competitivitatea?

e Modele de reusite n afaceri. Studierea
pietei. Abilitdti pentru a deveni
competitiv/competitiva pe piata.

UNITATEA XI. ROLUL
ANTREPRENORIATULUI TN SOCETATE
e Beneficiile antreprenoriatului pentru

societate?
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e (ultura antreprenoriala.

UNITATEA XII. COMPANIILE SI
COMUNITATEA
e Ce este fluxul circular al banilor,
bunurilor, serviciilor i muncii intre
companii producdtoare i consumatori?
* Cum interactioneaza intr-0 comunitate
producdtorii i consumatorii?

UNITATEA XI1l. COMPANIILE SI
RESPONSABILITATEA SOCIALA

Ce este responsabilitate sociala?
Conditii ale activitatii antreprenoriale.
Cultura antreprenoriala. Etica in afaceri.
Responsabilitatea in afaceri.

UNITATEA XIV. VIATA ECONOMICA SI
STATUL
*Cum poate statul influenta activitatea
agentilor economici?
«Care sunt scopurile Guvernului?
*Politica fiscala. Politica de creditare.

UNITATEA XV. CALITATI SI
COMPETENTE ALE
INTREPRINZATORULUI/
INTREPRINZATOAREI DE SUCCES

e Managementul carierei. Definirea
scopurilor. Capacitati de comunicare.
Flexibilitate si independenta.

e (Capacitdti de planificare si organizare a
activitatii. Principii de activitate.

e Orientare spre rezultat. Initierea unei
afaceri.
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5.4. ECONOMIA TN CIFRE — programa anuali contribuie la intelegerea de citre elevi si eleve a conceptelor economice prin intermediul calculelor matematice.
Tn cadrul programei anuale elevii/elevele vor constientiza importanta matematicii pentru viitoarea lor carierd si pentru tranzactiile economice, vor dezvolta
deprinderile si aprofunda intelegerea conceptelor de la orele de matematica. Programa anuala pune n legatura comunitatea de afaceri, scoala si familia, prin
implicarea notiunilor de matematica generala, algebra simpla si geometrie. Elevii si elevele sunt antrenati intr-0 serie de activitati ce stimuleaza gandirea, care
i1 ajuta sa Inteleagd mecanismul utilizarii conceptelor matematice in viitoarea lor carierd, dar si in tranzactiile economice personale.

Unitati de competente Unitati de continut Numar de Activitati de invatare
ore si produse scolare
recomandate
Cunoastere, intelegere, interpretare si UNITATEA I. MATEMATICA IN VIATA 3
explicare NOASTRA *Exercitii de definire a
» Explicarea corelarii termenilor economici > Rolul ma.tematlcu In viaa de le cu notiunilor.
. RS . o e Matematica la locul de munca.
si matematici intr-o economie de piata. o Luim decizii intelepte. « Elaborarea posterelor.
> Definirea conceptelor economico- UNITATEA Il. NUMERE SI OPERATII * Rebus economic.
gfgﬁgnniggeclgtf dc;g;eextual viet e Costuri fixe, costuri variabile. * Discutii dirijate.
. o SeI’VICII bancal’e e Joc de rol_
> ldentificarea principalelor impozite * Declaraia pe venit.  Simulare de situatii
platite de cetatenii Republicii Moldova. * Creditul de consum. o
e Laborator economic. * Elaborarea si analiza
» Caracterizarea tipurilor de institutii planurilor de afaceri.
financiare si a serviciilor bancare. UNITATEA I11. FUNCTII, GRAFICE SI 4 ‘
TABELE * Studiu de caz.
e Instrumente matematice n economie: grafice si « Completarca tabelului
Aplicare si analiza diagrame. P :
» Utilizarea metodelor statistice de analiza * Instrumente matematice in economie: funcfii si " Exercitii grafice.
a informatiilor pentru adoptarea tabele. . ) *Solutionarea de
deciziilor economice rationale. * Reprezentare grafica in economie.
e Laborator economic. probleme.
» Utilizarea diverselor metode matematice . . » Studiu de piata.
economice a deciziilor adoptate. PRECIZIE. ESANTIOANE SI ESTIMARI
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» Efectuarea presupunerilor si estimarilor
n baza datelor statistice pentru calculele
economice preventive.

» Determinarea standardelor de calitate a
produselor prin utilizarea conceptelor
matematice.

» Estimarea unui buget personal\al familiei
pentru o perioada determinata.

Formularea de judecati apreciative de
evaluare

» Argumentarea factorilor ce influenteaza
cariera din perspectiva calculelor
matematice.

» Evaluarea eficientei serviciilor bancare in
raport cu propriile necesitati.

> Aprecierea gradului de dezvoltare a
economiei nationale Tn baza analizelor
statistice.

Integrare si transfer

» Calcularea costului creditului de consum
oferit de institutiile financiare.

> Redactarea unei prezentari cu utilizarea
functiilor, graficilor si tabelelor.

> Elaborarea design-ului unei odai din
casa, valorificand notiunile matematice:
arie, perimetru, volum, etc.

Stocul, calcularea socului.

Exactitatea. Importanta masurarilor exacte.
Procedee matematice: esantionul statistic,
calcularea mediei, estimarea.

Estimarea bugetului personal.

Lansarea unei firme.Venit si profit.
Oportunitati de cariera.

Laborator economic.

UNITATEA V. RATE SI PROPORTII
Rate. Rata profitului.
Rate si proportii.
Cote si proportii.
Laborator economic.

UNITATEA VI. ARIE, PERIMETRU SI
VOLUM
Aria, perimetrul si volumul.
Vizualizare spatiala.
Planul unei constructii.
Oportunitati de cariera.
Laborator economic.

UNITATEA VII. STATISTICI SI
PROBABILITATE
Probabilitatea.
Loteria si jocurile de noroc.
Medii si mediane.
Statistica.
Economia Republicii Moldova in cifre.
Oportunitati de cariera.
Laborator economic.

* Interpretarea
diagramelor.

* Exercitii de calcul.

* Elaborare de proiecte.

* Operarea de masurari si
transformari a diverselor
unitati de masura.

* Aplicarea diverselor

modalitati de masurare.
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5.5. PIATA INTERNATIONALA — programa anuald oferd modele de interactiune dintre diverse popoare, diverse sisteme economice prin intermediul
schimbului comercial. Elevii si elevele vor studia diverse sisteme economice, resursele existente in diferite regiuni ale lumii si rolul acestora in comertul

ege v,

acumula informatii despre: aspectele-cheie ale economiei globale, modalitatea de functionare a comertului international, impactul comertului international asupra

vietii cotidiene a individului.

Unitati de competente Unitati de continut Numir de | Activitati de invatare si produse
ore scolare recomandate
Cunoastere, intelegere, interpretare si UNITATEA I. CONSUMATORI SI 6 « Studiu de caz.
explicare PRODUCATORI I N ECQNQMIA DE PIATA * Explicarea notiunilor economice.
e Consumatori si producatori. ’
» Definirea notiunilor economice e Bunuri din intreaga lume. » Completarea tabelului.
fundamentale si a termenilor specifici e Vandtoarea de comori.‘ .  Studiu de piata.
activitatii antreprenoriale si de comert. e Valoarea adaugata a tricourilor de bumbac. L
» Utilizarea notiunilor economice in e Valoarea adaugata a pantofilor de sport. * Discutie dirijata.
comunicdrile orale si scrise. * Rebus economic.
> Identi s . UNITATEA Il. COMERTUL EXTERN 3
entificarea oportunitatilor oferite de C sl casti ’ « Elaborarea posterelor
o :
comertul international pentru omett s1 caglig. ,
, . e ldentificarea resurselor. * Proiect de grup.
prosperitatea economica a tarii. e Peinsula Deserta
> Explicarea fenomenului migratiei si rolul T * Turul galeriei.
migratiei pe piata internationala a muncii. UNITATEA I11. SISTEME ECONOMICE 2 « Discutie panel.
. . o J Tlpu_r_lle. de; sisteme economice. « SINELG.
Aplicare si analiza e |Istorii din intreaga lume.
* Simularea situatiilor.
» Stabilirea relatiei dintre resurse, traditii, UNITATEA IV. PRODUCTIVITATEA MUNCII 4 « Diagrama Venn.

mediu cultural si productie Tn diverse
modele economice.

» Compararea sistemelor economice
conform caracteristicilor fundamentale.

e Productivitatea muncii. Localizarea productiei.

e Lumea cuvintelor. Practici de afaceri.
e Mostra de meniu.
e Muzica si Sportica.

» Graficul T.

* Prezentarea power poin.

* Excursie la banca.
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» Analiza beneficiilor si deficientilor
activitatii comerciale internationale.

» Analiza serviciilor bancare si a
schimbului valutar, utilizand calcule
matematice.

» Aplicarea schemelor in studierea
fenomenelor si proceselor economice.

» Analiza oportunitatilor de studii si de
carierd oferite de piata internationald a
muncii.

Formularea de judecati apreciative de
evaluare

» Argumentarea rolului productivitatii
muncii in activitatea de productie si
comerciala.

» Demonstrarea rolului organizatiilor
regionale si mondiale in reglementarea
comertului pentru diferite state ale lumii,
inclusiv Republica Moldova.

» Aprecierea rolului comertului intern si
extern Tn economie.

> Demonstrarea rolului Guvernului in
sistemul economiei de piata.

Integrare si transfer

» Modelarea unor situatii din mediul de afaceri
si din domeniul comertului.

> Elaborarea unor strategii de rezolvare a
problemelor in activitatea comerciala.

UNITATEA V. TARIFE SI COTE COMERCIALE
e Prajituri regale.

Adeptii tarifelor si cotelor comerciale.

Sa facem sau nu comert?

Runda decisiva.

UNITATEA VI. ORGANIZATIA MONDIALA A
COMERTULUI
e Cum functioneaza OMC.
e Dispute comerciale.

UNITATEA VII. ROLUL BANILOR PE PIATA
INTERNATIONALA

Cu bani sau fara bani?

Lumea banilor.

Banii inconjoara lumea.

Cofetaria lui Cristi s1 Corina.

Vacanta in Europa.

UNITATEA VIII. OPORTUNITATILE
COMERTULUI
Spirit antreprenorial global.
e Profesiuni globale.

UNITATEA IX. PROSPERITATE ECONOMICA
Crestere economica dulce.

Pentru un aer mai curat.

Penurie si consum.

Problema elefantilor africani.

UNITATEA X. MIGRATIA SI ROLUL EI PE
PIATA INTERNAIIONALA A MUNCII
e Energie umana.
¢ Ne facem bagajele.
e Dinnou la drum.
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» Rezolvarea studiilor de caz si a situatiilor-
problema din domeniul comertului
international.

5.6. CHEIA SUCCESULUI - programa anualad propusa pentru clasa a 1X-a, furnizeaza tinerilor/tinerelor informatiile necesare pentru a-si putea forma
un stil de viata sanatos si creeaza oportunutati in alegerea carierei. Programa anuald are ca scop dezvoltarea abilitatilor interpersonale ale elevilor/elevelor si
crearea unei viziuni mai clare asupra viitoarei cariere, asupra rolului in comunitatea din care fac parte si a necesitatii educatiei pentru viitor. Evenimentul
Profesionisti si debutanti este unul din componentele cursului, care reprezinta o excursie in mediul de lucru al unei companii, le ofera fetelor si baietilor cunostinte
teoretice, experiente practice si modele de cariera profesionala, ajutandu-i sa ia decizia cea mai potrivita privind viitorul lor profesional. Programa isi propune sa
Ti ajute pe tineri si tinere sa inteleaga relatia dintre procesul de invatare si succesul la locul de munca, sa observe modul de lucru in echipa si regulile de functionare
ale diferitelor departamente, precum si ale intregii companii. Fetele si baietii au ocazia sa identifice abilitatile necesare exercitdrii unei anumite meserii, sa evalueze

Numir de | Activitati de invatare si produse

Unitati de competenta
ore scolare recomandate

Unitati de continut

» Identificarea abilitatilor de succes pentru UNITATEA I. CHEIA SUCCESULUI - 6 e Proiect de grup.

OPORTUNITATE PENTRU DEZVOLTAREA

aprecierea propriilor aspiratii, valori, scopuri.
Autoevaluarea abilitatilor personale din
perspectiva proiectdrii carierei in raport cu
propriile aspirafii.

PERSONALA SI EDIFICAREA CARIEREI

e Standarde comportamentele: de la liceu la

mediul de afaceri.
e Cele 16 abilitati ale succesului. Tu alegi!
e Profesiunea ta de vis.

e Prezentari.

e Predare complimentara.

e Joc de rol.

e Discutii.

¢ Analiza materialelor vizuale.

PR

limbajului verbal si non-verbal n strategiile de
comunicare formala si informala la locul de
munca.

Aprecierea rolului comunicarii
eficiente/asertive, cooperarii, onestitatii si al

respectului pentru activitate eficientd in echipa.

UNITATEA II. ABILITATI DE
COMUNICARE EFICIENTA
e Comunicare eficienta si ineficienta.
e Comunicare verbala si non-verbala.
e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

e Proiect de grup.

e Prezentari.

¢ Predare complementara.
e Joc de rol.

¢ Analiza informatiei.

¢ Rezolvarea de probleme.
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Corelarea actiunilor de evolutie in cariera cu
potentialul individual si perspectivele pietei
muncii.

Dezvoltarea abilitatilor de management
personal pentru evolutia personala.
Proiectarea cu responsabilitate a deciziilor
asumate pentru dezvoltarea personala si
profesionala.

UNITATEA Ill. ABILITATI DE ADOPTARE A
DECIZIILOR

e Rezolvarea conflictelor si negocierea.

e  Gandeste ca un invingitor! In ciutarea unor
solutii inteligente.

e Adoptarea deciziilor: responsabilitate si
activism.

e Abilitati de management personal.

e Activitatea ,,Invingitor”, ,,Invins”,

,,Neutru”.
¢ Rezolvarea problemelor.
e Autoevaluare.
e Lucru in echipa.

Elaborarea strategiilor de comunicare la locul
de munca pentru dezvoltarea unei cariere de
succes.

Aplicarea strategiilor adecvate pentru
rezolvarea problemelor n situatii concrete de
viata la locul de munca.

UNITATEA IV. STABILIREA SI
DEZVOLTAREA RELATIILOR
INTERPERSONALE
e Cunoasterea de sine-prim pas in stabilirea
relatiilor interpersonale.
e Ghidare si influentare.
e Lucrul in echipa. Abilitati de lucru in echipa.

e Comunicare orala.

e Prezentari.

¢ Predare complimentara.
e Joc de rol.

e Lucru in echipa.

¢ Autoevaluare.

Identificarea oportunitatilor de angajare in
contextul pietei muncii locale pentru o cariera
de succes.

Aplicarea abilitdtilor ce asigurad succesul unui
interviu de angajare pentru dezvoltarea
personala.

personald in cadrul unui interviu de angajare,
din perspectiva viitoarei profesii.

UNITATEA V. ACESTA E VIITORUL MEU!
e In cautarea unui loc de munci.
e Spirala de marketing.
e Elaborarea CV-lui si a scrisorii de intentie.
e Interviul de angajare.

e Comunicare orala.

e Prezentari.

e Predare complimentara.
e Joc de rol.

Descrierea oportunitatilor educationale si
profesionale din perspectiva cunoasterii de sine
si a pietei muncii.

Argumentarea deciziei privind profesia potrivita
in baza cercetdrii lumii profesiilor si a
sistemului de valori personale.

UNITATEA VI. STRATEGII DE VIATA SI
CARIERA

e Alegerea unei profesii-calea de succes in
edificarea carierei.

e Valori personale si rolul lor in construirea
unei cariere de succes.

e Strategii personale in trasarea unor etape ale
vietii.

e Procesarea informatiei.
e Reflectare si evaluare.
o Autoevaluare.

e Lucru in echipa.
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» Stabilirea relatiei dintre comportamentul

propriu si a mediului de afaceri pentru adeziune

la valorile morale general umane.

UNITATEA VII. ACTIVITATE DE PROIECT
e Utilitatea portofoliului personal si structura

acestuia.
e Elaborarea portofoliului personal.

e Elaborarea si selectarea materialelor pentru

portofoliu.
e Elaborarea profilului personal.
e Sinteza: Cheia succesului.

4 ¢ Rezolvarea problemelor.

e Reflectie si evaluare.
e Prezentarea portofoliului.
e Analiza informatiei.

5.7. MINIFIRMA SCOLARA — programa anuali este un atelier practic si contribuie la acumularea cunostintelor in vederea functionarii intreprinderii mici:
crearea, administrarea si lichidarea acesteia. Elevii si elevele se vor implica in mediul de afaceri si de productie, vor da dovada de initiativa si responsabilitate.

Este 0 programa anuala ce prezintd tematica antreprenoriald intr-o maniera diferita, reusind, prin intermediul unei diversitati de activitati practice si de
instrumente menite sa sprijine diferite stiluri de invatare, sa contribuie la dezvoltarea antreprenoriala a elevilor/elevelor si la cresterea gradului lor de intelegere
a relatiei dintre ceea ce invata in scoald si participarea cu succes la economia globala.

Unitati de competente Unitati de continut Numar de Activitati de invitare
ore si produse scolare recomandate
Cunoastere, intelegere, interpretare si UNITATEA I. PREZENTAREA PROGRAMEI 6 e Elaborarea obiectivelor SMART.
explicare MINIFIRMA SCOLARA e Exercitii de analiza a costurilor si
> Descr . e (e este Mil.q_iﬁ_rma _S_colaré_? (_scop, modele beneficiilor.
escrierea conceptului M§$ pentru de companii din anii anteriori). _ L
stabilirea beneficiilor personale de | o Costuri si beneficii. o Atelier de discufii privind crearea
participare Tn cadrul programei. o Forme de organizare a afacerilor. echipei.
» Caracterizarea etapelor de e Etape de activitate. e Autoanaliza si aprecierea posibilitatilor.
desfasurare a activitatilor in cadrul e Organizare - formarea echipelor, definirea e Exercitii de stabilire a etapelor activitatii
MS pentru constientizarea preliminara a rolurilor. in cadrul MS.
responsabilitatii deciziilor asumate. e Discutii si analiza modelelor de
» ldentificarea oportinitdtilor crearii UNITATEAII. DE LA IDEE LA PRODUSE §1 6 organizare a activitatii.

unei afaceri pentru dezvoltarea
personala si profesionala.

SERVICII
Idei de afaceri. Generarea, gruparea ideilor.
Instrumente si metode de cercetare a pietii.
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» Descrierea rolului elementelor de
identitate corporativa pentru
asigurarea succesului afacerii.

Aplicare si analiza

» Determinarea riscurilor si
beneficiilor formelor organizatorico-
juridice Tn corespundere cu legislatia
n vigoare.

pentru obtinerea
economice.

> Aplicarea elementelor de
management in cadrul M$ pentru
atitudine proactivd si contributie
efectiva in activitatea comuna.

» Estimarea necesarului de capital
pentru  desfasurarea
antreprenoriale.

» Desfasurarea activitatii de producere
pentru asigurarea succesului afacerii.

eficientei

activitatii

Formularea de judecati apreciative de
evaluare

» Argumentarea interdependentei
dintre cerere si ofertd pentru
stabilirea pretului pe piata.

» Aprecierea  rolului  cooperarii,

onestitatii si al respectului in lucrul

Formularea ideei de afaceri. Studiul de
fezabilitate.

Misiunea, viziunea si valorile MS.
Denumirea, sigla si sloganul MS.
Obiectivele MS. Tehnica SMART.
Statutul si inregistrarea MS.

UNITATEA I11. SA NE ORGANIZAM
MINIFIRMA SCOLARA

Functii in minifirma scolard. Organigrama
MS.
Elaborarea de CV simplificat.
Modele de management: circular si
piramidal.
Promovare si concediere.

UNITATEA IV. DEZVOLTAREA IDEEI DE

AFACERI
De ce este necesar un plan de afaceri?
Descrierea ideei de afaceri. Analiza SWOT.
Planul de afaceri pe departamente. Planul
de Productie.
Planul de afaceri pe departamente. Planul
de Marketing.
Planul de afaceri pe departamente. Planul
Personal.
Planul de afaceri. Planul Financiar.

Aprobarea Planului de Afaceri la sedinta
MS.

UNITATEA V. SA MUNCIM iN MINIFIRMA

SCOLARA
Surse de finantare. Evidenta actiunilor.
Activitatea de productie.
Ambalajul nostru. Etichetarea produselor

e Simularea de jocuri, in care sa identifice
ideile de afaceri adaptate la cerintele
pietei.

e Elaborarea studiului de fezabilitate cu
privire la viabilitatea ideei de afaceri.

e Exercitii de grup, discutii, privind
aprobarea elementelor de identitate
corporativa, distribuirea
responsabilitatilor.

e Activitati de elaborare si aprobare a
planului de activitate.

e Activitati de fundraising (strangere de
fonduri).

e Activitate de estimare a cheltuielilor de
marketing.

e Realizarea planului de productie.

e Studiul de caz privind cerintele de
etichetare.

¢ Simularea activitatilor de promovare si
realizare a produselor/serviciilor.

e Lucru in echipa privind elaborarea
planului de afaceri.

e Completarea formularelor privind
activitatea de marketing, management,
planul financiar, planul operational.

o Stabilirea cheltuielilor intreprinderii, a
salariului de personal, contul de venituri
si cheltuieli.

e Exercitiu de realizare a stocurilor de
bunuri/servicii.
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in echipa, pentru realizarea
comunicarii eficiente.

» Evaluarea rolului marketingului n
succesul unei afaceri.

Integrare si transfer

» Planificarea operationala a activitatii
de antreprenoriat pentru obtinerea
succesului Tn lumea afacerilor.

> Elaborarea propriului plan de afaceri
n scopul luarii deciziilor rationale.

» Stabilirea  unei  strategii  de
promovare pentru obtinerea
succesului.

e Promovare. Publicitate. Avantajele
promovarii pe internet.

e Stabilirea pretului. Tehnici de vanzare.

e Gestionarea stocului.

UNITATEA VI. LICHIDAM MINIFIRMA
SCOLARA

e Minifirma Scolara in prag de lichidare.

e Contul de venituri si cheltuieli. Totaluri
financiare.

o Raportul final. Lichidarea Minifirmei
Scolare.

e Ce vom face cu profitul?

e Evaluarea si autoevaluarea activitatii in
Minifirma scolara.

e Discutii privind aprobarea graficului de
lichidare.
e Aprobarea raportului de activitate a MS.
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VI. SUGESTII METODOLOGICE. PROIECTAREA-PREDAREA-
INVATAREA

Strategiile didactice utilizate Tn implementarea curriculumului de Educatie Economica si
Antreprenoriala se constituie din metodele si tehnicile didactice utilizate in cadrul procesului de
predare-invatare Indreptate spre realizarea eficienta a finalitatilor curriculare. Metodologia didactica
educative si orientarea acestuia/acesteia inspre formarea unitatilor de competenta si competentelor
specifice. Tn planificarea si organizarea activititilor didactice pentru valorizarea competentelor si
asigurarii transferabilitatii acestora la nivelul diferitelor sarcini, se recomanda ca strategiile didactice
utilizate Tn predarea disciplinei Educatie Economica si Antreprenoriald sa puna accent pe:

* dezvoltarea receptivitatii elevilorlelevelor si a capacitatiilor de abordare rationala a problemelor
economice personale si publice, in contextul unui mediu economic, social si cultural complex si
dinamic;

* dezvoltarea gandirii critice, aplicata la realitate, dar si formarea unei atitudini pozitive fata de
viatd, curajul de a se confrunta cu diverse probleme;

* dezvoltarea spiritului de initiativa antreprenoriala si de implicare in viata comunitatii;

* explorarea optiunilor de cariera si management financiar personal si familial;

* formarea de opinii, mentalitati sau comportamente;

* coerenta §i abordari inter- §i transdisciplinare.

Educatia Economica si Antreprenoriala solicita o ajustare optima a sistemului metodologic
la necesitatile de invatare ale diverselor categorii de elevi/eleve (de varstd, gen, interese,
receptivitate), optand pentru sporirea caracterului activ-participativ al metodelor de invatare, pe
aplicarea unor exercitii cu un pronuntat caracter formativ, Tn valorificarea noilor tehnologii
informationale, care sa implice elevul/eleva direct in procesul de invatare, stimulandu-i creativitatea,
interesul pentru nou, dezvoltarea gandirii, reusind sa aduca o importanta contributie la dezvoltarea
intregului sau potential.

Profesorul/profesoara are rol de facilitator care creeazda contextul favorabil atingerii
finalitatilor =~ proiectate. = Reiesind din  aceste  repere  conceptuale, recomandam
profesorilor/profesoarelor sa utilizeze paradigma constructivistd in proiectarea §i realizarea
procesului didactic, care pune in valoare: experienta anterioara a elevului/elevei cu scopul facilitarii
studiului activ prin implicarea activa a elevului/elevei; orientarea procesului de invatare spre situatii
concrete din viata; imbinarea judicioasa a activitatii individuale si a activitatii in grup; axarea pe
formarea de atitudini si valori prin crearea oportunitatilor de reflectie asupra celor studiate.

Profesorul/profesoara este incurajat/a sa propund, prin proiectarea didactica si alte unitati de
continut, care dupa parerea lui/ei, sau prin consultarea elevilor/elevelor, parintilor, membrilor
comunititii, vor contribui la formarea competentelor specifice. In elaborarea proiectarii de lunga
durata profesorul/profesoara va tine cont de reperele metodologice pentru anul de studii aprobate de
catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii la aria curriculard educatie socio-umanistica.

Activitatea de predare-invatare a programelor anuale de Educatie Economica si
Antreprenoriala trebuie sa tina cont de experienta elevilor/elevelor la aceasta varsta, de specifcul
clasei si al comunitatii locale. Pentru realizarea succesului scolar si a continuitatii educatei economice
la treapta gimnaziala se vor utiliza atat strategii didactice propuse la treapta primara, cat si
completarea acestora cu diverse alte metode didactice, raportate la varsta elevilor, sugestiilor de
continut si la Tmbinarea armonioasa a metodelor traditionale, precum miniprelegerea, descrierea,
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explicatia, conversatia cu cele participativ-active—simulari pe computer sau in clasd, joc de rol,
scenarii, studiu de caz, diagrama Venn, SINELG, dezbateri, proiectul, etc.

Specificul implementarii programelor anuale de Educatie Economica si Antreprenoriala 1l
constituie prezenta pe parcursul studiului a unui/unei consultant/e de afaceri (persoana care detine o
afacere, care va contribui la transferul teoriei n mediul practic, In viata reald). Important este sa se
tind cont cd aceastd persoand va crea tipare in mintea elevilor/elevelor, astfel vor fi identificate
deopotrivd femei si barbati in egald masurd. Cea mai mare parte a activitatilor prevazute pentru
participarea consultantului/consultantei necesitd aplicarea de metode interactive-problematizarea,
descoperirea dirijata, exercitii cu caracter economic, jocuri de rol, simulari. Sugestii referitor la
implicarea consultantului/ei de afaceri in desfasurarea orei se contin in Ghidurile pentru profesori si
consultanti.

Activitatile din Caietul elevului/elevei ofera posibilitate profesorului/profesoarei de a apela la
diverse forme de lucru-individual, in perechi, in echipa, repere pentru diverse sarcini de cercetare atat
in clasa, cat si pentru acasa: studii de caz, diverse tipuri de exercitii: grafice, de calcul, de solutionare
a problemelor cu caracter economic, studiu de piata; elaborare de postere, elaborarea CV-ului, a
bugetului, completarea tabelelor, etc.O forma de activitate aparte ar constitui-o lectia-joc-
didactic/simulare/ a unor situatii cu caracter economic sau de orientare profesionala a elevilor si
elevelor/jocurile ”Profesiile”, ,,Succesul”, precum si laboratorul practic ,,Minifirma scolara”.

Curriculum pentru disciplina Educatie Economica si Antreprenoriala pentru ciclul gimnazial
se doreste a fi un punct de pornire pentru formarea competentelor economice, integrarea acestora in
modul de viati a fiecarui elev/eleve si dezvoltarea lor in continuare la treapta liceala. In acelasi timp
curriculumul in cauza dezvolta campul de cercetare si experimentare al profesorului/profesoarei care
are datoria si libertatea de a-si stabili propriile prioritdti, obiective si metode de lucru pornind de la
realitatea educationald cu care se confrunta, pentru a face procesul de predare—invatare mult mai
eficient.

VIl. STRATEGII DE EVALUARE

Evaluarea reprezinta o componentd organica a procesului de invatare. Prin intermediul
evaluarii profesorul/profesoara poate cunoaste progresul Tnregistrat de elevi/eleve sub mai multe
aspecte: cunostinte acumulate, capacitati dezvoltate, atitudini si conduite formate, precum si factorii
care au contribuit la formarea lor. Identificarea nivelului de dezvoltare a competentelor
elevilor/elevelor la un moment dat permite adaptarea unor decizii de corectare, reglare si imbunatatire
a activitatilor de predare si invatare.

Scopul major al evaludrii didactice 1l constituie sustinerea si sprijinirea activitatii de invatare
a elevilor/elevelor, a progresului invatarii si cunoasterii realizate de acestia/acestea, adica demersul
de evaluare este formativ (progresiv si continuu) si sumativ. Tehnologiile de evaluare sunt la discretia
cadrului didactic si se selecteaza potrivit finalitdtilor evaluate. Finalitatile vizate pentru evaluarea
disciplinei optionale Educaftie Economica si Antreprenoriald vizeaza toata gama modificarilor de
comportament care sunt supusi elevii si elevele, conform unitatilor de competenta:

e cunostinte acumulate: concepte, fenomene, procese, principii, legi, teorii, etc.;

e capacitati intelectuale: definire, clasificare, rationare, argumentare, interpretare, gandire
divergenta, creativitate,

® capacitatea de utilizare a cunogtintelor: priceperi, deprinderi, tehnici de actiune, etc.;

e trasaturi de personalitate: atitudini, opinii, conduite, decizii, comportamente.
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Procesul de evaluare pentru disciplina optionald Educatie Economica si Antreprenoriala in
invatamantul gimnazial va fi racordat la actele normative si reglatoare in vigoare. Astfel, pentru
realizarea demersului evaluativ orientat pe competente se vor utiliza metodele si tehnicile de evaluare,
produsele, formele de realizare, instrumentele adecvate recomandate de catre Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.

Evaluarea presupune masurare, posibila doar dacd rezultatele constatate sunt supuse
cuantificarii riguroase. Daca in ceea ce priveste achizitiile de cunostinte cuantificarea si masurarea
nu ridicd probleme deosebite, progresele realizate sub aspect formativ (capacitdfi intelectuale,
trasaturi de personalitate) sunt mai greu sau poate chiar imposibil de supus unor astfel de operatii,
deoarece traducerea lor in termeni de comportamente precise, direct observabile si masurabile este
mult mai dificila. Aprecierea unor competente nu se poate realiza prin evidentierea cantitativa a
gradului 1n care au fost insusite, deoarece ele reprezinta rezultate calitative ale invatarii. Nu evaludm
competente, ci rezultatele vizibile ale acestor competente.

Evaluarea este centratd deopotriva pe rezultat si pe proces. Predarea si invatarea Educatiei
Economice si Antreprenoriale presupun, asadar, evaluari de tip formativ si sumativ care certifica
achizitiile dobandite si fac posibila imbunatatirea procesului didactic. Antrenarea elevului/elevei in
autoevaluari si autoaprecieri prezintd incontestabile valente formative. Elevul sau eleva ajunge sa-si
formeze propria imagine de sine, dobandind mai repede constiinta progreselor realizate in studierea
disciplinei si a eforturilor necesare pentru realizarea obiectivelor urmarite. Autoaprecierea contribuie
la intdrirea motivatiei intrinseci si a atitudinii pozitive fata de invatare. Reusitele 1l incurajeaza pentru
continuarea studiului si aprofundarea aspectelor teoretice specifice domeniului studiat. Nereusitele
trebuie astfel gestionate incat sa nu descurajeze.

Pentru a realiza o evaluare eficientd, n acord cu exigentele invatamantului modern, este
necesara utilizarea unor tehnici diverse, capabile sa asigure un control adecvat al efectelor instructiv-
educative. Evaluarea trebuie sa se realizeze in mod preponderent ca evaluare continud, formativa.

Alaturi de formele si instrumentele clasice de evaluare, recomandam utilizarea unor forme si
instrumente complementare, cum sunt: proiectul, portofoliul, autoevaluarea, observarea sistematica a
activitatii si a comportamentului elevilor/elevelor.

Scopul actiunii evaluative nu este doar de a constata progresele realizate de elevi si eleve in
invatarea disciplinei de studiu, ci si de a adopta, pornind de la rezultatele constatate, decizii de
corectare s1 ameliorare a activitatii de predare si invatare. Prin intermediul sdu se stabileste un
feedback eficient, care Ti permite profesorului/profesoarei sa-si reajusteze predarea, iar
elevilor/elevelor sa-si amelioreze demersurile de invatare.

VIII. AUXILIARE DIDATCICE DE REFERINTA
EDUCATIEI ECONOMICE SI ANTREPRENORIALE

Suportul didactic elaborat de Junior Achievement Moldova pentru programele anuale de
Educatie Economica si Antreprenoriala este constituit din Ghidul pentru profesori si consultanti,
Caietul de lucru pentru elevi/eleve, materiale suplimentare/postere, seturi pentru diverse jocuri cu
caracter economic, tabele, filmulete cu studii de caz, etc.

Ghidul pentru profesori si consultanti contine sugestii de desfasurare a orei, utilizand diverse
metode si resurse didactice, oferd un scenariu detaliat al activitatii didactice, dar lasa loc si pentru
creativitatea si flexibilitatea cadrului didactic ce implementeaza disciplina optionala.

Caietul elevului/elevei reprezintd un veritabil ghid de studiu pentru toti elevii si elevele ce au

ales sa studieze disciplina optionald Educatie Economicd si Antreprenoriald. In el pot fi gisite pe
33



langa exercitiile traditionale, scheme, studii de caz, texte informative, spatiu pentru grafice, diagrame
si alte produse ce urmeaza a fi elaborate.

Cadrul didactic ce implementeaza disciplina optionala Educatie Economicd si
Antreprenoriala are posibilitatea sa utilizeze si alte suporturi didactice pe care le identifica si sunt
relevante finalitatilor programelor anuale implementate. Reiteram ca competentele sensibile la gen
sunt competente specifice si transversale, care intersecteaza toate sau cele mai multe alte competente
de predare si educatie folosite de cadrele didactice. Aceste competente pot fi dezvoltate prin
participarea la cursuri de instruire si alte evenimente de invatare pentru profesori/profesoare.
Profesorii/profesoarele pot adopta tipare de auto-invatare pentru cresterea profesionala.

34



IX. REFERINTE BIBLIOGRAFICE

In limba roméana:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

Balcar J., Karasek Zd., Vasilache A. s. a. Studiu initial in randul angajatorilor pentru
identificarea celor mai importante competente ale potentialilor angajati. Asociatia Comunelor
din Romania. Brainstorming Consulting Romania si RPIC-ViP. Bucuresti, 2011. 100 p.
Balica, M. et all, Perspective asupra dimensiunii de gen in educatie, Bucuresti, Editura
MarLink,
2004http://isj.sv.edu.ro/images/Docs/Discipline/invatamnat_preprimar/2017/biblioteca/Pers
pective_asupra_dimensiunii_de_gen_in_educatie.pdf

Ciobanu L. Formarea culturii economice elementare la prescolarii mari. Teza de doctor.
Chisinau, 2000, 148p.

Ciobanu L. Probleme si perspective in educatia economica a copiilor. - Balti, 2000. 40 p.
Ciobanu O. Didactica disciplinelor economice. http: //biblioteca-digitala.ase.ro.

Georgescu G. Curriculumul de educatie economici-o perspectiva comparativa. In: ,,Scoala-
moment zero pentru o societate a cunoasteriil. Materialele Simpozionului National, editia a
I11-a.Bucuresti 2009. http://education.inflpr.ro.

Georgescu G. Eficienta educatiei economice. Teza de doctor. Bucuresti,2006.
Ilwww.biblioteca.ase.ro.

Kiyosaki R., T. Sharon L. Copil bogat, copil istet. Startul financiar in viata. Bucuresti: Curtea
veche, 2002. 310 p.45.

Lacatus M.L., Lacatus G.P. Economie. Manual pentru clasele a X-a si a XI-a. Bucuresti:
Corint, 2018. 152 p.

Lupu M. Oportunitati ale educatiei economice. Didactica Pro, 2004, Nr. 3, p. 56-60.

Pop A., Tanase I., Daragiu M. s.a. Tinerii si incluziunea pe piata muncii. Nevoi, asteptari,
solutii, obstacole. Proiectul: Intarirea capacitatii societatii civile de a promova initiative pentru
incluziune sociala. Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 —2013. 74 p.

Proiectarea lectiilor de economie, Ghidul profesorului. Bucuresti: CREE, 2007. 77 p.
Sarivan L. Predarea —invatarea interactiva centrata pe elev. Bucuresti: Educatie 2000+, 20009.
9 p.

Vlas V. Sa educam gospodari grijulii, Educatie, Bucuresti: Educatia Didactica si Pedagogica,
1996.

in limba englezi:

1.

2.

Aflateen. Manual, Social and Financial Education for Youth, Sarphatistraat 7 | PO Box 15991
| 1001 NL Amsterdam, 2010. 305 p.
Detailed Work Programme on the follow-up of the objectives of education and training
systems in Europe —Council of the European Union, Brussels, 20 February 2002; COM (2001)
501 final. NCEE-Survey of The States Economic and Personal Finance Education in our
Nation’s Schools in 2004, A Report card, march 2005.www.ncee.net.
Non-Formal Education Manual, A Manual for Facilitators on Child Social & Financial
Education, Sarphatistraat 7 | PO Box 15991 [1001 NL Amsterdam, 2010. 154 p.
Scauso D. The Child and Youth Finance Movement: Promoting Financial Inclusion for
Children and Youth, Cases Studies for a School-based Approach. OECD-BSP Asian Seminar
for Financial Education and Financial Inclusion: Addressing the Upcoming Challenges.
September 12th, 2012. http://www.oecd.org/daf/fin/financial-education/OECD-BSP.pdf.

35


http://education.inflpr.ro/

In limba rusa:

1.

Bononuna M. b. ®opmupoBanre SJKOHOMUYECKUX MPEACTABICHUHN Y MITAIIINAX ITKOJTBHUKOB//
Momonoit yaensrii, 2014. No6, c.684-685.

Kopmyr A. T'. AKTyalbHOCTh KOHOMHYECKOTO BOCHUTAHHS TOAPOCTKOB B YCIOBHAX
coBpeMeHHOM cuctembl oOpa3oBanusa.2013.6bK: U420.05; YIK: 37.035.3.

JlrobumoB  JI., PeiBkmna P. KoHmenmuss CTpyKTypbl, cCoOAEp)KaHUS W OpraHU3AIUH
SKOHOMHUYECKOT0 00pa30BaHMsl B TIOJIHOM cpeiHei mkoiie. B: Okonomuka B mkoste, 2002, No
3, c. 14-28.

MaxkcumoBa B. MexmnpenMeTHble CBsI3U B y4eOHO-BOCTIMTATEIbHOM MIPOIIECCE COBPEMEHHOM
mkoJibl. Mocksa: [Ipocsemienue, 1987. 94 ¢.74.

[Tomor B. DxoHoMmMueckoe BocmuTaHue IKOJbHUKOB. // OOpa3oanue.2008.Nol,c.84-
89.11.c.221-228 .

KOcymoa C.I'. Teoperuueckue OCHOBBI 3KOHOMHYECKOTO BOCHUTAHUS  MJIIAJIIIUX
IIKOJILHUKOB BO BHEYPOUHOU AesitenbHOoCcTH // DyHaamenTansHble uccnenoBanus. 2014. No
1,c.143-146.

36



