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PRELIMINARII

Codul Educatiei din Republica Moldova stipuleaza ca politica educationala a statului trebuie sa
asigure formarea congtiintei §i a identitatii nationale, promovarea valorilor general-umane si a
aspiratiilor de integrare europeana ale societatii [1].

In aceasta perspectiva, educarea la elevi a unui comportament care si corespundd normelor
morale, este in deplind concordanta cu nevoia de formare a unei personalitati integrale, promotoare de
valori, capabile sa se integreze eficient in viata comunitatii.

Criza de valori, promovarea pseudovalorilor pe plan social, lasa oarecum in umbra dezvoltarea
unor calitati umane precum: respectul fata de sine si fata de ceilalti, asumarea consecintelor propriilor
fapte, autodisciplina, constiinta civica, consimtirea compromisului, solidaritatea si loialitatea fata de
principiile si normele morale etc. In acest context, disciplina optionali Arta comportamentului moral va
avea un rol important in solutionarea problemelor sus mentionate.

Prezentul curriculum constituie documentul normativ al disciplinei optionale Arta
comportamentului moral pentru elevii cu varsta intre 11-13 ani (clasele a V-a — a VII-a) si 14-15 ani
(clasele a VIII-a—a IX-a).

Actualitatea disciplinei este determinatd inclusiv de Recomandarea Parlamentului European si a
Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii
vieti, care contureazd un ,profil de formare europeand” pentru absolventi structurat pe opt domenii de
competente-cheie [17]. Din aceasta perspectiva, disciplina optionala Arta comportamentului moral, prin
finalitatile proiectate, contribuie la formarea competentelor stabilite de Comisia Europeana, cu
precadere a celor care vizeazi domeniile: a invata sa Inveti, competente interpersonale, interculturale,
sociale sicivice si,sensibilitate la cultura”.

Disciplina optionala Arta comportamentului moral va contribui la formarea cetateanului
responsabil, manierat si sensibil la problemele personale si ale comunitatii. Elevilor le vor fi aduse la
cunostinta conceptele de fiinga morala, demnitate, toleranta, trasaturi si comportamente morale etc.

Disciplina optionalda Arta comportamentului moral este parte componenta a ariei curriculare
Educatie socioumanistica si 1se aloca 1 ora pe sdptamana.

Disciplina optionala Arta comportamentului moral are urmatoarele functii:

e reprezintd actul normativ al procesului de predare-invatare-evaluare la disciplina Arta
comportamentului moral;

e Orienteazi procesul educational spre formare de competente la elevi;

e asigura repere privind proiectarea didactica sidesfasurarea procesului ed ucational,

e reprezintd baza elaborarii strategiei de evaluare la disciplina Arta comportamentului moral;

e asigura fundamentul privind elaborarea diverselor materiale didactice, a ghidurilor
metodologice, a probelor de evaluare.



Prezentul curriculum se adreseazi cadrelor didactice care se vor angaja in predarea disciplinei
respective, autorilor de manuale, de ghiduri metodologice si alte auxiliare didactice, factorilor de

decizie, parintilor, dar siprofesorilor care predau alte discipline scolare.

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Statutul Aria curriculara Clasa Nr. de unitati Nr. de ore
disciplinei de invatare pe an
Disciplind Educatie socio- V-VII 3 35-clV
optionala umanistica 35—cl. Vi
VI - IX 3 35—cl VIl
35—cl. VI
34—cl IX

|. CONCEPTIA DIDACTICA A DISCIPLINEI OPTIONALE
ARTA COMPORTAMENTULUI MORAL

Scopul disciplinei optionale Arta comportamentului moral rezida in formarea personalitatii
elevului prin integrarea in propriul sistem de atitudini si norme comportamentale a valorilor morale.

La elaborarea curriculumului s-au luat in considerare urmatoarele aspecte ale instruirii i
educatiei:

e compatibilizarea curriculumului Arta comportamentului moral cu profilul european de formare a
tinerilor prin sistemul de competente-cheie;

e racordarea curriculumului la cerintele Planului-cadru;

e aplicarea proiectarii curriculare centratd pe formarea de competente;

o valorificarea principiului inter-/transdiscip linaritatii;

e recomandarea unor strategii de predare-invitare-evaluare care sa contribuie la realizarea unui
demers didactic centrat pe achizitie de cunostinte, exersare de capacitati si manifestare de
atitudini $i comportamente corespunzatoare valorilor morale.

Activitatile realizate in cadrul orelor vor fi suplimentate cu activititi formativ-educative
extrascolare.
Curriculumul Arta comportamentului moral se bazeaza pe principiile didacticii generale:

e principiul axiologic;

e principiul invatarii centrate pe elev;

e principiul coerentei intra- si interdisciplinare, intra- §i intercurriculare;

e principiul accesibilitatii;

e principiul invatarii prin actiune;

e principiul credrii unui mediu de sustinere pentru elev;

e principiul participarii congtiente siactive;



principiul respectarii autonomiei si libertatii individuale.

Prin curriculumul Arta comportamentului moral se vor dezvolta la elevi urmatoarele valori si

atitudini:
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cultivarea spiritului critic fata de comportamentul propriu si cel al semenilor, fata de fapte si
valori, fata de bine si rau;

respectul fata de sine si fata de ceilalti;

congtientizarea rolului bunelor maniere in viata personala si a comunitatii;

insusirea si respectarea regulilor de conduita acasa, la scoala si in societate;

asumarea regulilor si normelor de etica in comunicarea orald siscrisa;

solidaritatea si loialitatea fata de principiile si normele morale.

Il. COMPETENTE-CHEIE / TRANSVERSALE

Competente de comunicare in limba romana;

Competente de comunicare in limba materna;

Competente de comunicare in limbi straine;

Competente in matematica, stiinte i tehnologie;

Competente digitale;

Competenta de a invata sa inveti;

Competente sociale si civice;

Competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

Competente de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale.

IIl. COMPETENTE TRANSDISCIPLINARE

PENTRU TREAPTA GIMNAZIALA DE INVATAMANT
Competenta de realizare a unor contacte comunicative constructive in limba romana atat pe
cale orala, cat si 1n scris.
Competenta de utilizare adecvata in limba materna a terminologiei specifice disciplinelor de
invatamant studiate la treapta gimnaziala.
Competente de a comunica in limbi straine in situatii cunoscute, modelate.
Competente de a dobandi si a aplica cunostinte de baza din domeniul Matematica, Stiinte si
Tehnologie in rezolvarea unor probleme si situatii din cotidian.
Competente de a crea documente si a utiliza serviciile electronice de baza in comunicare si
dobandirea informatiilor, inclusiv reteaua Internet.
Competenta de planificare si organizare a propriei invatari atat individual, cat s1in grup.
Competente de a lucra in echipd, de a preveni si rezolva situatiile de conflict.
Competente de a accepta si a respecta valorile fundamentale ale democratiei, practicile
democratice si drepturile omului.
Competente de a se comporta in situatii cotidiene in baza normelor si valorilor moral-

spirituale.



10.  Competente de a se orienta in domeniile profesionale din economie §i viata sociald in vederea
selectarii viitoarei profesii.

11.  Competente de receptare a culturii nationale si a culturilor europene.

12.  Competente de a aprecia diversitatea culturald a lumii si de a fi tolerant fatd de valorile

culturale ale altor etnii.

IV. COMPETENTELE SPECIFICE SI SUB-COMPETENTELE
DISCIPLINEI OPTIONALE ARTA COMPORTAMENTULUI MORAL

Clasele a V-a—a Vll-a

CS1. Manifestarea respectului fata de familie.
1.1. Caracterizarea familieisi a rolului acesteia in cresterea sidezvoltarea personala.
1.2. Exersarea unor reguli de conduitd corecta in cadrul familiei.
CS2. Respectarea normelor de comportament moral in diverse situatii din cotidian.
2.1. Analiza surselor de documentare privind normele de comportament moral.
2.2. Prezentarea unor modele de comportament moral.
2.3. Exersarea unor reguli de conduitd manierata in diverse situatii din cotidian.
CS3. Respectarea normelor de exprimare in organizarea comunicirii verbale si scrise.
3.1. Aplicarea celor mai potrivite modalitati de exprimare verbala.
3.2. Exersarea, in baza normelor lingvistice, a unor forme de comunicare scrisa.

Clasele a Vlll-a—a IX-a
CS1. Integrarea in propriul sistem de valori si atitudini a modelelor de comportament moral.
1.1. Valorificarea resurselor de invatare cu privire la educarea comportamentului moral.
1.2. Analiza unor modele de comportament moral.
1.3. Proiectarea modelului unei persoane care demonstreaza un comportament moral.

CS2. Valorizarea in cotidian a normelor de comportament moral.
2.1. Manifestarea prin propriul comportament a stimei sidragostei fatd de familie.

2.2. Exersarea normelor de comportament moral in diferite situatii de viata.
CS3. Exersarea demersurilor de comunicare constructiva.
3.1. Aplicarea unor modalitati de comunicare orald in corespundere cu normele morale.

3.2. Exersarea modelelor de comunicare scrisa.

V. REPARTIZAREA CONTINUTULUI PE UNITATI DE iNVATARE S| DE TIMP

Clasele a V-a-a Vll-a

Unitatea de invdtare Nr. de ore
Introducere 1
Universul familiei 10
Bunele maniere 12




3. | Cum vorbim, cum scriem 12
Total 35 ore
(in fiecare
clasd)
Clasele a VIll-a—a IX-a
Nr. | Unitatea deinvatare Nr. de ore
Introducere 1
1. | Valorile fundamentale — baza comportamentului moral 10
2. | Comportamentul moral - cartea mea de vizita 12
3. | Cultura comunicariiorale siscrise 11/12
Total 35 ore — clasa
a Vill-a;
34 ore — clasa
alX-a
VI. COMPETENTE SPECIFICE, SUB-COMPETENTE,
CONTINUTURI, ACTIVITAII DE iNVATARE SI EVALUARE
Clasele aVV-a—aVll-a
CS | Sub- Unitatea de invatare Nr. | Activititi deinvatare—evaluare
compe- de recomandate
tente ore
CS1|11 Introducere 1 | - Conversatie euristica,
- Studiu de caz.
Unitatea deinvatare nr. 1. 10
Universul familiei
CS1|1.1-1.2 - Patria incepe de la casa parinteasca. -Discutie dirijata:,, Universul
- Familia — locul de pastrare si perpetuare valoric al familiei ”’;
a valorilor morale. -Vizionarea filmelor tematice;
- Parintii  — principalele modele de -EXxercitii de elaborare a unor
comportament ale copiilor. regului de comportament in
- Normele morale de comportament se familie;
invatd in familie. -Masa rotunda.: ,,Familia mea —
- Politetea si eleganta in familie. cetatea mea”’;
- Simtul datoriei pentru familie. -EXercitii de autoevaluare a
- Studiu de caz: Familia mea/ o familie propriului comportament;
din comunitate — model demn de urmat -Joc de rol pentru simularea unor
pentru mine. situatii de comportament in
familie;
-Studiu de caz;
-Expozitie foto: ,,Suntem 0
familie unita”;
-Intalniri cu persoane-resursd,
-Portofoliu tematic.
Unitatea deinvatare nr. 2. 12

Bunele maniere




CS2]21-23 - Ce sunt bunele maniere? -Exercitii de analiza a surselor
- Istoria bunelor maniere. tematice;
- Codul bunelor maniere — de ce trebuie _Studiu de caz;
sa ne comportim frumos? -Joc de rol pentru exersarea unor
- Modele de comportament moral.
- Reguli de comportament manierat la norme de comportament moral;
scoal. -Exercitii de proiectare a unor
- Manifestarea unui comportament corect posibile comportamente in situatii
in institutiile de cultura (teatru, muzeu, din cotidian;
biserica etc.). -Discutii in grup despre bunele
- Reg'ulile de politete in cazulvsalutgluiv. A maniere:
- Aphcarea normelor devbl.lria-c.u\'/lin;a in Actiuni comunitare:
timpul meselor de acasa si in vizita. o o
- Comportamentul civilizat in timpul - Vizitarea unor institufii de
cilitoriilor. cultura;
- Comportamentul civilizat pe strada. -Vizionarea secventelor de filme
- Modul de a oferi cadouri. tematice;
- Punctualitatea — semn de respect si -Exercitii de autoevaluare a
seriozitate. . propriului comportament;
- Stud iu de caz: Modelul unui elev ‘Completarea fisei de observare:
manierat. ’
-Portofoliu tematic.
Unitatea de invatare nr. 3. 12
Cum vorbim, cumscriem
CS3|3.1-3.2 - Reguli de comunicare orala. -Exercitii de elaborare a unor
- Formule de adresare wvalabile in reguli de comunicare orala;
comunicarea verbala. -Discutii in baza unor imagini,
- Arta conversatiei in familie si cu -Joc de rol cu prezentarea unor
prietenii. situatii de comunicare verbala;
- Comunicare printelefon. -Exercitii de autoevaluare a
- Formule de adresare wvalabile in propriului comportament;
comunicarea scrisa. -Exercitii de analiza si comentare
- Comunicare scrisa (biletul, scrisoarea a unor modele de comunicare
oficiald/cererea, mesajele,  e-mail, orala si scrisa,
telegrama, felicitarile). -Exercitii de aplicare a tehnicilor
- Studiu de caz: Modele de comunicare de comunicare eficienta;
orala si in scris. -Vizionarea secventelor video
tematice;
-Studiu de caz;
-Exercitii de elaborare a unor
mesaje Scrise;
-Discutie dirijata: ’Ceea ce scrii
demonstreaza cdt de inteligent
esti”,
-Exercitii de analiza a unor
texte;
-Portofoliu tematic.
Total 35
ore




Clasele a VIll-a—a IX-a

CS | Sub- Unitatea de invatare Nr. | Activitati de invatare—evaluare
compe- de | recomandate
tente ore
CS1(12 Introducere 1 -Discutie dirijata
-Studiu de caz;
Unitatea de invatare nr. 1. 12
Valorile fundamentale — baza
comportamentului moral
CS1|1.1-13 - Universul valoric al persoanei. -Discutii dirijate;
- Trasaturile morale ale persoanei. -Vizionarea filmelor tematice;
- Modele de comportament moral 'EX@V_"lﬁi de elaborare a unor
demne de urmat. reguli qle co.mportament acasd giin
S . comunitate;
- Actiuni §i fapte de manifestare a -Discutie dirijatd: "Frumosul este
valorilor morale. mai maret decdt Binele. Frumosul
- Responsabilitatea  este  semnul include Binele in el
adevaratei maturitati. -EXxercitii de autoevaluare a
- Moralitatea crestind. Persoana cu pmprleUi Comp,?ftamem_;
constiinta moral-crestin. -AMa.SCZ rotunda: ) |”ISUS Hristos —
- Drepturi si responsabilitdti morale Inva,tatg .’ful bumit”; .
R ’ -Exercitii de elaborare a portretului
sijuridice. moral al persoanei;
- Conduita amorala si legea. -Joc de rol;
-Studiu de caz: ,, Oameni si
destine ”’;
-Exporzitie foto;
-Intalniri cu persoane-resursd;
-Portofoliu tematic.
Unitatea de invatare nr. 2. 10
Comportamentul moral — cartea
mea de vizita
CS2|21-22 - Familia — locul unde invatam a iubi. -Exercitii de analiza a surselor

- Valorile  familiale — credinta,
dragostea,  respectul,  prietenia,
comunicarea, munca etc.

- Normele morale si etice de

comportament in familie.

- Repere pentru un comportament
moral in societate.

- Bunele maniere la scoala.

- Cum ne comportdim in institutiile
publice (teatru, cinema, biserica
etc.).

- Codul bunelor maniere in mediu.

- Aspectul vestimentar: intre moda si
decenta.

- Credinta si
persoanei.

comportamentul

tematice;

-Studiu de caz;

-Joc de rol;

-Exercitii de elaborare a blazonului
familiei;

-Exercitii de proiectare a unor
posibile comportamente in situatii
din cotidian;

-Discutie dirijata:”Lauda
ospitalitatea altora, dar deschide si
tu usa casei tale”,

-Vizitarea unor institutii de cultura;
-Actiuni comunitare;

-Vizionarea secventelor de filme
tematice;

-Discutii in grup despre bunele
maniere;

-EXercitii de autoevaluare a
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propriului comportament;

-Masa rotunda: ,, Tinerii si moda”,
-Completarea fisei de observare;
-Portofoliu tematic.

Unitatea deinvatare nr. 3.
Cultura comunicarii orale si scrise

12/11

CS3

3.1-3.2

Limba literara — indicator al
nivelului de cultura.

Respectul in comunicare.

Arta conversatiei in public.

Pozitia corpului transmite mesaje.

Comunicarea mediata tehnologic.

Ascultarea — conditie a unei
comunicdri eficiente.

Formularea corectd a rugamintilor.
Exprimarea aprecierii in
comunicarea nonviolenta.

Eticheta si  bunele  maniere:

conversatia la telefon.

Comunicare si conflict. Rezolvarea
conflictelor prin negociere.

Cerinte pentru o comunicare scrisa
eficienta.

Codul  bunelor  maniere in
comunicarea prin e-mail si alte
retele de socializare.

-Exercitii de autoevaluare a unor
produse scrise;

-Exersarea modalitatilor de
transmitere asertiva a mesajelor;
-Comentarea unor imagini
tematice;

-Vizionarea secventelor video;
-Exercitii de elaborare a unor
reguli de comunicare orala si
Scrisa;

-Exercitii de autoevaluare a
propriului comportament;
-EXxercitii de analiza si comentare a
unor modele de comunicare orala si
scrisa;

-Studiu de caz;

-Exercitii de elaborare a unor
mesaje scrise cu respectarea
normelor lingvistice;

-Exersarea unor modalitati corecte
de comunicare prin retelele de
socializare;

-Portofoliu tematic.

Total

35/34
ore
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VII. SUGESTII METODOLOGICE

Prezentul curriculum reprezinta un instrument de lucru adresat cadrelor didactice care vor preda
disciplina optionalda Arta comportamentului moral. Curriculumul presupune o racordare optima a
tehnologiilor didactice la metodologia formarii-dezvoltarii-evaluarii competentelor specifice disciplinei.
Astfel, profesorii vor implementa demersul didactic in scopul stabilirii unor conexiuni intre a invata sa
Stii, a invdta sd faci, a invdta sd fii, a invata sa trdiesti impreund cu altii, un accent deosebit urmand a fi
pus pe formarea de valori, atitudini $si comportamente. Pentru aplicarea reusitd a metodologiei date
profesorii vor ghida activitatea elevilor astfel incat acestia sa parcurga traseul de la informare la actiune,
adica la manifestarea de comportamente corespunzatoare normelor morale.

Profesorul va aplica in cadrul orelor metodele prin care elevii vor dobandi in special cunostinte
functionale, prin intermediul carora acestora li se vor propune sarcini de lucru in vederea dezvoltarii
unor capacitdti si formarii de valori si atitudini morale. Metodologia formarii-dezvoltarii-evaluarii
competentelor prevede obligatoriu identificarea/crearea unor situatii de integrare, a unor situatii-
problema legate de cotidian (autentice), pe care elevul le rezolva, mobilizandu-si resursele interne, adica
cunostintele, capacititile si atitudinile achizitionate si exersate la ore. Prin urmare, profesorul va avea
grija sa creeze elevului oportunitati ca ceea ce invata la ore sa aplice 1n viata de zi cu zi, sub forma unor
comportamente constructive, care au la bazi un sistem de valori si atitudini morale.

Pentru aplicarea eficientd la ore a metodologiei formarii-dezvoltdrii-evaludrii de competente,
profesorul poate utiliza cadrul de invatare ERRE: Evocare, Realizarea sensului, Reflectie, Extindere.

La etapa de Evocare profesorul va aplica metode pentru a identifica nivelul de cunoastere si
intelegere de catre elevi a ceea ce vor urma sa invete la ord, dar si pentru a stabili nevoile, interesele
acestora raportate la tema noua. La aceastd etapa, asadar, este pusd in valoare experienta elevului,
cunostintele lui anterioare, care vor reprezenta o punte de trecere la tema noua. Este foarte important ca
la aceastd etapa profesorul sd capteze atentia elevilor, sa le trezeasca interesul, motivatia pentru
subiectul lectiei.

Realizarea sensului reprezinti etapa lectiei ce vizeazi lucrul cu informatia noud. Insi doar
transmiterea, explicarea informatiei noi nu asigura pe deplin intelegerea ei de citre elev. In acest sens
este important ca profesorul s mentind implicarea elevilor in activitatea de invitare prin formulare de
sarcini care ar facilita contactul cu informatia noud §i procesarea acesteia. Elevii vor fi solicitati sa
studieze diverse surse, sa demonstreze ascultare activa, sa descrie, sa interpreteze, sa comenteze, sa
analizeze materialul nou.

A treia etapa a cadrului — Reflectia — este una foarte importantd, dat fiind ca la aceastd etapa are
loc consolidarea, generalizarea celor invatate, formarea de atitudini ce vor conditiona ulterior
manifestarea de comportamente. Prin realizarea sarcinilor propuse, elevii vor invata sa ia decizii, sa
aprecieze, si rezolve situatii-problema, studii de caz etc. In asa mod elevii isi vor restructura schemele
cognitive initiale si1 vor intelege ca tema studiatd este valoroasa si utila.
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Este important ca tehnologia didactica aplicatd la ore sd vizeze in linii mari metode active si
interactive, precum: cubul, valorificarea resurselor comunitatii, algoritmizarea, studiul de caz turul
galeriei, poster, problematizarea, arborele ideilor, argumentarea, acvariul, cercetarea in grup, asalkul de
idei, discutia dirijata, studiul de caz, stiu-vreau sa stiu-am invatat, gindeste-perechi-prezinta, acrostihul,
auditia muzicala, SINELG, ciorchinele, graficul T, diagrama Venn, mozaicul, prelegerea cu elemente
interactive, explozia stelara, demonstratia, harta povestirii, agenda cu notite paralele, jocul de rol,
instruirea asistata la calculator, invatarea prin descoperire, lectura ghidata etc.

Pentru etapa de Extindere profesorul va crea situatii de integrare, astfel incat modelul
comportamental proiectat la ora sa poata fi exersat de elevi in cotidian, caci doar astfel pot fi dezvoltate
competente. In acest scop vor fi valorizate metodele: proiectul, expozitia foto, prezentarea PPT,
portofoliul, interviul, proiectul de dezvoltare personald, dramatizarea, jurnalul reflexiv, discutii de tip
panel etc.

In predarea disciplinei Arta comportamentului moral vor fi imbinate eficient lucrul individual cu
cel frontal siin grup. De asemenea, profesorul va valorifica eficient profilurile de inteligenta sistilurile
de invatare, specifice elevilor.

Pentru o evaluare eficientd este foarte important ca profesorul sa pund accentul pe evaluarea
proceselor de invitare, a competentelor formate/dezvoltate, a produselor activitatii elevilor. In acest
scop vor fi aplicate atit metode de evaluare orald, cat si scrisd. De asemeneca va fi valorificata si
evaluarea prin probe practice. Intentia demersului de evaluare va viza eficientizarea modalitatilor de
educare a elevilor din perspectiva formarii unui comportament moral.

Este important ca in procesul evaludrii profesorul sa observe, sa stimuleze si sa aprecieze efortul i

performantele elevilor, pornind de la urmatoarele obiective:

Orientarea spre succes sireducerea la minimum a posibilelor insuccese;

stimularea interesului cognitiv siafectiv al elevilor;

responsabilizarea elevilor fatd de propria educatie sidezvoltare;

Mmotivarea elevului pentru invatare.
Evaluarea in cadrul disciplinei Arta comportamentului moral are o functie pedagogica complexa:

e din perspectiva cadrelor didactice, se va aprecia eficienta activitatii profesorului si a
modificarilor operate in scopul imbunatatirii procesului didactic;

e din perspectiva elevilor, evaluarea va avea functia de consolidare a performantelor, de
congtientizare a propriilor posibilititi, de orientare Sociald pozitiva, de formare a unor capacititi
si de stimulare a motivatiei pentru implicare activa in folosirea celor invitate in clasa in situatii
autentice.

Evaluarea se va realiza printr-un sistem de activitati cu scopul de a constata unele judecati de
valoare si de a stimula formarea acestora la elevi, dar si cu scopul de a aprecia cat de adecvat este

comportamentul elevilor raportat la judecata de valoare.
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in cadrul procesului de evaluare se recomanda utilizarea urmatoarelor metode: cubul, conversatia
euristica, interviul, studiul de caz, comentariul pe bazi de imagini, acvariul, comentariul pe baza de
film, discutia la manej, dezbaterea etc. (evaluare orald); eseul, PRES, metoda rebusului, textul coerent,
analiza SWOT, jurnalul reflexiv etc. (evaluarea in scris), modelarea, exercitiul practic, jocul de rol,
demonstratia etc. (evaluarea prin probe practice).

In procesul de evaluare pot fi aplicate si alte metode alternative, precum observarea sistematica a
activitdtii si comportamentului elevului, evalvarea reciproca, evaluarea activititii in grup, proiectul,
portofoliul etc.

Autoevaluarea ca metoda alternativa de evaluare reprezinta un alt aspect deosebit de important in
cadrul orelor, fiindca elevul este pus in situatia sa reflecteze, sa se interogheze, sa mediteze si sd se

autoaprecieze, sd caute raspunsuri, sd-gi propuna scopuri etc.
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