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PRELIMINARII

Violenta este, fard indoiald, una dintre temele recurente ale societitii contem-
porane. Una din formele ei de manifestare, violenta in familie, a devenit in ultimul
timp in Republica Moldova un subiect mediatizat. Societatea incepe si constien-
tizeze seriozitatea problemei, care, pAnd nu demult, era vizuti ca ceva obignuit.
O realitate a zilelor noastre reprezinti si escaladarea violentei in randul tinerilor,
cauzele fiind diverse: abandonul copiilor, proliferarea vagabondajului infantil/copiii
strdzii, cresterea ratei divorturilor, a procentului de familii dezintegrate sau a celor ce nu
reusesc in educatia copiilor, etc.

Un specific aparte are violenta instalati la etapa initierii relatiilor cu persoa-
nele de sex opus. Fie ci vorbim despre violenta psihologica, fizici sau sexuala,
amploarea fenomenului nu trebuie trecuti cu vederea. Constientizarea feno-
menului violentei interpersonale trebuie si reprezinte o preocupare constanti
a tuturor actorilor mediului educational ce isi aduc contributia in formarea per-
sonalitatii.

In cei sase ani de activitate a serviciului national Telefonului de Incredere
0 8008 8008 au fost receptionate peste 10 500 de apeluri, dintre care multe au
reflectat cazuri de violenti la etapa initierii relatiilor. Din beneficiarii adolescenti,
unii experimenteaza violenta fizica din cauza iubitilor, altii au declarat cd au fost su-
pusi presiunii pentru a avea contacte sexuale nedorite (care variazi dela sirutlaact
sexual). Si mai alarmante sunt cazurile de violenta intre adolescentii care au ince-
put viata sexuald de comun acord, dat fiind faptul ca sentimentul de apartenents,
atat din partea victimei, dar in special al agresorului, este foarte puternic.

Astfel, amploarea violentei in relatiile tinerilor, experienta acumulata in lucru
cu adolescentii, congtientizarea rolului mediului educational in formarea adoles-
centilor, ne-au determinat si conceptualizam un curriculum la disciplina , Relatii
armonioase in familie.” Destinat elevilor ciclului liceal, acesta are drept scop accen-
tuarea caracterului complex si transversal al problematicii abordate, dar si valoarea
practici a subiectelor recomandate in curriculum pentru dezvoltarea competente-
lor non-violente de viata.



Consideram ci anume perioada adolescentei este cea mai indicati pentru for-
marea abilitatilor de relationare interpersonala.

Sporirea considerabild a gindirii, nuantarea acesteia, dezvoltarea capacititii
de intelegere, a spiritului critic si autocritic, ii fac capabili pe adolescenti sa percea-
pé complexitatea diverselor aspecte ale relationdrii interpersonale.

Idealurile de viata, conturate in preadolescents, au un caracter realist in ado-
lescentd, ceea ce ii determina si insuseascd noi cunostinte si sa-si construiasci pro-
priile relatii reale.

Adolescentul isi structureaza personalitatea intr-o forma durabild, se manifes-
ta capacitatea lui de a se autoinstrui si de a se autoeduca, demonstrand responsabi-
litate, inclusiv si in formarea relatiilor premaritale.

Odati cu acestea, are loc un proces de schimbare a imaginii de sine, care intrd
in conjunctie cu tendinta adolescentului de a se redefini ca persoani, de a fi “unic”
si a crea relatii speciale. Adesea, procesul de ,creare” a unei noi identititi, inclusiv
a celei sexual-relationale, poate avea loc si prin opozitia fata de imaginea relatiilor
indezirabile din familia de origine si adoptarea unor norme relationare noi.

Totodata, pentru aceasta perioadi de varsti, nevoile de dezvoltare ale adoles-
centului sunt orientate spre insusirea si consolidarea deprinderilor de viati inde-
pendentd, fapt care trebuie considerat o oportunitate pentru sistemul educational
in vederea formirii deprinderilor de relationare.

Manifestirile violente in relatii la adolescenti pot fi considerate o escaladare a
proceselor emotionale din nucleul societitii actuale, dar si din generatiile anterioa-
re succesive.

Daca adolescentul nu invatd cum si isi distrugd propriile sabloane emotionale,
procesul va continua de-a lungul mai multor generatii, iar consecintele sunt inevi-
tabile.

Astfel, pe termen lung, formarea deprinderilor de viati non-violente in rela-
tiile adolescentilor va contribui la promovarea egalititii gender, cresterii unor noi
generatii sdnitoase i non-violente. Persoanele care au cultura si abilitate de relatio-
nare non-violentd, sunt mai protejate fati de riscul de a atrage si a mentine relatii cu
parteneri violenti, dar si a construi relatii violente in diferite medii sociale.



I. REPERE CONCEPTUALE
ALE DISCIPLINEI
»RELATII ARMONIOASE IN FAMILIE”

Comunicarea consecintelor negative ale violentei in familie este una din abor-
darile principale in programele de educatie non-violenta in familie. A contribui la
preventia unor acte violente insemni a oferi adolescentilor informatii despre con-
secintele negative ale acestor comportamente agresive si a le forma competente
de depisire a situatiilor-problema fara aplicarea metodelor violente. Experienta
specialistilor a demonstrat ci, prezentarea informatiilor despre actele de violenta
nu sunt suficiente pentru a determina schimbarea atitudinii adolescentilor fata de
violenta in familie. Multe programe educationale de prevenire a comportamentelor
violente pentru adolescenti esueaza pentru ci pornesc de la convingerea ci infor-
marea determina respingerea unui comportament violent. Disciplina Relatii armo-
nioase in familie vine cu o abordare activ-participativd a procesului de formare a
competentelor si se adreseazi elevilor - adolescenti, elevi ai ciclului liceal.

Scopul general al disciplinei constd in formarea competentelor de a dezvol-
ta relatii de familie durabile, prin insusirea de noi cunostinte, evaluarea propriei
experiente si experimentarea modelelor noi de relationare, in situatii simulate.

Aspectul inovativ al acestui curriculum consti in faptul ci planificarea acti-
vitdtilor se bazeaza pe ideea ci invitarea este mai eficientd cind informatiile des-
pre comportamentul violent sunt insotite de informatii si modalitati concrete de a
schimba comportamentul dat, de a forma competente emotionale si sociale cores-
punzitoare, ceea ce, de altfel, vine in deplind concordanti cu exigentele de reforma
educationali din Republica Moldova.

Demersul instructiv - formativ este orientat spre formarea si dezvoltarea, in
mod integrat, a cunostintelor, deprinderilor, atitudinilor, valorilor de viata, precum
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sila sporirea motivatiei tinerilor pentru participarea la activitati. Fiecare activitate/
exercitiu se axeaza pe situatii concrete de viatd, care provoaci participantii si ana-
lizeze, sa cerceteze, si ia decizii argumentate, sa solutioneze problemele in cel mai
efectivmod posibil.

Rolul cadrelor didactice in organizarea demersului educativ este de a ajuta ti-
nerii si valorifice experientele anterioare pentru a dezvolta atitudini, credinte si de-
prinderi cognitive si, totodatd, sa-si lirgeasci baza lor de cunostinte §i competente
de relationare.

Astfel, impactul scontat al disciplinei este de a crea oportunititi pentru tran-
sferul competentelor de relationare armonioasi in diferite contexte sociale, mai cu
seamd, in relatiile de familie. Prin dezvoltarea abilitatilor de autoreglare, tinerii vor
servi drept model printre semeni in promovarea relatiilor armonioase.

Curriculumul disciplinei propune un spectru larg de continuturi relevante
pentru formarea unor relatii nonviolente si este proiectat din perspectiva inter si
transdisciplinard, in jurul competentelor-cheie comune disciplinelor din invati-
mantul liceal, dar nu existd o identitate absolutd cu acestea. Dezvoltarea fiecirei
competente se realizeazd, cu precadere, in cadrul orelor la disciplina data ca curs
optional sau cerc extragcolar, dar este posibil si exersarea competentelor specifice
in cadrul disciplinelor existente in planul cadru, precum educatia civica si dirigen-
tie. Acest fapt demonstreazi caracterul interdisciplinar al disciplinei date.

Principiile fundamentale care au orientat elaborarea curriculumului la disci-
plina Relatii armonioase in familie sunt:

«  principiul coreldrii competentelor si continuturilor cu nevoile reale de dezvol-
tare ale elevilor (principiul abordarii proactive);

«  principiul compatibilizdrii cu finalititile propuse prin curriculumul natio-
nal si cel european din perspectiva consolidarii competentelor transver-

sale;

«  principiul contextualizdrii invdtdrii, prin relationarea acesteia cu aspecte
concrete din viata elevului, preocupiri personale, situatii de crizi;

«  principiul participdrii active, responsabile, productive si constiente la propria
invatare;

«  principiul accesibilitdtii continuturilor, care presupune ajustarea continutu-
rilor educationale la virsta si particularitatile individuale ale elevilor.

«  principiul motivatiei optime.



Curriculumul dat este orientat spre schimbiri atitudinal-comportamentale
ale tinerilor. Astfel, aplicarea curriculumului va contribui la promovarea valorilor
si atitudinilor, precum ar fi:

cultivarea unei imagini de sine pozitiva;

relationarea constructivi cu cei din jur;

atitudinea proactiva in viata personala si social;

capacitatea de autoanalizd a propriilor greseli si esecuri de relationare social3;
cresterea autonomiei in formarea i mentinerea relatiilor interpersonale;
elaborarea de solutii alternative in relatiile cu ceilalti;

autoevaluarea realista a potentialului personal;

asumarea unui set de valori personale, care sa confere identitate persoanei;
gandire critici, flexibila si prospectivi;

respectul intre genuri, generatii si culturi.
U S

Dezvoltarea personali a elevilor este una decisiva in cadrul cursului. Partici-
pénd la orele care valorifici acest aspect, la final elevii:

.

.

au o atitudine non-discriminatorie fatd de persoanele de sex opus;
pot distinge stereotipurile gender, rolurile gender;

inteleg mai bine importanta valorilor familiale pozitive si actioneazd in baza
acestora;

identifici granitele personale in relatiile de familie si actioneazd in corespun-
dere cu acestea;

isi asuma responsabilitatea pentru propriile actiuni in relatiile de familie;

adoptd comportamente ce contribuie la formarea unei relatii non-violente de
familie;

elaboreazd si aplicd planuri de dezvoltare al relatiilor de familie;

identificd actiunile abuzive si reactioneazd corect in caz de violentd.

Curriculumul poate constitui o sursd importanta si in activitatea altor profesi-
onisti care lucreazi cu si pentru copii i tineri — psihologii scolari, asistentii sociali,
lucritorii de tineret, membrii organizatiilor neguvernamentale s.a.
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II. COMPETENTE
CHEIE/TRANSVERSALE DEZVOLTATE
iN CADRUL DISCIPLINEI

La baza disciplinei stau competentele-cheie/transversale. Acestea sunt re-
levante pentru fiecare disciplind scolara, dar au prioritate diferita, in functie de spe-
cificul demersului didactic al fiecirei discipline in parte.

Din perspectiva disciplinei “Relatii armonioase in familie”, ele pot fi integrate
si prioritizate astfel:

1. Competenta de autoevaluare si autocunoastere

Competenta de autoevaluare si autocunoastere este prima pe lista priorititilor
acestei discipline, deoarece competenta de bazi a cursului este formarea competente-
lor de relationare si ea derivi din gradul de autocunoagtere i autoevaluare inter si intra-
personala. Disciplina “Relatii armonioase in familie” pune accent deosebit pe gindirea
criticd in scop de autodezvoltare i autoafirmare, asumare a responsabilitatii pentru re-
lationare cu potentialii parteneri, adaptare la situatii si contexte noi de relationare. Toa-
te activitatile ofera elevilor oportunititi de a se autoevalua, a se cunoaste, a lua atitudini
responsabile in procesul de formare si mentinere a relatiilor interpersonale.

2. Competenta de relationare interpersonala, interculturala

si competente civice

Competentele de relationare interpersonala cuprind toate formele comportamen-
tale care trebuie stipénite pentru ca un individ si fie capabil si participe eficient §i con-
structivla viata sociali si si rezolve conflictele, daci e cazul. Competentele civice permit

oamenilor sa participe integral la viata civica, in baza cunoasterii conceptelor si structu-
rilor social-politice, angajindu-se s3 promoveze o participare activa si democrata.

Continuturile disciplinei “Relatii armonioase in familie” ofera contextul ne-
cesar pentru a comunica constructiv cu potentialii parteneri, in situatii distincte,
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a manifesta toleranta, a exprima si intelege diferite puncte de vedere privind re-
lationarea interpersonale si crearea familiei, a fi empatic cu potentialii parteneri,
componente specifice a competentei de relationare interpersonald, interculturald
si competente civice.

O competenti necesari tinerilor este si poata sa faci distinctie intre relatiile
dezirabile si indezirabile, si faca fata stresului si frustririi in relatiile interpersonale
si sd le exprime in mod adecvat si constructiv.

3. Competenta actional-strategica

Competenta actional-strategica tine de procesul de planificare §i implementare
a planurilor in mod corespunzitor, pentru a vedea rezultatele finale, precum si pentru
a propune solutii pentru situatiile problematice din orice domeniu. Competenta de a
actiona independent si creativ in diferite situatii de viata este una din caracteristicile
de bazi a competentei actional-strategice, fiind necesara in procesul de relationare
interpersonala. Disciplina “Relatii armonioase in familie” a fost elaborata astfel, incat
s ofere exercitii si sarcini specifice care si solicite, dar i s formeze competenta data.

4. Spirit de initiativa si antreprenoriat

Spiritul de initiativd §i antreprenoriat se refera la capacitatea persoanei de a
transforma ideile in actiuni. Acesta include creativitatea, inovatia, asumarea riscu-
rilor, precum si capacitatea de a planifica i gestiona proiectele astfel incat sa poata
atinge obiectivele propuse. Acest lucru ii ajutd pe oameni, nu doar in viata lor coti-
diani acasi si in societate, dar si la locul de munca.

Abilititi legate de managementul proactivimplica planificarea, organizarea, ges-
tionarea, conducerea si delegarea, analiza, comunicarea, informarea, evaluarea gi inre-
gistrarea, reprezentarea si negocierea eficients, activitatea individuala si in cooperare.
Abilititile de a judeca si identifica punctele forte si slabe ale persoanei, de a evalua si
asuma riscuri atunci cand este cazul, sunt importante si in cadrul acestei discipline. O
atitudine antreprenoriali este caracterizata prin initiativi, pro-activitate, independen-
ta si inovatie in viata personala si sociald. Aceasta include motivatie si determinare in
vederea atingerii obiectivelor, scopurilor personale sau scopurilor comune.

5. Competenta de a invata sa inveti

»A invita sa inveti” cuprinde disponibilitatea de a organiza si a reglementa
propria invatare, in mod individual sau in grup, a organiza eficient timpul, a rezolva
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probleme, a achizitiona, a procesa, a evalua, a asimila si a aplica noi cunogtinte si
deprinderi intr-o varietate de contexte — acasj, la serviciu, in educatie. In termeni
mai generali, “a invita sa inveti” contribuie in mod eficient la managementul traseu-
lui personal i profesional. Competenta de a invita sa inveti ajuti elevii s se bazeze
pe experientele anterioare de invitare si viatd pentru a utiliza si aplica cunogtintele
si abilitatile in mai multe contexte: acas, la serviciu. Metodologia propusa pentru
desfagurarea orelor din cadrul disciplinei valorifici anume aceste idei.

6. Competenta de comunicare in limba materna

Comunicarea inseamna a exprima si interpreta ganduri, sentimente si fapte
atit pe cale orald, cat si in scris (ascultare, vorbire, lectura si scriere), si de a inter-
actiona, intr-un mod adecvat, in cadrul intregii game a contextelor sociale si cultu-
rale — la studii, la serviciu, acasa sau in timpul liber. Aceastid competenti include si
capacitatile de a distinge si utiliza diferite tipuri de texte, a ciuta, colecta si prelucra
informatie, a formula §i exprima argumente orale si in scris in mod convingitor.
Temele sunt axate pe formarea competentelor de comunicare constructiva, forma-
rea competentelor atitudinale si emotionale necesare procesului de comunicare,
receptionarea, prelucrarea informatiilor §i transmiterea feed-back-ului corespunzi-
tor, formarea unei atitudini empatice, tolerante in relatiile de familie.

7. Sensibilizare culturala si exprimare artistica

Exprimarea culturald cuprinde aprecierea importantei exprimarii creative a
ideilor, experientelor si emotiilor prin diverse modalititi si domentii, aici incluzand
muzica, expresia corporald, literatura sau artele plastice. Un rol deosebit revine cu-
noasterii mostenirii culturale locale, nationale, europene si a locului lor in lume.
Abilitatile includ si capacitatea de a corela punctele de vedere creative si expresive
proprii cu opiniile altora, a identifica si realiza oportunititile sociale si economi-
ce in activitatea culturala. La baza formirii unei atitudini tolerante si respectarii
diversitatii in relatii sta intelegerea unicitatii persoanei ca structurd psihologica si
social-culturald, dar si formarea identititii gender.

Odata formate competentele de acceptare a individualititii celuilalt, ca identi-
tate psihologicd, sociald, etnica si gender, se deschide perspectiva cultivarii capaci-
tatii de auto-exprimare, formairii $i manifestirii creativitatii in dezvoltarea ulterioara
arelatiilor de familie, dar si a relatiilor interpersonale in general. Astfel, deschiderea
spre diversitate este o conditie a dezvoltirii, evolutiei relatiilor interpersonale.
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8. Competente in utilizarea noilor tehnologii informationale si
de comunicatie (TIC)

Aceastid competenta implica utilizarea critici §i cu incredere, la muncs, in tim-
pul liber si pentru comunicare, a mijloacelor electronice. Aceste competente se referd
la gandirea logici si critica, la abilititile de management al informatiei dezvoltate de
comunicare. Acestea se bazeazi pe competente fundamentale in TIC: utilizarea cal-
culatoarelor pentru gasirea, evaluarea, stocarea, producerea, prezentarea si schimbul
de informatie pentru comunicare si participare in retele de cooperare prin Internet.

Aceastd competentd devine una din ce in ce mai actuala, dat fiind cregterea
rolului TIC in viata adolescentilor, in formarea si dezvoltarea relatiilor interper-
sonale si de familie, prin intermediul lumii virtuale. Totodatd, actualitatea acesteia
deriva i din necesitatea de a dezvolta la tineri imunitate fati de informatia abuziva
din mediul on-line §i a dezvolta capacitatea de a interpreta critic orice gen de relatii
on-line. Internetul poate fi folosit si ca o metoda utila de a gasi informatii suplimen-
tare la temele studiate in clasa.

9. Competenta de comunicare in limbi striine

Comunicarea intr-o limba strini are aceleasi dimensiuni ca i comunicarea in
limba materni: se bazeaza pe abilitatea de a intelege, de a exprima si de a interpre-
ta ganduri, sentimente i fapte atét pe cale oral, cét si in scris (ascultare, vorbire,
lecturd si scriere) , intr-o gama potrivita de contexte sociale: la serviciu, acasi, in
educatie, in baza dorintelor sau nevoilor individului.

Comunicarea in limbile striine, de asemenea, necesita abilititi precum medi-
erea si intelegerea interculturali. Nivelul de cunoastere variaza intre patru dimen-
siuni (ascultare, vorbire, lecturi si scris) si in diferite limbi, precum si in dependen-
ta de originea sociald si culturald, mediul, necesitatile §i/sau interesele personale.
Aceasta competenta devine una foarte importanta in cazul formirii relatiilor de
familie mixte, in care partenerii, trebuie si-si dezvolte si abilititi de intelegere, ac-
ceptare a particularitatilor lingvistice, etnice si culturale.

10. Competenta in matematica si competente elementare in
stiinte si tehnologie

Competenta matematica este capacitatea de a dezvolta §i a aplica gindirea ma-
tematici pentru a rezolva un sir de probleme in situatiile cotidiene. Competenta
matematica implica, in masurd diferitd, capacitatea si disponibilitatea de a folosi
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moduri matematice de gandire (gandirea logica si spatiald) si prezentare (formule,
modele, structuri, grafice, diagrame).

Competenta in stiintd se referd la capacitatea si disponibilitatea de a utiliza
blocul de cunostinte si metodologii folosite pentru a explica lumea naturals, in ve-
derea identificarii intrebarilor si formularea unor concluzii ce se bazeaza pe probe.
Competenta in tehnologii este vizuta drept aplicarea acestor cunostinte i metodo-
logii ca raspuns la dorintele sau necesititile umane. Competenta in stiinta si tehno-
logie implici intelegerea schimbirilor cauzate de activitatea omului si responsabi-
litatea individuala ca si cetitean. Dat fiind faptul ci elaborarea curriculumului dat
s-a bazat pe informatii §i argumente stiintifice, competenta in stiinte si tehnologii
se formeazi la toate temele propuse de disciplina.

III. COMPETENTA GENERALA
SI COMPETENTELE DISCIPLINEI

La baza formirii competentelor transversale stau competentele de bazi ale
disciplinelor formate §i dezvoltate treptat, pe parcursul anului de invitimént. Com-
petenta de baz a disciplinei , Relatii armonioase in familie” este Competenta de a
dezvolta relatii de familie durabile.

Din aceasti competenti deriva trei competente:

1. Competenta de a cultiva valorile familiale intru initierea, formarea si
mentinerea relatiilor de familie;

2. Competenta de a relationa asertiv in cadrul relatiilor;

3. Competenta de a preveni comportamentele de risc la etapa initierii
relatiilor.

Competentele disciplinei traseaza parcursul de formare al elevului pe perioa-
da instructiv-educativa. Componentele se prezinta astfel:
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1. Competenta de a cultiva valorile familiale intru initierea, formarea si mentinerea relatiilor de familie

Indicatori

Sugestii pen-
tru formula-
rea sarcinilor
de invatare

Sugestii pen-
tru formula-
rea situatiilor
de integrare

Cunostinte

La acest nivel elevii:

Definesc conceptele “familie”, “rol in
familie”, “functii in familie”;

Descriu perioadele de constituire si
evolutie ale unei familii;

Disting calititile, motivatia necesara la
etapa initierii relatiei de familie;
Identifici multiplele aspecte ale
relatiilor de familie din perspectiva
interculturalitatii;

Disting prevederile legale ce tin de
intemeierea si mentinerea familiei;

”u

Definesc conceptele ,gen” “stereotip

gender”, “rol gender”;
Prezentati intr-un clustering conceptul
de familie;

Analizati evolutia familiei Dvs. si iden-
tificati etapele constituirii ei, precum si
schimbdrile specifice fiecdrei etape;

Numiti factori care afecteazd stabilita-
tea relatiei intr-o cisatorie/ la etapa
initierii relatiilor;

Explicati cauzele multiculturalismului in
familiile din societatea actuald;

Analizati art. 1-46 din Codul familiei;

Identificati aspectele legale in formarea
familiei, completdnd tabelul SINELG;

Identificati capacitdtile i valorile spe-
cifice femeilor sau barbatilor si care din
acestea sunt comune ambelor sexe.

Abilitati

La acest nivel elevii:
Caracterizeaza functiile si rolurile in familie;
Deduc tendinte in evolutia familiei moderne;

Deosebesc valorile si motivatia constructivd de

cea distructiva in crearea unei relatii de familie;
Elaboreazi portretul unui partener tolerant in
familia multiculturali;

Adopta decizii cu privire la intemeierea

unei familii, tindnd cont de cadrul legal;

Disting caracteristicile de gen, stereotipurile de
gen, rolurile de gen;

Deduceti functiile membrilor familiei, in baza
situatiilor propuse;

Argumentati asemandrile si deosebirile in familia
traditionald si modernd, in baza diagramei Wenn;

Construiti Pomul valorilor unei familii, in baza lis-
tei de valori pe care se bazeazd o relatie in perioada
initierii relatiilor;

Argumentati necesitatea etapei initierii relatiilor in
stabilitatea ulterioari a unei cisitorii;

In cazul in care aveti (sau veti avea) relatii cu
persoane de alta culturj, stabiliti aspectele ce pot
facilita comunicarea si consolidarea voastrd ca
viitoare familie;

Argumentati avantajele/dezavantajele incheierii
unei cdsdtorii §i a concubinajului;

Facefi distinctie intre enunturile care reflecti genul
biologic si care reflectd aspectul gender.

v' Organizati o dezbatere la tema , Problemele relatiilor de familie in societatea contem-

porand”;

v' Elaborafi un ziar sau o pagind de ziar ce contine surse de informare (site-uri, pagini web,
cdrti, reviste, oameni, institutii etc.) si informatii relevante despre tema aleasd. Titlul zia-
rului va trebui sd reflecte domeniul investigat. Elevilor li se va cere sd raspundd la intrebdri,
referitoare la ,Conditiile si modalitatea de incheiere a cdsdtoriei”; ,Drepturile si obligatiile
personale ale sofilor”; ,Regimul legal al bunurilor sotilor”.
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Atitudini ‘ Metode, tehnici de invitare

La acest nivel elevii: Conversatia

Evalueaza diverse atitudini fatd de viata in familie; Studiu de caz

Argumenteazi rolul partenerilor in diverse etape de

evolutie a familiei; Simulare

Manifesti atitudine pozitiva fata de initierea Reflectare

relatiilor de familie; q
Incident critic
Aleg modul asertiv de relationare in conditiile

interculturalitatii si multiculturalitatii; Cinquain
Demonstreaza empatie si deschidere in decizia

N . K N Scriere libera
pentru intemeierea familiei pe cale legal3;

Argumenteazi rolurile specific masculine si Graficul T
feminine; i,
CIIRINe; Mini-prelegere
Accepta particularititile gender si egalitatea in
drepturi intre parteneri. Discutii dirijate
Elaborati un cinquain pornind de la notiunea ,fami- Problematizarea
lia”;
’ Joc didactic

Prezentati intr-un colaj ciclul de viatd al unei familii;
Expunerea

Argumentati opinia fatd de decizia de a intemeia o

familie; Fisa de reflectie
Evaluati valorile/calitatile unui coleg in calitate de Lucru cu textul
potential partener (pe foaia de pe spatele fieciruia

dintre colegi);

Meditati la avantajele sau dezavantajele implicarii
voastre intr-o relatie, pe de o parte monoculturald, iar
pe de altd parte, multiculturald;

Evaluati rolul aspectelor legale privind siguranta
personald si initierea, mentinerea relatiei;

Argumentati rolul unic al femei/ barbatului in consti-
tuirea si mentinerea unei relatii.

v' Organizati intdlniri intre persoane de culturi diferite, pentru a stabili noi relatii de prietenie;

v' Participati la evenimentele culturale si sirbdtorile locale, la diversele activitdti care sunt propuse, vizita-
rea de muzee si expozitii;

v' Elaborati o listd a institutiilor, a organizatiilor guvernamentale si nonguvernamentale, locale, nationale,
regionale, internationale care ar putea facilita deschiderea cdtre educatia interculturald.

v' Observati ponderea aspectului material ca valoare in trei relatii de familie concrete timp de 2 saptamani;

v’ Completati tabelul SWOT cu referire la riscurile/beneficiile incheierii casdtoriei in adolescentd;
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2. Competenta de a relationa asertiv in cadrul relatiilor

Indicatori Cunostinte Abilitati
La acest nivel elevii: La acest nivel elevii:
Definesc notiunea de ,dragoste” si ,indragosti- | Realizeaza distinctia intre dragoste si
re”; ,granite personale”, ,asertivitate”; unele manifestari care sunt interpretate

Disting situatii dificile/de risc in relatiile cu ca fiind manifestari ale dragostei;
partenerul; Rezolva probleme si iau decizii in situa-
Identifici criteriile de eligibilitate a unui parte-  {ii dificile in relatie;

ner la etapa initierii relatiilor; Identifica obstacole apirute in procesul

Identific specificul unei relatii in care nu sunt de intercunoastere in relatie;

respectate granitele personale; Deduc modalititi de stabilire a hotare-

lor individuale in relatie;
Identifici emotiile de baza specifice fiintei

Autoregleaza emotiile personale;
umane;

Exprima asertiv emotiile;
Descriu abilitatile emotionale §i comunicative

Formuleazi mesaje asertive in situatii
specifice relationirii asertive in familie;

concrete;

Identificd modalitatile de solutionare a conflic- Rezolvi situatii conflictuale in relatii
telor in relatie.

Sugestii pentru | Identificati relatii, bazate pe indrigostire sau Deduceti caracteristicile specifice
formularea dragoste; indragostirii §i dragostei.
sarcinilor de Identificati ce dificultiti intimpina fiecare Evaluati riscurile si rezolvati problema
invatare partener in situatia descrisa in text, propuneti data, in baza strategiei FAST;

strategii comportamentale pentru fiecare caz Identificati obstacolele intercunoasterii

In parte; in situatii simulate si autentice;
Enumerati calitatile individuale ale partene-
rului, considerate esentiale pentru o buna

relationare;

Transformati afirmatiile propuse in
unele ce reflecti pozitia unei persoane
ce respecta granitele individuale ale
Identificati libertatile si angajamentele la etapa  celuilalt;

inigierii relatiilor; Elaborati algoritmul de exprimare
Evaluati gradul de acceptabilitate in societatea | asertiva a emotiilor negative;
emotiilor din lista/imaginile propuse; Caracterizati conceptele de asertivitate,
Enumerati reguli/principii de a comunica pasivitate si agresivitate.

eficient cu cei din jur, in mod special cu un

. Formulati mesaje asertive in simuliri/
potential partener;

joc de rol;
Caracterizati modalitatile de rezolvare a con-

Elaborati algoritmul de rezolvare a
flictelor in relatiile interpersonale.

conflictului pentru un studiu de caz.

Sugestii pentru «  Scrieti o scrisoare unei persoane, in care vorbiti despre calititile lui care v deranjeazd,
formularea din punct de vedere al unui partener, al avantajelor acestor calititi in dezvoltarea
situatiilor de personalitatii lui;

RULE I «  Aplicarea modelului de comunicare asertivd, in comunicarea cu prietenii, relationarea cu

persoanele de sex opus in situatii ce tin de exprimarea unui refuz, nemulfumirea, exprima-
rea unei emotii negative si evaluarea eficientei personale in astfel de situatii;
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Atitudini

Metode, tehnici

La acest nivel elevii:

Autoevalueaza obiectiv implicarea atitudinald
in relatiile interpersonale;

Reevalueazi propria experienti de relationare
interpersonala;

Manifesti respect fatd de calitatile individuale
ale unui potential partener;

Manifesti o atitudine pozitiva fata de spatiul
personal si al celorlalti;

Evalueaza obiectiv exprimarea emotiilor in
relatiile cu ceilalti;

Demonstreazi asertivitate in relatie;
Sensibilizeazi persoanele din jur spre un com-
portament asertiv;

Reevalueazi propria modalitate de a reac-
tiona in situatii de conflict.

Argumentati profunzimea relatiilor in care
sunteti implicat, intr-o scriere reflexiva;

Elaborati argumente prin care s convingeti
semenii de a fi responsabili in situatiile dificile/
de risc pentru viitoarea familie;

Argumentati importanta intercunoasterii in
dezvoltarea relatiilor intr-o pagini de ziar;

Elaborati un colaj in care si prezentati impor-
tanta spatiului personal in relatie;

Elaborati un pliant prin care si sensibilizati
comunitatea, avind ca tematici: “Comunicarea
asertivd - reusita ta in relatii”sau “Emotiile”;
Exprimati atitudinea fati de diferite modalitati
de solutionare a situatiilor conflictuale, intr-o
scriere reflexiva.

de invitare

Studiu de caz

Dezbaterea
Joc de rol

Reflectarea

Lucru cu textul

Panel

Lectura ghidati

Invitarea prin descoperire
Prezentarea spontani
Problematizarea
Joc didactic

Discutia dirijata

Stiu - Vreau si stiu —Invit
Argumente in 4 pasi
Turul Galeriei

Scrisoarea

Graficul T
Gandeste-Perechi- Prezinta (GPP)
Fisa de reflectie
Semaforul

Povestea educativi

«  Rezolvarea unei situatii conflictuale din perspectiva unei comunicdri asertive;

«  Observarea unor colegi intr-o situatie reald de relationare cu persoane de sex opus si oferirea unui feedback con-
structiv referitor la capacitatea sa de a relationa asertiv si a-si valorifica potentialul individual in aceastd relatie;

«  Stabiliti tipul granitelor intre el - ea, parteneri - familia extinsd, intr-un cuplu pe care il cunoasteti.
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3. Competenta de a preveni comportamentele de risc la etapa initierii relatiilor

Cunostinte Abilitati

Indicatori La acest nivel elevii: La acest nivel elevii:

Definesc notiunea de agresivitate,

Disting situatiile care reflecta agresivitate, vio-
violents, situatii de conflict;

lentd, conflict in situatii simulate si autentice;
Enumeri semnele manipularii si
controlului la etapa initierii relatiilor
de familie;

Identifica semnele manipularii si controlului
la etapa initierii relatiilor de familie in cazuri

] . - concrete de risc;
Descriu strategii de incetare a relatiilor

abuzive intr-un mod securizant; Aplici algoritmul de incetare a relatiilor abu-

o s . zive intr-o formai securizanti;
Identifici fazele relatiei violente si !

tipurile violentei in familie; Caracterizeazi specificul violentei in familie;
Cunosc procedura de interventie in
cazuri de violenti in familie in calitate
de membru al comunitatii;

Deduc fazele relatiei violente i tipurile de vio-
lentd in familie, in baza unor situatii concrete;

Planifica modalititi eficiente de interventie in

Identifici responsabilitatile institutiilor
cazuri de violenta.

locale si al ONG-urilor specializate in
solutionarea cazurilor de violenta.

Sugestii pentru | Redati notiunile de agresivitate, violentd, =Distingeti situatii de conflict si violent, in baza
formularea conflict prin desen, poezie, grup statuar; | situatiilor propuse;

sarcinilor de oo g L . . .
Identificati caracteristicile manipularii = Deduceti semnele de manipulare i abuz la eta-

BT si controlului la etapa initierii relatiilor | pa initierii relatiilor, in baza situatiilor propuse;
Analizati studiul de caz si identificati Elaborati un algoritm de a pune capat unei
pasii care trebuie intreprinsi pentru a relatii abuzive la etapa initierii relatiilor;

une capit unei relatii abuzive la etapa | . . . L
pune capat ur ’ P In baza exploziei stelare, deduceti caracteristici-
initierii relatiilor; . . - e

le specifice violentei in familie;
Enumerati formele si caracteristicile . . . " .
. . L T Identificati tipurile de violenta in familie in
specifice violentei in familie; & . t L
baza unui studiu de caz sau dintr-o listd cu
Identificati responsabilittile instituti- | diverse actiuni violente;
ilor locale/ ONG-urilor specializate in L . L . .
- . aa Realizati o scriere reflexiva, adresata unui
prevenirea si combaterea violentei in C . .
familie prestator de servicii in prevenirea si comba-

’ terea violentei in familie, in care veti descrie
modalitati eficiente de interventie in cazuri de
violenta.

Sugestii pentru . Organizati o dezbatere in urma vizionarii si analizei unui film tematic;

formularea . Creati un pliant ,Stop, violend” si distribuiti-l in comunitate;

situatiilor de . . . “ . o

integrare «  Realizati un sondaj de opinie la tema “Comportamente de risc la etapa initierii

relatiilor” printre colegi/comunitate;

«  Realizati o micd cercetare in comunitate privind consecintele comportamentelor
de risc la etapa initierii relatiilor;
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Atitudini

Metode, tehnici de invitare

La acest nivel elevii:

Manifesti interes de a se informa despre
riscurile abuzului intr-o relatie;

Isi asuma responsabilitate pentru propriul
comportament in relatii;

Exprimi atitudine intoleranta fata de un
comportament violent la etapa initierii
relatiilor;

Exprimi atitudine intoleranta fati de
violenta in familie;

Intervine eficient si securizant in cazuri de
violenti in familie.

Evaluati comportamentele de risc pentru
relatiile de familie;

Prezentati consecintele unui comporta-
ment abuziv la etapa initierii relatiilor;

Promovati comportamentele asertive la
etapa incheierii relatiilor, prin elaborarea
unui pliant;

Evaluati propriul comportament si poten-
tiale riscuri pentru relationarea;

Elaborati un eseu la tema “Spune NU
violentei in familie.”

Lectura intensiva;
Discutia dirijata;
Brainstorming;
Problematizarea;
Linia valorilor;
Studiu de caz;
Dezbaterea;
Joc didactic;
Turnul Galeriei;
Explozia stelar3;

Studiu de caz;

«  Aplicati 2-3 strategii de solutionare a conflictului si formularea concluziilor corespunzdtoare privind eficienta

acestora;

«  Realizati lista autoritdtilor si serviciilor responsabile de prevenirea si combaterea violentei in familie, la nivel

local si national;

«  Elaborati si prezentati planul de actiune privind solutionarea unui caz de violentd in comunitate;
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IV. REPARTIZAREA TEMELOR
PE CLASE SI UNITATI DE TIMP

4.1. Administrarea disciplinei (varianta interdisciplinari in contextul

Curriculumului de Educatie civici, ciclul liceal)

Educatie
civica

Module:

Subcompetentele

disciplinei

Teme recomandate de disciplina

Relatii armonioase in familie

Proiectarea actiuni- Familia ca institutie sociala. Rolurisi | aX-a
lor de mentinere a valori in familia traditionald. Tendin-
LOmul - relatiilor interperso- te in evolutia familiei moderne
fi m:ta 3 nale durabile Valori si mentalititi in ce priveste fa-
sociald milia. Ce inseamna o familie fericita
Dinamica relatiei de familie. Alege-
rea partenerului si etapa de initiere
arelatiei
Semne ale manipularii i abuzului la
etapa initierii relatiei
III. Viata si | Justificarea impor- v’ Inteligenta emotionali -
sdndtatea tantei echilibrului cheia succesului in relatie
emotional
L Omul - Formularea jude- Angajament si responsabilitate in aXI-a
fiintd catilor de valoare cu relatie
sociald referire la impor- Adaptare si acomodare, stabilitate si
tanta comunicarii instabilitate. Rolul granitelor in relatie
constructive . . .
Dialogul in relatie — arta de a vorbi, a
asculta si a intelege partenerul
Disensiuni si conflicte in relatie.
II. Legea- Identificarea Cuplu, familia i aspecte legale
instrument  solutiilor prin prisma
de protectie | legii a situatiilor din
a persoanei  domeniul dreptului
familiei
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IILViatasi  Identificarea meca- o Strategii de incheiere a relatiilor 1
sdndtatea nismelor legale de abuzive
protectie a sandtatii

LOmul-fiin- = Formularea jude- « Interculturalitate i multiculturalita- =~ aXII-a 2
td sociald catilor de valoare te in relatie

re.feritor la unitatesi Cunoasterea reciproci intre parte-

diversitate |
II. Legea- Identificarea « Interventii in cazuri de violentd in 1
instrument  valorilor pe care le familie

de protectie = protejeazi/promo-
a persoanei | veazd dreptul penal,
dreptul administrativ

4.2. Administrarea disciplinei (varianta interdisciplinari in contextul
Curriculumului de dirigentie, ciclul liceal)

Obiectivele de
referinta oo b
. .. Teme recomandate de disciplina
) Obiective de
Curriculum de e Clasa
o : referinta: .. . . .
dirigentie ’ Relatii armonioase in familie
Module:
Persoana si « Sd demonstreze, « Interculturalitate i multicultura- aX-a 3
identitatea sa. prin exemple din litate in relatie
cotidian, impor- i i -
Formarea tanta identitatii « Formarea i mentinerea relatiilor
conceptului de — umane, etnice, din perspectiva de gen
sine culturale, civice,
individuale —
pentru afirmarea
demnitdtii
persoanei;

.

Sa explice noti-
unea identitate
de gen

« Sd exprime in
cuvinte proprii
esenta rolurilor de
gen ale persoa-
nelor;
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Cultura dorin-
telor. Formarea
trebuintelor de
autorealizare

Cultura auto-

manageriald.

Formarea
abilitdtilor de
auto-manage-
ment

Formarea
conceptului de
sine

Formarea
abilitdtilor de
auto-manage-
ment

Persoana si
identitatea

sa. Formarea
conceptului de
sine

.

.

Sd-si exprime
opinia privitor

la importanta
dragostei/ iubirii,
ca valoare, pentru
autorealizare;

Sa discearnd
limita stapdnirii
emotiilor;

Sd explice esenta
maturitatii per-
soanei;

Sd dovedeascd
optiuni pentru
valorile , familia”
si ypatria”;

Sd demonstreze
cd formarea con-
tinud este o cale
spre autorealizare

Sd-si analizeze
comportamentul
din perspectiva
manifestdrilor
maturitatii si
imaturitatii;
Sd-si stabilizeze
idealul de viatdg;

Sd elaboreze un
proiect individual
de realizare a ide-
alului de viatd;

Sd demonstreze
abilitati de a
stabili relatii par-
teneriat de gen

Subtilitatile pasiunii, indragosti-
rii, iubirii
« Dinamica relatiei de familie.

Alegerea partenerului i etapa de
initiere a relatiei

« Angajament si responsabilitate
in relatie

« Inteligenta emotionala — cheia
succesului in relatie

« Familia ca institutie sociala. aXI-a
Roluri i valori in familia traditio-
nala. Tendinte in evolutia familiei

moderne

« Valori si mentalitati in ce priveste
familia. Ce inseamna o familie
fericita

« Cunoasterea reciproci intre aXII-a

parteneri
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Formarea « Sa dovedeascd « Adaptare §i acomodare, stabilita- 3

trebuintelor de responsabilitate te si instabilitate. Rolul granitelor
autorealizare personald pentru in relatie
rezultatele reali-
zdrii proiectelor ~ + Dialogulin relatie — arta de a
individuale; vorbi, asculta si intelege
«+ Sd manifeste « Disensiuni si conflicte in relatie
motivatie pentru
perfectionare si
formare continud;
Formarea «+ Sd manifeste « Semne ale manipulirii §i abuzu- 3
abilititilor de maturitate in lui la etapa premaritala
auto-manage- cotidian
. o « Strategii de incheiere a relatiilor
men « Sd-si monitori- slbmrve
zeze proiectul
individual de rea-  » Interventii in cazuri de violentd
lizare a idealului in familie

/scopului de viatd

4.3. Administrarea disciplinei (varianta: disciplini optionala
sau extra-curriculard pentru clasele a X-a - XII-a)

Teme recomandate de disciplina
Competente

Relatii armonioase in familie

Competenta de 1. Familia ca institutie sociald. Roluri §i 12
a cultiva valo- valori in familia traditionald. Tendin-

rile familiale te in evolutia familiei moderne

intru initierea,

formarea si 2. Valori si mentalititi in ce priveste fa-

mentinerea rela- milia. Ce inseamna o familie fericitd

tiilor de familie 3. Dinamica relatiei de familie. Alege-

rea partenerului si etapa de initiere a
relatiei

4. Interculturalitate si multiculturalitate
in relatie

S. Formarea si mentinerea relatiei din
perspectiva de gen

6.  Cuplu, familia si aspecte legale
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Competenta de a
relationa asertiv in
cadrul relatiilor

Competenta de a
preveni compor-
tamentele de risc
la etapa initierii
relatiilor

10.

11.

12.

13.

14.

1S.

16.

17.

Angajament §i responsabilitate in re-
latie

Subtilititile pasiunii, indragostirii,
iubirii

Cunoagterea reciproci intre parteneri
Adaptare §i acomodare, stabilitate si
instabilitate. Rolul granitelor in rela-

tie

Dialogul in relatie — arta de a vorbi, a
asculta i a intelege partenerul

Disensiuni si conflicte in relatie.

Inteligenta emotionald — cheia succe-
sului in relatie

Semne ale manipulirii §i abuzului la
etapa premaritald

Strategii de incheiere a relatiilor abu-
zive

Violenta in familie : forme, cauze,
efecte. Caracterul ciclic al violentei

Interventii in cazuri de violentd in
familie
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V. SUGESTII METODOLOGICE

Acest curs este axat pe formarea unor competente de relationare nonviolen-
ta in familie prin incurajarea unor schimbiri de comportament la toate cele trei
niveluri: cunostinte, abilitati, atitudini. Acestea, fiind exersate si integrate in situatii
diferite, vor contribui la schimbiri calitative ale comportamentului emotional-ati-
tudinal al elevilor.

In procesul instructiv-formativ cadrele didactice vor asigura o invitare auten-
ticd si contextuald. Profesorul si elevii vor avea un raport de parteneriat, datorita
utilizérii, cu preponderenti, a metodelor interactive.

Competenta de baza si competentele specifice vor fi formate/dezvoltate pe
parcursul tuturor orelor previzute pentru realizarea demersului didactic. In functie
de specificul grupului de elevi si de nevoile acestora, demersul de invitare se poate
extinde sau aprofunda.

Organizarea i derularea activititilor se va realiza si se va tine cont de urma-
toarele aspecte:

+ abordarea integrativd a problematicii, pe care o propune disciplina. Drept
urmare, competentele dezvoltate in cadrul disciplinei au rolul de a forma
noi atitudini si valori de relationare, concepute ca un proces aflat in continui
desfasurare.

+  schimbarea rolului profesorului, perceput ca facilitator, ghid, mediator, ci-
ruia ii revine misiunea si asiste elevii in alcituirea unui repertoriu de scena-
rii alternative, cu functie adaptativa, ca raspuns la dificultatile de relationare
interpersonali;

o caracterul specific al activititilor dobdndesc pe alocuri valentele unui pro-
ces de consiliere de grup. Aceasta presupune construirea unei relatii speciale
intre profesor si elevi, relatie bazata pe incredere, responsabilitate, confiden-
tialitate si respect reciproc.
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+ accentul pus pe latura formativi a demersului didactic ii implicd direct
pe elevi in actul propriei lor invitdri. ParticipAnd activ/interactiv la actul
propriei lor formari, are loc dezvoltarea personala sub ghidarea §i sustinerea
profesorului.

+ activititile de invitare vor fi abordate in contexte specifice (familiale, re-
lationare cu semenii, de scoali etc.) si vor avea ca finalitate solutionarea/
clarificarea unor probleme concrete de relationare ca rezultat al obtinerii
unor competente.

Continuturile curriculare se vor realiza prin activitati propuse in cadrul unor
scenarii didactice atractive, dinamice, care sa imbine activitatea individuala si fron-
tala cu cea in perechi sau in grup.

Scenariile didactice vor fi structurate pe modelul: Evocarea, Realizarea Sen-
sului, Reflectia, Extinderea (ERRE). Gratie cadrului ERRE, este valorificati ex-
perienta anterioari a elevilor la fiecare temd, prin identificarea pre-conditiilor nece-
sare pentru a motiva si implica activ elevii in procesul de invatare. Informatiile noi
sunt prelucrate activ in timpul orei. La etapa de Evocare elevul isi amintegte ce stie
despre un anumit subiect, incepe sa se gindeasci la subiectul pe care in curdnd
il va examina in detalii. Realizarea sensului este etapa in care cel care invatd vine
in contact cu noile informatii sau idei, are loc formarea competentelor de baza si
specifice. La etapa de Reflectie, accentul este pus pe exersarea comportamentelor
constructive in baza noilor cunogtinte, abilitati si atitudini. La etapa Extindere elevii
vor avea posibilitatea sd invete din propria experientd si din experienta colegilor.
Ei vor analiza cazuri si situatii concrete §i vor invita s aplice tehnici eficiente de
relationare.

Scenariul didactic va urmiri utilizarea metodelor de lucru active, interactive,
centrate pe elev. Se va lucra individual si pe grupe, in functie de natura activitatii.
Sugeram ca pre-achizitiile anterioare ale elevilor sa fie valorificate prin intermediul
unor activitati de tipul: Scriere liberd , Stiu — vreau sd stiu — am invdtat”, , Jurnalul cu
dubld intrare” . Pe langa metodele cu un inalt grad de aplicabilitate, mentionate in
conceptia metodologica a celor trei competente specifice, sugeram valorificarea pe
larg a activitatilor pentru formarea competentelor, cum ar fi: participare in pregati-
rea foto-galeriei; redactarea unui articol despre relatiile interpersonale, problemele ado-
lescentilor; pregitirea si prezentarea unui discurs structurat sau a unui plan de actiune
despre solutionarea unui caz de violentd in comunitate; prezentarea unui ghid in care
vor fi propuse modalititi de mentinere a relatiilor armonioase sau solutionare a conflic-
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telor interpersonale prin negociere si compromis; participarea in cadrul unor dezbateri
in clasd, scoald unde vor fi puse in discutie diverse subiecte, realizarea unui raport foto/
video despre participarea in cadrul unor conferinte, mese rotunde sau expozitii tematice,
etc., realizarea de sondaje, previziuni, interviuri; proiecte de grup privind managemen-
tul timpului si al prioritdtilor; intocmirea de jurnale, ziare.

Recomandim si utilizarea diverselor tipuri de activitdti extrascolare cum ar fi:

o activitdti de participare la luarea deciziilor in clasé/scoald/comunitate (consilii
scolare, parlamentele copiilor etc.);

«  actiuni civice in comunitate (vizite, excursii, schimburi intre scoli, actiuni de spri-
jin pentru persoanele defavorizate, activititi de voluntariat, campanii de infor-
mare etc.);

«  actiuni de organizare eficientd a timpului liber in grup (cercuri, cluburi, asociatii,
grupuri de interese etc.).
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V1. SUGESTII DE EVALUARE

In cadrul disciplinei “Relatii armonioase in familie”, evaluarea va urmari sti-
mularea autoreflectiei, autoevaludrii, metacognitiei, autocontrolului, autoregldrii, per-
ceptiei eficacitdtii personale, dar, mai ales, integrarea competentelor noi formate in
viata personali si in mediul social concret.

Evaluarea elevilor trebuie sa aibd in vedere atat nivelul de dobandire a compe-
tentelor specifice, cat si modul in care acestia se raporteazi la activitatea de invitare
prin atitudinile si comportamentele exprimate. Evaluarea initiald, va dobandi va-
lentele unei analize de nevoi, iar aceasta va orienta intregul demers metodologic,
precum si adaptarea continuturilor tematice la nevoile elevilor din clasa dati. Eva-
luarea formativd va fiuna predominant calitativa. Va fi astfel planificata si organiza-
ta, incit va pune accent pe evaluarea proceselor de invitare, a competentelor achizi-
tionate, a progresului realizat, a produselor activitatii elevilor, va permite elevilor sa
demonstreze noi actiuni, sa incerce noi experiente de relationare, astfel accentuind
aplicabilitatea disciplinei date.

Elementul de bazi al acestui curriculum il reprezinta deschiderea spre contex-
tul social, adica aprecierea nu doar a cunogtintelor obtinute si a capacititilor forma-
te la ore, ci si a actiunilor intreprinse in familie, grupurile de semeni, in localitate. E
important ca strategiile de evaluare propuse sa posede conotatie motivationald de
invatare §i schimbare a comportamentului in relatiile interpersonale. Si propuni
elevilor s estimeze actiunile din perspectiva rolului de potential partener activ si
responsabil, informat si pregatit pentru formarea relatiilor de familie sanitoase.

Dat fiind specificul subiectelor abordate si caracterul predominat formativ al
acestora, o atentie deosebiti se va acorda autoevaludrii, iar cadrele didactice vor
avea mai mult rolul unui facilitator: prezentarea sarcinilor de formare si crearea at-
mosferei corespunzitoare pentru formare si interpretare. De aceea este important
ca elevii sd cunoasci criteriile de evaluare pentru a putea reflecta asupra performan-
telor obtinute si pentru a gisi modalitatile proprii de progres. E foarte important ca
profesorii si comunice permanent criteriile i procedurile de evaluare.
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Astfel, se propune utilizarea urmatoarelor strategii de evaluare:
«  observarea sistematicd (pe baza unei fise de observare);
o utilizarea unor fise individuale de (auto)evaluare;

«  exprimarea ideilor i a argumentelor personale prin postere, desene, colaje,
eseuri;

«  activitdtile practice in clasd, scoald, comunitate;
o jurnalul reflexiv;

o 3x2x1,etc.

Evaluarea succeselor elevilor poate fi realizatd, de asemenea, i prin utilizarea
metodelor complementare de evaluare: investigatia, proiectul, portofoliul. Acestea
permit profesorului sa analizeze direct activitatea elevului, si evalueze procesul
prin care se ajunge la anumite rezultate/produse finale materializate in competen-
te. Utilizarea metodelor alternative de evaluare incurajeazi elevii in construirea cu-
nostintelor si creeaza un climat favorabil invatarii.

Evaluarea sumativd se va realiza din perspectiva strategiilor centrate pe elev i
pe competentele dobandite de acesta. Evaluarea sumativi este un instrument pre-
tios pentru cadrul didactic, furnizdndu-i acestuia datele necesare pentru a-si modi-
fica, transforma, adapta demersul educational viitor, in functie atit de continutul
si substanta a ceea ce trebuie invitat, cit si de capacitatile, atitudinile si dispozitiile
elevilor fata de procesul de invitare.
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