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I. PRELIMINARII

Stimularea gandirii economice si antreprenoriale este astdzi o prioritate peste tot in lume,
constituind un motor al bundstdrii oamenilor si comunitatilor, deoarece economia este prezenta
atat in viata personald, cat si In cea sociala. Elevii si elevele se familiarizeaza de mici cu anumite
principii economice, fara sa aiba o pregatire in acest sens. Astfel, ci/ele inteleg ca unele lucruri nu
sunt in cantitatea pe care si-ar dori-o, ca nu pot sa-si indeplineasca toate dorintele si sunt nevoiti
sa aleagd un singur lucru din cele prezente si sa renunte la altul tot valoros, ca numarul unor lucruri
poate creste in anumite conditii de munca, ca banii nu se produc tocmai cati si-ar dori fiecare, ca
anumite resurse sunt epuizabile si trebuie gasite solutii in acest sens.

Astfel economicul are efecte ample si profunde n viata omului inca din copilarie, deci tinerii
generatii ar trebui sa i se cultive ABC-ul vietii economice pornind de la ciclul primar. Astfel spus,
educatia economica si antreprenoriala S-a transformat astdzi Tntr-o necesitate vitala in contextul
unei societati ai liberei initiative si din perspectiva axarii sistemului educational pe competente.

Principiile si valorile promovate de programele anuale de Educatie Economica si
Antreprenoriala din ciclul primar oferite de prezentul curriculum sunt in stricta corelatie cu viata
cotidiand, cu modul In care se manifestd indivizii In calitate de consumatori si producdtori.
Educatia Economica si Antreprenoriald, declarata de UNESCO ca una dintre noile educatii, 1i face
pe elevi sd inteleaga problemele din cotidian, 1i ajutd sa identifice si sa evalueze consecintele
deciziilor personale, ale parintilor si autoritatilor.

Tn sistemul economiei de piata este foarte important ca elevii (fete si baieti) si-si dezvolte
abilitatile de gandire economica, sa evalueze costurile si beneficiile implicate de diferite decizii,
sd elaboreze un comportament adecvat societitii contemporane. In acest sens de idei, misiunea
programelor anuale de Educatie Economica si Antreprenoriald din ciclul primar constd in
motivarea si pregatirea tinerei generatii pentru a se afirma cu succes intr-0 societate a liberei
initiative. Curriculum de fatd isi propune formarea unei personalitdti autonome si creative care va
actiona eficient si responsabil intr-0 societate in permanenta schimbare. Tn cadrul acestor programe
anuale elevii si elevele invata sa-si analizeze comportamentul fatd de bani si sd-si construiasca o
relatie cu acestia, Insd una pe care o pot controla ei si nu invers.

Aceste programe anuale solicita implicarea activa a elevilor prin luarea de decizii, calcule
logice si matematice, ceea ce contribuie la dezvoltarea generald a lor, ajutdndu-i sd inteleaga
importanta educatiei antreprenoriale pentru stilul de viata si bunastarea personald, dar si
prosperitatea societatii in general. Programele anuale de Educatie Economica si Antreprenoriald
la ciclul primar formeaza capacitati de intelegere si rezolvare a problemelor cu care oamenii se
confrunta zilnic, faciliteaza luarea de decizii in situatii economice concrete.

Documentele de politici educationale ale sistemului educational din Republica Moldova
trateazd Educatia Economica §i Antreprenoriald ca parte integrantd a conceptului §i practicii
educationale moderne prin intermediul idealului educational formulat in Codul educatiei, articolul
6. Idealul educational al scolii din Republica Moldova consta in formarea personalitatii cu spirit
de inifiativa, capabile de autodezvoltare, care posedda nu numai un sistem de cunogtinte si
competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune,
fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

Deasemenea, una dintre finalitatile prioritare ale sistemului educational al Republicii
Moldova este domeniul de competente-cheie mentionata in art.11, alin. h) competente
antreprenoriale i spirit de inifiativa.

Curriculumul pentru disciplina optionala Educatie Economica si Antreprenoriala pentru
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treapta primara reprezintd documentul normativ principal si instrumentul didactic ce descrie
conditiile Tnvatarii si performantele de atins la disciplina optionald, exprimate in competente
specifice, unitati de competente, continuturi, activitati de invatare si produse scolare recomandate.

Curriculumul pentru disciplina optionald Educatie Economica si Antreprenoriala pentru
treapta primard este construit in baza programelor internationale ale Junior Achievement (Eu si
familia mea, Comunitatea noastra, Tara noastra, Lumea noastra si Urbanism) esalonate si
structurate pe ani de studii in asa mod, asigurand parcursul logic si didactic de formare a
competentelor specifice stipulate conform curriculumului.

Curriculumul de fata constituie suportul didactic de baza pentru realizarea eficienta a
procesului educational adresat profesorului si intregii comunitati educationale: managerilor
scolari, specialistilor in educatie, specialistilor in evaluarea pedagogica, autorilor de resurse
educationale, elevilor, parintilor si comunitatilor locale.

In acelasi timp, tinand cont de faptul ci beneficiarii prezentului curs de Educatie
Economica si Antreprenoriala sunt fetele si baietii, care la o etapa ulterioara vor face alegeri
educationale sau ocupationale (vor fi actori pe piata muncii), dimensiunea de gen si incluziune in
Educatia Economica si Antreprenoriala are o importanta foarte mare. Coreland notiunea de
competente cu capacitatea cadrelor didactice de a integra dimensiunea de gen in procesul de
predare, pentru acest curs este vitald existenta si dezvoltarea competentelor de gen la cadrele
didactice. Aceste competente sunt importante inclusiv din perspectiva drepturilor fundamentale
ale omului, deoarece profesorii si profesoarele joaca un rol esential in educarea elevilor in spiritul
intolerantei la discriminare. Ei pot invata baietii si fetele sa dezvolte strategii de viata si sa adopte
modele de comportament bazate pe principiile echitatii de gen si parteneriatelor de colaborare intre
femei si barbati in sferele publice si private. Insa, valoarea cea mai importanti a acestor competente
tine de faptul cd prin educatia de gen si incluziune, si promovarea antreprenoriatului feminin n
cadrul disciplinei optionale Educatie Economica si Antreprenorialda, un numar mai mare de fete
vor fi incurajate sa-si transforme pasiunea intr-0 afacere, dezvoltand o gandire antreprenoriala inca
de la varsta frageda.

Este necesar a preciza ca ,,competenta de gen” este definitd drept capacitatea oamenilor de
a identifica aspectele de gen in munca lor si de a actiona in moduri care produc rezultate echitabile
pentru barbati si femei. Competenta de gen cuprinde trei dimensiuni - cunostinte, vointa si
capacitate:

 Cunostinte: persoana este constientd de relatiile de gen in societate si de importanta/
efectul acestora in domeniul profesional.

* Vointa: stereotipurile de gen sunt percepute ca atare si persoana este motivatd sa le
schimbe.

* Capacitate: descrie capacitatea persoanei de a lucra intr-o manierd sensibila la gen si
foloseste instrumente pentru a asigura egalitatea de gen.

In aceeasi masura au important si aspectele de incluziune, astfel incat efectele predarii
sa fie transformata intr-o afacere sau in dorinta viitorilor antreprenori si antreprenoare sa angajeze
persoane cu dizabilitati in cadrul intreprinderii pe care o vor crea in viitor.

Tn termeni practici, este imperios necesar pentru profesorii si profesoarele care predau
disciplina optionala Educatie Economica §i Antreprenoriald sa detind aceste competente
transferabile, pentru a tine cont cd antreprenoriatul poate deveni viata si pasiunea fetitelor si
baieteilor, iar prejudecdtile cu privire la rolurile de gen atribuite de societate femeilor si barbatilor
deseori devin un impediment serios pentru fete atunci cand doresc si se lanseze in afaceri. Tn
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contextul disciplinei optionale Educatie Economica si Antreprenorialda, competentele de gen sunt
competente specifice si transversale, care intersecteaza si informeaza toate sau cele mai multe alte
competente de predare si educatie.

Pionieratul si continuitatea pe parcursul ultimilor decenii, a implementarii programelor anuale
de Educatie Economica si Antreprenoriala in sistemul educational al Republicii Moldova, apartine
organizatiei obstesti Junior Achievement Moldova, care este o organizatie non-profit fondata in
anul 1995, membra a retelei JA Worldwide, www.ja.org si a Centrului Regional de la Bruxelles,
JA-YE Europe, www.ja-ye.org. Misiunea organizatiei consta in motivarea si pregitirea tinerei
generatii pentru a se afirma cu succes in economia de piatd. In acest scop, organizatia
implementeaza in scolile din Republica Moldova programe anuale optionale de Educatie
Economica si Antreprenoriala.

II. CONCEPTIA DIDACTICA A CURRICULUMULUI

Initierea 1n problematica economiei prin disciplina optionalda Educatia Economica si
Antreprenoriala la ciclul primar constituie un prim pas in directia formarii la elevi (fete si baieti)
a gandirii economice, a abilitatilor practice si a culturii economice. Educatia Economica si
Antreprenoriala creeaza experiente de munca, formeaza atitudini pozitive fata de valorile mediului
natural si social, fatd de comunitatea din care elevii fac parte.

Disciplina optionald Educatia Economica si Antreprenoriala este axatd spre formarea de
competente in acceptiunea Cadrului de referinta al Curriculumului National conform caruia:
,Competenta scolara este un sistem integrat de cunogtinte, abilitati, atitudini §i valori, dobandite,
formate si dezvoltate prin invagare, a caror mobilizare permite identificarea si rezolvarea diferitor
probleme in diverse contexte si situatii” cu un accent deosebit pe valori, atitudini, care pot
contribui plenar la formarea unor cetateni responsabili si constienti. (Cadrul de referinta al
Curriculumului National, a.2017, p.15)

Elaborarea curriculumului la disciplina optionala Educatie Economica si Antreprenoriald
se bazeaza pe urmatoarele principii:

- Principiul insugirii temeinice se refera la formarea deprinderilor de Invatare logica, ritmica
si capacitatilor de autocontrol.

- Principiul abordarii sistemice i dezvoltarii graduale a competentelor asigura respectarea
particularitatilor de varstd, a motivatiilor, intereselor elevilor si oferd continuitatea
conceptuald a disciplinei optionale Educatie Economica si Antreprenoriala.

- Principiul integrarii stimuleaza caracterul inter-, pluri- si transdisciplinar prin integrarea
disciplinei optionale cu disciplinele obligatorii, Dezvoltare personald, Matematica,
Educatie moral-spirituala.

- Principiul axiologic vizeaza ca finalitate a studierii acestei discipline crearea unui
comportament axat pe valori in mediul economiei de piata.

- Principiul respectirii autonomiei i libertatii individuale Tn exprimarea opiniilor si luarea
deciziilor.

- Principiul flexibilitatii asigura parcursurile individuale, posibilitate de individualizare a
procesului educational la nivel de institutie.

- Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionala pregiteste pentru o integrare
socio-profesionala la iesirea din sistem in corespundere cu piata muncii.

- Principiul compatibilizarii cu reperele si standardele europene din Invatdmant.



Scopul demersului didactic proiectat prin actualul curriculum este de a-i familiariza pe
elevi/eleve cu aspectele economiei de piatd ale societatii din era globalizarii pentru a forma
competente economice de integrare sociald cu succes a individului.

Competentele economice reprezintd achizitiile principale ale elevului/elevei si finalitatile
de baza ale educatiei economice. Ele au caracter cognitiv-teoretic si actional-practic i sunt
valorificabile prin abilitatea de a desfasura diverse activitati practice cu caracter economic si de a
obtine rezultatele scontate. Competentele economice se formeaza prin activitdtile de cunoastere,
rearanjare, reorganizare, transformare a cunostintelor anterioare, incorporarea lor intr-un sistem
general si integrarea in structura cognitiva a subiectului. Fiecare achizitie cognitiva contribuie la
0 restructurare a acestora, astfel ca in constiinta elevilor sa se organizeze structuri cognitive, care
se dezvolta treptat si se stabilesc legaturi, asociatii si se realizeaza sinteze noi, ce dau profunzime
cunoasterii si contribuie la formarea competentelor economice cognitiv-teoretice. In ultima
instantd, competenta cognitiv-teoretica se probeaza prin cunostinte temeinice, prin priceperea si
abilitatea de a actiona, de a desfasura diverse activitati practice cu caracter economic si de a obtine
rezultate apreciate de cei din jur (profesori, colegi, parinti). Aceste abilitdti le definim drept
competente economice actional-practice.

Fiind realizatd corect si sistematic, Educatia Economica si Antreprenoriald creeaza o
gandire economica elementara si antreprenoriald proprie, caracterizata prin spirit intreprinzator,
solutionare creativa a problemelor, initiativa, responsabilitate, atitudine constienta fatd de bunurile
sociale si personale, fatd de munca si de valorile general-umane.

Gandirea economica devine o capacitate permanentd a omului de a reflecta corect asupra
vietii economice a societdtii, a relatiilor economice si a activitatii economice personale atat in
calitate de consumator, cat si de antreprenor.

Antreprenoriatul se refera la capacitatea unei persoane de a-si pune in practica ideile.
Aceasta implica inovare, creativitate i asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a planifica
si de a gestiona proiecte pentru realizarea unor obiective.

Programele anuale pentru scoala primara exploreaza, intr-un mod simplu si accesibil,
notiuni economice elementare importante. Elevii insusesc notiuni economice si capata deprinderi
antreprenoriale, succesiv, la fiecare dintre nivelele de predare. Rolurile care le revin elevilor in
diverse situatii de viata, conditiile in care se manifesta diverse roluri si deprinderile necesare pentru
o incadrare reusita in sistemul liberei initiative sunt cel de individ, producdtor si consumator. In
calitate de individ persoana isi identifica caracteristicile personale, inclusiv constiinta de sine,
capacitatea de a-si asuma responsabilitati, de a coopera cu alte persoane si de a-si determina
propriile scopuri.

Postura de producator presupune intelegerea valorii si importantei activitatii de munca,
identificarea meseriilor si ocupatiilor ce pot fi profesate de indivizi si examinarea asteptarilor si
rezultatelor muncii. Ca si consumator persoana decide cum sa-si aloce resursele limitate pentru
satisfacerea nevoilor si dorintelor nelimitate.

Cadrul in care se manifesta aceste roluri il reprezintd comunitatea - un mediu in continua
schimbare, care presupune diverse nivele - de la o realitate imediata si concreta la situatii globale
si abstracte. Capacitatea de a lua decizii si pregdatirea pentru munca reprezinta aptitudinile
necesare pentru afirmare cu succes in lumea afacerilor, in calitate de angajat capabil sa se adapteze
la cerintele locului de munca si sa raspunda asteptarilor managerului, sau Tn calitate de antreprenor.
Abilitatile de a lua decizii economice implica deprinderi de identificare a optiunilor, analiza logica
a acestora, prin determinarea avantajelor si riscurilor fiecaruia dintre aceste optiuni.



Programele anuale ale acestui curriculum ajuta elevii si elevele sa inteleaga esenta vietii
economice si deci, sa-si asigure o cariera plina de realizari si succes. Prin intermediul unei varietati
largi de activitati desfasurate de catre profesor/profesoara in colaborare cu un voluntar/a din lumea
de afaceri, elevii (fete si baieti) au posibilitate sa inteleagd mai bine esenta interdependentei intre
ceea ce Tnvata la scoala si o activitate economica de succes reala.

Abordarea demersului didactic la orele de Educatie Economica si Antreprenoriald Se
caracterizeaza prin aplicarea unor strategii axate pe angajarea curiozitatii intelectuale a elevilor, in
scopul promovarii gandirii critice si a dezvoltarii personale. Programele anuale de Educatie
Economica si Antreprenoriala se caracterizeaza prin:

- Caracter aplicativ — sunt structurate dupa principiul ,,invatd actiondnd”, astfel elevii si
elevele sunt antrenati in activitdti care faciliteazd descoperirea de sine stdtitoare a
adevarurilor despre economie si antreprenoriat, consolidand cunostintele, abilitatile si
persoanei. Caracterul aplicativ este consolidat si prin parteneriatul profesor-consultant,
prin coparticiparea voluntarului din lumea de afaceri la predarea disciplinei.

- Caracter succesiv — fiecare programa anuald prevazuta pentru o anumita clasd este o
entitate separatd, intelegerea si insusirea careia nu necesita obligatoriu studierea prealabila
a altor programe anuale economice, deoarece preia conceptele studiate anterior si le
trateaza mai aprofundat, in conformitate cu particularitatile de varsta si gradul de intelegere
al elevilor.

- Caracter flexibil — desi, exista esalonari de varsta si recomandari concrete de implementare
pentru fiecare programa anuala in cadrul nivelului primar, sunt posibile fluctuatii si ajustari
la necesitatile/conditiile concrete ale institutiei sau contingentului de elevi/eleve.

Pe parcursul unui an de studiu poate fi studiata o singura programa anuala de Educatie
Economica si Antreprenoriald de la ciclul primar sub forma de cursuri optionale de 35 de ore pe
an sau cerc extracurricular cu un numar mai mare de ore, pentru elevii si elevele din clasele a I-
IV-a.

I11.  SISTEMUL DE COMPETENTE

3.1. Competente-cheie prioritare pentru disciplina optionalid Educatie economica si
antreprenoriala

Curriculumul la disciplina optionald Educatie Economica si Antreprenoriald este un
document normativ - regulatoriu proiectat in baza Cadrului de referinta a Curriculumului National
(a.2017) si reprezinta una dintre modalitatile de implementare a politicilor educationale vizate de
Codul Educatiei al Republicii Moldova (a.2014) si se raporteaza la Recomandarea Parlamentului
European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti, care orienteaza sistemul de Invatdmant general obligatoriu spre formarea
acestor competente-cheie, incluse in Codul Educatiei al Republicii Moldova, art.11, alineatul (5),
dar in special se refera la competenta de a invdta sa inveti, competente sociale si civice, si
competente antreprenoriale si spirit de initiativd.

Acest fapt, confera importanta racordarii competentelor specifice disciplinei respective la
competentele-cheie si transversale ale invatamantului secundar general din fara noastra.
Curriculumul la disciplina Educatie Economica si Antreprenoriala urmareste formarea la elevi si
eleve a unui set de competente specifice, care sunt etape ale formarii competentelor-cheie si sunt
formate/dezvoltate treptat pe parcursul intregului demers didactic. Competentele-cheie spre care
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sunt indreptate competentele disciplinei optionale Educatie Economica si Antreprenoriala pot fi
prioritizate in felul urmator:

1. Competente antreprenoriale si spirit de initiativa este domeniul de competente cel mai
prioritar si relevant in cadrul acestei disciplini optionale. Ele solicitd in procesul de formare
cunostintele necesare privind oportunitdtile pentru activitifi personale, profesionale si/sau de
afaceri, inclusiv aspecte care tin de viziunea ansamblului care oferd contextul in care traiesc si
lucreazd oamenii, de exemplu intelegerea largd a activitdfilor economice, oportunitafile si
provocdrile intAmpinate de un angajator/angajatoare sau o organizatie; constientizarea pozitiei
etice a intreprinderilor, a modalitatii in care acestea sunt o fortd beneficd, de exemplu prin
schimburi oneste si activitati sociale.

Abilitatile solicitate se raporteaza la managementul de proiect proactiv (incluzand activitati
de planificare, organizare, gestiune, conducere, delegare, analiza, comunicare, revizuire, evaluare,
nregistrare a rezultatelor); reprezentare si negociere eficientd; abilitatea de a lucra individual si in
echipe. Formarea capacitatii de a aprecia si identifica punctele tari si slabe, de a evalua si de a-si
asuma riscuri cand ele sunt justificate, este una esentiala. Setul de atitudini antreprenoriale se
caracterizeaza prin inifiativa, pozitie pro activa in viata personala si social-economica, precum si
in activitatile de munca. Aceasta include, de asemenea, o motivare si o determinare in realizarea
obiectivelor propuse, cdutarea solutiilor acolo unde altii vad doar probleme, inclusiv si la locul de
munca. Elevii si elevele trebuie sd fie, de asemenea, constienti de latura etica a activitatii de
antreprenoriat.

2. Competente sociale si civice reprezintd din perspectiva acestei discipline optionale
capacitatea de a accepta si a respecta valorile general-umane si valorile fundamentale ale unei
societdti democratice, deoarece respectand normele si valorile putem asigura o activitate
economicd eficientd. Cunostintele formate sub auspiciile acestei competente-cheie stimuleaza
intelegerea felului n care indivizii 1si asigurd un optim fizic si mintal, inclusiv ca resursa pentru
sine, pentru familie, pentru mediul social imediat; constientizarea conceptelor de baza cu privire
la indivizi, grupuri, organizatii de munca, egalitate de gen, non-discriminare, societate si cultura;
intelegerea dimensiunilor multi-culturale si socio-economice ale societatilor; interactiunea dintre
identitatea culturald nationala si cea europeand. Competenta solicitd abilitatea de a comunica
constructiv in diferite medii pentru a manifesta tolerantd; exprimarea si intelegerea diferitelor
puncte de vedere; negocierea si abilitatea de a crea incredere si de a manifesta empatie; abilitatea
de a face fata stresului si frustrdrii precum si abilitatea de a le exprima in mod constructiv,
realizarea unei distinctii intre sfera personald si cea profesionald. Formarea atitudinilor ca:
asertivitate, colaborare si integritate; interes pentru dezvoltarile socio-economice i comunicarea
interculturald; valorizarea diversitatii si respectul fatd de celalalt, deschiderea pentru a depasi
prejudecatile si a ajunge la compromis. Aceasta presupune dezvoltarea competentelor sociale si
civice prin prisma educarii spiritului de antreprenoriat lipsit de prejudecati, constientizarea faptului
pot fi incluse n circuitul economic grupurile dezavantajate, precum si intelegerea valorii
contributiei femeilor la 0 economie mai puternica si prospera.

3. Competente de a invita sd inveti inseamna disponibilitatea elevului/elevei de a organiza
si a reglementa propria invatare in raport cu finalitatile acestei discipline, de a studia diversitatea
de situatii-problema atat individual, cat si in grup, abilitatea de a organiza eficient timpul, de a
achizitiona, procesa, evalua si asimila noi cunostinte cu privire la domeniul economic, de a aplica
noile cunostinte si deprinderi intr-o varietate de contexte a disciplinei Educatie Economica si
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Antreprenoriala, face ca aceastd competentd-cheie sa fie una prioritard prin intreg demersul
didactic al acestei discipline.

Misiunea de a forma si dezvolta aceste finalitati 1i revine disciplinei optionale Educatie
Economica si Antreprenoriala .

3.2. Competente transversale prioritare pentru disciplina optionala Educatie
Economica si Antreprenoriala

Transversalitatea este o caracteristicd importantda a competentelor-cheie. Acestea
traverseaza diferitele sfere ale vietii sociale, precum si in mod firesc, frontierele disciplinare.
Competentele transversale deriva din competentele-cheie, extinzandu-le si dezvoltandu-le. Tn acest
sens pornind de la modelul de taxonomie a competentelor transversale din Cadrul de referinta a
Curriculumului National (201, pag.18-22), putem afirma ca competentele prioritare transversale
pentru disciplina optionala Educatie Economica si Antreprenoriala se prezintd astfel:

1. Gandirea complexd si criticd, deoarece o persoana capabila sa gandeasca in mod
complex si critic demonstreaza o varietate de procese de gandire relevante si necesare in contextul
acestet discipline optionale:

v’ evalueaza, analizeaza si prezice consecinte; percepe gandirea ca pe un proces holist, integrat;

v’ realizeazd integrarea noilor informatii cu experientele si cunostintele detinute: utilizeaza
procesele de gandire pentru a interpreta, a organiza si a lucra cu informatia; coreleaza
informatiile in moduri noi si unice;

v' echilibreaza ratiunea si sentimentele in luarea deciziilor;

v’ ia in considerare ideile noi si perspectivele variate pentru a-si largi si adanci perspectivele
asupra problemelor;

v’ formuleaza concluzii si constientizeaza consecintele acestora.

2. Ocupabilitatea, deoarece 0 persoana pregatita sa gaseasca, sa ocupe si sa pastreze un loc
de munca isi atribuie actiunile de mai jos care constituie si se regasesc in finalitatile programelor
anuale ale acestei discipline optionale:

a) Isi alege o cariera si se pregiteste pentru aceasta:

v' identificd interesele personale care pot conduce la alegerea unei cariere;

v’ se informeaza si asimileaza cunostintele necesare pentru a alege dintr-0 varietate
de rute profesionale;

v' isi asuma responsabilitatea pentru propria dezvoltare profesionala;

v' intelege cum sd candideze pentru un loc de munca si cum sa si-1 mentina.

b) Isi formeazi competentele necesare pentru ocupabilitate (ciutarea, ocuparea si pastrarea
unui loc de munca):

v' utilizeaza procesele de gandire complexa si critica;
v' comunici efectiv;

v' colaboreaza si lucreaza in echipa;

v’ este un cetdtean responsabil.

3. Colaborarea/lucrul in echipa, deoarece 0 persoana capabila sa coopereze si sa lucreze
intr-un grup, intelege si isi asuma diferite roluri pentru a invata pe altii noi competente si procese;
faciliteaza activitatea in grup si apreciaza diversitatea ideilor; sugereazd modificari pentru a
identifica punctele comune atunci cand se confrunta cu interese divergente; genereaza o varietate

de solutii/optiuni, evalueaza calitatea ideilor si rezultatele potentiale ale aplicarii lor. Datorita
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cooperarii in cadrul procesului de studii a acestei discipline, elevii si elevele invata cum sa utilizeze
eficient resursele, sa lucreze cu diferite categorii de persoane si grupuri, fapt ce 1i face sa valorizeze
similitudinile si diferentele membrilor de grup; s manifeste empatie fata de ceilalti si sd rdspunda

adecvat in privinta interrelatiilor complexe prin construirea unui consens.

3.3. Competente specifice ale disciplinei optionale Educatie Economica si Antreprenoriala

>

Utilizarea termenilor economici elementari in situatii de invatare si cotidiene, manifestand
atitudine pozitiva pentru studierca domeniului.

Descrierea rolului si modului in care pot fi gestionati banii, prin efectuarea unor calcule
simple, dand dovada de corectitudine si coerenta.

Explicarea comportamentului consumatorului si producatorului din perspectiva
opotunitatilor acestora, demonstrand responsabilitate pentru deciziile asumate.

Identificarea diverselor tipuri de resurse si @ modalitatilor de consum rational a acestora n
rezolvarea situatiilor-problema, gandind global si actionand local.

Caracterizarea diverselor roluri exercitate de persoane/institutii in sistemul economiei de
piata, pentru descoperirea oportunitatilor de dezvoltare personala.
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IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI
4.1. Distribuirea programelor anuale pe clase:

Statutul Aria Programe anuale Clasa Nr. de Nr de Nr. de
disciplinei curriculara ore/sapt. unitati ore/an
de continut
Optionala Educatie Eu si Familia mea | 1 6 35
Socio- Comunitatea noastra Il 1 6 35
umanisica Tara noastri 1T 1 6 35
Lumea noastra v 1 6 35
Urbanism v 1 6 35

Poate varia 1n functie de structura anului scolar si datele calendaristice.

4.2. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de continut pentru fiecare programa

anuala:

Programe anuale

Unititi de invitare

Numar de ore

Clasa

I. Eu in familia mea

[ep}

1. Casa noastra

I11. Resursele din jurul meu

Eu si Familia mea

IV. Nevoi si dorinte

V. Luam decizii intelepte

VI. Profesii in jurul meu

|. Comunitatea rurald/urbana

Il. Cum functioneazd o comunitate

Comunitatea Noastra

II1. Resursele comunitatii

IV. Consumator si producdtor in comunitate

V. Comunitatea in plan si forme

VI. Impreund spre o comunitate mai buna

I. Din istoria Tarii Noastre

Il. Resursele Tarii Noastre

Tara Noastra

I1l. Administrarea si infrastructura Tarii
Noastre

OIN|OIOoooOg|o|IN/Ojo1o|O| N

IV. Lumea afacerilor in Tara Noastra

V. Republica Moldova pe piata internationala

VI. Tara mea de vis

I. Evolutia economica a lumii

I1. Resursele lumii

I1l. Descoperim economia mondiala

Lumea Noastra

IV. Facem comert international

V. Conexiuni economice globale

V1. Probleme cu care se confrunta lumea

I. Urbanism si amenajarea teritoriului

I1. Din istoria urbanismului

Urbanism

1. Urbanismul crescut din arhitectura

IV. Oras la scard umana

V. Administrarea (gestionarea teritoriului)

VI. Economie urbana

OO0 O PO N OO | 01|00
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V. PROGRAME ANUALE SI UNITATI DE INVATARE

Programai anuala Eu si Familia Mea (clasa I)

Programa anuala Eu si Familia Mea dezvolta primele concepte de economie personala si integrarea acestora in contextul familial. Prin aceasta programa anuala
elevii si elevele se familiarizeaza cu limbajul economic elementar, isi dezvolta atitudini de implicare in luarea deciziilor si exprimarea opiniilor personale in
cadrul grupurilor din care fac parte. Programa ofera posibilitate ca elevii sa insuseascad Munca in echipd, responsabilitatea fatd de resurse si economisirea ca
principii de care au nevoie din copildrie si pe tot parcursul vietii, pentru asigurarea bunastarii personale si familiilor lor. Familia este primul microunivers al
copiilor, iar intelegerea ei este esentiala pentru relatiile pe care le vor dezvolta in viitor in plan personal si profesional. Prin aceasta programa anuala elevii ajung
sd cunoasca mai bine membrii propriei familii prin prisma meseriilor pe care acestia le au, ajung s inteleaga faptul ca familia trebuie sa faca alegeri dificile cu
privire la nevoile si dorintele fiecaruia si de aceea nu Intotdeauna pot avea tot ceea ce isi doresc, incep sa inteleagd deciziile luate de parinti in gestionarea banilor
familiei. Programa anuala ofera posibilitate ca elevii si elevele sa inteleagd conceptul de munca in raport cu diferitele competente de care au nevoie, precum si
modul Tn care atitudinea pozitiva fatd de munca poate oferi satisfactii. Prin povesti interactive si activitati la clasa, elevii vor invata despre rolul familiei in
economia locald, vor experimenta situatii In care depind unii de ceilalti pentru a avea succes si vor Intelege importanta persistarii in scoald pentru viitoarea lor

profesie.

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare
si produse scolare recomandate

1.1. Recunoasterea comportamentelor
corecte privind relationarea in familie si Tn
afara ei.

1.2. Descrierea evenimentelor si faptelor
referitoare la istoria ocupatiilor profesionale
a familiei.

1.3. Aprecierea muncii si utilitatii ei pentru
fiecare membru al familiei.

UNITATEA I. Eu in familia mea

Sunt si pot face.

Eu cunosc si respect valorile casei/familiei.
Arborele genealogic.

Colaboram in familie: drepturi si
responsabilitati.

Regimul zilei: timp de munca/timp de
odihna/odihna activa.

Menaje Tn texte: Familia mea, dupa Baritiu
si T. Arghezi.

Jocul de rol: Desenam o luna.

Prezentarea arborelui: Comunitatea de invatare.
Realizarea desenului: Ne jucam cu prietenii.
Crearea imaginii: O familie sanatoasa.
Elaborarea schemei-paianjen: Valorile familiei
mele.

Elaborarea arborelui genealogic simplu.
Completarea ciorchinelui: Convetuire.

Jocul didactic: Mostenire.

Analiza imaginii: Familiile noastre.

Asociere fortatd: Ne facem viata comoda.
Elaborarea agendei: Regimul zilnic.

Analiza textului ,,Familia mea”, dupa Baritiu si T.
Arghezi.
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2.1. Identificarea trasaturilor economice
specifice gospodariilor proprii/menajelor.

UNITATEA Il. Casa noastra
e Blazonul casei.

Elaborarea schemei-paianjen: Casa mea si
importanta ei pentru mine.

. _ e (Casa noastri in cuvinte. o Elaborarea Blazonului familiei/caseli.
Fomlic . prsietaren anei locwinie, + Projectul casei/gospodirii. o dooCasamea
: e Aranjez casa mea. | . gini t'ermenl. Pute_m sa le potrivim.
] . L e Analiza proiectului: Planul unei case.
2.3. A.preme.ra 1}ecesr[a‘gn investifiilor in * Casa mea-cetat[ea mea. e Aplicatie practica: Imi fac casa comoda.
propria locuin(a. o Casamea de vis. e Analiza Studiului de caz.
e Menaje in cantec: Casa parinteasca nu se e Elaborarea Graficului Ti.
vinde. e Asalt de idei: Casa mea- cetatea mea.
e Proiectul: Casa mea de vis.
e Analiza textului Casa parinteasca nu se vinde,
versuri de Grigore Vieru.
3.1. Identificarea resurselor personale si ale UNITATEA I1l. Resursele din jurul meu e Elaborarea Graficului Ti: Balanta valorilor
familiei necesare in viata cotidiana. e Resursele personale/ale mele. personale.
A e Resursele familiei. e Prezentare reciproca: Ghici cine e?
féiii[zjat;gazzr:gre;gggz.a resurselor in e Traim pe-o palmi de Pamant. e Analiza textului: Po_vestea_ unei farn_ il i
e Banii, cresc ei oare in buzunarul parintilor? e Elaborarea QercPIUJ valorllor familiei mele.
3.3. Aprecierea valorii muncii n scopul * Eu pot inmulti banii mei. ® Jocul: Rotafia Pamantulu. ,
L ) o ’ e Descrierea resurselor naturale care ma inconjoara.
obtinerii banilor. * Menaje in texte. e Completarea schemei Lotos: Sacul cu bani.
e Constructia Mesajulul logic.

Completarea schemei-paianjen: Sporim banii de
buzunar.

Elaborarea bugetului saptamanal.

Analiza textelor: Banul muncit, de Al. Mitru si
Cadoul preferat.

4.1. ldentificarea diferentelor dintre nevoi si
dorinte in scopul utilizarii responsabile a
resurselor.

4.2. Elaborarea unui plan de venituri si
cheltuieli pentru formarea deprinderii de
economisire a banilor.

UNITATEA IV. Nevoi si dorinte
e Nevoi si dorinte.
e Piramida nevoilor.
e Nevoi si dorinte ale familiei
e Portofelul meu, ce fac cu el?
e Bugetul familiei.

Argumentarea alegerii: Nevoi si dorinte personale.
lerarhizarea nevoilor: Piramida nevoilor mele.
Stabilirea prioritatilor: Ploud cu nevoi, e timpul sa
sadim dorinte.

Argumentarea Tntocmirii unui buget personal.
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4.3. Aprecierea rolului banilor in diverse
situatii-problema din viata cotidiana.

Nevoi, dorinte si valori.

Elaborarea planului de sporire a banilor de buzunar
pentru o saptamana.

Analiza imaginii: Familia lui Bogdanel.
Interpretarea mesajului: Povestea taranului intelept.

5.1. Argumentarea importantei stabilirii
unui scop in obtinerea succesului.

5.2. Identificarea oportunitdtilor de
economisire a banilor, In scopul formarii

unei atitudini pozitive fata de munca.

5.3. Stabilirea prioritatilor in luarea

deciziilor privind gestionarea unui buget.

UNITATEA V. Luam decizii
Facem o alegere.

La cumparaturi.
Cheltuim cu chibzuinta.
Oameni, bani si relatii.
Ziarul cu anunturi.

Luarea deciziilor in baza algoritmului: O decizie
inteleapta.

Estimarea costurilor: 100 lei-ce pot cumpara pe ei?
Aprecierea comportamentelor: Mergem la
cumparaturi.

Gandire problematizata: Sapte intrebari pentru o
cumparaturd reusita.

Analiza situatiilor-problema: Sunt consumator
intelept.

Careu de cuvinte: Cuvintele consumatorului
intelept.

Cadran in patru colturi: Banul este neutru.
Constructia mesajului logic: Idei in pusculita
despre bani.

Gestionarea corecta a banilor: O cumparatura
reusita.

6.1. Descrierea diversitatii de profesii
exercitate de catre membrii familiei.

6.2. Argumentarea importantei persistarii in

scoala in alegerea profesiei dorite.

6.3. Descrierea antreprenoriatului ca
oportunitate profesionala de viitor.

UNITATEA VI. Profesii
Profesiile familiei mele.

Vreau sd devin: angajat/a sau
antreprenor/antreprenoare.

Scoala - locul unde ne formam abilitatile si

competentele.
Targul abilitatilor si talentelor.

Jocul: Licitatie de profesii.

Descoperirea profesiilor: Profesii Tn imagini.
Rebus: Profesii in Ghicitori.

Ciorchine: Profesiile familiei mele.

Jocul de cuvinte: Mai departe, mai corect...
Calcularea profitului: Tngrijirea gazonului:
Angajat/a sau antreprenor/antreprenoare?
Identificarea calitatilor unui antreprenor de succes:
Valiza unui antreprenor sau antreprenoare de
succes.

Realizarea galeriei: Elevii scolii noastre - oameni
de succes.

Realizarea unui interviu.
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e Intalnire cu persoana resursi: Biblioteca vie.

e Elaborarea planului carierei profesionale: Tn drum
spre succes.

e Participarea la targul abilitatilor si talentelor.

e Profesia intr-un vers.

Programa anuala Comunitatea Noastra (clasa II)
Programa anuala Comunitatea Noastra consolideaza conceptele de economie personala si a familiei si le integreaza in contextul largit al economiei locale.

Localitatea in care triiesc si invatd, devine pentru copii un punct de referinta important pentru studierea programei anuale Comunitatea Noastra. In baza acestuia
elevii si elevele isi dezvolta aspiratiile si se pregatesc pentru viata de adult. Scoala, locul de munca al parintilor, magazinele, parcurile incep sa devina repere
importante pentru universul lor. Aceasta programa aduce elevilor (fete si baieti) posibilitatea de a-si cunoaste propria localitate si modul de functionare a ei, din
perspectiva economici: meserii, afaceri, cladiri. Tn cadrul programei anuale elevii descoperi interdependentele dintre oameni, institutiile publice si private, precum
si resursele active din cadrul acestora. Programa anuala faciliteaza intelegerea modului in care oamenii, familia, institutiile private si publice iau decizii, care au
impact asupra securitatii, confortului si bunastarii oamenilor din comunitate, faciliteaza intelegerea modului Tn care locurile de munca si competentele lucratorilor
din principalele sectoare economice sunt esentiale pentru determinarea caracterului si vietii unui oras. Prin activitati practice si interactive la clasa, precum si
vizite de studiu, elevii si elevele invata ce inseamna sa muncesti, s economisesti si sa fii activ in comunitate, sunt provocati sa se gandeasca la propriile experiente
in calitate de consumatori, dar si de producitori. in cadrul programei anuale prin simuliri si dezbateri elevii devin factori decizionali si exerseazi procesul de vot
pentru a stabili cum trebuie sa arate o comunitate activa, durabila si rezistenta, intelegand importanta achitarii impozitelor. Elevii (fete si baieti) devin constienti
de caracteristicile si problemele specifice comunitatilor si construiesc in echipa orasul/satul lor ideal.

Unitati de competenta Unitati de continut Activitati de invatare
si produse scolare recomandate
UNITATEA I. Comunitatea rurald/urbana e Analiza imaginilor:Forme si moduri de viata.
1.1. Descrierea evolutiei localitatii si a e Cum se nasc comunitatile. e Asociare liberd: Ce reprezintd o comunitate.
traditiilor acesteia, in calitate de membru e Cartea de vizitd a comunitati. e Analiza Studiu de caz: Soroca - important

activ al comunitatii. ) - . . icti
’ e Comunitatea rurald/Comunitatea urbana. centru turisti.

. . e e Descrierea localitatii - prezentare prin desen.
1.2. Identificarea trasiturilor specifice e Elementele social-economice ale comunitatii e Elaborarea Cartii de visitd,
comunitétii rurale/urbane Tn baza unor mele. . o e Elaborarea Diagrama VENN.
criterit. * Sectoarele economice ale comunitatii. e Scriere libera - ABC-ul comunitatii noastre.
* Profesiile comunitatii: angajati si antreprenori. e Comunitatea noastra - scrierea articolului la

1.3. Prezentarea activitatilor/profesiilor

: o ziar.
persoanelor cu care relationeaza in
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comunitate, pentru a descoperi propriile
abilitati.

Sinteza: Profesiile de viitor: peste 50 sau 100
de ani.

Elaborarea Planului comunitatii.

Excursie la muzeul comunitatii.

Jocul Profesii.

Parada profesiilor din comunitatea mea peste
50-100 de ani.

2.1. Recunoasterea elementelor esentiale care
compun o comunitate economica, pentru o
mai bund administrare a ei.

2.2. Identificarea rolului administratiei locale
in asigurarea bunastarii comunitati in general
si fiecaruia 1n particular.

2.3. Descrierea necesitatii platii impozitelor
in asigurarea comunitdtii cu serviciile
necesare de calitate.

UNITATEA Il. Cum functioneaza o comunitate

Planul/harta economica a comunitatii.
Cum se iau deciziile Tntr-o comunitate?
Servicii publice Tn comunitate.

Eu contribui la bunastarea comunitatii.
Bugetul comunitatii: venituri si cheltuieli.
Sinteza: Suntem 1n sedinta/simulare.

Lucrul cu Harta comunitatii.

Elaborarea legendei hartii: Nu am cum sd ma
ratacesc Tn comunitatea mea.

Rezolvarea situatiei-problema: O cerere la
primadrie.

Comparatie: Cum functioneaza 0 comunitate?
Versiunea A si B.

Joc de rol: Care ar fi indatoririle tale zilnice,
dacd ai fi...?

Clepsidra - rezolvare de probleme din
comunitate.

Joc de rol: Sunt un primar bun.

Bugetul comunitatii: stabilirea prioritatilor.
Studiu de caz: Straduta Marioarei.

3.1. Descrierea diferitor tipuri de resurse din
comunitate, pentru utilizarea lor rationala.

3.2. Identificarea resurselor din cadrul
comunitatii care ar spori bundstarea
economica a acesteia.

3.3. Argumentarea importantei resurselor
culturale si informationale pentru rezolvarea
situatiilor problema din comunitate.

UNITATEA I11. Resursele comunitatii
Oamenii-principala resursa a comunitatii.

Resursele naturale ale comunitatii.
Resursele de capital ale comunitatii.
Utilizarea rationala a resurselor comunitatii.

Cream bunuri, utilizand resursele comunitatii.

Schitd de portret: Eu - persoana resursa in
comunitate.

Descrierea resurselor naturale: Cele sase
resurse naturale pentru viatd.
Identificarea resurselor: Resursele comunitatii
Padureni.

Localizarea resurselor comunitatii noastre.
Metoda pestelui: Resursele de capital ale
scolii noastre.

Scrierea unui text Tn baza imaginii:
Ecosistemul comunitatii.

Algoritmizare: O noua viata a deseurilor.
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Activitate practica de producere a unui bun:
Cadou pentru Luca.

4.1. Explicarea termenilor economici si
matematici necesari in activitatea de
consumator si producator.

4.2. Identificarea relatiei dintre producator si
consumator pentru asumarea responsabila de
roluri diferite Tn contexte social-economice.

4.3.Descrierea rolului banilor si bancilor
pentru bundastarea economicd a comunitatii.

UNITATEA IV. Consumator si producator

Tn comunitate
e Consumatori si producatori Tn comunitate.

e Eu consumator in comunitate.

e Bunuri si servicii.

o Idei de afacere in comunitate.

e Decizii intelepte potrivite comunitatii.
e Banii si serviciile bancare.

Elaborarea Graficului Ti: Consumatori si
producatori.

Determinarea procesului de prodctie:
Gainusa rosie.

Analiza studiului de caz: La cumparaturi.
Elaborarea tabelului conceptual: Vanatoare
de etichete.

Identificarea diferentelor: Poveste veche cu
final modern.

Completarea tabelului conceptual: Tabelul
serviciilor.

Analiza imaginilor: Servicii si produse.
Rezolvarea problemei: Chirie pentru afaceri.
Rezolvarea situatiei problema: Arborele
deciziilor.

Joc de rol: Calatoria unei monede.

5.1. Identificarea abilitatilor necesare
meseriilor din domeniul constructiilor si IT,
pentru intelegerea rolului studiilor Tn
viitoarea cariera.

5.2. Descrierea importantei respectarii
legislatiei in activitatea de constructii pentru
viata social-economicd a unei comunitati.

5.2. Utilizarea cunostintelor matematice si de
arte plastice in modelarea unei comunitati in
plan si forme.

UNITATEA V. Comunitatea in plan si forme
e Spre o comunitate prospera.

e Mediul construit - oglinda unei comunitati.
e Doza de arhitectura.

e O comunitate care respira.

e Trama stradala. Lumini si culori.

e Comunitatea de vis in miniatura.

Cadran 1n patru colturi: Ma uit 1n patru feluri.
Asalt de idei: 10 pentru o comunitate
puternica.

Realizarea proiectului de grup: Strada
noastra.

Activitate practicd in baza instructiunilor:
Constructii pentru viitor.

Activitati de masurare, de modelare, de
completare a machetei cu elemente de
infrastructura, mobilier urban, etc:
Comunitatea de vis in miniatura.
Tntalnire cu persoana resursa-arhitect\.
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6.1. ldentificarea rolului statului Tn
securitatea economica si confortul
comunitatii.

6.2. Descrierea interactiunii intre adoptarea
deciziilor economice eficiente si solutionarea
favorabila a problemelor de sanatate si
educatie in comunitate.

6.3. Recunoasterea diferitor strategii de
rezolvare a problemelor ce tin de dezvoltarea
durabila si rezistentda a comunitatii.

UNITATEA VI. impreuni spre o comunitate mai
buna
e Securitatea si confortul comunitatii.

e O comunitate activa.
e Viitorul nostru comunitar.
e O comunitate rezistenta in timp.

Joc de rol: Daca as fi ...

Actiune de salubrizare: Hai, comunitate.
Analiza studiului de caz: Suntem o
comunitate activa pentru ca si mie imi pasa.
Asalt de idei: Modele demne de urmat.
Identificara domeniilor de dezvoltare
sustenabild a comunitatii.

Lucrul cu termeni economici.

Simulare: Luam decizii pentru o comunitate
durabila.

Analiza studiilor de caz: Ma fac auzit si vazut
Tn comunitatea mea.

Rezolvare de probleme: Sunt mic, dar ma
implic.

Programa anualia Tara Noastra (clasa I11)

Programa anuala Tara Noastra consolideaza conceptele de economie personald, a economiei familiei si a comunitatii si le integreaza in contextul largit al

economiei tarii. Mecanismele economiei unei tiri capata sensuri noi pe masura ce copiii incep sa se raporteze la conexiunile economice dintre comunitati.
Programa anuala 7ara Noastra ofera elevilor (fete si baieti) posibilitatea de a descoperi Republica Moldova din perspectiva economica: oameni, resurse, institutii
publice si infrastructura, lumea afacerilor, marci de produse autohtone, parteneri comerciali, etc. Aceastd programa anuala creeaza contexte 1n care elevii si elevele
pot analiza tara in care traiesc dintr-o noud perspectiva, pornind de la istoricul dezvoltarii economice, resursele pe care le detine, modul de functionare si
administrarea tarii, trecand la diferitele profesii pe piata muncii si abilitatile necesare pentru a le obtine. Programa anuala prevede planificarea simpla a propriei
idei de afaceri inovative, prin care elevii si elevele ajung sa exploreze modul in care tara noastra poate fi conectata cu mai mult succes la economia globala,
punandu-se accent pe specific autohton, economia verde si securitatea economica a tarii. Programa anuala contribuie la 0 mai buna cunoastere a valorii turistice
a Republicii Moldova si importanta valorificarii acesteia pentru cresterea economica a ei in viitor, pentru promovarea valorilor nationale. Elevii si elevele, printr-
0 diversitate de activitafi interactive, devin constienti de trasaturile si problemele economice specifice tarii, isi formeaza un comportament social activ si

responsabil, invata cum sa isi puna in aplicare ideile pentru a reusi personal, dar si a contribui la cresterea economica si bunastarea tarii.

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare
si produse scolare recomandate

1.1. Descrierea potentialului economic al
Republicii Moldova, reiesind din
asezarea ei geografica.

UNITATEA I. Din istoria Tarii Noastre
Tara noastra: economie in timp si spatiu.
Civilizatia geto-dacica si schimbul.

Analiza textului: O calatorie in timp si spatiu.
Elaborarea Graficului Ti: Geto-dacii si schimbul.
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1.2. Caracterizarea simbolurilor si
valorilor nationale, parti componente ale

¢ Romanii si comertul.
e Spatiul dintre Nistru si Prut: evolutia

Descrierea etapelor de evolutie a comertului:
Romanii si comertul.

_ _ eCOnOMica. e Careu de cuvunte.
valorilor universale. e Simboluri nationale ale Republicii Moldova: *  Exerciti pe hartaf Sp atiul romanesc in timp.
. ) L - S .. - e Constructia imaginilor.
1.3. Valorificarea patrimoniului turistic stemd, drapel, imn, valuta nationald. e Descrierea: Simbolurile Republicii Moldova:
al R_ep_ubllcu Moldova in Il_Jarea unor mesaje si culori care inspira.
decizii cu caracter economic. e Elaborarea cartii de vizita a tarii mele.
e Confectionarea unei monede.
2.1. Utilizarea termenilor economici UNITATEA Il. Resursele Tirii Noastre e Analiza textului.
pentru comunicare eficienta in contexte e Resurse naturale ale Republicii Moldova. e Identificarea a 10 resurse naturale ale tarii noastre.

variate.

2.2. Descrierea modalitatii de
transformare a produsului intelectual n
bani, in scopul protejarii dreptului asupra
acestuia.

2.3. Corelarea necesitatii achitarii
impozitelor cu nivelul de trai a
oamenilor.

e Resursele umane ale tarii noastre.

e Resursele de capital.

e Leul moldovenesc-valuta nationala a tarii
noastre.

e Munca fizica, munca intelectuala.
e Proprietatea intelectuala, brevetarea.
e Procesul de productie.

Localizarea resurselor pe harta de contur.
Interpretarea imaginilor: Imagini cat o mie de
cuvinte.

Clasificarea resurselor: Resurse intr-un produs.
Descrierea monedelor tarii noastre: O calatorie in
lumea banilor nostri.

Compararea bancnotelor moldovenesti.
Descoperirea elementelor de sigurantd: Cum
deosebim o bancnota falsa?

Analiza cadrului legal: Oricine poate fabrica bani?
Analiza fabulei: Greierul si Furnica.

Redactarea fabulei si analiza imaginilor: Concert in
lunca.

Definirea termenului proprietate intelectuala: O
orchestra greiereasca.

Argumentarea importantei brevetarii: Orchestra
TRIO-CRI.

Stabilirea etapelor procesului de productie: Drumul
painii/sucului/laptelui.

Rezolvarea situatiei-problema: SOS.
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3.1. Descrierea organelor de conducere
ale Republicii Moldova, pentru a
descoperi mecanismul de functionare a
institutiilor economice.

3.2. Identificarea importantei
infrastructurii Republicii Moldova Tn
asigurarea unei economii viabile.

3.3. Efectuarea unor calcule matematice
elementare in estimarea avantajelor si
dezavantjelor unei decizii economice.

UNITATEA Ill. Administrarea si infrastructura
Tarii Noastre

e Cum se administreaza o tara.

e Bugetul tarii. Tipuri de bugete.

e Chisinaul - de la mosie boiereasca la oras
modern.

e Capitala Republicii Moldova: centru
economic si cultural tarii.

e Descoperim orasele tarii noastre.

e Patrimoniul Republicii Moldova parte a
patrimoniului universal.

Descoperirea Celor trei puteri in stat.
Determinarea procesului de functionare a legii: Cum
apare si cum lucreaza legea.

Completarea schemei: Bugetul tari.

Identificarea tipurilor de bugete.

Careu de termeni economici.

Stabilirea etapelor evolutiei economice a
Chisindului.

Analiza textului: Capitala economica si culturala a
Tarii Noastre.

Stiu/vreau sa stiu/invat.

Descoperirea elementelor care formeaza Chisinaul.
Realizarea Portretului oraselor tarii noastre.
Completarea schemei: Patrimoniul Republicii
Moldova.

Realizarea acrostihului pentru cuvantul patrimoniu.

4.1.Descoperirea importantei resurselor
in desfasurarea cu succes a activitatilor
de afaceri.

4.2. Rezolvarea problemelor cu caracter
economic, specific diferitor tipuri de
afaceri.

4.3. ldentificarea ideilor noi de crestere a
potentialului economic al tarii.

UNITATEA IV. Lumea afacerilor in Tara
Noastra
e Economia tarii noastre.

e Lumea serviciilor 1n tara noastra.

e Decizii de afaceri.

e Productie si productivitate.

e Atractia turistica a tarii noastre.

e Turismul-o provocare care garanteaza
succesul.

e Piata interna a Republicii Moldova.

e Culoare verde pentru o economie mai
buna.

Analiza hartii economice a Republicii Moldova.
Descoperirea produselor autohtone: Vinatoare de
produse autohtone.

Determinarea celei mai eficiente metode de
productie: Putem produce avioane in tara noastra?
Calcularea productivitatii: Tabelul productivitatii.
Prezentarea obiectivelor turistice din tara noastra:
Unde am putea calatori?

Elaborarea itinerarului turistic.

Stabilirea mijloacelor de transport prin care circula
oamenii si marfurile: Harta transporturilor.
Simulare: O piata de legume.
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5.1.1dentificarea varietdtii de bunuri si
servicii autohtone, in prezentarea

5.2 Analiza beneficiilor comertului
extern in cresterea economica a tarii.

5.3. Promovarea produselor Republicii
Moldova in diverse contexte.

UNITATEA V. Republica Moldova pe piata
internationala

e Tara noastrd: import/export. Parteneri
comerciali ai Republicii Moldova.

e Marci autohtone. Creat in Moldova, apreciat
n lume.

e Publicitate/prospectul unui produs.

e Afaceri autohtone de talie mondiala.

Descoperirea tarilor si companiilor producatoare:
Gaseste tara de origine.

Identificarea partenerilor comerciali ai Republicii
Moldova.

Prezentarea Colectiei de etichete.

Determinarea tarilor exportatoare de produse in
Republica Moldova: La o cafea cu prajitura din
COCOS.

Realizarea etichetelor originale.

Analiza textului: Tntreprindere de talie mondiala.

6.1. Identificarea rolului statului Tn
cresterea nivelului de trai al populatiei.

6.2. Determinarea rolului deciiziilor

UNITATEA VI. Tara mea de vis
e Afaceri autohtone prietenoase mediului.

e Republica Moldova - aspiratii spre Uniunea
Europeanal

Aprecierea importantei afacerilor ecologice pentru
mediu- Activitatea Calatorie ecologica.
Descoperirea organismelor internationale care
sustin Republica Moldova: Unde gasim sprijin?

economice responsabile in pastrarea
mediulu natural.

o Realizarea Povestei de viitor.- Activitatea Si eu am
un vis.

e Activitati de grup - Deseuri la locul lor, Marul
ecologic.

e Economia verde - garantia unei tari sanatoase.
e Tara mea: cum este, cum o vreau.

6.3. Propunera unor actiuni de implicare
activa in cresterea bundstarii tarii.

Programa anuala Lumea Noastra (clasa IV)
Programa anuala Lumea Noastra ofera elevilor (fete si bdieti) cunostinte elementare a intelegerii modului in care functioneaza economia la nivel international

si modul in care o tara se poate conecta la economia mondiald. Prin aceasta programa anuala elevii si elevele descopera diferite zone ale lumii si resursele specifice
acestora, felul in care diversitatea resurselor si locatiei au marcat evolutia acestora sub toate aspectele, felul in care a avut si au impact asupra deciziilor indivizilor
si firmelor, generand interdependenta tarilor si de aici, intelegerea nevoii de cooperare intre state pentru folosirea cit mai eficienta a resurselor limitate. Tn cadrul
acestei programe elevii si elevele exploreaza modul in care afacerile contribuie la crearea sistemului economiei globale, identifica rolul traditiilor si culturii in
economia mondiald, descoperd cum functioneazd comertul international, care sunt benefiicile acestuia pe plan mondial si national, dar si care este impactul
acestuia in viata fiecaruia din noi, zi cu zi. Programa anuala faciliteaza identificarea de catre elevi si eleve a rolului barierelor comerciale folosite de guverne
pentru a controla comertul si pentru a apara interesele producatorului autohton. Prin activitati practice si interactive programa anuald dezvolta abilitati necesare
adaptdrii la economia globala, elevii si elevele sunt pusi in situatia sa facd operatiuni de schimburi valutare si sa inteleaga cum acestea usureaza schimburile
comercile. Elevii devin mai constienti de modul in care personalitatile, procesul tehnologic in comunicatii si transportul imbundtatesc productivitatea, de rolul si
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modul de functionare a organismelor economice internationale, devin mai constienti de faptul ca, natiunile folosesc acordurile internationale pentru a facilita
comertul si a evita razboaiele. Aceasta programa ii face pe elevii (fete si baieti) sa inteleaga importanta studiilor pentru sporirea oportunitatilor de angajare pe

piata internationala.

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare
si produse scolare recomandate

1.1. Descrierea evolutiei comertului mondial,
pentru a intelege specificul economic a
diferitor zone.

1.2. ldentificarea evolutiei economice a

Europei, ca parte componenta a lumii.

1.3. Aprecierea contributiei personalitatilor
in dezvoltarea economica a lumii.

UNITATEA I. Evolutia economica a lumii
e Continente, popoare si limbi.

e Descoperim resurse, calatorind in jurul lumii.

e Europenii descoperd lumea.
e Un negustor in timp.
e Descoperim Europa in timp.
e Uniunea Europeana.

Completarea Hartii de contur: Continente si
parti ale lumii.

Aplicatie pe harta: Resurse si simboluri in
culori.

Analiza Studiului de caz: Europenii descopera
lumea.

Elaborarea Jurnalului de expeditie.
Realizarea unui poster: Piata de produse.
Analiza textului: O calatorie in timp prin
Europa.

Explozie stelara Povestea Uniunii Europene.

2.1. ldentificarea modului in care afacerile
imbina cele trei tipuri de resurse.

2.2. Descrierea alternativelor ecologice de
utilizare rationala a resurselor.

2.3. Aprecierea oamenilor de afaceri ca
modele demne de urmat.

UNITATEA Il. Resursele lumii
e Resurse naturale ale lumii.

e Resurse umane ale lumii.

e Resurse de capital: bani si utilaje.

e Resurse energetice: alternative ecologice.
e Cum facem sa folosim ceea ce avem.

e |dei care schimba lumea.

e Idei care ar putea schimba lumea.

Realizarea posterului Resurse in profunzime.
Analiza graficului circular Populatia
Pamdantului.

Identificarea abilitdtilor care garanteaza
succesul Abilitati la locul de munca.
Recunoasterea resurselor de capital Istoria
blugilor.

Clasificarea resurselor energetice De unde vine
astazi energia.

Determinarea diferentelor: Energia verde-
energia viitorului.

Careu de cuvinte.

Analiza studiilor de caz: Nimeni nu poate avea
totul.
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Redactarea textului Cu gandul la resurse.
Aplicatii practice: Insula ecologica.

Asalt de idei: Idei prietenoase Planetei!
Analiza studiilor de caz.

Activitatea Idei bune pentru oameni —proces in
patru cadrane.

3.1. Utilizarea cunostintelor economice in
rezolvarea creativa a problemelor.

3.2. Identificarea rolului traditiilor si culturii
in economia mondiala.

3.3. Realizarea portretului
antreprenorului/antreprenoarei de succes de
talie mondiala.

UNITATEA I11. Descoperim economia mondiala
e Economia mondiala.

e Servicii la scara modiala.

e Fabrici si uzine de talie mondiala.
e Modele de agricultura performanta.
o Insemne care au rezistat in timp.

e Generatii de succes.

Analiza graficului cu bare: Economii in
schimbare.

Analiza factorilor de productie Poveste
economica de succes.

Analiza studiilor de caz.

Investim sau nu in elefanti?- analiza datelor.
Activitatea Ce este industira?- prezentare
schematica.

Ce este agricultura?-metoda paiangenului.
Analiza studiului de caz-Penurie transformata
n rezultate.

Rezolvalea Rebusului.

Elaborarea slogan-ului.

Aprecierea inovatiilor in economie: Tabara de
inovare.

Argumentarea continuitatii in obtinerea
succesului: Veriga succesului.

Activitatea Piramida antreprenorului de
succes 1n baza studiului de caz.

4.1 Explicarea diferentelor dintre
import/export, ca parti ale comertului
international.

4.2. ldentificarea rolului schimbului valutar
pe piata internationala.

UNITATEA IV. Facem comert international
e Cometul international: import si export.

e Cine cu cine face comert. Parteneri comerciali.

e Produse cu care facem comert. Cererea si
oferta.
e (it costa comertul international.

Definirea termenilor: Trimitem colet peste
hotare.

Descrierea relatiilor marfa - bani Curcubeul
comertului international.

Identificarea partenerilor comerciali: Cine cu
cine face comert?

Analiza textului si imaginilor: Antarctica este
continent, dar nu i tarad.

24




4.3 Determinarea beneficiilor si dificientelor
comertului international Tn adoptarea
deciziilor de marketing international.

Valute/monede cu care se face comertul intre
tari.

Schimbul valutar.

Decizii de marketing In comertul international.

Localizarea pe harta de contur: Top 6 cele mai
Mari tari exportatoare ale lumii.

Clasificarea: Categorii/tipuri de marfuri.
Lucrul cu termenii: Bariere comerciale.
Completarea tabelului conceptual
Monede/valute convertibile.

Dezbateri: Cum va arata un numero?

Calcule matematice -convertirea valutelor: O
calatorie de vis.

Identificarea oportunitatilor: Nevoie acoperita
n mai multe feluri.

Stabilirea corespondentei: Decizii de
marketing international.

5.1. Descrierea modalitdtilor 1n care o tard se
poate conecta la economia globala.

5.2. Identificarea rolului institutiilor
internationale in cresterea economica
mondiala.

5.3. Aprecierea impactului evenimentelor
internationale asupra mediului de afaceri
mondial.

UNITATEA V. Conexiuni economice globale

Conexiuni din trecut prin prezent pentru viitor.
Evenimente internationale: beneficii si costuri.
Pentru o economie globala sanatoasa.

Dispute comerciale.

Conexiuni globale colorate.

Personalitti conectate la succes.

Investigare: [n ce parte a lumii se afli San
Marino?

Prezentarea evenimentelor internationale: Stiri
din intreaga lume - informatii de ultima ora.
Definirea temenilor: Comert liber.

Asocieri libere.

Descifrarea abrevierilor: Organizatii
economice internationale.

Citirea imaginilor: Cum functioneazd OMC?
Dispute comerciale-Analiza studiilor de caz.
Elaborarea si prezentatea proiectului: Lumea in
culori preferate.

Acrostih.

Realizarea interviului: O istorie de succes.

6.1. Descrierea problemelor social-
economice cu care se confrunta lumea la
etapa actuala.

UNITATEA VI. Probleme cu care se confrunti

lumea
Economia si mediul.

Mai multa natura, mai putin plastic.
Gandesc global, actionez local.

Activitatea Oameni si fenomene-completarea
schemei.

Graficul Ti.

Planeta intr-o sacosa? - analiza datelor.
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6.2. Identificarea solutiilor de rezolvare a
problemelor social-economice, gandind
global, actionand local.

6.3. Prezentarea modalitatilor inovative de
dezvoltare sustenabilad a lumii noastre.

Compunere economica: Calatoria unei pungi
de plastic.

Lucrul cu imaginile: Probleme globale.
Economie circulara — discifrarea unui proces
de reciclare.

Proiect de grup. Stil de viata ecologic- creare
de poster.

Strigat catre lume - joc de rol.

Colectare selectiva: Rezolvare de situatie -
problema.

Test de autoevaluare: Amprenta mea
ecologica.

Elaborarea unei Constitutii ecologice.

Programa anuala Urbanism (clasa V)

Urbanismul este o programa anuala de educatie economica si antreprenoriala, care isi propune sa-i familiarizeze pe elevi (fete si baieti) cu diverse notiuni
legate de mediul urban si dezvoltare urbana, in cadrul caruia elevii si elevele vor obtine cunostinte si abilitati ce tin de mediul construit si procesele care transforma

acest mediu, tindnd cont de mediul natural. Programa este un demers inovator si interdisciplinar, care se bazeaza pe elemente specifice mai multor domenii, pe
care le combind intr-un mod inedit si prietenos, pe intelesul tinerilor. Programa anuala isi propune sa stimuleze curiozitatea tinerilor fete si baieti fata de oras si
sa le dezvolte ,,privirea urbana” - abilitatea de a citi orasul din diverse perspective si puncte de vedere (social, economic, politic, cultural, antropologic, urbanistic,

istoric), astfel incat, sa-si dezvolte abilitati de implicare activa si responsabild pentru a raspunde nevoilor social-economice ale comunitatilor, in scopul valorificarii
eficiente a resurselor comunitdtii, conservarea si promovarea patrimoniului economic si cultural pentru generatiile viitoare. Prin activitati practice si interactive
programa faciliteaza perceperea de citre elevi si eleve a orasului ca pe o structura vie si vibranta, aflata intr-un proces continuu de devenire; contribuie la 0 mai
buna intelegere a spatiului urban, a relatiilor economice si sociale dintr-un oras, incurajeaza urbanismul participativ, in scopul imbunatatirii infrastructurii -

sistemul sanguin al activitatii economice, in scopul protejarii si imbunatatirii spatiilor publice in contextul conceptului de oras rezistent intr-o economie verde.

Unitati de competenta

Unitati de continut

Activitati de invatare
si produse scolare recomandate

comunicarea eficienta in diferite contexte.

1.1.Utilizarea termenilor social-economici pentru

UNITATEA I. Istoria urbanismului
Introducere n urbanism.

Aparitia si evolutia oraselor ca centre
economice.

e Rebus economic.
e Colaj de imagini.
e Careu de cuvinte.
e Poster.
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1.2.Determinarea evolutiei activitatilor social -
economice pentru a intelege specificul
profesiilor urbane.

1.3 Aprecierea rolului comunitatilor urbane
in viata economica a regiunii, a tarii.

e Orasul in termeni social-economici.
e Modul de viata al comunitatilor urbane si
impactul asupra dezvoltarii teritoriale.

Lucrul cu imagini.
Judecata de valoare.

2.1. Recunoasterea elementelor esentiale care
compun o comunitate economica urbana, pentru
0 mai buna administrare a ei.

2.2. Descoperirea identitatii locului pentru
conservarea si promovarea patrimoniului natural
si construit.

2.3. Argumentarea necesitatii corelarii mediului
construit cu mediul natural Tn luarea deciziilor
privind securitatea personala.

2.4.1dentificarea nevoii de reglementare
urbanistica in luarea deciziilor corecte.

UNITATEA Il. Urbanism si amenajarea
teritoriului

e Silueta localitatii noastre.

e Memoria locului.

e Activitatea economica a comunitatii pe un
schelet al localitatii (rauri, strazi, obiecte
vitale, infrastructura sociala, etc.).

e Nevoia de reglementare urbanistica.

Sd iesim 1n oras /indltimi, volume,
accesibilitate, confortabilitate../.

Entitati economice /eu cumpadrator,
utilizator de serviciil/.

Chestionarea.

Zonele orasului (zone industriale,
comerciale, sociale, distante,
accesibilitate).

Planul orasului /elaborarea hartii orasului/.

3.1. Utilizarea cunostintelor economice in
rezolvarea creativa a problemelor.

3.2. Aprecierea importantei Stilurilor
arhitecturale in promovarea valorii culturale si
economice a orasului.

3.3. Identificarea abilitatilor necesare meseriilor
din constructii, pentru a pune n valoare
aptitudinile personale.

UNITATEA I11. Urbanismul crescut din
arhitectura

e Arhitectura - un sector de antreprenoriat
specific.

e Corelarea activitatii arhitectului cu APL,
beneficiar si membrii comunitatii.

e Arhitectura urbana cu substrat pronuntat
socio-uman.

e Arhitectura urbana cu substrat pronuntat
economic.

e Economia constructiilor: volume, materiale si
texturi.

Planul cladirii /componentele economice
ale cladirii, materialelor de constructii,
diferente, etc./.

Meserii in constructii, meseria de arhitect.
Analiza studiului de caz: Parcare sau teren
de joaca pentru copii?

Orasul in lumini si culori.

Pasi catre o afacere: Meniuri.
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Aspectul artistic si valoarea economicd a
cladirilor.

Valoarea economica a spatiului public /strazi

pietonale, piete, scuaruri/.

4.1 Utilizarea cunostintelor matematice si de arte
plastice in activitati de modelare in plan si
volum.

4.2. Descrierea importantei respectarii legislatiei
in activitatea de constructii pentru securitate
personala.

4.3. Aprecierea necesitatii implicarii active a
oamenilor in dezvoltarea unei comunitati urbane
durabile.

UNITATEA IV. Oras la scara umana
Proportii si dimensiuni.

Oras la nivelul ochiului.

O locuinta in plan si volum.

Viata orasului.

Noi - beneficiari ai comunitatii urbane:
perceptii si viziuni.

Exercitii de calcul /omul, unitati de masura
specificd/.

Obiecte urbane: pret si valoare.

Proiectul unei locuinte: securitate, sdndtate
si confort.

Consumam ,,mergand pe drum”.
Planificam ,,vazand de sus”.

5.1. Identificarea rolului administratiei locale n
asigurarea legala a gestiondrii teritoriului.

5.2. Elaborarea de proiecte participative pentru
dezvoltarea potentialului propriu.

5.3. Aprecierea rolului transparentei in luarea
deciziilor, pentru rezolvarea situatiilor problema.

UNITATEA V. Administrarea/gestionarea

teritoriului

Administratia publica locala si gestionarea
eficientd a teritoriului.

Instrumente de gestionare a terenului.
Comunitati urbane active.

Dezvoltarea pe baza de proiecte.

Studiu de caz: interconexiunea politicilor
economice cu problemele sociale si de
mediu.

Stiri din ziar: Transparenta decizionala.
Activitatea Filtre: prioritizarea utilizarii
resurselor bugetare la aprobarea planurilor
de dezvoltare.

Realizarea de proiect: modalitati si fonduri
de crestere a resurselor financiare.

6.1. Identificarea solutiilor de prestare a unor
servicii publice de calitate pentru securitatea si
confortul personal.

6.2. Aprecierea rolului infrastructurii in cresterea

......

UNITATEA VI. Economie urbana

Servicii publice de interes vital - activitate
economica.

Infrastructura fizica - sistemul sanguin al
activitatii economice.

Conceptul de economie verde.

Asalt de idei.

Mergem la banca.

Analiza hartii fizice/infrastructurii
orasului.

Constructia unei cladiri rezistente la
,vant”.

28




6.3. Estimarea necesarului de resurse in
elaborarea criteriilor conceptului de comunitate
urband activa si economie verde.

Modelarea unui oras verde /cu un impact
minim negativ asupra mediului
inconjurator/.

Standarde de mediu.
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VI. SUGESTII METODOLOGICE. PROIECTAREA-
PREDAREA-INVATAREA

Componentele de baza ale oricarui curriculum sunt strategiile educationale, metodele si
tehnicile didactice utilizate Tn cadrul procesului de predare-invatare indreptate spre realizarea
eficientd a finalitatilor curriculare. Programele anuale pentru ciclul primar sunt construite astfel
ncat asimilarea notiunilor economice de catre elevi si eleve sa se realizeze usor, potrivit nivelului
de dezvoltare cognitiva specific fiecarei varste si in corelatie cu volumul de informatii de care
dispun elevii si elevele. Acestia vor invata concepte si isi vor forma aptitudini utile in activitati
economice, bazandu-se pe cele dobandite in clasele precedente sau in viata cotidiana. Elevul/eleva
trebuie sa-si asume trei roluri importante: de persoana, de ofertant de resursa de munca (angajat/a,
salariat/a) si de consumator/consumatoare.

Ca individ, elevul/eleva isi dezvolta caracteristicile personale, formandu-si o imagine
adecvata despre sine insusi, asumandu-si responsabilitati, cooperand cu ceilalti si stabilindu-si
obiective personale tinand seama de reguli, de interesele grupului si ale societatii. Ca resursa de
muncad, el/ea invata despre valoarea muncii, despre diversitatea profesiilor si despre asteptarile
patronilor sau ale antreprenorilor.

In calitate de consumator/consumatoare, el/ea invata si decida rational cum sa foloseasca
resursele limitate pe care le are pentru a obtine satisfactie maxima. Daca se lucreaza cu elevi si
eleve de clasa I, se va evita folosirea unui limbaj economic greoi. Temele vor fi tratate la nivelul
de Intelegere corespunzator varstei. Nu se recomanda generalizarea si abstractizarea, deoarece
nivelul cognitiv utilizeaza preponderent relatii si concepte concrete. Trebuie sa se aiba in vedere
varsta copiilor, mediul din care provin, pregitirea anterioard, pentru ca instruirea sa-si atinga
obiectivele, dar fintr-un ritm accesibil si cu metode potrivite in fiecare caz in parte.
Invatitorul/invititoarea trebuie si accentueze aspectele pozitive ale prezentirilor elevilor, trebuie
sa-1 ajute sa-si Infeleagd mai bine familia, sa cunoasca profesiile, necesitatile, dorintele membrilor
e1, rolul lor si al celorlalti.

Daca se va lucra cu elevi si eleve de clasa a Il-a, se vor folosi mai multi termeni economici.
Se vor defini si utiliza termeni precum: grup social, comunitate, hartd, simbol, necesitate,
instrument, abilitate, etc. La acest nivel (clasa a Il1-a), se pot analiza si studii de caz (elevii vor
prezenta comunitatea, vor face o vizita la primarie, elevii vor prezenta profesii din comunitate, vor
vizita locuri de muncad). Elevii si elevele vor putea face diferenta intre necesitate si dorinta, isi vor
reevalua criteriile si isi vor regandi scopurile (alegerea profesiei). Daca in clasa I s-a discutat
despre familie si profesii in familie, in clasa a ll-a se poate de discutat concret, cu amanunte despre
profesii din comunitate, despre membrii comunitatii, despre profesiile lor si despre resursele
folosite de catre ei, despre problemele ce leagd intre ei membrii comunitatii, prin exemple bine
alese si repetate pot fi intelese mai usor relatiile interumane comunitare.

In clasa a treia se pot integra concepte mai complexe si se poate demonstra rolul de
cetatean, de ofertant de resurse, de ofertant de munca (angajat/a, salariat/a) si de consumator in
cadrul tarii. Pentru copii §i tineri, tara in care s-au ndscut si traiesc este un mediu in care ei se
integreaza la diferite niveluri, in relatii din ce in ce mai complexe, in sfere din ce in ce mai largi si
mai institutionalizate. Elevii si elevele se dezvolta mai intdi in relatie cu un mediu restrans,
familial, apoi intr-un mediu mai general, cel comunitar, apoi si mai abstract, cel de cetatean.

Aptitudinile de bazd necesare pentru a desfasura activitati economice performante sunt
capacitatea de a lua decizii si disponibilitatea pentru munca. Capacitatea de a lua decizii presupune
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analiza unor probleme economice. Disponibilitatea pentru muncd presupune cunoasterea
aptitudinilor si a propriilor interese, dar si a exigentelor angajatorilor/angajatoarelor.

Cu referinta la programele anuale de Educatie Economica si Antreprenoriald mentionam, ca
Ghidul pentru profesori si consultanti contine schite de proiecte didactice pentru a minimaliza
timpul necesar la pregatirea orelor si pentru a facilita activitatea profesorului/profesoarei si care
contin urmatoarele sectiuni:

e Obiectivele - stabilesc cunostintele si abilitatile pe care elevii le vor obtine ca urmare a
desfasurarii orei respective. Invatitorul/invatitoarea va operationaliza obiectivele
respective conform contingentului de elevi cu care lucreaza.

e Resursele- listeaza materialele necesare activitatii.

e Realizarea - este o descriere detaliatd a modului de desfasurare a orei, care va ajuta
consultantul/consultanta si cadrele didactice sa asigure un mers coerent al activitatilor si
discutiilor, pentru atingerea obiectivelor. Notele marginale sugereaza strategii alternative
si timpul recomandat intr-0 lectie tipica de 45 min. Alocarea timpului va fi ajustatd la
gradul de receptivitate si pregatire al elevilor in fiecare clasa luata in parte.

e Idei in pusculita - invatatorul si consultantul este incurajat sa formuleze intrebari prin care
elevii si elevele sa descopere ideile importante ale activitatii.

e Extindere - activitati ghidate de catre profesor pentru aprofundarea cunostintelor si
dezvoltarea abilitatilor elevilor. Elevii vor avea posibilitatea sa stabileasca corelatia intre
cele studiate la ora si propriile obiective de dezvoltare personala si profesionala.

e Optional - elevii si elevele vor avea posibilitatea sa stabileasca corelatia intre cele studiate
la ora si propriile obiective de dezvoltare personala si profesionala in afara salii de clasa.
Invatatorul si consultantul vor conveni asupra unei intalniri cu clasa si a unei sedinte de

planificare. Aceste vizite le vor facilita determinarea obiectivelor si a scopurilor scolii in raport cu
aceste programe anuale, precum si identificarea intereselor si a necesitatilor elevilor. Invatitorul
si consultantul vor determina genurile de activitati preferate de elevi, capacitatile lor si modalitatile
optime de organizare a clasei.

Succesul programelor anuale de Educatie Economica si Antreprenorialda este asigurat atat
de profesor, cat si de consultantul de afaceri, care impreuna decid care activitafi sunt mai adecvate
contingentului de elevi si stabilesc obiectivele pentru fiecare activitate. Deoarece mediul de afaceri
este perceput ca un domeniu ,,masculin”, este important sa fie identificate si invitate si femei pe
rol de consultant, in scopul de a preveni perpetuarea stereotipurilor de gen si pentru a evita crearea
unor tipare in mintea elevilor. Reusita acestor programe anuale depinde de conlucrarea eficienta a
participantilor (profesor-elev-persoana resursa), de flexibilitatea cu care profesorul va selecta
activitatile corespunzatoare grupului de elevi, precum si de ajustarea la realitatile din comunitate
(oras, comuna, sat).

In calitate de persoand-resursi pot fi invitati diversi membri ai comunitatii cum ar fi:
functionari publici, oameni de afaceri, angajati, manageri ai institutiilor publice - directorul scolii,
contabili, lemnari, zugravi, primari, proprietarii unor intreprinderi - femei si barbati. Si, in acest
caz se va tine cont de aspectele de gen pentru a promova imaginea femeilor, mai ales cand e vorba
despre sectoare sau domenii de activitate puternic masculinizate.

Invitatii\persoanele-resursa vor oferi elevilor posibilitatea de a adresa intrebari si a primi
raspunsuri. Persoanele-resursa constituie in cadrul programelor anuale de educatie economica 0
veriga de legatura intre cunostintele teoretice si viata reald. Ele le pot vorbi elevilor si elevelor
despre un plan de afaceri simplu, despre relatia consumator-producdtor, activitatea micilor
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intreprinderi din localitate, despre rolul studiilor in viitoarea lor carierd. Este important de a invita
deopotriva femei si barbati, tocmai pentru a oferi modele si exemplifica la modul practic ca atat
barbatii, cat si femeile au cunostinte temeinice in domeniul afacerilor, antreprenoriatul fiind un
domeniu unde se regasesc si femeile.

Profesorul poate alege locatia desfasurarii orelor la discretia sa, acestea pot fi sali de clasa,
sali de calculatoare, laboratoare, locatia unei intreprinderi, etc. Programele anuale de educatie
economica si antreprenorialda permit utilizarea unui spectru larg de tehnici de predare - invatare -
evaluare: interviul, jurnalul de calatorie, excursia, posterul, jocul de rol, studii de caz,
chestionarul, etc. Elevii si elevele vor fi incurajati sa elaboreze diverse proiecte, scheme, machete,
planuri simple ale unor intreprinderi sau institutii din comunitate.

Predarea programelor anuale de Educatie Economica si Antreprenoriald in scoala primara
va fi neaparat insotitd de TIC, acestea constituind o sursd importanta si actuala de informatie:
secvente de spoturi publicitare, imagini, fotografii, fragmente din filme, etc. Activitatile din
Caietul elevului/elevei ofera posibilitatea de a imbina mai multe modalitati de lucru: individual, in
perechi, in grup, precum si oportunititi de cercetare la domiciliu: discutii cu paringii, interviu cu
rudele, cu functionari publici, cu oameni de afaceri, excursii la diverse intreprinderi din localitate,
vizite la institutiile din comunitate.

Exercitiile din Caietul elevului/elevei permit simularea diverselor roluri si a situatiilor din
viata reald, precum si analiza unor fenomene din cotidian cu context economic. Demersul
educational trebuie sa fie orientat spre formarea de competente cu caracter de integrare, ceea ce
presupune un grad inalt de transdisciplinaritate, extindere a activitatilor in comunitate, simulare a
situatiilor concrete, etc. Curriculumul respectiv orienteaza si schimba accentele Tntre cei doi
parteneri ai procesului educational: profesor si elev/a. Demersul didactic axat pe noile accente
bazate pe invatarea prin descoperire, simulare, analiza critica a diverselor studii de caz, situatii
concrete, dezbateri, jocuri de rol, realizarea de proiecte, etc. Cadrele didactice trebuie sa selecteze
metodele adecvate de predare-invatare, in dependentda de mai multi factori (particularitatile de
varsta si individuale ale elevilor, preferintele lor de invatare, conditiile scolii si clasei, relatiile
scolii cu alti actori comunitari, etc.

Cadrele didactice vor orienta demersul de predare-invatare al elevilor si elevelor Tn
perspectiva intelegerii conexiunilor intre: a invata sa stii/sa cunosti, a invata sa faci, a invita sa
muncesti cu ceilalti, a invata sa fii, a invata sa te transformi pe tine si sa schimbi societatea. Toate
strategiile didactice de predare-invatare sunt eficiente in masura in care contribuie la dezvoltarea
gandirii critice, la formarea gandirii economice, a capacititilor, atitudinilor si comportamentelor
vizate de competentele specifice ale Educatiei Economice si Antreprenoriale.

VIil. REPERE PRIVIND EVALUAREA

Obiectul evaludrii in gcoala primara il constituie rezultatele scolare individuale ale copilului.
Spectrul rezultatelor vizate este determinat de curriculumul scolar centrat pe formarea de
competente. De fapt, nu evaludm competente, dar ,,urme” vizibile ale acestora, adica produsele
prin care se ajunge la rezultatele elevilor.

La disciplina optionala Educatie Economica si Antreprenoriald, ca si la alte discipline scolare
la nivelul primar de invatamant, se implementeaza evaluarea criteriala prin descriptori, cu
urmatoarele specificatii.

* Se vor realiza evaluiri initiale (EI) la inceput de studiu a fiecarei programe anuale, optand

pentru variante non-instrumentale.
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* Se vor realiza evaluari formative:

- interactive (EFI) - la fiecare lectie;

- evaluari formative punctuale (EFP) - la discretia cadrului didactic, dar se recomanda la finalul

unitatilor de invatare;

- evaluari formative in etape (EFE) - la final de programa anuala.

Pentru evaluarea formativa in etape la final de programa anuali, se va rezerva o lectie.
Se va opta pentru instrumente de evaluare alternative/moderne in baza produselor propuse in
curriculumul disciplinei optionale, cu accent pe autoevaluare si evaluare reciproca, pe reflexivitate.
Aprecierea performantelor elevilor si elevelor in evaludrile formative se va face pe baza cuvintelor
Tncurajatoare.

Nu se va realiza completarea diagramei invatatorului la disciplina optionald Educatie
Economica si Antreprenoriala. Lucrarile scrise/confectionate de elev/a in cadrul evaluarilor
formative se vor cumula in portofoliul elevului/elevei.

* Evaluiri sumative se vor realiza doar la final de semestre. Metoda de evaluare sumativa va
fi observarea sistematica a comportamentului elevului/elevei, fara a supune elevii unor probe
speciale. Astfel, pentru a realiza evaluarea sumativa la disciplind la finele semestrului I si la finele
anului scolar, cadrul didactic va completa pentru fiecare elev/a in Tabelul de performanta scolara
pentru clasa respectiva intr-un spatiu suplimentar pentru disciplinele optionale finalitatile
programei anuale studiate.

La disciplina Educatie Economica si Antreprenoriala nu se vor acorda calificative, accentul
fiind pus pe evaluarea autentica si autoevaluare. Din aceasta perspectiva se va incuraja evaluarea
formativa si oferirea de feedback constructiv din partea cadrului didactic si al colegilor.

Produsul scolar reprezintd un rezultat scolar proiectat pentru a fi realizat de catre elev/a si
masurat, apreciat de catre cadrul didactic, elevul insusi, colegii si, eventual, parintii.

O competentd/unitate de competentd poate fi evaluatd prin diferite produse, si invers:
acelasi produs poate permite evaluarea diferitor unitati de competente. Acest fapt ofera libertate
resursele disponibile.

La disciplinele optionale, invatatorul are posibilitatea de a formula propriile produse
scolare dupa modelul disciplinelor obligatorii Inrudite, prin corelare cu finalitatile curriculare.

Fiecare produs scolar este insotit de un sistem de criterii de succes. Criteriile de succes
prezinta pentru elevi criteriile de evaluare, fiind formulate in limbaj accesibil, pe scurt, folosind
verbe, de obicei la persoana | singular. Exemplu: Clasa Il Proiect de grup ,,Arborele profesiilor”:
Identific o profesie solicitata in comunitate.

Produsul scolar si sistemul aferent de criterii alcatuiesc impreund o unitate integra si
inseparabila, care va fi utilizata In cadrul diverselor situatii didactice: in proiectare; la elaborarea
instrumentelor de evaluare; in procesarea si interpretarea datelor evaluarii. Cadrul didactic trebuie
sd asigure cunoasterea si intelegerea de catre elevi si eleve a criteriilor de succes.

Criteriile de succes se anuntd anticipat elevilor, trebuie explicate, pot fi stabilite cu elevii.
Pentru a asigura accesibilitatea corespunzatoare varstei elevilor, criteriile de succes pot fi
reinterpretate/reformulate in functie de nivelul experientei relevate. Eventual, in functie de varsta
si specificul clasei, sintagma ,,criterii de succes” poate fi substituita la clasa prin una mai accesibila
scolarilor mici (de exemplu: ,,pasi spre succes”, ,,secretele succesului”).

Cadrul didactic va afisa criteriile de succes 1n cursul activitatilor in care acestea sunt vizate,
astfel Incat elevii sa si le insuseasca treptat, dar nu va abuza in acest sens, nu va transforma sala

de clasa intr-o expozitie permanenta de panouri si planse.
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Cadrul didactic va valorifica criteriile de succes si in realizarea unor tehnici de feedback pentru
reglarea imediatd/permanenta a invatarii, de exemplu: ,,reusit s-a dovedi a fi ...”; ,,ti-as recomanda

.75 ,.te felicit pentru ...”, etc.
Cadrele didactice vor tine cont si vor avea grija sa promoveze prin acest exercitiu dezideratul

1n care exista in aceasta clasa.

Produse recomandate si criterii de succes la disciplina optionald Educatie Economica si

Antreprenoriala

Produse recomandate

Criterii de succes

P1

Mini-proiectul in grup
(contributia mea)

Contribui activ la discutiile de grup.

Accept si Indeplinesc toate sarcinile.

Ajut direct grupul cu idei bune.

Urmadresc respectarea cerintelor si a timpului propus.
Pot s spun clar cu ce am contribuit.

P2

Mini-proiectul in grup
(produsul)

Continutul produsului de grup este potrivit cerintelor.
Produsul de grup aratd deosebit, competitiv.
Produsul este clar, usor de inteles.

P3

Mini-proiectul in grup
(prezentarea
produsului)

Respect cerintele de prezentare.

Prezint pe scurt mini-proiectul.

Argumentez clar si pe scurt.

Formulez concluzii.

Utilizez limbajul adecvat/specific economiei si
antreprenoriatului.

Prezint clar si convingator.

P4

Pliant, brosura, afis
publicitar

Respect tematica si formatul succint al produsului
Imbin in pagina ilustratii, grafice, fotografii, text, etc.
Combin armonios elementele design-ului si esteticii
produsului (tema, slogan-ul, grafice, fotografii, textul,
logo-ul, imagini, forma, culoarea, etc.).

Prezint coerent, clar, argumentativ ideile ce vizeaza
tematica produsului.

P5

Reprezentare grafica
(tabel, schema) a
propriilor achizitii

Respect tematica reprezentarii grafice.

Delimitez cuvintele-cheie/imbinari de
cuvinte/imagini/simboluri semnificative in
reprezentarea grafica.

Exprim clar si coerent relatiile termenilor in
reprezentarea grafica (prin sageti, culori, aranjare in
pagina, etc.)

Sunt receptiv/a la ideile colegilor.

Argumentez calm implicarea personala in elaborarea
produsului.

P6

Rebus

Respect tema si conditiile stabilite.
Ma implic (propun idei, formulez intrebari, notez, etc.).
Sunt receptiv/a la ideile colegilor.
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Argumentez calm implicarea personala in elaborarea
produsului.

P7 Proiect personal de e Identific o profesie solicitata in comunitate.
grup ,,Arborele e Corelez interesele si aptitudinile cu profesia respectiva.
profesiilor” e Particip la stabilirea design-ului proiectului de grup.
e Pun in discutie idei si contribui cu informatii relevante
la realizarea produsului final.
e Ma implic in prezentarea produsului de grup.
P8 | Colaborarea in echipa e Ma implic.
e Sunt receptiv/a la ideile colegilor.
e Argumentez calm si asertiv propriile idei.
P9 Realizarea unui studiu e Explic ghidat situatia/cazul.
de caz /Analiza e Formulez clar opinia/pozitia proprie.
situatiilor descrise e Argumentez opinia formulata din punct de vedere
’ economic.
P10 | Realizarea e Respect etapele de lucru.
produselor: semn e Execut produsul cu acuratete.
pentru carte/ambalaj e Realizez produsul intr-un mod creativ.
e Argumentez ce resurse am folosit.
P11 | Comunicarea e Expun informatia.
orali/scrisa a e Respect succesiunea ideilor.
informa!;iei economice o Utilizez ||mbajU| economic.
P12 | Descrierea unor e Stabilesc obiectul descrierii.
situatii/procese e Respect algoritmul pentru descriere.
economice e (Gasesc asemanari si deosebiri.
e Expun informatia coerent si clar.
e Utilizez limbajul economic.
P13 | Clasificarea resurselor e Stabilesc criteriul pentru clasificare.
umane/naturale/de Triez/ordonez/grupez.
capital/informationale * Denumesc tipul obtinut.
P14 | Portofoliu e Respect cerintele unui portofoliu.
e Distribui/aranjez materialele conform structurii.
e Elaborez materiale de calitate.
e Realizez materialele creativ si original.
P15 | Arborele genealogic al e Stabilesc modalitati de elaborare a arborelui.
familiei o Colectez informatii despre membrii familiei.
e Reprezint informatiile pentru fiecare membru al
familiei.
e Asigur un aspect estetic al lucrarii.
e Prezint produsul.
P16 | Simbol al localitatii/ e Utilizez elemente semnificative ale localitatii/familiei.
blazon al familiei e Abordez creativ simbolurile.
e Asigur un aspect estetic al lucrarii.
P17 | Posterul de grup e Prezenta elementelor de continut economic folosite

adecvat.
Contribui la realizarea posterului.
Asigur un aspect estetic al lucrarii.
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P18 | Ghid turistic pentru e Schitez/realizez harta traseului.

vizitatori e Indic locurile de vizitat pe traseul stabilit.
e Descriu succint locurile de vizitat.
P19 | Pliant/Colaj e Selectez informatii/materiale conform subiectului
propus.

e Respect corectitudinea explicatiilor, prezentarilor aduse.
e Plasez logic informatiile/materialele in produs.
e Asigur un aspect estetic al lucrarii.

P20 | Targul produselor e Stabilesc scopul targului economic si activitatile pe care
scolare (organizare/ dorim sa le organizam.
coordonare) e Obtin acordul pentru derularea targului.

e Identific spatiul, locul care trebuie amenajat si decorat.
e Gasesc persoanele (invatator/invatatoare,
director/directoare, parinti, etc.) care pot oferi sprijin si
resursele necesare.

Coordonez buna desfasurare a activitatilor.

P21 | Proiect de actiuni Identific situatia/problema.
Formulez actiuni de solutionare a problemei economice.
Argumentez necesitatea realizarii actiunilor.

Realizez actiunile propuse treptat.

Demersul evaluativ la disciplina optionala Educatie Economica si Antreprenoriald este orientat
citre stimularea autoreflectiei, autocontrolului si autoreglarii. In acest context se accentueazi
diversificarea strategiilor evaluative si alternarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor
traditionale de evaluare cu cele moderne: observarea sistematica a activitatii si a
comportamentului elevului/elevei, portofoliul, proiectul, studiul de caz, autoevaluarea. Conditiile
necesare pentru realizarea eficientd a autoevaluarii sunt:

= prezentarea succintd a sarcinii de lucru (produsului) si a criteriilor de succes;

= incurajarea elevilor si elevelor pentru a-si pune intrebari legate de modul de realizare a

sarcinii;

= aplicarea controlata a unor grile de autoevaluare;

* iIncurajarea evaluarii in cadrul grupului sau al clasei (evaluare reciproca);

= completarea unui chestionar la finalizarea sarcinii de lucru.
Cadrele didactice vor informa parintii la inceputul anului scolar despre misiunea si obiectivele
disciplinei Educatie Economica si Antreprenoriald, strategia de implementare si evaluare.

VIII. AUXILIARE DIDACTICE DE REFERINTA
EDUCATIEI ECONOMICE SI ANTREPRENORIALE

Suportul didactic elaborat de Junior Achievement Moldova pentru programele anuale de
Educatie Economica si Antreprenoriala este constituit din Ghidul pentru profesori si consultanti,
Caietul elevului/elevei, materiale suplimentare/postere, seturi pentru diverse jocuri cu caracter
economic, tabele, filmulete cu studii de caz, etc.

Ghidul pentru profesori si consultanti contine sugestii de desfasurare a orei, utilizand
diverse metode si resurse didactice, ofera un scenariu detaliat al activitatii didactice, dar lasa loc
si pentru creativitatea si flexibilitatea cadrului didactic ce implementeaza disciplina optionala.
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Caietul elevului/elevei reprezintd un veritabil ghid de studiu pentru toti elevii si elevele ce
au ales sa studieze disciplina optionala Educatie Economica si Antreprenoriald. In el pot fi gisite
pe langa exercitiile traditionale, scheme, studii de caz, texte informative, spatiu pentru grafice,
diagrame si alte produse ce urmeaza a fi elaborate.

Cadrul didactic ce implementeaza disciplina optionala FEducatie Economica §i
Antreprenoriala are posibilitatea sa utilizeze si alte suporturi didactice pe care le identifica si sunt
relevante finalitatilor programelor anuale implementate. Reiteram ca, competentele sensibile la
gen sunt competente specifice si transversale, care intersecteaza toate sau cele mai multe alte
competente de predare si educatie folosite de cadrele didactice. Aceste competente pot fi
dezvoltate prin participarea la cursuri de instruire si alte evenimente de invatare pentru
profesori/profesoare. Profesorii pot adopta tipare de auto-invatare pentru cresterea profesionala.
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