
MINISTERIAL ED U C A JIEI  
AL REPUBLICII M O LD O VA

Piata Marii Adunari Natjionale, nr. 1 
M D -2033 CH I§IN AU  
Repub lica Moldova 

Tel. +373 22 -233  348,
Fax: +373 33 -233  515 

w w w .edu .m d

M IN ISTR Y O F ED UCATIO N  
O F TH E R EPU BLIC  OF M OLDOVA

Piat;a M arii A dunari Nat;ionale, nr. 1 
M D -2033  CH ISINAU  
Repub lica  Moldova 

Tel. +373 22 -233  348,
Fax: +373 33 -233  515 

w w w .edu .m d

ХсР'&Ь. 46~ Nr. <?///3

Directiilor de invatamint
> J

(tconform listei)

In legatura cu punerea in aplicare, la 23 martie 2015, a dispozitiilor art.153 din 
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Ministerul Educatiei 
vine cu urmatoarele recomandari metodologice.

I. Potrivit art.153 alin.(l) din Codul educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014, 
"Contractele individuate de munca ale directorilor institutiilor de invatamint publice, 
cu excepfia celor din invatamintul superior, de la numirea carora in functie au trecut 
mai mult de 5 ani inceteaza de drept la data expirarii a 4 luni de la intrarea in vigoare 
aprezentului cod”.

Aceasta presupune ca la data de 23 martie 2015 -  cind expira 4 luni de la intrarea 
in vigoare a Codului educatiei -  urmeaza sa inceteze contractele individuale de munca 
ale tuturor directorilor instituiiilor de invatamint publice de la numirea carora in 
funcfie pma la 23 noiembrie 2014 -  intrarea in vigoare a Codului educatiei -  au 
trecut mai mult de 5 ani. Cu alte cuvinte, la 23 martie 2015 urmeaza sa inceteze 
contractele individuale de munca cu toti directorii numiti in functie pin a la 23 
noiembrie 2009.

intrucit norma legala precitata nu face vreo distinctie in ceea ce priveste 
modalitatea de numire a directorilor sau durata contractelor lor de munca, rezulta ca sub 
incidenta art.153 vor cadea toti directorii institutiilor de invatamint publice, 
indiferent daca au fost numiti urmare a concursului sau in lipsa acestuia. Singura 
conditie pentru incetarea contractelor, reiterind cele mentionate anterior, este ca 
numirea in functie sa fi fost realizata pina la 23 noiembrie 2009. Sau, in sens invers, nu 
vor cadea sub incidenta art.153 din Codul educatiei acei directori care au fost numiti 
in functie dupa data de 23 noiembrie 2009.

II. Conform propozitiei a doua a alin.(l) a art.153, ”Constatarea cazului de 
incetare de drept a contractului individual de munca se face de catre autoritajile cu 
competence legale de numire in functie §i este adusa la cuno§tinta persoanelor aflate in 
situatiile respective in termen de cel mult 5 zile lucratoare”.
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Facem precizarea ca norma legala analizata opereaza cu formula ”incetare de 
drept a contractului de munca”, ceea ce reprezinta incetarea prin efectul legii a 
raporturilor de munca, independent de vointa vreunei parti (fie angajat, fie angajator). 
Adica legea este cea care face sa inceteze raportul de munca, in acest sens vointa 
partilor nefiind luata in consideratie.

Ceea ce trebuie sa faca angajatorii -  autorita^ile cu competence legale de numire 
in func îe -  este ”sa constate incetarea de drept a contractului de munca”, adica sa 
emita un act juridic in acest sens. Emiterea actului de constatare a incetarii de drept a 
raporturilor de munca este о obligatie de la care nu se poate deroga, dat fiind 
caracterul imperativ al normei legale care prevede acest lucru (un model de ordin sau 
dispozitie de primar se anexeaza).

/V

In ceea ce priveste ”autoritajile cu competente legale de numire in funcfie” care 
urmeaza sa constate incetarea contractelor de munca, potrivit art. 141 alin.(3), respectiv 
art.142 lit.j), raportate la alin.(l) al art.21 din Codul educatiei, acestea sint:

a) directiile raionale/municipale de mvatamint -  in cazul institufiilor publice 
de invafamint primar, gimnazial, liceal si extrascolar (de nivel raional);

b) autoritajile administrate! publice locale de nivelul intii (primarii) -  in 
cazul institutiilor publice de educatie timpurie (educatie anteprescolara si 
invatamint prescolar) si de mvatamint extrascolar (de nivel local).

Dupa emiterea actului de constatare a incetarii contractului de munca, acesta 
trebuie adus la cunostinta persoanelor vizate. Legea prevede ca acest lucru trebuie sa se 
realizeze nu mai tirziu de 5 zile lucratoare de la data constatarii incetarii de drept a 
raporturilor de munca, adica pina la 28 martie 2015. Acesta este si momentul de cind 
actul de constatare a incetarii contractului de munca produce efecte juridice.

III. Cu privire la eventualele intrebari legate de preavizare, achitarea 
indemnizatiilor sau acordul comitetului sindical, este de mentionat ca angajatorul este 
obligat de a preaviza salariatul doar in cazurile expres prevazute de art. 184 Codul 
muncii, situatiile de achitare a indemniza^iei de eliberare de la serviciu sint stabilite 
limitativ la art. 186 Codul muncii, iar acordul sindicatelor se solicita doar in cazurile 
expres prevazute de art.87 Codul muncii. Intrucit incetarea de drept (sau in circumstante 
ce nu depind de vointa partilor in sensul terminologiei utilizate de Codul muncii) a 
contractelor de munca nu se regaseste nici in unul dintre articole prenotate, rezulta ca 
preavizarea, achitarea indemnizatiilor de eliberare sau acordul comitetului 
sindical nu sint necesare.

De mentionat ca о atare aplicare a dispozitiilor Codului muncii -  lipsa necesitatii 
preavizarii, achitarii indemnizatiilor sau acordului comitetului sindical, cita vreme 
temeiul de incetare a contractului de munca nu este prevazut expres la art. 184, 186 si 87 
din Codul muncii -  a fost oferit de catre Plenul Cur îi Supreme de Justice cu prilejul 
aprobarii Avizului consultativ nr.4ac-2/13 din 04.03.2013 ”Cu privire la modul de 
aplicare a art.301 alin.(l) lit.c) Codul muncii”, alegatii valabile si in cazul incetarii 
contractelor individuale de munca potrivit art. 153 din Codul educatiei;
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in ceea ce priveste aplicabilitatea, la cazurile de incetare a contractelor de munca 
potrivit art. 153 din Codul educatiei, a prevederilor alin.(2) a Codului muncii -  
inadmisibilitatea concedierii salariatului in perioada aflarii lui in concediu medical, in 
concediu de odihna anual, in concediu de studii, in concediu de matemitate, in concediu 
partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar 
neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 6 ani, in perioada indeplinirii 
obligator de stat sau ob§te§ti, precum §i in perioada deta§arii -  tinem sa mentionam ca 
nici aceste restrict» nu sint valabile intrucit ele sint aplicabile in cazul in care raportul 
de munca inceteaza prin ’’concediere” -  desfacerea din inifiativa angajatorului a 
contractului individual de munca. Deci, si in raport cu acesti directori urmeaza a se 
constata incetarea contractelor de munca. Or, incetarea contractului de munca potrivit 
art. 153 din Codul educatiei nicidecum nu se circumscrie concedierii, intrucit are loc 
prin efectul legii, si nu la initiativa angajatorului.

A  -A

IV. In conformitate cu art. 153 alin.(2) din Codul educatiei, ”In termen de cel mult 
6 luni de la data incetarii contractelor individuale de munca in condifiile alin. (1), 
autoritafile cu competence legale de numire in funcfie vor organiza concursuri de 
ocupare aposturilor de director devenite vacante

Directorii ale caror contracte de munca vor inceta potrivit art.153 din Codul 
educatiei vor putea Candida la functiile de director scoase la concurs cita vreme vor 
intruni conditiile de eligibilitate impuse de Regulamentul de organizare §i desfa§urare a 
concursului pentru ocuparea func îei de director §i de director adjunct, aprobat de 
Ministerul Educatiei potrivit art.50 alin.(5) din Codul educafiei.

V. Alineatul (3) al art. 153 din Codul educatiei prevede ca ”In perioada de pina la 
numirea prin concurs a directorilor institujiilor publice de mvdfamint, conducerea 
institufiilor va f i  exercitata de catre directorii interimari desemnaii de catre autoritafile 
cu competente legale de numire in funcfie

La identificarea si desemnarea directorilor interimari, autorita|ilor cu competence 
legale de numire in func îe nu le sint impuse limitari sau conditionalitati, astfel ca este 
posibila desemnarea ca interimar si a directorului al carui contract de munca a 
incetat potrivit art.153 din Codul educatiei.

VI. Avind in vedere ca dreptul de desemnare a directorilor de !licee a fost 
transferat, odata cu intrarea in vigoare a Codului educatiei, de la Ministerul Educatiei la 
Directiile municipale/raionale de invatamint, aplicarea prevederilor art.153 pe 
dimensiunea constatarii incetarii contractelor de munca in raport cu actualii directori de 
licee trebuie realizata de catre Directiile de invatamint. Intrucit informatia cu privire la 
momentul numirii in functie a directorilor actuali este detinuta de Ministerul Educatiei, 
anexat se prezinta о lista care confine date despre directorii de licee care au fost 
numiti pina la 23 noiembrie 2009 pentru ca in raport cu ei sa fie constatata incetarea 
contractelor de munca potrivit art. 153 din Codul educatiei.

De rind cu aceasta, intrucit dosarele personale ale tuturor directorilor de licee (atit 
ale celor fata de care sint aplicabile prevederile art.153 din Codul educatiei, cit si ale 
celorlalti) se afla la subdiviziunea resurse umane a Ministerului Educatiei, este necesar
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ca fimctionarii responsabili de gestionarea resurselor umane din cadrul Directiilor de 
invatamint sa se prezinte la Ministerial Educatiei in vederea preluarii documentatiei 
respective. Un plan-graficpreliminar in acest sens se anexeaza.

Privitor la cametele de munca, intrucit acestea, potrivit Codului muncii, urmeaza 
a fi eliberate (predate) directorilor in raport cu care se vor aplica prevederile art. 153 din 
Codul educatiei la momentul aducerii la cunostinta a actului de constatare a incetarii 
contractelor de munca, urmeaza a se lua de urgenta legatura cu subdiviziunea 
resurse umane a Ministerului Educatiei pentru a fi preluate respectivele camete de 
munca.

VII. Ca si in cazul liceelor, in cazul institu^iilor publice de educate timpurie 
(gradinite) competenta de desemnare a directorilor a trecut de la Directiile de 
invatamint la primarii.

De aceea, Directiile de invatamint urmeaza sa coordoneze punerea in 
aplicare a prevederilor art. 153 din Codul educatiei de catre primari in cazul 
gradinitelor in sensul informarii despre prevederile legale, oferirii asistentei 
metodologice necesare, intocmirii listei directorilor de gradinite care au fost numiti pina 
la 23 noiembrie 2009 (pentru ca in raport cu acesti directori primarii sa constate 
incetarea de drept a contractelor de munca), transmiterii cametelor de munca si a 
dosarelor personale.

Ministru,

Maia SANDU

4


