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Preliminarii

Tn anul de studii 2022-2023, se incheie procesul de implementare graduald a curriculumului la
disciplina Educatie pentru societate (EPS), scopul caruia este formarea competentelor pentru cultura
democratica (CCD).

La finele anului de studii 2021-2022, in cadrul sesiunilor de feedback cu participarea subiectilor

procesului educational la EPS, reflectand critic asupra procesului de invatare:

- elevii si elevele clasei a Vll-a, au mentionat ca acesta a fost ,,util, interesant, captivant, provocator,
curios, iar uneori — plictisitor, fara sens si cu situatii tensionate.” Unii elevi/eleve au afirmat ca au
acumulat multe cunostinte, iar altii sunt inspirati si entuziasmati de dezbaterile profunde si de
diversitatea de opinii exprimata la ore. Printre recomandarile elevilor/elevelor se enumara: sarcini/
activitati de invatare interactive si care au sens/ din viata reald, organizate atat in clasa cat si in afara
acesteia, respectarea si acceptarea fiecarui elev/eleva, fara nicio discriminare, sd coopereze mai
mult Tn grupuri mici, sa se creeze situatii pentru ca toti elevii/elevele sa se poata implica in discutii,
fara a completa portofolii si fise de reflectie;

- cadrele didactice, au apreciat procesul inovativ de invatare, diferit de la alte discipline pe care le
predau, si au constientizat ci formarea CCD are loc concomitent atat la ei cat si la elevi/eleve. In
acelasi timp, unii profesori considera ca ,.este dificil sd gasesti raspunsul corect la intrebarile
elevilor/elevelor, mai ales cand nu stii ce intrebare iti pot adresa.”’ Pentru unii profesori
continuturile sugerate in curriculum sunt mai importante decét procesul de formare a competentelor.
De aici si dificultatea de a proiecta, facilita si evalua invatarea in baza de proiect, care necesitd mai
mult timp, si respectarea nevoilor, ritmului si capacitatilor fiecarui elev/eleve si a clasei.

Tn acest sens, Reperele metodologice privind organizarea procesului educational la EPS:

- reprezinta o componentd a documentelor scolare reglatorii la disciplina si includ aspecte
didactice si de formare a competentelor profesionale, structurate dupa curriculum scris,
curriculum operationalizat, curriculum realizat, curriculum evaluat;

- sunt adresate cadrului didactic, administratiei institutiei de invatamant, specialistilor responsabili
de monitorizarea procesului educational din cadrul OLSDI si partenerilor educationali.

Curriculumul scris/stabilit

Tn anul de studii 2022-2023, in vederea planificarii si implementirii procesului educational la EPS,
sunt utilizate urmatoarele acte reglatorii:

a. documente curriculare specifice disciplinei:

1) Curriculumul la disciplina Educatie pentru societate (ordinul MEC nr.1124/2018)
pentru invatamantul gimnazial:

- https://mecc.gov.md/sites/default/files/eps_gimnaziu_2018-08-14 curriculum_ghid.pdf;

- https://mecc.gov.md/sites/default/files/es_gimnaziu_rus_22-10.pdf;

pentru Invatdmantul liceal:

- https://mecc.gov.md/sites/default/files/eps_liceu_2018-08-14 curriculum_ghid.pdf,

- https://mecc.gov.md/sites/default/files/es_liceu_rus_22-10.pdf;

2) Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate, aprobata prin
orinul MEC nr.809/2022 (https://mec.gov.md/sites/default/files/metodologie evaluare descriptori_eps.pdf);



https://mecc.gov.md/sites/default/files/eps_gimnaziu_2018-08-14_curriculum_ghid.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/es_gimnaziu_rus_22-10.pdf
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3) Repere metodologice privind organizarea procesului educational la disciplinele scolare Educatie
pentru societate/Educatie civica in anul de studii 2021-2022 (https://www.mecc.gov.md/sites/default/
files/19 educatie pentru_societate repere_metodologice 2021-2022_ro_final.pdf).

4) Ghidul metodologic referitor la atestarea cadrelor didactice la EPS (Anexa nr.1).

b. documente normative de ordin general:

- Planul-cadru pentru invatamdantul primar, gimnazial, si liceal in anul de studii 2022-2023
(https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mec _nr 123 din_28.02.2022 plan-cadru_2022-2023.pdf);

- Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in
invatamdntul primar si secundar (ordinul MEC nr.70/2020) https://mecc.gov.md/sites/default/files/
regulamentul_privind_evaluarea_si_notarea_rezultatelor_invatarii_promovarea_si_absolvirea_in_invatamantul
primar_si_secundar.pdf;

- Instructiunea privind completarea catalogului scolar in anul de studii 2022-2023,
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ ordin 336 din_18.05.2022_instr_comletare_catalog_plasat_pe_site_si
exped_moldidacticapt_editare catalog_18.05.2022_final.pdf.

Curriculumul operationalizat

Pe parcursul anului de studii 2022-2023, Ministerul Educatiei si Cercetarii in parteneriat cu Consiliul
Europei organizeaza ateliere online de formare profesionala pentru cadrele didactice care predau
disciplina in clasele V-XII.

Proiectarea de lunga durata pentru clasele V-IX si X-XII se realizeaza pentru un semestru sau pentru
un an de studii si este recomandata in Ghidul profesorului:

clasa a V-a https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie pentru_societate clasa 5 ro.pdf;
clasa a Vl-a https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie pentru_societate clasa 6 ro.pdf;
clasa a Vll-a https://mecc.qgov.md/sites/default/files/ghid_clasa_vii_final.pdf;

clasa a VIll-a https://mec.gov.md/sites/default/files/ghidul profesorului_educatie pentru_societate clasa_viii-

a_ro.pdf
clasa a IX- se elaboreaza gradual pentru fiecare unitate de invatare

clasa a X-a https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie_pentru_societate clasa 10_ro.pdf;
clasa a Xl-a https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie pentru_societate_clasa 11_ro.pdf;
clasa a Xll-a https://mecc.gov.md/sites/default/files/ghid_clasa_xii_final.pdf.

Unitatile de continut, dezvoltate in Ghidul profesorului, sunt niste contexte de invatare care permit
elevilor/elevelor sa manifeste CCD. Profesorul decide asupra consecutivitatii unitatilor de invatare
si/sau elabordrii propriului proiect didactic. Cadrul didactic poate utiliza orice altd unitate de continut,
sarcina de invidtare, in special, situatiile autentice care au loc in clasd/scoald/comunitate pentru a
dezvolta CCD.

Invitarea bazati pe proiect este cel mai potrivit proces pentru formarea CCD si poate fi realizati in

cadrul unei unitati de invatare sau luata ca abordare extinsa pe perioada intregului an de studii.

Cadrul didactic:

- planificd, faciliteaza si evalueaza procesul de invatare de la o clasa la alta/treaptd de invatdmant,
respectand principiile consecutivitatii si complexitatii in formarea competentelor (Anexa nr.2);

- respecta nevoile, ritmul si capacitatile elevilor/elevelor, fara a insista pe elaborarea unui produs
sau solutionarea de catre elevi/eleve a unei situatii/ probleme;

- manifesta respect si incredere in resursele si potentialul elevilor/elevelor fara a interveni artificial
n procesul lor;
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- ghideaza procesul didactic oferind elevilor/elevelor oportunititi autentice de Invatare
experientiala, evitind memorizarea termenilor, concursurile, competitiile, moralizarea,
compararea si ierarhizarea/premierea produselor;

- tine cont de recomandarile metodologice Tn abordarea subiectelor controversate la EPS, elaborate
in cadrul atelierelor de reflectie, organizate cu suportul Consiliului Europei in aprilie 2022, cu
participarea cadrelor didactice la disciplind (Anexa nr. 3).

Comisia metodica Educatie socioumanistica si/ sau Consiliul profesoral determina tematica sedintelor
de reflectiec pentru dezvoltarea competentelor profesionale, reiesind din nevoile profesionale si
problemele identificate de cadrele didactice la EPS.

Temele pentru acasa se refera la reflectii asupra experientelor de interactiune in diverse contexte
(detalii in Reperele metodologice privind organizarea procesului educational la Educatia pentru
societate/Educatie civica in anul de studii 2021-2022,
https://mecc.gov.md/sites/default/files/19 educatie_pentru_societate repere_metodologice 2021-2022 ro_final.pdf.

Curriculumul realizat

In scopul realizarii unui proces educational in spiritul valorilor din curriculum, responsabilii de

organizarea procesului educational la EPS din OLSDI, administratia institutiei de invatimant si cadrele

didactice:

- asigura un mediu scolar bazat pe respectarea demnitatii umane si a drepturilor omului, Tn special
incluziunea tuturor elevilor/elevelor: cu CES, cu statut de refugiat, veniti din alta tara, indifrent de
confesiune, limba vorbita, etnie etc.

- oferd conditii si resurse pentru realizarea demersului didactic atat in institutie cat si in afara
acesteia, orientat pe imbinarea invatarii ,,prin”, ,,pentru” si ,, despre” drepturile omului, cetatenie
democratica si interculturalitate;

- sustin procesul de autoreflectie si reflectie in grup asupra competentelor cadrelor didactice de a
proiecta, facilita si evalua demersul didactic la EPS (vezi algoritmul de reflectie in Reperele
metodologice privind organizarea procesului educational la disciplinele scolare Educatie pentru
societate/Educatie civica in anul de studii 2020-2021, https://mecc.gov.md/sites/default/files/
19.educatie pentru societate repere metodologice 2020-2021 ro final.pdf);

- respectd etica profesionala in relatiile cu elevii/elevele, colegii, parintii, parteneri, mai ales in
abordarea subiectelor controversate etc. (vezi principiile eticii profesionale Tn Reperele
metodologice de organizare a procesului educational la disciplina scolara Educatie civica in anul
de studii 2017-2018, https://mecc.gov.md/sites/default/files/educatia_civica_repere
metodologice rom.pdf);

- Incurajeaza colaborarea cu Centrele de tineret si alte institutii/organizatii care ofera oportunitati si
servicii pentru dezvoltarea CCD, respectand Politica de protectie a copilului (Anexa nr.4);

- desfasoara activitati extracurriclare la nivel institutional si raional/municipal care respectd

principiile si valorile cadrului de referinta al CCD fara a incuraja competitiile, compararea
calitatilor sau a competentelor elevilor/elevelor etc.;

- organizeaza etapa locald si raionala/municipald a Forumului copiiilor aparatori ai drepturilor
omului, conform Regulamentului aprobat de MEC;

- propune/ofera asistenta metodica, printr-un proces reflexiv, inclusiv in elaborarea, prezentarea si
evaluarea produselor/proiectelor din practica educationala;

- asigura procesul de formare continua a cadrelor didactice la EPS;
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- Mmonitorizeaza procesul de formare a CCD, in special implicarea elevilor in timpul orelor in
activitati care contravin principiilor si valorilor curricumului la EPS (curatenie in curtea scolii,
pregatirea pentru examenele de absolvire sau a festivitatilor scolare/ comunitare etc.).

Administratia institutiei de Invatamant repartizeaza orele de EPS unui cadru didactic care are formare

initiala/recalificare/formare continua la Educatie civica/EPS, detine CCD si participa la atelierele de

formare profesionala la disciplina.

Curriculumul evaluat
Evaluarea rezultatelor invatarii la disciplina EPS se realizeaza prin descriptori, Tn conformitate cu
Metodologia de evaluare prin descriptori la Educatia pentru societate (editia 2022).

In catalogul scolar (format hartie cat si electronic), pe parcursul anului de studii, se inregistreaza doar
un descriptor specific unei competente. La manifestareca celui de-al doilea descriptor al aceleiasi
competente, acesta poate fi consemnat in catalog, in limitele spatiului disponibil.

Determinarea calificativului, la sfarsitul anului de studii, presupune luarea in considerare doar a unui
descriptor de competenta.

Pe durata lunilor septembrie-octombrie, in clasa a V-a, la EPS se consemneaza in catalogul scolar
descriptorii de competentd manifestati de catre elevi/eleve. Descriptorii exprima comportamente
observabile si se incadreaza in prevederile pct. 45 al Regulamentului privind evaluarea si notarea
rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar (ordinul MEC

nr.70/2020).

Elevul/eleva care se transfera, pe parcursul anului de studii, dintr-o institutie in alta nu sustine
diferente de program. Pana la finele anului de studii, cadrul didactic observa comportamentul
elevului/elevei in timpul lectiilor si in alte contexte educationale, consemnand descriptorii manifestati
in catalogul scolar.

Elevii/elevele care au studiat peste hotare, s-au transferat intr-o altd institutie de invatdmant cu
schimbarea modelului de Plan - cadru in invatamantul liceal sau din alte motive, li se stabileste o
sesiune de sustinere a diferentei de program pentru fiecare an de studii (din ciclul gimnazial sau
liceal). Aceasta presupune activitati in grup n cadrul lectiilor si in afara lor si reflectii individuale
sau/si in grup mic, in scris sau oral, in timpul cérora elevul/eleva si profesorul determina descriptorii

de competenta observati si nuprevede sub nici o forma probe de evaluare sumativa.

Calificativul final la EPS nregistrat:

- n Certificatul de studii gimnaziale, este calificativul anual al elevului/elevei obtinut in clasa IX-3;

- in Diploma de Bacalaureat, este cel mai inalt calificativ anual obtinut de catre elev/eleva pe
parcursul claselor X-XII.

Cadrul didactic, in procesul de evaluare a CCD:

- acorda timpul si spatiul necesare etapei de reflectie dupa fiecare activitate de invatare, fard a aplica
teste docimologice;

- formuleaza Tntrebari de reflectie conectate cu descriptorul/ii de competentd pe care intentioneaza
sa-l/i observe;

- consultd opinia elevilor/elevelor referitor la utilitatea Fisei de reflectie care este un instrument
optional, aplicata gradual la finalul activitatilor de invatare si, daca este cazul, la finalizarea unitatii
de invatare/ an de studii. Fisa de reflectie ramane la elev/a si doar la propunerea acestuia cadrul
didactic are acces la ea;

- se asigura ci elevii/elevele au intelegerea critica a descriptorilor, fara sa-i memoreze;

- observa, Tn baza descriptorilor, comportamentul manifestat de catre elevi/eleve in procesul de
5



elaborare a produsului atat cat este posibil la momentul respectiv, fara a insista pe finalizarea
acestuia;

- nu implica crearea portofoliului la disciplind si alte sarcini de invatare care presupun acumulare de
dovezi;

- este constient de faptul ca la EPS produsul este procesul care are loc aici si acum.

Grupul de autori:

Corina LUNGU, consultant principal, Directia invatdmant general,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, grad didactic superior

lon CACIULA, profesor de Educatie pentru societate,
Liceul Teoretic ,,Vasile Coroban”, or. Glodeni, grad didactic doi

Natalia CEBOTAR, profesor de Istorie si Educatie pentru societate,
Gimnaziul Sircova, raionul Rezina, grad didactic superior

Petru GOLBAN, profesor de Educatie pentru societate,
Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga”, mun. Chisinau, grad didactic superior

Olga ELPUJAN, profesor de Educatie pentru societate,
Liceul Teoretic Republican ,,Jon Creangad”, mun. Balti, grad didactic superior

Galina GUMEN, sefa Centrului metodic,
Directia Invitamant, Tineret si Sport Briceni

Iosif MOLDOVANU, coach si consultant,
Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului (CIDDC)



Anexe la Reperele metodologice
privind organizarea procesului educational
la disciplina scolara Educatie pentru societate, in anul de studii 2022-2023

Anexanr. 1
Ghid metodologic
n contextul procesului de atestare a cadrelor didactice
la disciplina scolara Educatie pentru societate

Scopul ghidului este de a oferi suport metodologic personalului de conducere si didactic,
precum si membrilor comisiilor de atestare, In intelegerea critica a prevederilor Regulamentului de
atestare, tinand cont de specificul procesului educational la disciplina Educatie pentru societate (EPS).

Ghidul se bazeaza pe experienta de atestare din anii 2021-2022, contine explicatii si sugestii
despre cum pot fi adaptate probele pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic, prevazute in
Regulament, la pachetul curricular al EPS. Recomandarile din ghid pot fi adaptate la propria
experientd profesionald, contextul local, abordarea pedagogica preferata etc.

Tn conformitate cu Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatimantul general,
profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica (ordinul MEC nr. 1091 din
07.10.2020), profesorii care aspira la gradul didactic doi sustin proba studiu de caz. Candidatii la
conferirea/confirmarea gradului unu si superior sustin doud probe:

1. Interviul de evaluare a competentelor profesionale care se realizeaza in baza unei situatii didactice,
problema specifica disciplinei predate in raport cu o anumitd clasd/ grupd, prin care candidatul
demonstreaza competente de specialitate, psihopedagogice si sociale.

2. Proba practica — prezentarea produsului/ proiectului din practica educationala.

I. Procesul de reflectie asupra probei pentru
conferirea/ confirmarea gradului didactic doi

Studiu de caz reprezintd o metoda de confruntare directd a participantilor cu o situatie reala,
autentica, luata drept exemplu, reprezentativa pentru un set de situatii si evenimente problematice.
Va propunem sa analizdm un studiu de caz, dupd algoritmul din regulament, mentionind la fiecare pas
cateva repere pentru reflectii critice si exemple.

La orele de EPS in clasa a Vll-q, elevii/elevele mentioneaza ca un profesor le ignora parerile, deseori
1i numeste cu expresii care le umileste demnitatea umana, isi impune punctul de vedere, pe unii colegi
ii iarta pentru ca nu si-au facut temele, iar altii sunt pedepsiti prin note.

1. Definirea problemei constatate in studiul de caz
Repere pentru reflectie:
- Problema este definita din perspectiva psihopedagogica.
- Problema formulata descrie, scurt si clar, in termeni comportamentali relatia dintre
profesor cu elevii si/sau, dupa caz, cu parintii, personalul institutiei, partenerii.
De exemplu:
- Adultii (parintii, pedagogii) nu au format elevilor/elevelor competentele de identificare si raportare
a cazurilor de abuz si nu au creat un mediu sigur de invatare.
- Mecanismul de raportare si raspuns la cazurile de abuz in institutie nu este pe deplin functional.



2. Prezentarea posibilelor documente de politici educationale, in contextul solutiondrii problemei
constatate 1n studiul de caz propus (cod, lege, ghid, metodologie, instructiuni, repere metodologice
etc.).

Repere pentru reflectie:

- Se enumera doud — trei documente de politici educationale.

- Se mentioneaza care aspecte/ elemente ale problemei identificate abordeaza fiecare document.

De exemplu:

- Codul de etica al cadrului didactic (ordinul MEC nr. 861 din 7 sepetembrie 2015): cadrul didactic
manifestd ,,respect si toleranta fatd de unicitatea si diversitatea copiilor si elevilor.” (Cap. 1l.4.c); in
relatiile cu elevii/elevele acesta ,,respectd demnitatea si recunoaste meritul personal al fiecdrui elev”
(Cap. 11.6).

- Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de Tnvatamint preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
din 2013 (ordinul MEC nr. 858 din 23 august 2013), prevede ca: ,,sd se comunice imediat directorului
sau coordonatorului din institutie despre orice caz suspect sau confirmat de ANET din partea
semenilor sau a adultilor; sa se intervina pentru a stopa cazurile ANET si/sau a solicita ajutor in cazul
in care nu poate interveni de sine stititor de manifestare a unei atitudini respectuoase fatd de toti
membrii comunitatii scolare”.

- Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa in invatdmantul primar, gimnazial si liceal,
22.08.2012 (ordinul MEC nr. 1249 din 22 august 2018) prevede ca: ,,evaluarea temelor pentru acasa
se va face in raport cu propriul progres al elevului cu accent doar pe reusite, cu respect si aprecieri
pentru potentialul acestuia (pct. 23)”; ,,nu se vor acorda note insuficiente, dacd elevul nu a realizat
corect sau integral tema pentru acasa” (pct. 24).

3. Explicarea modului de aplicare a prevederilor actelor reglatorii in contextul solutionarii problemei
constatate.
Repere pentru reflectie:
- Sa descrie modul de aplicare a doua-trei acte reglatorii.
- Aplicarea prevederilor actelor reglatorii enuntate sunt in corespundere cu problema abordata.
De exemplu:

Conform Codului de etica, cadrul didactic stabileste in comun cu elevii/elevele regulile de
comunicare $i interactiune bazate pe incredere si nevoile tuturor; incurajeaza exprimarea opiniei,
gandurilor, trairilor de catre fiecare elev/eleva; acceptd opiniile tuturor fara a fi judecate; solicita si
ofera feedback; consulta opinia elevilor/elevelor cu privire la procesele prin care au trecut sau urmeaza
sa treacd; creaza oportunitati de participare autentica si sigura, etc.

Conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invagamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului cadrul didactic discuta cu elevii/elevele, individual si/sau in grup, despre siguranta/
bunastarea lor emotionala si fizicd acasd/ in familie §i in institutie, precum si despre raportarea
cazurilor de abuz; anuntda directorul/coordonatorul ANET despre situatia creatd in timpul orelor;
solicita ajutor (de la alti specialisti, colegi) In cazul in care nu poate interveni de sine statator.

4. lIdentificarea posibilelor riscuri in caz ca aceasta problema nu este solutionata.
Repere pentru reflectie:

- Prezinta doua - trei riscuri posibile daca problema nu este solutionata sau nu se respecta prevederile
actelor reglatorii.



- Riscurile identificate descriu, clar si concis, impactul pe termen scurt si/sau lung asupra individului/

grupului/ comunitatii scolare.

De exemplu:

- Mediu educational bazat pe relatii de neincredere dintre profesori si elevi, ceea ce creeaza blocaje in
procesul de Tnvatare.

- Relatii tensionate Intre profesori, daca administratia nu asigura investigarea confidentiald a cazului de
abuz emotional.

- Elevii/elevele nu au incredere in mecanismul de raportare a cazurilor ANET ceea ce va duce tainuirea
cazurilor de abuz in mediul scolar si in alte contexte.

5. Prezentarea interventiei personale pentru solutionarea problemei.

Repere pentru reflectie:

- Solutiile propuse contribuie explicit la solutionarea problemei identificate;

- Metodele propuse sunt relevante si corespund cu principiile centrarii pe elev/ copil;

- Interventiile sunt axate pe valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului.

De exemplu:

- Voi raporta administratiei institutiei de invatamant cazul suspectat/ confirmat de abuz;

- Voi explica periodic elevilor/elevelor, parintilor, procedura de sesizare a cazurilor de abuz;

- Voi dezvolta competentele elevilor/elevelor de a observa/ recunoaste si de a raporta comportamentele
care umilesc demnitatea umana;

- Voi dezvolta competentele elevilor/elevelor de a cerceta starea de bine 1n scoald;

- Voi reflecta asupra propriului comportament in relatiile cu elevii/elevele si cu colegii;

- Voi solicita feedback despre comportamentul meu de la elevi/eleve, colegi, parintil;

- Voi asigura un spatiu sigur si bazat pe incredere in relatiile cu elevii/elevele.

6. Enumerarea recomandarilor pentru evitarea aparitiei unor astfel de probleme

Repere pentru reflectie:

- Prezinta doua - trei recomandari pentru preintimpinarea unor astfel de probleme.

- Recomandarile se refera la actiuni concrete raportate la specificul problemei si actorii implicati.

- Propune interventii psihopedagogice bazate pe respectarea demnitdtii umane si drepturilor
omului.

De exemplu:

- Administratia sa dezvolte competentele personalului scolii de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamdnt preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

- Instituirea perechi de suport intre cadrele didacte in scopul oferirii si primirii feedback-ului legat de
comportamentele personale.

- Crearea unui mediu sigur n colectivul pedagogic in care sunt discutate toate ingrijorarile legate de
siguranta elevilor si a personalului si se identificd actiuni de suport pentru satisfacerea nevoilor atat
ale adultilor cat si ale copiilor.

- Dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica atat ale personalului cat si ale elevilor
exprimate prin angajament de a nu rdmane un spectator atunci cand demnitatea si drepturile celorlalti
sunt incdlcate; exprimarea parerii cd toti cetatenii trebuie sa fie tratati In mod egal; increderea ca
poate sd ia decizii cu privire la cea mai bund modalitate de a gestiona o problema; stabilirea relatiilor
pozitive cu alte persoane dintr-un grup; responsabilitate pentru propriile actiuni etc.



I1. Procesul de reflectie asupra probelor
pentru sustinerea gradului didactic unu si superior

A. Interviu de evaluare a competentelor profesionale

In conformitate cu Regulamentul, ,,Interviul de evaluare a competentelor profesionale se
realizeaza in baza unei situatii didactice, problema specificd disciplinei predate in raport cu o anumita
clasa/ grupa, prin care candidatul demonstreaza competente de specialitate, psihopedagogice si sociale.
Situatia didactica:

1. Prezinta un proces de formare/dezvoltare a unor competente, capacitati, abilitati, deprinderi.

2. Vizeaza un aspect metodic/ didactic la disciplina de specialitate (invdtarea unor notiuni,
aplicabilitatea, formarea unor automatisme, formarea unor capacitati etc.).

3. Prezinta o problema pedagogica (se constata o absentd, lipsa a ceva, insuficienta, dificultati etc.).

4. Se referd la un numar extins de elevi.

In continuare, se analizeaza o situatie didactica la EPS, dupa algoritmul din regulament,
mentionind la fiecare pas ciateva cerinte pentru reflectii critice si exemple.

In timpul orei de reflectie la finalul anului de studii, profesorul a anuntat public calificativele
la disciplina. Unii elevi au venit cu mai multe comentarii, afirmdnd ,,ca nu este posibil ca un elev care
are nota ,,5 "’ la celelalte discipline poate sa primeasca calificativul ,,foarte bine’’ la EPS.”’

1. Definirea problemei constatate in situatia propusa.
Repere pentru reflectie:
- Problema este definitd din perspectiva competentelor cadrului didactic de a proiecta, facilita, observa
si evalua procesul educational.
- Problema formulatd descrie, scurt si clar, in termeni comportamentali relatia dintre profesor cu elevii
si/sau, dupd caz, cu parintii, personalul institutiei, partenerii.
De exemplu: Cadrul didactic nu a respectat dreptul elevului la intimitate si confidentialitate (i) si
cerintele pentru formularea feedback-ului (i1) in procesul de evaluare a competentelor pentru cultura
democratica.

2. Explicarea notiunii desprinsa din situatia propusa.
Repere pentru reflectie:
- Notiunea reiese explicit din problema identificata.
- Explicarea notiunii se face in baza unei sau mai multor surse.
De exemplu:
I. Respectarea dreptului elevului/elevei la intimitate si la confidentialitate - acesta este un drept
stipulat in art. 16 din Conventia cu privire la drepturile copilului. Adultii au obligatia sa respecte si sa
asigure acest drept in toate mediile de crestere si dezvoltare a copilului. Asigurarea acestui drept de
catre profesori contribuie la realizarea dreptului la educatie la potentialul maxim a fiecarui copil.
ii. Feedback ul oferit elevilor (pct. 35 din Metodologia de evaluare prin descriptori la EPS, 2021) -
cadrul didactic, pana sau dupd consemnarea numarului unui descriptor in catalogul scolar, ofera
feedback comportamental elevului/elevei. Forma (oral sau scris) si modalitatea de oferire a feedback-
ului este stabilitd impreuna cu elevul/eleva. Feedback-ul oferit trebuie sa fie:
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- imediat: reactia inversa este oferita elevului/elevei imediat ce cadrul didactic a decis sa inregistreze in
catalogul scolar numarul descriptorului de competenta;

- complet: cadrul didactic descrie fapte obiective/comportamentele pozitive si constructive manifestate
de elev/eleva, fard a le interpreta, care denota manifestarea unei competente specifice. Cadrul didactic
se asigura ca elevul/eleva a inteles ce i-a spus si raspunde la eventualele intrebari de clarificare;

- prietenos: informatia oferitd individual sau unui grup de elevi/eleve care au manifestat aceleasi
comportamente trebuie sa fie pe intelesul elevului/elevei, sensibild la nevoile si capacitatile fiecdruia;

- continuu: procesul de oferire a feedbackului are loc pe tot parcursul anului scolar, incepand cu reactii
comportamentale dupa realizarea unor sarcini/activitdti de invatare punctuale pand la inregistrarea
numarului de competenta 1n catalogul scolar.

3. Justificarea actualitatii problemei identificate
Repere pentru reflectie:
- Se formuleaza doua-trei argumente din perspectiva profesorului
- Argumentele se refera explicit la tema identificatd in situatie si sunt bazate pe studii, practica
profesionald, surse documentate.
De exemplu:

Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului este una dintre valorile de bazad ale
curriculumului la EPS. Daca profesorul nu manifesta autentic aceasta valoare, nu are cum sa contribuie
la formarea acesteia la elevi.

Crearea unui mediu de invatare bazat pe respectarea acestei valori, precum si a altor valori din
curriculum, este conditia de baza pentru formarea competentelor la EPS. Este obligatia profesorului de
a crea un mediu de invétare respectuos, incluziv si sSigur pentru fiecare elev/ eleva.

Studiile arata ca elevul/ eleva care nu se simte in siguranta si nu are o conectare emotionald
pozitiva cu un adult de incredere se simte blocat emotional si, prin urmare, capacitatea de a invata este
diminuatd semnificativ.

4. Contextualizarea problemei la nivel de curriculum (competenta, unitate de competenta,
unitate de continut si clasa), dupa caz si altor documente de politici educationale (instructiuni, ghid,
programe, repere metodologice, metodologii etc.) in care se reflecta problema respectiva.

Repere pentru reflectie:
-Se face explicita conectarea problemei identificate la nivel de curriculum la EPS, Repere metodologice
la EPS, Metodologia de evaluare la EPS, etc.
-Daca este cazul, se aduc exemple de competente si/ sau procese specifice la EPS.
De exemplu:
Competenta de baza a curriculumului la EPS (2018) este valorizarea demnitatii umane si a drepturilor
omului. In situatia descrisa, profesorul nu a asigurat un mediu de invitare bazat pe respectarea acestei
valori.

Metodologia de evaluare prin descriptori la EPS (ordinul MEC nr. 1398/2021) stabileste
principiile si cerintele fata de procesul de evaluare a competentelor pentru cultura democratica (pct. 5-
7). De asemenea, Metodologia explicd procedura de oferire a feedback-ului (pct. 35). n acest caz,
profesorul nu a respectat aceste prevederi.

5. Enumerarea a doud-trei surse bibliografice sau autori care abordeaza problema data.
Repere pentru reflectie:
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-Se enumera alte surse decat cele ce tin de pachetul curricular la EPS si politicile educationale.
-Se mentioneaza care aspecte/ elemente ale problemei identificate abordeaza sursa.

De exemplu:

a.Cadrul de referinta al competentelor pentru cultura democratica, vol. 3. Consiliul Europei, 2018. n
capitolul 3 - CCD si evaluarea - sunt analizate principiile evaluarii. Printre acestea un rol important
este atribuit respectului: ,,Procedurile de evaluare trebuie intotdeauna sa respecte demnitatea si
drepturile elevilor evaluati. Drepturile elevilor sunt definite de Conventia Europeana a Drepturilor
Omului si Conventia cu privire la Drepturile Copilului, si includ, printre altele, libertatea de gandire,
congtiintd si religie, libertatea de exprimare si protectie impotriva discrimindrii. Trebuie evitate
metodele sau procedurile de evaluare (si oricare alte practici educationale) care incalca unul sau mai
multe dintre aceste drepturi ale elevilor.”’

b. Educatie pentru democratie. Materiale suport pentru cadre didactice privind educatia pentru
cetatenie democratica si drepturile omului, volumul I, Consiliul Europei, 2016

Tn capitolul 3 — Educatie pentru cetitenie si drepturile omului - se mentioneazi despre crearea unui
mediu scolar bazat pe respectarea drepturilor omului: ,,Valorile esentiale ale demnitatii, respectului si
responsabilitatii ar trebui sa fie forta motrice a scolii. Acest lucru nu Inseamna doar expunerea in clasa
a elevilor la valorile si continutul drepturilor omului. Cadrul drepturilor omului are drept scop crearea
unei scoli centrate pe copil in care aceste valori oferda informatii despre modul in care elevii Tnvata,
modul in care sunt tratati de profesori, modul in care se trateaza reciproc si modul in care isi vor ocupa
locul de drept in lume, cu sentimentul cé trebuie sa promoveze dreptatea sociala — un lucru greu de
realizat, fara indoiald, dar care a plasat drepturile omului pe primul plan in scoala.”’

6. Prezentarea modelului propriu de solutionare a problemei: 2-3 metode relevante care asigura
rezolvarea problemei si o recomandare pentru colegi.

Repere pentru reflectie:
- Solutiile propuse contribuie explicit la solutionarea problemei identificate;
- Metodele propuse sunt practice si tin cont de cele trei abordari didactice la EPS: Invatarea prin,
pentru si despre democratie, drepturile omului si interculturalitate;
- Solutiile reflecta valorile cadrului de competente pentru cultura democratica.
De exemplu:
Voi intreba elevii, de fiecare data cand vreau sd ofer feedback, ce fel de feedback vor sa primeasca
(individual sau n public, oral sau scris).
Voi intreba elevii, de fiecare data dupa oferirea feedback-ului, despre cum se simt si ce cred in legatura
cu ceea ce au auzit, daca sunt de acord cu acesta.
Voi solicita periodic feedback de la elevi despre procesul educational la EPS, in special cum se simt la
ore, ce are sens pentru ei, ce sugestii au pentru a imbundtati procesul de nvatare.
Voi reveni cu feedback la feedback-ul elevilor, comunicandu-le ce este posibil de realizat din cele
propuse de ei si, daca anumite aspecte nu sunt clare pentru mine, voi adresa Intrebari despre ce anume
au avut in vedere si cum pot radspunde 1n cel mai potrivit mod la nevoile si asteptarile lor.
Voi observa continuu procesul de realizare a sugestiilor formulate de elevi si cum acestea influenteaza
procesul de formare a competentelor.

7. Argumentarea faptului cd modelul propus este relevant si coreleaza cu principiile centrarii pe
elev/ copil.
Repere pentru reflectie:
- Se formuleaza doud-trei argumente, scurte si clare, care valideaza solutiile propuse mai sus.
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-Argumentele exprima pledoarie pentru valorile cadrului de competente pentru cultura democratica.

De exemplu:

Solutiile propuse sunt bazate pe formularea de intrebari, incurajarea reflectiilor critice si manifestarea
respectului pentru perceptiile, nevoile si emotiile elevului.

Modelul propus este axat pe luarea in considerare a diversitatii de opinii exprimate de elevi, la toate
etapele procesului educational, care este unul dintre principiile de baza ale Conventiei cu privire la
drepturile copilului.

B. Proba practica — prezentarea produsului/ proiectului din practica educationala
Potrivit Regulamentului, cadrul didactic elaboreaza si implementeaza un produs ce reprezinta
performanta la nivel local, raional sau national (in functie de gradul didactic solicitat). Cadrul didactic
poate modifica tipul produsului, respectand urmatoarele criterii:
1. promoveaza valori autentice ale educatiei contemporane;
2. se refera la disciplina la care se atesteaza;
3. propune solutii concrete si valorifica aspecte ale legislatiei in vigoare.

Repere pentru reflectie:

-Produsul asigura un proces autentic de formare a competentelor pentru culturda democratica, inclusiv
principiile si abordarile didactice, si este ideea/ conceput si implementat de catre profesorul de EPS, nu
executat la initiativa partenerilor.

-Cadrul didactic, in procesul de concepere a proiectului, respecta capacitatile in evolutie ale elevilor si
diferite roluri si responsabilitati pe care le au, si nu ii implica in activitati care nu tin de competenta lor
sau nu au sens pentru ei.

Exemple relevante din experienta cadrelor
didactice care respectd reperele pentru
reflectie

Exemple din experienta cadrelor didactice:
necesiti reconceptualizare si reformulare in
acord cu reperele pentru reflectie

electronic  1n
pentru

eAplicarea  portofoliului
evaluarea competentelor
democratica in clasa a V-a
ellcnonb3oBaHue LUGPOBBIX TEXHOJOTMHA B

cultura

npenoaaBaHnn Fpaxcz[chxoro BOCIIMTaHUA

eProcesul judiciar - metodologie de formare a
competentelor pentru culturd democratica in
clasaa Vll-a.

eExplorarea drepturilor omului in contextul
starii de bine 1n scoala.

eActivitati transdisciplinare de formare a
competentelor cu  caracter
,Diversitate in comunitate.
interculturala.’’

integrator
Comunicare

eEducatie  interculturala
democratica europeana

pentru  cetatenie
eVrem o scoald ecologica

eZiua Europei

eSiguranta si bundstarea in scoala — STOP
BULLYING

eValorificarea patrimoniului  cultural  din
localitatea natala, manifestand atitudine si respect
eObiectivele pentru dezvoltarea sustenabila
eLaboratorul democratic, promotor al valorilor
democratice prin intermediul limbii engleze
eFormarea educatiei ecologice - imperativ al
timpului

In conformitate cu Regulamentul, pentru sustinerea publici, cadrul didactic realizeaza o
prezentare, cu o duratd de aproximativ 15 minute, in care va expune produsul dat, respectand
elementele de structura in redarea esentelor unei practici educationale de succes. Cadrul didactic poate
alege unul din produsele prezentate in regulament sau un alt produs care intruneste criteriile enuntate
mal Sus
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Elemente de structura:

1. Argument/ descrierea problemei si motivarea necesitdtii schimbarii.

Repere pentru reflectie:

-Problema se refera atét la nevoile cadrului didactic cét si la nevoile specifice ale unui grup de elevi si

este descrisa in termeni comportamentali.

-Se formuleaza doua-trei argumente ale cadrului didactic si care raspund la intrebarea: Ce m-a

determinat sa elaborez si sa implementez proiectul?

-Argumentele cadrului didactic pot fi sustinute de studii sau de propriile observari .

Exemple relevante din experienta cadrelor
didactice care respecta reperele pentru
reflectie

Exemple din experienta cadrelor didactice:
necesitd reconceptualizare si reformulare in
acord cu reperele pentru reflectie

B CIIO’KUBIICHCS CHUTYaIIH, npu
HEOOXOJMMOCTH Iepexo/ia Ha TUCTaHIIMOHHOE
o0ydeHue, pa3paboTKa U MPOBEICHUE YPOKOB
¢ IM(POBOI MOIAEPIKKON - 3TO €TUHCTBCHHBIN
BapHaHT COXPAHEHHUS KauecTBa 0Opa30BaHUsI.

ein 21 de ani de experientd didactici, am
observat ca elevii utilizeaza etichete si cuvinte
umilitoare la adresa colegilor care apartin
diferitor grupuri minoritare, gandesc prin
prisma unor stereotipuri despre acestia, fapt ce
creeazd confuzie In intelegerea criticd a
comunicarii interculturale.

eMeton [lopTdonmo mo3BosseT ananTUpOBaTh
MpoIlecC OIECHUBAHHUS B COOTBETCTBUU C

HOTpe6HOCT$IMI/I u Ppa3BUBAOIIUMUCA
CIIOCOOHOCTSIMH y4aluxcs, OINpPeNeNsiaTh
nporpecc o OTHOIIICHHIO K
3aITaHUPOBAHHBIM/OXKHIAEMBIM
KOMIICTCHITHSIM.

eLipsa activitatilor participative, practice, de
identificare a problemelor, aplicate la clasa de
elevi, in special la treapta gimnaziala.
eJ[aHHBI MPOAYKT TO3BOJSAET BAPUATHUBHO
OpraHu3oBaTtb paboTy C y4yallMMHUCS IO
MOHUTOPUHTY HUX TMpaB, 3aJCUCTBYS pa3HbIE
TPYIIIBI YYaCTHHUKOB u JTOCTUTHYTh
MOJUTMHHOTO, JTHYECKOTO W  YCTOHYMBOTO
COTpy/HUYECTBA B (HOPMUPOBAHHE HAaBHIKOB
JEMOKPATUYECKON KYJIBTYPBI

eReiesind din situatia creatd 1in conditiile
pandemice, mi-am propus sa gasesc solutii
pentru crearea unor medii noi de comunicare si
invatare, valorificand potentialul s
competentele pentru culturd democraticd a

eConsiliul elevilor din institutie sa previna
raspandirea bullying-ului si crearea unui mediu
de siguranta si bunastare in scoala.

ein scolile din Republica Moldova, cat si in
gimnaziu am observat ca bullying-ul are o
incidentd din ce 1n ce mai ridicata, pericolul
venind din falsa impresie de normalitate a
acestuia, majoritatea oamenilor acceptandu-I ca
pe o componentd obisnuitd a vietii de zi cu zi.
Intimidarea/amenintarea este o 1ncercare
agresiva, de obicei sistematica §i continua, in
scopul subminarii $i ranirii cuiva, pe baza unor
slabiciuni percepute la acesta, este nevoie de o
schimbare.

eValorificarea patrimoniului cultural in educatia
tinerei generatii reprezintd o prerogativa a
noilor politici educationale si culturale in
sistemul de invatamant actual, reiesind din
curriculumul la Educatia pentru societate,
totodatd promovarea patrimoniului se regaseste
printre obiectivele esentiale de dezvoltare a
culturii si se pune accent pe formarea atitudinii
de respect fatd de mostenirea de la generatiile
trecute.

ePrin proiectele educationale elevii au
posibilitatea sd 1si perfectioneze si sd pund in
practicd cunostintele, sa isi asume un sir de
responsabilitati sd participe la competitii,
excursii, schimburi de experiente, socializdnd
eRepublica Moldova isi doreste aldturarea la
statele membre a UE, care impartdsesc aceleasi
valori, avand in centru respectul pentru
demnitatea umana, democratia, statul de drept,
respectarea omului si libertatilor fundamentale
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tuturor elevilor/elevelor.

2. Scop si obiective SMART (specifice, masurabile, posibil de atins, realiste, incadrate in timp).

Scopul
Repere pentru reflectie:

-Scopul descrie finalitatea unui proces si nu indica modalitatea de realizare a acestuia;

-Respecta valorile cadrului de competente pentru culturd democratica;
-Este Tn conformitate cu unul dintre tipurile de proiecte sugerate.

Exemple relevante din experienta cadrelor
didactice care respecta reperele pentru
reflectie

Exemple din experienta cadrelor didactice:
necesitd reconceptualizare si reformulare in
acord cu reperele pentru reflectie

eDe a contribui la crearea unei stari de bine

in institutie care respectd

democratiei si a drepturilor omului.

principiile

e Valorificarea transdisciplinaritatii in
abordarea diversitatii culturale si
comunicdrii  interculturale si In formarea

competentelor cu caracter integrator.
ePa3paboTarh HMHTEPAKTHBHBIE YPOKH B 6

KJIacce o rjiaBe "OOwenue.
VYperynupoBanue KOH(JIMKTOB’’ JUISt
pa3BUTHS ~ KOMIIETEHIIMA B 00JacTu

JNEMOKPATUYECKON KYJIBTYPHI.

eElaborarea Ghidului profesorului la EPS cu
scenarii didactice pentru clasa a Vl-a.

OPaCI_HI/IpI/ITB BO3MO>XXHOCTH OLICHHMBAHUA U
CaMOOLCHUBAHUS YHAITUXCS JJIL
(hopMHUPOBaHHS KOMITETEHITUN
JNEMOKPAaTUYECKON KYJIBTYPBI.

eDezvoltarea cetdteniei active in randul
tinerilor  pentru  realizarea  propriului
potential si a schimbarilor in comunitate.

0Pa3pa6OTaTB MCTOANYCCKHUEC AaCIICKThI IIO

TpYIIIBI
HUKIa B

KOOPAMHHUPOBAHUTIO

y4yamuxcs
o0jacTi U3ydeHUus

paboThI
TUMHAa3U4Y€CKOI'0
MOHUTOpPHHTA IIpaB
YeJIoBeKa.

ePromovarea actiunilor de voluntariat si munca in
folosul comunitatii menite sd orienteze elevii spre
afirmarea de sine si sa-i pregitesc pentru viitoarea
cariera.

eHayuutp Jereil NpaBWIBHO BBIpaXKaTh CBOU
MBICITU TIPH TIOMOIIH PUCYHKOB.

eFormarea si dezvoltarea unor atitudini/valori
democratice, comportamente pozitive, increderea
in sine, spiritul de echipd, empatia, toleranta,
capacitatea de a-i accepta pe toti cei din jur,
indiferent de origine, etnie, limba sau orice alt
statut atat in randul elevilor, parintilor si de
asemenea a cadrelor didactice din institutie.
eFormarea
dezvoltarea

competentelor  ecologice,  prin
constiintet, culturii s a

comportamentului ecologic prin implicarea activa
a elevilor in activitati educative.

eDe a contribui la consolidarea sistemului de
protectie a copilului si de prevenire a violentei in
liceu.

eFormarea s1  dezvoltarea elementelor de

competentd, spirit civic, responsabilitate, respect

la elevi.

Obiective SMART
Repere pentru reflectie:

-Se formuleaza doua-trei obiective care reflectd rezultatele, in termeni comportamentali, la finalul

proiectului

-Se pot utiliza descriptorii de competenta pentru formularea obiectivelor specifice, masurabile si

realiste
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Exemple relevante din experienta cadrelor
didactice care respectd reperele pentru
reflectie

Exemple din experienta cadrelor didactice:
necesiti reconceptualizare si reformulare in
acord cu reperele pentru reflectie

eDezvoltarea competentelor pentru culturd
democraticd la 75 de elevi prin activitati
transdisciplinare, inclusiv invétarea bazata
pe proiect, pe parcursul anului de studii
2021-2022.

eFormarea la 20 de elevi din clasele VI-IX a
competentelor de a monitoriza respectarea
drepturilor copilului  in
invatamant pe parcursul anilor de studii
2020-2022.

eDezvoltarea la 150 de elevi a competentei
empatie, utilizadnd instrumentele media, pe
parcursul anului de studii 2021-2022.

e PacKkpbITh 0COOCHHOCTH TPOLIECCa Pa3BUTHUS

institutia  de

KOMITETCHIINI B 00JIACTH JIEMOKPATHYECKON
KYJIBTYpHI B 6 KJlacce 4epe3 HHTEPaKTHBHBIC
TEXHOJIOTUH.

eFormarea la 30 de elevi din clasa a VI-a a
abilitatii de a genera solutii practice la
conflicte, prin elaborarea a 3 lectii
interactive la  unitatea de TInvatare
,Comunicare si solutionarea conflictelor’’,
pe parcursul | semestru a anului de studii
2021-2022.

eBoiiennTh MeToANYEeCKHE acleKThl PadoThI
o

C YUCHUKaMU Haxqg

MOHUTOPHHTIY [IPaB YEJIOBEKA.

MIPOEKTOM

eElaborarea planului de activitate a unei actiuni
inter/transdisciplinare.

eMediatizarea materialelor elaborate in cadrul
tuturor  activitatilor de parteneriat
sensibilizarea opiniei scolare si comunitare pe
pagina de facebook a liceului, panoul informativ,
ziarul scolar.

pentru

eOrganizarea a 8§ activitati atractive si formative de
calitate cu elevii din institutie in vederea
intelegerii critice a propriei
persoane, in consolidarea constiintei civice pentru
perioada aprilie-octombrie.

eRealizarea unor activititi ce tin de promovarea
valorilor in scoala, cu elevii cl.I-IX si cu 26 de

cunoasterii  si

parinti, cu aplicarea diverselor CCD.

eStabilirea cauzelor schimbarilor climatice de la

local la global.
eElaborarea  activitatilor pentru proiectul
educational la disciplina Educatie pentru

societate, clasa a V — VII si a VIII — a, conform
Curriculumului in vigoare in luna februarie 2022.

3. Planul de actiuni implementat (Ce? Cand? Cum? responsabil, resurse)

Repere pentru reflectie:

-Activitatile descrise respecta valorile curriculumului la EPS, sunt coerente si contribuie la realizarea

obiectivelor;

-Planul include activitati potrivite pentru a explora procesul de formare a CCD;

-Planul ofera spatiu si timp suficient pentru activitati de reflectie la toate etapele proiectului.

Exemple relevante din experienta cadrelor
didactice care respectd reperele pentru
reflectie

Exemple din experienta cadrelor didactice:
necesiti reconceptualizare si reformulare in
acord cu reperele pentru reflectie

1. Crearea Laboratorului democratic.
Comunicam in limba engleza.
2. Activitatea crearea Partidelor elevilor.

3. Dezbateri: vreau sa fiu presedinte.

1. Seminar instructiv. cu membrii Consiliului
elevilor. Crearea planului de lucru.
2.Saptamana Tineretului. Decalogul Tolerantei

(crearea unor pliante, flashmob, starturi vesele, ora
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4. Exercitarea dreptului
Consiliul elevilor.

5. Reflectie saptamanald asupra activitatilor
realizate.

la vot. Alegeri in

de dirigentie).

3.Expozitie de desene — Ziua internationald a
drepturilor  copilului; Ziua internationala a
drepturilor omului (expozitie de desene, postere,
filmulete tematice).

4.0ra de dirigentie ,,Agresivitatea/ violenta —
comportamente de risc n mediul scolar”

5.Masa rotunda ,,Fii inteligent, nu violent!”

6. Activitati artistice-plastice ,RESPECT -
bunatate si prietenie”. Ziua cuvintelor magice.

7. Intalnire cu politistul de sector, Centrul pentru
tineret — discutii (online).

4. Rezultate cantitative si calitative obtinute/impactul practicii educationale de succes

Repere pentru reflectie:

-Reflecta explicit obiectivele proiectului;

-Se referd la ceea ce a observat cadrul didactic in procesul de implementare a proiectului in
comportamentul (convingeri, atitudini, abilitati, perceptii, intelegerea critica a cunostintelor) elevilor

sau ale altor subiecti implicati;

-Sunt formulate Tn termeni comportamentali pozitivi, utilizand ca baza descriptorii de competenta.

Exemple relevante din experienta cadrelor
didactice care respecta reperele pentru
reflectie

Exemple din experienta cadrelor didactice:
necesiti reconceptualizare si reformulare in
acord cu reperele pentru reflectie

18  elevi-membri  ai Laboratorului
democratic si-au format comportamentele:
de ai ajuta pe ceilalti membri a1 grupurilor
in organizarea alegerilor democratice (i) si
de a participa la luarea deciziilor colective
la nivelul scolii (ii).

50 elevi au reflectat critic asupra
problemelor din liceu cu raportare la
principiile drepturilor omului, democratiei,
statului de drept si respectului pentru
diversitatea culturala.

eCocCTaBlieH 3JIEKTPOHHBIA Y4YeOHHK U 6
Kjacca riaBe ,,O01Ienne.
VYperynupoBanue KOH(MIMKTA”, KOTOPBIHA
BKJIFOYACT PA3JIMIHBIC YIIPAKHCHUA, pa36op
CUTYyallUi,

10

TICUXOJIOTHYECKHUE
MYJIbT(OUIBEMBI, BUJEOCIOKETHI.

¢39 de elevi din clasa a VI-a si-au exersat
abilitatea de a formula argumente prin
metoda PRES

50 de elevii ai claselor a Vlll-a si-au
dezvoltat competenta invatare autonoma,

o138 elevii au participat la 11

extracurriculare si 1 intalnire online.

activitati

eAcest proiect a adus schimbari calitative n randul
elevilor care sunt supusi bullying-ului, sunt
victime sau martori, aceasta schimbare a avut loc,
deoarece, cet 12 elevi, 9 dirigintii si cadre
didactice au creat premisele realizarii unui climat
educational nonviolent,
tolerant.

o4 filmulete video lansate de elevi in limba

nondiscriminatoriu  si

engleza, un video live in timpul conferintei cu
Columbia de pe malul raului Bic;

eElevii au manifestat un inalt grad de deschidere si
implicare foarte activa in realizarea obiectivelor
proiectului educational in final demonstrand
satisfactie de rezultatele acestui tip de invatare,
lasand un sir masaje de recunostintd, opinii si
sugestii constructive de Tmbunatatire.

oClasele absolvente au plantat arbori decorativi. La
concursul de desen au participat aproximativ 30
elevi.

0146 elevi, tot atatia parinti si 16 cadre didactice au
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in  cadrul
stocate
biblioteca digitala Diversitatea culturala.

realizdnd produse digitale

activitatilor transdisciplinare, in

avut acces liber de a asista ca invitati la diferite
activitati ce au avut loc in institutie.

5. Asigurarea durabilitatii schimbarilor initiate

Repere pentru reflectie:

- Se reflecteaza critic asupra oportunitatilor de a valoriza si valorifica resursele dezvoltate in alte
procese/ initiative la nivel de clasa sau institutie/ comunitate;

- Se analizeaza critic asupra potentailelor riscuri in asigurarea durabilitatii si a potentialelor actiuni

pentru diminuarea sau depasirea acestora.

Exemple relevante din experienta cadrelor
didactice care respecta reperele pentru
reflectie

Exemple din experienta cadrelor didactice:
necesitd reconceptualizare si reformulare in
acord cu reperele pentru reflectie

eDesfasurarea activitatilor inter s
transdiciplinare, prin colaborare cu elevii
din alte clase, institutii, si cu profesorii de la
diferite discipline scolare.

eSemnarea unui acord de colaborare cu APL
in vederea sustinerii initiativelor tinerilor la
nivel local.

eBHeknaccHas paboTa ¢ yyaliuMHUCsS IO
MOHUTOPHHTY TpaB YEJIOBEKa JOTMOJIHAET
He1arornyecKyro JeSITETbHOCTh o
IpaXkITaHCKOMY BOCTTHTAHHIO.

eAnaliza critici a produselor in cadrul
sedintelor cu pdrintii, cu cadrele didactice,

la orele de dezvoltare personala.

e Am observat ca unii elevi care sunt slabi la unele
discipline, in cadrul activitdtilor extracurriculare
pot fi primii;

eContinuarea proiectelor ce
imbunatatirea actului educational

pot duce la
eCunostintele acumulate in cadrul activitétilor din
acest proiect vor putea fi folosite si in cadrul
orelor de istorie, geografie, EPS.
eDorinta elevilor de a desfasura
activitati de acest gen.

Implicarea elevilor claselor a VI-a in concursuri

locale, municipale, republicane axate pe invatarea

in baza de proiect.

mai multe

6. Diseminarea rezultatelor prin prezentari, publicatii, formari la nivel de institutie/ raion/ municipiu/

republica (la libera alegere)
Repere pentru reflectie:

-Se reflecteaza critic asupra celor mai utile lectii Tnvatate ale cadrului didactic Tn urma implementarii
proiectului educational, inclusiv competentele de a proiecta, facilita si evalua, dificultdtile, provocarile,
ce as face diferit data viitoare;

-Se refecteaza critic asupra schimbarilor observate in comportamentul elevilor/ elevelor in rezultatul
implementdrii proiectului, precum si a altor subiecti implicati;

-Se descrie contextul pedagogic cel mai potrivit pentru a impartiti cu alti colegi constientizdrile
referitor la obstacole, oportuntati si lectiile invatate.

Exemple relevante din experienta cadrelor

didactice care respecta reperele pentru

reflectie

e Am invatat sa planific in detaliu un proiect
la nivel national, demonstrand flexibilitate

Exemple din experienta cadrelor didactice:
necesitd reconceptualizare si reformulare in
acord cu reperele pentru reflectie

eAm prezentat o din materiale

reciclabile.

expozitie
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si adaptabilitate, si am prezentat rezutatele
n cadrul seminarului raional al profesorilor
de EPS: Experiente in implementarea
curriculumului la EPS.
eAm prezentat recomandarile metodice
referitor la Turnamentul Tn domeniul DO la
conferinta nationalda ,Educatie civica
participativa si incluziva”.
eCercetarea respectarii drepturilor copiilor in
scoald m-a ajutat sa creeez un dialog deschis
cu administratia liceului — aceastd este
esenta comunicarii despre  cultivarea
spiritului democratic, prezentatd in cadrul
sedintei Catedrei socio-umane.
eMi-am format deprinderi de a coopera, sa
fiu mai deschisd, sensibila la necesitatile
proprii si ale altora. Acum inteleg mai bine
comportamentul  nonverbal al altor
persoane.
eAceste experiente le-am impartasit la
Consiliul  profesoral si la  intrunirea
metodica raionald a profesorilor de istorie si
EPS.

e Am adus multumiri profesorilor, bibliotecarului si
parintilor pentru implicare in proiect.

ePremierea elevilor cu aptitudini deosebite.

eAcordarea diplomelor de participare pentru toti
elevii si profesorii implicati in proiect.

e Album foto, expozitie de desene, postere.

¢OT0Op JTyYIIMX NPOEKTHBIX PA0OT ydalMXCs s
JIEMOHCTpAIIMU Ha BBICTABKE.
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Anexa nr. 2

Abordarea transversali a invatirii in baza de proiect 1a EPS:

aspecte comune si specifice

Clasa | Unitatea de invatare Elevii/elevele in procesul invatarii bazate pe proiect:

\Y/ Relatii in cadrul Exploreaza emotii, senzatii, perceptii de relationare in diferite grupuri
echipei mici. Isi asuma roluri si responsabilitati dupa capacititi, interese, nevoi.

Se documenteaza, planifica si elaboreaza ,, Ghidul echipei eficiente” sau
alt proces/produs care contribuie la satisfacerea nevoilor de apartenenta
si siguranta. Reflecteaza asupra procesului de invatare.

VI Solutii la Discuta despre problemele clasei. Determina cauzele si efectele acestora.
problemele clasei Formuleaza propuneri pentru a solutiona problemele discutate, tindnd

cont de rolul si responsabilitatile adultilor si ale elevilor/elevelor.
Subiectele care tin de disciplinare, reusitd academica, frecventa sau/si
viata personald nu tin de competenta elevilor/elevelor. Reflecteaza
asupra procesului de invatare.

VIl | Scoala - comunitate | Exploreaza conceptul si cerceteaza starea de bine in scoala. Analizeaza
democratica. Starea | rezultatele cercetarii. Stabilesc schimbarile asteptate, efectele si
de bine - solutii la | potentialele riscuri. Formuleaza propuneri pentru planul de activitate al
problemele scolii scolii. Monitorizeaza implementarea acestora. Reflecteaza asupra

procesului de invatare.

VIl | Valori Cerceteaza aspecte referitor la diversitatea culturald din scoald/
interculturale in comunitate. Analizeaza rezultatele cercetarii. Planifica si aplica o
comunitate actiune/ni pentru a sensibiliza opinia publica si a valoriza diversitatea

culturala din scoald/comunitate. Reflecteaza asupra procesului de
invatare.

IX Elaborarea codului | Cerceteaza opinia comunitatii cu referire la perceptia conceptului de
de integritate al integritate a cetateanului. Decid structura/cuprinsul, forma si continutul,
cetdteanului elaboreaza si disemineaza Codul de integritate al cetateanului.

Reflecteaza asupra procesului de invatare.

X Participarea la Se documenteaza si decid formatul, regulile si subiectul dezbaterilor ca
democratie prin metodi de discutie a subiectelor controversate. Isi asuma roluri si
dezbateri responsabilitati dupa capacitati, nevoi, motivatii. Planifica si realizeaza

competitia de dezbateri. Reflecteaza asupra procesului de invatare.

XI Propuneri de Elaboreaza si aplica instrumente de cercetare a problemelor din
politica publica comunitate. Coreleaza problemele identificate cu aspecte din PP.

Formuleaza recomandari pentru autoritati privind imbunatétirea PP.
Monitorizeaza procesul de implementare de cétre autoritati a
propunerilor formulate. Reflecteaza asupra procesului de Invatare.

XIl | Tinerii in actiune — | Elaboreaza si aplica instrumente de cercetare a problemelor din

solutii la
problemele
comunitatii

comunitate. Planifica si contribuie la solutionarea unor probleme prin
actiuni de voluntariat in folosul comunitétii sau in beneficiul unor
persoane in dificultate. Documenteaza, monitorizeaza si evalueaza
procesul de Invatare.
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Anexa nr. 3

Recomandarile metodologice in abordarea subiectelor controversate la EPS

Elaborate in cadrul atelierelor de reflectie, cu
participarea cadrelor didactice la EPS privind

particularitatile procesului de  formare a
competentelor pentru cultura democratica in contextul
social actual

(organizate cu suportul Consiliului Europei, aprilie 2022)

Tn procesul abordarii subiectelor controversate la EPS, cadrul didactic:

Observa emotiile, gandurile, perceptiile, comportamentele copiilor/tinerilor si adapteaza
procesul de formare a competentelor pentru culturd democratica la starea emotionala si nevoile
acestora.

Ofera spatiu si timp pentru a impartdsi ceea ce simt si cred si valideaza emotiile traite.

Sustine copii si tinerii, prin intrebari si reflectii, identificand propriile nevoi si ce ar putea face
individual sau impreuna, in prezent, pentru satisfacerea acestora.

Pune in discutie intrebarile copiilor si tinerilor, acceptd cu respect si intelegere toate opiniile,
fara a da preferinta, direct sau indirect, uneia sau alteia.

Incurajeaza diversitatea de opinii, evitand polarizarea in pro si contra, bune sau rele, corecte
sau gresite.

Ofera suport 1n identificarea si Intelegerea critica a surselor de informare oficiale si veridice,
discuta despre riscurile utilizarii s1 diseminadrii stirilor false.

Este constient de faptul ca copiii/tinerii sunt in proces de clarificare a valorilor si convingerilor
st din acest motiv preiau valorile familiei/ parintilor, nu le judeca/ apreciaza ca fiind pozitive
sau negative.

Creeaza un spatiu sigur, inclusiv si respectuos in care fiecare copil/tanar se simte liber sa se
exprime, dacd doreste, fara nici o presiune din partea adultilor sau colegilor.

Opreste orice comportament care instigd la urd, violenta sau discriminare, explica de ce face
aceasta si, daca este cazul, raporteaza administratiei de invatdmant cazul suspect.

Propune copiilor/tinerilor exercitii scurte de conectare aici si acum, in special cand ei traiesc
emotii puternice si intense.

Elaboreaza sarcini de invatare care sustin elevii/tinerii sa fie impreuna, sa aiba un dialog bazat
pe consens, avand opinii diferite, si care se pot referi la clarificarea propriilor valori, a
punctelor forte/calitati, identificarea propriilor resurse si activitatilor care le creeaza o stare de
bine.

Faciliteaza procesul de discutie care permite elevilor sda constientizeze propriile
comportamente, fard a moraliza sau pedepsi pentru opinia exprimata.

Plaseaza procesul in prezent, fara a face conexiuni cu evenimente din trecut sau fara a face
predictii despre viitor.

Ofera siguranta si protectie tuturor copiilor/tinerilor, are incredere in ceea ce spun ei, pastreaza
confidentialitatea discutiilor, oferd suport emotional atunci cand acestia traiesc emotii intense/
puternice.

Apeleaza la reteaua de suport a specialistilor (psihologul, lucratorul medical, cadrul didactic de
sprijin), a institutiilor de profil (serviciul de asistenta psihopedagogica, centrul de sdnatate
prietenos tinerilor), precum si la autoritatile publice locale (la necesitate).
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Descrie comportamentele observate si invitd copiii si tinerii sa faca acelasi lucru, fard a

eticheta, generaliza sau face aprecieri persoanelor.
Este in starea psihologicd si emotionald de ADULT rational, echilibrat, calm, armonios,

conectat constient in prezent cu emotiile si nevoile personale si care transmite speranta,
vitalitate, flux.
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Anexa nr.4
Proiect didactic
Subiect: Prima vizita la Centrul de Tineret
Obiective operationale
Pe parcursul si la finele primei vizite la Centrul de tineret, elevii/ elevele vor fi capabili:

- Sa aiba o intelegere critica a propriilor nevoi, scopuri si motive si in ce mod accesarea
serviciilor oferite de centru poate contribui la realizarea acestora;

- S& constientizeze implicarea lor in discutarea si/ sau solutionarea chestiunilor si problemelor
publice;

- Sa identifice oportunititi de a lucra In cooperare pentru atingerea unor scopuri comune.

Strategii didactice

- Forme de organizare a grupului de elevi/eleve: frontala, in grup.
- Metode si procedee didactice: invatarea bazata pe sarcini de lucru, discutia dirijata, reflectia,
linia timpului, elaborarea instrumentelor de cercetare etc.

Resurse: tabla, foi A4, foi A3, carioci, laptop, proiector

Perioada: septembrie — octombrie (Cadrul didactic si lucratorul de tineret decid perioada este mai
potrivitd pentru vizita la CT)

Caseta cu informatii:

Procesul de formare a competentelor pentru cultura democraticd (CCD) are loc atat in timpul orelor de
EPS si la alte discipline scolare cat si alte medii, in special la Centrul de tineret (CT). Centrul de tineret
este o institutie publicd de interes local, misiunea caruia este de a contribui la educarea tinerilor in
spiritul drepturilor omului si a democratiei prin oferirea oportunitatilor de dezvoltare personala,
participare, socializare si petrecere a timpului liber. In vederea realizarii misiunii sale, CT asigura
urmatoarele functii de baza:

- Dezvoltarea personald si profesionald a tinerilor prin informare, consiliere si ghidare;

- Participarea tinerilor in procesele decizionale;

- Promovarea coeziunii sociale prin implementarea activitatilor de voluntariat;

- Acordarea suportului metodologic persoanelor fizice si juridice care lucreaza cu tinerii."

Scopul de baza al acestui proiect didactic este de a crea un cadru normativ si metodologic pentru a
initia si mentine relatii de colaborare dintre institutia de invatamant si Centrul de tineret pentru a
raspunde intr-un mod cat mai relevant nevoilor, asteptarilor si intereselor adolescentilor si tinerilor.

Prin acest proiect, cadrul didactic si lucratorul de tineret isi propun:

- Sa stabileasca primul contact/conexiune dintre scoald si Centrul de tineret in vederea
dezvoltarii unui parteneriat de lunga duratd pentru a contribui impreund la formarea
competentelor pentru culturd dmeocratica (CCD);

! REGULAMENT INTERN - cadru AL CENTRULUI DE TINERET, Anexa nr.2 la ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, 2021, p.1
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- Sa creeze oportunitdti autentice, in afara clasei/scolii, pentru ca elevii/ elevele s practice CCD;

- S& observe cum sunt dezvoltate si se manifesta CCD 1n educatia formala si nonformala;

- Sa extindad cooperarea prin alte activitdti comune, dupd prima vizitd, observand CCD in
diferite contexte de educatie formala si nonformala.

In dependenta de conditiile de care dispune CT, vizita se poate organiza concomitent cu elevii din doui
institutii de invatamant.
Exemplele descrise sunt niste sugestii. Cadrul didactic si lucratorul de tineret planifica vizita, adaptand

obiectivele operationale si activitatile sugerate la nevoile specifice ale grupului si luand in considerare
particularitatile de activitate ale institutiei si CT.

Cadrul didactic si lucratorul de tineret ghideaza elevii/ elevele sd parcurga urmatoarele etape pentru
realizarea primei vizite la CT:

Etapa I-a: Pregatirea vizitei la CT — elevii sunt implicati in procesul de planificare si organizare a
vizitei, isi asuma responsabilitati potrivit capacitatilor si intereselor, inclusiv solicitarea de resurse din
partea administratiei institutiei pentru efectuarea vizitei, precum si pentru eventualele initiative
ulterioare vizitei.

Etapa a ll-a: Vizita la CT — elevii/ elevele descopera programele si resursele centrului, impartasesc
opiniile lor despre problemele si interesele semenilor si discutd despre potentiale colaborari care ar
raspunde acestor nevoi.

Etapa a Ill-a: Reflectie si activitati de extindere dupa vizita la CT — elevii/elevele reflecteaza critic
asupra intregului proces: de la planificare pand la rezultatele vizitei si ce devine posibil de realizat
dupa vizitd pentru a contribui la formarea competentelor pentru cultura democratica.

Cadrul didactic si lucratorul de tineret, la toate cele trei etape:

- Respecta principiile si caracteristicile invatarii in baza de proiect. Cel mai imporatnt dintre
acestea este cd procesul este al elevilor/ elevelor si ei decid asupra tuturor aspectelor.

- Tin cont de ceea ce spun elevii/elevele in legaturd cu organizarea vizitei si faciliteaza procesul
de creare a grupurilor de lucru.

- Ofera spatiu fiecarui grup sa elaboreze produsele intr-un mod creativ, liber, asa cum simt ei,
respectand criterii/ algoritm si termenii stabilite de elevi.

- Orice produs poate fi elaborat de un sau mai multe grupuri. Daca mai multe grupuri doresc
realizarea aceluiasi produs, li se oferd aceasta posibilitate.

- Adapteazd procesul de organizare a vizitei reiesind din ritmul, capacitatile si nevoile
elevilor/elevelor. De exemplu, dacd un grup mai are nevoie de timp sau alte resurse pentru a
finaliza, atunci se discutd acest aspect cu toata clasa si se iau decizii impreuna.

- Orienteaza activitatea grupurilor/ clasei spre un proces de cercetare autenticd, gestionat de
elevi, asa cum 1l percep ei la acest moment, fard a insista pe anumite aspecte. Documentarea se
poate realiza in timpul si in afara orelor, accesand resurse deiferite (internet, biblioteca,
intreband specialisti sau voluntari ai centrului, invitarea persoanelor resursa in clasa etc.)

- Contribuie la Tmbunatairea abilitdtilor elevilor/ elevelor de elaborare si aplicare a diferitor
instrumente de cercetare, asa cum le Inteleg ei la momentul respectiv, fara a-i supraincarca cu
multe sarcini care nu au sens pentru ei.
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LECTIA 1. PREGATIREA VIZITEI LA CENTRUL DE TINERET
Demersul didactic

1. Elevii/elevele sunt anuntati/te despre intentia de a organiza Impreund o vizitd la centrul de tineret.
Pentru aceasta, toti vor fi implicati/te, adoptand in diferite momente/ etape diverse roluri si
responsabilitati. Spuneti-le ca vor utiliza experienta de la clasele anterioare intr-0 activitate de
cercetare, vor lua Tmpreund toate deciziile despre cum sa se deruleze vizita. Profesorul intreaba
elevii/ elevele ce cunosc despre centrul de tineret din localitate/ raion. Aceasta intrebare ofera atat
profesorului cat si elevilor/elevelor un spatiu de reflectie pentru intelegerea conceptului despre CT
si explorarea nevoilor in legdturd cu programele si activitdtile acestuia. Daca unii elevi/eleve au
experiente de participare la activitatile centrului, acestia pot sa Impartaseasca cateva impresii fara a
domina discutia.

2. Intrebati elevii/elevele ce presupune si care sunt pasii pentru organizarea unei vizite la CT. Elevii
fac o listd cu toate propunerile care vin de la clasa, fard a le critica, iar mai apoi sugerati-le sa
grupeze ideile dupa anumite criterii, tot de ei stabilite. Elevii stabilesc de cate grupuri de lucru au
nevoie pentru a organiza vizita si mai apoi sa stabileasca care sunt doua-trei responsabilitati pentru
fiecare grup.

De exemplu:
Grupul 1 - Logistica
Responsabilitati:

- Discuta cu clasa despre necesarul pentru vizita la CT (sa obtina permisiunea adminstratiei, daca
este cazul, si a parintilor, sa discute cu CT cand este psoibild vizita, sa afle nevoile nevoile
colegilor in legatura cu vizita etc.).

- Face demers din partea clasei catre administratia institutiei pentru a explica scopul vizitei,
perioada, resursele necesare etc.

Grupul 2 - Ttinerar sigur catre CT.
Responsabilitati:

- Elaboreaza o hartd/ drumul catre CT (locuri speciale, mijlocul de transport cel mai potrivit
pentru deplasarea catre CT etc.).

- Reflecteaza critic asupra unor posibile riscuri pentru bunastarea lor emotionala si fizica in drum
catre CT, in timpul si dupa vizita si identifica metode pentru prevenirea sau depdsirea acestora.

- Prezinta harta/itinerarul si posibilele riscurile colegilor si tin cont de feedbackul lor.
Grupul 3 — Nevoile si interesele tinerilor din scoalda/comunitate
Responsabilitati:

- Elaboreaza si aplica un instrument de studiere a nevoilor si intereselor tinerilor. (Chestionar,
discutii in grup etc.);

- Analizeaza datele;

- Elaboreaza si fac o prezentare colegilor, raspund la intrebari;

- Modifica, imbunatatesc produsul dupa feedback-ul primit de la colegi;
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Grupul 4 - Formular de observare
Responsabilitati:

-Elaboreaza formular/ fisd de observare structurat dupa trei etape: pana la CT, in timpul vizitei CT,
dupa vizita la CT.

- Prezinta formularul si solicitd feedback de la colegi, paspund la intrebari.
- Modifica/ imbunatatesc formularul dupa feedback-ul primit de la colegi.

3. Etapa de pregatire a vizitei se incheie cu o lectie care are mai multe sarcini de invatare:
- Grupurile prezinta produsul finalizat dupa feedback-ul pe care I-au oferit
- Stabilesc ziua vizitei, cine si ce responsabilitati 1si asuma
- Se face o reflectie asupra etapei de pregatire in baza urmatoarelor sau alte intrebari:
- Cum va simtiti la finalul etapei de pregétire a vizitei?
- Ce a fost util?
- Ce vi s-a parut cel mai dificil in realizarea sarcinilor?
- Dar cel mai usor?
- Daca ati relua aceasta etapa, ce ati face diferit?
4. Cadrul didactic anunta elevii ca la finalul vizitei, in grupuri mici, sunt rugati sa elaboreze o
prezentare despre vizita la CT. Pentru aceasta fiecare grup stabileste ce reurse are nevoie, cum le
documenteaza, cine si ce face pentru aceasta...

LECTIA 2. VIZITA LA CENTRUL DE TINERET
Demersul didactic

1. Elevii/elevele, insotiti de profesor, urmeaza itinerarul stabilit de ei pentru vizita la CT. Ei au
formularul de observare. Anuntati elevii sd8 documenteze vizita asa cum considerd potrivit pentru ei
(inregistrari video, poze, interviu etc.), pentru a elabora in grupuri mici o prezentare despre aceasta. Pe
parcursul deplasarii profesorul observa comportamentul elevilor conform obiectivelor lectiei.

2. Lucratorul de tineret invita elevii sd-si gdseasca locul potrivit pentru ei si faciliteaza o

discutie de cunoastere dupa algoritmul: Ma numesc...prima mea impresie despre CT sau ceea ce
cunosc la acest moment despre CT este...

3. Lucratorul de tineret face o scurta prezentare interactiva a CT (programe, activitati, oportunitati de
participare etc.) si initiaza o discutie pentru ca elevii sd inteleagd mecanismul de functionare a acestuia.

4. Lucratorul de tineret invitd elevii sd prezinte rezultatele cercetarii despre nevoile si interesele
elevilor din institutie sau comunitate. Se faciliteaza o discutie in baza celor prezentate de catre elevi.

5. Lucratorul de tineret si profesorul invitd elevii si alti participanti la discutie sa exploreze
oportunitatile de colaborare dintre CT si institutie, Tn baza urmatoarelor si altor Intrebari:

Ce asteptari ai de la CT si cum poti contribui la realizarea acestora?

Ce ati observat ca au in comun activitatile de la CT si orele de EPS sau alte ore?
Dar ce este diferit?

Ce servicii/ activitat ale CT le considerati utile pentru formarea CCD?

Ce teme ai dori sd fie discutate la urmatoarea vizita/intdlnire?

26



6. Participantii sunt organizati in cerc si incurajati sa ofere feedback despre vizita la CT. Profesorul/
lucratorul de tineret adreseaza intrebari de reflectie:

Ce ai descoperit despre tine/ ce a fost util pentru tine la CT?

Cum te-ai simtit in cadrul vizitei la CT?

Ce comportamente ai observat la tine pe parcursul activitatii?

Ce propui pentru a imbunatati astfel de vizite?

LECTIA 3. REFLECTIE SI ACTIVITATI DE EXTINDERE DUPA VIZITA LA CENTRUL
TINERET

Demersul didactic

1. Profesorul invita elevii/elevele sa-si aminteasca activitatile realizate In cadrul etapei de pregatire si a

vizitei la CT, punand accentul atit pe continut cat si pe proces. Poate fi facuta linia timpului sau alta

metoda vizuala care sustine elevii sa restabileasca procesul prin care au trecut de la idee pana la

realizarea acesteia. Elevii/elevele sunt incurajati sa exprime autentic emotiile, provocarile,
perceptiile, descoperirile lor.
2. Profesorul initiaza o discutie in baza urmatoarelor si altor Intrebari:

Daci ar fi acest proces un film sau o piesa sau o carte etc ce denumire i-ati da?

Care activitate/ parte/ element din tot acest proces a avut sens pentru tine?

Ce ati face diferit data viitoare sau in alta vizitd de acest fel?

Ce competente pentru culturd democratica ati observat la voi in acest proces?

In ce fel/ mod fisa de observare v-a fost utila in acest proces?

Ce a lipsit in acest proces?

Se propune elevilor de a realiza o prezentare creativa pentru alti elevi despre vizita la CT.
Elevii pot pastra grupurile de lucru sau crea altele pentru a elabora si face prezentari despre
experienta avutd la CT. Fiecare grup decide asupra continutului si formei de prezentare a
vizitei.

Grupurie decid cui, cum (online, offline) si cand prezinta produsul lor atat in institutie cat si la
CT, fac prezentarea si reflecteaza asupra procesului. Elevii pot invita la acest eveniment
lucratorul de tineret/ angajatii CT si alti parteneri din institutie/ comunitate.

Dupa prima vizita si pe parcursul anului de studii, elevii sunt incurajati s propuna idei pentru a
continua comunicarea/ colaborarea cu CT, individual sau cu clasa, si sa reflecteze asupra
oportunitatilor de colaborare sau sa acceseze serviciile si resurse CT. De exemplu: la invatarea
in bazd de proiect au de cercetat o problema si solicitd suport din partea CT in elaborarea unui
produs.
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