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Partea A. CURRICULUMUL DISCIPLINAR
l. PRELIMINARII

Curriculumul la disciplina ,, Educatie pentru societate”, parte componentd a Curriculumului
National, reprezintd un act normativ reglator, prevazut pentru a fi implementat in clasele gimnaziale si
liceale. Prezentul curriculum este a doua generatie de curricula centrate pe competente.

wEducatia pentru societate” este o disciplind obligatorie ce vizeazd aria curriculard Educatie
socioumanistica si are drept SCOp dezvoltarea la elevi a competentelor pentru o cultura democratica.

Curriculumul se axeaza pe abordarile psihocentrica (are in centrul atentiei elevul cu particularitatile
si nevoile sale, ritmul propriu de invatare si dezvoltare) si sociocentrica (focalizare pe asumarea
valorilor democratiei, drepturilor omului, statului de drept si diversitatii culturale).

Curriculumul este destinat elevilor si cadrelor didactice din invatdaméntul general, profesorilor
universitari, antrenati in formarea initiala si continud a pedagogilor, conceptorilor de curriculum,
specialistilor din cadrul organelor locale de specialitate Tn domeniul invatamantului, autorilor de
manuale si de ghiduri metodologice, parintilor, societatii civile, precum si tuturor factorilor de decizie
interesati de educatie.

Il. REPERE CONCEPTUALE

Demersul educational la Educatie pentru societate deriva din angajamentele asumate de cétre
Republica Moldova si recomandarile privind educatia in domeniul cetdteniei, drepturilor omului,
educatiei interculturale, stipulate in urmatoarele documente:

- internationale - Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948), Conventia cu privire la
Drepturile Copilului (1989), Observatiile finale ale Comitetului pentru Drepturile Copilului (2017);

- europene - Carta Consiliului Europei privind educatia pentru cetatenie democratica si educatia
pentru drepturile omului (2010), Declaratia Finala a celei de-a 25-a sesiuni a Conferintei Permanente a
Ministrilor Educatiei din cadrul Consiliului Europei (2016) si Cadrul de Referintd al Competentelor
pentru o Cultura Democraticd (Consiliul Europei, 2018);

- nationale — Codul Educatiei al Republicii Moldova (2014), Strategia de dezvoltare a educatiei
pentru anii 2014-2020 (2014), Standardele de calitate pentru institutiile de invatamant primar si
secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului (2013).

Reperele conceptuale ale disciplinei Educatie pentru societate reprezinta un ansamblu de concepte,
principii si abordari, care contribuie la formarea unui set de competente pentru o culturd a democratiei,
constituit din valori, atitudini, abilitati, si cunostinte si intelegere critica.

Curriculumul disciplinar la Educatie pentru societate vizeaza un proces complex de formare a
competentelor pentru o culturd a democratiei, valorificaind urmatoarele concepte-cheie: identitate;
diversitate si pluralism; responsabilitate; conflict si comunicare, reguli §i lege; guvernare; egalitate;
drepturi si libertati; mass-media. De asemenea, curriculumul propune dezbaterea unor subiecte actuale
si controversate, inclusiv: viziunile radicaliste, coruptia si integritatea, populismul, stirile false,
cetatenia online, propaganda si manipularea, apatia cetatenilor de a se implica in viata publica/ politica
etc.


http://legislatie.resurse-pentru-democratie.org/legea/declaratia-universala-a-drepturilor-omului.php
https://rm.coe.int/1680487883
http://lex.justice.md/md/355156/

Prezentul document curricular este fondat pe principiile: axiologic, relevantei, educatiei centrate
pe elev, coerentei intra-, interdisciplinare si intra-, intercurriculare, invatarii active si bazate pe
sarcini, luarii in considerare a opiniei copilului, asigurarii unui mediu educational sigur, protectiv §i
inclusiv, compatibilizarii curriculumului national cu experientele si practicile statelor europene.

Competentele pentru o culturd democratica sunt dezvoltate prin intermediul abordarilor centrate
asupra procesului de invitare, precum si prin abordarile focusate pe continuturile invatarii.
Printre abordarile axate asupra procesului de invatare mentionam: modelarea intr-un mod democratic a
atitudinilor si comportamentelor, organizarea democratica a proceselor in sala de clasa, invatarea prin
cooperare si in baza proiectului. Aplicarea intercorelatd a acestor abordari sprijind elevii sa devina
tineri cetateni care:

— cunosc drepturile si libertatile omului si inteleg conditiile./ factorii de care depind acestea
(invatarea despre democratie si drepturile omului);

— au experienta clasei/ scolii ca o micro-societate care respecta libertatile si egalitatea elevilor sai si
sunt pregatifi pentru exercitarea drepturilor lor si pentru respectarea drepturilor celorlalti
(invatarea prin democratie si drepturile omului);

— sunt capabili si Increzatori sa isi exercite drepturile, cu un simt de responsabilitate matur fata de
ceilalfi si fata de comunitatea lor (invatarea pentru democratie si drepturile omului).

I1l.  COMPETENTE SPECIFICE DISCIPLINEI

Achizitionarea competentelor pentru o culturd democraticd este un proces dinamic, deoarece
persoanele experimenteazd continuu noi si diferite contexte, analizeaza si planifica altele. Cei mai
multi copii stabilesc primul contact cu publicul larg in cadrul scolii. Din acest considerent, educatia
democratica trebuie sd Inceapa in institutia de Invatdmant si sa utilizeze potentialul oferit de educatia
informala si nonformala.

Conform Codului Educatiei al Republicii Moldova (nr. 152 din 17 iulie 2014), idealul educational
al scolii din Republica Moldova consta in ,, formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de
autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem de cunogtinte si competente necesare pentru angajare
pe piata muncii, dar §i independenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercultural in
contextul valorilor nationale si universale asumate”.

Educatie pentru societate contribuie explicit la realizarea idealului educational prin
valorificarea cadrului de referinta european, constituit din 20 de competente pentru o culturi
democratica (Consiliul Europei, 2016/2018), considerate competente specifice ale disciplinei,
grupate conventional in 4 componente de baza: 1) valori; 2) atitudini; 3) abilitati; 4) cunostinte si
intelegere criticad.

1. VALORI

Valorile sunt convingeri generale in ceea ce priveste obiectivele dezirabile spre care persoanele
tind in viatd. Acestea motiveaza persoanele sa actioneze si ofera standarde/criterii pentru evaluarea atit
a propriilor actiuni, cat si pe cele ale altor persoane; justificarea opiniilor, atitudinilor si
comportamentelor; alegerea unei alternative; planificarea comportamentului; incercarca de a-i



influenta pe altii. Existd 3 seturi de valori, care sunt cruciale pentru participarea la o culturd
democraticd, dupd cum urmeaza:

1.1.Valorizarea demnitiatii umane si a drepturilor omului Aceastd valoare se bazeaza pe .
convingerea generald ca toate fiintele umane au aceeasi valoare, sunt egale In demnitate, au dreptul la
acelasi respect si la acelasi set de drepturi umane si libertati fundamentale si trebuie tratate
corespunzator.

1.2.Aprecierea diversitatii culturale. Aceastd valoare se bazeazd pe convingerea generald cd alte
afilieri culturale, variabilitatea si diversitatea culturalda si pluralismul perspectivelor, viziunilor si
practicilor trebuie privite pozitiv, apreciate si protejate.

1.3.Valorizarea democratiei, justitiei, echititii, egalitatii si suprematiei legii. Acest set de
valori se bazeaza pe convingerea generald ca societatile trebuie sa functioneze si sa fie guvernate prin
procese democratice care respecta principiile justitiei, echitatii, egalitatii si suprematiei legii.

2. ATITUDINI

O atitudine este orientarea mentalda generala pe care o adopta o persoana fata de ceva sau cineva
(de exemplu, fata de o altd persoand, un grup, o institutie, o problemd, un eveniment, un simbol).
Atitudinile sunt compuse, de obicei, din 4 componente: 0 convingere sau 0 opinie despre obiectul
atitudinii, o emotie sau sentiment fatd de obiect, o evaluare (pozitivd sau negativa) a obiectului si
tendinta de a se comporta intr-un anume fel fatd de acel obiect. Cele 6 atitudini importante pentru o
cultura democratica sunt urmatoarele:

2.1. Deschidere pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni
asupra lumii. Deschiderea este o atitudine fatd de oameni, perceputi ca avand alte afilieri culturale
decat cele proprii sau fatd de convingeri, viziuni asupra lumii si practici care diferd de cele ale propriei
persoane. Aceasta implica sensibilitate fatd de, curiozitate in legaturd cu si disponibilitate pentru a
relationa cu alte persoane si alte perspective asupra lumii.

2.2. Respect. Respectul constad din considerarea pozitiva si stima pentru cineva sau ceva, bazat pe
convingerea ca au importantd, merit sau valoare intrinsecd. Respectul pentru alte persoane, percepute
ca avand alte afilieri sau convingeri culturale, opinii sau practici diferite decat ale propriei persoane,
este vital pentru un dialog intercultural eficient si pentru cultura democratiei.

2.3. Spiritul civic. Spiritul civic este o atitudine fatd de o comunitate sau un grup social din care
face parte persoana, care este mai larg decat propriul cerc imediat al familiei si prietenilor. Aceasta
implicad sentimentul de apartenentd la comunitatea respectivda, constientizarea altor oameni in
comunitate, constientizarea efectelor actiunilor propriei persoane asupra acestor oameni, solidaritate cu
alti membri ai comunitdtii si sentimentul datoriei civice fatd de comunitate.

2.4. Responsabilitate. Responsabilitatea este o atitudine fata de propriile actiuni. Aceasta implica
un proces de reflectie asupra propriilor actiuni, formarea intentiilor de a actiona intr-o maniera
adecvata moral, realizarea constientd a acelor actiuni si responsabilizarea propriei persoane pentru
rezultate.

2.5. Auto-eficacitate. Auto-eficacitatea este o atitudine fatd de sine. Ea implicd convingerea
pozitiva in propria capacitate de a realiza actiunilor necesare pentru atingerea anumitor scopuri $i
increderea ca persoana poate intelege probleme, poate selecta metode potrivite pentru indeplinirea
sarcinilor, poate trece cu succes peste obstacole si poate face o schimbare in lume.

2.6. Toleranta la ambiguitate. Toleranta la ambiguitate este o atitudine fatd de situatiile care sunt
nesigure si se supun multiplelor interpretari conflictuale. Aceasta implicd evaluarea acestui gen de
situatii Intr-un mod pozitiv si capacitatea de a le face fata constructiv.
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3. ABILITATI

O abilitate este capacitatea de a realiza modele complexe si bine organizate de gandire sau
comportament, de o maniera adaptiva, pentru a atinge un anumit scop. Exista 8 seturi de abilitati, care
sunt cruciale pentru participarea la o culturd democraticd, dupa cum urmeaza:

3.1. invitarea autonomi. Abilititile de invitare autonoma sunt deprinderile necesare pentru a
urma, a organiza si a evalua propria invatare in conformitate cu propriile necesitdti, Intr-o maniera
auto-directionata, farad a fi Indemnat de altii.

3.2. Gandirea analitica si critica. Abilititile de gandire analitica si criticd sunt deprinderile
necesare pentru a analiza, a evalua si a face judecati despre materialele de orice fel (texte, argumente,
interpretdri, probleme, evenimente, experiente etc.) intr-un mod sistematic si logic.

3.3. Ascultarea si observarea. Abilitatile de ascultare si observare sunt deprinderile necesare
pentru a observa si Intelege ce se spune si cum se spune si pentru a observa si intelege comportamentul
non-verbal al altor persoane.

3.4. Empatia. Empatia este un set de abilitati necesare pentru a intelege si a se conecta la
gandurile, convingerile si sentimentele altor oameni si pentru a vedea lumea din perspectiva altor
oameni.

3.5. Flexibilitatea si adaptabilitatea. Flexibilitatea si adaptabilitatea sunt abilitatile necesare
pentru a ajusta si regla propriile ganduri sau comportamente, astfel incat persoana sa poata raspunde
eficient si corespunzator la noi contexte si situatii.

3.6. Abilit[ile lingvistice, comunicative si plurilingve. Abilitatile lingvistice, comunicative si
plurilingve sunt deprinderile necesare pentru a comunica eficient si potrivit cu alte persoane care
vorbesc aceeasi sau alta limba si pentru a actiona ca mediator intre vorbitorii de diferite limbi.

3.7. Cooperarea. Abilitatile de cooperare sunt deprinderile necesare pentru a participa cu succes
alaturi de altii in activitdti, sarcini si asocieri comune $i pentru a-i incuraja pe altii sa coopereze, in
vederea atingerii scopurilor grupului.

3.8. Solutionarea conflictelor. Abilitatile de solutionare a conflictelor sunt deprinderile necesare
pentru a aborda, a gestiona si a rezolva conflicte intr-o manierd pasnica, prin ghidarea partilor
implicate in conflict catre solutii optime, acceptabile pentru toate partile.

4. CUNOSTINTE ST INTELEGERE CRITICA

Cunostintele constituie informatiile pe care le poseda o persoand, iar intelegerea este
constientizarea si aprecierea sensului. Termenul “intelegere critica” este folosit pentru a sublinia
necesitatea constientizarii si aprecierii sensului In contextul proceselor democratice si dialogului
intercultural pentru a genera o reflectie activa si o evaluare criticd a ceea ce este inteles si interpretat
(spre deosebire de interpretarea obisnuitd — automatd, ireflexiva). Diferitele forme de cunoastere si
intelegere critica care sunt necesare pentru o culturd democratica se incadreaza in trei seturi principale,

dupa cum urmeaza:

4.1. Cunoasterea si intelegerea criticA a propriei persoane. Aceastd competentd include
cunoasterea si intelegerea critica a propriilor ganduri, convingeri, sentimente si motivatii si a propriilor
afilieri culturale si perspective asupra lumii.

4.2. Cunoasterea si intelegerea critici a limbii si comunicarii. Competenta datd include
cunoasterea si intelegerea criticd a conventiilor sociale adecvate verbale si non-verbale care
functioneaza in limba/ limbile vorbite de persoand, a efectelor pe care le au diferite stiluri de
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comunicare asupra altor oameni si a felului in care fiecare limba exprima intr-un mod unic anumite
sensuri cultural impartasite.

4.4. Cunoasterea si intelegerea critici a lumii. Aceasta include un volum larg si complex de
cunostinte si intelegere critica Intr-o varietate de domenii, incluzand politica, legile, drepturile omului,
culturile, religiile, istorie, media, economiile, mediul si durabilitatea.

IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Administrarea disciplinei include aspectul managerial si prezentarea timpului orientativ pentru
studierea disciplinei date. Conform prevederilor Planului-cadru de invatamant, aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, disciplina este predatd la treapta gimnaziald (clasele a V-1X-a) si
liceala (clasele a X-XII- a), avand un buget de timp de 1 ord/sdptaimana, pe durata fiecdrui an scolar.
Aproximativ 30% din orele planificate, trebuie sa fie dedicate activitatilor de invatare in baza
proiectului, prin intermediul cérora elevii sunt implicati in identificarea si solutionarea unor probleme
la nivel de clasa, scoald sau comunitate.

Statutul disciplinei Aria curriculara Clasa N o!omenllor N
educationale de ore pe an
e o 9 . . ..o | V-V 4 35
Disciplina de baza Educatie socioumanisticd IX 4 34

Proiectarea didacticd anuala a disciplinei se realizeaza conform datelor din tabelul de mai sus.

Unitatile de competente sunt elemente/ pasi In formarea competentelor specifice, care vor fi
evaluate formativ si, respectiv, cumulativ la finele anului de studii.

Unitatile de continut constituie mijloace informationale prin care se contribuie la formarea
unitatilor de competente proiectate, a competentelor specifice disciplinei si a celor transversale/
transdisciplinare.

Activitatile de invatare si produsele scolare recomandate sunt o listd deschisd de contexte de
invatare care ofera posibilitatea de a observa manifestarea unitatilor de competente proiectate pentru
formare si evaluare.

Cadrul didactic are dreptul si responsabilitatea:

- sa valorifice aceasta lista in procesul proiectarii si realizarii activitatilor in functie de nevoile,
interesele, asteptarile si capacitatile clasei de elevi, de resursele disponibile si alti factori/
conditii;

- sa decida, consultand clasa de elevi, repartizarea numarului de ore pentru extinderea unor
activitati de invatare si de sintezd/evaluare, precum si a celor cu caracter transdisciplinar.



V. UNITATI DE INVATARE

CLASA A V-a

Unitati de competente

Unitati de continuturi recomandate

Sugestii de activitati de invatare si produse scolare
realizate

- Caracterizarea propriei
persoane in baza elementelor ce
definesc identitatea.

- Recunoastea modalitatilor
adecvate de prevenire si reactii in

caz de bullying.

- Aplicarea procedurilor scolare

de participare la  procesul
decizional din clasd/scoala.

- Deducerea consecintelor
stereotipurilor §i  prejudecdtilor

asupra indivizilor, grupurilor de
oameni.

- Exploararea responsabilitétilor
in  diverse  grupuri  sociale
(familie, clasa, prieteni, grup de
semeni).

- Manifestarea respectului in
diverse grupuri scolare.

- Aplicarea in grup a unui/unei
instrument/ metode eficient(e) de
monitorizare a respectarii
drepturilor copiilor.

TOTI DIFERITL, TOTI EGALI

- Cine sunt Eu. ldentitatea mea

- Cine suntem  Noi (clasa, scoala,
familia, comunitatea, societatea)

- Roluri sociale. Liderismul

- Asemanari si deosebiri umane

- Perceptia de sine si perceptia altora

- Stereotipuri si prejudecati

- Dreptul la identitate si
nondiscriminare

BULLYING

- Manifestari ale bullingului
(intimidare, hartuire, tachinare, umilire
etc.)

- Strategii de prevenire
- Institutiii si persoane de incredere
- Empatia sociala

1o iwy e

cu fenomenul bullingului

OPINIA FIECARUIA CONTEAZA
- Drepturile la participare (exprimarea
opiniei, acesul la informatie, asociere)
- Respect pentru opinia fiecaruia
- Opinia argumentatd din surse diferite
- Deciziile clasei noastre.
- Forme de guvernare a clasei/scolii
- Regulamentul scolii despre alegerile
in Consiliul elevilor

- elaborarea blazonului personal si de grup;

- exercitii de elaborare a regulilor/normelor;

- analiza critica a istoriilor despre lideri si liderism;

- activitate de exersare a alegerilor organelor de
autoconducere 1n clasa;

- identificarea in documente a drepturilor discutate;

- studii de caz din viata cotidiand despre dezavantajele
stereotipurilor si prejudecatilor;

- discutie dirijatda despre non-discriminare, acceptarea si
respectarea diversitatii;

- alegeri 1n organele autoconducerii scolare;

- studii de caz: ,, Relatia dintre drepturi si responsabilitati”;
- elaborarea tabelui comceptual: ,, Drepturile, libertdtile si
responsabilitatile omului/ copilului”.

Produse recomandate:

= Blazonul personal/al clasei/familiei.

» Desen: Eu in societatea.

= Carte de vizita: Rolul meu in societate.

= Poster: Repartizarea responsabilitatilor in clasa.

= Pliant: ABC-ul comportamentului civilizat.

= Procesul-verbal al alegerilor in organele autoconducerii
scolare

» Colaj: Regulile ne ajuta sa mentinem ordinea in
clasd/scoald/familie/societate.

e Chestionar din 3 intrebari pentru a consulta opinia
semenilor referitoare la respectarea drepturilor copilului de a
fi protejat impotriva bullyingului.

o Adresare/Demers catre institutia/ persoana responsabila
pentru a informa despre respectarea unor drepturi.




- Explicarea normelor/regulilor
de activitate ale unei echipe.

- Organizarea alegerilor 1n clasd/scoald
- Votul tau conteaza

e Poster: ,, Am dreptul sa-mi cunosc drepturile”.

- Cooperarea in vederea

realizarii  sarcinilor de lucru

asumate/atribuite ale echipei.

- Sustinerea respectului pentru
demnitatea umana, egalitate si
echitate.

- Implicarea responsabild in
activitatile echipei eficiente.

Invdtarea bazatd pe proiect: RELATIILE IN CADRUL ECHIPEI

- Identificarea problemelor in activitatea echipelor din clasa;

- Determinarea structurii ghidului echipei eficiente;

- Documentare si colectare de propuneri privind modalitati de constituire a echipelor (regulile
grupului; distribuirea rolurilor si a sarcinilor in echipd; alegerea liderilor; agenda sedintelor echipei;
planificarea atiunilor echipei; evaluarea activitatilor etc.);

- Redactarea sectiunilor ghidului;
- Prezentarea ghidului la nivel de clasa si parintilor;
- Reflectarea asupra unei experiente de invatare.

Produs recomandat: GHIDUL ECHIPEI EFICIENTE

La finele clasei a V-a, elevul va fi capabil:

- sa explice critic cum se percepe pe sine si cum este perceput de altii, manifestidnd empatie si respect;
- sa colaboreze cu semenii in procesul de luare a deciziilor de grup/clasa, exprimand spirit civic;
- sd aplice tehnici de autoaparare si aparare in situatii de tachinare, umilire, intimidare, hartuire, demonstrand responsabilitate.

CLASA AVl-a

Unitati de competente

Unitati de continuturi recomandate

Sugestii de activititi de invitare si produse scolare
realizate

- Analiza caracteristicilor
diversitatii la nivel de grup si in
societate.

- Identificarea regulilor
comportamentale in contexte diferite
sociale.

- Compararea manifestarilor
comportamentale de tip prosocial si
antisocial, in baza criteriilor stabilite.

DEMNITATEA UMANA SI
DREPTURILE OMULUI

- Toti oamenii sunt egali in drepturi
Incluziunea sociala si educationala
Scoala pentru toti

Drepturi in conflict

Drepturile copilului/ Drepturile
omului

- Instrumente de protectie si asigurare
a drepturilor

- Asumarea responsabilitatii

- analiza situatiilor din viata cotidiana privind respectarea
drepturilor copilului;

- mini-dezbateri in baza studiilor de caz;

- conversatii euristice despre sursele conflictelor si
strategiile de solutionare (compromis, aplanare, evitare);

- inifierea unor actiuni de sprijin a unor copii aflai in
dificultate, pe baza unor proiecte de grup;

- jocuri de empatizare;

- studiu de caz despre consecintele pozitive/negative ale
diferitelor acte de comportament;

- determinarea, dupd algoritm, a obligatiilor legate de
drepturile omului: obligatiile institutiilor statului si
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- Corelarea problemelor din viata
cotidiand cu respectarea drepturilor/
libertatilor copilului.

- Elaborarea solutiilor pentru a

transforma clasa intr-um  mediu
educational  sigur, respectuos  si
tolerant.

- Cooperarea pentru solutionarea
unor probleme specifice clasei.

- Participarea la procesul de luare a
deciziilor cu referire la nevoile si
problemele clasei.

- Demonstrarea  abilitatlor  de
gestionare constructiva si nonviolentd a
situatiilor ~ conflictuale 1in diverse
contexte.

- Evaluarea impactului propriului
comportament asupra celorlalti.

- Manifestarea respectului fatd de
persoane si valorile lor in conditii de
diversitate.

COMUNICARE SI CONFLICT

- Comunicarea asertiva. Ascultarea
si observarea activa

- Prevenirea si combaterea limbajului
urii si despretuirii

- Subiecte controversate

- Dialogul constructiv

- Pacea si conflictul

COMPORTAMENTUL SOCIAL

- Reguli de comportament social

- Comportament social si antisocial:
manifestare si impact

- Comunitatea virtuald

- Informatii veridice si informatii
false

- Riscurile comunitatii online

familiei, precum si a propriilor responsabilitdti morale;

- elaborarea 1n grupuri mici, dupd instructiuni, a
prezentarii unui Drept al Copilului (cine se bucurd de
drept, ce asigurd acest drept, metode prin care poate fi
protejat dreptul).

Produse recomandate:

e Buclet tematic: ,, Demnitatea umana”.

e Poster: ,Toleranta - o parte din noi”,
discriminarii”, ,, Renuntam la violenta verbala”.

¢ Buclet cu recomnadari: Cdi/modalititi de prevenire a
abaterilor comportamentale.

e Pliant: Bunele maniere, manifestate in diverse contexte
(acasa, la scoala si in societate).

e Agenda faptelor bune realizate in clasa noastra.

o Petitie adresatd  administratiei  institutiei  de
invatdmant/primariei/altei instiutii locale cu privire la la
necesitatea respectari drepturilor copiilor.

,,Stop

Invitarea bazatd pe proiect: SOLUTII LA PROBLEMELE CLASEI

- Identificarea problemelor clasei;

- Analiza cauzelor si efectelor problemelor;

- Selectarea problemelor principale;

- Colectarea de date si informatii despre problemele principale;

- Elaborarea unui plan de actiuni;

- Organizarea unui eveniment de prezentare;
- Reflectarea asupra experientei de invatare.

Produs recomandat: PLAN DE ACTIUNI/ PRIORITATI DE SOLUTIONARE A UNOR

PROBLEME ALE CLASEI

La finele clasei a VI-a, elevul va fi capabil:

- sa promoveze ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca fiecare persoanad sa poata trdi in conditii demne, respectand drepturile

fiecaruia;

- sa coopereze cu alte persoane 1n vederea solutindrii conflictelor, manifestand deschidere si empatie;
- sd manifeste atitudine respectuoasa fata de credinta, traditiile si modul de viata a altor persoane, exprimand pretuirea acestora.
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CLASA AVll-a

Unitati de competente

Unitati de continuturi

Sugestii de activititi de invatare si produse scolare realizate

recomandate
-Descrierea mecanismelor | LEGEA PENTU TOTI - discutarea unor cazuri reale sau imaginare care solicitd exprimarea
legale de  protectie a| -Legea pe intelesul tuturor opiniilor personale;

drepturilor  si
omului/copilului.

libertatilor

-Aplicarea  regulilor  si
legilor pentru  convetuire
pasnica, in societatea
democratica.

-Evaluarea  regulilor i
regulamentelor scolare din
perspectiva respectarii
corectitudinii, echitatii,
dreptétii etc.

-ldentificarea  strategiilor

de gestionare a riscurilor in

procesul de exercitare a
drepturilor si
responsabilitatilor.

-Exprimarea opiniei critice
pentru a influenta constructiv
procesul decizional la nivel de
clasd/scoala.

-Manifestarea  initiativei
pentru proiectarea unor actiuni
de respectare si promovare a
drepturilor omului.

-FElaborarea unui demers in

- Drepturi si responsabilitati
-Copiii in conflict cu legea
-Incilcarea legii si pedeapsa
-Reactii in caz de
nerespectare a legii
-Pedeapsa versus educatia

RESPONSABILITATEA
- Valorile comune

- Natura responsabilitatilor
umane

- Responsablitatea in luarea
deciziei
- Responsabilitafi acasa, la

scoala, in comunitate.

- Responsabilitatea legald si
morala

- Responsabilitatea civica

SCOALA - COMUNITATE
DEMOCRATICA

- Scoala — spatiu de exercitare a
drepturilor si responsabilitatilor

-Riscuri privind siguranta in
mediul gcolar

-Ne facem vocea auzita

- Parteneriate scolare in
sustinerea democratiei
- Participarea elevilor la

solutionarea problemelor scolii

- organizarea de intalniri cu persoane-resursa (politist, asistent social,
reprezentant APL etc.).

- discutii dirijate cu referire la necesitatea respectrii regulilor in scoala;
- identificarea de riscuri privind siguranta fizica si psihicd in mediul
scolar;

- elaborarea unui proiect de lege, in care vor fi elucidate probleme
scolare;

- exercitii de reflectie personala: ,, fapte bune, fapte rele”;

- calatorie imaginara In lumea legilor;

- masa rotunda cu referire la nivelul de aplicare a regulilor;

- discutii in clasa cu privire la o lege/regulament a institutii de
invatamant. (ex: Legea cu privire la petitionare, Regulemanetul scolii).

- exercitii de analizda a situatillor de respectare/nerespectare a
drepturilor in mediul social;

- analiza unor studii de caz cu referire la responsabilititile aflate in
conflict;

- realizarea unui interviu cu membrii familiei despre importanta
respectarii drepturilor;

- studii de caz: ,, Situatii de risc si modalitati de abordare”;

- jocuri de exprimare a opiniilor personale: cetatenii respecta/nu
respecta drepturile celorlalti.

Produse recomandate:

e Harta comunitditii/ institutiei de invdatamant: Locuri sigure si mai
putin sigure.

e Chestionar: Cum ne putem proteja un drept?

e Proiect: ,, Prima experienta de initiativa legislativa a clasei”.

e Foto/ video despre o persoand/ organizatie - aparator al drepturilor
omului.

e Raport de monitorizare a nivelului de respectarea drepturilor

omului in diverse situatii.
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vederea solutiondrii  unor
probleme ale institutiei,
respectand drepturile
membrilor comunitatii
scolare.

-Cooperarea  constructiva

in solutionarea unor probleme

e Comunicare: ,, Promotori ai drepturilor omului”.
o Chestionar referitor la drepturile omului.

Invatarea bazatd pe proiect: SOLUTII LA PROBLEMELE SCOLII
e Identificarea problemelor institutiei;

e Selectarea problemelor-cheie;

e Cercetarea si colectarea datelor;

e Elaborarea unor propuneri de actiuni pentru solutionarea problemelor;

specifice institutiei.

-Valorificarea

invatamant.

sistemului
de reprezentare a opiniei
elevilor la nivelul institutiei de

¢ Prezentarea propunerii la Consiliu;

e Reflectii in baza feed-backului primit de la Consiliu;
o Reflectarea asuprea experientei de invatare.

Produs recomandat: DEMERS CATRE CONSILIUL ELEVILOR DIN INSTITUTIE

La finele clasei a VVll-a, elevul va fi capabil:

- sd initieze actiuni de promovare a drepturilor omului, exprimand Incredere ca poate influenta procesul decizional la nivel de scoala;
- sd aplice reguli si legi in contexte reale, demonstrand responsabilitate pentru propriile decizii;
- sa analizeze critic si constructiv problemele institutiei de invatdmant, valorificand oportunitati de solutionare a acestora.

CLASA A Vlll-a

Unitati de competente

Unitati de continuturi recomandate

Sugestii de activititi de invatare si produse scolare realizate

-Descrierea practicilor
culturale ale comunitatii.

-Analiza constructiva a
diversitatii sociale,
culturale, etnice,
religioase etc.

-Demonstrarea
respectului si empatiei in
situatii de comunicare
interculturala.

DIVERSITATE IN COMUNITATE
- Aspectele diversitatii: culturala, etnica,
individuala etc.
- Egalitati, asemanari si diferente dintre
oameni
- Impreuni in diversitate
- Toleranta si respect pentru diversitate
- Strategii pentru combaterea
discriminarii

COMUNICAREA
INTERCULTURALA
- Interactiunea interculturala
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- analiza criticd a materialelor tematice din mass-media despre
cultura si valorile diferitor popoare;

- mini-interviuri cu persoane (din scoala, familie, socictate de
culturi diferite) despre valorile propriei culturi;

- analiza unor studii de caz despre comportamentele
tolerante/intolerante manifestate in scoald si Tn comunitate;

- realizarea unui portofoliu de educatie interculturald pe subiecte
ca: ,, Toleranta versus intoleranta in societatea contemporanad’,
., Identitate, diferenta §i cetdtenie activa”, ,,fmpreund in
diversitate ”/,, Unitate in diversitate” etc.

- discutarea unor convingeri din mai multe perspective;

- jocuri de simulare a diferitor modalitati de aplanare a conflictelor
interculturale;




-Sustinerea  dialogului
intercultural ca
instrument de explorare a
identitatilor si afilierilor
culturale diferite.

-Aprecierea
interculturalitatii,
respingand discriminarea
si intoleranta.

-Analiza legilor ca
instrument de protectie a
drepturilor omului intr-0
societate interculturala.

-Argumentarea
necesitatii respectarii
valorilor societatii

interculturale.

-Promovarea valorilor
interculturale,
demonstrand  empatie,
respect si reponsabilitate.

- Manifestarea persoanei in societatea
interculturala (spirit deschis, flexibilitate,
cooperare).

- Bariere ale comunicarii interculturale

- Stereotipuri si prejudecati. Limbajul urii
in contexte interculturale

- Discriminarea de gen

- Efecte ale lipsei de comunicare
(marginalizarea, excluderea, izolarea) si
modalititi de imbunatatire

PLURALISM DE OPINII

-Dreptul la libera exprimare

-Metode de abordare a subiectelor/temelor
controversate

-Strategii de dezbateri a subiectelor
-,,Vox-uri” (voci diferite) fara pluralism —
amenintare pentru democratie

- exercitii de analizd critica a societdtii actuale din perspectiva
diversitatii culturale (exemple din alte tari);

-studiu de caz privind respectarea diversitatii
Constitutie si alte legi;

- simularea strategiilor de dezbateri a subiectelor controversate;

- intocmirea unor mesaje de recunostintd persoanelor care
promoveaza valorile diversitatii culturale.

culturale 1n

Produse recomandate:

e Pliant: ,,Comunicarea interculturala”

e Buletin informativ: ,, Toleranta si limitele ei”

e Prezentare PPT/Prezi: ,, Diversitatea culturala

e Desen: Modelul societatii interculturale.

e Mini-eseu: De ce ar trebui sa respectam diversitatea umand.

eRaport de monitorizare a respectarii drepturilor omului in
comunitate/ scoala sau alte medii;

e Demers argumentat de imbunatatire/ modificare a cadrului legal
national cu referire la drepturile copiilor/tinerilor.

e Emblema elaborata pentru tricoul drepturilor omului.

Invdtarea bazatd pe proiect: VALORI INTERCULTURALE IN COMUNITATE
- Identificarea aspectelor de diversitate culturala;

- Cercetarea si colectarea de date;

- Analiza interferentelor si diferentelor intercuturale;

- Elaborarea unui produs;

- Valorificarea produsului la nivelul comunitatii;
- Reflectarea asupra unei experiente de invatare.

Produse recomandate: EVENIMENT
material multimedia, expozitie de simboluri

La finele clasei a VIlI-a, elevul va fi capabil:
- sa demonstreze respect si deschidere fata de persoane/grupuri cu opinii, credinte si valori diferite, comunicand eficient;
- sd indeplineascd diferite roluri responsabilitati in grupul de aparteneta, relationand pozitiv cu membrii comunitatii;

- sa manifeste disponibilitate pentru dialog intercultural, promovand respectul si cultura convetuirii pasnice.
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INTERCULTURAL (spectacol, campanie, materiale promotionale,
si valori culturale, fash-moburi revista scolara, produse media etc.).




CLASA A IX-a

Unitati de competente

Unitati de continuturi recomandate

Sugestii de activitati de invitare si produse scolare realizate

- ldentificarea surselor de
informare despre probleme de
interes civic.

- Argumentarea roluluii
mass-mediei In  societatea
democratica.

- Caracterizarea principiilor
st valorilor democratice ca
bazd a functiondrii societatii
contemporane.

- Exprimarea pozitiei civice,

neacceptand  comportamente
care contravin  principiilor
democratiei.

-Determinarea modalitatilor
de implicare activa in institutia
de invatamant prin intermediul
organelor care 1i reprezinta.

-Evaluarea  evenimentelor
de actualitate prin prisma
functionarii institutiilor
statului.

- Exprimarea interesului

pentru participare la procesul
decizional in clasd/scoala.

- Analiza critica a

CULTURA MEDIATICA

- Informarea din diverse surse

- Inteligenta mediatica

- Stiri veridice/stirile false

- Propaganda si manipulare

- Cultura mediatica n contextul
provocdrilor sociale

AMENINTARI iN ADRESA
DEMOCRATIEI

- Apatia cetdteanului de a se implica la
viata publica

- Coruptie vs integritate

- Traficul de fiinte umane

- Viziunile radicaliste

- Populismul

- Sovinism, nationalism vs patriotism

CETATENIA ACTIVA.
VOLUNTARIATUL

- Spiritul civic. Voluntariatul

- Cetateanul — comunitatea locala/
nationala

- Cetateanul Republicii Moldova, al
Europei, al lumii

- Mecanismele participarii civice,
politice

- Pluralism si consens in luarea
deciziilor

-Modalitati si instumente de contributie
la procesul decizional in scoala si
comunitate
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- intalniri cu persoana-resursa (jurnalisti, activisti, reprezentanti
ai ONG-urilor, lideri comunitari etc.) si discutii ghidate despre
specificul societatii democratice;

- exercitii de analiza critica a produselor mass-media;
- realizarea unor propuneri, initiative pentru
consiliului elevilor din scoala;

- exercitii de participare in procesul decizional la nivel de
institutie;

- joc-simulare a interactiunilor intr-o societate democratica
(mass-media, autoritati, societatea civila, sectorul de afaceri);

- simularea participarii democratice a elevilor in organele de
autoconducere scolara;

- crearea profilului cetateanului-model,

- realizarea unui sondaj cu referire la functionarea
mecanismelor de luare a deciziilor cu implicarea elevilor
(Consiliul de administratie, Consiliul elevilor etc.);

- analiza bunelor practici In domeniul voluntariatului a tinerilor
in diverse comunitati/state.

activitatea

Produse recomandate:

e Colaj, video/audio cu tematica: ,,lubirea de tard, iubirea de
neam!”

¢ Fisa de interviu: Patrie - patriotism; Natiune versus
nationalism.

e Articol in care vor fi sistematizate
interviului/sondajului, deciziile formulate;

e Proiect de grup: ,,Scoala viitorului”.

e Programul de activitate al Consiliului elevilor.

e Modelul unui contract individual de munca, cu conditii
propuse de salariat (angajat) si patron (angajator);

e Raport de monitorizare a respectarii dreptului omului in
localitate;

e Spot publicitar care ar motiva cetdtenii sa-si onoreze

rezultatele




problemelor de integritate in obligatiunile cetatenesti.
societate.

Invétarea bazatd pe proiect: ELABORAREA CODULUI DE INTEGRITATE AL CETATEANULUI
- Sustinerea principiilor | analiza mediului comunitar din perspectiva integritatii;

democratiei, justitiei, echitatii [ documentarea si cercetarea problemei;

si a statului de drept. analiza documentelor normative (ex. Regulamentul instiutiei);

determinarea structurii Codului de integritate (principii, norme, drepturi si responsabilitati);

redactarea Codului de integritate al cetateanului;

organizarea de audieri publice;

prezentarea publica a documentului;

reflectii asupra experientei.

Produs recomandat: CODUL DE INTEGRITATE AL CETATEANULUL

La finele clasei a 1X-a, elevulva fi capabil:
- sa manifeste corectitudine si integritate in raport cu sine si cu alte persoane in diverse contexte;
- sa interpreteze critic continuturile media, demonstrand abilitati de identificare a stirilor false, populismului, manipularii i
propagandei;
- sa se implice 1n actiuni de voluntariat, manifestand responsabilitate si spirit civic.
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VI. REPERE PRIVIND STRATEGIILE DIDACTICE

In vederea realizarii curriculum-ului la disciplina Educatie pentru societate, cadrul didactic va respecta
principiile educatiei in utilizarea diverselor strategii, selectarea continuturilor si a activitatilor de invatare,
astfel incat acestea sa contribuie in mod explicit la formarea celor 20 de competente pentru o culturd
democratica.

Activitatea cadrului didactic va fi orientata spre oferirea de oportunitati elevilor de a explora singuri
probleme legate de cetatenie, drepturile omului si interculturalitate, nu doar sa li sa se spuna despre
acestea. Invitarea prin actiune oferd posibilitatea de a rezolva probleme din viata reald si materiale
autentice pentru analizd, da mai multe sensusri invatarii, prin urmare o face motivanta si stimulativa si, nu
in ultimul rand, da celor ce invata sentimentul de control, implinire si afirmare.

In acest context, proiectarea demersului didactic se va realiza prin respectarea traseului logic:
competente specifice — unitati de competenta — continuturi/unitati de continuturi — activitati de invatare §i
evaluare.

Pentru fiecare lectie cadrul didactic va formula obiectivele operationale, care rezultd din unitatile de
competentd formulate in curriculum. in cadrul proiectirii de scurtd durati, profesorul va ierarhiza,
conform taxonomiei lui Bloom, obiectivele operationale, individualizand procesul educational prin
oferirea sarcinilor didactice, tindnd cont de potentialul elevilor, asigurand si prin incluziunea educationala
un mediu favorabil de dezvoltare a competentelor pentru o cultura democratica.

In acest scop, se recomanda utilizarea strategiilor didactice (metode, procedee, mijloace si forme de
organizare) care facliteaza invatarea prin experimentarea proprie a unor situatii si rezolvarea de probleme,
in loc de a primi raspunsurile de la altcineva, inclusiv: jocul de rol, studiul de caz, dezbaterea, conversatia
euristicd, simularea, exercitiul, algoritmizarea, problematizarea etc.

In organizarea procesului educational de dezvoltare a competentelor, un accent deosebit se va pune pe
realizarea de produse concrete. Sugestii de produse educationale pot fi: pliante, postere, afis, colaje, carti
de vizita, desene, adresari, chestionare, expozitii, materiale foto/video, comunicari asupra reflectiilor
personale si de grup, articole, rapoarte de monitorizare, website, interviuri, elaborarea de regulamente,
reguli, propuneri de politici publice s.a.

Elementul de noutate, inclus in curriculum, sunt activitatile de invatare in baza proiectului. Lucrul
asupra proiectului este o abordarea pedagogica cea mai relevanta pentru dezvoltarea competentelor pentru
o culturd democratica, deoarece contribuie simultan la achizitionarea atitudinilor, abilitdtilor, cunostintelor
si intelegerii critice si la formarea valorilor si atitudinilor. De asemenea, proiectul ca metoda de invatare,
poate aborda o tema/ subiect intr-un mod transcurricular si transdisciplinar, elevii avand oportunitatea de a
crea propriul produs. Pentru a observa si evalua manifestarile competentelor pentru o culturd democratica
se recomanda ca activitdtile de Tnvatare bazate pe proiect, in special la treapta gimnaziald, sa fie realizate
in grupuri mici sau de toata clasa.

Activitatile de invatare bazate pe proiect sugerate in acest curriculum, sunt de 3 tipuri: centrate pe
gestionarea aspectelor la niveluk clasei, centrate pe propunerea de politici publice (demers, petitie,
propuneri pentru modificarea unui regulament, reguli, legi etc.) si centrate pe servicii in beneficiul
comunitatii si/ sau pentru grupurile de persoane aflate in dificultate (actiuni de sensibilizare a comunitatii,
actiuni ecologice, actiuni de voluntariat etc).

Caracteristicile de baza ale invatarii bazate pe proiect sunt:
- focalizarea pe dezvoltarea competentelor;
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- Selectarea unei probleme provocatoare sau intrebari deschise pentru cercetare;

- cercetare si documentarea problemei/ Intrebarii;

- autenticitatea (sa reiasa din nevoile unui/ unor grupuri de persoane sau ale comunitatii);
- decizia asupa realizarii proiectului apartine grupului de elevi;

- realizarea unui produs care este prezentat si se oferd feedback;

- revizuirea produsului dupa feedbackul primit de la colegi si profesor/parinti;

- reflectarea asupra experientei de invatare.

Pagsi in elaborarea proiectului: a) identificarea problemelor comunitatii ce necesitd rezolvare; b)
selectarea problemei-cheie; c) culegerea de informatii/ date despre problema selectatd; d) elaborarea unei
politici de politica publica sau a unei schite de proiect; e) dezvoltarea unui plan de actiune; f)
completarea a portofoliului echipei/clasei cu materiale acumulate la etapele anterioare; g) prezentarea
proiectului/portofoliului; h) reflectii asupra experientei.

Rolul de baza al cadrului didactic in organizarea activitatilor in baza proiectului este de a fi
facilitatorul procesului educational si de ghidare eficienta a elevilor in realizarea sarcinilor de invatare.
Elevii urmeaza instructiunile oferite despre fiecare pas/ etapa a proiectului, dar continutul, metodele de
lucru, deciziile apartin in exclusivitate lor. Instrumentul de baza al cadrului didactic este intrebarea, nu
raspunsul. De asemenea, cadrul didactic va monitoriza si va incuraja elevii sd coopereze, sa se ajute
reciproc, sa ofere feedback si sa reflecteze asupra celor explorate si cum au interactionat intre ei.

VIl. STRATEGII DE EVALUARE

Evaluarea competentelor pentru o culturda democratica ofera informatii esentiale cadrului didactic,
elevului si parintilor despre procesul de invatare, care pot utilizate fi pentru a facilita dezvoltarea
progresiva a elevului. In acest context, evaluarea poate servi unei largi varietati de scopuri, printre care
mentionam:

e pentru a obtine o descriere si intelegere a progresului elevilor in dezvoltarea competentelor lor;

e pentru a identifica progresele actuale ale elevilor si obiectivele viitoare ale invatarii, astfel incat

predarea ulterioara sa poata fi adaptata, permitand subiectilor invatarii sa atinga aceste obiective;

e pentru a identifica dificultatile specifice de invatare pe care elevii le-ar putea intampina, astfel

incat programul ulterior sa poata fi adaptat pentru a ajuta elevii sa le depaseasca.

Evaluarea competentelor este parte componentd a procesului de invatare. Prin urmare, aceasta va
reflecta valorile democratice si va imputernici/ abilita elevii sd actioneze, va respecta intotdeauna
demnitatea si drepturile elevului si va fi ghidata de urmatoarele reguli generale:

e elevii nu trebuie sa fie supusi unui stres permanent prin evaluari la nesfarsit;

e elevii au dreptul la intimitate si confidentialitate, In special in ceea ce priveste valorile si atitudinile

lor;

e somunicarea Cu precautie a rezultatelor evaludrii, astfel incat sa-1 incurajeze sa continue urmatorul

nivel de dezvoltare;

o feedback-ul oferit elevilor ar trebui sa se concentreze mai degraba asupra rezultatelor pozitive

decat asupra celor negative;

e pot exista cazuri si situatii in care nu ar trebui efectuate evaluari, deoarece subiectele sunt prea

sensibile pentru unii elevi.

Utilizarea descriptorilor
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Pentru evaluarea competentelor pentru o culturd democratica au fost elaborati descriptori pentru
toate cele 20 de competente. Acesti descriptori ofera un set de descrieri pozitive ale comportamentelor
observabile, care indicd faptul cd o persoand a atins un anumit nivel de experientd Intr-o anumitad
competentd/ grup de competente. Descriptorii au fost formulati in mod similar cu modul de formulare a
"rezultatelor invatarii". Evaludrile bazate pe observarea comportamentelor specificate in descriptori pot
dezvalui competentele elevilor, dacd au loc intr-o perioadd rezonabild de timp si in diferite situatii. O
astfel de evaluare poate indica, de asemenea, unitatile de competenta la care profesorii trebuie sd mai
lucreze si pot fi folosite la proiectarea activitatilor de invatare. Cu alte cuvinte, evaluarea bazata pe
descriptori poate fi folosita atat in scop sumativ, cat si formativ.

Evaluarea competentelor specifice disciplinei Educatie pentru societate Se va realiza prin acordarea de
calificative, prezentate in Metodologia de evaluare.

Metode de evaluare

Existd multe metode potential disponibile de evaluare a valorilor, atitudinilor, abilitatilor,
cunostintelor si a intelegerii critice a elevilor. Acestea includ: liste de verificare, fise de observare, jurnale
deschise-inchise, jurnal reflexiv, reflectii structurate autobiografice, evaluarea reciprocd, evaluarea
observationald, evaluarea in baza proiectului, evaluarea portofoliului etc.

Evaluarea observationala

Cadrul didactic sau un alt evaluator observa comportamentul elevului pentru a stabili manifestarea
unei competente/ grup de competente, in functie de circumstantele situationale in schimbare. Aceste date
trebuie inregistrate in Fisa de observare a comportamentului elevului.

Evaluarea portofoliului

Un portofoliu este o colectare sistematica si cumulativa a materialelor produse de catre elev ca
dovada a eforturilor si a competentei sale. Elevul selecteaza materialele pentru a fi incluse in portofoliu,
reflecteaza si explicd relevanta continutului acestuia. Folosirea portofoliului are un beneficiu suplimentar,
permitand elevilor utilizarea materialelor electronice, fisiere audio si multimedia. Portofoliul poate fi
adaptat nevoilor si abilitdtilor In evolutie ale elevului, programelor si contextelor educationale.

Evaluarea in baza proiectului

Evaluarea in baza proiectului este parte integrantd a invatarii bazate pe proiect. Acesta poate fi
utilizat pentru a asigura faptul ca elevii au o activitate mai extinsa, nu doar in sala de clasa, dar si in lumea
sociald, civica sau politica. Pentru a maximiza rezultatele elevilor, proiectele trebuie sd se bazeze pe
probleme concrete sau situatii din viata/comunitatea lor, astfel proiectele capata validitate. Proiectele pot fi
elaborate si implementate fie in mod independent, fie in grup, si pot solicita elevilor sa se angajeze in
procesul de luare a deciziilor, de elaborare a unor politici publice, activititi de investigare si rezolvare a
problemelor ca parte a proiectului.

Jurnale deschise-inchise, jurnal reflexiv, reflectii autobiografice structurate

Aceste metode necesitd ca elevul sa inregistreze si sa reflecteze asupra propriului comportament, a
invatarii si a dezvoltarii personale. Inregistrarea produsa este, de obicei, un text scris, dar ar putea include
si auto-exprimari non-verbale sau lucrari de arta. Reflectiile pot fi structurate in mod liber de catre elev
sau pot fi structurate prin utilizarea unui format/ algoritm specific, care a fost conceput pentru a se asigura
ca reflectiile ofera dovezi clare privind rezultatele invatarii specifice care sunt evaluate.
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PARTEA B. GHIDUL DE IMPLEMENTARE A CURRICULUMULUI DISCIPLINAR
Introducere

Ghidul de fata se adreseazd cadrelor didactice si este o resursd metodologica, conceputd pentru
implementarea prevederilor curriculare. El are menirea sa faciliteze intelegerea si aplicarea
Curriculumului la Educatia pentru societate. Ghidul este un instrument de dezvoltare a competentelor
profesionale ale cadrelor didactice in calitate de mentori si indrumatori ai elevilor in demersul lor de
demersul de organizare si desfasurare a procesului educational de calitate.

Drept sistem referential sunt competentele curriculare europene si nationale (competentele-cheie,
specifice si unitatile de competente), ce faciliteaza prin diverse strategii cu caracter interactiv, implicarea
elevilor in studierea procesului de dezvoltare a societatii si participarea lor la solutionarea problemelor de
nivel scolar/comunitar. Ghidul sustine trecerea de la o dimensiune formala (curriculum scolar), cu accent
pe probleme teoretice si metodologice, spre o dimensiune actionald, pragmatica, de organizare a educatiei,
fiind pentru cadrele didactice, 0 provocare si un suport in procesul de dezvoltare a competentelor elevilor.

In ghid sunt propuse sugestii de proiectare a activititilor la Educatia pentru societate, care au un
caracter recomandabil si indeamna cadrele didactice sa organizeze activitatile in mod creativ, luand in

eqge vy

scoala/localitate.
l. MODALITATILE DE APLICARE A CURRICULUMULUI DISCIPLINAR

Curriculumul la disciplina Educatie pentru societate (treapta gimnaziald) este orientat in mod expres
catre directiva actionalda, fiind elaborat in baza recomandarilor Consiliului Europei, organizatie
interguvernamentad infiingata in 1949 cu scopul de a proteja si promova drepturile omului, democratia si
principiul statului de drept in Europa, din care face parte si Republica Moldova, din 1995. Prin lansarea la
sfarsitul anilor 1990 a proiectului Educatia pentru Cetatenie Democratici si Educatie pentru Drepturile
Omului (ECD/EDOQO), guvernele din statele europene au recunoscut ca oamenii trebuie sa invete cum sa
devina cetateni democratici si cd acestia au nevoie, pentru a-si exercita rolul de cetdtean, de competente ce
nu sunt innascute ci trebuie dezvoltate prin educatie. Astfel ca, Educatia pentru societate este disciplina ce
creaza conditii de a-i pregati si incuraja pe copii/tineri sa participe la viata comunitatilor lor.

ECD se concentreaza in primul rand asupra drepturilor, responsabilitatilor si participarii active, In
relatie cu dimensiunea civicd, politica, sociald, economica, juridica si culturald a societatii, in timp ce
EDO are in vedere spectrul mai larg al drepturilor si libertatilor fundamentale in fiecare aspect al vietii
oamenilor. Altfel, ECD se concentreaza pe rolul tanarului cetatean in cadrul comunitatii, in timp ce EDO
urmareste individul si identitatea lui, dorintele si nevoile, libertatile si responsabilitatile privite prin prisma
drepturilor omului.

Curriculumul la Educatie pentru societate promoveaza educatia centrata pe elev, prin urmare, cadrul
didactic are in vizor nu doar materia care trebuie predata, ci in primul rand elevul, caruia urmeaza sa i se
dezvolte competentele unui absolvent ,,pregatit pentru viata”. Respectiv, demersul didactic este gandit in
funtie de pregatirea elevilor cu care se lucreaza, interesele si nevoile acestuia, accentul fiind pus pe a §ti, a
sti sd faci, a sti sa devii (fii) si un element nou, practic si necesar - a §ti sd construiesti.

Educatie pentru societate valorifica cadrul de referintd european, constituit din 20 de competente
pentru o culturd democratica (Consiliul Europei, 2016/2018), acestea fiind competentele specifice
disciplinei.
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VALORI

- Pretuirea/ valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

ATITUDINI

- Deschidere pentru diferentele culturale si
pentru alte convingeri, practici si

- Aprecierea diversitatii culturale

- Pretuirea/ valorizarea democratiei,
justitiei, corectitudinii, egalitatii si
suprematiei legii

viziuni asupra lumii

- Respect

- Constiinta civica

- Responsabilitate

- Auto-eficacitate

- Toleranta la ambiguitate

COMPETENTE PENTRU O CULTURA DEMOCRATICA

DEPRINDERI CUNOSTINTE SI .
- Inviitare autonoms INTELEGERE CRITICA

- Gandire analitica si critica s T
. : - Cunoasterea si intelegerea critica a
- Ascultare si observare ropriei persoane
- Flexibilitate si adaptabilitate prop P a SR
g - Cunoasterea si intelegerea critica a limbii
si comunicarii
- Cunoasterea si intelegerea critica a lumii:
politica, legi, drepturile omului,
culturi, religii, istorie, media,
economii, mediu, durabilitate

- Deprinderi lingvistice, comunicative si
plurilingve

- Empatie

- Cooperare

- Solutionare a conflictelor

Sursa: Competences for democratic culture. Living together as equals in culturally diverse democratic societies.
Council of Europe, March 2016

Asadar, curriculumul disciplinei Educatie pentru societate nu se limiteaza la transmiterea de cunostinte
ci vizeaza crearea unui cadru in care elevii sa-si asume valori, sd-si dezvolte atitudini si deprinderi si sa
inteleagd in mod critic elemente privind propria persoana, comunicarea si diferite aspecte privind
societatea.

Dezvoltarea acestui ansamblu de competente se poate face doar intr-o perspectiva pedagogica de tip
constructivist, prin metode ce presupun interactiune si reflectie critica.
Aceste metode de predare-invatare pot fi insa bazate pe anumite concepte-cheie, intre care:

e Identitate. Identitatea este constiinta de sine, conceputa de cetateni. Identitatea este o chestiune de
alegere personali si, partial, o reflectare a modului in care persoana este apreciati de cei din jur. In scoala,
tinerii reflecteaza asupra propriei identitati si asupra modului in care prejudecatile si stereotipurile pot
afecta imaginea de sine a unei persoane. Ei isi dezvolta increderea de sine pentru a se ocupa de probleme
precum discriminarea si hartuirea.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii

- Auto-eficacitatea

- Deprinderile de gandire critica

- Cunoasterea si Intelegerea critica privind propria persoana
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e Diversitate si pluralism. In orice societate existd valori si moduri diferite de a trii. Unele societiti
descurajeaza diversitatea — acestea fac ca toatd lumea sa urmeze linia ,,0ficiala”. Cu toate acestea,
libertatea cuiva de a-si trai viata asa cum alege este un aspect fundamental al drepturilor omului.
Diversitatea include diferente bazate pe gen, etnie, clasa, varsta, tipul de elev, regiune, religie si valori. O
societate care respectd drepturile omului trebuie sa fie una pluralistd — una care trateaza cu acelasi respect
toate modurile de a trdi. Acest lucru poate fi dificil, daca valori si stiluri de viata diferite se afla in conflict.
In scoala, tinerii reflecteazi asupra diversittii in cadrul comunitatii lor scolare. Ei invati cum este
construit respectul, prin discutii, intelegere reciproca si deschidere catre compromis.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii uname si a drepturilor omului

- Valorizarea diversitatii culturale

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii

- Respectul

- Toleranta ambiguitatii

- Deprinderile de ascultare si observare

- Deprinderile de cooperare si de rezolvare a conflictelor

- Cunoasterea si intelegerea critica privind aspectele diversitatii si pluralismului in societate

® Responsabilitati. Pentru ca toti oamenii sd se bucure de drepturi si de libertati nu este suficient ca
acestea doar sa fie scrise intr-o lege. Legea nu poate sa faca totul de la sine — in egala masura, este necesar
ca oamenii sd is1 asume responsabilitatea. Oamenii au nevoie sa fie pregatiti sd sustind drepturile altor
persoane ca si pe cele proprii, si sd renunte la o parte din libertatile lor, daca acest lucru ii ajuta pe alti
oameni si se bucure de libertitile lor. In scoald, tinerii reflecteazi asupra responsabilititilor morale si
juridice care sunt asociate statutului de membru al societitii. Le sunt date, in comunitatea scolara, roluri
care presupun responsabilitdti si oportunitati de a participa la procesul de luare a deciziilor in scoala.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii

- Respectul

- Responsabilitatea

- Spiritul civic

e Conflict si comunicare. Dispute asupra prioritatilor, nevoilor si intereselor concurente sunt o parte
a vietii in orice societate. Anumite societati incearca sa ascunda conflictele, considerandu-se ca acestea
submineaza armonia sociald. Cu toate acestea, in societatile democratice oamenii sunt Incurajati sa
formuleze si sa discute, in mod deschis, diferite perceptii, opinii si puncte de vedere. Acest lucru face
luarea deciziilor mai eficienta si mai echitabild, iar disputele au tendinta de a se rezolva in loc sa fie lasate
si mocneasc. In scoal, tinerii reflecteaza asupra tipurilor curente de conflict existente in comunitatea lor.
Ei Invata modalitati de rezolvare a conflictelor prin mijloace non-violente, cum ar fi medierea intre egali.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii

- Respectul

- Toleranta ambiguitatii

- Deprinderile de ascultare si observare

- Deprinderile lingvistice, comunicative si plurilingve

- Empatia

- Deprinderile de cooperare si de solutionare a conflictelor
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- Cunoasterea si intelegerea critica privind limba si comunicarea.

e Reguli si legi. Legile ofera cadrul institutional formal pentru comunitatile democratice, bazate pe
drepturile omului. Regulile existd pentru a preveni certurile, pentru a asigura corectitudinea si pentru a
ajuta lucrurile sa mearga fara probleme — fie acasa, la scoald sau doar in a juca un joc. Legile fac acelasi
lucru la nivel de societate. Legile existd pentru a ne proteja drepturile si libertatile si pentru a crea o
societate mai sigura si mai echitabild. Cu toate acestea, nu toate normele si legile sunt bune. Normele si
legile bune respectd drepturile omului, sunt aplicabile in practica, sunt executorii, sunt adoptate prin
proceduri democratice, tin cont de situatia persoanelor sau grupurilor minoritare si/sau defavorizate si sunt
asumate prin consens public. In scoala, tinerii reflecteaza asupra scopului normelor si legilor si asupra
modului Tn care acestea sunt stabilite. Ei invatd despre procesul de stabilire a normelor, ajutind la
stabilirea si la revizuirea normelor care guverneaza comunitatea lor scolara.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii

- Respectul

- Spiritul civic

- Responsabilitatea

- Deprinderile de gandire critica

- Cunoasterea si intelegerea critica privind democratia, legile, etc.

e Guvernare. Politica este procesul prin care oamenii decid cum sa traiasca impreuna — indiferent
dacad este vorba despre o familie, o scoald sau o natiune. Guvernul este sistemul utilizat pentru a lua
decizii. Existd mai multe forme diferite de guvernare — de la tiranie la democratie. Intr-o democratie
fiecare om are dreptul de a-si spune, in mod egal, cuvantul, iar deciziile sunt luate prin discutii si vot. In
scoald, tinerii reflecteaza asupra diferitelor forme de guvernare si asupra modului in care sunt luate
deciziile in scoala si in societate. Ei invata despre practica proceselor democratice prin participarea la
alegeri 1n clasa si in consiliul elevilor.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii

- Respectul

- Spiritul civic

- Responsabilitatea

- Flexibilitatea si adaptabilitatea

- Deprinderile de gandire critica

- Cunoasterea si intelegerea critica privind democratia, legile, institutiile, etc.

e Egalitate. Toate fiintele umane se nasc cu aceleasi nevoi si dorinte de baza. Noi toti vrem sa fim in
siguranta, sa fim respectati si sa fim lasati sd ludm propriile noastre decizii. Acesta este motivul pentru
care drepturile si libertatile omului se aplicd in mod egal tuturor. Egalitatea nu inseamna, totusi, ca
intotdeauna, toti oamenii sa fie tratati la fel. Ar fi nedrept, de exemplu, ca unei persoane care utilizeaza un
scaun cu rotile sd i se impuna sa urce scari ca alte persoane — dar, este corect sa raspunda la aceleasi
intrebari la un examen, daci a avut acces la acelasi tip de pregitire. In scoala, tinerii reflecteaza asupra
problemelor care vizeaza egalitatea in viata de fiecare zi. Ei invata in ce situatii egalitatea inseamna ca toti
sd fie tratati la fel, si in ce situatii aceasta inseamna ca unii oameni sa fie tratati in mod diferit.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:
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- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitdtii si suprematiei legii

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
- Respectul

- Spiritul civic

- Responsabilitatea

- Deprinderile de gandire critica

- Deprinderile de cooperare si de solutionare a conflictelor

o Drepturi si libertdti. Drepturile si libertatile omului existd pentru a ajuta oamenii sa trdiasca o viata
fericitd si Implinita. Ele apartin fiecarui om — indiferent de origine sau de pozitia in societate. Drepturi si
libertdti ,,absolute”/negative sunt cele care nu ar trebui sa ne fie luate niciodata, de exemplu, a nu fi supus
torturii. Cu toate acestea, cele ,,pozitive” pot fi limitate pentru a proteja drepturile si libertatile altora, de
exemplu, interzicerea unei demonstratii in interesul sigurantei publice. In scoald, tinerii reflecteaza asupra
diferitelor tipuri de drepturi si libertati si Tnvata modalitdti de echilibrare a celor care intra in conflict, de
exemplu, vorbind pe rand intr-o discutie, sau asteptand la rand pentru urcarea in autobuz.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii

- Respectul

- Spiritul civic

- Responsabilitatea

- Deprinderile de gandire critica

- Cunoasterea si intelegerea critica privind democratia, legile, institutiile, etc.

- Deprinderile de cooperare si de solutionare a conflictelor

e Mass-media. Libertatea de a primi sau de a transmite informatii si idei fara amestecul autoritatilor
publice este un important drept al omului. Este, de asemenea, important pentru democratie. Prin mass-
media oamenii pot sa acceseze informatii si sd faca schimb de opinii cu privire la ceea ce se intdmpla in
lume — aspect esential pentru luarea unor decizii informate — dar pot fi si expusi unor tentative de
manipulare. In scoald, tinerii reflecteaza asupra functionarii mass-media in societate si asupra motivatiilor
celor responsabili de mass-media — si mai ales asupra mediilor sociale. Ei invata cum sa se raporteze critic
si cum sa decodifice ,,mesajele” pe care le primesc.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii

- Responsabilitatea

- Spiritul civic

- Deprinderile de invatare autonoma

- Deprinderile de analiza si gandire critica

- Cunoasterea si intelegerea critica privind democratia, legile, institutiile, etc.

Sarcina cadrelor didactice poate fi rezumata in trei principii:

a) predarea ,despre” democratie si drepturile omului. Elevii trebuie sa inteleaga corect ce inseamna
democratia si care sunt drepturile de care se pot bucura, in ce documente au fost formulate si cum pot fi
acestea protejate si puse in aplicare. Ca tineri cetdteni, ei au nevoie sa stie cum functioneaza constitutia
tarii lor ca sistem politic;
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b) predarea ,,pentru” democratie si drepturile omului. Tinerii cetdteni trebuie sa invete cum sa
participe in comunitatile Tn care traiesc si cum sa isi exercite drepturile. Pentru a deveni pe deplin membri
activi ai societatii, cetatenilor trebuie sa li se ofere oportunitatea de a lucra impreuna in interesul binelui
comun; sa respecte toate opiniile, chiar si pe cele In dezacord; sd participe la procesul politic; sa cultive
obiceiurile si valorile democratiei si ale drepturilor omului in viata si in activitatea lor de fiecare zi. Drept
urmare, cetatenii ajung sa se simtd utili si devin membri recunoscuti ai comunitatii lor, pot lua parte la
viata sociald si pot avea un impact asupra societatii.

C) predarea,,prin” democratie si drepturile omului. Elevii au nevoie de un mediu de invatare in care
sd beneficieze de sprijin. Au nevoie de metode de predare si de invatare care sa le permita sa isi exercite
drepturile, precum libertatea de gandire si de exprimare. Au nevoie de oportunitati pentru a participa la
conducerea scolii lor, la exercitarea drepturilor lor si la indeplinirea responsabilitdtilor lor. Ei se bazeaza
pe profesorii lor si le ofere modele de respect reciproc, tolerantd si rezolvare pasnicd a conflictelor. In
toate aceste privinte, democratia si drepturile omului servesc drept indrumare pedagogica, atat pentru
Educatie pentru societate ca disciplina de studiu, cat si pentru scoala ca microsocietate.

Astfel, predarea disciplineli Educatie pentru societate se centreaza pe valorile drepturilor omului,
democratiei, statului de drept si aprecierii diversitatii culturale, pe cultivarea unui mod de abordare
pluralist, pentru a educa cetateni responsabili si bine pregatiti pentru o societate democratica, pe
dezvoltarea gandirii critice a elevilor, pe responsabilizarea acestora, pe stimularea curiozitatii.

1. STRATEGII DE PREDARE/INVATARE

In realizarea obiectivelor preconizate si a competentelor ce urmeazi si fie formate/dezvoltate la elevi in
cadrul disciplinei Educatie pentru societate, cadrele didactice vor pune accent pe invditarea activd.
Aceasta este importanta intrucat a fi cetatean activ si responsabil presupune o implicare constientd si
responsabila. Cu acest scop vor fi analizate experientele din viata concreta, elevii vor fi implicati in
rezolvarea sarcinilor si a problemelor prin diverse strategii de invatare prin colaborare. Elevii trebuie
indrumati sd invete, Invatand din experiente si invatand reciproc.

Pentru diversificarea procesului educational se recomanda utilizarea atat a strategiilor traditionale, dar
si a celor moderne:

Strategii Continut
o Agenda cu notite | v scriere in forma de comentariu in baza unui eveniment selectat din
paralele text;
o Presupunerea prin | v' scriere la un subiect, inspiratd din termenii-cheie sau din imagini
termeni elocvente, in baza cdrora se face presupunerea asupra desfasurarii
evenimentelor;
o Revizuirea circulara v’ pregatirea textului pentru “publicare”, prin examinarea manuscrisului

de catre diferite persoane si cu sugestii scrise pentru imbunatatirea lui;
o Gindeste/perechi/prezinti | v' reflectie individuald, urmata de discutie in perechi pentru formularea

(GPP) unui punct de vedere comun si prezentarea concluziilor fiecarei perechi
catre intreaga clasa

o Dezbatere v" discutii organizate de exprimare a opiniilor contradictorii in baza unor
rationamente si dovezi clare;

o SINELG v' Sistem Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii si Gandirii,

o modalitate de monitorizare a lecturii s1 de analizd a informatiei
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o Ghidul de invatare
o Lectura ghidata
o Secvente contradictorii

o Mozaic

o Discutii in grup

o Demonstratia

o Conversatia

o Exercitiul

o Simularea

o Eseul

o Scrierea libera

o Organizarea graficd

o Masa rotundd

o Raspunsul prin rotatie

o Turul galeriei

(cunoscut — nou — confuz - dubios);

v formularea unei serii de intrebari, pentru care se gaseste raspunsul
intr-un text din manual sau alta sursa, distribuit ulterior pentru lectura;

v modalitate de lecturd a unui text, fragmentat anterior, cu cerinta de a
face predictii privind evolutia ulterioard a unui eveniment;

v’ identificarea si comentarea legitatilor ce existd in diverse concepte,
succedatd de organizarea grafica;

v metoda de invatare prin cooperare utilizata pentru a studia un anumit
subiect, ce presupune mai multe etape: clasa este divizatd in grupuri,
fiecare elev din grup primind pentru studiu un segment sau aspect al
temei abordate; elevii care analizeaza acelasi aspect sau segment se
regrupeaza in “grupuri expert” pentru a aprofunda si a schimba opinii
privind intelegerea aspectului sau segmentului vizat;, dupa aprofundare
se revine in grupurile initiale si fiecare elev le explica celorlalti colegi
din grup partea pe care a aprofundat-o. in acest fel, elevii invati nu doar
citind direct un text ci unii de la altii.

v' grupuri de 3-5 elevi care discutd o problema de studiu, pentru a
incuraja elevii reticenti, a usura feed-back-ul, a emite judecati de valoare
si a prezenta rezultatul la care au ajuns de comun acord;

v cadrul didactic sau elevul ilustreaza practic o abilitate, in timp ce
ceilalti observa, ascultd si examineaza, pentru a prezenta elementele
operatiunii, de exemplu lucrul cu harta, scheme, diagrame etc.;

v o serie de intrebari adresate de catre cadrul didactic sau elevi si
raspunsurile lor pentru a verifica nivelul de intelegere si a incuraja
reflectarea informatiei din mai multe puncte de vedere;

v’ 0 activitate in care elevii trebuie sd duca la bun sfarsit o sarcina sau un
proces, dupa ce au examinat o informatie teoretica pentru a relmprospata
cunostintele si a exersa abilitatile;

v/ imitarea unei situatii reale ca problema complexa sau un joc in care
elevii sa aiba roluri diferite si schimbarea rolului de cateva ori, pentru a
forma abilitati de prezentare si spirit de echipa;

v' scriere reflexiva asupra unui eveniment sau proces, concluzionand
asupra desfasurarii si consecintelor lui;

v' se efectueaza dupa incheierea unei discutii asupra unui eveniment sau
fenomen controversat, pentru exprimarea punctului de vedere si a
convingerilor proprii;

v’ se utilizeaza pentru a evidentia procesele de gandire utilizate intr-o
cercetare, o cale de a organiza informatia cand pot fi comparate doua sau
mai multe concepte;

v' examinarea unei intrebari sau probleme in grup, eventual fiecare
scriindu-si raspunsul, apoi fiecare elev este ,intervievat” de ceilalti
colegi timp de cateva minute;

v' se scriu cateva intrebari pe postere numerotate si se lipesc pe pereti,
apoi fiecare grup examineaza o intrebare, dupa care se deplaseaza spre
alt poster pentru al examina si a adduga comentarii noi;

v in grup elevii rezolva la inceput o problema care produce un rezumat
demonstrabil pe poster, dupa care grupurile examineaza pe rand
posterele si apoi revin la propriu poster pentru a-l analiza prin
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comparatie cu cele ale altor grupuri;

o Linia valorii v examinarea in grup a unei intrebari ale carei raspunsuri pot varia in
jurul unei idei de baza, de aceea ele vor fi aliniate intr-0 ordine care
reflectd pozitia lor relativa; dupa plasarea diferitelor raspunsuri pe linia
valorii, se va realiza o reflectie la nivelul intregii clase;

o Controversa academicad v’ examinarea unor subiecte de discutie in legatura cu care se pot
exprima puncte de vedere opuse, fiecare grup sustinand o anumita
pozitie prin argumente care vor fi analizate si de alte grupe;

o Cinquains v o reflectie profundid bazatd pe intelegerea nuantatd a sensurilor,
realizata in formd de poezie care necesitd sintetizarea informatiei si
materialilor Tn exprimari concise.

Strategiile de invatare preconizate la disciplina Educatie pentru societate sunt diverse si vor fi adaptate
clasei de elevi, varstei, localitatii. Este recomandatd utilizarea de metode diverse, care valorifica
dimensiunea actionald, consideratd prioritara disciplinei. Din aceastd perspectiva, in curriculum sunt
indicate, nu doar sugestii de activitati de invatare, ci si produse recomandate ca rezultat al acestor
activitati. De asemenea, aproximativ o treime din timpul dedicat disciplinei va fi alocat pentru realizarea
unei activitati complexe de invatare bazata pe proiect.

I1l.  SUGESTII PENTRU ACTIVITATILE DE INVATARE SI REALIZAREA
PRODUSELOR RECOMANDATE

Instrumente utile pentru cadrele didactice

Cadrul didactic, in calitate de mentor si indrumator al elevilor, are drept scop dezvoltarea la elevi a
competentelor pentru o culturd democratica, necesare pentru a asumarea rolului de cetateni activi,
utilizand diverse strategii distincte de invatare, adaptate la diferite contexte.

Pentru a contribui la dezvoltarea valorilor, atitudinilor, deprinderilor si la dobandirea de cunostinte si
intelegere criticd, invatarea trebuie sa fie:

e inductiva — prezinta elevilor probleme concrete ce necesita rezolvare sau decizii si ii incurajeaza sa le
generalizeze in alte situatii, intr-un demers pornit de la practica spre conceptualizare si nu de la concepte
abstracte spre practica,

e activa — incurajeaza elevii sa Invete facand, nu doar ascultand profesorul sau consultand texte;

e relevantd — proiecteaza activitati de invatare legate de situatii reale din viata scolii si din comunitate;

e bazata pe cooperare — ulitizand lucrul in echipa si Invatarea prin cooperare;

e interactiva — predare prin discutie si dezbatere;

e criticd — incurajeaza elevii sa gandeasca critic, cerandu-le opinii si puncte de vedere si ajutandu-i sa isi
dezvolte abilitatile de argumentare;

e participativa — ofera tuturor celor care invata posibilitatea de a contribui la propriul proces de invatare,
de exemplu prin sugerarea de teme pentru discutie, cercetare sau prin evaluarea propriei invatari sau a
invatarii semenilor lor.

Pentru a respecta aceste repere, cadrele didactice au nevoie de instrumente pentru a veni in sprijinul
elevilor. Unele dintre acestea sunt descrise in continuare:

Instrumentul 1: fnviitarea bazati pe sarcini de lucru
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Educatia traditionala este bazata pe invatarea continuturilor, fiind axata pe a oferi elevilor date, fapte si
informatii, deseori considerate vagi si chiar inutile. In cadrul invatirii moderne se propun mai multe
alternative, printre care invatarea bazata pe sarcini de lucru, care poarta un caracter activ si dinamic.
Acesta le permite elevilor sa se implice in demersul propriei formatri.

In cadrul invatarii bazata pe sarcini, central este conceptul constructivist, elevilor li se creeaza conditii
de invatare care sprijind Invatarea interactiva si dezvoltarea competentelor. Elevii devin activi si deschisi
sd interactioneze — prin urmare, cadrele didactie trebuie sa le formuleze diverse sarcini de lucru pe termen
scurt, mediu si lung.

In cadrul invatarii bazate pe sarcini de lucru, elevii sunt instruiti si construiasci structuri cu
semnificatie, sa dobandeasca abilitati sau sa dezvolte atitudini, prin:

- actiune (fiind activ, producand sau creand ceva etc.);

- gandire (prin experimentare mentala, prin ,,crearea’” de noi perspective);

- observatie;

- exprimare verbala (prezentare, povestire etc.);

- asistentd §i cooperare;

- discutie si dezbatere;

- realizarea unui document scris (raport, jurnalul elevului etc.);

- analiza unor evenimente specifice din viata reala si din experienta;

- prin experiment, Incercare si eroare etc.

Sarcinile de lucru sunt un instrument al cadrului didactic pentru a sprijini invitarea activa. in
proiectarea si adaptarea sarcinilor de invatare, cadrul didactic ia in considerare toate aspectele majore ale
predarii si invatarii: competentele vizate, nivelurile initiale de instruire a elevilor, intelegerea si abilitatile,
oportunitatile de Invatare, mediile si atmosfera de lucru din clasa.

Invitarea bazata pe sarcini de lucru se divizeazd in trei categorii de bazi: simularea realitdtii,
explorarea realitatii si rezultatul activitatii. Urmatorul tabel ofera cateva exemple ale acestor categorii.

Tabelul 1. invitare bazati pe sarcini de lucru

Simularea realitatii in clasa Explorarea si initierea unor actiuni in Rezultatul activitatii
situatii specifice vietii reale
- Jocuri de rol - Intervievarea unui specialist - Prezentare
- Jocuri de luare a deciziei - Interviuri pe strada - Rezumat printat
- Joaca de-a statuile - Sondaje si cercetare - Afig
- Simularea  unei  conferinte | - Stagiu de durata scurta - Expozitii
tematice
- Simularea  unei  dezbateri | - Realizarea de activitati practice 1in |- Revistd scolara
televizate beneficiul comunitatii
- Simularea  unei  dezbateri | - Studii de caz - Clip video sau muzical
publice
- Simularea unei audieri publice |- Participarea la actul de guvernare a |- Web-site/blog
realizate de o institutie clasei/scolii
- Mese rotunde - Participarea la revizuirea | - Prezentare PPT/Prezi
regulilor/regulamentelor
- Simularea unui tribunal - Participarea la proiectarea activitatilor - Raport: stirile saptamanii

Invitarea bazatd pe sarcini de lucru este presupune identificarea unei probleme si ciutarea ciilor optime
de rezolvare. In cadrul invatirii constructiviste, sarcinile de lucru trebuie:

e sd fie concrete si specifice problemei;

e sa fie adaptate varstei si intereselor subiectilor;

e sa fie originale, sd aiba caracter de provocare si sd aibd posibilitate de rezolvare creativa;
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e sa ofere elevilor libertatea de a propune modalitatea de rezolvare pe cont propriu;

e sd-1 invete pe elevi sa-si asume responsabilitatea doar dacd le este acordatd libertatea sa faca acest
lucru;

e sa permitd elevilor de a face greseli, care nu trebuie evaluate, ci sa ofere posibilitatea de a le corecta si
a Tmbunatati procesele si produsele vizate;

e sa fie orientate, nu doar spre rezolvarea lor, dar si spre Imbunatatirea modalitatilor de organizare si
relationare;

e sa fie flexibile, permitand elevilor adaptarea sarcinii de lucru la abilitatile lor;

e sd fie apropiate de viata cotidiana, in sensul ca elevii sd poatd solutiona o problema singuri, fara
controlul rigid sau monitorizarea sistematica din partea profesorului.

Avantajele imvatarii bazate pe sarcini:

e clevii se confruntd cu probleme pe care vor si le rezolve. Invitarea nu reprezinti un scop in sine, ci
are un rezultat util si semnificativ;

e clevii invata explorand metode de rezolvare a unei probleme, stabilindu-si lor si profesorilor sarcinile
care le deschid calea catre solutia problemei.

e scoala este viatd — acest laitmotiv se aplica si invatarii bazate pe sarcini de lucru. Multe situatii din
viata reald constau in gésirea de solutii pentru probleme;

e pregateste elevii pentru diverse imprejurari prin crearea de situatii din cotidian drept cadre de
invatare;

e urmeaza un model care poate fi descris in termeni generali. Daca cadrul didactic respecta acest
model, potentialul de invatare prin practica, adica invatarea activa, se va dezvolta de la sine.

Etapele unui proces de invatare bazata pe sarcini de lucru:

l.elevii se confruntd cu o sarcina care trebuie rezolvatd (prezentata de cadrul didactic sau de un
manual);

2.elevii 1si planifica actiunile, individual sau in grup;

3.elevii pun in aplicare planul de actiune si realizeaza sarcina data,

4.elevii reflecteaza asupra procesului lor de invatare si isi prezinta rezultatele;

Este important ca elevii sd experimenteze principiile invatarii bazate pe sarcini de lucru in mod

frecvent in diferite contexte. O buna sarcina de lucru care ridica multe probleme ce trebuie rezolvate este
cel mai bun mijloc de a crea un mediu activ si interesant de invatare.

Tabelul 2. Repartizarea sarcinilor in timp

Obiective pe termen scurt Obiective pe termen mediu Obiective pe termen lung

= Profesorul reduce sarcinile de [= Profesorul  dezvolti  utilizarea |[= Intelegerea reciproci intre

invatare la ceea ce s-a invatat la | curentd a expresiilor reversibile. elevi si profesori cu referire la

lectie. sarcinile de Tnvitare.

= Profesorul oferd motive pentru |* Profesorul oferd subiecte i |» Planificarea comuna a

alegerea subiectelor si a materialelor. | materiale de predare alternative. lectiei/activitatii de catre elevi si
profesor.

= Profesorul explica elevilor |» Profesorul prezinta elevilor sarcinile |» Proiectarea impreund, de catre

obiectivele invatarii. alternative de invatare. elevi si profesori, a obiectivelor
invatarii.

* Profesorul motiveaza selectarea [» Profesorul prezinta optiuni [* Decizia comund, a elevilor si

metodelor de predare. alternative  pentru  metodele  de | profesorului, privind metodele

predare. de predare.
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* Profesorul motiveazd evaluarea [» Profesorul explicd probleme privind |» Autoevaluare de catre elevi si
performantei elevilor. evaluarea performantelor. evaluarea reciproca.
= Prezentarea modurilor democratice |= Profesorul  inceteazd  sa  1isi | Rezolvarea conflictelor prin
de rezolvare a conflictelor. foloseasca in mod autoritar puterea de | cooperare si comunicare.
a rezolva conflictele.
» Profesorul  explica  principiile |= Sugestiile elevilor privind [= Elevii participa la luarea
organizarii activitatii n clasa. organizarea activitatii sunt luate in | deciziilor privind organizarea
considerare. activitatii in clasa.

Organizand invatarea bazata pe sarcini de lucru, cadrul didactic se comporta ca un facilitator, mentor
sau ca un formator, fata de rolul traditional de detinator al unor informatii si de examinator. El este mai
mult un observator, urmareste cum fac elevii fatd problemelor pe care le intalnesc si acorda asistenta la
nevoie. El este o sursa de informatii la cerere, poate da indicatii, sub forma de idei si concepte, care ar
trezi interesul si i-ar motiva pe elevi sa gaseasca solutia optimald la sarcinile propuse. Deseori rolurile
chiar sunt inversate — elevii decid cand si despre ce subiect vor sa aiba o contributie si chiar pot sa-si
formuleze sarcini de invdtare, in baza obiectivelor proiectate sau a necesitatilor/intereselor personale.

In invitarea bazati pe sarcini, moderata de cadul didactic, elevii isi impartasesc ideile si reflecteaza
asupra activitatii si sarcinilor realizate. Elevii raspund la intrebarile: Ce am invagat? Cum am invagat? De
ce am invatat? Fard acest efort de reflectie/debrifare, invatarea bazata pe sarcini de lucru este doar o
simpla actiune. Astfel, invatarea bazata pe sarcini de lucru trebuie sa faca obiectul unei reflectii, al unei
analize imediate a activitdtilor proiectate si desfasurate In comun.

Instrumentul 2: inviitarea prin cooperare

Scopul invatdarii prin cooperare este organizarea procesului astfel incat elevii sa invete Impreuna, unii
de la ceilalti si sprijinindu-se reciproc in invatare.

Aceasta nu inseamna ca elevii sunt ldsati pur si simplu sa lucreze in grupuri in speranta cd activitatea va
dezvolta competentele vizate. Distribuirea clara a rolurilor intre membrii grupului este o conditie
obligatorie pentru o predare de succes, conform unui model cooperativ. Nu orice tema sau sarcina este
potrivitd pentru acest tip de predare. In cadrul acestui model de predare, cadrul didactic joacd un rol
semnificativ, ca organizator al procesului de invatare si ca resursa pentru elevi.

A.Cum se organizeaza un grup

1. Prin diferite metode, elevii sunt impartiti in grupuri de dimensiuni egale, avandu-se in vedere
asigurarea unui echilibru intre grupuri si a unei diversitdti in cadrul fiecarui grup.

2. Fiecarei persoane din grup i se atribuie un rol specific, de exemplu:
e moderator: Aceasta persoana se asigura ca toti membrii inteleg sarcina de lucru si au posibilitatea de a
contribui activ la realizarea acesteia. Moderatorul poate fi si purtitor de cuvant al grupului;
reporter: Aceasta persoand organizeaza prezentarea produsului final;
responsabilul cu materialele: Aceasta persoand se asigura ca toate materialele necesare sunt
disponibile si ca la final, totul a fost pus in ordine;
planificator: Aceasta persoana se asigura ca grupul isi gestioneaza bine timpul si verifica ca grupul sa
respecte programul stabilit. Aceasta persoana se asigura ca grupul isi planifica cursul actiunii intr-un
mod rezonabil la inceputul lucrului impreuna si adapteaza acest plan in mod corespunzator;
mediator: Aceasta persoana sprijind rezolvarea prin consens a problemelor ce apar in cadrul grupului.

B. Care sunt principiile invatérii prin cooperare
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1. Interdependenta pozitivi

Procesul va fi organizat in asa fel incat elevii sa aiba nevoie unii de ceilalti pentru a Indeplini cu succes
sarcina, succesul fiecaruia depinzand de succesul grupului, fiind astfel stimulata sustinerea reciproca,
nu competitia.

2. Responsabilitatea individuali
Fiecare membru al grupului are sarcini de lucru/roluri specifice, dar fiecare este responsabil de intregul
proces si de rezultatele grupului.

3. Egalitatea
Toti elevii au sanse egale de a participa si de a contribui la atingerea rezultatelor, cu atentie la evitarea
oricaror discriminari, inclusiv a discriminarii indirecte.

4. Interactiunea
Procesul ofera multiple oportunitati de interactiune pozitiva intre elevi, si totodatd oportunitati sporite
cadrului didactic de a observa si sprijini elevii in procesul de invatare.

Cadrele didactice care adesea utilizeaza metoda lucrului in grup mentioneaza importanta faptului ca
elevii sa 1si pastreze rolurile pentru o perioada mai lunga de timp. Acest lucru conferd o anumita siguranta,
responsabilitate, accelereaza invatarea si Tmbundtiteste performanta grupului. Cu toate acestea, pe
parcursul unui an scolar, toti elevii trebuie sa aiba ocazia sa experimenteze diferite roluri. De exemplu,
rolul de moderator nu trebuie atribuit sistematic acelorasi elevi, considerati de profesori ca avand
capacitatea de a-1 indeplini mai bine, ci trebuie asumat de fiecare elev la un anumit moment, dezvoltand in
acest fel la toti elevii deprinderi de comunicare, de cooperare, de rezolvare a conflictelor, dar si empatia,
flexibilitatea si adaptabilitatea, sau auto-eficacitatea.

Instrumentul 3: Moderarea activititilor frontale

Activitatile frontale reprezinta una dintre cele mai eficiente forme de invatare, unde fiecare din subiectii
implicati au anumite roluri:

A.Rolul elevilor:
e participa la sesiune cu o anumita experienta — la niveluri diferite si sunt interesati de subiectul aflat in
discutie;
e stiu ca aportul lor este binevenit si cd nu se acorda aprecieri/note pentru ideile sau pentru intrebarile,
opiniile sau sugestiile ,,gresite”;
le sunt recunoscute diferite nevoi de invatare (ex: persoane care gandesc lent — persoane care vorbesc
repede).

B. Rolul cadrului didactic:

comunica cu clasa si este capabil si dispus sa se adapteze, reactionand la orice spun elevii,
intelege 1n intregime subiectul si are o idee clara despre rezultatul sesiunii;

controleaza, dar nu domina sedinta plenara, avand o mica parte din timpul de vorbire;

le ofera elevilor suficient timp de gandire;

asculta fara a-si lua notite;

incurajeaza elevii sa participe si 1i abordeaza pe elevii care au tendinta sa nu vorbeasca;
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se comportd ca un manager de grup si de proces, reprezentand un model de atitudine si comportament
democratic;

structureaza discutia, folosind tabla (sau un flipchart), oferind imagini, simboluri, exemple, informatii,
concepte si scheme;

adreseaza Intrebari ce vizeaza dezvoltarea competentelor pentru o culturd democratica;

identifica nevoile de invatare ale elevilor si reactioneaza corespunzator;

ii initiaza pe elevi in aspecte pe care acestia nu le cunosc;

se asigura ca argumentele si mentalitatile care sunt incorecte, incomplete sau in contradictie cu valorile
drepturilor omului, democratiei, statului de drept si diversitatii culturale sunt criticate si deconstruite de
un elev sau de cadrul didactic;

isi impartdseste criteriile de analiza si reflecteaza asupra motivelor alegerii criteriilor respective;

vede clasa ca pe 0 micro-comunitate de invatare la care elevii sunt incurajati sa participe in mod egal.

C. Cerinte pentru alegerea unei teme:

Elevii trebuie sa fie informati cu privire la tema de discutie (corelare cu experienta elevilor);

Elevii isi dau seama de ce tema merita discutata (relevanta, interes personal);

Controversa: tema ridica o problema si permite elevilor sa aiba puncte de vedere diferite; profesorul
are un punct de vedere personal, dar nu detine ,,solutia corectd”;

Cadrul didactic are in minte o matrice care ii permite sa anticipeze majoritatea lucrurilor pe care elevii
e posibil sa le spuna si sa integreze ideile acestora intr-un cadru conceptual (de exemplu, pareri pro si
contra, criterii de corectitudine si eficientd, concret si abstract, interese si compromis);

Daca discutia nu incepe la solicitarea unui elev, cadrul ddiactic se gandeste la un punct de pornire (o
intrebare sau o sugestie, de exemplu);

Cadrul didactic prezinta rezumatul activitatii — de exemplu, o diagramd cu un concept nou, o teza sau
un set de cuvinte cheie pe care elevii le folosesc intr-un text ca o tema ulterioara pentru acasa.

D. Situatii cand elevii declanseaza o discutie:
Elevii tot pot solicita o discutie Tn mod spontan, adeseori facand o observatie sau un comentariu care

starneste o controversd. Daca timpul permite, cadrul didactic trebuie sa le acorde oportunitatea de a face
acest lucru. Exemplu: ,,Ce se intampla cu politicienii care nu isi respecta promisiunile electorale?”’

Intr-o astfel de situatie, elevii le ofera cadrelor didactice o sarcind, care trebuie sd modereze o discutie

ara o pregatire in prealabil. situatie asemanatoare apare atunci cand elevii cer cadrului didactic o
fa t labil. O sit t t d el drului didact
explicatie pe loc (,,ce semnificad democratia?”).

Iata cateva recomandari pentru cadrele didactice despre modul de a reactiona in situatii spontane:
solicitati elevilor, care au initiat discutia, sa explice problema clasei. Acest lucru acorda fiecaruia sansa
de a participa si va acorda si voua timpul necesar de gandire.
clarificati cat timp doriti sd stati deoparte. Decideti cum doriti sd continuati subiectul si lectia dupa
discutie.
atunci cand ascultati ceea ce au de comunicat elevii, fiti atenti la ceea ce stiu si la ceea ce au inteles
Sau nu.
luati initiativa de a face un rezumat sau de a trage o concluzie la discutie. Calitatea rezumatului sau a
concluziei nu va fi probabil aceeasi pe care ati fi avut-o daca ati fi avut timp inainte sa va ganditi, dar
ii ajutd pe elevi mai mult decat daca ati incheia discutia fard a formula cel putin o concluzie
preliminard despre de ce anume a fost purtatd discutia si la ce a dus aceasta.
in mod alternativ, puteti stabili aceasta ca o sarcina de lucru ulterioara pentru elevi, dar doar daca aveti
o solutie in minte.
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IV.  SUGESTII PRIVIND ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE INVATARE BAZATA
PE PROIECT

In contextul cerintelor Curriculum-ului actual, conceptul de baza al proiectarii este demersul didactic
personalizat, iar instrumentul acestuia este Unitatea de invagare - o structurd didactica deschisa si
flexibila. Unitatea de Invatare are urmatoarele caracteristici:
e determina formarea la elevi a unui comportament specific, generat prin integrarea unor
competente specifice;
e este unitard din punct de vedere tematic;
e se desfasoara In mod sistematic §i continuu pe o perioada de timp;
e se finalizeaza prin evaluare.
Activitdtile unitatilor de Invatare trebuie planificate si realizate in legaturd cu celelalte activitati didactice
din cadrul disciplinei, dar si cu cele de la alte obiecte de studiu din aria curriculara a disciplinelor
umanistice, cu deschidere si spre celelalte arii curriculare.

O abordare didactica ce imbina avantajele invatarii bazate pe sarcini de lucru cu cele ale abordarii bazate
pe unitati de Invatare este invitarea bazata pe proiect.

Asa cum este mentionat in curriculum, aceasta este abordarea pedagogicd cea mai relevantd pentru
dezvoltarea competentelor pentru o culturd democratica, deoarece contribuie simultan la achizitionarea
atitudinilor, abilitatilor, cunostintelor si intelegerii critice si la formarea valorilor si atitudinilor.

In curriculum sunt sugerate 3 tipuri de activitati de invitare bazate pe proiect: centrate pe gestionarea
aspectelor la nivelul clasei, centrate pe propunerea de politici publice (demers, petitie, propuneri pentru
modificarea unui regulament, reguli, legi etc.) si centrate pe servicii in beneficiul comunitatii §i/ sau
pentru grupurile de persoane aflate in dificultate (actiuni de sensibilizare a comunitatii, actiuni ecologice,
actiuni de voluntariat etc).

O astfel de activitate de invatare bazata pe proiect presupune parcurgerea de citre elevii unei clase a unei
succesiuni de etape comune, indifierent de tema specifica avuta in vedere:
-alegerea unui subiect de studiu sau a unei intrebari deschise si planificarea lucrului
-colectarea de informatii, organizarea informatiilor colectate si luarea deciziilor
-realizarea unui produs
-prezentarea produsului
-reflectia asupra experientei de invétare

Pentru a valorifica In mod adecvat oportunitatile oferite de invatarea bazatd pe proiect este importanta
luarea in considerare a urmatoarelor aspecte:

- Decizia elevilor: Decizia trebuie lasata elevilor ori de cate ori este posibil, in faza stabilirii tematicii
concrete, in modul de organizare a diferitelor etape, in stabilirea solutiilor sau a continutului produsului
realizat, In organizarea prezentarilor, etc. Deciziile vor fi luate in mod democratic, pe baza de dezbateri si
analize ale diferitelor puncte de vedere, nu doar prin supunerea la vot a diferitelor optiuni.

- O problema cu solutii multiple: Tema activitatii trebuie sa fie o problema sau intrebare deschisa ce
poate presupune solutii multiple, nu ceva ce presupune un singur mod de realizare, sau doar o singura
solutie corectd. Acest lucru motiveaza suplimentar elevii si le dezvoltd competentele.
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-Un subiect autentic: Subiectul ales trebuie sa fie autentic, legat de o nevoie reala a clasei, a scolii, a
comunitatii sau a societdtii, perceputd ca atare de elevi.

-Cercetare si documentare: Procesul trebuie sa includd elemente de cercetare si documentare in
vederea stabilirii solutiilor sau a elaborarii produsului.

-Produs comun al intregii clase: Activitatea va presupune realizarea unui produs comun al clasei, la
care sd contribuie 1n diferite moduri toti elevii.

-Focalizarea pe competente: Focalizarea principala sd fie permanent pe dezvoltarea competentelor,
nu pe acumularea de cunostinte si nu pe realizarea produsului sau pe obtinerea unei schimbari In scoala
sau comunitate. Altfel spus, chiar daca este importnat ca activitatea va genera un produs sau isi propune sa
genereze o schimbare concretd, ea este in primul rand o activitate de invatare si trebuie evaluata ca atare,
prin prisma aportului la dezvoltarea competentelor si nu in legdtura cu calitatea produsului sau cu
eficacitatea, eficienta sau durabilitatea schimbarii generate.

- Prezentare, reactii revizuire: Elemente suplimentare de invatare sunt generate de realizarea unei
prezentdri a produsului sau a activitatii practice realizate in asa fel Incat sd se obtind reactii s1 sugestii
pertinente ce pot fi utilizate pentru revizuire si imbunatatire.

- Reflectare: Ciclul de invatare nu va fi complet daca nu este incheiat printr-0 activitate de reflectare
asupra a ceea ce s-a realizat, a competentelor dobandite si a modului in care aceste competente pot fi
utilizate In viitor in alte situatii sau contexte.

Descrierea activitatii de invatare bazate pe proiect include urmatoarele elemente:

- unitdtile de competentd, care se selecteaza din Curriculum;

- produsele recomandate, prevazute in curriculum si asupra carora se va focaliza intreaga activitate

- etapele procesului si descrierea activititilor profesorului si elevilor pe parcursul fiecdrei etape

- planificarea activitatilor, cu repartizarea pe ore a diferitelor etape

- evaluarea include instrumentele de evaluare si autoevaluare aplicate la clasa in mod individual sau in
grup. Evaluarea sumativa va fi bazata pe rezultatele etapei de reflectare si pe analiza produselor.

Proiect: RELATIILE iN CADRUL ECHIPEI (clasa a V-a)

Unititi de competenta:
- Cooperarea in vederea realizarii sarcinilor de lucru ale echipei asumate/atribuite;
- Sustinerea respectului pentru demnitatea umand, egalitate si echitate;
- implicarea responsabila in activitatile unei echipe eficiente.

Produs recomandat: GHIDUL ECHIPEI EFICIENTE

Etape ale procesului

1. Pregatirea procesului si explicarea etapelor urmatoare;

2. ldentificarea elementelor care limiteaza sau faciliteaza buna functionare a echipelor din clasa;

3. Determinarea structurii ghidului echipei eficiente;

4. Documentare si colectare de propuneri privind continutul ghidului (regulile grupului; distribuirea
rolurilor si a sarcinilor in echipd; alegerea liderilor; agenda sedintelor echipei; planificarea
actiunilor echipei; evaluarea activitatilor etc.);

Redactarea sectiunilor ghidului;
Prezentarea ghidului la nivel de clasa si parintilor;
7. Reflectarea asupra experientei de invatare.

o u
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Resurse:

1.Tinerii in actiune. SIEDO, Chisinau, 2008, pag. 23-37;

2. Ce inseamnda o echipa eficienta. https://happy-employees.eu/ce-inseamna-o0-echipa-eficienta-partea-i/
3. Proiecte educationale pentru copii. http://www.asociatiaalegria.ro/proiecte/proiecte-derulate

Activitatea profesorului si a elevilor

1. Pregatirea procesului

Profesorul explica elevilor cd pe parcursul urmatoarelor 7-8 ore clasa va lucra la pregdtirea unui ghid al
echipei eficiente. Un astfel de ghid va ajuta pe toti elevii sa lucreze mai bine impreund, atat in activitatile
desfasurate pe grupuri, cat si in cele realizate la nivelul intregii clase. Pentru a realiza ghidul:
- se va porni de la identificarea de situatii din experienta elevilor in care s-a lucrat bine in echipd si
de situatii problematice, in care echipa nu a functionat bine;
- se va stabili ce structura sa aiba ghidul,
- sevarealiza o activitate de documentare pentru pregatirea continutului ghidului;
- se vor redacta diferitele sectiuni ale ghidului
- se va organiza o prezentare a ghidului in cadrul unei intalniri cu parintii
- se va reflecta asupra a ceea ce s-a invatat din intreaga experienta si asupra modului in care cele
invatate pot fi valorificate pe viitor.

2. Identificarea elementelor care limiteazi sau faciliteaza buna functionare a echipelor din
clasa

Elevii discuta in grupuri formate din 4-5 persoane pentru:

o a identifica situatii concrete din experienta anterioara a clasei ce ilustreaza elemente care limiteaza si
elemente care faciliteaza buna functionare a echipelor

o a determina caracteristicile unei echipe eficiente.

Fiecare grup prezinta rezultatele.

Profesorul prezinta elevilor varianta sa cu privire la caracteristicile unei echipe eficiente, incurajand
elevii sd evidentieze aspecte comune cu cele prezentate de ei.

O echipa eficienta:

a) are un scop comun, strategii clare ce au de intreprins si roluri bine definite;

b) analizeaza minutios resursele disponibile (umane, de timp, materiale);

C) selecteaza, prin compromis, metodele de identificare a unei probleme si fiecare membru se implica
unitar in solutionarea ei;

d) fiecare membru are sentimentul increderii in propriile capacitati, dar si ale echipei;

e) relatiile dintre membrii echipei sunt deschise, exista incredere reciproca, ascultare activa si rezolvare
pasnica a conflictelor;

f) este flexibila si creativa;

g) recunoaste si apreciaza realizarile individuale si de grup;

h) exista un climat moral excelent, satisfactie si sentimentul proprietatii comune (cuvinte cum ar fi ,,al
nostru” si ,,noi” sunt folosite frecvent).

Pot fi supuse analizei imagini/ secvente video, care demonstreaza activitatea in cadrul unei echipe
eficiente.

3. Determinarea structurii ghidului echipei eficiente
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Elevii discuta in grupuri de 4-5 persoane pentru a identifica posibile elemente care sa fie luate in
cosniderare la definirea structurii ghidului echipei eficiente. Pot fi avute in vedere etapele functionarii
unei echipe, incluzand constituirea acesteia, modul de functionare pentru indeplinirea sarcinilor,
distribuirea rolurilor etc.

Pe baza propunerilor fiecarui grup, clasa stabileste prin consens structura ghidului echipei
eficiente. Daca existd puncte de vedere diferite, se da posibilitatea formuldrii de argumente si se ia o
decizie pe baza unei proceduri democratice agreate de Intreaga clasd. Se poate conveni cd, dacd pe
parcursul etapelor urmatoare se dovedeste necesar, structura poate fi suferi anumite modificari.

4. Documentare si colectare de propuneri privind continutul ghidului

In functie de structura stabilitd de elevi, se vor atribui sarcini grupurilor, astfel incat fiecare grup si se
documenteze si sa propuna ce anume sa figureze in ghid pe temele respective.

De exemplu, se vor avea in vedere: modalitati de impartire a clasei in grupuri, definirea regulilor
grupului; distribuirea rolurilor si a sarcinilor in echipa,; alegerea liderilor, agenda sedintelor echipei,
planificarea actiunilor echipei; evaluarea activitatilor etc.

Elevii primesc ca tema ca pana la ora urmatoare sa caute informatii, sa intrebe membii familiei sau
alti adulti, sa reflecteze pe baza a ceea ce cunosc din diferite surse si sa pregateasca propuneri.

5. Redactarea sectiunilor ghidului

Dupa ce s-a stabilit un acord la nivelul intregii clase cu privire la aspectele care sa fie incluse in
diferitele sectiuni ale ghidului, evitandu-se suprapunerile si asigurandu-se complementaritatea, fiecare
grup trece la redactarea continutului corespunzdtor. Acesta poate contine, pe langa text, si elemente
vizuale (desene, diagrame etc).

6. Prezentarea ghidului la nivel de clasa si parintilor

Fiecare grup pregateste si un scurt discurS de prezentare a sectiunii respective din ghid si il prezinta
colegilor din clasa. Elevii din celelalte grupuri pot adresa intrebari, pot face sugestii de reformulare si
eventuale completari

Elevii organizeazd apoi un eveniment in cadrul cdruia sa prezinte ghidul realizat in fata parintilor.
Pentru aceasta, este important ca fiecare elev sa aiba un rol si toti elevii sa aplice cele incluse in ghid 1n
procesul de organizare a evenimentului.

7. Reflectarea asupra experientei de invitare

La final, cel putin o ora va fi dedicata reflectarii asupra a ceea ce s-a invatat. Este important ca elevii
sd congtientizeze atat ceea ce au Tnvatat despre conceptul de echipa si despre ceea ce contribuie la
functionarea eficienta a unei echipe, dar si atitudinile si deprinderile pe care si le-au dezvoltat in diferite
momente ale procesului de elaborare a ghidului.
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Elevii vor fi de asemenea Incurajati sa reflecteze asupra modului in care vor putea utiliza pe viitor
continutul ghidului realizat, pentru imbunatatirea activitatilor de echipa.

Planificarea orientativa a activitatilor

Ora | Activitatea profesorului si a elevilor

1 Pregatirea procesului si explicarea etapelor urmatoare
Identificarea elementelor care limiteaza sau faciliteaza buna functionare a echipelor din clasa
2 Determinarea structurii ghidului echipei eficiente

Pregatirea documentarii

3 Documentare si colectare de propuneri
4 Redactarea sectiunilor ghidului
5 Prezentarea la nivel de clasa
Finalizarea redactarii ghidului
Pregédtirea evenimentului cu parintii
6 Prezentarea ghidului Tn cadrul unui eveniment cu parintii
7 Reflectarea asupra experientei de Invatare

V. INSTRUMENTE PENTRU EVALUARE SI AUTOEVALUARE

Evaluarea elevilor de catre cadrul didactic va avea la baza in principal:
- Datele obtinute prin observarea comportamentelor elevilor pe baza descriptorilor si a fisei prevazute
in metodologia de evaluare
- Datele oferite de procesul de reflectare asupra experientei de invatare, inclusiv cele oferite de
autoevaluarea pe baza instrumentelor prezentate in continuare
- Evaluarea produselor realizate de elevi in cadrul diferitelor activitéti, inclusiv a ghidului echipei
eficiente.

Pentru organizarea eficienta a evaluarii competentelor elevilor, se propun mai multe instrumente de
evaluare:

Anexa nr. 1. Fisa de autoevaluare (pentru realizarea unei sarcini individuale)

Nr. Criterii Réspunsuri

1. Mi-a placut/nu mi-a placut sa realizez sarcina, deoarece ...

2. In rezolvarea sarcinii de lucru am parcurs urmitoarele etape ...

3. Prin realizarea sarcinii propuse am invatat ...

4. In realizarea sarcinii am intimpinat anumite dificultiti ...

5. Pentru a obtine rezultate mai bune as mai avea nevoie de urmatoarele ...

6. Am colaborat in realizarea sarcinii cu urmatoarele persoane ...

7. Cred ca activitatea mea ar putea fi apreciata cu calificativul ...

Anexa nr. 2. Chestionar (pentru aprecierea implicarii personale a elevilor)

Nr. Criterii Autoapreciere
1 | Am discutat la subiect in permanenta 12345
2 Am ascultat activ mesajele membrilor echipei si a profesorului 12345
3 | M-am implicat activ in discutii, adresand intrebari si formuland raspunsuri 12345
4 | Am formulat si propus idei 12345
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5 | Am participat la dezbaterea unor probleme de interes comun 123145
6 Sunt satisfacut de implicarea mea 12345
7 | Comentarii individuale ... 12345
Anexa nr. 3. Chestionar (pentru aprecierea activitatii grupului de catre grup)
Nr. Criterii Apreciere
reciproca
1 Sedinta echipei noastre a fost bine organizata 12345
1.2 | Amdiscutat la subiect in permanenta 12345
2.3 Am ascultat activ ce spune fiecare 12345
3.4 Am participat cu totii la discutie 12345
4.5 Am discutat ideile calm si civilizat 12345
5.6 Am reusit sa dezbatem problemele fard a ne indispune reciproc 12345
6.7 Comentariile membrilor echipei ... 12345

Fisa de lucru pentru elevi pentru a reflecta asupra propriei invatari

© 00Nk wdh R

Cum Tmi organizezi procesul de invatare ...

Cat timp accord Invatarii ...

Cat timp am Invatat Tmpreuna cu alt copil ...

De ce imi plce/ nu-mi place sa invatat intr-un grup ...

Mi-am realizat activitatile de invatare conform unui plan personal ...
Cum ar trebui sa-mi imbunatatesc puterea de concentrare ...

In timp ce Invatam, m-am simtit sigur ca voi avea success (invatare cu incredere de sine) ...
Cum mi-am manifestat interesul fata de subiect si cum a ajuns sa imi placa sa invag ...

Ce strategii si tehnici de invatare am aplicat ..

10 Cum am depasit dificultatile in timpul de 1nvatare
11. Cum pot sa-mi imbunatatesc performantele §colare
12. Urmatoarea mea sarcina de Invatare este ...

Fisa de lucru pentru elevi pentru a reflecta asupra achizitiilor lor

© oo Nk wDdRE

Ce am invitat ....
Ce strategii de invatare am folosit: ...

Am realizat oare un progres in comparatie cu activitatile precedente.. ..

Oare am inteles ceea ce am invatat. ...

Sunt capabil/a sa aplic abilitatile nou dobandite, in diferite situatii....
Unde si cand pot sa utilizez ceea ce am Invétat....

Eu, personal, sunt multumit de ceea ce am reusit...

Am ajutat pe cineva din colegi sa-si imbunatateasca performantele ...

Mi-ar placea sa inteleg sau sa fiu capabll sd aplic ceva chiar mai bine....

10 Mi-am indeplinit obiectivul de invatare ..
11. Ce trebuie s mai Invaf ...
12. Imi voi stabili noi obiective pentru procesul viitor de invatare ...
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