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Partea A. CURRICULUMUL DISCIPLINAR
l. PRELIMINARII

Curriculumul la disciplina ,, Educatie pentru societate”, parte componenta a Curriculumului National,
reprezintd un act normativ reglator, prevazut pentru a fi implementat in clasele gimnaziale si liceale.
Prezentul curriculum este a doua generatie de curricula centrate pe competente.

wEducatia pentru societate” este o disciplind obligatorie ce vizeazd aria curriculara Educatie
socioumanistica si are drept SCOp dezvoltarea la elevi a competentelor pentru o cultura democratica.

Curriculumul se axeazd pe abordarile psihocentrica (are in centrul atentiei elevul cu particularitétile si
nevoile sale, ritmul propriu de invatare si dezvoltare) si sociocentrica (focalizare pe asumarea valorilor
democratiei, drepturilor omului, statului de drept si diversitatii culturale).

Curriculumul este destinat elevilor si cadrelor didactice din invatamantul secundar general,
profesorilor universitari, antrenati in formarea inifiald si continud a pedagogilor, conceptorilor de
curriculum, specialistilor din cadrul organelor locale de specialitate in domeniul invatdmantului,
autorilor de manuale si de ghiduri metodologice, parintilor, membrilor societatii civile, precum si tuturor
factorilor de decizie interesati de educatie.

Il. REPERE CONCEPTUALE

Demersul educational la Educatie pentru societate deriva din angajamentele asumate de catre
Republica Moldova si recomandarile privind educatia in domeniul cetateniei, drepturilor omului,
educatiei interculturale, stipulate in urmatoarele documente:

- internationale - Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948), Conventia cu privire la
Drepturile Copilului (1989), Observatiile finale ale Comitetului pentru Drepturile Copilului (2017);

- europene - Carta Consiliului Europei privind educatia pentru cetitenie democratica si educatia
pentru drepturile omului (2010), Declaratia Finald a celei de-a 25-a sesiuni a Conferintei Permanente a
Ministrilor Educatiei din cadrul Consiliului Europei (2016) si Cadrul de Referintda al Competentelor
pentru o Cultura Democraticd (Consiliul Europei, 2018);

- nationale — Codul Educatiei al Republicii Moldova (2014), Strategia de dezvoltare a educatiei
pentru anii 2014-2020 (2014), Standardele de calitate pentru institutiile de invatamant primar si secundar
general din perspectiva scolii prietenoase copilului (2013).

Reperele conceptuale ale disciplinei Educatie pentru societate reprezintd un ansamblu de concepte,
principii si abordari, care contribuie la formarea unui set de competente pentru o culturd a democratiei,
constituit din valori, atitudini, abilitati, si cunostinte si intelegere critica.

Curriculumul disciplinar la Educatie pentru societate vizeaza un proces complex de formare a
competentelor pentru o culturd a democratiei, valorificand urmatoarele concepte-cheie: identitate;
diversitate si pluralism; responsabilitate; conflict si comunicare; reguli si lege; guvernare; egalitate;
drepturi si libertati; mass-media. De asemenea, curriculumul propune dezbaterea unor subiecte actuale si
controversate, inclusiv: viziunile radicaliste, coruptia si integritatea, populismul, stirile false, cetatenia
online, propaganda si manipularea, apatia cetatenilor de a se implica in viata publica/ politica etc.


http://legislatie.resurse-pentru-democratie.org/legea/declaratia-universala-a-drepturilor-omului.php
https://rm.coe.int/1680487883
http://lex.justice.md/md/355156/

Prezentul document curricular este fondat pe principiile: axiologic, relevantei, educatiei centrate pe
elev, coerentei intra-, interdisciplinare si intra-, intercurriculare, invatarii active si bazate pe sarcini,
luarii in considerare a opiniei copilului, asigurarii unui mediu educational sigur, protectiv si inclusiv,
compatibilizarii curriculumului national cu experientele si practicile statelor europene.

Competentele pentru o cultura democraticad sunt dezvoltate prin intermediul abordarilor centrate
asupra procesului de invitare, precum si prin abordarile focusate pe continuturile invatarii. Printre
abordarile axate asupra procesului de invatare mentionam: modelarea intr-un mod democratic a
atitudinilor si comportamentelor, organizarea democraticd a proceselor in sala de clasa, invdtarea prin
cooperare si in baza proiectului. Aplicarea intercorelatd a acestor abordari sprijind elevii sa devina tineri
cetiteni care:

— cunosc drepturile si libertatile omului si inteleg conditiile./ factorii de care depind acestea (invatarea
despre democratie si drepturile omului);

— au experienta clasei/ scolii ca o micro-societate care respecta libertatile si egalitatea elevilor sai si
sunt pregatiti pentru exercitarea drepturilor lor si pentru respectarea drepturilor celorlalti (invatarea
prin democratie si drepturile omului);

— sunt capabili si increzatori sa isi exercite drepturile, cu un sim{ de responsabilitate matur fatd de
ceilalti si fata de comunitatea lor (invatarea pentru democratie si drepturile omului).

I11.  COMPETENTE SPECIFICE DISCIPLINEI

Achizitionarea competentelor pentru o culturd democraticd este un proces dinamic, deoarece
persoanele experimenteaza continuu noi si diferite contexte, analizeaza si planifica altele. Cet mai multi
copii stabilesc primul contact cu publicul larg in cadrul scolii. Din acest considerent, educatia
democraticd trebuie sd inceapd in institutia de invatdmant si sa utilizeze potentialul oferit de educatia
informala si nonformala.

Conform Codului Educatiei al Republicii Moldova (nr. 152 din 17 iulie 2014), idealul educational al
scolii din Republica Moldova constad in ,,formarea personalitatii cu spirit de initiativd, capabile de
autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte §i competente necesare pentru angajare pe
piata muncii, dar §i independenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercultural in
contextul valorilor nationale si universale asumate”.

Educatie pentru societate contribuie explicit la realizarea idealului educational prin valorificarea
cadrului de referintd european, constituit din 20 de competente pentru o cultura democratica
(Consiliul Europei, 2016/2018), considerate competente specifice ale disciplinei, grupate conventional
in 4 componente de baza: 1) valori; 2) atitudini; 3) abilitati; 4) cunostinte si intelegere critica.

1. VALORI

Valorile sunt convingeri generale in ceea ce priveste obiectivele dezirabile spre care persoanele tind
in viatd. Acestea motiveaza persoanele sd actioneze si ofera standarde/criterii pentru evaluarea atat a
propriilor actiuni, cat si pe cele ale altor persoane; justificarea opiniilor, atitudinilor si comportamentelor;
alegerea unei alternative; planificarea comportamentului; incercarea de a-i influenta pe altii. Existd 3
seturi de valori, care sunt cruciale pentru participarea la o culturd democratica, dupd cum urmeaza:



1.1.Valorizarea demnititii umane si a drepturilor omului Aceastd valoare se bazeaza pe .
convingerea generald ca toate fiintele umane au aceeasi valoare, sunt egale in demnitate, au dreptul la
acelasi respect si la acelasi set de drepturi umane si libertati fundamentale si trebuie tratate corespunzator.

1.2.Aprecierea diversitatii culturale. Aceastd valoare se bazeaza pe convingerea generald ca alte
afilieri culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, viziunilor si
practicilor trebuie privite pozitiv, apreciate si protejate.

1.3.Valorizarea democratiei, justitiei, echitatii, egalititii si suprematiei legii. Acest set de valori
se bazeaza pe convingerea generala ca societatile trebuie sa functioneze si sa fie guvernate prin procese
democratice care respectd principiile justitiei, echitatii, egalitatii si suprematiei legii.

2. ATITUDINI

O atitudine este orientarea mentald generala pe care o adopta o persoana fata de ceva sau cineva (de
exemplu, fatd de o altd persoand, un grup, o institutie, o problema, un eveniment, un simbol). Atitudinile
sunt compuse, de obicei, din 4 componente: o convingere sau o opinie despre obiectul atitudinii, o0 emotie
sau sentiment fatd de obiect, o evaluare (pozitiva sau negativa) a obiectului si tendinta de a se comporta
intr-un anume fel fatd de acel obiect. Cele 6 atitudini importante pentru o culturda democraticd sunt
Urmatoarele:

2.1. Deschidere pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra
lumii. Deschiderea este o atitudine fatd de oameni, perceputi ca avand alte afilieri culturale decat cele
proprii sau fatd de convingeri, viziuni asupra lumii si practici care diferd de cele ale propriei persoane.
Aceasta implica sensibilitate fata de, curiozitate in legatura cu si disponibilitate pentru a relationa cu alte
persoane si alte perspective asupra lumii.

2.2. Respect. Respectul consta din considerarea pozitiva si stima pentru cineva sau ceva, bazat pe
convingerea cd au importantd, merit sau valoare intrinseca. Respectul pentru alte persoane, percepute ca
avand alte afilieri sau convingeri culturale, opinii sau practici diferite decat ale propriei persoane, este
vital pentru un dialog intercultural eficient si pentru cultura democratiei.

2.3. Spiritul civic. Spiritul civic este o atitudine fata de o comunitate sau un grup social din care face
parte persoana, care este mai larg decat propriul cerc imediat al familiei si prietenilor. Aceasta implica
sentimentul de apartenentd la comunitatea respectiva, constientizarea altor oameni In comunitate,
constientizarea efectelor actiunilor propriei persoane asupra acestor oameni, solidaritate cu alti membri ai
comunitatii si sentimentul datoriei civice fata de comunitate.

2.4. Responsabilitate. Responsabilitatea este o atitudine fata de propriile actiuni. Aceasta implica un
proces de reflectie asupra propriilor actiuni, formarea intentiilor de a actiona Intr-o maniera adecvata
moral, realizarea constientd a acelor actiuni si responsabilizarea propriei persoane pentru rezultate.

2.5. Auto-eficacitate. Auto-eficacitatea este o atitudine fatd de sine. Ea implica convingerea pozitiva
in propria capacitate de a realiza actiunilor necesare pentru atingerea anumitor scopuri si increderea ca
persoana poate intelege probleme, poate selecta metode potrivite pentru indeplinirea sarcinilor, poate
trece cu succes peste obstacole si poate face o schimbare n lume.

2.6. Toleranta la ambiguitate. Toleranta la ambiguitate este o atitudine fata de situatiile care sunt
nesigure si se supun multiplelor interpretari conflictuale. Aceasta implica evaluarea acestui gen de situatii
intr-un mod pozitiv si capacitatea de a le face fatd constructiv.

3. ABILITATI



O abilitate este capacitatea de a realiza modele complexe si bine organizate de gandire sau
comportament, de o manierd adaptiva, pentru a atinge un anumit scop. Existd 8 seturi de abilitati, care
sunt cruciale pentru participarea la o cultura democratica, dupa cum urmeaza:

3.1. inviitarea autonomi. Abilititile de invitare autonomi sunt deprinderile necesare pentru a urma,
a organiza si a evalua propria invdtare in conformitate cu propriile necesitati, intr-o manierd auto-
directionatd, fara a fi indemnat de altii.

3.2. Gandirea analitica si critica. Abilitdtile de gandire analitica si critica sunt deprinderile necesare
pentru a analiza, a evalua si a face judecati despre materialele de orice fel (texte, argumente, interpretari,
probleme, evenimente, experiente etc.) intr-un mod sistematic si logic.

3.3. Ascultarea si observarea. Abilitatile de ascultare si observare sunt deprinderile necesare pentru
a observa si intelege ce se spune si cum se spune si pentru a observa si intelege comportamentul non-
verbal al altor persoane.

3.4. Empatia. Empatia este un set de abilitati necesare pentru a intelege si a se conecta la gandurile,
convingerile si sentimentele altor oameni si pentru a vedea lumea din perspectiva altor oameni.

3.5. Flexibilitatea si adaptabilitatea. Flexibilitatea si adaptabilitatea sunt abilitatile necesare pentru
a ajusta si regla propriile ginduri sau comportamente, astfel incat persoana sa poatd raspunde eficient si
corespunzator la noi contexte si situatii.

3.6. Abilit[ile lingvistice, comunicative si plurilingve. Abilititile lingvistice, comunicative si
plurilingve sunt deprinderile necesare pentru a comunica eficient si potrivit cu alte persoane care vorbesc
aceeasli sau altd limba si pentru a actiona ca mediator intre vorbitorii de diferite limbi.

3.7. Cooperarea. Abilitatile de cooperare sunt deprinderile necesare pentru a participa cu succes
alaturi de altii in activitdti, sarcini si asocierl comune si pentru a-i Incuraja pe altii sa coopereze, in
vederea atingerii scopurilor grupului.

3.8. Solutionarea conflictelor. Abilitatile de solutionare a conflictelor sunt deprinderile necesare
pentru a aborda, a gestiona si a rezolva conflicte intr-o manierd pasnicd, prin ghidarea partilor implicate
in conflict catre solutii optime, acceptabile pentru toate partile.

4. CUNOSTINTE SI INTELEGERE CRITICA

Cunostintele constituie informatiile pe care le posedad o persoana, iar intelegerea este constientizarea
si aprecierea sensului. Termenul “intelegere critica” este folosit pentru a sublinia necesitatea
constientizarii si aprecierii sensului in contextul proceselor democratice si dialogului intercultural pentru
a genera o reflectie activa si o evaluare criticd a ceea ce este inteles si interpretat (spre deosebire de
interpretarea obisnuitd — automata, ireflexivd). Diferitele forme de cunoastere si intelegere critica care
sunt necesare pentru o culturd democraticd se incadreaza in trei seturi principale, dupd cum urmeaza:

4.1. Cunoasterea si intelegerea critici a propriei persoane. Aceastd competentd include
cunoasterea si intelegerea critica a propriilor ganduri, convingeri, sentimente si motivatii si a propriilor
afilieri culturale si perspective asupra lumii.

4.2. Cunoasterea si intelegerea criticA a limbii si comunicarii. Competenta datd include
cunoasterea si intelegerea critica a conventiilor sociale adecvate verbale si non-verbale care functioneaza
in limba/ limbile vorbite de persoana, a efectelor pe care le au diferite stiluri de comunicare asupra altor
oameni si a felului in care fiecare limba exprima intr-un mod unic anumite sensuri cultural impartasite.

4.4. Cunoasterea si intelegerea critica a lumii. Aceasta include un volum larg si complex de
cunostinte si intelegere critica intr-o varietate de domenii, incluzand politica, legile, drepturile omului,
culturile, religiile, istorie, media, economiile, mediul si durabilitatea.



IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Administrarea disciplinei include aspectul managerial si prezentarea timpului orientativ pentru
studierea disciplinei date. Conform prevederilor Planului-cadru de invatamant, aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, disciplina este predatd la treapta gimnaziald (clasele a V-1X-a) si liceala
(clasele a X-XII- a), avand un buget de timp de 1 ord/saptamand, pe durata fiecarui an scolar.
Aproximativ 30% din orele planificate, trebuie sa fie dedicate activitatilor de invitare in baza
proiectului, prin intermediul cérora elevii sunt implicati in identificarea si solutionarea unor probleme la
nivel de clasa, scoala sau comunitate.

Statutul disciplinei Aria curriculara Clasa Nr. .de unitati - de | Nr.
continutpe clase de ore pe an
e e . . ) . Lo | XX 4 35
Disciplina de baza Educatie socioumanistica X1 4 34

Proiectarea didactica anuala a disciplinei se realizeaza conform datelor din tabelul de mai sus.

Unitdtile de competente sunt elemente/ pasi In formarea competentelor specifice, care vor fi
evaluate formativ si, respectiv, cumulativ la finele anului de studii.

Unitatile de continut constituie mijloace informationale prin care se contribuie la formarea
unitatilor de competente proiectate, a competentelor specifice disciplinei si a celor transversale/
transdisciplinare.

Activitatile de invatare si produsele scolare recomandate sunt o lista deschisda de contexte de
invatare care oferd posibilitatea de a observa manifestarea unitatilor de competente proiectate pentru
formare si evaluare.

Cadrul didactic are dreptul si responsabilitatea:
- sa valorifice aceasta listd in procesul proiectdrii si realizdrii activitatilor In functie de nevoile,
interesele, asteptarile si capacitatile clasei de elevi, de resursele disponibile si alti factori/ conditii;
- sa decida, consultind clasa de elevi, repartizarea numarului de ore pentru extinderea unor
activitati de invatare si de sinteza/evaluare, precum si a celor cu caracter transdisciplinar.



V. UNITATI DE iINVATARE

CLASA A X-a

Unitati de competente

Unitati de continuturi recomandate

Sugestii de activititi de inviatare si produse scolare
realizate

- Exploararea
modalitatilor  prin  care
cetatenii ~ pot  influenta
politicile publice locale.

- Argumentarea punctelor
de vedere si deciziilor
personale.

- Acceptarea altor puncte

de vedere in luarea
deciziilor prin proceduri
democratice;

- Aplicarea mecanismelor
legale de  participare la
procesul  decizional din
institutie/ comunitate.

- Analiza impactului
deciziilor personale, ale
altora asupra comunitatii.

- Asumarea
responsabilitatii
greseli.

pentru

- Sintetizarea
dovezilor din

ideilor  si
diverse

DECIZIILE MODELEAZA
IDENTITATEA

- Puncte de vedere asupra deciziilor si
identitatii

- Alegeri ireversibile si alegeri care pot fi
schimbate

- Identitatea — un subiect personal

- Deciziile care ne-au definit identitatea

- Libertatea consta in capacitatea de a decide

GUVERNAREA DEMOCRATICA
- Forme de guvernare
- Prevederi constitutionale
- Mecanisme de reprezentare
- Organizarea alegerilor
- Votul cetdteanului conteaza
LIBERTATEA IMPLICA
RESPONSABILITATI

- Responsabilitatea — drept si provocare

- Risti sa pierzi un prieten sau sd incalci o
regula

- Ne asumam responsabilitatea
deciziile pe care le luam

- Dilema responsabilitatii,
stabilitatii

pentru

complexitatii  si

bazata pe respectarea drepturilor omului

- reflectii asupra experientelor personale care au definit
identitatea;

- analiza critica a factorilor/ conditiilor care ne-au modelat
identitatea;

- prezentarea perspectivei autobiografice;

- dezbaterea in public a deciziilor individuale;

- construirea hartii mentale referitor la alegerile noastre;

- exercitil de schimbare a perspectivei: din trecut spre viitor;
- exercitii de analiza a legislatiei electorale;

- organizarea alegerilor in organele autoconducerii scolare;

- simulare: ,,Daca as fi primarul localitatii...”

- prezentarea si analiza declaratiilor publice;

- exercitii de elaborare a criteriilor pentru adoptarea unei
decizii;

- reflectii critice asupra unor puncte de vedere politice de
baza (liberal, social-democrat, conservator, ecologist etc.);

- exercitiu de negociere pentru luarea unei decizii.

Produse recomandate:

e Chestionarul ,,Autobiografia intalnirilor interculturale”.

¢ Graficul factorilor de influenta: ce m-a ajutat si ce m-a
impiedicat.

e Dosarul alegerilor pentru Consiliul elevilor

eRaport de monitorizare a respectarii drepturilor in
societate.

o Petitie despre accesul liber la informatie

ePliant despre o problema a localitatii/societatii (de ex.
traficul de fiinte umane, migratia populatiei, starea mediulu,
servicii in ajutorul persoanelor cu nevoi speiale etc.)




domenii in alcatuirea i
prezentarea discursurilor
publice.

- Sustinerea punctelor de
vedere in baza
rationamentelor,
manifrestand respect fatd de
persoane.

- Aplicarea criteriilor,
principiillor ~ si  valorilor
explicite pentru exprimarea
de opinii, in diverse cotexte
democratice.

Invdtare bazatd pe proiect. COMPETITIE DE DEZBATERI
- Identificarea subiectelor cu caracter controversat;
-Selectarea unui subiect pentru dezbatere;
- Distribuirea rolurilor in echipe;
-Cercetarea, documentarea si colectarea de date;
-Detminarea cerintelor/regulior/criteriilor de analiza de organizare a competitiilor de dezbatere;
- Structurarea cazurilor de dezbateri de tip pro/contra si selectarea dovezilor;
-Elaborarea unui plan /scenariu de organizare/desfasurare a competitiilor/rundelor de dezbateri;
-Redactarea alocutiunilor (pro/contra) conform algoritmului propus;
-Organizarea/ desfasurarea rundelor de dezbateri,
-Reflectii, evaluarea/autoevaluare.

Produs recomandat: Competitie de dezbatere (fise de cazuri de dezbateri de tip pro/contra; fise de arbitraj cu
analize 1n baza criteriilor stabilite; articol despre rezultatele competitiilor de dezbateri desfasurate etc.).

La finele clasei a X-a, elevul va fi capabil:

- sd recunoasca echitatea si egalitatea ca valori ale societdtii democratice, manifestand respect;

- sa aplice mecanisme legale 1n procesul decizional la nivel de scoala si comunitate, pledand pentru suprematia legii;

- sa reflecteze critic asupra factorilor care 1i influenteaza formarea identitatii, demonstrand responsabilitate pentru deciziile luate.

CLASA A Xl-a
Unitati de competente Unititi de continuturi recomandate Sugestii de activitati de invatare si produse
scolare realizate
-ldentificarea  caracteristicilor | DILEMA SUSTENABILITATII - exercitii de identificarea problemelor si
societdtii civile in cadrul unei elaborarea solutiilor si strategiilor;
societati democratice. - Gestionarea responsabild a resurselor comune |- reflectii asupra experientelor personale de
pentru o dezvoltare durabila gestionare a resurselor;
-Deducerea avantajelor | - Dileme in mentinerea sustenabilitatii - simularea luarii deciziilor sub presiune;
transparentei deciziilor de interes | - Echilibrarea obiectivelor si depasirea conflictelor - joc didactic de luare a deciziilor;
public pentru cetatean. - Conflictul de interese si interdependenta dintre |- exercitii de elaborare a regulilor pentru
oameni comunitatea lor;
-Analiza critica a wvalorilor, | - Strategii de consum responsabil - studiu de caz referitor la recunoasterea
comportamentelor si modului de valorilor unei comunitati;
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viatd necesar asigurdrii unui

viitor durabil.

-Manifestarea interesului fata
de activitatea institutiile statului.

-Sustinerea  initiativelor  de
promovare a drepturilor omului.

-Colaborarea cu factorii
diecizionali cu referire la cauzele
de interes public.

-Implicare in Tmbunatatirea
procesului de elaborare  si
implementare  a  politicilor
publice locale.

INSTITUTIILE iN SERVICIUL
CETATEANULUI

- Regulile — coloana vertebrala a unei comunitati

- Sisteme de functionare a regulilor: ierarhie si
relationare

- Proprietatea publica si proprietate privata

- Dezvoltarea unei comunititi: o succesiune de
probleme si solutii

CICLUL UNEI POLITICI PUBLICE

- Politica — cum 1si rezolvd problemele intr-0
comunitate democratica

- A face o alegere, a oferi motive

- O problema publicad este o chestiune de dezbatere,
nu un fapt

- Modelul ciclului de politici publice

- Oportunitati de participare publica/ politica

- conferinte tematice dupd reguli negociate;

- exercitii de grupare a problemelor dupa criterii
determinate de grup;

- dezvoltarea unui document de politica publica
pentru  solutionarea unei  probleme a
comunitatii.

Produse recomandate:

¢ Reguli pentru controlul imboldurilor.

e Proceduri  pentru  organizarea
conferinte tematice.

e Fisa de observare a proceselor de luare a
deciziilor.

e Studii/Chestionar cu
gestionarea resurselor comune.

¢ Plan de advocacy.

unei

referire la

Invitarea bazati pe proiect: PROPUNERE DE POLITICA PUBLICA

- Identificarea problemelor comunitatii;

- Selectarea unei probleme;

- Cercetarea si colectarea de date cu referire la politic
- Formularea unei propuneri de politica publica local;
- Elaborarea unui plan de advocacy;

- Elaborarea unui portofoliu;

- Organizarea unui eveniment de prezentare;

- Reflectarea asupra unei experiente de Invatare.

ile publice existente si atributiile APL;

Produs recomandat: Eveniment la nivel de scoalid/comunitate

La finele clasei a XI-a, elevul va fi capabil:
-sd formuleze judecati de valoare referitor la respectarea principiului egalitatii tuturor in fata legii;

-sd coopereze cu reprezentantii societdtii civile In vederea evaludrii activitatii autoritatilor publice locale prin prisma principiului

transparentei, demonstrand spirit civic;

-sa actioneze in conformitate cu drepturile si libertatile cetdtenesti in diverse situatii/ contexte sociale, promovand si solicitdnd respectarea

acestora.
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CLASA A Xll-a

Unitati de competente

Unitati de continuturi recomandate

Sugestii de activitati de invatare si produse scolare
realizate

- Identificarea procedurilor de
gestionare echitabilda a relatiilor
minoritate-majoritate.

- Argumentarea preferintelor
pentru anumite tipuri de mass
media si mesaje.

- Sustinerea echitatii si
dreptatii in relatia dintre grupuri
majoritare-minoritare.

- Utilizarea responsabila a
mijloacelor media pentru
transmiterea punctelor de vedere
si a intereselor.

- Analiza elementelor de
incertitudine Tn mod pozitiv si
constructiv.

- Determinarea  modalitatilor
de protejare impotriva
propagandei.

- Compararea alegerilor facute
de producatorii si consumatorii
mass - media.

- Intreprinderea actiunilor
necesare pentru a se informa
despre problemele cetatenilor din

MAJORITATE SI  MINORITATE
INTR-O DEMOCRATIE

- Regula majoritatii. Protectia minoritatii
- Echilibrarea intereselor majoritatii cu
cele ale minoritatii

- Provocarile raportului majoritate —
minoritate in comunitate
CONSIMTAMANT PRIN
DISENSIUNE

- Negocierea in interesul binelui comun
(negocierea cauzatd de nepotrivirea de
interese)

- Compromisul — pretul pentru sprijin si
acord

- Prioritatile publice/ politice

- Obiectivele pe care dorim sia le
promovam

- Participarea la o democratie pluralista

PARTICIPAREA LA DEMOCRATIE
PRIN MEDIA

- Mesajele mass-media: de la informare
la manipulare

- Toate mass-media sunt ,,construite”.

- Comportamentul cosumatorului media
— receptor si emitator de informatie

- Decodificarea mesajelor media

- Motivele, intentiile si agendele ascunse
ale suselor propagandei

- Media — un instrument al comunicarii si
al puterii
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- exercitii de identificare a problemei
persistente;

- analiza unor acte normative din perspectiva relatiei
majoritate/minoritate (locale/nationale/internationale etc.);
- discutarea studiilor de caz care implica o dilema;

- joc de rol cu privire la o dilema;

- exercitii de comparare a solutiilor referitoare la dilema;

- ierarhizarea prioritatilor si alegerilor, reiesind din
valorile comune;

- exercitii de elaborare a unor criterii in vederea evaluarii
activitatii unei institutii;

- identificarea in cadrul legal nationala prevederilor
privind protectia minoritatilor si asigurarea egalitatii de
sanse;

- exercitii de construire a si de-construire a mesajelor
media;

- exercitii de identificare a efectelor unor elemenete din
mesajele media (de ex. titluri, imaginile, dialogul, sunetele
etc.);

- reflectii asupra preferintelor si deciziilor de consum
media;

- exercitii de comunicare intr-un singur sens si in sens
dublu;

- simularea actiunilor editorului/echipei editoriale;

- exercitii de identificare a valorilor si punctele de vedere
din diverse media;

- experimentarea influientdrii prin mesaje media atat ca
emitatori, cat si ca receptori de mesaje.

majoritatii

Produse recomandate:
e Poster ce refleca relatia minoritate-majoritate
e VVideo/fotografii, utilizand tehnici vizuale (unghiul,




comunitate.

.....

de a se implica in actiuni de
voluntariat.
- Sustinerea si apararea

drepturilor sale si ale altor
persoane.

lumina, compozitia imaginiti).
o Stiri despre un eveniment la care au fost martori.
e Proiect de grup: un produs media tiparit

Invitarea bazatai pe proiect: TINERI IN ACTIUNE. SOLUTII LA PROBLEMELE

COMUNITATII

- Identificarea intereselor si nevoilor cetatenilor din comunitate;
-Discutarea si selectarea problemei/problemelor;

-Cercetarea si colectarea de date pentru determinarea interventiilor;
- Stabilirea scopului, obiectivelor si planului de actiuni;
-Elaborarea si prezentarea unui raport de activitate voluntara;
-Organizarea unui eveniment de prezentare;

-Reflectarea asupra unei experiente de Invatare.

Produs recomandat: Raport al activitatii de voluntariat in comunitate.

La finele clasei a XI1-a, elevul va fi capabil:

-sd valorifice constructiv informatia vizionata/audiata/lecturata din sursele media in formarea pozitiei civice;
-sa demonstreze abilitati de solutionare a conflictelor prn negociere si compromis;
-sd-si exercite obligatiile si responsabilitatile Tn calitate de cetatean activ la nivel local/national.
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VI. REPERE PRIVIND STRATEGIILE DIDACTICE

In vederea realizarii curriculum-ului la disciplina Educatie pentru societate, cadrul didactic va
respecta principiile educatiei in utilizarea diverselor strategii, selectarea continuturilor si a activitatilor
de invétare, astfel incat acestea sa contribuie in mod explicit la formarea celor 20 de competente pentru
0 cultura democratica.

Activitatea cadrului didactic va fi orientata spre oferirea de oportunitati elevilor de a explora
singuri probleme legate de cetatenie, drepturile omului si interculturalitate, nu doar sa li sa se spuna
despre acestea. Invitarea prin actiune oferi posibilitatea de a rezolva probleme din viata reald si
materiale autentice pentru analizd, da mai multe sensusri invatarii, prin urmare o face motivanta si
stimulativa si, nu in ultimul rand, da celor ce invata sentimentul de control, implinire si afirmare.

In acest context, proiectarea demersului didactic se va realiza prin respectarea traseului logic:
competente specifice — unitdati de competenta — continuturi/unitati de continuturi — activitati de invatare
si evaluare.

Pentru fiecare lectie cadrul didactic va formula obiectivele operationale, care rezultd din unitatile de
competentd formulate in curriculum. In cadrul proiectirii de scurti duratd, profesorul va ierarhiza,
conform taxonomiei lui Bloom, obiectivele operationale, individualizdnd procesul educational prin
oferirea sarcinilor didactice, tindnd cont de potentialul elevilor, asigurdnd si prin incluziunea
educationald un mediu favorabil de dezvoltare a competentelor pentru o cultura democratica.

In acest scop, se recomanda utilizarea strategiilor didactice (metode, procedee, mijloace si forme de
organizare) care facliteazd Invatarea prin experimentarea proprie a unor situatii si rezolvarea de
probleme, in loc de a primi raspunsurile de la altcineva, inclusiv: jocul de rol, studiul de caz, dezbaterea,
conversatia euristica, simularea, exercitiul, algoritmizarea, problematizarea etc.

In organizarea procesului educational de dezvoltare a competentelor, un accent deosebit se va pune
pe realizarea de produse concrete. Sugestii de produse educationale pot fi: pliante, postere, afis, colaje,
carti de vizita, desene, adresari, chestionare, expozitii, materiale foto/video, comunicari asupra
reflectiilor personale si de grup, articole, rapoarte de monitorizare, website, interviuri, elaborarea de
regulamente, reguli, propuneri de politici publice s.a.

Elementul de noutate, inclus in curriculum, sunt activitatile de invatare in baza proiectului. Lucrul
asupra proiectului este o abordarea pedagogica cea mai relevantd pentru dezvoltarea competentelor
pentru o culturd democraticd, deoarece contribuie simultan la achizitionarea atitudinilor, abilitatilor,
cunostintelor si intelegerii critice si la formarea valorilor si atitudinilor. De asemenea, proiectul ca
metodad de invatare, poate aborda o tema/ subiect intr-un mod transcurricular si transdisciplinar, elevii
avand oportunitatea de a crea propriul produs. Pentru a observa si evalua manifestarile competentelor
pentru o culturd democratica se recomanda ca activitatile de invatare bazate pe proiect, in special la
treapta gimnaziala, sa fie realizate in grupuri mici sau de toata clasa.

Activitatile de invatare bazate pe proiect sugerate in acest curriculum, sunt de 3 tipuri: centrate pe
gestionarea aspectelor la niveluk clasei, centrate pe propunerea de politici publice (demers, petitie,
propuneri pentru modificarea unui regulament, reguli, legi etc.) si centrate pe servicii in beneficiul
comunitatii si/ sau pentru grupurile de persoane aflate in dificultate (actiuni de sensibilizare a
comunitatii, actiuni ecologice, actiuni de voluntariat etc).

Caracteristicile de baza ale invatarii bazate pe proiect sunt:
- focalizarea pe dezvoltarea competentelor;
- Selectarea unei probleme provocatoare sau intrebari deschise pentru cercetare;
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- cercetare si documentarea problemei/ intrebarii;

- autenticitatea (sa reiasa din nevoile unui/ unor grupuri de persoane sau ale comunitatii);
- decizia asupa realizarii proiectului apartine grupului de elevi,

- realizarea unui produs care este prezentat si se ofera feedback;

- revizuirea produsului dupa feedbackul primit de la colegi si profesor/parinti;

- reflectarea asupra experientei de invatare.

Pagsi in elaborarea proiectului: a) identificarea problemelor comunitatii ce necesitd rezolvare; b)
selectarea problemei-cheie; c) culegerea de informatii/ date despre problema selectata; d) elaborarea
unei politici de politica publica sau a unei schite de proiect; €) dezvoltarea unui plan de actiune; f)
completarea a portofoliului echipei/clasei cu materiale acumulate la etapele anterioare; g) prezentarea
proiectului/portofoliului; h) reflectii asupra experientei.

Rolul de baza al cadrului didactic in organizarea activitatilor in baza proiectului este de a fi
facilitatorul procesului educational si de ghidare eficienta a elevilor in realizarea sarcinilor de invatare.
Elevii urmeaza instructiunile oferite despre fiecare pas/ etapa a proiectului, dar continutul, metodele de
lucru, deciziile apartin in exclusivitate lor. Instrumentul de baza al cadrului didactic este intrebarea, nu
raspunsul. De asemenea, cadrul didactic va monitoriza si va incuraja elevii sd coopereze, sd se ajute
reciproc, sd ofere feedback si sa reflecteze asupra celor explorate si cum au interactionat intre ei.

VIl. STRATEGII DE EVALUARE

Evaluarea competentelor pentru o culturd democratica ofera informatii esentiale cadrului didactic,
elevului si parintilor despre procesul de invatare, care pot utilizate fi pentru a facilita dezvoltarea
progresiva a elevului. In acest context, evaluarea poate servi unei largi varietati de scopuri, printre care
mentiondm:

e pentru a obtine o descriere si intelegere a progresului elevilor in dezvoltarea competentelor lor;

e pentru a identifica progresele actuale ale elevilor si obiectivele viitoare ale invatarii, astfel incat

predarea ulterioara sa poata fi adaptatd, permitand subiectilor invatarii sa atinga aceste obiective;

e pentru a identifica dificultatile specifice de Invatare pe care elevii le-ar putea Intdmpina, astfel

incat programul ulterior sd poata fi adaptat pentru a ajuta elevii sa le depadseasca.

Evaluarea competentelor este parte componentd a procesului de invatare. Prin urmare, aceasta va
reflecta valorile democratice si va imputernici/ abilita elevii sa actioneze, va respecta intotdeauna
demnitatea si drepturile elevului si va fi ghidata de urmatoarele reguli generale:

e elevii nu trebuie sa fie supusi unui stres permanent prin evaluari la nesfarsit;

e elevii au dreptul la intimitate si confidentialitate, Tn special in ceea ce priveste valorile si

atitudinile lor;

e somunicarea cu precautiec a rezultatelor evaluarii, astfel incat sa-1 incurajeze sa continue

urmatorul nivel de dezvoltare;

o feedback-ul oferit elevilor ar trebui sa se concentreze mai degraba asupra rezultatelor pozitive

decat asupra celor negative;

e pot exista cazuri si situatii in care nu ar trebui efectuate evaluari, deoarece subiectele sunt prea

sensibile pentru unii elevi.

Utilizarea descriptorilor
Pentru evaluarea competentelor pentru o cultura democratica au fost elaborati descriptori pentru
toate cele 20 de competente. Acesti descriptori ofera un set de descrieri pozitive ale comportamentelor
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observabile, care indicd faptul cd o persoand a atins un anumit nivel de experientd intr-o anumita
competentd/ grup de competente. Descriptorii au fost formulati in mod similar cu modul de formulare a
"rezultatelor invatarii". Evaludrile bazate pe observarea comportamentelor specificate in descriptori pot
dezvalui competentele elevilor, daca au loc Intr-o perioada rezonabild de timp si in diferite situatii. O
astfel de evaluare poate indica, de asemenea, unitatile de competenta la care profesorii trebuie sa mai
lucreze si pot fi folosite la proiectarea activitatilor de invatare. Cu alte cuvinte, evaluarea bazatd pe
descriptori poate fi folosita atat in scop sumativ, cat si formativ.

Evaluarea competentelor specifice disciplinei Educatie pentru societate Se va realiza prin acordarea
de calificative, prezentate in Metodologia de evaluare.

Metode de evaluare

Existd multe metode potential disponibile de evaluare a valorilor, atitudinilor, abilitatilor,
cunostintelor si a intelegerii critice a elevilor. Acestea includ: liste de verificare, fise de observare,
jurnale deschise-inchise, jurnal reflexiv, reflectii structurate autobiografice, evaluarea reciprocad,
evaluarea observationald, evaluarea in baza proiectului, evaluarea portofoliului etc.

Evaluarea observationala

Cadrul didactic sau un alt evaluator observa comportamentul elevului pentru a stabili
manifestarea unei competente/ grup de competente, in functie de circumstantele situationale in
schimbare. Aceste date trebuie inregistrate in Fisa de observare a comportamentului elevului.

Evaluarea portofoliului

Un portofoliu este o colectare sistematica si cumulativa a materialelor produse de catre elev ca
dovada a eforturilor si a competentei sale. Elevul selecteaza materialele pentru a fi incluse in portofoliu,
reflecteaza si explicd relevanta continutului acestuia. Folosirea portofoliului are un beneficiu
suplimentar, permitdnd elevilor utilizarea materialelor electronice, fisiere audio si multimedia.
Portofoliul poate fi adaptat nevoilor si abilitatilor in evolutie ale elevului, programelor si contextelor
educationale.

Evaluarea in baza proiectului

Evaluarea in baza proiectului este parte integranta a invatarii bazate pe proiect. Acesta poate fi
utilizat pentru a asigura faptul ca elevii au o activitate mai extinsa, nu doar in sala de clasa, dar si in
lumea sociald, civica sau politica. Pentru a maximiza rezultatele elevilor, proiectele trebuie sa se bazeze
pe probleme concrete sau situatii din viata/comunitatea lor, astfel proiectele capata validitate. Proiectele
pot fi elaborate si implementate fie in mod independent, fie in grup, si pot solicita elevilor sa se angajeze
in procesul de luare a deciziilor, de elaborare a unor politici publice, activitati de investigare si rezolvare
a problemelor ca parte a proiectului.

Jurnale deschise-inchise, jurnal reflexiv, reflectii autobiografice structurate

Aceste metode necesitd ca elevul sa inregistreze si sa reflecteze asupra propriului comportament, a
invatarii si a dezvoltarii personale. Inregistrarea produsa este, de obicei, un text scris, dar ar putea
include si auto-exprimari non-verbale sau lucrari de artd. Reflectiile pot fi structurate In mod liber de
catre elev sau pot fi structurate prin utilizarea unui format/ algoritm specific, care a fost conceput pentru
a se asigura ca reflectiile ofera dovezi clare privind rezultatele invatarii specifice care sunt evaluate.
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PARTEA B. GHIDUL DE IMPLEMENTARE A CURRICULUMULUI
DISCIPLINAR

Introducere

Ghidul de implementare a Curriculum-ului la disciplina ,, Educatia pentru societate” este o resursd
metodologica destinata cadrelor didactice, care faciliteaza elaborarea materialelor didactice de naltd calitate, dar
si eficientizarea procesului educational prin sugestii si recomandari centrate cu prioritate pe sporirea nivelului de
implicare a elevilor in propria formare/dezvoltare.

Educatia pentru societate se concentreaza in primul rand asupra drepturilor, responsabilitatilor si participarii
active, in relatie cu dimensiunea civicd, politica, sociald, economica, juridica si culturald a societatii, in acelasi
timp, vizand spectrul mai larg al drepturilor si libertatilor fundamentale in fiecare aspect al vietii oamenilor. Din
acest considerent, este foarte important sa educam si sd dezvoltam cultura participativa a elevilor.

Activitatile ce urmaresc dezvoltarea competentelor specifice ale disciplinei Educatie pentru societate vor fi
completate cu activitdti interdisciplinare, activitati educative in scoald, activitdti extrascolare, activitati in
parteneriat cu familia si comunitatea, cu APL-uri si ONG-uri si valorificate prin intermediul diverselor proiecte
educationale.

Actorii implicati in Educatia pentru societate sunt nu doar cadrele didactice si elevii, ci si membrii familiei,
precum si comunitatea locala.

Cadrele didactice au un rol important in timpul lectiilor, dar si in pregatirea acestora. Elevii dezvolta in cadrul
acestei discipline competentele necesare intelegerii modului de functionare a democratiei dar si cele necesare
participarii la practicile democratice. in acest sens, cadrele didactice sunt si modele de atitudini si comportamente
democratice pentru elevi. Pentru a-si asuma in mod adecvat acest rol, cadrele didactice trebuie sa reflecteze asupra
unor aspecte cum sunt: Cum asculta si cum acorda importanta celor spuse de ceilalti? Cum fac fata propriilor
greseli sau greselilor altora? Cum transformad clasa intr-un spatiu care stimuleaza gdsirea impreund de solutii
pentru sarcini de lucru si probleme? Aceste aspecte sunt atinse prin recomandarile formulate in acest ghid.

Elevii inteleg foarte repede ca, in ziua de azi, invatarea este un proces desfasurat pe toatd durata vietii. Acesta
este adevarat in cazul continutului disciplinelor scolare si, cu atat mai mult, In ceea ce priveste viata si modul care
oamenii o organizeaza, ori modul de convietuire intr-o societate democratica. Intr-o democratie, opiniile diferite
sunt auzite si sunt gasite solutii cu ajutorul compromisurilor. Scoala este un loc bun pentru a invata si experimenta
aceasta. Democratia nu este niciodata perfecta, fiindcd oamenii nu sunt nici ei perfecti. Asa ca, atunci cand este
vorba de Tnvatarea democratiei si a drepturilor omului, invatarea pentru societate, este firesc efortul permanent de
cautare a celor mai bune solutii. Educatia pentru societate propune elevilor activitati, materiale, fise de lucru,
texte pentru lectura si discutii, care vor facilita integrarea lor 1n societate si vor valoriza competentele fiecarui elev
in parte.

Membrii familiei sunt indrumatori importanti pentru copii pe parcursul intregii vieti. Si ei se afla, la randul lor,
intr-un proces constant de invatare. Implicarea lor in educarea copiilor, prin propriul model, interesul si atitudinea
asigura formarea calitativa a copilului si a cetdteanului la general. Prin intermediul mai multor activititi, membrii
familiei sunt chemati sa sprijine si sé incurajeze elevii in procesul de Invatare si in dezvoltarea competentelor lor.

I. MODALITATILE DE APLICARE A CURRICULUMULUI DISCIPLINAR

Educatie pentru societate valorificad cadrul de referintd european, constituit din 20 de competente pentru o
cultura democratica (Consiliul Europei, 2016/2018).
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VALORI

- Pretuirea/ valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

- Aprecierea diversitatii culturale

- Pretuirea/ valorizarea democratiei,
justitiei, corectitudinii, egalitatii si
suprematiei legii

ATITUDINI

- Deschidere pentru diferentele culturale si
pentru alte convingeri, practici si

viziuni asupra lumii
- Respect

- Constiinta civica

- Responsabilitate

- Auto-eficacitate
- Toleranta la ambiguitate

COMPETENTE PENTRU O CULTURA DEMOCRATICA

DEPRINDERI CUNOSTINTE SI .
- Inviitare autonom INTELEGERE CRITICA

- Gandire analitica si critica A Sy
. : - Cunoasterea si intelegerea critica a
- Ascultare si observare ropriei bersoane
- Flexibilitate si adaptabilitate prop p AP ST e S
. - Cunoasterea si intelegerea critica a limbii
si comunicarii
- Cunoasterea si intelegerea critica a lumii:
politica, legi, drepturile omului,
culturi, religii, istorie, media,
economii, mediu, durabilitate

- Deprinderi lingvistice, comunicative si
plurilingve

- Empatie

- Cooperare

- Solutionare a conflictelor

Sursa: Competences for democratic culture. Living together as equals in culturally diverse democratic
societies, Council of Europe, March 2016

Carta Consiliului Europei privind educatia pentru cetitenie democratici (ECD) si educatia pentru drepturile
omului (EDO) evidentiaza faptul ca participarea la democratie poate si trebuie s fie invatata in scoala, in cadrul
tuturor disciplinelor, la toate varstele. In acest context, disciplina Educatia pentru societate vizeazi
responsabilizarea elevilor pentru a deveni cetiteni activi, care 1si doresc si sunt capabili sd se implice 1n
conturarea viitorului comunitétilor lor.

Educatia pentru cetitenie democratica si Educatia pentru drepturile omului sunt 2 concepte strans inter-corelate
si se sprijind reciproc. Educatia pentru cetdtenie democratica se concentreaza in primul rand asupra drepturilor,
responsabilitatilor si participarii active, in relatie cu dimensiunea civica, politica, sociald, economica, juridica si
culturala a societatii, in timp ce Educatia pentru drepturile omului are in vedere spectrul mai larg al drepturilor si
libertatilor fundamentale in fiecare aspect al vietii oamenilor. Astfel, EC si EDO au in vedere promovarea
participdrii concrete la viata publica de-a lungul vietii, pe baza de responsabilitate, solidaritate, respect reciproc si
dialog. ECD si EDO se concentreaza pe ceea ce elevii ar trebui sa fie capabili sa facd, fiind ghidati cu multa
maiestrie de catre cadrele didactice.

Asadar, curriculumul disciplinei Educatie pentru societate nu se limiteaza la transmiterea de cunostinte ci
vizeaza crearea unui cadru in care elevii sa-si asume valori, sa-si dezvolte atitudini si deprinderi si sa inteleaga in
mod critic elemente privind propria persoana, comunicarea si diferite aspecte privind societatea.

Dezvoltarea acestui ansamblu de competente se poate face doar intr-o perspectivd pedagogicd de tip

constructivist, prin metode ce presupun interactiune si reflectie critica. Aceste metode de predare-invatare pot fi
insd bazate pe anumite concepte-cheie, intre care:
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e Identitate. Identitatea este constiinta de sine, conceputd de cetateni. Identitatea este o chestiune de alegere
personala si, partial, o reflectare a modului in care persoana este apreciatd de cei din jur. in scoala, tinerii
reflecteaza asupra propriei identitati si asupra modului in care prejudecitile si stereotipurile pot afecta imaginea
de sine a unei persoane. Ei 1si dezvoltd increderea de sine pentru a se ocupa de probleme precum discriminarea si
hartuirea.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
- Auto-eficacitatea

- Deprinderile de gandire critica

- Cunoasterea si Intelegerea critica privind propria persoana

e Diversitate si pluralism. In orice societate existd valori si moduri diferite de a trdi. Unele societiti
descurajeaza diversitatea — acestea fac ca toatd lumea sa urmeze linia ,,oficiala”. Cu toate acestea, libertatea cuiva
de a-si trai viata asa cum alege este un aspect fundamental al drepturilor omului. Diversitatea include diferente
bazate pe gen, etnie, clasd, varsta, tipul de elev, regiune, religie si valori. O societate care respecta drepturile
omului trebuie sd fie una pluralistd — una care trateaza cu acelasi respect toate modurile de a trai. Acest lucru
poate fi dificil, daca valori si stiluri de viata diferite se afli in conflict. In scoald, tinerii reflecteazi asupra
diversitatii in cadrul comunitatii lor scolare. Ei invatd cum este construit respectul, prin discutii, intelegere
reciproca si deschidere cdtre compromis.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii uname si a drepturilor omului

- Valorizarea diversitatii culturale

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
- Respectul

- Toleranta ambiguitatii

- Deprinderile de ascultare si observare

- Flexibilitatea si adaptabilitatea

- Deprinderile de cooperare si de rezolvare a conflictelor

- Cunoasterea si intelegerea critica privind aspectele diversitatii si pluralismului in societate

¢ Responsabilititi. Pentru ca toti oamenii sa se bucure de drepturi si de libertati nu este suficient ca acestea doar
sd fie scrise intr-o lege. Legea nu poate si faca totul de la sine — In egald masura, este necesar ca oamenii sa isi
asume responsabilitatea. Oamenii au nevoie sa fie pregititi sa sustind drepturile altor persoane ca si pe cele
proprii, si sa renunte la o parte din libertatile lor, daca acest lucru i ajuta pe alti oameni sa se bucure de libertatile
lor. In scoald, tinerii reflecteaza asupra responsabilitatilor morale si juridice care sunt asociate statutului de
membru al societatii. Le sunt date, in comunitatea scolara, roluri care presupun responsabilititi si oportunitati de a
participa la procesul de luare a deciziilor in scoala.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitétii si suprematiei legii

- Respectul

- Responsabilitatea

- Spiritul civic

e Conflict si comunicare. Dispute asupra prioritatilor, nevoilor si intereselor concurente sunt o parte a vietii
in orice societate. Anumite societati incearca sa ascunda conflictele, considerandu-se cd acestea submineaza
armonia sociald. Cu toate acestea, in societdtile democratice oamenii sunt Incurajati sa formuleze si sa discute, in
mod deschis, diferite perceptii, opinii si puncte de vedere. Acest lucru face luarea deciziilor mai eficienta si mai
echitabila, iar disputele au tendinta de a se rezolva in loc si fie lasate si mocneasca. In scoal, tinerii reflecteaza
asupra tipurilor curente de conflict existente in comunitatea lor. Ei invatd modalitati de rezolvare a conflictelor
prin mijloace non-violente, cum ar fi medierea intre egali.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:
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- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii
- Respectul

- Toleranta ambiguitatii

- Deprinderile de ascultare si observare

- Deprinderile lingvistice, comunicative si plurilingve

- Empatia

- Deprinderile de cooperare si de solutionare a conflictelor

- Cunoasterea si intelegerea critica privind limba si comunicarea.

e Reguli si legi. Legile oferd cadrul institutional formal pentru comunitatile democratice, bazate pe
drepturile omului. Regulile existd pentru a preveni certurile, pentru a asigura corectitudinea si pentru a ajuta
lucrurile sa mearga fara probleme — fie acasa, la scoald sau doar in a juca un joc. Legile fac acelasi lucru la nivel
de societate. Legile exista pentru a ne proteja drepturile si libertdtile si pentru a crea o societate mai sigura si mai
echitabild. Cu toate acestea, nu toate normele si legile sunt bune. Normele si legile bune respectda drepturile
omului, sunt aplicabile 1n practica, sunt executorii, sunt adoptate prin proceduri democratice, tin cont de situatia
persoanelor sau grupurilor minoritare si/sau defavorizate si sunt asumate prin consens public. In scoala, tinerii
reflecteaza asupra scopului normelor si legilor si asupra modului in care acestea sunt stabilite. Ei Tnvata despre
procesul de stabilire a normelor, ajutind la stabilirea si la revizuirea normelor care guverneaza comunitatea lor
scolara.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
- Respectul

- Spiritul civic

- Responsabilitatea

- Deprinderile de gandire critica

- Cunoasterea si Intelegerea critica privind democratia, legile etc.

e Guvernare. Politica este procesul prin care oamenii decid cum sa traiascd impreuna — indiferent daci este
vorba despre o familie, o scoald sau o natiune. Guvernul este sistemul utilizat pentru a lua decizii. Exista mai
multe forme diferite de guvernare — de la tiranie la democratie. Intr-o democratie fiecare om are dreptul de a-si
spune, in mod egal, cuvantul, iar deciziile sunt luate prin discutii si vot. In scoald, tinerii reflecteaza asupra
diferitelor forme de guvernare si asupra modului In care sunt luate deciziile in scoala si in societate. Ei invata
despre practica proceselor democratice prin participarea la alegeri in clasa si in consiliul elevilor.

Elemente relevante ale competentelor pentru o culturd democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
- Respectul

- Spiritul civic

- Responsabilitatea

- Flexibilitatea si adaptabilitatea

- Deprinderile de gandire critica

- Cunoasterea si intelegerea critica privind democratia, legile, institutiile etc.

e Egalitate. Toate fiintele umane se nasc cu aceleasi nevoi si dorinte de bazd. Noi toti vrem sa fim in
sigurantd, sd fim respectati si sd fim lasati sd ludm propriile noastre decizii. Acesta este motivul pentru care
drepturile si libertatile omului se aplicd in mod egal tuturor. Egalitatea nu Inseamna, totusi, ca intotdeauna, toti
oamenii sa fie tratati la fel. Ar fi nedrept, de exemplu, ca unei persoane care utilizeaza un scaun cu rotile sa i se
impuna sa urce scdri ca alte persoane — dar, este corect sa raspunda la aceleasi intrebari la un examen, daca a avut
acces la acelasi tip de pregitire. In scoala, tinerii reflecteazi asupra problemelor care vizeazi egalitatea in viata de
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fiecare zi. Ei invata in ce situatii egalitatea Inseamna ca toti sa fie tratati la fel, si In ce situatii aceasta inseamna ca
unii oameni sa fie tratati in mod diferit.
Elemente relevante ale competentelor pentru o culturd democratica:
- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului
- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii
- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
- Respectul
- Spiritul civic
- Responsabilitatea
- Deprinderile de gandire critica
- Deprinderile de cooperare si de solutionare a conflictelor.

o Drepturi si libertdti. Drepturile si libertatile omului exista pentru a ajuta oamenii sa traiasca o viata fericita
si Implinitd. Ele apartin fiecarui om — indiferent de origine sau de pozitia in societate. Drepturi si libertati
»absolute”’/negative sunt cele care nu ar trebui sa ne fie luate niciodata, de exemplu, a nu fi supus torturii. Cu toate
acestea, cele ,,pozitive” pot fi limitate pentru a proteja drepturile si libertatile altora, de exemplu, interzicerea unei
demonstratii in interesul sigurantei publice. In scoald, tinerii reflecteazi asupra diferitelor tipuri de drepturi si
libertati si invatd modalitati de echilibrare a celor care intrd in conflict, de exemplu, vorbind pe rand intr-o
discutie, sau asteptand la rand pentru urcarea in autobuz.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
- Respectul

- Spiritul civic

- Responsabilitatea

- Deprinderile de géndire critica

- Cunoasterea si Intelegerea critica privind democratia, legile, institutiile, etc.

- Deprinderile de cooperare si de solutionare a conflictelor

o Mass-media. Libertatea de a primi sau de a transmite informatii si idei fard amestecul autoritatilor publice
este un important drept al omului. Este, de asemenea, important pentru democratie. Prin mass-media oamenii pot
sd acceseze informatii si sd faca schimb de opinii cu privire la ceea ce se Intdmpla in lume — aspect esential pentru
luarea unor decizii informate — dar pot fi si expusi unor tentative de manipulare. In scoald, tinerii reflecteaza
asupra functiondrii mass-media in societate si asupra motivatiilor celor responsabili de mass-media — si mai ales
asupra mediilor sociale. Ei invatd cum sa se raporteze critic si cum sa decodifice ,,mesajele” pe care le primesc.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalittii si suprematiei legii
- Responsabilitatea

- Spiritul civic

- Deprinderile de Invatare autonoma

- Deprinderile de analiza si gandire critica

- Cunoasterea si intelegerea critica privind democratia, legile, institutiile etc.

Sarcina cadrelor didactice poate fi rezumata in trei principii:

a) predarea ,despre” democratie si drepturile omului. Elevii trebuie sa inteleagd corect ce inseamna
democratia si care sunt drepturile de care se pot bucura, in ce documente au fost formulate si cum pot fi acestea
protejate si puse in aplicare. Ca tineri cetdteni, ei au nevoie sa stie cum functioneaza constitutia tarii lor ca sistem
politic;

b) predarea ,pentru” democratie si drepturile omului. Tinerii cetateni trebuie sd invete cum sa participe in
comunitatile in care trdiesc i cum sa 1si exercite drepturile. Pentru a deveni pe deplin membri activi ai societétii,
cetatenilor trebuie si li se ofere oportunitatea de a lucra impreuna in interesul binelui comun; sé respecte toate
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opiniile, chiar si pe cele in dezacord; sa participe la procesul politic; sa cultive obiceiurile si valorile democratiei
si ale drepturilor omului in viata si in activitatea lor de fiecare zi. Drept urmare, cetatenii ajung sa se simta utili si
devin membri recunoscuti ai comunitétii lor, pot lua parte la viata sociala si pot avea un impact asupra societatii.

c)predarea ,,prin” democratie si drepturile omului. Elevii au nevoie de un mediu de invatare in care sa
beneficieze de sprijin. Au nevoie de metode de predare si de invatare care sa le permita sa isi exercite drepturile,
precum libertatea de gandire si de exprimare. Au nevoie de oportunitati pentru a participa la conducerea scolii lor,
la exercitarea drepturilor lor si la indeplinirea responsabilitatilor lor. Ei se bazeaza pe profesorii lor sa le ofere
modele de respect reciproc, tolerantd si rezolvare pasnica a conflictelor. In toate aceste privinte, democratia si
drepturile omului servesc drept indrumare pedagogica, atat pentru Educatie pentru societate ca disciplind de
studiu, cat si pentru scoald ca microsocietate.

Astfel, predarea disciplinei Educatie pentru societate se centreaza pe valorile drepturilor omului,
democratiei, statului de drept si aprecierii diversitatii culturale, pe cultivarea unui mod de abordare pluralist,
pentru a educa cetdteni responsabili si bine pregatiti pentru o societate democratica, pe dezvoltarea gandirii critice
a elevilor, pe responsabilizarea acestora, pe stimularea curiozitatii.

1. SUGESTII PENTRU ACTIVITATILE DE INVATARE SI REALIZARE A PRODUSELOR
EDUCATIONALE

Intrucat disciplina Educatia pentru societate valorifici dimensiunea practica, activititile de predare-invitare-
evaluare implica elevul in procesul educational, acesta avand rolul nu doar de obiect, ci si de subiect al invatarii.
Astfel, Invétarea activd presupune abordarea integra a continuturilor invatarii si diversitatea strategiilor didactice
utilizate. In continuare se propun cateva abordari didactice ce pot facilita si eficientiza procesul educational la ore.

A. Invatarea constructivista

Lumea in care traim constd din conceptele si judecatile, imaginile si experientele, pe care ni le-am creat
despre ea. Perspectiva constructivistd asupra procesului didactic are in centru ceea ce se intampla in mintea
elevilor pe parcursul activitdtilor de invatare.

Constructivismul concepe invatarea ca pe un proces individualizat:
- elevii construiesc, reformeaza si creeaza structuri cu inteles. Noile informatii se leagd de ceea ce un elev deja
cunoaste sau a inteles;
- elevii participa la procesul de invatare cu biografiile si experientele lor individuale;
- genul, clasa, varsta, etnia sau credinta religioasa si alte aspecte ale identitatii pot influenta perspectiva unui
elev.

Invitarea constructivista diferite tipuri de procese mentale, iar cadrul didactic joaci un rol important in
sustinerea acestora:

1. Elevii ,construiesc” ceea ce au inteles — descoperi si creeazii ceva nou. In acest context, cadrul didactic le
poate oferi elevilor sprijin prin crearea de oportunitati de invatare; proiectarea de sarcini stimulative; instruirea
prin intermediul mediilor si prin contributii (prezentdri) care reprezinta obiectele Invatarii; Incurajarea si sprijinul
oferit pentru cresterea stimei de sine a elevului.

2. Elevii ,,reconstruiesc” ceea ce au invitat — aplica si testeazi ceea ce au inviatat. Cadrele didactice
organizeaza procesul de invatare astfel incat acesta sd ofere oportunitdti de Tmpartasire, prezentare si discutie;
testare si evaluare, aplicare; Aceasta se poate realiza prin activitdtile de tip portofoliu sau prin proiectarea unor
sarcini stimulative (de exemplu 1n cadrul activitatilor de invatare prin proiecte).

3. Elevii fsi ,,deconstruiesc” si evalueazi critic propriile rezultate sau pe ale celorlalti. In lipsa acestui
element al revizuirii si testarii critice, orice efort de invétare ar deveni irelevant pentru societate si pentru elevii
insisi. In cazul acesta, invitarea are si o dimensiune sociala.
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Invatarea constructivista presupune asadar angajarea elevilor intr-un proces ce include o varietate de interactiuni
si realizarea de activitati practice ce genereaza produse educationale specifice si care sunt urmate de reflectie in
vederea constientizarii a ceea ce s-a invétat.

invitare pe baza proiectelor este o modalitate de organizare a procesului de invitare in perspectiva
constructivistd. Detalii sunt oferite in sectiunea dedicata acestei teme din prezentul ghid.

B. Utilizarea surselor de informatie

Abordarea pedagogica clasica are la baza ideea ca rolul profesorului este acela de a transfera informatii
considerate pertinente si corecte catre elevi. Pentru aceasta, profesorul utilizeaza informatii validate stiintific si In
general sintetizate in manuale scolare, asigurandu-se cé acestea sunt accesibile elevilor. Conform abordarii
pedagogiei constructiviste, deoarece scopul nu este limitat la asimilarea de informatii ci este legat de dezvoltarea
de competente, inclusiv dezvoltarea unei intelegeri critice a informatiilor, cadrele didactice pot organiza
activitatea elevilor astfel Incat sd incurajeze analiza anumitor surse In mod critic si constructiv, drept dovezi
pentru argumentarea unor opinii sau actiuni. Cu acest scop pot fi utilizate mai mult tipuri de surse, cum ar fi:
sursele textuale, sursele vizuale sau datele statistice.

C. Cum sa lucram cu sursele textuale

Sursele textuale sunt cele mai frecvent utilizate in cadrul invatarii. Elevii trebuie incurajati sa consulte diferite
texte ca surse de informatie si sa selecteze din ele elementele relevante. Acest texte nu vor fi doar furnizate de
cadrul didactic, ci si identificate direct sau indirect de elevi pe parcursul activitatilor. In cazul fiecarui text utilizat,
pe langd extragerea informatiilor cheie, elevii vor formula raspunsuri la o serie de Intrebari care sd permita
contextualizarea, evaluarea si interpretarea informatiilor respective, cum ar fi:

1. Care este tipul documentului? a) act normativ/legislativ; b) un apel public; ¢) un document administrativ
(raport, proces-verbal, rezolutie, declaratie, regulament guvernamental etc.); d) declaratie diplomatica, act, nota;
e) studiu stiintific etc.

2. Cine este autorul documentului (o institutie, o persoand oficiala sau neoficiald, anonima)?

3. Care este apartenenta autorului (politica, etnicd, institutionald, etc.)?

4. Cdnd, unde §i de ce a aparut textul?

5. Exista elemente in document, care demonstreaza validitatea informatiilor respective, de exemplu ca autorul
se bazeazd pe experienta personald sau a participat la evenimente, ca datele mentionate sunt confirmate din
diferite surse, etc?

6. Sunt dovezi care ne ajuta sa formulam concluzii cu privire la motivele si scopul celor implicati in elaborarea
documentului?

7. Are documentul elemente de continut care indica simpatia sau antipatia autorului, prejudecdtile impotriva
unui anumit grup de oameni sau alte opinii?

8. Exista dovezi in text, care permit sd concluzionam cd sursa este sigurd si oferd informatii veridice?

D. Cum analizim fotografiile/imaginile

Fotografia si imaginile sunt surse vizuale importante de informare, care ne sugereazd multe informatii despre
anumite actiuni ale oamenilor in societate. Ele creeazd o impresie vizuald de obiectivitate si impartialitate, de
aceea e necesar sa fie studiate critic si constructiv in detalii.

Pasi in analiza fotografiilor/imaginilor:

1. Descrierea: ce informatie vizuald ne prezintd; ce obiecte sunt reflectate, de ce si cu ce scop autorul
evidentiaza unele obiecte, cine sunt si care este actiunea personajelor (este posibil sa se determine varsta, statutul
social, profesia, nationalitatea, relatiile dintre oameni in baza informatiei prezentate in fotografie/imagine); exista
in fotografie/imagine informatie textuala (postere, reclame, etichete) si care este rolul lor etc.;

2. Interpretarea: ce informatii utile ne sugereaza o fotografie/imagine; existd o legenda a fotografiei; care sunt
detaliile; cu ce scop si pentru cine a fost realizata fotografia/imaginea; ce informatie poate fi obtinuta in rezultatul
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analizei fotografiilor, ce informatii lipsesc; ce legatura are fotografia/imaginea cu alte surse de informatii (texte,
statistici, caricaturi) etc.;

3. Utilizarea fotografiei/imaginii: analizati atent informatia din fotografie/imagine; vd puteti plasa in locul
personajelor si descrieti lucrurile din jur ,,cu ochii acestui personaj”; reflectati asupra numelui persoanei selectate,
etniei, statutului social, ocupatiei; ce ati invatat din analiza sursei si ce puteti comunica altor persoane etc.

E. Cum si lucram cu posterele

Posterele pot fi avea diferite forme si scopuri, de exemplu de a face publicitate unui obiect sau eveniment, de a
comunica un mesaj, etc. Ele transmit anumite informatii cu caracter subiectiv, dar si motiveaza participantii sa se
implice in anumite activitati. Pentru elevi posterele, de regula, sunt atractive, multicolore, includ informatii
concrete si succinte, fotografii, diverse imagini si simboluri.

Posterele pot fi utilizate cu scopul de a mobiliza elevii sd se pregiteasca pentru prezentdri si comunicari, sa
expuna opiniile si cunostintele acumulate, etc. Analiza unui poster poate fi facuta, folosind urmatorul algoritm:

a) analizati denumirea si continutul posterului;

b) descrieti actiunile personajelor si simbolurile de pe poster;

¢) identificati mesajul principal pe care il exprima posterul;

d) precizati la comanda cui a fost realizat posterul si carui auditoriu i-a fost consacrat;

e) determinati ce informatii despre oameni, grupuri si societate contine posterul etc.

F. Cum sa lucram cu datele statistice

Materiale care contin date cantitative reflectate in cifre, sunt numite statistici si reprezinta o resursa valoroasa,
care poate oferi informatii utile despre actiunile oamenilor si dezvoltarea societatii. Analizdnd datele statistice,
putem observa cum se desfasoara o multime de fenomene in viata sociald, putem urmari dinamica schimbarilor in
viata economica, structura sociald, nivelul de trai, preferintele politice etc.

Statisticile pot oferi o informatie incompleta, subiectiva si chiar uneori falsa. De aceea, ele trebuie analizate 1n
mod similar cu alte surse, acordand atentie veridicitatii surselor si informatiilor. Datele statistice pot fi prezentate
in text sau sub forma unor tabele, diagrame, grafice etc. De exemplu, diagrama prezinta structurat un fenomen
sau un proces. Pe baza diagramei poate fi realizat un raport, putem formula concluzii cu privire la fenomene si
procese n ansamblu.

1. STRATEGII DE PREDARE/iNVAIARE

Avand in vedere ca disciplina de studiu are preponderent un caracter practic-aplicativ, in cele ce urmeaza, se
propun cateva metode cu caracter interactiv:

1.  Metoda ,,MICROFONUL LIBER?” permite participantilor s comunice succint despre un anumit subiect
discutat, sa raspunda la o intrebare, sau sa-si exprime opinia. Poate fi utilizata la etapa de evocare sau de reflectie
a activitatii, atunci cand participantilor 1i se propune sa-si exprime asteptarile si poate sprijini profesorul sa
determine gradul prealabil de intelegere a subiectului discutat.

De exemplu: cadrul didactic poate solicita participantilor sd-si exprime pozitia intr-o singura propozitie sau sa
formuleze o concluzie (Ce parere aveti cu referire la subiectul discutat sau ideea unui proiect?)

Algoritmul de lucru:

- adresarea Intrebarii;

- exprimarea opiniei sau formularea concluziei de cétre participanti;

-comunicid doar o singura persoana care tine microfonul in mana (real sau imaginar), apoi il transmite altei
persoane,

-raspunsurile nu sunt comentate si nu sunt notate;

-activitatea se incheie atunci, cand toti participantii sau cea mai mare parte a participantilor si-au exprimat
opinia cu ajutorul ,,microfonului’;

-in baza raspunsurilor formulate de elevi, cadrul didactic are posibilitatea sd organizeze eficient activitatea,
pentru a realiza obiectivele proiectate.
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2. Metoda ,,CERCUL DE IDEI” este eficienta in situatii in care este necesara elaborarea unei liste de idei.
Aceastd metoda permite implicarea tuturor elevilor, evitindu-se situatiile In care doar elevii dintr-un grup au
posibilitatea de a comunica propunerile lor.

Algoritmul de lucru:

-elevii unei clase sunt organizati in mai multe grupuri de 3-5 participanti;

-profesorul propune fiecarui grup problema pentru discutie si solicitda completarea unei liste cu idei (de
exemplu: Care sunt avantajele si limitele emigratiei? Fiecare grup completeaza doud liste - efecte ,, pozitive” si
efecte ,,negative” ale emigratiei.)

- dupa expirarea timpului de discutie, fiecare grup prezinta cate o idee din lista alcatuita (de exemplu un avantaj
si o limitd a emigratiei);

- grupurile prezinta raspunsurile, in cerc, pana cand sunt epuizate toate raspunsurile;

- participantii trebuie sa se asigure cd nu repeta ideile deja exprimate de alte grupuri;

- profesorul sau un elev scrie ideile expuse pe tabla sau pe o coala de hartie;

-ideile adunate pot fi discutate, aranjate in baza importantei lor, sunt propuse solutii etc.

3. Metoda ,,ADOPTA O POZI TIE” este eficientd in cadrul discutiilor sau a dezbaterilor asupra unor
subiecte cu caracter controversat. Metoda permite tuturor elevilor sd vorbeascd, sa prezinte opinii diferite la
aceasta temad, sa-si justifice pozitia sau chiar sa-gi schimbe parerea In baza unor argumente convingatoare. Metoda
se utilizeazd pornind de la o afirmatie controversata, ce poate presupune doud puncte de vedere opuse, fard a
exista un singur raspuns evident, corect.

Modalitatea de organizare: Afisati foi pe peretii opusi ai salii. Pe una dintre foi e scris: ,,Sunt de acord”, pe alta
—,,Nu sunt de acord”, pe a treia — ,,Nu sunt decis”. O alta optiune - pe afise pot fi prezentate pozitii conflictuale pe
marginea unei probleme specifice, puse in discutie, de exemplu: ,,Necesitatea de a pastra arhitectura veche” si
,Arhitectura veche ar trebui sd fie inlocuita cu alta noud, mai moderna”.

Algoritmul de lucru:

- anuntati participantilor subiectul sau problema, pentru adoptarea unei pozitii;

- cereti participantilor s ia o pozitie. Participantii se grupeaza langa posterul care reflectd cel mai bine opinia
lor. Fiecare grup discuta si formuleaza argumente cu privire la afirmatia sustinuta;

- fiecdrui grup i se ofera timp pentru a-si prezenta argumentele in fata tuturor participantilor;

-dupa ce au fost ascultate argumentele celor doua parti, profesorul solicitd elevilor sa-si schimbe pozitia, daca
au fost convinsi pe parcursul prezentarilor de argumentele exprimate. Daca sunt asemenea elevi, ei sunt rugati sa
explice ce i-a determinat sa-si schimbe pozitia;

-realizati o discutie finala. Cereti elevilor sd numeasca cele mai convingatoare argumente ale propriului grup si
ale oponentilor.

In timpul exercitiului trebuie sa fie respectate urmitoarele reguli:

-elevii vorbesc pe rand, nimeni nu intrerupe altd persoand, pand cind nu aceasta a incheiat sa-gi expuna
argumentele;

- elevii nu ataca ideile altor persoane/grupuri;

- se prezinta doar idei noi, nu se repeta ideile expuse deja;

- participantii pot trece de la un afis la altul (schimbarea pozitiei) in orice moment. Ei trebuie sa fie pregatiti sa
explice motivele schimbarii pozitiei.

4.  Metoda ,,DISCUTIE DIRIJATA” este o combinatie secventiald a mai multor tehnici cunoscute, utilizate
la diverse etape, pentru a aborda In mod cuprinzétor problema si a implica participantii in discutii, in functie de
preferintele lor de manifestare.

Algoritmul de lucru:

Problema si detaliile trebuie sa fie bine cunoscute din timp de cétre toti participantii. Daca profesorul alege un
subiect specific, care nu este cunoscut in detaliu participantilor, acesta trebuie s& ofere o informatie succinta si
clara cu privire la subiectul discutat, sa prezinte un video sau o comunicare. Cadrul didactic poate oferi elevilor o
sarcind anticipativa pentru a identifica in diferite surse cat mai multe informatii la tema discutata.
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Subiectul pentru discutie, trebuie formulat astfel, incat sa aiba un caracter evident controversat, iar elevii trebuie
si fie incurajati si se implice activ in discutie. De exemplu, tema: ,, /n tarile slab dezvoltate nu existd mijloace de
sustinere a patrimoniului cultural, de aceea banii statului nu trebuie sd fie cheltuiti pentru conservarea valorilor
culturale”.

Analiza subiectului poate fi realizatd in cateva etape consecutive:

Pasul 1 (,,Lucrul in perechi”). Participantii formeaza perechi si discutd timp de 2-3 minute. Lucrand impreuna,
elevii scriu doud argumente in sustinerea ideii si 2 argumente Tmpotriva acesteia. (Aceasta ajutd ca subiectul sd fie
discutat din diverse perspective: pro sau contra).

Pasul 2 (,,Adopta o pozitie"). Discutia poate continua aplicand aceasta metoda descrisa mai sus, pentru a
aprofunda si confrunta diferitele argumente identificate la nivelul intregii clase.

Pasul 3 (,,Jocul de rol”) participantii sunt impartiti in 4 grupe (pot fi folosite diverse modalitati). Pregatiti 4 foi
de hartie cu 4 roluri scrise pe ele. De exemplu, pentru tema enuntata anterior pot fi:

1) oameni de stiintd si personalitéti culturale;

2) cetateni de rand;

3) reprezentanti UNESCO;

4) reprezentanti ai Guvernului (Ministerului Culturii).

Invitati un reprezentant din fiecare grup pentru a trage la sorti rolul ce 1i va reveni grupului. Puteti oferi, de
asemenea, unele sfaturi, sugestii, descrieri necesare pentru interpretarea unui sau altui rol. in cadrul aceluiasi grup,
rolurile pot fi att pozitive, cat si negative.

Sarcini pentru grupuri (5-10 minute):

- imaginati-va in rolul ales;

- pregatiti o scurtd prezentare a rolului. Care este atitudinea "personajului”" dumneavoastra fata de subiectul in
discutie (problema)?

- divizati rolurile in grup si pregatiti prezentarea in fata clasei, din perspectiva fiecarui rol;

- ascultati atent prezentarile tuturor grupurilor;

- solicitati raspunsuri la intrebarile:

a)Ce rol a fost cel mai bine prezentat? Care grup a fost cel mai convingator? De ce?

b)  Cine si-a schimbat atitudinea fatd de problema pusa in discutie? De ce s-a intimplat acest lucru?

Pasul 4 (,.[n cdutarea unei solutii ...”) In grupuri elevii primesc ca sarcini identificarea de solutii la problema
analizatd. Profesorul se asigurd ca in fiecare grup sunt reprezentate toate opiniile si rolurile de la pasii anteriori.
Organizati discutia astfel, incat nimeni sa nu se simta lezat, dar principalul constd in faptul ca participantii trebuie
convinsi sd ajunga la un compromis. Fiecare grup poate oferi cel putin o solutie, pe care o prezinta in fata clasei si
care va fi suspusa discutiei generale.

La finalul activitatii se va organiza o discutie dirijata. Adresati intrebarile:

a) Cu ce scop am organizat o astfel de discutie?

b) Ce ati invatat? Ce abilitati ati dobdndit in cursul discutiilor? Cum competentele dezvoltate pot fi utilizate in
viata cotidiana?

€) Ce valori si interese s-au confruntat in timpul discutiei?

d) Cum v-ati simtit in timpul discutiei? Argumentati.

e) Problema discutatd poate intr-adevar sd fie solutionata? De ce ,,da”?/De ce ,,nu”?

5.Metoda ”Interviu cu un specialist”

Existd multe situatii cand elevii trebuie sa obtina informatii, intervievand oameni care vin din afara clasei.
Aceste interviuri pot avea loc in clasd sau in afara scolii (vizite de studiu).

Partenerii de interviu pot fi experti, ca de exemplu: cadrul didactic, un membru al autoritatilor publice, un
reprezentant al unei institutii, sau un om de stiintd. Dar, intervievati pot fi si oameni care au o experienta sociala
sau profesionald specifica, ca de exemplu un muncitor care lucreazd in echipa, o mama care 1si creste singura
copiii, un emigrant sau un somer.
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Cum se realizeazd un interviu? In mod clar, trebuie evitat un scenariu in care profesorul sau cativa elevi
intervieveaza un specialist, iar restul clasei se uitd, neintelegand de ce sunt adresate anumite intrebari. Un interviu
implicd competente care sunt utile in orice tip de proiect, studii de teren sau lucru mai avansat in domeniul stiintei
sau in mass-media.

Pasul 1. Pregitirea interviului:

1. Elevii identifica o problema importanta care merita un studiu mai detaliat.

2. Cadrul didactic sugereaza ca elevii sd ia interviu unui specialist. Este contactat expertul si stabileste data
pentru interviu, fie in clasd sau intr-un loc din afara scolii.

3. Cadrul didactic explica elevilor care va fi sarcina lor: in timpul disponibil pentru interviu, elevii pot adresa un
numar de intrebari cheie.

4. In activitate frontal, elevii vor realiza un asalt de idei. Ei scriu toate intrebarile la care se gandesc, pe care ar
vrea sa le adreseze, pe cartonase sau pe biletele, folosind un cartonas nou pentru fiecare intrebare.

5. Intrebirile care se refera la o tema sunt grupate intr-o intrebare cheie. Apoi, elevii decid ce intrebiri cheie vor
folosi n cadrul interviului si in ce ordine vor fi adresate.

6. Daca elevii nu au experientd in ceea ce priveste interviurile, cadrul didactic trebuie sa le facd o scurtd
instruire despre tehnica de baza a intervievarii.

7. E de dorit ca elevii sa aiba o listd de patru-sase intrebari pe care le-au aranjat in ordine si le-au stabilit locul.

8. Este importanta clarificarea rolurilor membrilor echipei pe durata interviului. Cine si ce intrebari va adresa?
Cine va nota raspunsurile? Cine va inlocui un membru al echipei care este absent in ziua interviului?

Pasul 2. Realizarea interviului si inregistrarea raspunsurilor

Fiecare elev va avea un rol pe parcursul interviului. Pentru a asigura retinerea tuturor informatiilor oferite de
persoana intervievatd, pot fi mai multi elevi responsabili cu notarea ideilor comunicate. Se poate realiza si o
inregistrare audio sau video, 1nsd ideile comunicate vor fi ulterior transcrise.

Pasul 3. Valorificarea interviului si reflectarea

Dupa interviu, ideile principale comunicate vor fi analizate de intreaga clasa.

Elevii trebuie, de asemenea, sd revada procesul si competentele pe care le-au dobandit si problemele cu care s-
au confruntat. Toate acestea vor ajuta la constientizarea invatarii si ii vor oferi profesorului un feed-back
important pentru planificarea sarcinilor de lucru viitoare.

6. Metoda ,,MINI — CERCETARE” are drept scop implicarea elevilor in invatarea activd si instruirea
reciproca, dezvoltarea abilitatii de a influenta asupra procesului de luare a deciziilor. Se alege subiectul de
cercetare, de exemplu: ,,Starea unui monument cultural-istoric local”.

Algoritmul de lucru:

Pasul 1. Selectarea unui monument

- Intocmirea unei liste a monumentelor;

- selectarea unui monument pentru cercetare mai detaliata;

Pasul 2. Evaluarea starii monumentului pe baza observirii acestuia, a unei discutii cu un expert, a studierii unor
documente si publicatii, precum si a unui sondaj in randul locuitorilor. Se vor obtine date privind:

- starea monumentului in trecut si In prezent;

- valoarea istorica si artisticd a monumentului;

- manifestari ale inter-culturalismului in trecut si prezent intruchipate Th monument;

- factorii care au afectat negativ monumentul si eventual influentele care i-au schimbat destinatia.

- analiza locului plasarii monumentului istoric-cultural, ce monumente mai sunt in preajma:

Pasul 3. Elaborarea si prezentarea publica a unui plan de perspectiva cu privire la restaurarea/ reconstructia/

- alcatuirea unui plan de actiuni pentru restaurarea/reconstructia/pastrarea monumentului.

- pregatirea unei prezentdri despre starea monumentului in fata clasei sau in scoald, precum si in alt loc public
din localitate: intr-o piata publicd, intr-un muzeu, in cladirea administratiei publice locale, in biblioteca etc.

-alcatuirea unei adreséri catre autoritati, pentru a prezenta importanta monumentului si viziunea cu referire la
conservarea si protejarea monumentului.

-redactarea si publicarea unui articol in ziarul local sau pe o retea de socializare la acest subiect.

Pasul 4. Reflectarea asupra procesului si asupra a ceea ce s-a invatat.
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- Reflectarea poate fi realizatd mai intai individual, dar este important sd se realizeze si in colaborare cu ceilalti
elevi, pe grupuri si/sau la nivelul intregii clase, pentru a fi stimulatd o analizd mai aprofundati a ceea ce s-a
realizat si a ceea ce s-a Invatat din acest proces.

7.  Metoda ,,PRES” (P — Pozitie, R - Rationament, E - Exemplu, S - Sumar) este utilizata atunci cand este
nevoie de colectat idei, dar sustinute de argumente in baza unor rationamente clare si confirmate prin de exemple
veridice. Scopul utilizarii acestei metode este de a-i invita pe elevi sa formuleze argumente structurate in baza
opiniei exprimate cu privire la Intrebdrile discutate intr-un mod clar si concis.

Metoda ,,PRES” are urmétoarele componente si se desfasoara pe etape:

1. Pozitia - Cred ca ...

(Fiecare participant isi exprima liber opinia);

2. Rationament - ... deoarece ...

(Punctul de vedere este confirmat prin argumente clare in sprijinul pozitiei exprimate);

3. Exemplu - de exemplu ...

(Furnizarea de dovezi concrete care sustin argumentele si pozitia);

4. Sumar - Deci, cred ca ...

(Rezuma, formuleaza concluzii).

Exemplu de PRES:

1. P — Eu cred ca pastrarea patrimoniului cultural este foarte important, deoarece contribuie la educatia
culturald a generatiei in crestere”;

2. R - ,,Datorita faptului ca patrimoniul cultural este conservat, tinerii pot examina §i pot invata mai multe
lucruri despre valorile spirituale ale poporului”;

3. E —,.Jn R. Moldova a fost adoptati legea prin care se stimuleazd ocrotirea si conservarea monumentelor
istoric-culturale si se pedepsesc persoanele care comit abuzuri”;

4. S — , Prin urmare, consider ca protectia patrimoniului cultural este o parte integrantd a educatiei
culturale”.
8.  Metoda CUBUL poate fi utilizata atat in faza de evocare, cat si in cea de reflectie. Ea ajuta la studierea

unei teme din perspective diferite si presupune utilizarea unui cub care are diferite instructiuni notate pe fiecare
fata:

I: DESCRIE! (cum aratd);

II: COMPARA! (cu ce seamini si prin ce diferi?);

I1I: ASOCIAZA! (la ce te face si te gandesti?);

IV: ANALIZEAZA! (din ce este facut?);

V: APLICA! (cum poate fi folosit?);

VI: ARGUMENTEAZA pro sau contra! ( E bun sau rau? De ce?)

Pentru a oferi exemplul sau, este bine ca profesorul sa scrie si el, demonstrand, astfel, cd este membru al
grupului.

Folosirea metodei stimuleaza atentia si gandirea si ofera elevilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele
necesare unei abordari complexe si integratoare.

9. Metoda ESEUL presupune expunerea, intr-o forma atragitoare, a unui punct de vedere personal asupra
unei probleme, cu propunerea (nu impunerea) unei solutii.

Eseul are cateva elemente specifice:

* prezintd un punct de vedere personal;

* ideea prezentatd nu trebuie demonstrata, nici argumentata;

* atinge mai multe domenii;

* eseistul are libertatea de a-si alege stilul propriu.

Putem spune, asadar, ca eseul este o opera de personalitate.

Procesul scrierii unui eseu implica parcurgerea urmatorilor pasi:
ePrecizarea si intelegerea corecta a temei eseului
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Autorul eseului trebuie sa-si raspunda la urmatoarele intrebari:

* Este o tema generala sau una specifica?

* Se doreste prezentarea experientei personale si propriile convingeri sau pozitia exprimata de altii despre
subiectul pus in discutie?

* Eseul va fi doar o descriere a lucrurilor sau si o analiza a lor?

eintocmirea unei liste bibliografice

Aceasta listd poate fi sugerata de cadrul didactic

eCercetarea materialului documentar.

Toate materialele cercetate trebuie sa fie fisate, mentionandu-se autorul, titlul lucrarii, editura, localitatea, anul
aparitiei, pagina din care s-a luat ideea sau fraza-citat.

eRedactarea eseului

Lucrarea scrisd va avea urmatoarea schema generica:

* introducere (cuprinde un scurt comentariu cu privire la semnificatia subiectului si aspectele ce trebuie tratate);

* tratare (dezvoltarea argumentatiei cu exemplificarea ideilor);

* concluzie (recapitularea ideilor principale si implicatii).

Se are in vedere claritatea ideilor si inlantuirea lor logica. Stilul (modul cum sunt exprimate ideile) trebuie sa fie
simplu, direct si concis, fard formuldri confuze, sa evite abrevierile si argoul si sa contind fraze scurte. Fiecare
idee principala va avea alineatul ei, se vor utiliza titluri, subtitluri si material ilustrativ, iar ideile imprumutate sa
fie delimitate clar de cele personale si mentionate sursele, pe baza listei bibliografice. Eseul se incheie cu reflectii
personale. Acest lucru presupune ca eseul sa nu fie scris in ultimul moment.

eEvaluarea critica a versiunii preliminare

Specialistii in domeniu recomanda lasarea deoparte timp de cateva zile a lucrarii si citirea ei cu voce tare,
solicitand ajutorul unei persoane competente. Dacad eseul raspunde la ceea ce se cere In temd si acoperd toate
aspectele principale, atunci se poate trece la faza finala:

eFinalizarea eseului

Eseul este si o proba de evaluare a rezultatelor pozitive, fara a le sanctiona pe cele negative. Prin elaborarea
eseului se asigura o usoara si obiectiva introspectie umana, un progres in conturarea personalitatii fiecarui copil.

10. Metoda 6-3-5 valorifica potentialul creativ al grupului. Un numar de persoane se imparte in grupuri de
cate 6. Fiecare membru al grupului are in fatd o foaie de hartie pe care o imparte in trei coloane. Liderul enunta
problema, iar membrii grupurilor noteaza trei idei, cite una in fiecare coloana. Apoi, fiecare participant trece foaia
sa vecinului din dreapta si preia, la randul sdu, foaia vecinului din stanga. Se lucreazd pe cele trei idei ale
vecinului din stdnga: se fac completari, imbunatatiri, precizari ale acestora. Urmeaza o noud deplasare a foilor.
Rotirea se face de 5 ori, pana cand ideile emise de fiecare membru al grupului sunt vazute de toti ceilalti. La
sfarsit, foile sunt citite in fata tuturor si se discuta propunerile formulate.

Metoda se numeste 6-3-5 pentru ca sunt 6 membri ai grupului care emit 3 idei, iar acestea sunt prelucrate fiecare
de 5 persoane. Prin aceasta metoda se obtine o cantitate mare de idei. Chiar daca unele dintre ele se vor repeta,
altele vor fi banale ori prea generale 1n raport cu problema pusa in discutie, va exista totusi un numar suficient de
mare si de variat de solutii pentru a avea de unde alege.

11. Metoda DISCUTIA-PANEL (panel=jurati, experti) este bazatd pe utilizarea unui numdr restrans de
persoane (5-7) competente in tema ce urmeaza a fi discutata (care formeaza juriul), in timp ce un auditoriu asculta
in tdcere si intervine prin mesaje scrise.

Discutia-panel se desfasoara astfel: expertii se asaza la o masa, iar auditoriul se dispune in semicerc in jurul
acestora, astfel Incat sa poatd vedea si auzi tot ce se discutd in panel. Animatorul discutiei prezintd tema si pe
membrii juriului de experti. Mai existd o persoand numitd ,,injectorul de mesaje”, care are rolul de a strange
biletelele cu mesajele trimise de auditoriu juriului. Aceste biletele contin Intrebari, sugestii, opinii (scrise pe hartie
de diferite culori) si vor fi introduse n discutie atunci cand se iveste un moment prielnic.

Discutia propriu-zisa se poarta in grupul restrans al expertilor, iar auditoriul intervine doar prin mesajele scrise.
La finalul discutiei, profesorul face o sinteza si trage concluziile.
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IV. SUGESTII PRIVIND ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE INVATARE BAZATA PE PROIECT

Invitarea bazata pe proiect este o abordare a pedagogiei constructiviste relevantd pentru dezvoltarea
competentelor pentru o culturd democraticid, deoarece contribuie simultan la achizitionarea abilitatilor,
cunostintelor si intelegerii critice si la formarea valorilor si atitudinilor.

O astfel de activitate de invatare bazatd pe proiect presupune parcurgerea de catre elevii unei clase a unei
succesiuni de etape comune, indiferent de tema specifica avuta in vedere:
- alegerea unui subiect de studiu sau a unei intrebari deschise si planificarea lucrului
colectarea de informatii, organizarea informatiilor colectate si luarea deciziilor
realizarea unui produs
prezentarea produsului
reflectia asupra experientei de invatare

Pentru a valorifica in mod adecvat oportunitatile oferite de invatarea bazatd pe proiect este importanta luarea in
considerare a urmatoarelor aspecte:

- Profesorul — organizator al procesului: Activitatea este organizata de cadrul didactic, care are insa rol de
facilitare, mediere, observare, recomandare, stimulare, sprijin, organizare si coordonare

- Decizia elevilor: Decizia trebuie lasata elevilor ori de cate ori este posibil, in faza stabilirii tematicii
concrete, in modul de organizare a diferitelor etape, in stabilirea solutiilor sau a continutului produsului realizat,
in organizarea prezentarilor, etc. Deciziile vor fi luate in mod democratic, pe bazd de dezbateri si analize ale
diferitelor puncte de vedere, nu doar prin supunerea la vot a diferitelor optiuni.

- O problemai cu solutii multiple: Tema activitatii trebuie sa fie o problema sau intrebare deschisa ce poate
presupune solutii multiple, nu ceva ce presupune un singur mod de realizare, sau doar o singura solutie corecta.
Acest lucru motiveaza suplimentar elevii si le dezvoltd competentele. Este preferabila focalizarea asupra unei
probleme complexe

- Un subiect autentic: Subiectul ales trebuie sa fie autentic, legat de o nevoie reala a clasei, a scolii, a
comunitatii sau a societatii, perceputa ca atare de elevi.

- Cercetare si documentare: Procesul va contine elemente de cercetare si documentare in vederea stabilirii
solutiilor sau a elabordrii produsului. Acesta poate include vizite 1n locuri din afara scolii, consultiri cu parintii,
membrii comunitatii si/sau experti.

- Produs comun al intregii clase: Activitatea va presupune realizarea unui produs comun al clasei, la care sa
contribuie in diferite moduri toti elevii.

- Focalizarea pe competente: Focalizarea principala sd fie permanent pe dezvoltarea competentelor, nu pe
acumularea de cunostinte si nu pe realizarea produsului sau pe obtinerea unei schimbéri in scoald sau comunitate.
Altfel spus, chiar daca este importnat ca activitatea va genera un produs sau 1si propune sa genereze o schimbare
concretd, ea este in primul rand o activitate de invatare si trebuie evaluatd ca atare, prin prisma aportului la
dezvoltarea competentelor si nu in legatura cu calitatea produsului sau cu eficacitatea, eficienta sau durabilitatea
schimbarii generate.

- Prezentare, reactii revizuire: Elemente suplimentare de invatare sunt generate de realizarea unei prezentari
a produsului sau a activitatii practice realizate in asa fel incat sa se obtina reactii si sugestii pertinente ce pot fi
utilizate pentru revizuire si imbunatatire.

- Reflectare: Ciclul de invatare nu va fi complet daca nu este incheiat printr-0 activitate de reflectare asupra a
ceea ce s-a realizat, a competentelor dobandite si a modului in care aceste competente pot fi utilizate In viitor in
alte situatii sau contexte.

Descrierea activitatii de invatare bazate pe proiect include urmatoarele elemente:

- unitatile de competentd, care se selecteaza din Curriculum;

- produsele recomandate, prevazute in curriculum si asupra carora se va focaliza intreaga activitate
- etapele procesului si descrierea activitatilor profesorului si elevilor pe parcursul fiecdrei etape

- planificarea activitdtilor, cu repartizarea pe ore a diferitelor etape
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- evaluarea include instrumentele de evaluare si autoevaluare aplicate la clasd in mod individual sau in grup.
Evaluarea sumativd va fi bazata pe rezultatele etapei de reflectare si pe analiza produselor.

Criterii de evaluare a proiectului:

- Realizarea adecvata a sarcinii (acumularea informatiei, materialelor);

- Corectitudinea explicatiilor, prezentarilor;

- Atitudinile manifestate pe parcursul procesului.

Cadrul didactic va face apel si la utilizarea de catre elevi a noilor tehnologii, pentru a oferi posibilitatea de a
dezvolta noi deprinderi pentru viata reala, dar si pentru a motiva si implica tinerii in activitati.

Curriculumul recomanda utilizarea in fiecare an a aproximativ o treime din timpul total alocat disciplinei
pentru activitati de invatare bazate pe proiect: o competitie de dezbateri, la clasa X, elaborarea unei propuneri de
politica publica, la clasa XI, respectiv o activitate de voluntariat in beneficiul comunitatii, la clasa XII.

A. COMPETITIE DE DEZBATERI (cl. X)

Unitati de competenta:

- Sintetizarea ideilor si dovezilor din diverse domenii in alcatuirea si prezentarea discursurilor publice.

-Construirea rationamentelor in mod justificat pentru combaterea sau sustinerea o anumitd interpretare,
manifestand respect fata de alte opinii si culturi.

- Aplicarea criteriilor, principiilor si valorilor explicite pentru exprimarea de opinii, in diverse cotexte democratice.

Produse recomandate:

- Produsul principal este evenimentul in cadrul céruia are loc competitia de dezbateri.
Procesul mai presupune si realizarea unor produse secundare, intre care:

- Fise de cazuri de dezbateri pro/contra si fise de arbitraj, cu analize 1n baza criteriilor stabilite;
- Fise de observare;

- Articol despre rezultatele competitiilor de dezbateri desfasurate

Resurse™*:

1.Dezbatere. Material complimentar pentru elevi si profesori, Chisinau, 2014,
http://liceu.asm.md/files/publicatii/Debate/1.%20Manual_dezbateri.pdf

2.Cazuri de dezbateri pro/contra, Chiginau, 2014.
http://liceu.asm.md/files/publicatii/Debate/2.%20Cazuri%20dezbateri.pdf

3.Manual de dezbatere, oratorie i retoricda, Bucuresti, 2017, https://issuu.com/ardor8/docs/manualul-elevului-
optionalului-dezb

4.Teme de dezbatere. http://dbp.idebate.org/ro/index.php/Teme_de_Dezbateri

5. Participarea la democratie. Planuri de lectie privind educatie pentru cetdtenie democratica si pentru drepturile omului
pentru invatamantul secundar superior. Editorifautori: Rolf Gollob, Peter Krapf, Wiltrud Weidinger. Consiliul Europei, 2010.
https://issuu.com/livingdemocracy/docs/ro_vol4_takingpart

Etape ale procesului
Dezbaterile — modalitate de implicare cetateneasca;
Stabilirea procedurilor si a regulilor competitiei de dezbateri
Pregétirea pentru dezbatere a echipelor si pregatirea competitiei de dezbateri
Desfasurarea competitiei de dezbateri si anuntarea castigatorilor
Reflectarea asupra experientei de invétare.

arwdE

Activitatea profesorului si a elevilor

Rolul cadrului didactic si al elevilor. Profesorul are 0 mai mare implicare in prima activitate, dar treptat va
creste si rolul elevilor, care vor lucra in mod individual i In grup, realizand sarcinile propuse. Activitatile 2-3 incep cu
implicarea si contributiile elevilor, iar 1n celelalte elevii practic vor lucra independent, fiind moderati eficient de catre
profesor, care indruma, acorda asistenta, dar fara a da solutii sau a rezolva sarcinile lor.
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Elevii isi vor dezvolta abilitdtile de cercetare, organizare, prezentare, analiza, evaluare si autoevaluare. Profesorul
explica elevelor care este structura proiectului Unitatii de invatare pentru toate cele 7 ore planificate. Se va atrage
atentie asupra managementului timpului si al resurselor, unde fiecare isi asuma o anumitd responsabilitate. Este
important sa fie respectate regulile acceptate unanim. Se va acorda atentie implicarii tuturor elevilor in activitati, cu
roluri si responsabilitati clare si echilibrate.

La finalul fiecarei activitati profesorul incurajeazad elevii sa isi autoanalizeze demersul propriu si nivelul de
implicare, iar la final va fi realizat un proces de reflectie mai aprofundat.

Profesorul va consulta in prealabil sursele propuse in rubrica Resurse pentru selectarea informatiei necesare, pentru
desfagurarea activitatii, si va selecta materialele pentru a fi distribuite elevilor pentru invatare. Internetul ofera o gama
variata de materiale excelente in organizarea si desfasurarea dezbaterilor.

In proiectarea Unitdtii de invatare, cadrul didactic poate utiliza sugestiile metodologice din Participarea la

democratie.

Demersul
proiectat

Repere de continuturi. Activitatea profesorului si a elevilor

Strategii de
invatare si
evaluare

Activitatea nr.1 Dezbaterile — modalitate de implicare cetiateneasca

Ce
dezbaterile?
De ce dezbaterea
este  importanta
pentru
participarea  la
democratie?

sunt

- Organizarea simuldrii unei dezbateri (fara reguli), dupd care se va analiza
modalitatea desfasurata si se vor evidentia importanta definirii de reguli.

- Sunt explicate elevilor informatiile despre Ce sunt dezbaterile si importanta lor
pentru participarea la democratie?

- Dezbaterea (din eng.— debate) este o discutie sau o polemica in contradictoriu,
pornind de la o motiune, care are drept scop formarea competentelor de
prezentare, argumentare, gandire criticd si logicd pentru Insusgirea si exersarea
dialogului democratic. Aceastd metoda interactiva este un cadru destinat unei
discutii structurate pe diverse subiecte cu caracter controversat si este practicatd in
viata de toate zilele.

- Dezbatere academicd este o discutie structurata, In care doud echipe adverse
dezbat un subiect controversat, incercind sa demonstreze validitatea, respectiv
lipsa de justete a acesteia.

Joc didactic

Mini-
prelegere

Necesitatea
dezbaterilor

- Profesorul explica: Intr-o societate democratica cetdtenii se implicd si participd in
discutii si dezbateri, exersandu-si astfel dreptul de a-si exprima liber si argumentat
opinia. Sa argumentezi public o idee este o abilitate care se invata, de aceea este
nevoie de exersare.

- Elevii sunt motivati si adreseze intrebari si sd explice gradul de intelegere.

Explicatia

Discutie

Tipuri de
dezbatere

- Sunt propuse elevilor sa analizeze diverse formate de dezbatere: academica (Karl
Popper), Parlamentar Britanic, World School, Policy si altele.

- Repartizati in 4 grupuri, elevii vor analiza sursele despre tipurile de dezbateri.
Scopul acestui exercitiu este informarea cu referire la diverse tipuri de dezbatere
pentru ca ulterior elevii si aleagd prin consens unul din aceste tipuri pentru
organizarea unei competitii de dezbateri in clasa. Pentru a eficientiza activitatea
sursele se propune sa fie studiate din timp, dar in cadrul lectiei se discutd asupra
mecanismului si procedurii de organizare.

- Profesorul va mentiona ca sunt si alte tipuri de dezbatere, inclusiv dezbateri
improvizate (care deseori apar in viata noastrd), pentru care ar trebui s avem o
pregatire anticipata.

Lucrul in grup

Activitatea nr. 2. Stabilirea procedurilor si a regulilor competitiei de dezbateri

- Identificarea
subiectelor cu
caracter

- Profesorul descrie modul de derulare a unei competitii de dezbateri, sau il ilustreaza
cu ajutorul unui material video. Sunt scoase 1n evidentd urmatoarele aspecte:
Clasa va fi divizata in echipe de 3-4 elevi care se vor angaja in competitie

Explicatia
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controversat.
-Selectarea unui
subiect  pentru
dezbatere.

Va fi definitd o lista de teme de dezbatere

Fiecare echipd va participa la un numér egal de runde de dezbatere

Un juriu va urmdri fiecare dezbatere si va desemna echipa castigatoare pe baza unor
criterii clare si transparente

Echipele cu punctaj egal dupa primele runde se vor angaja intr-o noud runda de
dezbateri pentru departajarea castigatorilor

- Elevii participd la planificarea competitiei de dezbaterii, stabilind cum se vor
desfasura cele de mai sus. Deciziile se iau prin vot, dar pentru aceasta elevii trebuie sa
se informeze cu multd responsabilitate. Pare paradoxal cd regulile sunt utile si
necesare pentru a ne proteja libertatea de opinie si actiune intr-un proces echitabil.
Aceasta dilema intre libertate si reguli exista in scoald, precum si in viata publica.

- Profesorul explica elevilor care teme sunt potrivite pentru dezbatere si care nu.
Temele pot fi cu referire la viata de zi cu zi a elevilor 1n scoald, probleme din
comunitate, aspecte culturale, sociale etc. Criterii se selectie a motiunii pentru
dezbatere: a) actualitate pentru comunitate; b) interesul elevilor; c) relevanta pentru
intelegerea si experienta elevilor.

- Ce motiune doriti sa punem in dezbatere? Sunt scrise pe tabla sau poster toate
ideile participantilor. Motiunile sunt scrise prin enunturi scurte si clare (de exemplu:
Masinile ne fac mai mult rau decdt bine).

- Apoi sunt selectate 3-4 cele mai relevante. Sunt analizate principalele idei si arii de
conflict care pot aparea in timpul dezbaterii, dupa care se voteaza pentru definirea
listei de motiuni si a modului de alocare a echipelor in raport cu motiunile in cadrul
competitiei.

- Elevii pot sd faca apel la propria experientd de implicare in dezbateri sau sa
analizeze informatia din sursele propuse.

- Motiunile propuse intr-0 dezbatere sunt subiecte de interes public de mare
actualitate. Echipa afirmatoare trebuie sa sustind o pozitie (de exemplu
~Progresul tehnologic a creat mai multe probleme decdt a rezolvat™), iar cealalta
— echipa negatoare - trebuie sd o infirme, s aducd argumente prin care va
demonstra ca contrariul. Pozitia pe care o sustin participantii intr-o dezbatere
uneori poate sd nu coincidd cu punctul lor de vedere. Abilitatea de a sustine
ambele pozitii corespunzatoare unei probleme sau arii de conflict va fi utila in
viitoarele conversatii, concursuri sau competitii, in sustinerea unui discurs in
public etc.

- Este important ca la finalul activititii elevii sa aiba stabilite

Echipele

Temele de dezbatere si pozitiile pe care le va sustine fiecare echipa

Criteriile de stabilire a echipei castigatoare

Cine va asigura moderarea, cine va face parte din juriu si cum se asigura
corectitudinea jurizarii

Planificarea rundelor in cadrul competitiei si stabilirea timpului alocat

Daca se opteaza pentru un eveniment public (la care sa fie invitati si elevi din alte
clase, parinti etc.), detaliile organizatorice corespunzatoare.

Invatare prin
cooperare

Explicatia

Asaltul de idei

Lucrul in grup

Explicatie

Activitatea nr. 3. Pregitirea pentru dezbatere a echipelor si pregitirea competitiei de dezbateri

Documentarea si
formularea
argumentelor

- Elevii lucreaza in cooperare pentru identificarea de informatii si dovezi de care au
nevoie pentru formularea argumentelor. Selectarea principalelor argumente si a
dovezilor asociate in sustinerea/negarea motiunii propusa pentru dezbatere.

Lucru pe
echipe
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Distribuirea si
pregatirea
rolurilor pe
parcursul
rundelor de
dezbateri

Lucru pe
echipe

- Fiecare elev isi pregateste rolul pentru dezbatere. Elevilor ar trebui sa le fie clar
despre rolurile pe care le au in fiecare echipa.

- Elevii care vor avea rolul de arbitri, se vor pregati si pentru acest rol. Ei vor asculta
atent, fara dreptul de interventie pe parcursul jocului de dezbatere si vor completa pe
parcursul rundei Fisa de analiza a dezbaterii. La sfarsitul activitatii ei vor face o
analizd sumara a jocului de dezbatere si vor prezenta rezultatul dezbaterii si echipa
castigatoare. Important este analiza argumentelor si contraargumentelor, dovezilor,
modalitatea de prezentare si respectarea normelor etice. Elevii arbitri nu vor pregati
subiectul dezbaterii, ci vor fi pregati Fisa de analizd a dezbaterii, conform cerintelor
formatului de dezbatere.

- 3 elevi vor scrie o stire/articol despre dezbatere, un elev va avea grija de
fotografii/video si vor raporta la ultima activitate din unitatea de invatare. Profesorul
discuta cu elevii si determind Impreund pentru ce tip de ziar/revistd va fi pregétit
articolul.

- Dezbaterile se organizeazd dupda reguli stricte, astfel ca fiecare vorbitor sa
primeasca acelasi timp de expunere. Fiecare persoand are dreptul la exprimare in
anumite limite. De aceea un elev va avea grija de managementul timpului, prezentand
pe fise timpul ramas pana la sfarsitul prezentarii. Astfel se argumenteaza faptul ca
libertatea actioneazd in cadrul unor reguli si norme stricte. Fara acest principiu
democratia nu functioneaza, iar dreptul omului nu ar avea impact in societate. Dar
profesorul mentioneaza ca responsabilitatea cetdtenilor intr-o democratie este mai
importanta decat regulile.

- Ceilalti elevi in timpul rundei de dezbatere vor asculta activ si vor fi pregatiti sa
ofere la final comentarii constructive.

Activitatea nr.4. Desfasurarea competitiei de dezbateri

Momente
organizatorice

- Sala pentru dezbatere este organizatd din timp. Dezbaterea publica poate fi organizatd in scoald,
biblioteca din localitate, casa de cultura, in incinta primariei sau institutiilor de stat, organizatiilor
neguvernamentale cu care profesorul a incheiat o Intelegere prealabild. Elevii decid singuri cum vor
aranja mesele si scaunele. Profesorul deschide si inchide activitatea, pe parcurs exercitand doar rolul de
observator, facand notitele necesare si intervenind doar la nevoie pentru asigurarea respectarii
procedurilor stabilite.

Cuvantul - Moderatorii sunt responsabili de gestionarea rundei de dezbatere pe parcursul intregului timp alocat.
moderatorului

Prezentarea - Elevii pe rand prezinta cazul de dezbateri din perspectiva responsabilitétilor pe care le au.

cazurilor - Sunt prezentate diferite tipuri de evidenta in argumentarea opiniei proprii;

- Sunt prezentate concluziile si sunt identificate ariile de conflict.

Analiza jocului
de dezbateri de
catre arbitri

- In baza notelor acordate pe Fisele de arbitrare, arbitri vor prezenta rezultatele dezbaterilor, analizand
calitatea argumentelor si a dovezilor prezentate, contra-argumentarea si intarirea cazului afirmator sau
negator, concluziile formulate si ariile de conflict identificate.

O eventuala - Daca doua sau mai multe echipe se situeaza pe primul loc la egalitate cu acelasi punctaj se poate
runda decide organizarea unei runde suplimentare pentru desemnarea echipei castigatoare.

suplimentara

Concluziile - Moderatorii vor multumi participantilor si publicului pentru dezbaterea organizatd. Profesorul va

moderatorului si
a profesorului

efectua o analiza succinti a rundei de dezbatere in baza notitelor pe Fisa de observare.

Aprecierea
performantelor

-Profesorul va pregati din timp diplome de mentiune cu implicarea partenerilor pentru echipa
invingatoare si cei mai buni vorbitori, care au intrat in top.

Activitatea 5. Evaluarea si debrifarea activitatilor de dezbatere in cadrul proiectului educational

Respectarea Codului de etica in timpul dezbaterilor

Analiza

| - Activitatea este condusa de profesor, care oferd o ocazie pentru feed-back si pentru reflectie asupra
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experientelor de
implicare in
dezbateri

organizarii dezbaterii si implicarii elevilor. Analiza dezbaterii si evaluarea prezentarilor
participantilor si a echipelor in dezbateri in baza criteriilor anuntate din timp. Se va monitoriza
nivelul de realizare a sarcinilor echipelor si a rolului fiecarui vorbitor in baza cerintelor prezentate
anterior. Vor fi analizate nu doar punctele forte ale prezentarilor, dar si greselile/erorile comise.
Acestea din urma vor fi privite insa ca oportunitati din care elevii pot invata pentru a-si imbunatati
performantele pe viitor.

Prezentarea
produselor
realizate

- Elevii analizeaza si compara produsele realizate pe parcursul activitatilor: Cazuri de dezbatere
(afirmator si negator); Fise de arbitraj; Fise de observare; Poze/video; Articole pentru media.

- Elevii sunt ghidati sd aprecieze si sa compare produsele, explicand si criteriile care le-au folosit
pentru luarea deciziei si exprimarea opiniei.

Respectarea
normelor etice in
cadrul
activitatilor  de
dezbatere

- Asa cum in organizarea si desfisurarea unor activitati este important de a respecta unele norme si
reguli, este analizatd de cétre elevi a culturii etice demonstrate in timpul implicarii si participarii in
dezbateri a tuturor participantilor.

- Participand in dezbateri, invatam sa devenim liberi si s structuram clar gandurile, aceasta, insa,
nu inseamna ca fiecare se comportd dupa bunul plac. Implicandu-ne in dezbateri este nevoie sa
ludm in consideratie anumite reguli si principii morale. Codul etic in dezbateri are la baza un sir
de principii acceptate si unanim recunoscute de diverse categorii de populatie incd din cele mai
vechi timpuri, cum ar fi: manifestarea tolerantei, respectul reciproc, deschiderea spre ceilalti
membri, acceptarea diferentelor etc.

Autoevaluarea

- Reflectie asupra propriei experiente si implicari. Elevii reflecteaza asupra activitatilor in care au fost
implicati din doud perspective: cea a continutului (motiunea pusa in dezbatere, argumentare, dovezi,
concluzii etc.) si cea a cadrului de reguli (respectarea rolurilor, a timpului, a codului de etica etc.).
Profesorul explica cd se admit critici, dar ele trebuie sa fie constructive si sd nu ataca persoana.

Evaluarea - Reflectii asupra experientei colegilor si gradului lor de implicare.

reciprocd

Evaluarea - Profesorul va utiliza diverse exercitii de analiza si autoanaliza performantelor elevilor, precum si a
realizata de | lacunelor si greselilor logice in prezentarea argumentelor si sustinerea unei pozitii.

profesor si | - Activitatea de bilant a analizei implicatiilor elevilor (debriefing) ofera posibilitatea de a da si a primi
acordarea un feed-back constructiv general in ceea ce priveste intreaga activitate de invétare.

calificativelor

a performantelor scolare.

Concluzii finale

Extindere pe
termen lung

- Profesorul va incuraja elevii sd formuleze sugestii pentru valorificarea pe viitor a
competentelor dezvoltate in cadrul procesului. Acestea pot avea si un caracter interdisciplinar; vor
fi imbinate cerintele curriculare de la Istorie (subiecte cu caracter controversat), Dezvoltare
personala (lucru In cooperare si motivatie), Limba romana sau Limba strdind (abilitati de
comunicare eficientd, formulare a enunturilor si a concluziilor etc.).

- La dorinta elevilor poate fi creat un club de dezbateri in scoald/localitate pentru dezvoltarea
competentelor de argumentare, prezentare, selectare a dovezilor, evaluare si altele. Elevii implicati n
activitatea clubului vor putea participa la diverse competitii de dezbateri, organizate in R. Moldova, dar
si peste hotare, asa cum dezbaterile sunt o metoda utilizata eficient in multe state din lume.

Anexa nr. 1. ALGORITMUL ORGANIZARII UNEI DEZBATERI PUBLICE (pentru 45 min.)

1. 5 min. —

Momente organizatorice ale dezbaterii publice. In cadrul fiecarei echipe sunt numiti primii

vorbitori (Afirmator 1 si Negator 1) care prezinta 2-3 argumente si 1-2 exemple, prin care se confirma
rationamentele echipei. Sunt identificate si explicate notiunile-cheie din motiune, sunt formulate scopul echipei si
argumentele de bazd. De asemenea, sunt selectate exemple sau informatii-suport pentru fiecare argument.
Vorbitorii 3 din fiecare echipa identifica ariile de conflict intre echipele care dezbat motiunea si formuleaza

concluzii.

Ceilalti participanti, neimplicati direct In dezbaterea publica, vor analiza prezentdrile colegilor in baza unor
criterii de analizd a unui joc de dezbatere publica. Anexa nr. 5.
2. 6 min. — prezentarea cazului de dezbatere (cate 3 min.) - Afirmator 1 si Negator 1;
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3. 4 min. - o runda de intrebari-fulger, adresate reciproc intre Afirmator 1 si Negator 1 (cate 2 min.). De
asemenea pot fi adresate 2-3 intrebari din partea publicului;

4. 6 min. - contraargumentarea pozitiei oponentilor (prezinta Afirmator 2 si apoi Negator 2) (cite 3 min). In
prezentarile vorbitorilor se pune accent pe contraargumentare, restabilirea cazului propriu si prezentarea unor
exemple noi;

5. 4 min. - reflectii din partea publicului. Moderatorul organizeazd o scurtd conversatie cu publicul - 0
prezentare a ideilor si a argumentelor Pro sau Contra;

6. 6 min. - vorbitorii Afirmator 3 si Negator 3 (cate 3 min.) prezinta ariile de conflict si reflectiile/concluzii
finale;

7. 5 min. - aprecierile publicului - a carui pozitie a fost mai convingatoare, ce ganduri au provocat
participantii la dezbatere;

8. 5 min. - analiza jocului de dezbatere publica de catre observatori/arbitri;

9. 4 min. - concluziile moderatorului.

Anexa 2. FISA OBSERVATORULUI/ARBITRULUI

Nr. Indicatori Nivel de realizare (bifa) Observatiile
F.bine | Bine | Satisfacator | observatorului /arbitrului

Denumirea si organizarea echipei:
Afirmatoare
Negatoare

Argumentele de bazi si dovezile

Contraargumentele si dovezile

Identificarea si analiza ariilor de
conflict aparute pe parcursul
dezbaterii

Formularea unei concluzii despre
reusita activitatii

Respectarea principiilor etice

Observatii si constatari generale

Decizia: Echipa castigtoare .....................c.cccoouoinneininnennanennn,

Concluziile 0DSErVAtOrUIUI/AIDIEIUIUI .....vveieeeiieeee ettt et ettt e e s e s e et eeesras i areetessneserraeeeeessans
Numele observatorului/arbitrului: .......ccccooovveiiveei, Data ..cocoeevveeeern

comunitare, de exemplu prin voluntariat.

V. SUGESTII PENTRU ORGANIZAREA DE ACTIVITATI CU CARACTER DE INTEGRARE

Activitatea nr. 1. ,, Voluntariatul - modalitate de activizare a cetitenilor”

Intrebarea-cheie: Cum implicarea in actiuni de voluntariat poate contribui la dezvoltarea personald si
consolidarea imaginii de sine?

Tipul - 90 min.:

activitatii si 45 min. — activitate de pregatire teoretica;

timpul necesar | 45 min. — activitate de actiune de voluntariat practica in comunitate.

Scopul - sd dezvolte competentele sociale prin implicarea in actiuni de voluntariat in comunitate.
activitatii
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Obiective

La sfarsitul activitatii participantii vor demonstra:

operationale - descrierea caracteristicilor actiunilor de voluntariat,
- analiza avantajelor implicarii in actiuni de voluntariat pentru dezvoltare personald si
pentru progresul societatii;
- formarea convingerilor de activitate voluntara in folosul comunitatii.
Pregatirea - aranjarea salii pentru a organiza participantii sa lucreze in grupuri;
moderatorului | - pregatirea materialelor necesare pentru analiza subiectului despre voluntariat si a unor studii
pentru de caz din viata cotidiana.
activitate
Informatii - http://www.worldvolunteerweb.org/fileadmin/docs/old/html/2001/01_01 18INT_vol_decla
suplimentare ration
pentru - Hotararea Guvernului R. Moldova ”’Cu privire la implementarea Legii voluntariatului”, nr.
moderatori 121, 18 iunie 2010.
- http://shareandconnect.theewc.org/Group/48/Summer_Academy:_Democracy_at School_2
014#tb_3
- http://www.mts.gov.md/documents-terms/voluntariat
- http://www.liceu.asm.md
- https://www.facebook.com/voluntariilasm
DESFASURAREA ACTIVITATII:
Etapele Timp Activitatea moderatorului si a participantilor Metode,
activitatii Materiale
Evocarea 5 A. Propuneti participantilor s deseneze pe o foaie conturul mainii sale | Jocul didactic
min. drepte si pe fiecare deget sd scrie cate o fapta bund pe care au facut-o in

ultimele luni. Apoi vor desena méana stanga si pe fiecare deget vor scrie
cate o faptd bunad care o planificd 1n viitor. Participantii prezinta
colegilor din jurul sdu creatia realizata.
B. ,,Povestea unui cuvdnt”. Participantii sunt aranjati intr-un cerc.
Moderatorul  sau  un  participant  pronuntd  cuvantul = —
»VOLUNTARIATUL”, iar ceilalti participanti pe rand vor adauga céte
un cuvant, care in cele din urma vor crea propozitii/fraze cu sens.
De exemplu ,,Voluntariatul ... este ... o ... modalitate ... extraordinara
..de ... afirmare ... a ... oricarei ... persoane ... in .... comunitate.”
Prezentati cateva imagini cu exemple de manifestari ale voluntarilor.
Participantii formuleaza judecati de valoare, facand apel la experienta
personala sau a persoanelor cunoscute despre implicarile n actiuni de
voluntariat.
Se organizeaza o discutie despre caracteristicile voluntariatului, pornind
de la intrebarile:

» Ce este voluntariatul?

» Ce voluntari cunosti care s-au afirmat in comunitate?

» Te-ai implicat in actiuni de voluntariat? Cum?

»De ce ar trebui mai multi cetdateni sa se implice in actiuni de
voluntariat?

» Cum implicarea in actiuni de voluntariat poate sa contribuie la
dezvoltarea competentelor elevilor?

» Ce beneficii obtine persoana si societatea prin implicarea in activitdtile
de voluntariat?

comunitatea ta? In care din ele ai putea sd te implici? Cum?

Analiza
comparativa

Discutii dirijate
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http://www.worldvolunteerweb.org/fileadmin/docs/old/html/2001/01_01_18INT_vol_declaration
http://www.worldvolunteerweb.org/fileadmin/docs/old/html/2001/01_01_18INT_vol_declaration
http://shareandconnect.theewc.org/Group/48/Summer_Academy:_Democracy_at_School_2014#tb_3
http://shareandconnect.theewc.org/Group/48/Summer_Academy:_Democracy_at_School_2014#tb_3
http://www.mts.gov.md/documents-terms/voluntariat
http://www.liceu.asm.md/
https://www.facebook.com/voluntariilasm

Anuntarea
obiectivelor
operationale

min.

Sunt anuntate obiectivele operationale planificate si sunt discutate
impreund cu subiectii, pentru a determina nivelul lor de intelegere.
Subiectii presupun si alte sugestii ce cred ca vor studia si emit idei de
valoare despre faptul cum se vor implica in cadrul activitatii.

Presupunerea
prin  termeni
etc.

Realizarea
obiectivelor
operationale

25

min.

Se propune participantilor sd analizeze textele din anexe, folosind
metoda mozaic. Metoda presupune 3 etape:

I Persoanele se numard de la 1 la 4. Cei cu nr.1 vor analiza
individual (timp de 5 min.) textul din Anexa nr.1: - Voluntariatul — o
modalitate non-formald de activizare a potentialului tinerilor.
Persoanele cu nr.2 vor analiza textul din Anexa nr.2: - Domeniile de
manifestare a voluntarilor. Persoanele cu nr.3. Textul din Anexa nr. 3
- Principiile si valorile pe care se fundamenteaza voluntariatul.
Persoanele cu nr.4. vor analiza textul din Anexa nr.4 - Drepturile si
obligatiile voluntarului.

Il.  Participantii formeazd grupuri in baza subiectului comun
analizat. Adica toate persoanele cu nr.1 vor forma un grup, cei cu nr.2-
al doilea grup; persoanele cu nr.3 — grupul nr. 3 si cei cu nr. 4, vor
forma grupul nr.4. Se va discuta despre continutul textului, vor fi
analizate partile neclare si principalul scop este identificarea unei
metode de predare/transmitere a mesajului textului catre colegii din
grupurile initiale.

I11. La etapa a III, participantii vor reveni In grupurile initiale si pe
rand vor prezenta continuturile insusite celorlalti colegi.

Numiti in fiecare grup 1-2 observatori, care vor urmari, in baza unei fise
a observatorului, implicatiile colegilor si apoi vor relata concluziile de
bazd si elementele Insusite din textele analizate. Fisa observatorului
poate include urmatoarele criterii:

- Claritatea expunerii confinutului textului;

- Metoda selectata;

- Deschiderea pentru a raspunde la intrebarile colegilor,

- Formularea concluziilor.

Mozaic

Anexe nr. 1-4

Reflectie

min.

Participantilor li se solicita sa formuleze cateva concluzii, pornind de la
sloganul: ,,DA - pentru voluntariat”, cu referiri la anumite implicatii
concrete in comunitate, intr-un anumit domeniu. Sunt ascultate cateva
opinii, iar participantii pot forma grupuri de interese pentru manifestari
de voluntariat In comunitate. O altd modalitate de organizare a reflectiei
ar putea fi intocmirea unui anunt pe avizierul scolii/institutiei despre
posibilele actiuni de voluntariat, in care ar putea sa se implice tinerii.

Scriere libera

Anunt pe
avizierul scolii

Evaluarea
finald si
auto-
evaluarea

min.

Sunt ascultate opiniile observatorilor din cadrul grupurilor. Apoi este
organizatd o discutie despre implicatiile participantilor, reprezentand
schematic ,,Arborele faptelor bune” care va fi sadit imaginar in preajma
casei sau in gradina. Care vor fi roadele acestui pom peste 10 sau 15
ani?

Fisa
observatorului

Debrifarea
activitatii

min.

Propuneti unui voluntar sa organizeze o discutie cu colegii, unde vor fi
ascultate cate 3-4 raspunsuri la Intrebarile:

- Cum va parut subiectul discutat? Ce elemente de noutate ati insusit?
Cum v-afi simtit in calitate de experti, folosind metoda mozaic? Ce
dificultati ati intdmpinat? Cum ele pot fi depasite? Ce idei puteti sugera
moderatorului pentru o mai bund organizare a activitatii?

Intrebari
reflexive

Sarcini
pentru
extindere

min.

Propuneti participantilor cateva sarcini de activitate pentru activitatile
ulterioare:

1. Intocmeste o listi de deprinderi si competente care crezi cd ai putea
sa-ti le dezvolti prin implicarea in actiuni de voluntariat? Care din

Cercetarea
Anexa nr. 5.
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aceste calitati crezi ca iti vor fi de folos pentru deciziile tale?

2. Identifica din sursele media (inclusiv din Internet) sau din
comunicarea cu persoanele cunoscute, informatii despre organizatiile
neguvernamentale care activeaza in domeniul de voluntariat.
Realizeaza o lista a organizatiilor care te-ar interesa pentru a presta
oferi servicii de voluntariat.

3. Planifica o dezbatere in cadrul grupului de interese o problema de
interes local si alegeti o modalitate de implicare in rezolvarea acesteia
prin actiuni de voluntariat. Ce schimbari la nivel de atitudini i
comportamente ale membrilor comunitatii doriti sa realizati? Cum?
Argumenteaza-ti opinia prin exemple concrete din viata cotidiana.

Activitatea nr. 2. Planificarea si realizarea unei actiuni de voluntariat in comunitate

Notd: Participantii sunt indrumati sa-si planifice o activitate voluntard in comunitate, realizatd in una din
institutiile sau organizatiile cu care din timp au ajuns la o intelegere amiabila sau chiar au incheiat un
acord/contract de activitate voluntard. Moderatorul poate planifica o activitate de schimb de bune practici, in baza
relatarilor participantilor, a rapoartelor intocmite sau a pozelor/dovezilor prezentate despre actiunile de voluntariat
realizate. Cele mai bune practici pot fi diseminate in mediul tinerilor sau pe retelele de socializare, cu acordul
prealabil a voluntarilor implicati.

Model de raport despre actiunile de voluntariat desfasurate:

Nr. Denumirea Locul desfasurarii Tipul Nr.de | Persoanele Dovezi
activitatii de actiunii de activitatii ore | care confirma
voluntariat voluntariat activitatea de
voluntariat
1. Actiune de Parcul ,,Alunelul” Elaborarea si 3ore Munteanu Poze, certificat
binefacere din localitate distribuirea Maria, de participare,
,, Bucurii pentru pliantelor coordonator pliant
cei mici” informationale programe,
tel. contact
07942...
2.
3.
Total ore: .... CalificatiV ........cccceevvivnviciennn (f. bine, bine, satisfacator)
Semnitura coordonatorului de voluntariat ................c.cccceaee.
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Anexe:

Anexanr. 1. VOLUNTARIATUL — O MODALITATE NON-FORMALA DE ACTIVIZARE
A POTENTIALULUI TINERILOR

In ultimii ani, in sistemul educational din R. Moldova, dar si in mentalitatea majoritatii tinerilor s-au produs
schimbari radicale, menite sd orienteze elevii spre afirmarea de sine si sd-i pregiteascd pentru viitoarea cariera.
Una din aceste schimbari se referd la organizarea actiunilor de voluntariat si munca in folosul comunitatii.
Voluntariatul este o componenta fundamentald a societatii civile, este activitatea desfasurata din propria initiativa
in beneficiul oamenilor sau al comunitatii, fard ca persoana care desfasoara activitatea sa fie remunerata pentru
aceasta. Voluntariatul mobilizeaza cele mai nobile aspiratii ale omenirii — Ajutorul reciproc, Pacea, Libertatea,
Oportunitatea, Siguranta si Justitia pentru toate binele tuturor persoanelor.

Tot mai multi cetateni simt ca voluntariatul reprezintd o modalitate prin care pot fi fortificate si sustinute
valorile personale si de grup, prin serviciile acordate persoanelor cu nevoi speciale sau pentru solutionarea unor
probleme ale comunitatii. Persoanele pot sa 1si exercite drepturile si responsabilitatile de membri ai comunitarilor,
in timp ce invata si 1si dezvoltd competentele pe parcursul intregii vieti, realizandu-si astfel intregul potential.

Voluntariatul solicita:

a) implicarea intregii comunitati in identificarea si solutionarea problemelor comune;

b) este o posibilitate de actiune a in ajutorul persoanelor care nu pot sa se reprezinte singuri;

c) ofera altor persoane posibilitatea de a participa in calitate de voluntari;

d) este complementar, dar nu se substituie serviciilor care trebuie sa fie oferite de alte sectoare sau de
angajatii platiti;

e) ofera persoanelor posibilitatea de a acumula noi cunostinte, abilitati si de a a-si dezvolta la maximum
potentialul, increderea in sine si creativitatea;

f) promoveaza solidaritatea la nivel de institutie, familie si comunitate etc.

Anexa nr. 2. DOMENIILE DE MANIFESTARE A VOLUNTARILOR

In calitate de voluntar, fiecare persoani poate si se implice intr-o varietate de actiuni si proiecte in domeniile:

a) stiintific: implicarea in activitati de cercetare, de exemplu colectarea de date pentru un studiu, actiuni de
cercetare in muzee, biblioteci, laboratoare etc.;

b) social: activitati de ingrijire a bolnavilor si de acordare a unor asistente de prim ajutor sub supravegherea
specialistilor; activititi de mentorat, consiliere si informare pentru elevii cu necesitati speciale pe subiecte de
interes particular si comun; organizarea de seminare si activitati de instruire in comunitate pe subiecte actuale si
dificile (drepturile copilului, prevenire SIDA, evitarea stresului etc.);

C) civic: promovarea principiilor democratice in comunitate prin activitati de instruire, informare si
sensibilizare (Flashmob-uri, publicatii, seminare etc.); colectarea de semnaturi, expedierea de scrisori catre
organele de decizie in sprijinul unor initiative in comunitate si implementarea acestor initiative; semnalarea
oricaror abuzuri si organizarea de activitati pentru solutionarea acestor probleme in comunitate etc.;

d) sdndtate: campanii de promovare a sanatatii (educatie pentru sanatate, alimentatie sanatoasa, prevenirea
fumatului sau a utilizarii drogurilor etc.); servicii pentru pacientii din spitale si acordarea ajutorului la domiciliu;
organizarea de emisiuni radio, concursuri tematice etc.;

e) ecologie: actiuni de salubrizare in parcuri sau zone de joaca pentru copii si mentinerea lor in ordine
permanentd; campanii de promovare a reciclarii diverselor materiale; ghid in gradina botanica etc.;

f) cultura: elaborarea unui ghid in muzee; activitatea in cadrul editurilor si realizarea de publicatii specifice;
campanii de promovare a institutiei si serviciilor in cadrul comunitarii prin activitati culturale de masa; activitati
in colaborare cu alti parteneri pe subiecte de interes pentru tineri;

0) administratie: tehnoredactarea de materiale, realizarea de publicatii; traducerea materialelor de pe site sau
publicatii; realizarea si mentinerea revistei scolare; administrarea site-ului institutiei sau a unor domenii pe
retelele de socializare etc.;
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h) sport si cultura fizica: promovarea prin activitati sportive concrete in comunitate a unui stil de viata
sandtos; organizarea de exercitii de relaxare sau agrement pentru varstnici sau copii; amenajarea de spatii
adecvate pentru activitatea sportiva; activititi de instruire pentru doritorii sd invete practicarea sportului etc.;

i) cooperare internationald: promovarea pacii si a drepturilor omului prin activititi comune organizate
virtual sau real cu tineri din diferite tari; organizarea de evenimente pentru promovarea interculturalitatii si
tolerantei; actiuni de combatere a traficului de fiinte umane; dezbateri despre efectele globalizarii; expozitii foto,
proiectii de filme pentru cunoasterea diferitelor culturi, consolidarea dialogului intercultural si constientizarea
problemelor globale ale omenirii etc.

Anexa nr. 3. PRINCIPIILE SI VALORILE PE CARE SE FUNDAMENTEAZA VOLUNTARIATUL

Cetatenii implicati in actiunile de voluntariat si munca in folosul comunitétii sunt persoane care vor
demonstra un nivel nalt de culturd si organizare, comportament civilizat si promovarea valorilor: Coeziune,
Colaborare, Angajament, Transparentd, Implicare activa, Responsabilitate, Promovare, Respect si altele.

Cele mai importante principii ale voluntariatului sunt:

a) participarea ca voluntar, pe baza consimtamantului liber exprimat;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

C) desfasurarea voluntariatului, excluzdnd orice remunerare financiara sau materiala din partea
beneficiarului voluntariatului sau a institutiei gazda, cu exceptia acoperirii cheltuielilor legate de realizarea
activitatii;

d) recrutarea voluntarilor pe baza egalitatii sanselor, fara nici un fel de discriminare;

e) cunoasterea de catre voluntar a drepturilor si obligatiilor sale;

f) cunoasterea activitatii relevante care implica contributia voluntara;

g) participarea la voluntariatul atat local, national, cat si international.

Anexa nr. 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

In documentele normative si in contractele de voluntariat cu institutia gazda sunt specificate drepturile si
obligatiile voluntarului.

1. Voluntarului i se garanteaza un minimum de drepturi:

a) participarea la elaborarea si derularea programelor pentru care a incheiat contractul;
existente in institutia gazda;

C) asigurarea medicald facultativa acordatd de catre institutia gazda, in conditiile legii, impotriva riscurilor
de accident, de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii;

d) rambursarea de catre institutia gazda, in conditiile convenite prin contract si potrivit legii, a cheltuielilor
de transport, cazare, alimentare, in caz de necesitate — de deplasare, asigurare si a altor cheltuieli indispensabile
pentru desfasurarea activitatii de voluntariat;

e) posibilitatea de a solicita de la institutia gazda un certificat nominal si scrisori de recomandare in baza
metodologiei aprobate de Guvern, prin care s se recunoasca prestarea activitatii de voluntar si sd se confirme
experienta si abilitatile obtinute conform prevederilor contractuale;

f) dreptul la timp de odihna, astfel incat durata timpului de lucru, stabilita in conditiile legii, sa nu afecteze
sdnatatea si resursele psihofizice ale voluntarului;

g) informarea corecta si precisa cu privire la institutia gazda, politica organizationala si programele acesteia;

h) participarea la cursuri de instruire organizate, initiate sau propuse de institutia gazda pentru o mai buna
desfasurare a voluntariatului.

2. Voluntarul are urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca sarcinile primite din partea institutiei gazda;

b) in exercitarea contractului de voluntariat, sa se subordoneze conducerii institutiei gazda cu care a incheiat
contractul;

C) sa ocroteasca bunurile utilizate in cadrul activitatii de voluntariat;

d) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat;

e) sd nu admita transmiterea obligatiilor sale contractuale altor persoane fara acordul institutiei gazda;
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f) sa respecte alte obligatii care decurg din contractul de voluntariat.
Anexa nr. 5. MODEL DE ANUNT PE AVIZIERUL SCOLII

Doresti sa devii voluntar? Ai nevoie de mai multe informatii despre organizatiile unde te poti implica in
calitate de voluntari? Trimite un e-mail organizatiilor care sunt eligibile pentru obiectivele tale. Solicita informatii
suplimentare daca este cazul.

Mesajul expediat ONG- urilor si institutiilor ar trebuie sa fie clar si la obiect, nu va pierdeti in detalii. Spre
exemplu, ai putea scrie: cine esti, cum ai aflat despre ONG, care este scopul mesajului (obtinerea de informatii
suplimentare in vederea posibilei angajari in activitati de voluntariat).

Nu uita sa intrebi daca au nevoie de voluntari si ce conditii ar trebui sd Indeplineasca un voluntar pentru a fi
acceptat. Analizeazd informatiile primite In mod comparativ. Trimite organizatiei selectate oferta ta de
voluntariat. Poti utiliza o grild de evaluare, marcdnd avantajele si dezavantajele si decide care este organizatia
potrivita pentru tine. Ai putea folosi o grila de genul celei de mai jos:

Ce motivatie am? Ce pot sd fac? Cui i-ar fi de folos?
De ce vreau sa fiu Care sunt punctele mele tari? Ce Ce grupuri de sprigin ar putea
voluntar? performante am? beneficia de serviciile mele?
VI. INSTRUMENTE PENTRU EVALUARE SI AUTOEVALUARE

Strategiile de evaluare vor tine cont atat de faptul ca intre competentele specifice disciplinei sunt valori,
atitudini, deprinderi, precum si cunostinte si Intelegere critica, cat si de faptul ca activitatile de invatare prevazute
de voluntariat, de dezvoltare scolara si profesionald, elaborare de proiecte individuale si de grup, cu relevanta
sociald, multe concretizate prin realizarea de produse educationale. Strategiile de evaluare vizeaza in ultima
instantd sustinerea si validarea capacitdtii de asumare de catre elev a rolului de cetdtean activ si responsabil,
informat si pregatit pentru a participa la stabilirea propriului traseu de formare si realizare a optiunilor scolare si
profesionale.

Integrarea reusitd a evaluarii In contextul procesului educational rezidd in elaborarea strategiei de evaluare ca
parte componenta a strategiei didactice.

Evaluarea elevilor de catre cadrul didactic va avea la baza in principal:

Datele obtinute prin observarea comportamentelor elevilor pe baza descriptorilor si a fisei prevazute in
metodologia de evaluare;

Datele oferite de procesul de reflectare asupra experientei de invatare, inclusiv cele oferite de autoevaluarea sau
evaluarea reciproca realizata de elevi;

Evaluarea produselor realizate de elevi in cadrul diferitelor activitati, inclusiv a activitatilor de Invatare bazate pe
proiect.

Observarea sistematica a comportamentului elevului este o metoda complexa de evaluare, care se bazeaza pe
urmatoarele instrumente: fisa de evaluare, scara de clasificare si lista de control sau de verificare.

Observarea constd in urmarirea modului in care elevii participd la indeplinirea diverselor sarcini si
responsabilitdti cu care sunt investiti: efectuarea unor sarcini, munca independenta, activitatea la lectie etc.

Fisa de observare trebuie sd cuprinda orientativ urmatoarele elemente: date generale despre elev (nume,
prenume, varsta, climatul educativ din mediul de provenientd), particularitati ale proceselor intelectuale (gandire,
memorie, limbaj, imaginatie, atentie, spirit de observatie etc.), aptitudini si interese, trasaturi de afectivitate,
trasaturi de temperament, atitudini fatd de sine, de disciplina / obligatiile scolare, fatd de colegi; evolutia
aptitudinilor, atitudinilor, intereselor, nivelului de integrare. Elaborarea fisei este recomandatd numai in cazul
unor elevi cu probleme, iar n cadrul sdu se vor consemna doar aspectele semnificative.
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Lista de control sau verificare indica profesorului faptul ca un anumit comportament este prezent sau absent.
Se prezinta sub forma unor afirmatii cérora li se atageaza un raspuns pozitiv sau negativ.

MODEL DE FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII ELEVULUI

In proiectarea si desfisurarea cu succes a activititilor, un aspect important este cum poate fi monitorizat si
asigurat progresul elevilor in invitare, cum se poate determina progresul pe care l-au atins si cum se pot evalua
rezultatele invatarii elevilor.

De asemenea, inainte ca activititile sa aibd loc, trebuie planificat modul de organizare, imbunatatire si
autoapreciere a activitatii de invatare, cu implicarea elevilor. In acest proces, este necesara stabilirea criteriilor de
autoevaluare.

Pentru a facilita procesul de autoevaluare, urmatoarele intrebari ar putea fi de ajutor elevilor, care vor completa
rubrica Autoevaluare cu calificativele: in masurd mare; in masurd medie; in masurdi micd.

Nr. Criterii/Intrebiri Autoevaluare/
Calificative

In ce masuri aplic metodele de autoevaluare pentru a-mi aprecia implicarea in
activitatile de invatare?

Cat de mult sunt receptiv la aprecierile colegilor?

Cét de mult sunt interesat In realizarea obiectivelor lectiei?

Céat de mult ma implic cu idei in proiectarea si desfasurarea activitatilor?

Céat de mult sunt constient de progresul pe care l-am facut pe parcursul unei
lectii/modul?

Observ, controlez si imi imbunatatesc in mod constient invatarea si
comportamentul la lectii si in afara lor?

In ce masura acord ajutor colegilor in caz de necesitate?

In ce masura atrag atentie observatiilor si recomandarilor profesorului?

Cat de mult ma intereseaza succesul propriu sau esecul In timpul activitatilor?
Cat de mult sunt interesat pentru s aplic cunostintele acumulate in conditii
cotidiene?

Notd: Dupa completarea Fisei de autoevaluare, elevilor li se propune sa-si estimeze gradul de implicare in
activitati si sd formuleze pasi concreti de Imbunatatire a performantelor.

MODEL DE FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII CADRULUI DIDACTIC

Pentru practica scolard zilnicd, auto-evaluarea predarii-invatarii este cea mai pragmaticd metoda de
evaluare. De regul, acest tip de evaluare are loc de la sine in randul cadrelor didactice, desi nu in mod sistematic.
In majoritatea cazurilor, cadrele didactice reflecteaza asupra predarii-invatarii ori de cate ori simt ci este necesar
sau In functie de propria lor intuitie, in special in cazurile in care nu au fost satisfacuti de rezultate.

Urmatoarele intrebari ar putea fi de ajutor cadrelor didactice, care pot acorda aceleasi calificative, folosite
pentru evaluarea elevilor: excelent, foarte bine, bine, satisfiicdtor, nesatisficdtor.

Nr. Criterii/Intrebari Autoevaluare/
Calificativ

Cum motivez elevii pentru implicare in procesul de invatare?

In ce masurd implic elevii in procesul de proiectare si desfasurare a activitatii?
Cum mentin interesul elevilor pentru invatare pe parcursul intregii activitati?
Au fost elevii indrumati spre realizarea sarcinile de lucru principale?

Urmaresc permanent ca obiectivele lectiei sa fie realizate?

Cite si ce tipuri de intrebari am adresat elevilor?

Sunt pregatit pentru a formula intrebari in adresa elevilor, luand in consideratie
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inteligentele si interesele lor?

8. Sunt deschis cétre elevii care adreseaza intrebéri?

9. Apreciez Tnalt elevii care exprima idei cu care personal pot sd nu fiu de acord?

10. | Reactionez adecvat la interventiile elevilor pe parcursul activitatii?

11. | Ascult atent elevii care inainteaza sugestii si aprecieri?

12. | Urmaresc respectarea regulilor de comunicare agreate in clasa?

13. | Permit elevilor sa-si exprime opinia liber si constructiv?

14. | Apreciez sistematic contributia elevilor in timpul activitatii?

15. | Acord atentie asa-numitilor elevi ,dificili”?

16. | Formulez sarcinile de lucru pe intelesul elevilor?

17. | Au elevii dreptul sa aleaga sarcinile pentru extindere (tema pentru acasa)?

18. | Am pregétirea necesara pentru a-i invata pe elevi cum sa realizeze si sa prezinte
produsele?

19. | Stiu cum sa organizez procesul de autoevaluare si evaluare reciproca pe parcursul
activitatii?

20. | INtTebarea Mea ............cccovevevvveerreresrsrerereseenersseseenssessenssessenesneneen

In cazul cand se utilizeaza astfel de fise de autoevaluare/liste de verificare, trebuie retinut faptul ci

aplicarea acesteia are sens doar dacd ea este realizata pentru a imbunatati practica viitoare.

Majoritatea fiselor de autoevaluare/listelor de verificare utilizate combind diferite aspecte, dar nu

reprezintd o colectie intreagd a tuturor aspectelor care ar putea reiesi din lectia respectiva. Astfel, atunci cand se
folosesc fise de autoevaluare/liste de verificare, este, intotdeauna, foarte important sa fie lasate incomplete sau sa
se lase un anumit spatiu necompletat la moment pentru completare ulterioara.
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