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1. CUM SA FOLOSIM ACEST GHID

1. Cum sa folosim acest Ghid

Preliminarii.Codul Educatiei, intrat in vigoare la sfarsitul anului 2014, stabileste o noua misiune si o
noua structura a invatdamantului profesional tehnic. Evident, aceste schimbéri de esenta au si un profund
impact asupra procesului de dezvoltare curriculara, proces care a demarat odata cu adoptarea de catre
Ministerul Educatiei a Cadrului de referinta al curriculumului pentru invétdméntul profesional tehnic. Fiind
un document fundamental de politica educationala, Cadrul de referinta stabileste structura si procedurile
de elaborare si implementare ale curriculumului, proceduri care trebuie sa se bazeze pe ultimele realizari
ale stiintelor educatiei, necesitatile social-economice ale tarii, pe cooperare si parteneriate cu diversi
actori sociali i economici.

Destinatia Ghidului.Ghidul reprezintd un suport metodologic pentru cadrele didactice, cadrele de
conducere $i reprezentantii mediului de afaceri si are drept scop facilitarea procesului de elaborare
a curriculumului pentru invataméntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.
Ghidul ofera conceptorilor/dezvoltatorilor si evaluatorilor de curriculum sugestii cu privire la structura
curriculumului, modele de documente curriculare, indicatii metodice privind formularea rezultatelor
asteptate ale invatarii, descrierea procesului de invatare, instrumentarul de evaluare a nivelului de
formare si dezvoltare a competentelor profesionale.

Amintim c& in stiintele educatiei, in aspect teoretic, termenul “curriculum” este folosit pentru desemnarea
unei largi game de produse curriculare: planuri de invatamant, curricula pe discipline/module, manuale
scolare, ghiduri si materiale metodice, materiale recomandate elevilor pentru stimularea invatarii s.a.
In acest Ghid, din considerente practice, termenul “curriculum” este folosit intr-un sens mai restrans,
semnificand documentele care, conform Art. 64 al Codului Educatiei, se coordoneaza cu comitetele
sectoriale si, dupa caz, cu organele centrale de resort, i se aproba de Ministerul Educatiei: planurile de
invatamant pe meserii si specialitati si curricula pe module/discipline.

Documentele ce pot fi elaborate in baza prezentului Ghid. in ansamblu, Ghidul oferd suport in
elaborarea urmatoarelor documente curriculare:

- curriculumul specialitatii, care include planul de invatamant si curricula unitatilor de curs;
- planul de invatamant;

- curriculumul disciplinar;

- curriculumul modular;

- curriculumul stagiului de practica.

Stabiliti rezultatele asteptate ale invatarii in stricta conformitate cu descrierea calificarilor.
Experienta de proiectare curriculard, acumulata pana in prezent de institutiile de invatdamant profesional
tehnic, denota faptul ca in multe cazuri procesul de instruire era ghidat mai mult de oferta si mai putin
de cerere. In scopul corelarii ofertei educationale cu cerintele pietei muncii, conceptorii de curriculum
vor statua in documentele curriculare acele competente profesionale care sunt cerute in mod explicit
de calificarea respectiva din Cadrul National al Calificérilor. Totodata, dezvoltatorii de curriculum vor
stabili nivelul de complexitate a materiilor incluse in curriculum, care, in deplina masura, va corespunde
nivelului viitoarei calificari profesionale, preconizate pentru a fi acordata absolventului.

Lamuriti-va cu categoriile de competente. De obicei, rezultatele agteptate ale invatarii se formuleazé
in termeni de competenta. In general, termenul de competenta este unul polisemantic. Dezvoltatorii de
curriculum vor stabili sensul concret al acestui termen in functie de contextele in care el apare.
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1. CUM SA FOLOSIM ACEST GHID

in contextul lumii muncii, mai exact, in Cadrul National al Calificarilor (CNC), competenta este descrisa
din perspectiva responsabilitatii si autonomiei, reprezentand capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte,
abilitati si capacitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu si pentru
dezvoltarea profesionald si personald. In termeni concreti, in cazul invatdmantului profesional tehnic,
termenul competenta sa refera la gradul de autonomie in activitdtile de munca (sub indrumare, auto-
gestionare, supravegherea activitatii altor persoane) si de responsabilitate in procesul muncii (asumarea
de responsabilitéti, creativitate si initiativa, revizuirea si dezvoltarea performantelor proprii etc.). in CNC,
cunostintele, abilitatile si competentele se numesc rezultate ale invatarii.

Conform Codului Educatiei, in contextul sistemului de invatdmént, se opereaza cu notiunea de sistem de
competente, care include cunostinte, abilitati, atitudini si valori ce permit participarea activa a individului
la viata sociald si economica. Aceste competente se clasifica in competente-cheie (de comunicare in
limba materna, limba roména si in limbi de circulatie internationala, in matematica, stiinte si tehnologie,
digitale, antreprenoriale etc.) si competente profesionale (realizarea individuala sau in grup a atributiilor
si sarcinilor de lucru proprii unei calificari).

Din alt punct de vedere, respectiv in functie de natura si caracterul activitatilor, competentele se clasifica
in cognitive (cunoastere, intelegere, dobéandirea de cunostinte noi) si functional-actionare (efectuare,
executare, aplicare, transfer, rezolvare etc.).

Prin prisma abordérilor bazate pe formarea si dezvoltarea competentelor, sarcina de proiectare curriculara,
pe care trebuie sa o realizeze conceptorii de curriculum consta in transpunerea cunostintelor, abilitatilor
si competentelor, cerute de Cadrul National al Calificarilor - competente denumite uneori si “competente
ocupationale™, in competentele definite conform Codului Educatiei - competente ce ar putea fi denumite
“‘competente educationale”. Accentuam faptul ca competentele “educationale” sunt mai largi decét cele
‘ocupationale”, intrucat ultimele, prin esenta lor, sunt orientate spre necesitatile pietei muncii, pe cand
cele educationale mai au in vedere formarea si dezvoltarea capabilitatilor celor instruiti.

Alegeti tipul de curriculum al unitatii de curs in conformitate cu functia si rolul ei in formarea si
dezvoltarea profesionald. in cazul unitatilor de curs din categoria de formare a competentelor generale
(codul G) si cea de orientare socioumanistica (codul U), curricula vor fi elaborate conform metodologiilor
destinate invatamantului preuniversitar general. in cazul unitétilor fundamentale de curs (codul F), care
au drept scop acumularea cunostintelor si formarea abilitétilor de baza, se recomanda elaborarea de
curricula disciplinare. in cazul unitétilor de curs de specialitate (S), care constituie esenta distinctiva a
formarii profesionale, se recomanda elaborarea de curricula modulare.

Formulati competentele conform taxonomiilor ce corespund scopului formativ al unitatii de curs.
Inainte de a demara procesul de proiectare curriculara propriu-zis, se recomanda studierea cu atentie a
capitolelor ce se referd la modul de formulare a competentelor.

Conform ultimilor realizari ale stiintelor educatiei, pentru formularea competentelor se vor folosi cuvintele-
actiuni (formele substantive ale infinitivelor lungi), stabilind in mod explicit comportamente (actiuni,
fapte) ce pot fi observate si evaluate precis. Ghidul contine listele orientative ale acestor cuvinte-actiuni,
elaborate de catre specialistii in stiintele educatiei in baza unor clasificéri ale obiectivelor de invétare,
denumite taxonomii. in cazul fnvatamantului profesional postsecundar si postsecundar nontertiar se
recomanda utilizarea urmatoarelor taxonomi:

Taxonomia Bloom-Anderson - pentru formularea competentelor cu caracter cognitiv, capacitatile de
nivel de baza, din curricula disciplinelor fundamentale (codul F).
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2. PRINCIPII GENERALE DE ELABORARE A CURRICULUMULUI

Taxonomia Bloom-Krathwohl- pentru formularea competentelor cu caracter cognitiv, capacitétile de
nivel superior, din curricula disciplinelor fundamentale (codul F) si modulelor de specialitate (codul S).

Taxonomia lui Dave si/sau Taxonomia lui Simpson - pentru formularea competentelor cu caracter
functional-actionar din curricula modulelor fundamentale (codul F) si curricula modulelor de
specialitate (codul S).

Taxonomia lui Krathwohl (domeniul afectiv) - pentru toate categoriile de unitati de curs.

in caz de necesitate, dezvoltatorii de curriculum vor extinde listele de cuvinte-actiuni, utilizate pentru
formularea competentelor profesionale, pornind de la specificul profilului ocupational al calificarii.

Proiectati in baza modelelor recomandate de documente curriculare. Procesul de dezvoltare
curriculara se va desfasura mult mai ugor daca conceptorii de curriculum vor urma pas cu pas modelele
de documente prezentate in anexele din acest Ghid.

2. Principii generale de elaborare a curriculumului

La elaborarea curriculumului, conceptorii de curriculum se vor ghida de urmatoarele principii generale:

- valorificarea paradigmelor educationale moderne in corelatie cu viziunea i misiunea
fnvatamantului profesional tehnic;

- asigurarea corelatiei cu cerintele pietei muncii;

- complementaritatea functionald dintre traditiile invatdmantului profesional tehnic, imperativele
modernizarii gi conditiile de realizare a procesului educational;

- asigurarea continuitatii si coerentei intre nivelurile educationale;

- posibilitatea accederii la niveluri mai inalte ale calificarii profesionale;

- corelarea etapelor functionale ale dezvoltarii curriculare: proiectare, implementare, evaluare;
- asigurarea unui caracter deschis innoirilor in imbinare cu invarianta reperelor conceptuale;
- orientarea formarii profesionale spre finalitati, exprimate in termeni de rezultate ale invatarii;
- armonizarea cu tendintele europene de dezvoltare a invatdmantului profesional tehnic;

- flexibilizarea elaborarii curriculumului (disciplinara, modulara etc.).

3. Fundamentati proiectarea curriculara
pe abordari pragmatice

Conform Codului Educatiei, Art. 64, curriculumul se elaboreaza de experti in domeniu, pe niveluri de
invatamant (secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar) i pe domenii de formare profesionala,
in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, se coordoneaza cu comitetele sectoriale si se aproba
de Ministerul Educatiei prin coordonare cu organele centrale de resort.

in procesul de proiectare curriculara, conceptorii de curriculum vor tine cont de faptul ¢ in invatamantul
profesional tehnic, curriculumul este organizat pe module/discipline. Totodata, se va porni de la premisa
ca scopul real al educatiei constd nu in realizarea de catre cadrul didactic a anumitor activitati, ci in
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producerea unor schimbari semnificative in comportamentul profesional al elevilor. Toate finalitatile
educationale trebuie sa fie exprimate in termeni raportati la nivelul calificarii pretinse. Astfel, finalitatile
educatiei, raportate la problematica specifica a sistemului i procesului de invatamant, trebuie proiectate
la nivel macrostructural si la nivel microstructural.

Paradigma curriculumului se varealiza dintr-o perspectiva metodologica integratoare, ce presupune conceperea
unitara a procesului de invatamant. Proiectarea curriculara se va axa pe urmatoarele orientari distincte:

- rationalismul academic, ce vizeaza aspectul cunoasterii domeniului de formare profesionala si al
culturii generale necesare devenirii ca si specialist in domeniu si personalitate;

- procesele cognitive, ce reflecta abilitatile formate si dezvoltate in urma rationalizarii logice a
informatiei in dependenta de nivelul de calificare pretins;

- auto-actualizarea sau relevanta personala, ce se va concentra asupra conditiilor psihologice ale
instruirii, fiind preocupate de individualitate si exprimare personala, astfel transformand elevul
intr-un subiect activ al propriei sale formari;

- dimensiunea sociald, ce va pune accentul pe conditiile sociale, realitatea socio-economica, care
va influenta dimensiunile sistemului de competente;

- abordarile aplicative, ce vor fi axate pe formarea si dezvoltarea competentelor functional-actionare.

Pornind de la ideea centrald a progresivismului, precum ca gcoala trebuie sa ofere conditii pentru dezvoltarea
completd, integrald a persoanei, coreldnd curriculumul cu experientele elevului, curriculumul pentru
invataméntul profesional se va baza pe teoria constructivista a invatarii. Ideile-reper ale acestei teorii sunt:

- accentul se plaseaza asupra elevului;

- elevul este subiectul care exploreaza realitatea prin intermediul actiunilor concrete de construire
a cunoasterii;

- invatarea este axatd pe perceptie, memorie, gandire, intelegere, actualizare, reactualizare,
explorare directd, construire, reflectie, interpretare;

- axarea pe scopuri de formare si autoformare a competentelor, capacitatea de cunoastere si
adaptare socioculturala;

- orientarea metodologiei procesului de invatdamént spre aplicarea strategiilor euristice, metode de
explorare i actiune; raportarea sarcinilor de invatare la situatiile reale ce pot fi rezolvate individual
sau in grup — organizarea procesului didactic este centrat pe elev, cadrul didactic transformandu-|
in subiect, orientdndu-I non-directiv, valorificand stilul umanist empatic in imbinare cu o sustinere
profesionista prin sugestii, materiale-suport si alte instrumente-proceduri ce stimuleaza cognitia
si metacognitia.

4. Conduceti-va de specificul calificarilor acordate
in invatamantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar

Conform Codului Educatiei, Art. 66, calificarile in invatamantul profesional tehnic se atribuie in conformitate
cu Cadrul National al Calificarilor, elaborat in baza standardelor ocupationale pentru fiecare nivel al
invatamantului profesional, in corespundere cu Cadrul European al Calificérilor si cu necesitatea de
calificari pe piata muncii.
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Nivelurile de calificare delimiteaza parametrii cantitativi si calitativi ai competentelor profesionale pe care
trebuie sa le detina absolventul pentru a putea exercita profesia, specialitatea obtinuta, in conformitate
cu Cadrul National al Calificérilor.

La nivel conceptual, calificérile profesionale constituie iesiri, care confirmé realizarea finalitatilor proiectate
in raport cu viziunea i misiunea sistemului invatdmantului profesional tehnic, oferind temeiul de conferire
a actului respectiv de studii. La nivel functional/ operational, calificarea profesionala constituie un sistem
de competente, care ii permite angajatului s& realizeze functiile de serviciu.

Calificarile ce pot fi obtinute Tn invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
sunt enumerate in “Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitétilor si calificarilor
pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar”, document aprobat prin
Hotaréarea Guvernului Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015.

Calificarile profesionale propriu-zise vor fi descrise in Cadrul National al Calificarilor, care, de asemenea se
aproba prin Hotérare de Guvern. Metodologia de elaborare a calificarilor pentru invatdmantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar este aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 990
din 17.09.2014.

Tn scopul fundamentarii procesului de proiectare curricularé pe esenta calificarilor acordate in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, la elaborarea curriculumului se va tine cont
de urmatoarele cerinte:

Cerinta 1. Asigurarea unei legéturi stranse dintre necesitatile pietei muncii gi continutul curriculumului.

Aceasta legatura este exprimata prin schema ce urmeaza:

—

Standardele ocupationale definesc de ce trebuie sé fie capabild o persoana pentru ca sa poata activa la
locul de munca (sarcini, atributii, functii, conditii de lucru, rute de provocare etc.). Calificarile profesionale
definesc ce trebuie sa stie 0 persoana pentru ca sa fie competenta la locul de muncé (tipuri de competente,
metode de evaluare). Curriculumul defineste ce, cat si cum trebuie sé invete o persoand pentru a fi
calificatd intr-o profesie/ specialitate (finalitati, metode si strategii de predare - invétare — evaluare,
continuturi, materiale didactice, instrumente de lucru etc.).

Tn ansamblu, standardul ocupational si calificarea profesionald, aprobate in modul stabilit, servesc drept
baza pentru elaborarea curriculumului la specialitatea in cauza.

Cerinta 2. Luarea in considerare a specificului domeniului de formare i a nivelul de calificare.

Parametrii cantitativi gi calitativi ai competentelor profesionale pe care trebuie sa le detina absolventul
pentru a putea exercita profesia/ specialitatea obtinuta trebuie definiti explicit, asigurdndu-se delimitarea
atat pe niveluri de calificare, cat si pe domeniile de formare.

Cerinta 3. Corespunderea curriculumului tipului programului de formare profesionala.
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4, CONDUCETHVA DE SPECIFICUL CALIFICARILOR ACORDATE IN INVATAMANTUL PROFESIONAL TEHNIC POSTSECUNDAR $1 POSTSECUNDAR NONTERTIAR

Conceptorii de curriculum vor include in curriculum doar prevederile ce corespund in masura deplina
tipului programului de formare profesionala:

- programe de formare profesionala tehnica postsecundara (nivelul 4 ISCED);
- programe de formare profesionala tehnica postsecundara nontertiara (nivelul 5 ISCED).

I functie de nivelul programului de formare profesionald, in curriculumul in curs de proiectare vor fi
statuate rezultatele preconizate ale invatarii. Amintim c& in Cadrul National al Calificarilor, rezultatele
invatarii sunt descrise in termeni generici pentru fiecare nivel de calificare, de la 1 1a 8. In tabelul urmétor
sunt prezentate nivelurile 4 si 5, care sunt specifice invatamantului profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.

Tabelul 1.  Rezultatele preconizate ale invatarii conform Cadrului National al Calificarilor,
pe niveluri de calificare

Nivelul Cunostinte Abilitati Competente

Nivelul 4 | Cunostinte faptice si O gama de abilitéti cognitive | Auto-gestionare cu ajutorul unor
teoretice in contexte largi, ~ |si practice necesare pentru |indicatii in general previzibile in

in cadrul unui domeniu de | gasirea de solutii la probleme | cadrul situatiilor de munca sau de
munca sau studiu. specifice, intr-un domeniu de | studiu, dar care se pot schimba.
munca sau de studiu. Supravegherea activitétii de rutina a
altor persoane, preluand o anumita
responsabilitate pentru evaluarea si
imbunétatirea activitatilor.

Nivelul § | Cunostinte faptice si O gama ampla de abilitati Gestionare si supraveghere in
teoretice cuprinzatoare, cognitive §i practice necesare |situatii de muncé sau de studiu, in
specializate, Tntr-un domeniu | pentru conceperea de care schimbarile sunt imprevizibile.
de munca sau de studiu solutii creative la probleme | Revizuirea si dezvoltarea
si congstientizarea limitelor | abstracte. performantelor proprii si ale altora.
cunostintelor respective.

Conform Cadrului National al Calificarilor, termenul ,cunostinte” inseamna rezultatul asimilarii de informatii
prin nvatare. Cunostintele reprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit
domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice.

Termenul ,abilitati" inseamna capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a aduce la
indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. in contextul Cadrului National al Calificarilor, abilitatile
sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau practice
(implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).

in tabelul de mai sus, termenul ,competentd” inseamna capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte,
abilitati si capacitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de muncé sau de studiu si pentru
dezvoltarea profesionala si personald. in contextul Cadrului National al Calificarilor, competenta este
descrisa din perspectiva responsabilitatii si autonomiei.

Prin urmare, in procesul de proiectare curriculara, cunostintele, abilitdtile si competentele vor fi stabilite
conform descriptorilor ce definesc fiecare din nivelurile 4 si 5 de calificare, fara a include in documentele
curriculare pentru un anumit nivel prevederi ale nivelurilor inferioare sau superioare. Totodata, rezultatele
preconizate ale invatarii vor asigura satisfacerea cerintele ocupationale ale fiecarui nivel de calificare.
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Descriptorii de definire a nivelurilor 4 si 5 de calificare, aga cum sunt ei formulati in Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 990 din 17.09.2014 cu privire la aprobarea Metodologiei de elaborare i revizuire a calificarilor
profesionale in invatamantul profesional tehnic secundar si a Metodologiei de elaborare i revizuire a
calificarilor profesionale in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, sunt
prezentati in tabelul de mai jos.

Tabelul 2.

postsecundar si postsecundar nontertiar

Competente profesionale

Cunostinte

Abilititi

Descriptori de definire a nivelurilor calificarilor din invatamantul profesional tehnic

Competente transversale

Descriptori generici

1. Dimensiune de
multidisciplinaritate a
cunostintelor.

2. Dimensiune de profunzime
a cunostintelor.

1. Abordarea, aplicarea cunostintelor.
2. Comunicarea cunostintelor.

3. Colectarea si interpretarea critica a
datelor.

4. Conceperea i rezolvarea
problemelor.

1. Autonomie si responsabilitate in
activitate

2. Abilitati manageriale/ interactiune
sociala.

3. Competente de dezvoltare
personala si profesionala
(autoevaluare si de autoinstruire).

Descriptori specifici pe niveluri

1. Foloseste cunostinte
teoretice si practice
detaliate care stau la baza
unui domeniu de studiu i
implica intelegerea critica
a teoriilor i principiilor;

2. Intelege metodele si
instrumentele folosite
intr-un domeniu complex
si specializat de munca
sau de studiu, identifica
inovatiile in ceea ce
priveste metodele utilizate;
dezvolta judecati in baza
cunoasterii problemelor
sociale si etice relevante
care apar intr-un domeniu
de muncé sau de studiu.

1. Aplica cunostintele si experienta
intr-o maniera care indica o abordare
profesionala a muncii sau a studiilor
si demonstreaza abilitati profesionale
si personale prin elaborarea i
sustinerea argumentelor si rezolvarea
problemelor.

2. Comunica idei, probleme si solutii atét
pentru specialisti, cat si pentru non-
specialisti, utilizand 0 gama de tehnici
care implica informatii calitative i
cantitative.

3. Poate colecta si interpreta date
relevante (de obicei, din domeniul de
studiu) pentru a comunica concluziile
care includ reflectii cu privire la unele
aspecte relevante de natura sociala,
stiintifica sau etica.

4. Concepe si sustine argumente pentru
a rezolva probleme.

1. Demonstreaza abilitati de
gestionare a resurselor si a echipei
de lucru si este responsabil
pentru contexte de munca sau de
studiu care sunt imprevizibile si
necesita solutionarea problemelor
complexe.

2. Demonstreaza creativitate si
initiativa in dezvoltarea proiectelor
in procesele de management,
gestioneaza si instruieste
personalul pentru a imbunatati
performantele echipei.

3. Evalueaza in mod congtient
propriile cunostinte si identifica
necesitétile de invatare. Are
competente de invatare avansate,
necesare pentru a continua
studiile, avand un grad ridicat de
autonomie.

Tn procesul de proiectare curriculard, in baza descriptorilor de definire a nivelurilor de calificare, conceptorii
de curriculum vor statua rezultatele asteptate ale invatarii, detaliind prin formulari explicite competentele
profesionale si competentele transversale pe care trebuie sa le stapaneasca elevul si care, in mod
obligatoriu, sunt specifice profesiei/specialitétii pentru care se elaboreaza curriculumul in cauza.
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5. Axati-va pe formarea si dezvoltarea competentelor

Curriculumul pentru invatdméntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar se va axa
pe formarea si dezvoltarea competentelor. In proiectarea curriculara se va folosi urméatoarea definitie a
competentei educationale:

Pentru a sistematiza procesul de proiectare curriculara, dezvoltatorii de curriculum vor folosi urmatoarea
taxonomie a competentelor:

- competente-cheie;
- competente profesionale.
Competentele-cheie reprezintd un ansamblu multifunctional, transferabil de cunostinte, abilitéti si atitudini

de care au nevoie toti membrii societatii pentru implinirea si dezvoltarea profesionald, incluziunea sociala si
gasirea unui loc de munca. Aceste competente sunt stabilite in Codul Educatiei al Republicii Moldova:

a) competente de comunicare in limba romana;

b) competente de comunicare in limba materna;

c) competente de comunicare in limbi straine;

d) competente in matematicé, stiinte si tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de a invata sa invet;

g) competente sociale gi civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

i) competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale.
Competentele-cheie se formeaza si se dezvolta atat in invatdmantul formal, cét si in cel informal si
neformal si servesc ca bazé pentru proiectarea finalitétilor educationale la toate nivelurile si ciclurile

sistemului de invatamant. in invatamantul profesional tehnic, competentele-cheie constituie baza formari
si dezvoltarii competentelor profesionale.

Pe langa competentele-cheie, recunoscute ca si sistem integrator comportamental, care faciliteaza
dezvoltarea omului ca personalitate si integrarea socio-profesionala, invatamantul profesional tehnic are
misiunea de formare i de dezvoltare a competentelor profesionale.

Competenta profesionald reprezinté capacitatea confirmaté de a folosi cunostintele, abilitatile si atitudinile
personale si sociale n situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionala si personala.

in proiectarea curriculara pentru invétdmantul profesional tehnic vor fi utilizate urmatoarele categorii de
competente profesionale:

- competente profesionale generale;
- competente profesionale specifice.
Competentele profesionale generale sunt proprii unui grup de profesii/specialitdti inrudite in cadrul

unui domeniu ocupational, iar raportarea competentelor generale la o profesie/specialitate concreta
se efectueaza prin formularea competentelor profesionale specifice. Competentele generale constituie

e \



5. AXATI-VA PE FORMAREA $I DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

comportamente profesionale ce trebuie demonstrate in mai multe activitati profesionale. Sistemul de
competente profesionale generale asigura succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile de
manifestare, influentand calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.

Exemple: + Utilizarea limbajului tehnologic in comunicarea profesionald specificd domeniului constructiilor.
+ Aplicarea normativelor si standardelor in vigoare in desfasurarea lucrarilor de constructii.
+ Elaborarea modelelor informatice ale obiectelor, sistemelor si proceselor din domeniul
tehnologiei informatiei i comunicatiilor.
+ Utilizarea mijloacelor tehnologiei informatiei si comunicatiilor pentru colectarea, pastrarea,
prelucrarea si diseminarea informatiilor text, numerice, grafice, audio i video.

Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitéti si atitudini, care, prin
valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea individuala sau in grup a unor sarcini stabilite de
contextul activitatii profesionale. Aceste competente vor fi formulate in termeni de cerinte asociate unei
singure profesii, pe care trebuie sa le intruneasca persoana pentru a putea indeplini anumite lucrari in
cadrul unei profesii/ specialitati si pentru a se integra in cdmpul muncii.

Exemple: + Evaluarea calitatii materialelor de constructii livrate santierului.
+ Calcularea costurilor materialelor de constructii.
+ Asamblarea calculatoarelor personale.
. Tntret,inerea calculatoarelor personale si a echipamentelor periferice.

in procesul de proiectare curriculara, rezultatele agteptate ale invatarii, asociate unitétilor de invatare, vor
fi formulate Tn termeni de “unitati de competenta”.

Unitatea de competentd’ reprezinta un sistem de cunostinte, abilitati practice si/sau atitudini necesare
pentru a realiza anumite atributii i sarcini cognitive si/sau functional-actionare.

Exemple: + Intocmirea fiselor de livrare a materialelor de constructie si elementelor prefabricate la santier.
+ Supravegherea lucrarilor de constructii-montaj.
+ Documentarea masurilor de intretinere a calculatoarelor personale si a echipamentelor periferice.
+ Verificarea starii tehnice curente a componentelor sistemelor de calcul.

Competentele profesionale generale, competentele profesionale specifice si unitatile de competenta vor fi
stabilite in baza calificarilor si vor fi exprimate prin formulari explicite de cunostinte, abilitati si/sau atitudini,
care urmeaza sa fie insusite, formate si/sau dezvoltate in rezultatul invatarii. Dezvoltatorii de curriculum vor
formula competentele profesionale si unitatile de competenta in aga mod incét sa asigure:

- consistenta tuturor tipurilor de competente;

- corelarea diverselor tipuri de competente cu nivelul de calificare si tipul programului de studii, in
cazul existentei alternativelor pentru acelasi nivel de calificare;

- posibilitatea de a diversifica strategiile didactice in functie de eficienta acestora;
- orientarea materialelor-suport spre formarea si dezvoltarea competentelor;

- relevanta, corectitudinea si obiectivitatea metodologiilor de evaluare a nivelului de formare a
competentelor, ca temei pentru atribuirea calificarii profesionale.

PN

" In unele publicatii si documente curriculare se mai folosesc si termenii “elemente de competenta”, “competente de bazi”,

nou X

‘competente elementare”, “rezultate ale invatarii”.
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- focalizarea procesului de formare pe rezultatele invatarii, nu pe intrari;
- diversificarea traseelor de formare profesionala;

- flexibilitate in stabilirea duratelor de instruire, timpul de instruire nemaifiind in mod obligatoriu unul
standard, ci variabil in functie de potentialul elevului si rezultatele nvatérii, demonstrate de acesta.

In procesul de formulare a competentelor se va tine cont si de categoria acestora:

Cognitive - cunoastere, intelegere i utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.

Exemple: + Citirea desenelor tehnice utilizate in constructii.

+ Cunoasterea proprietatilor diverselor categorii de materiale de constructie (metal, beton, lemn,
materiale compozite, zidarii etc.).

+ Estimarea cantitétii de informatie transmisa, receptionatd, stocata si/sau prelucrata in sistemele
informationale si de comunicati.

* Identificarea cerintelor si recomandarilor referitoare la documentele Web.

Functional-actionare - aplicare, transfer si rezolvare de probleme; reflectie critica si constructiva; conduita
creativ-inovativa.

Exemple: ~ + Executarea schitelor tehnice utilizate in constructii.
+ Organizarea la nivel de echipa a lucrarilor de constructii.
* Publicarea documentelor Web in Internet.
+ Elaborarea documentelor Web cu ajutorul aplicatiilor on-line.

6. Curriculumul specialitatii

6.1. Structura Curriculumului specialitatii

Conform Codului Educatiei, Art. 64, curriculumul specialitatii pentru invatamantul tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar va include:

- Planul de invatamént;
- curricula pentru modulele/disciplinele din componenta Planului de invéatamant;
- ghiduri metodologice de aplicare a curricula.

Curriculumul specialitatii se va elabora de experti in domeniu, pe niveluri de invatamant (postsecundar
si postsecundar nontertiar) si pe domenii de formare profesionald, in conformitate cu Cadrul National
al Calificarilor, se va coordona cu comitetele sectoriale si se va aproba de Ministerul Educatiei prin
coordonare cu organele centrale de resort.

Structura-tip a Curriculumului specialitatii este prezentatd in Anexa 1.

6.2. Pasii de elaborare a Curriculumului specialitatii

Procesul de elaborare a curriculumului specialittii va fi organizat dupa cum urmeaza:
1. Pregatirea setului de documente de baza, necesare pentru elaborarea curriculumului specialitatii.
2. Elaborarea proiectului Planului de invatamant.
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Discutarea proiectului Planului de invatamant cu toate partile interesate.

Definitivarea Planului de invatamant.

Aprobarea Planului de invatdmant de catre ministerul de resort (dupa caz) si Ministerul Educatiei.
Elaborarea proiectelor de curricula pe discipline/module.

Discutarea proiectelor de curricula pe discipline/module cu toate pértile interesate.
Definitivarea proiectelor de curricula pe discipline/module.

. Aprobarea curricula pe discipline/module de catre institutia de invatamant.

10 Aprobarea Curriculumului specialitdtii de catre ministerul de resort, dupa caz, si Ministerul Educatiei.

© © N ok~ w

Procesul de elaborare a Curriculumului specialitétii este unul iterativ si implica participarea mai multor
specialisti, ce activeaza, de obicei, in institutii diferite. In scopul organizarii si gestionarii procesului de
elaborare a Curriculumului specialitatii, se recomanda crearea grupurilor de lucru, rolul de lider revenindu-i
catedrei responsabile de pregétirea la specialitatea in cauza din cadrul Centrului de excelenta de profil.

6.3. Asigurati-va ca aveti documentele de baza,
necesare pentru elaborarea Curriculumului specialitatii

Tnainte de demararea procesului de elaborare a curriculumului specialitatii, conceptorii de curriculum se
vor asigura ca dispun de urmatoarele documente:

Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) - document in care sunt stabilite
denumirile ocupatiilor (profesiilor si functiilor) si clasificarea lor pe grupe in functie de nivelul de omogenitate
al activitatii desfasurate. in Clasificator se stabileste in mod explicit legatura dintre complexitatea si
amploarea sarcinilor si atributiilor exercitate in limitele ocupatiei si nivelul instruirii formale Tn conformitate
cu definitiile Clasificarii internationale standard a educatiei (ISCED), necesar pentru indeplinirea calificaté
a sarcinilor si atributiilor in cauza.

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitétilor si calificarilor pentru invataméntul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar - document in care sunt enumerate domeniile,
specialitatile si calificarile ce pot fi obtinute in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar. Acest document serveste drept baza pentru desfasurarea procesului de formare profesionala a
maistrilor, tehnicienilor, tehnologilor, personalului medical si farmaceutic, precum si a altor specialisti in diverse
domenii, in conformitate cu nivelurile 4 si 5 ale Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED).
Nomenclatorul a fost aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 853 din 14.12.2015.

Standardul ocupational - document in care sunt descrise atributiile si sarcinile profesionale proprii
specialitétii dintr-un domeniu ocupational si reperele calitative asociate indeplinirii cu succes a acestora,
in concordanta cu cerintele pietei muncii.

Calificarea profesionald — document in care se descriu rezultatele invatarii in concordanté cu cerintele
pietei muncii, specificate in standardul ocupational/ profilul ocupational. Formatul si metodologia de
elaborare a calificarilor sunt descrise in Ordinul Ministerului Educatiei nr. 990 din 17.09.2014 cu privire la
aprobarea Metodologiei de elaborare i revizuire a calificarilor profesionale in invatdmantul profesional
tehnic secundar si a Metodologiei de elaborare si revizuire a calificarilor profesionale in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Curriculumul precedent, daca exista. Prezenta acestui document ar asigura continuitatea procesului
de pregatire la specialitatea in cauza, preluarea bunelor practici si evitarea unor eventuale erori in
dezvoltarea curriculara ulterioara.
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6.4. Principii de elaborare a Planului de invatamant
Planul de invatdmant va stabili intr-un mod unitar continutul procesului de formare profesionala si se va
elabora conform urmatoarelor principii:

- abordarea sistemicd a elementelor de continut, astfel incat s& se asigure parcursul formarii
profesionale conform logicii demersului didactic si logicii programului de formare profesionalg;

- stabilirea ponderii contextului de formare a competentelor profesionale generale sia competentelor
profesionale specifice, in functie de nivelul de calificare pretins;

- stabilirea ponderii pregatirii teoretice si pregétirii practice, in functie de tipul programului de
formare profesionala si nivelul de calificare pretins;

- prezentarea Planului de invatamant ca un construct, elaborat in baza unitétilor de structura
determinate de sistemul de competente ce asigura calificarea profesionala pretinsa;

- corelarea unitétilor de continut ale planului de invataméant (volum si profunzime) cu nivelul de
calificare pretins;

- corespunderea unitétilor de continut cu reperele stiintifice ale domeniului, tehnologia proceselor
studiate, realitatile socioeconomice.

Planul de invatamant va fi elaborat in baza Planului-cadru, aprobat prin Ordinului Ministerului Educatiei
nr. 1205 din 16.12.2015.

7. Curriculumul unitatii de curs

7.1. Selectati tipul de curriculum al unitatii de curs
in functie de specificul categoriei formative a acesteia

Este cunoscut faptul c& planul de invatdmant include urméatoarele categorii de unitéti de curs: discipline,
module, stagii de practica.

fn consecinta, in procesul de proiectare curricularé se vor elaborate urmatoarele tipuri de curriculum al
unitatii de curs:

- curriculumul disciplinar;

- curriculumul modular;

- curriculumul stagiului de practica.

Unitatea de curs

Disciplina Modul Stagiu de practica

intr-un curriculum disciplinar, rezultatele asteptate ale invatarii vor fi formulate in termeni de unitati
de competente, care vor avea, in principal, un caracter cognitiv. Aceste unitati de competente vor fi
constituite din cunostintele propriu-zise, abilitatilede dobandire si de asimilare a cunostintelor si din
atitudinile necesare pentru formarea si dezvoltarea ulterioara a competentelor profesionale specifice.
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Intr-un curriculum modular, rezultatele asteptate ale invatarii, de asemenea, vor fi formulate in termeni de
unitati de competenta, insd, spre deosebire de curriculumul disciplinar, ele vor avea mai mult un caracter
functional-actionar. Cunostintele, abilitatile i atitudinile dintr-un astfel de curriculum vor fi racordate in
mod explicit cu atributiile si sarcinile proprii profilului ocupational al calificarii.

intr-un curriculum al stagiului de practica rezultatele asteptate ale invatarii vor fi formulate in termeni de
competente profesionale generale si specifice ce vor fi dezvoltate i consolidate in cadrul stagiului in cauza.

Selectarea tipului de curriculum pentru fiecare din unitatile de curs din componenta Planului de invatamant
se va efectua in functie de categoria formativa a acesteia.

Amintim, ca unitatea de curs reprezintd activitati unitare atribuite unui continut formativ distinct. Unitatea
de curs poate fi realizata prin prelegeri, seminare, lucrari practice si de laborator, proiecte de an, studiu
individual etc. Unitatile de curs sunt enumerate in Planul de invatamant.

Dupé gradul de obligativitate si posibilitatea de formare a traseului individual de formare profesionala,
unitatile de curs se clasifica in urméatoarele categorii:

- obligatorii (codul O);
- optionale (codul A);
- lalibera alegere (codul L).

Unitatea de curs

Obligatorie (O) Optionala (A) La libera alegere (L)

Dupa functia si rolul in formarea si dezvoltarea profesionald, unitatile de curs se clasifica in urmatoarele
categorii:

de formare acompetentelor generale (codul G);

de orientare socioumanistica (codul U);

fundamentala (codul F);

de specialitate (codul S).

Unitatea de curs

De formare a De orientare
competentelor socioumanistica (U)
generale (G)

Fundamentala (F) De specialitate (S)

in cazul unitatilor de curs din categoria de formare a competentelor generale (G) si cea de orientare
socioumanisticd (U), curricula vor fi elaborate conform metodologiilor destinate invataméantului
preuniversitar general.
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Pornind de la faptul ca unitatile fundamentale de curs (F) au drept scop acumularea cunostintelor i
formarea abilitatilor de baza ce vor fi integrate in competentele profesionale si orientate spre abordarea
stiintifico-practica a domeniului ocupational, precum si intelegerea si crearea de cunostinte noi, se
recomanda ca pentru ele sa fie elaborate curricula disciplinare.

in cazul unitatilor de curs de specialitate (S), care constituie esenta distinctiva a formarii profesionale, se
recomanda elaborarea de curricula modulare.

7.2. Curriculumul disciplinar

7.2.1.Structura curriculumului disciplinar

Curriculumul disciplinar va avea urmatoarea structura:

l.

II.
.
V.
V.
VI.
VL.
VIII.
IX.
X.
Xl.
XIl.

Preliminarii.

Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala.

Competentele profesionale specifice disciplinei.
Administrarea disciplinei.

Unitatile de Tnvéatare.

Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare.
Studiu individual ghidat de profesor.

Lucrarile practice recomandate.

Sugestii metodologice.

Sugestii de evaluare a competentelor profesionale.

Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu.

Resursele didactice recomandate elevilor.

Structura-tip a curriculumului disciplinar este prezentata in Anexa 2.

7.2.2. Formularea competentelor profesionale specifice disciplinei

Competentele profesionale specifice disciplinei reprezenta o detaliere a competentelor cognitive si
functional-actionare, necesare pentru formarea si dezvoltarea competentelor profesionale specifice,
cerute de Cadrul National al Calificérilor. Aceste competente trebuie formulate in aga mod, incét sa
asigure o legétura evidentd intre competentele ocupationale, cerute de descrierea calificarii, si
competentele educationale, preconizate pentru a fi formate si dezvoltate in cadrul disciplinei in cauza.
Legétura pe care trebuie sa o asigurati este indicatd in mod explicit intabelul “Corelatia intre finalitatile de
studiu, competente si curriculum” din descrierea calificérii. Consultati in acest scop Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 990 din 17.09.2014, Anexa 7.

TS



7. CURRICULUMUL UNITATII DE CURS

Exemplu: Competenta profesional& din descrierea calificarii:
+  Programarea orientatd pe obiecte.
Competentele profesionale specifice disciplinei:
+  Citirea specificatiilor tehnice executate in limbajele universale de modelare (UML).
+  Elaborarea de programe orientate pe obiecte in baza specificatiilor UML.
+  Estimarea complexitatii programelor elaborate.
+ Testarea programelor orientate pe obiecte.
* Depanarea programelor orientate pe obiecte.
+  Utilizarea mediilor de dezvoltare rapida a programelor.
«  Comunicarea profesionala cu dezvoltatorii de produse program.

7.2.3. Descrierea unitatilor de invatare in curriculumul disciplinar

In scopul realizarii unui invatamant orientat spre formarea si dezvoltarea competentelor, materiile de
studiu vor fi organizate pe unitati de invatare. O unitate de invatare va contine in mod explicit rezultatele
asteptate ale invatarii, formulate in termeni de unitéti de competenta, si continuturile (cunostintele)
necesare pentru atingerea rezultatelor in cauza.

Tabelul 3. Structura tabelului pentru descrierea a unitatilor de invatare in curriculumul disciplinar

Unitati de competenta Unitati de continut
Denumirea unitatii de invatare 1
Unitatea de competenta1.1 Unitatea de continut 1.1
Unitatea de competenta 1.2 Unitatea de continut 1.2
Unitatea de competenta 1.3 Unitatea de continut 1.3

Denumirea unitatii de invatare 2

Unitatea de competenta 2.1 Unitatea de continut 2.1
Unitatea de competentd 2.2 Unitatea de continut 2.2
Unitatea de competentd 2.3 Unitatea de continut 2.3

Denumirea unitatii de invatare 3

Unitatea de competenta reprezintd un enunt ce specifica in termeni comportamentali, masurabili, concreti
si detectabili cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale statuate in descrierea calificarii.

Unitatile de competenta vor fi descrise ca fiind cognitive (cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului
specific; explicare si interpretare) si functional-actionare (aplicare, transfer si rezolvare de probleme;
reflectie critica si constructiva; conduitd creativ-inovativa).

Cunostintele vor fi descrise ca fiind teoretice si/sau faptice si vor include fapte, principii, teorii si practici legate
de domeniu de studiu si de munca in cauza. Se preconizeaza ca cunostintele vor fi asimilate prin invatare.

Abilitétile vor fi descrise in termeni ce reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza de cétre elev a
cunostintelor in scopul executarii sarcinilor si rezolvérii de probleme. In cazul curriculumului disciplinar,
abilitatile vor fi descrise ca fiind cognitive (dezvoltarea mecanismelor de invatare, de accedere la
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7. CURRICULUMUL UNITATII DE CURS

cunostinte), intelectuale (utilizarea gandirii logice, intuitive si creative pentru colectarea, sistematizarea
si prelucrarea informatiilor) sau practice (utilizarea de metode, materiale, instrumente, aparate).

Atitudinile si valorile ce trebuie formate si dezvoltate se vor referi la etica profesionala, stilurile de
comunicare cu superiorii,colegii, subalternii, clientii etc., codurile deontologice, manifestarea creativitatii
sl initiativei, autoevaluare si gandire critica.

Cunostintele, abilitatile si atitudinile ce trebuie statuate in curriculumul disciplinar deriva din profilul
ocupational al calificarii. Consultati in acest scop Ordinul Ministerului Educatiei nr. 990 din 17.09.2014.

Un exemplu de descriere a unitétilor de invatare in curriculumul disciplinar este prezentat in Anexa 3.

7.2.4.Formularea unitatilor de competenta din curriculumul disciplinar

in structura unitatilor de competenta din curriculumul disciplinar vor fi incluse elementele constitutive de
baza ale acestora: cunostintele, abilitatile si atitudinile. Formularile vor urma modelul constructivist, bazat
pe activarea proceselor cognitive, esentiale pentru dezvoltarea competentelor.

Pentru a asigura un grad cat mai inalt de acoperire a particularitatilor disciplinei in cauza, se va porni de
la diferentierea cat mai find a tuturor etapelor procesului de invatare. Se vor avea in vedere etapele de
structurare a operatiilor mentale: perceptie, interiorizare, construire de structuri mentale, transpunere in
limbaj, acomodare interna, adaptare externa. Acestora le corespund categorii de competente organizate
in jurul anumitor verbe definitorii, care reflecta etapele procesului de invatare: receptare, prelucrare
primara (a datelor, informatiilor, observatiilor), algoritmizare, exprimare si argumentare, prelucrare
secundara (a rezultatelor, datelor, observatiilor), integrare si transfer.

Tabelul 4.  Concepte operationale pentru formularea unitatilor de competenta
ale curriculumului disciplinar

Categorii de
competente

Operatii mentale  aferente
etapelor de

invatare

Concepte operationale pentru formularea unitatilor

de competenta

Cunoastere si intelegere
1. Perceptie Receptare * Identificarea notiunilor, termenilor, faptelor, fenomenelor, proceselor.
+ Observarea fenomenelor, proceselor.
*  Perceperea relatiilor, conexiunilor.
+ Nominalizarea conceptelor.
+  Culegerea de date din surse variate.
+  Definirea conceptelor, notiunilor, fenomenelor etc.

Aplicare
2. Interiorizare | Prelucrare +  Compararea datelor, stabilirea relatiilor.
primara *  Calcularea rezultatelor partiale.

+ Clasificarea datelor.

* Reprezentarea datelor.

+ Sortarea si discriminarea datelor.

* Investigarea, descoperirea, explorarea.
+ Experimentarea.
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Categorii de
. competente Concepte operationale pentru formularea unitatilor
Operatii mentale  aferente g 0 g
g de competenta
etapelor de g
invatare
3. Construire Algoritmizare + Reducerea la 0 schema sau model, construirea de scheme, modele.
de structuri * Anticiparea rezultatelor.
mentale * Reprezentarea datelor.

* Remarcarea unor invarianti.
+ Rezolvarea de probleme prin modelare si algoritmizare.

4. Transpunere |Exprimare i + Descrierea starilor, sistemelor, proceselor, fenomenelor, faptelor etc.
in limbaj argumentare * Relatarea (de evenimente, actiuni etc.)

* Interpretarea situatiilor, starilor, actiunilor etc..

« Generarea de idei.

*  Argumentarea enunturilor, ideilor, concluziilor.

+ Demonstrarea.

¢ llustrarea.
+ Explicarea.
5. Acomodare Prelucrare +  Compararea rezultatelor, datelor de iesire, concluziilor.
interna secundara + Calcularea, evaluarea rezultatelor.

* Interpretarea rezultatelor.

* Analiza situatiilor.

+ Extrapolarea, extinderea.

* Abstractizarea.

* Aprecierea, evaluarea.

+ Elaborarea de strategii.

* Relationari intre diferite tipuri de reprezentari, intre reprezentare i

obiect.
6. Adaptare Integrare si * Aplicarea in alte situatii, context, domenii.
externa transfer + Generalizarea si particularizarea.

* Integrarea domeniilor.

* Verificarea rezultatelor.

+  Optimizarea rezultatelor.

+ Transferarea / transpunerea intr-o alta sfera.
+ Negocierea.

* Realizarea de conexiuni intre rezultate.

+ Adaptarea si adecvarea la contexte.

* Planificarea / proiectarea de noi actiuni.

Pornind de la faptul c&, curriculumul disciplinar este orientat, in principal, spre formarea competentelor
cognitive, pentru formularea unitétilor de competenta se vor folosi cuvintele-actiuni (formele substantive
ale infinitivelor lungi) din taxonomia lui Bloom, revizuita de Anderson.

Amintim c& in taxonomia Bloom-Anderson sunt stabilite urmatoarele nivele ierarhice ale capacitatilor
cognitive: (1) reamintire; (2) intelegere; (3) aplicare; (4) analiza; (5) evaluare si (6) creare. Complexitatea
capacitatilor cognitive creste odaté cu avansarea de la nivelul ierarhic de jos (reproducere) la cel de sus
(creare).
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7. CURRICULUMUL UNITATII DE CURS

in procesul de formulare a unitatilor de competentd, dezvoltatorii de curriculum vor folosi cuvintele-
actiuni din tabelul de mai jos, stabilind in mod explicit comportamente (actiuni, fapte) ce pot fi observate
si evaluate precis.Evident, formularile in cauza vor fi corelate cu competentele profesionale ce sunt

specifice disciplinei pentru care se elaboreaza curriculumul.

Tabelul 5.  Cuvinte-actiuni pentru formularea unitatilor de competenta in baza taxonomiei
Bloom-Anderson
Reamintire intelegere Aplicare Analiza Evaluare Creare
* catalogarea |* alegerea * alegerea * alegerea * apdrarea * actualizarea
* citarea ¢ apararea * aplicarea ¢ analizarea ¢ aprecierea * amestecarea
* consemnarea |* clarificarea ¢ aratarea ¢ aprecierea ¢ cantdrirea * asamblarea
* declararea + confirmarea * calcularea * aranjarea * conchiderea |+ compunerea
* definirea *convertirea * demonstrarea |¢ atribuirea * convingerea [+ conceperea
* descrierea ¢ declarareadin |+ desfasurarea |+ categorisirea * criticarea *construirea
* enumerarea nou * estimarea * clasificarea * deducerea * crearea
* efichetarea |+ deducerea ¢ executarea ¢ compararea + disputarea * dezvoltarea
* gasirea * discutarea * experimentarea [+ conectarea + emitereade |+ facerea
* identificarea |+ distingerea + facerea * contrastarea ipoteze + formularea
* listarea ¢ duplicarea + folosirea * deciderea * evaluarea * generarea
* localizarea |+ exemplificarea |+ ilustrarea * deformarea + formulareade |* incorporarea
* numirea * explicarea * implementarea |+ detectarea judecati * integrarea
* potrivirea ¢ exprimarea * indeplinirea + determinarea ¢ randuirea * inventarea
* raportarea * extinderea * modelarea + diferentierea * recomandarea |* inlocuirea
* recunoasterea | ilustrarea * modificarea ¢ discriminarea ¢ revizuirea * modificarea
+ remedierea |* interpretarea * operarea + disecarea * scrutarea * initierea
* repetarea * localizarea * practicarea * distingerea * sustinerea * planuirea
* repovestirea |+ parafrazarea * programarea |+ emiterea de ipoteze |+ verificarea * pregatirea
* specificarea |+ prezentarea * rezolvarea ¢ examinarea * producerea
* raportarea * schitarea * generalizarea * proiectarea
¢ relatarea ¢ simularea * gruparea * propunerea
* reproducerea * inspectarea * rearanjarea
* revederea * inventarierea * transformarea
* spunerea din nou + ordonarea
* traducerea * organizarea
+ transformarea * prezentarea
¢ punerea de intrebari
* rezumarea
* schematizarea
¢ separarea
* simbolizarea
* testarea

Exemple de formulare a unitatilor de competenta sunt prezentate in Anexa 3.
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7.3. Curriculumul modular
7.3.1. Structura curriculumului modular

Un modul este o unitate de instruire deschisa si flexibila, care se distinge ca o entitate evaluata separat
intr-un proces de lucru firesc. Competentele profesionale care deriva din calificarile incluse in Registrul
National al Calificarilor din invatamantul profesional tehnic si sunt proiectate in module se concentreaza
pe activitatile-cheie, specifice profesiei/specialitétii si pe practicile profesionale relevante in domeniul
respectiv.

Modulul, avind ca scop formarea la elev a unui comportament specific profesiei/specialitatii, reprezinta
o structura didactica unitara din punct de vedere tematic atat pentru instruirea teoretica, cat si pentru
cea practica. Totodatd, modulele sunt unitati de invatare interdependente din punctul de vedere al
competentelor profesionale generale, dar cu un grad mare de autonomie in ceea ce priveste competentele
specifice, in asa fel incat modulele sa poata fi parcurse/asimilate independent unele fata de altele de
catre cei care invata. De aceea evaluarea acestora se realizeaza la sférsitul fiecarui modul. Succesul sau
insuccesul in procesul de evaluare este strans corelat cu sistemul de credite transferabile.

Designul curricular reflecta relatia dintre diverse rezultate ale invatarii, reprezentate, in special, de tipuri
de competenta: competente profesionale generale si competente profesionale specifice, acestea fiind
sustinute de formarea continua (si specifica nivelului de calificare i programului de formare profesionala)
a competentelor cheie.

Curriculumul modular va fi elaborat in baza urmatoarelor principii:

- Principiul integralitatii. Acest principiu reflecta esenta conceptuald a abordérii modulare si
constituie norma de baza, necesara de a fi respectata in stabilirea elementelor de structura a
curriculumului si interdependenta functionala a acestora.

- Principiul prioritétii functionale. Acest principiu stabileste sistemul prioritar de competente si
selecteaza continuturile din perspectiva ponderii acestora.

- Principiul relevantei. Cunostintele servesc abilitatile, deci trebuie s& aibé o contributie directa la
formarea competentelor profesionale.

- Principiul invariantei fata de tipurile concrete de echipamente si tehnologii. Acest principiu
presupune ca prestatorii de servicii educationale vor concretiza cu angajatorii viitorilor absolventi
ai fiecarei institutii de invatamant tipurile de echipamente si tehnologii in baza carora se va realiza
instruirea profesionald, detaliind stipularile curriculumului in proiecte didactice si programe de
instruire practica.

- Principiul flexibilitétii si receptivitatii fatd de cerintele pietei muncii. Acest principiu presupune pe
langa relativa stabilitate a prevederilor curriculare si deschiderea fata de noutétile si inovatiile ce
se produc atét pe segmentele specifice ale pietei muncii, cat si in tehnologiile din domeniu.

In ansamblu, curriculumul modular va fi conceput in asa mod, incat s& ofere cadrelor didactice din
institutiile de Tnvatamént profesional tehnic posibilitatea de a-si elabora strategii proprii de proiectare si
organizare a demersului educational in vederea formarii la elevi a competentelor, valorilor si atitudinilor ce
corespund necesitétilor curente si de perspectiva ale pietei muncii si ale unei societéti aflate in permanenta
schimbare.

Structura modulului va fi stabilitd in bazé jonctiunii dintre operatiile/actiunile ce trebuie invatate si
constituie esenta procesului de formare si dezvoltare a competentei profesionale preconizate si continutul
functional-actionar al acestuia.
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Curriculumul modular va avea urmatoarea structura:

l.

II.
.
V.
V.
VI.
VIL.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.

Preliminarii.

Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala.
Competentele profesionale specifice modulului.
Administrarea modulului.

Unitatile de Tnvatare.

Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare.
Studiu individual ghidat de profesor.

Lucrarile practice recomandate.

Sugestii metodologice.

Sugestii de evaluare a competentelor profesionale.
Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii.
Resursele didactice recomandate elevilor.

Structura-tip a curriculumului modular este prezentata in Anexa 4.

7.3.2. Formularea competentelor profesionale specifice modulului

Intrucat modulele se concentreaza pe activitatile-cheie, specifice profesiei/specialitatii si pe practicile
profesionale relevante in domeniul respectiv, competentele specifice modulelor vor avea, in principal,
un caracter functional-actionar. In ansamblu, competentele specifice modulului trebuie sa derive in mod
direct din atributiile si sarcinile descrise in calificarea ce va fi acordata viitorului absolvent al programului
de instruire profesionala postsecundara si postsecundara nontertiara.

Evident, orice modul formeaza si/sau dezvolta in mod direct sau indirect $i competente cognitive, insa
acestea nu vor avea un caracter predominant, iar cunostintele teoretice propuse pentru a fi asimilate de
catre elev trebuie sa fie aplicabile intr-un mod direct la realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Competenta profesionala din descrierea calificarii:
+  Gestionarea procesului de asigurare a santierului cu materiale de constructii.

Exemplu:

Competentele profesionale specifice modulului:

+  Cunoasterea categoriilor de materiale de constructie (metal, beton, lemn, materiale
compozite, zidarii etc.).

+  Utilizarea programelor specializate de calculator pentru tinerea evidentei stocurilor de
materiale de constructii.

+  Estimarea necesarului de materiale de constructii pentru perioadele imediat urmatoare.

+  Elaborarea graficelor de aprovizionare a santierului cu materiale de constructii.

+  Comunicarea cu furnizorii de materiale de constructii.

7.3.3. Descrierea unitatilor de invatare in curriculumul modular

Descrierea unitatilor de invatare in cadrul curriculumului modular va fi expusé in forma de tabel. In
acest tabel, fiecarei unitati de competenta ii va corespunde o unitate de invatare. Pentru fiecare unitate
de invatare se vor indica in mod explicit achizitii teoretice si practice ale elevului: (a) cunostinte si (b)
abilitati.
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Tabelul 6. Structura tabelului pentru descrierea unitatilor de invatare in curriculumul modular

Unitati de competenta Unitati de continut Abilitati
Denumirea unitatii de invatare 1
Unitatea de competenta 1 Unitatea de continut 1.1 Abilitatea 1.1
Unitatea de continut 1.2 Abilitatea 1.2

Unitatea de continut 1.3 Abilitatea 1.3

Denumirea unitatii de invatare 2

Unitatea de competenta 2 Unitatea de continut 2.1 Abilitatea 2.1
Unitatea de continut 2.2 Abilitatea 2.2
Unitatea de continut 2.3 Abilitatea 2.3

Denumirea unitatii de invatare 3

Unitétile de competente vor fi formulate in termeni ce detaliaza atributiile si obligatiunile statuate in profil
ocupational al calificarii.

Cunostintele vor fi formulate n termeni de notiuni, principii, fapte, teorii si practici. in cazul curriculumului
modular, in descrierea procesului de invatare vor fi incluse doar cunostintele ce sunt utilizate in mod
direct in exercitarea atributiilor si obligatiunilor statuate in profilul ocupational al calificérii.

Abilitatile vor fi descrise ca fiind functional-actionare (colectarea, sistematizarea si prelucrareainformatiilor,
planificarea si coordonarea activitatilor, elaborarea de documente) sau practice (implicand dexteritate
manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte instrumente, aparate). Abilitétile vor fi formulate n
termeni ce corespund sarcinilor de lucru statuate in profilul ocupational al calificarii.

Un exemplu de descriere a procesului de invatare in curriculumul modular este prezentat in Anexa 5.

7.3.4. Formularea unitatilor de competente din curriculumul modular

7.3.4.1. Formularea unitatilor de competente cognitive

in cazul curriculumului modular, competentele cu caracter cognitiv vor fi formulate in baza taxonomiei
lui Bloom, revizuitd de Krathwohl. nsa, spre deosebire de curriculumul disciplinar, accentul va fi pus, in
principal, pe capacitatile de nivel superior: analiza, evaluare si creare. Cunostintele pe care trebuie sa le
asimileze elevul vor fi selectate in functie de nivelul de necesitate a acestora pentru a realiza o fiecare din
sarcinile de lucru prevazute in profilul ocupational al calificarii. In procesul de formulare a competentelor
se va tine cont atat de structura cunostintelor, cat si de specificul proceselor cognitive, aga cum sunt ele
definite in taxonomia Bloom-Krathwohl.

Structura cunostintelor conform taxonomiei Bloom-Krathwohl este prezentata in tabelul de mai jos.
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Tabelul 7. Structura cunostintelor conform taxonomiei Bloom-Krathwohl

Categoria de
cunostinte

Descrierea categoriei de
cunostinte

Cunostinte

1. Cunostinte
faptice

Elementele de baza pe care
elevii trebuie sa stie ca sa se
familiarizeze cu modulul si sa

Termeni
Notiuni de baza
Notiuni specifice

poata efectua sarcinile de lucru Detalii
din el Elemente constitutive
2. Cunostinte Interdependentele dintre ¢ Clasificari
conceptuale |elementele de baza ale +  Categorii
structurilor mai mari, care asigurd |*  Principii
functionarea lor ca un totintreg |+ Generalizari
+  Teorii
*  Modele
«  Structuri

3. Cunostinte
procedurale

Cum sa faca ceva; metodele de
inspectare, abilitatile necesare,
algoritmii, tehnicile, metodele,
instrumentarul necesar executarii
sarcinilor de lucru

Cunostinte privind abilitatile, algoritmii, tehnicile gi
metodele specifice profilului ocupational

Cunostinte privind criteriile de selectare a
procedurilor ce corespund specificului de executare
a sarcinilor de lucru

4. Cunostinte

metacognitive

Procesul de cunoastere in
general, rolul si responsabilitatile
personale in dezvoltarea
cunoasterii, in particular.

Cunostinte strategice

Cunostinte despre sarcinile cognitive, inclusiv despre
cele specifice contextului si conditiilor de lucru
Cunoasterea de sine.

Structura proceselor cognitive conform taxonomia Bloom-Krathwohl este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabelul 8. Structura proceselor cognitive conform taxonomiei Bloom-Krathwohl

Nivelul Descrierea nivelului Actiuni
1. Reamintire | Preluarea cunostintelor relevante din memoria pe termen lung + Recunoasterea
* Evidentierea
2. in;elegere Determinarea sensului mesajelor de instruire, inclusiv pe cale orala, + Clasificarea
scrisa gi grafica + Compararea
* Deducerea
+ Exemplificarea
+ Explicarea
* Interpretarea
* Rezumarea
3. Aplicare Executarea sau derularea procedurilor in functii de situatiile concrete de |+ Executarea
lucru ¢ |mplementarea
4. Analiza Divizarea materiilor in parti componente si detectarea modului in care |+ Atribuirea
ele interactioneaza intre ele pentru a realiza un scop comun + Diferentierea
+ Organizarea
5. Evaluare Formularea de judecati bazate pe criterii $i standarde + Controlarea
+ Criticarea
+ Verificarea
6. Creare Punerea elementelor impreuna pentru a forma documente coerente in |+ Generarea
ansamblu sau a face produse originale * Planificarea
+ Producerea

Exemple de formulare a competentelor cognitive in baza taxonomiei Bloom-Krathwohl sunt prezentate

in Anexa 5.
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7.3.4.2. Formularea unitatilor de competente functional-actionare

Pornind de la faptul ca curriculumul modular este orientat, in principal, spre formarea competentelor
functional-actionare, pentru formularea competentelor profesionale de bazé se vor folosi cuvintele-actiuni
(formele substantive ale infinitivelor lungi) din taxonomia lui Dave si/sau Simpson.

Taxonomia lui Dave se refera la domeniul psihomotor: coordonarea, dexteritatea, manipularea, forta,
viteza; actiunile care araté abilitatile motorii fine. Initial, taxonomia Iui Dave a fost conceputa pentru
dezvoltarea abilitétilor de migcare fizica si de lucru manual, insa, ulterior, ea a inceput sa fie aplicata i
pentru formarea si dezvoltarea unor abilitati complexe, de exemplu, din domeniul tehnologiei informatiei,
mecanicii fine, masurarilor, manuirii de aparate etc.

Taxonomia in cauza este una din cele mai simple si include urmatoarele niveluri ierarhice: (1) imitare; (2)
manipulare; (3) precizare; (4) structurare si (5) naturalizare. Descrierea fiecarui nivel si cuvintele-actiune
sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 9. Taxonomia lui Dave

Definitia nivelului Cuvinte-actiuni

1. Imitare Reproducerea unui model. * aderare * mimare
Observarea si copierea actiunilor unei alte * copiere * observare

persoane. * identificare * repetare

¢ imitare + replicare

* fincercare * urmare

2. Manipulare Urmarea instructiunilor. « aplicare ¢ executare
Realizarea actiunilor sub indrumare. * construire * re-creare
+ efectuare * reproducere

3. Precizare Realizarea cu exactitate a actiunilor preconizate in |+ calibrare * ilustrare
absenta sursei/modelului + completare * perfectare

+ demonstrare  * practicare
* exercitarea

controlului
4. Structurare | Coordonarea si realizarea unei serii de actiuni. * adaptare * ghidare
Adaptarea si integrarea actiunilor pentru a atinge un |+ combinare * instruire
obiectiv nestandard. * construire * integrare
+ coordonare  + Tmbunatatire
* dezvoltare * modificare
+ formulare * rezolvare
5. Naturalizare | Perfectionarea pana la automatism. * administrare  + inventare
Actiunile sunt combinate, ordonate si realizate n + elaborare * proiectare
mod consecvent si fara greutati. * gestionare * specificare

Taxonomia lui Simpson, de asemenea, se refera la domeniul psihomotor, insa ea este adaptata intr-o
masurd mai mare anume pentru instruirea a adolescentilor si adultilor tineri.

Taxonomia in cauza este organizata pe urmatoarele nivele ierarhice: (1) perceperea; (2) dispozitia; (3)
raspunsul ghidat; (4) raspunsul automatizat; (5) raspunsul manifestat complex, (6) adaptarea; si (7)
conceperea. Descrierea fiecarui nivel si cuvintele-actiune sunt prezentate in tabelul de mai jos.
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7. CURRICULUMUL UNITATII DE CURS

Tabelul 10. Taxonomia lui Simpson

Nivelul Definitia nivelului

Capacitatea de a observa actiunile ce urmeaza

a fi realizate (identificarea in ansamblul actiunii

a proprietarilor, partilor componente si a relatiilor
dintre acestea).

Capacitatea de a folosi indicii senzoriale pentru a-si
ghida activitatea motorie.

Cuvinte-actiuni

alegerea
conectarea
descrierea
detectarea
diferentierea
discriminarea

+ distingerea
* identificarea
* izolarea

* legarea

+ selectarea
* separarea

Disponibilitatea de a actiona. * declararea * manifestarea
Include premisele mentale, fizice si afective ce + demararea + planificarea
determind persoanele sa actioneze in situatii * demonstrarea *+ pregatirea
concrete de lucru. * explicarea * reactionarea

+ inceperea
Executie condusa indeaproape de indrumator. + asamblarea * manipularea
Se caracterizeaza prin imitare, probe si greseli. + calibrarea * masurarea

+ dezasamblare + mixarea

+ disecarea * schitarea

« fixarea
Executie de sine statatoare, in mod automat, cu + asamblarea * manipularea
incredere si indemanare. + calibrarea * masurarea

+ dezasamblarea * mixarea

+ disecarea * organizarea

+ fixarea * schitarea
indeplinirea actiunilor ce au o structurd complexa. |+ asamblarea * masurarea
Este atins un nivel inalt de indeménare. * calibrarea * mixarea
Actiunea este indeplinitd cu usurinta si eficientd, |+ controlarea * operarea
fara ezitare, in mod automat. * dezasamblarea + organizarea

+ disecarea * schitarea

+ fixarea + verificarea

* manipularea
Modificarea congtienta si voluntara a actiunilor. * acordarea * racordarea
Abilitatile sunt bine dezvoltate, persoana modifica |+ armonizarea  * rearanjarea
modele cunoscute de actiuni pentru a le potrivicu |+ conformarea ¢ reglarea
situatiile si/sau problemele specifice. « coordonarea ¢ reorganizarea

+ diversificarea  * revizuirea

+ modificarea
Realizarea actiunilor dobandite in forme personale, |+ aranjarea + construirea
originale. * comasarea * crearea
Crearea de noi modele de actiuni, mai potrivite + combinarea + elaborarea
situatiilor si/sau problemelor nou apérute. ¢ compunerea  * proiectarea
Creativitate bazata pe abilitati foarte bine dezvoltate. [+ conceperea

Exemple de formulare a competentelor functional-actionare in baza taxonomiilor lui Dave si Simpson

sunt prezentate in Anexa 5.
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7. CURRICULUMUL UNITATII DE CURS

7.4. Deosebirile dintre curriculumul disciplinar si curriculumul
modular

Desi, la prima vedere, structura curriculumului modular o repeta pe ce a curriculumului disciplinar,
intre aceste doua tipuri de curriculum exista deosebiri principiale. Aceste deosebiri sunt prezentate in
tabelul 11.

Tabelul 11. Deosebirile dintre curriculumul disciplinar si cel modular

Criteriul de

oy Curriculumul disciplinar Curriculumul modular
analiza

Tntelegerea si asimilarea de cunostinte noi. Aprofundarea si operationalizarea
cunostintelor existente, dar i

acumularea unora noi.

Predoming formarea si dezvoltarea abilitétilor Predomind formarea si dezvoltarea
cognitive (dezvoltarea mecanismelor de invatare, | abilitatilor functional-actionare

de accedere la cunostinte) si a celor intelectuale | (prelucrarea informatiilor, planificarea
(utilizarea gandirii logice, intuitive gi creative). si coordonarea activitatilor, elaborarea
de documente) si a celor practice
(utilizarea instrumentarului).

Serveste ca baza pentru formarea si dezvoltarea | Asigura formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale generale si specifice. | competente profesionale specifice
profilului ocupational.

Este recomandat in cazul unitatilor fundamentale | Este recomandat in cazul unitétilor de
de curs (codul F). curs de specialitate (codul S).

In general, elaborarea unui curriculum modular necesité un efort mai mare. Pornind ins de la misiunea
invatamantului profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si de la specificul ocupatiilor
caracteristice acestor nivele de calificare - indeplinirea lucrarilor tehnico-ingineresti simple sau de
complexitate medie, precum i a lucrarilor analogice dupa complexitate din domeniul stiintelor naturale,
medicale, agricole i umanistice, in activitati legate de comert, finante, administratie si gestiune, precum
si in invatamant, arta, sport si religie - se recomanda elaborarea anume de curricula modulare, care
asigura o corelare cu mult mai stransa a rezultatelor invatarii cu cerintele pietei muncii.




7. CURRICULUMUL UNITATII DE CURS

7.5. Curriculumul pentru stagiile de practica

7.5.1. Structura curriculumului pentru stagiile de practica

Curriculumul pentru stagiile de practica va avea urmatoarea structura:

[. Preliminarii.
Il. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala.
Ill.  Competentele profesionale specifice stagiului de practica.
IV.  Administrarea stagiului de practica.
V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica.
VI.  Sugestii metodologice.
VII.  Sugestii de evaluare a stagiului de practica.
VIII. Cerinte faté de locurile de practica.
IX. Resursele didactice recomandate elevilor.

Structura-tip a curriculumului stagiului de practica este prezentata in Anexa 6.

7.5.2. Descrierea procesului de desfagurare a stagiului de practica

Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica va fi expus in forma de tabel. In acest tabel
vor fi incluse activitatile/sarcinile de lucru pe care trebuie sa le realizeze/indeplineasca elevul. Fiecare
activitate/sarcina de lucru urmareste dezvoltarea si consolidarea anumitor competentelor profesionale.

Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat  Modalitati de evaluare Durata de realizare
AS1. Activitatea / Sarcina 1 Produsul 1.1
Produsul 1.2
Produsul 1.3

AS2. Activitatea / Sarcina 2 Produsul 2.1
Produsul 2.2
Produsul 3.3

AS3. ...

Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica va include toate activitétile/sarcinile de
lucru, ce contribuie la atingerea scopului practicii $i care pot fi cu certitudine realizate in cadrul institutiilor/
organizatiilor preconizate. Lista de activitati/sarcini de lucru din aceasta descriere va servi drept baza
pentru elaborarea planurilor individuale de practica ale elevilor. Evident, fiecare din planurile individuale
va include doar activitati/sarcini de lucru proprii intreprinderii/organizatiei in cauza.

Produsele ce pot fi propuse elevilor pentru a fi elaborate in procesul desfasurarii stagiului de practica sunt:
referate, prezentari, studii de caz, proiecte individuale, proiecte in grup, modele, machete, documente
tehnologice, programe de calculator, produse finite etc.

Modalitatile de evaluare includ: comunicari, derularea de prezentari, demonstrarea de modele i machete,
prezentarea portofoliilor, jurnalelor de laborator, agendelor de practica, avizelor conducatorilor de practica
din partea institutiilor/organizatiilor s.a.
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7. CURRICULUMUL UNITATII DE CURS

7.6. Formarea de atitudini si valori

Fiind o componenta indispensabild a competentelor, valorile si atitudinile sunt la fel de importante ca si
cunostintele si abilitatile. Codul Educatiei prevede formarea si dezvoltarea urmatoarelor valori:

- general-umane;

- nationale;
- culturale;
- morale;

- ce permit participarea activa a persoanei la viata sociala si economica.

Valorilor i atitudinilor specifice profesiei/specialitatii vor fi stabilite in baza codurilor deontologice si/sau
de etica (daca exista), descrierii calificarilor, doleantelor eventualilor angajatori, solicitérilor formulate de
asociatiile profesionale.

Conform cadrului normativ-juridic in vigoare, in mod obligatoriu, in curricula in curs de proiectare, vor fi
incluse si activitétile de predare-invatare-evaluare ce vor contribuila formarea, dezvoltarea si consolidarea

atat a valorilor si atitudinilor general-umane, cat si a celor specifice profesiei/specialitatii.

Pentru a respecta aceasta cerintd, se recomanda ca rezultatele asteptate ale invatarii, referitoare la
formarea, dezvoltarea si consolidarea atitudinilor si valorilor, sa fie formulate in corespundere cu
taxonomia lui Krathwohl pentru domeniul afectiv. Taxonomia in cauza, adaptata la specificul invatamantului
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabelul 12. Taxonomia lui Krathwohl pentru domeniul afectiv

Nivelul

Definitia nivelului
Congtientizarea mesajului.
Vointa de a recepta.
Atentia dirijatd sau preferentiald.
Disponibilitatea de a participa la anumite activitati.

Cuvinte-actiuni

acceptarea
alegerea
descrierea

identificarea
localizarea
recunoasterea

Asentimentul.

Oferirea unui consimtamént pasiv (conformarea).
Vointa de a raspunde.
Satisfactia de a raspunde.

aderarea
aprobarea
asistarea
completarea
conformarea
expunerea de
opinii

oferirea de
raspunsuri
participarea la
discutii
raportarea

Acceptarea unei valori.
Preferinta pentru o valoare.
Manifestarea angajamentului.

acceptarea
argumentarea
cautarea
completarea
dedicarea
demonstrarea
descrierea
dezbaterea
diferentierea

explicarea
incurajarea
justificarea
propunerea
renuntarea
selectarea
sustinerea
urmarea
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Nivelul Definitia nivelului Cuvinte-actiuni
Conceptualizarea unei valori in raport cu cele * abstractizarea ¢ integrarea
existente. ¢ aranjarea + modificarea
Organizarea unui sistem de valori cu consistentd |+ armonizarea  * omogenizarea
interna. « combinarea ¢ organizarea

+ compararea  * partitionarea
+ dirijarea ¢ pregatirea
* estimarea * referirea

* evaluarea * rezumarea

+ generalizarea ¢ sintetizarea
* identificarea

Dispozitie generalizatd, bazata pe o logicé internad |+ actionarea * evaluarea

personala si decisiva. * aprecierea + folosirea
Persoana se caracterizeaza printr-un sistem de valorica * influentarea
valori care-i controleaza comportamentul. + asumareade ¢ modificarea
Comportamentul bazat pe valori este omniprezent, sarcini * practicarea
consecvent, si previzibil. + calificarea * revizuirea
+ colaborarea ¢ schimbarea
* deservirea * solutionarea
* dirijarea * utilizarea
+ discriminarea ¢ verificarea
* estimarea

Exemple de formulare a competentelor profesionale in baza taxonomiei lui Krathwohl pentru domeniul
afectiv sunt prezentate in Anexa 3 si Anexa 5.

7.7. Asigurati relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului
de dezvoltare a competentelor profesionale

Curriculumul unit&tii de curs va include in mod obligatoriu sugestii privind evaluarea nivelului de dezvoltare
a competentelor profesionale. Pornind de la specificul invatamantului profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, se recomanda ca evaluarea sa se bazeze pe (a) produsele propuse pentru a fi
elaborate si (b) procesele propuse pentru a fi realizate de catre elev.

Produsele si procesele in cauza for fi selectate in functie de categoria competentelor profesionale de
format si de dezvoltat: (1) cognitive si (2) functional-actionare.

7.7.1. Evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive sunt
prezentate in tabelul de mai jos.
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Tabelul 13. Produse pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive

Produse pentru
masurarea
competentei

1. | Exercitiu rezolvat

Nr.

Criterii de evaluare a produselor

intelegerea enuntului exercitiului.
Corectitudinea formularii ipotezelor.
Corectitudinea rationamentelor.
Corectitudinea testarii ipotezelor.
Corectitudinea strategiei rezolutive.
Corectitudinea rezultatelor.

Modul de prezentare a rezultatelor.
Modul de interpretare a rezultatelor.

2. |Problema
rezolvata

intelegerea problemei.

Documentarea in vederea identificarii informatiilor necesare in rezolvarea
problemei.

Formularea si testarea ipotezelor.

Stabilirea strategiei rezolutive.

Prezentarea si interpretarea rezultatelor.

3. |Harta notionald

Punerea in evidenta a subiectului general.

Elaborarea corecta a tabelei (schemei), de la notiunile de baza spre cele specifice
domeniului.

Organizarea corectd a informatiei despre subiectul solicitat.

Corectitudinea logica a formularilor.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Originalitatea expunerii notiunilor subiectului propus.

4. | Demonstratie

Corectitudinea ipotezei.

Corectitudinea concluziei.
Corectitudinea metodei de demonstratie.
Originalitatea metodei de demonstratie.
Corectitudinea rationamentelor.
Calitatea prezentarii textuale si grafice.

5. | Argumentare
scrisa

Corespunderea formularilor temei.

Selectarea si structurarea logica a argumentelor in corespundere cu tezele puse in
discutie.

Apelarea la propria experienta in argumentarea tezelor puse in discutie.

Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor literare.

6. | Argumentare

Corespunderea formularilor temei.

orala Selectarea si structurarea logica a argumentelor in corespundere cu tezele puse in
discutie.
Apelarea la propria experienta in argumentarea tezelor puse in discutie.
Utilizarea unui limbaj adecvat si bogat, respectarea normelor literare.
Utilizarea corecta si adecvaté a mijloacelor orale de exprimare (intonatia, gesturile,
vocabularul etc.).
7. |Planul de idei Calitatea i relevanta.

Perspectiva implementarii.

Corelarea planului cu realitatea si parametrii tehnici ai mijloacelor informatice
disponibile.

Nivelul de detaliere a planului.

Originalitatea planului.

R
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Produse pentru
masurarea Criterii de evaluare a produselor
competentei

8. |Proiect elaborat

Nr.

Validitatea proiectului - gradul in care acesta acopera unitar si coerent, logic si

argumentat tema propusa.

+ Completitudinea proiectului - felul in care au fost evidentiate conexiunile si
perspectivele interdisciplinare ale temei, competentele si abilitatile de ordin teoretic
si practic si maniera in care acestea servesc continutului stiintific.

+ Elaborarea si structura proiectului - acuratetea, rigoarea si coerenta demersului
stiintific, logica si argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.

+ Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, bogéatia si varietatea surselor
de informare, relevanta si actualitatea acestora, semnificatia datelor colectate s.a.

+ Creativitatea - gradul de noutate pe care-l aduce proiectul in abordarea temei sau

in solutionarea problemei.

9. |Referat + Corespunderea referatului temei.

* Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei.

* Adecvarea la continutul surselor primare.

+ Coerenta si logica expunerii.

+ Utilizarea dovezilor din sursele consultate.

* Gradul de originalitate si de noutate.

* Nivelul de eruditie.

* Modul de structurare a lucrérii.

+ Justificarea ipotezei legate de tema referatului.

* Analiza in detaliu a fiecérei surse de documentare.

10. |Rezumat oral + Expune tematica lucrarii in cauza.

« Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul lucrarii supuse rezumarii.
* Expunerea orala este concisa si structurata logic.

+ Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in cauza.

* Respectarea coeficientului de reducere a textului:1/3 din textul initial.

11. |Rezumat scris  |» Expune tematica lucrarii in cauza.

+ Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona mesajul lucrarii supuse rezumarii.

+ Textul rezumatului este concis i structurat logic.

+ Foloseste un limbaj bogat, adecvat tematicii lucrarii in cauza.

* Fidelitatea: intelegerea esentjalului si reproducerea Iui, nu trebuie s existe contrasens;

+ Coerenta: rezumatul are o unitate i un sens evidente, lizibile pentru cei care nu
cunosc textul sursa.

* Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea argumentelor sunt clare i evidente.

*Angajamentul autorului, aptitudine critica corect evaluata si transpusa.

* Respectarea modalitatilor de enuntare a textului sursa: rezumatul este o oglinda
micsorata dar fidela textului sursa.

* Munca pertinenta de reformulare: rezumatul nu este un colaj de citate.

* Respectarea coeficientului de reducere a textului:1/4 din textul initial.

+ Stapénirea normelor sintactice la nivel de prezentare logica a ideilor, frazelor,
paragrafelor textului;

+ Text formatat citet, lizibil; plasarea clara in pagina.




Nr.

Produse pentru
masurarea

Criterii de evaluare a produselor

12.

competentei
Studiu de caz

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora;
Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea adecvata a cazului
analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz.

Punerea in evidenta a subiectului, problematicii i formularea.

Logica sumarului.

Referinta la programe.

Completitudinea informatiei si coerenta intre subiect si documentele studiate;
Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei.

Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor.

Capacitatea de analiza si de sintez& a documentelor, adaptarea continutului.
Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.

Personalizarea (sa nu fie lucruri copiate).

Aprecierea critica, judecata personala a elevului.

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora.
Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea adecvata a cazului
analizat.

Corectitudinea lingvistica a formularilor.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz.

13.

Investigatia

Definirea si intelegerea problemei investigate.

Folosirea diverselor procedee pentru obtinerea datelor necesare.

Colectarea si organizarea datelor obtinute.

Formularea si verificarea ipotezei cu privire la problema luata in studiu.
Alegerea si descrierea metodelor folosite pentru investigatie.

Prezentarea metodelor de cercetare/laborator in ordinea in care au fost utilizate.
Comentariul comparativ al surselor de documentare.

Descrierea observatiilor.

Interpretarea personala a rezultatelor cercetarii;

Realizarea de desene, grafice, diagrame, tabele.

Selectarea si oportunitatea surselor bibliografice.

Rezumarea celor constatate intr-o concluzie exprimata succint si raportata la
ipoteza initiala.

Modul de prezentare.

14.

Matricea de
asociere

Corespunderea matricei cu cerinta formulata.

Corectitudinea asocierilor realizate.

Corectitudinea terminologiei utilizate.

Corectitudinea formulelor, graficelor, proprietatilor, evenimentelor etc., incluse in
matrice.

Completarea corecta a casetelor matricei.

Validitatea matricei - gradul in care aceasta acopera unitar si coerent, logic si
argumentat tema propusa.

R
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Produse pentru
masurarea Criterii de evaluare a produselor
competentei

15. | Eseu structurat

Nr.

Completitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei de la care porneste

acesta.

+ Corectitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei de la care porneste
acesta.

+ Claritatea (mesajul bine conturat in jurul unei idei pentru care exista dovezi
verificabile, fara formulari ambigue).

* Argumentarea (ideile, teoriile sunt sustinute de argumente din bibliografie).

+ Coerenta logica (ideile au legatura unele cu altele, decurg unele din altele,
nu se accepta a se incepe cu o idee pe care o dezvolta elevul si sa finalizeze
argumentarea cu idei care nu au fost prezentate in eseu.

* Interactiunea cu materialul bibliografic (sursele bibliografice sunt citate
corespunzétor, argumentele aduse sunt sustinute prin prezentarea diferitelor
cercetari.

+ Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit prin care este abordata tema,
prezentarea opiniilor personale bazate pe analiza surselor bibliografice).

* Aspectul general al eseului (respectarea normelor stilistice si gramaticale, aranjarea
in pagind).

+ Centrarea bibliografiei eseului pe nu mai putin de 3-4 titluri reprezentative din

literatura de specialitate.

16. |Eseu + Completitudinea interpretéarii informatiilor prin prisma problemei de la care porneste
nestructurat acesta.
+ Corectitudinea interpretarii informatiilor prin prisma problemei de la care porneste
acesta.

+ Claritatea (mesajul bine conturat in jurul unei idei pentru care exista dovezi
verificabile, fara formulari ambigue).

* Argumentarea (ideile, teoriile sunt sustinute de argumente din bibliografie).

+ Coerenta logica (ideile au legaturé unele cu altele, decurg unele din altele,
nu se accepta a se incepe cu o idee pe care o dezvolta elevul si sa finalizeze
argumentarea cu idei care nu au fost prezentate in eseu.

+ Originalitatea, creativitatea, inovatiile (modul deosebit prin care este abordata tema,
prezentarea opiniilor personale bazate pe analiza surselor bibliografice).

* Aspectul general al eseului (respectarea normelor stilistice si gramaticale, aranjarea

in pagina).
17. |ltem electronic |+ Corectitudinea interpretarii itemului propus spre rezolvare.
rezolvat + Corespunderea rezolvérii propuse de conditiile indicate in item.

+ Corectitudinea metodei utilizate de rezolvare.

+ Corectitudinea selectarii raspunsului (pentru itemi cu alegere duald).

* Integritatea si corectitudinea setului de selectii (pentru itemi cu alegere multipla).

« Stabilirea corecta a perechilor corelate (pentru itemii tip asociere).

+ Corespunderea raspunsului setului prestabilit de valori.

+ Corespunderea raspunsului cerintelor din enuntul itemului (in cazul itemilor cu
raspuns deschis).

* Localizarea corecta a elementelor grafice (in cazul itemilor cu zone grafice active).

+ Calitatea grafica a prezentarii raspunsului.

18. | Test electronic |+ Scorurilor insumate in corespundere cu baremul de corectare, in baza criteriilor de
rezolvat evaluare specifice itemilor electronici, care sunt inclusi in test.
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7. CURRICULUMUL UNITATII DE CURS

Produse pentru

masurarea Criterii de evaluare a produselor
competentei
19. | Desen pe * Redarea esentei subiectului in cauza.
calculator * Relevanta elementelor grafice utilizate.

* Gradul de transmitere a mesajului.

+ Corespunderea conceptiei, stilului, agezarii in pagina si a design-ului grafic
mesajului de transmis.

+ Creativitatea si originalitatea.

+ Calitatea tehnica.

+ Originalitatea si capacitatea de a ilustra, prin forme i culori, prin pozitionarea
compozitiei in transmiterea mesajului preconizat.

* Impactul vizual si comunicativ.

20. | Diagrama pe + Setarea datelor sursa in baza carora se construieste diagrama.

calculator + Selectarea tipului si subtipului diagramei pentru a prezenta vizual datele sursa.

+ Adaugarea elementelor complementare, care faciliteaza citirea si intelegerea
diagramei (denumirile de axe, titlul diagramei, unitatile de masura etc.) si contribuie
la explicitatea datelor, reprezentate grafic.

+ Formatarea adecvata a elementelor diagramei (chenare, culorile de fundal,
modelele de umplere, dimensiunile si fonturile utilizate etc.).

+ Corectitudinea utilizarii datelor grafice in aplicatii externe.

21. | Grafic pe + Completitudine datelor in baza carora este construit graficul.

calculator * Modul de redarea a variatiei marimii sau raportului dintre doud marimi variabile in
forma de desen (diagrama de tipul xy).

* Modul de utilizare a elementelor complementare in scopul facilitérii citiri (intelegerii)
graficului (directiile axelor de coordonate, denumirile de axe, titlul graficului, unitatile
de masura etc.).

+ Formatarea adecvata a elementelor graficului (chenare, culorile de fundal, modelele
de umplere, dimensiunile si fonturile utilizate etc.).

+ Corectitudinea utilizarii datelor grafice in aplicatii externe.

22. | Schema pe * Redarea esentei subiectului in cauza.

calculator * Relevanta elementelor grafice utilizate.

+ Modul de amplasare a elementelor grafice.

+ Creativitatea i originalitatea.

+ Corectitudinea reprezentdrii legaturilor (relatiilor) dintre elemente.

+ Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale elementelor grafice ale schemei.

+ Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale relatiilor intre elementele grafice
ale schemei.

Conceptorii de curriculum vor include in sugestile de evaluare doar acele produse, ce corespund
intr-o masura cat mai mare specificului unitatii de curs si domeniului cunoasterii la care se raporteaza
competentele cognitive, nivelul de dezvoltare a cérora va fi supus evaluérii. Indicatorii de competenta
vor fi formulati in baza cuvintelor-actiune din taxonomia lui Bloom-Andreson pentru domeniul cognitiv si
taxonomiei |ui Krathwohl pentru domeniul afectiv.

7.7.2. Evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor functional-actionare

Nivelul de dezvoltare a competentelor functional-actionare va fi evaluat in baza de produse si procese.
Evident, produsele si procesele in cauza trebuie sa fie specifice domeniului gi profilului ocupational
al calificarii. O lista orientativa a categoriilor de produse si procese, recomandate pentru evaluarea
competentelor functional-actionare este prezentata in tabelul de mai jos.

‘ ‘
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7. CURRICULUMUL UNITATII DE CURS

Tabelul 14. Categorii de produse si procese pentru evaluarea nivelului de dezvoltare
a competentelor functional-actionare

Nr. Categorii de produse si procese

Criterii de evaluare a produselor

crt. pentru masurarea competentei
1. | Documente elaborate

Corespunderea termenilor de referinta.

Corespunderea sarcinilor tehnice.

Corespunderea standardelor si normativelor in vigoare.
Corectitudinea calculelor.

Fundamentarea deciziilor.

Completitudinea setului de documente.

Tinuta lingvistica.

Tinuta grafica.

Respectarea termenilor de elaborare.

Productivitatea.

2. | Servicii prestate

Calitatea serviciului.
Promptitudinea serviciului.
Gradul de satisfactie a clientului.
Respectarea codului deontologic.
Productivitatea.

3. |Asistenta acordata

Calitatea asistentei acordate.

Promptitudinea asistentei.

Corectitudinea asistentei.

Corespunderea standardelor si normativelor in vigoare.
Veridicitatea informatiilor furnizate.

Productivitatea.

4. | Mecanisme, aparate, echipamente,
instalatii, sisteme etc. deservite

Calitatea deservirii.

Corespunderea cerintelor tehnice.
Corespunderea cerintelor ergonomice.
Promptitudinea deservirii.
Productivitatea.

5. | Produse program de sistem, de aplicatii,
de comunicatii, de distractii etc. instalate si/
sau deservite

Calitatea instalarii/deservirii.
Corespunderea cerintelor tehnice.
Corespunderea cerintelor ergonomice.
Promptitudinea deservirii.
Productivitatea.

6. | Méasuréri, investigatii

Relevanta.

Veridicitatea.

Corectitudinea.

Completitudinea.

Respectarea codului deontologic.
Productivitatea.

Conceptorii de curriculum vor selecta produsele si procesele ce vor fi utilizate pentru evaluarea nivelului
de dezvoltare a competentelor functional-actionare in functie de specificul unitatii de curs si particularitatile
atributiilor/sarcinilor de lucru proprii profilului ocupational. Indicatorii de competenta vor fi formulati in baza
cuvintelor-actiune din taxonomiile lui Dave si Simpson pentru domeniul functional-actionar si taxonomiei

lui Krathwohl pentru domeniul afectiv.

in cazul domeniului afectiv, o atentie deosebita se va acorda evaludrii pertinentei (comportamentului pe

potrivéd, adecvat), perseverentei (asiduitdtii, insistentei, staruintei, tenacitatii), adaptabilitatii, autonomiei

si responsabilitatii, capacitétii de a actiona eficace in situatii neprevézute.

B

TS

| .
! 1
“




8. EVALUAREA CURRICULUMULUI

Notarea rezultatelor demonstrate de elevi se va efectua in conformitate cu Regulamentul de organizare
a studiilor in invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei nr. 234 din 25 martie 2016.

8. Evaluarea curriculumului

8.1. Cum sa evaluam calitatea Curriculumului specialitatii

Evaluarea Curriculumului specialitatii se va efectua in baza criteriilor din tabelul ce urmeaza. Pentru
fiecare criteriu se vor acorda pana la 10 puncte.

Tabelul 15. Criterii de evaluare a Curriculumului specialitatii

Punctajul
Criteriu de evaluare acordat
(1..10)

Competente transversale (CT)
1 | Competente de dezvoltare personald si profesionald [ |
Abilitati manageriale/interactiune sociald [ ] |
Autonomie si responsabilitate in activitate [ ] |

Competente profesionale (CP)

wWw N

Conduita creativ-inovativa

Reflectie critica si constructiva

Aplicare, transfer si rezolvare de probleme

Explicatie si interpretare

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific

N[O >

Coerenta continuturilor instruirii cu specificul ocupatiilor stabilite in Clasificatorul Ocupatiilor din

Republica Moldova L
Corespunderea nivelelor de complexitate a continuturilor instruirii cu nivelurile de calificare stabilite in
Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova

11 | Orientarea curriculumului spre formarea unei viziuni stiintifice asupra domeniului [ | ]
12 | Reflectarea in curriculum a realizarilor tehnologice de ultima ord in domeniu [ ] |
13 | Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice cele mai eficiente | | ]

Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de productie in scopul cresterii L
productivitatii muncii si a reducerii pretului de cost ——

15 | Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum [ ]
16 | Veridicitatea stiintifica a materiilor incluse n curriculum [ ] ]
17 | Esalonarea continuturilor instruirii conform logicii stiintifice [ |

Corespunderea proceselor de invatare descrise in curriculum didacticii invatdmantului profesional
tehnic postsecundar / postsecundar nontertiar

19 |Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale [ ] |
20 | Relevanta instrumentarului de certificare a nivelului competentelor profesionale [ | |

e —
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8. EVALUAREA CURRICULUMULUI

21

Criteriu de evaluare

Corelatia dintre numarul de ore alocate fiecarei unitati de curs si complexitatea competentelor ce
trebuie formate si/sau dezvoltate

Punctajul
acordat

(1 ...10)

22

Corelatia dintre materiile de studii incluse in fiecare din unitétile de curs

23

Mé&sura in care Planul de Tnvatamant oferd posibilitatea dezvoltarii competentelor elevilor prin extinderi
| aprofundari / discipline optionale

2

Masurd in care Planul de invatdmant oferd posibilitatea adaptarii la specificul pietei de munca

25

Masura Tn care Planul de invatdmant oferd posibilitatea diversificarii ofertei educationale in functie de
nevoile si interesele elevilor?

26

Masura in care timpul scolar prevédzut in Planul de invatamant corespunde particularitatilor de varsta
ale elevilor

27

Masura Tn care Planul de invatdmant oferd posibilitatea consilierii si orientarii profesionale a elevilor

Evaluarea in baza criteriilor enumerate mai sus va fi facuta atat de autorii documentului (autoevaluare)
si de specialisti din cadrul institutiei in care a fost elaborat curriculumul (evaluare internd), cat si de
specialistii (recenzentii) externi (evaluare externa).

Curriculumul specialitatii va fi recomandat pentru aprobare dacé in cadrul evaluérii externe, pentru fiecare
din criteriile de evaluare, vor fi acordate nu mai putin de 8 puncte.

8.2. Cum sa evaluam calitatea curriculumului unitatii de curs

Evaluarea Curriculumului unitatii de curs se va efectua in baza criteriilor din tabelul ce urmeaza. Pentru
fiecare criteriu se vor acorda pana la 10 puncte.

Tabelul 16. Criterii de evaluare a Curriculumului unitatii de curs

Criteriu de evaluare

Competente transversale(CT)

Punctajul
acordat
(1..10)

Competente de dezvoltare personala si profesionala

Abilitati manageriale/interactiune sociald

w

Autonomie si responsabilitate in activitate

Competente profesionale (CP)

Conduita creativ-inovativa

Reflectie criticd si constructiva

Aplicare, transfer si rezolvare de probleme

Explicatie si interpretare

N[O B>

©

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific

Coerenta continuturilor instruirii cu atributiile si sarcinile statuate in profilul ocupational

Corespunderea nivelelor de complexitate a continuturilor instruirii cu atributiile si sarcinile statuate in
profilul ocupational

S —eseTTETT—, | S




8. EVALUAREA CURRICULUMULUI

Punctajul

Criteriu de evaluare acordat
(1...10)

Masura in care curriculumul ofera o viziune clara despre rolul unitétii de curs in formarea profesionala
si dezvoltarea personalitatii elevilor

lll. Fundamentarea curriculumului pe inovatii si realizéri tehnologice moderne
12 | Orientarea curriculumului spre formarea unei viziuni stiintifice asupra domeniului [ ]
13 | Reflectarea in curriculum a realizarilor tehnologice de ultima ord in domeniu [ ] |
14 | Orientarea curriculumului spre folosirea metodelor si proceselor tehnologice cele mai eficiente [ | ]

15 Orientarea curriculumului spre utilizarea la maximum a mijloacele de productie in scopul cresterii L
productivitatii muncii si a reducerii pretului de cost ——

IV. Respectarea logicii stiintifice i a didacticii invatamantului profesional tehnic
postsecundar / postsecundar nontertiar

16 | Relevanta materiilor de studiu incluse in curriculum [ ] ]
17 | Veridicitatea stiintificd a materiilor incluse in curriculum | | ]
18 | Esalonarea continuturilor instruirii conform logicii stiintifice [ ]
19 | Relevanta instrumentarului de evaluare a nivelului competentelor profesionale [ |

|||

|||

11

20 | Corelarea materiilor incluse i curriculumul supus evaludrii cu materiile din curricula celorlalte unitati de curs

21 | Oferirea de sugestii pentru realizarea de activitati de tip inter-, pluri- sau trans-disciplinar

2 Iflexvibillitatea curriculu_mului, posibilitatea de a adapta in mod creativ demersurile didactice la specificul

fiecarei grupe de elevi

Masura in care activitétile de invatare sugerate in curriculumul sunt utile pentru proiectarea

23 | demersului didactic si realizarea de contexte reale de invatare, care sa conduca la formarea L]

competentelor preconizate

Masuré n care curriculumul unitétii de curs include prevederi ce sunt utile pentru dezvoltarea de

valorilor si atitudinilor caracteristice profilului ocupational L

Indicarea explicita in curriculum a resurselor necesare pentru desfasurarea eficienta a procesului de

predare-invatare-evaluare I

Ponderea in totalul activitdtilor de predare-invatare-evaluare din curriculum a celora ce stimuleaza

spiritul de initiativa gi creativitate a elevilor L

Gradul de centrare pe elev, de promovare a unui rol activ al acestuia (curriculumul contine activitati L

colaborative, de valorizare a aptitudinilor individuale etc.) ——

28 M.é.suvra in care activitétilg de Rredare-invétare-evaluarfa incluse in cqrriculum incurajeazé gandirea L
critica, capacitatea de a identifica si rezolva probleme in contexte noi pentru elev ——

29 | Claritatea, laconismul si coerenta textuald a curriculumului unitatii de curs [ | |

24

25

26

27

Evaluarea in baza criteriilor enumerate mai sus poate fi facuta atat de autorii documentului (autoevaluare),
cat si de specialisti (recenzentii) din cadrul institutiei in care a fost elaborat curriculumul (evaluare
interna).

Curriculumul unitatii de curs va fi recomandat pentru includerea in componenta Curriculumului specialitatii
daca in cadrul evaluarii interne, pentru fiecare din criteriile de evaluare, vor fi acordate nu mai putin de
8 puncte.




ACTE NORMATIV-JURIDICE

Acte normativ-juridice

1. Codul Educatiei nr. 152 din 17.07.2014.

2. Strategia de dezvoltare a invatdmantului vocational/tehnic pe anii 2013-2020 (Hotérarea Guvernului
Republicii Moldova nr. 97 din 14.02.2013).

3. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,Educatia - 2020” (Hotarérea Guvernului
Republicii Moldova nr. 944 din 14.11.2014).

4. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr. 853 din 14.12.2015).

5. Metodologia cu privire la elaborarea calificarilor profesionale pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 990 din 17.09.2014).

6. Cadrul de referintd al curriculumului pentru Tnvatdmantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1128 din 26.11.2015).

7. Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 1205 din
16.12.2015).

8. Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) (Ordinul Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei nr. 22 din 03.03.2014).
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ANEXE

Anexe

Anexa 1. Structura-tip a curriculumului specialitatii

Pagina de titlu

Denumirea ministerului de resort

Denumirea institutiei care a coordonat elaborarea documentului

“Aprob”

Conducétorul Ministerului Educatiei, numele,
prenumele, postul, semnatura

“ » 201_

Curriculumul specialitatii

Denumirea i codul specialitatii conform Nomenclatorului

Calificarea

Denumirea si codul calificarii conform Registrului calificarilor

Anul aprobarii
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Pagina 2

Elaborat:
Institutia care a coordonat elaborarea documentului, numele, prenumele, postul, semnétura, data
Institutia care a participat la elaborarea documentului, numele, prenumele, postul, semnatura, data

Institutia care a participat la elaborarea documentului, numele, prenumele, postul, semnatura, data

Coordonat:
Comitetul sectorial cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul, semnétura, data.

Institutia cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul, semnétura, data.

Recenzenti:
Numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Adresa Curriculumului in Internet:

Se va indica Localizatorul Uniform de Resurse (URL-ul).




ANEXE

Inventarul
documentelor din componenta Curriculumului specialitatii

1. Planul de invatamant
2. Curricula pe unitéti de curs:

Codul conform Planului : . e
Denumirea Curriculumuluiunitatii de curs

de invatamant

Nota: Curricula vor fi enumerate in ordinea aparitiei disciplinelor/modulelor respective in Planul de invatamant.

3. Ghiduri metodologice de aplicare a curricula (dupé caz):

[

Denumirea Ghidului
crt.

Responsabilul din institutia care a coordonat elaborarea
documentului

Numele, prenumele, postul, semnatura, data

Documentele enumerate in inventar vor fi prezenta in forma de documente distincte.
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Anexa 2. Structura-tip a curriculumului disciplinar

Pagina de titlu

Denumirea ministerului de resort

Denumirea institutiei de invatamant

“Aprob”

Conducétorul institutiei de fnvatdmant, numele,
prenumele, postul, semnéatura

“ » 201_

Curriculum la disciplina

Codul si denumirea disciplinei conform Planului de invataméant

Specialitatea
Denumirea i codul specialitatii conform Nomenclatorului

Calificarea
Denumirea si codul calificarii conform Registrului calificarilor

Anul aprobarii
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Pagina 2

Aprobat:

”

La sedinta Consiliului ..... din“__ 201_, numele, prenumele, postul, semnatura.

»

La sedinta Catedrei ..... din “__ 201_, numele, prenumele, postul, semnatura.

Coordonat cu:
Comitetul sectorial cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Institutia cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul, semnéatura, data.

Autori:
Numele, prenumele, gradul didactic

Numele, prenumele, gradul didactic

Recenzenti:
Numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Numele, prenumele, postul, semnatura, data.
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l. Preliminarii

Se va prezenta o caracteristica generala a disciplinei si scopul studierii acesteia. Vor fi formulate cerintele
prealabile fatd de cunostintele si abilitatile pe care trebuie sa le stapéneasca elevul inainte de a incepe
studierea disciplinei.

Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Vor fi prezentate argumente in favoarea studierii disciplinei in cauza: rolului ei in formarea competentelor
profesionale, impactul pe care il va avea insusirea disciplinei in crearea preconditiilor de studiere a
viitoarelor unitati de curs si/sau module prevédzute de planul de invatdmant, in dezvoltarea unei cariere
profesionale de succes.

lll. Competentele profesionale specifice disciplinei

Competentele profesionale specifice disciplinei vor fi expuse in forméa de lista. Aceste competente trebuie
sa derive atat din specificul domeniului de formare profesionald, cét si din atributiile si sarcinile descrise
in calificarea ce va fi acordata viitorului absolvent al programului de instruire profesionala postsecundara
si postsecundara nontertiard. Competente cognitive vor avea un caracter predominant, iar cunostintele
teoretice propuse pentru a fi asimilate de catre elev trebuie sa fie aplicabile la studierea ulterioara a
unitatilor de curs de specialitate $i, dupa caz, la realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu.
Formularea competentelor se va face in baza tabelelor “Descrierea finalitétilor de studiu si a competentelor”
si “Corelatia intre finalitatile de studiu, competente si curriculum” din descrierea calificarii. Consultati in
acest scop Ordinul Ministerului Educatiei nr. 990 din 17.09.2014, Anexele 6 si 7.

IV. Administrarea disciplinei

Modul de administrare a disciplinei va fi redat in forma de tabel.

Numarul de ore

Contact direct Lucrul
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Modalitatea
de evaluare
Numarul de

Prelegeri Practica/Seminar individual

V. Unitatile de invatare

O unitate de invétare va contine in mod explicit rezultatele asteptate ale invatarii, formulate in termeni de
unitati de competenta, necesare pentru atingerea rezultatului in cauza. in cadrul unitatii de competenta
vor fi descrise, distinct, unitétile de continut si abilitatile corespunzatoare).

Unitati de competenta* Unitati de continut
Denumirea unitatii de invatare 1

Unitatea de competenta 1.1 Unitatea de continut 1.1.1
Unitatea de continut 1.1.2
Unitatea de competenta 1.2~ ...

Unitatea de continut 1.2.1
Unitatea de competenta 1.3 Unitatea de continut 1.2.2
Unitatea de continut 1.3.1
Unitatea de continut 1.3.2
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Unitati de competenta*

Unitatea de competenta 2.1

Unitatea de competentd 2.2
Unitatea de competentd 2.3

Unitati de continut

Unitatea de continut 2.1
Unitatea de continut 2.2
Unitatea de continut 2.3

ANEXE

Unitétile de competentd vor fi descrise in forma de enunturi ce specifica in termeni comportamentali, masurabili, concreti

si detectabili cunostintele, abilittile si/sau atitudinile necesare pentru formarea si dezvoltarea competentelor cognitive i
functional-actionare statuate in descrierea calificarii. Unitétile de competentévor fi descrise ca fiind cognitive (cunoasterea,
intelegerea si utilizarea limbajului specific; explicare si interpretare) si functional-actionare (aplicare, transfer si rezolvare
de probleme; reflectie critica si constructiva; conduité creativ-inovativa).

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Lista unitatilor de invatare si repartizarea orientativa a orelor va fi redata in forméa de tabel.

Unitati de invatare

1.

Numarul de ore
Contact direct
Prelegeri

Practica/Seminar

Lucrul
Individual

2.

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Descrierea studiului individual ghidat de profesor va include materiile propuse pentru studiul individual,
produsele ce trebuie elaborate de catre elevi, modalitdtile de evaluare si termenii de realizare, grupate
de unitéti de invatare. Descrierea studiului individual va fi redata in forma de tabel.

Materii pentru studiul individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termeni de
realizare

Materia 1.1
Materia 1.2
Materia 1.3

Materia 2.1
Materia 2.2
Materia 2.3

Produsul 1.1
Produsul 1.2
Produsul 1.3

Produsul 2.1
Produsul 2.2
Produsul 3.3
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Produsele ce pot fi propuse elevilor pentru a fi elaborate in procesul de studiu individual sunt: referate,
prezentari, studii de caz, proiecte individuale, proiecte in grup, portofolii, modele, machete efc.

Modalitatile de evaluare includ: comunicari, derularea de prezentari, demonstrarea de modele si machete,
prezentarea portofoliilor $.a.

VIII. Lucrérile practice recomandate

Se va indica lista lucrarilor practice recomandate. Acestea pot fi efectuate in forma de lectii de laborator,
lectii practice, activitati in ateliere, studiu individual.

IX. Sugestii metodologice

Vor fi indicate particularitatile metodologiilor utilizate in procesele de predare-invatare-evaluare a
disciplinei in cauza.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Vor fi indicate principalele produse ce vor fi propuse elevilor pentru elaborare si criteriile de evaluare a
acestora.

XI. Resursele necesare pentru desfagurarea procesului de studiu

Vor fi indicate cerintele fata de salile de curs, de lectii practice, laboratoare, ateliere etc., dupa caz. Se
vor indica in mod explicit cerintele cantitative si calitative fatéd de materialele, echipamentele si utilajele-
suport necesare pentru realizarea procesului de formare si dezvoltare a competentelor profesionale.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Vor fi indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de cétre institutia de invatamant,
ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi.

Locul in care poate fi Numarul de

Denumirea resursei consultata/ accesata/ exemplare
procurata resursa disponibile




Anexa 3. Exemplu de curriculum disciplinar

Adaptat dupa Curriculumul disciplinar “Pedologie si agrometeorologie”, elaborat de Centrul de Excelenta
in Agricultura si Tehnologii Agricole din Taul in cadrul Proiectului CONSEPT, sustinut de Fundatia
Liechtenstein Development Service (LED) in Moldova.

l. Preliminarii

Disciplina “Pedologie si agrometeorologie” prevede studierea elementelor din stiinta despre sol, precum
si a conditiilor agrometeorologice.

Conceptele de baza ale disciplinei sunt solul, ca componentd-cheie in agricultura, si conditiile
meteorologice sub aspectul influentei acestora asupra productiei agricole.

Importanta studierii solului tine de diversele functii ale acestuia: ecologice, industriale, sociale si tehnico-
economice. De asemenea, este importanta si studierea conditiilor meteorologice, deoarece acestea au un
rol esential in dezvoltarea plantelor de culturd. Totodata, studierea continuturilor aplicative din pedologie
si agrometeorologie este necesara pentru determinarea gradului de fertilitate a solului, evolutia acestuia
si modul optim de interventie asupra lui in procesul producerii, dar si pentru refacerea si ameliorarea
continua a nsusirilor solului. In plus, meteorologia agricold sau agrometeorologia studiaz actiunea,
influenta si efectele conditiilor de vreme si, respectiv, de clima, precum si a variatiei si schimbarilor
acestora, asupra culturilor legumicole si pomicole.

Studierea disciplinei “Pedologie si agrometeorologie” contribuie la formarea competentelor profesionale
de gestionare eficienta a solului pentru culturile legumicole si pomicole. Pentru formarea competentelor
specifice disciplinei in cauza, elevul trebuie sa detind cunostinte si abilitati achizitionate la disciplinele de
cultura generala biologie, chimie, geografie si fizica.

Il. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Disciplina “Pedologie si agrometeorologie” are un rol esential atét in formarea initiala, cat si cea continua,
a specialistului din domeniul agriculturii. Toate conceptele agricole au la baza elemente din stiinta despre
sol (tipuri, profiluri, proprietéti etc.). La fel, specialistul competent aplica metode si tehnici de analizé
a datelor meteorologice si climatice pentru a folosi, intr-un mod optimal, resursele agricole in scopul
planificarii si dezvoltarii afacerii sale.

Stiinta si tehnica moderna permit modificarea radicala a proprietatilor solului, cu efecte favorabile pentru
sporirea capacitatii de producere, insa, uneori, interventia omului poate avea rezultate negative. De
aceea, specialistii care lucreaza in agricultura trebuie sa detina competentele necesare pentru implicarea
efectiva in activitatea de producere.

Studiul acestei discipline va contribui la formarea competentei profesionale de identificare a
amplasamentului, conditiilor pedologice i climaterice pentru cultivarea speciilor legumicole si pomicole.
Tendintele si perspectivele de dezvoltare profesionald sunt orientate spre exploatarea eficienta a
terenurilor agricole pentru produse pomicole si legumicole, ameliorarea solurilor slab productive,
planificarea productiei agricole in raport cu conditiile pedo-climaterice, trecerea la tehnologii noi si cost-
eficiente, cum ar fi agricultura intensiva, cea organica.

Cunostintele si abilitatile obtinute pe parcursul studierii disciplinei vor servi ca fundament pentru
formarea profesionala a elevilor in cadrul urmatoarelor unitati de curs: agrotehnica, imbunatatiri funciare,
legumicultura, pomicultura.
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Disciplina "Pedologie si agrometeorologie” ofera elevului oportunitéti de invatare pentru a face fatéa
situatiilor cotidiene concrete, a solutiona probleme si situatii de lucru, a se integra profesional in piata
muncii. Atitudinile si comportamentele dezvoltate in cadrul acestei discipline vor contribui la formarea

unui specialist calificat, cu o cariera de succes.

lll. Competentele profesionale specifice disciplinei
Competenta profesionala din descrierea calificarii: ldentificarea amplasamentului, conditiilor pedo-

climaterice pentru speciile legumicole si pomicole.

Competente profesionale specifice disciplinei:

1. Diagnosticarea tipurilor de bazé ale solurilor in dependenta de conditiile climaterice din Republica
Moldova pentru speciile legumicole si pomicole.

2. Identificarea structurii solurilor: compozitia, proprietétile fizice si fizico-mecanice, insusirile/

caracteristicile si profilul fiecarui tip de sol.

3. Evaluarea insusirilor pedologice, bonitatii solului in dependenta de conditiile climaterice.

4. Citirea hartii pedo-climaterice pentru speciile legumicole si pomicole din Republica Moldova.

IV. Administrarea disciplinei

Numarul de ore

Semestrul Contact direct
Total ,
Prelegeri

40 20

Modalitatea de

Nr. credite

Lucrul individual evaluare

Practica/Seminar

30 examen 3

V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

1. Diagnosticarea tipurilor de baza ale solurilor:
- definirea notiunii de sol;
- descrierea structurii solului;
- caracterizarea proceselor geologice;
- recunoasterea tipurilor de sol.

2. |dentificarea proprietatilor solurilor:
- descrierea componentei si proprietatilor solului;
- ilustrarea profilului solului;
- determinarea varietatii structurii gi texturii solului;
- determinarea tipului de sol dupa diverse criterii
textura, grad de eroziune, provenienta.

1.1. Notiunea de sol, originea si rolul.
1.2. Scoarta terestra si procesele geologice.
1.3. Tipurile de sol.

2.1. Componenta si proprietatile solului:
granulometrica, fizica, fizico-mecanica si chimica.

2.2. Structura solurilor dupa forma, marime, grad de
structurare.

2.3. Profilul si semnele morfologice (exterioare) ale
solului.

2.4. Clasificarea si zonarea pedologica i climaterica a
solurilor in Republica Moldova.
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Unitati de competenta Unitati de continut

3. Evaluarea insusirilor pedologice, bonitatea solului:  |3.1. Calitatea resurselor de sol.

- clasarea solurilor in dependenta de calitate; 3.2. Degradarea solului si cauzele acesteia.

- estimarea comparativa a fertilitatii solurilor; 3.3. Bonitatea solului: metode si scari. Scara de

- caracterizarea factorilor de degradare a solurilor; bonitate aplicata in Republica Moldova pentru

- evaluarea nivelului de degradare a solului; culturile legumicole si pomicole.

- descrierea fenomenelor meteorologice 3.4. Factorii climaterici si influenta lor asupra calitatii si
daunatoare si masurile de prevenire a lor. structurii solului.

3.5. Fenomene meteorologice ddunatoare agriculturii,
legumiculturii si pomiculturii.

3.6. Masuri de prevenire a fenomenelor meteorologice
daunatoare agriculturii, legumiculturii si

pomiculturii.
| 4Haipedologicesiclimaterice |
4. Citirea hartilor pedologice si climaterice: 4.1. Unitatile cartografice, legenda (scara, semne
- recunoasterea semnelor, simbolurilor hartii conventionale, simboluri) hartii pedologice i
pedologice si climaterice; climaterice.
- analizarea hartilor pedologice si climaterice 4.2. Hartile pedologice si climaterice pentru culturile
pentru diferite culturi legumicole si pomicole. legumicole si pomicole.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Contact direct

Unitati de invatare — Lucrul
’ ’ Total . Practical "
Prelegeri . Individual
Seminar

1. | Tipuri de baza ale solurilor 14 6 2 6
2. | Proprietétile solurilor 34 16 10 8
3. |Insusirile pedologice si bonitatea solului 26 12 4 10
4. |Harti pedologice si climaterice

VII. Studiu individual ghidat de profesor la Pedologie si agrometeorologie

Materii pentru studiul Produse de Modalitati de Termeni de
individual elaborat evaluare realizare

Mostre de sol
1.1. Tipurile de sol. el teren'unle . Demonstratiei Saptaména 1
demonstrative, din '
terenurile de acasa
Prezentarea
1.2. Formarea humusului. Comunicare informatiei din Séptaména 2
comunicare
1.3. Compozitia chimica a scoartei terestre. | Prezentare grafica I . Saptamana 3
: ' mostrelor, schemei
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Materii pentru studiul Produse de Modalitati de Termeni de
individual elaborat evaluare realizare
2.1. Procesele transformarii materiei organice | Poze si materiale, Prezentarea si A
) : . Saptamana 4
din sol. grafice comunicare
Proiect in grup: un
2.2. Tipuri de sol din regiune (la alegere). alttip de sol d ecal Sus},mereg Séptaména 6
cel prezentat in sala proiectului
de clasa
e Zoneje pe e I Test rezolvat Testare scrisa Saptdméana 6
solurilor in RM.
3.1. Fertilitatea si bonitatea solului din Proiect in grup: Demonstratiei:
regiune (de acasa, din terenurile compararea prezentarea i Saptaména 8
demonstrative) mostrelor de sol. analiza probelor
3.2. Masuri de prevenire a eroziunii solului Argumentarg Scrisa. Prezentareal Saptaména 9
Plan de idei documentului
3.3. Fenomene meteorologice specifice in . Prezentarea e A
s Y Rezumat scris . Saptamana 10
contextul schimbarilor climatice globale rezumatului

4.1. Harta climaterica a Republicii Moldova Harta completatd | Prezentarea hartii Saptaména 12

VIII. Lucrérile practice/de laborator recomandate

Unitati de invatare Lista lucrarilor practice/de laborator

1. | Tipuri de baza ale solurilor 1. Analiza tipurilor de sol din RM. 2
2. Determinarea componentei mecanice a solului.

2. | Proprietatile solurilor 3. Determinarea reactiei PH a solului. 10
4. Determinarea umiditatii solului.

3 Insusirile pedologice si 5. Determinarea recoltei scontate in baza bonitarii solului 4

" | bonitatea solului pentru culturile legumicole si pomicole.

6. Schitarea hartii pedologice si climaterice a Republicii

4. |Harti pedologice si climaterice Moldova.

IX. Sugestii metodologice

Tehnologiile didactice aplicate in procesul instructiv educativ vor fi indicate explicit in proiectele didactice,
elaborate de fiecare profesor in functie de nivelul de pregétire si progresul demonstrat atét de grupa
de elevi in ansamblu, cat si de fiecare elev in parte. La selectarea metodelor si tehnicilor de predare-
invétare-evaluare se va promova o abordare specifica, bazaté in esenta pe stimulare, pe individualizare,
pe motivarea elevului si dezvoltarea increderii in sine.

La alegerea strategiilor didactice se va tine cont de urmatorii factori: scopurile si obiectivele propuse;
continuturile stabilite; resursele didactice, nivelul de pregatire initiala si capacitatile elevilor, competentele
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ce trebuie dezvoltate. Se recomanda o abordare didactica flexibila, care lasa loc adaptérii la particularitatile
de vérsta si individuale ale elevilor, conform optiunilor metodologice ale fiecarui cadru didactic. Profesorul
va utiliza urméatoarele metode, procedee si tehnici de predare-invétare: prelegerea, explicatia, conversatia
euristica, dialogul etc., precum si forme de lucru: frontal, individual si in echipa.

In proiectarea didactica de lunga si scurta duratd profesorul se va ghida de prezentul curriculum, atat la
compartimentul competente, cét si la continuturile recomandate. In corespundere cu cerintele didactice,
profesorul va planifica ore de sinteza si evaluare, precum si activitati practice.

Cadrul didactic va stabili coerenta intre competentele specifice disciplinei, continuturi, activitati de
invatare, resurse, mijloace si tehnici de evaluare. De asemenea, in cadrul lectiilor, profesorul va utiliza
mijloace instructionale de tipul: Evocare, Realizarea sensului, Reflectie, Extindere.

Varietatea metodelor de predare-invatare-evaluare va asigura asimilarea mai lesne a materiei gi va servi
ca instrument de stimulare a interesului elevilor fatd de disciplina si specialitate.

Studiul individual ghidat de profesor va fi realizat pentru fiecare unitate de continut, propunandu-le elevilor
in acest scop sarcini individualizate. Se recomanda aplicarea metodelor interactive de lucru cu elevii,
cum ar fi discutia, comunicarea reciproca, prezentarea.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale
Evaluarea pune in evidenta masura in care se formeaza competentele specifice unitatii de curs.

Initial se va incepe cu o evaluare a nivelului de cunostinte din domeniul disciplinelor de cultura generala
(fizica, chimie, biologie, geografie), care va oferi posibilitatea de diagnosticare a nivelului de pregatire a
elevilor pentru disciplinei “Pedologie si agrometeorologie”.

De asemenea, se va aplica evaluarea formativa, care se va desfasura pe tot parcursul studierii disciplinei.
in scopul unei evaluari eficiente se vor utiliza metode traditionale si de alternativa, prin probe orale si
scrise, in functie de cerintele unitatii de competentd. Se vor utiliza urméatoarele metode: observarea
sistematica a comportamentului elevilor, urmarind progresul personal; autoevaluarea; portofoliul elevului;
realizarea proiectelor de grup. Metodele utilizate vor fi orientate spre valorificarea achizitiilor elevilor i
stimularea lucrului in echipa. Pentru fiecare metoda, profesorul va elabora instrumentele de evaluare.

De asemenea, lucrérile practice ce dezvolta capacitati si aptitudini de analiza si evidentd, vor servi i ca
mod de evaluare curenta.

Evaluarea sumativa va fi proiectata in asa mod, incat sa asigure dovezi pentru elevi, cadrele didactice i
angajatori, informatii relevante despre achizitiile in termeni de cunostinte si abilitati in baza unor criterii
definite explicit.

La elaborarea sarcinilor/itemilor de evaluare formativa i sumativa, profesorul va tine cont de competentele
specifice disciplinei.

Produsele elaborate in cadrul studiului individual vor fi evaluate in baza de criterii i descriptori de
evaluare. Instrumentele de evaluare trebuie sa fie adecvate scopului urmarit si sa permita elevilor sa
demonstreze detinerea/stapanirea competentelor specifice disciplinei.

XI. Resursele necesare pentru desfagurarea procesului de studiu

Pentru a realiza cu succes formarea competentelor ce trebuie formate si dezvoltate in cadrul disciplinei
“Pedologie si agrometeorologie trebuie asigurat un mediul de invatare autentic, relevant si centrat pe elev.

e \
o7




ANEXE

Sala de curs va fi dotata cu mobilier scolar si va asigura conditii ergonomice adecvate.

Lucrarile practice si de laborator se vor desfasura in laborator, pe terenuri experimentale. Laboratorul va
fi dotat cu utilaje, echipamente si materiale necesare pentru realizarea lucrarilor practice si de laborator,
in conformitate cu Nomenclatorul laboratorului.

Lista de utilaje, echipamente, instrumente si materiale necesare pentru realizarea lucrarilor practice i
de laborator recomandate:

Utilaje: etuva, balanta electrica, balanta analitica, baie de apa, PH-metru.

Instrumente si materiale: harlete, sonde de preluare a probelor de sol, site de laborator de diverse
diametre, eprubete, cilindre metalice cu capace, fiole de aluminiu, rigle, hartie de filtru, exsicator, cleste
de laborator, cutit pentru sol, cesti de aluminiu, cesti de portelan, retortd, vas pentru apa, foi de carton,
pahare chimice, 50, 100 cm?, colbe gradate 1000 cm?, vata higroscopica, palnie 50-75 mm, termometru
0-100 °C, eter, C,H,OH 60%, solutii tampon pH 3,57-9,22, reactivi chimici, picnometre 50/100ml, pipete,
parafina.

Echipamente: halate, manusi, incaltaminte adecvata lucrarilor practice in camp.

Lista materialelor didactice: acte normative ale RM referitoare la pedologie, ghiduri metodologice, ghiduri
de performantd, harti.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi

Denumirea resursei consultata/ accesata/
procurata resursa

1 Pedologie. Curs de prelegeri pentru colegii agricole. Alexandra Sanduleac.
" | Chisindu, VALINEX 2006, ISBN 978-9975-9978-4-2

9 Monitoringul calitatii solurilor Republicii Moldova (baze de date, concluzii,
" | prognoze, recomandari). Grama V, Crigan

Biblioteca

Biblioteca

http://tinread.usarb.
md:8888/tinread/fulltext/
stadnic/pedol_solul.pdf

3 Stiinta solului: geneza, proprietétile, clasificarea, geografia. STADNIC, S. Curs
" | de prelegeri: PEDOLOGIE, 2010

4 Berjan, A. Pedologie cu bazele agrometeorologiei. Caiet de lucru cu indruméri

metodice si sarcini individuale pentru indeplinirea lucrarilor de laborator, practice ol




ANEXE

Anexa 4. Structura-tip a curriculumului modular

Pagina de titlu
Denumirea ministerului de resort

Denumirea institutiei de invatamant

HAprob”

Conducétorul institutiei de invatamant, numele,
prenumele, postul, semnatura

“ » 201_

Curriculumul modular

Denumirea modulului conform Planului de invataméant

Specialitatea
Denumirea si codul specialitatii conform Nomenclatorului

Calificarea
Denumirea si codul calificarii conform Registrului calificarilor

Anul aprobarii
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Pagina 2

Aprobat:

La sedinta Consiliului ..... din“__ 201_, numele, prenumele, postul, semnatura.

La sedinta Catedrei ... din “___ 201_, numele, prenumele, postul, semnatura.

Coordonat cu:
Comitetul sectorial cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul, semndtura, data.

Institutia cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul, semnétura, data.

Autori:
Numele, prenumele, gradul didactic

Numele, prenumele, gradul didactic

Recenzenti
Numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Numele, prenumele, postul, semnatura, data.
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l. Preliminarii

Se va prezenta o caracteristica generald a modulului si scopul studierii acestuia. Vor fi formulate cerintele
prealabile fatd de cunostintele si abilitatile pe care trebuie sa le stdpaneascé elevul inainte de a incepe
studierea modulului. Vor fi indicate disciplinile/modulele ce in mod obligatoriu trebuie certificate pana la
demararea procesului de instruire la modulul in cauza.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Vor fi prezentate argumente in favoarea studierii modulului in cauza: rolului lui in formarea competentelor
profesionale, impactul pe care il va avea insusirea modulului in crearea preconditiilor de studiere a
viitoarelor unitati de curs si/sau module prevéazute de planul de invatdmant, in dezvoltarea unei cariere
profesionale de succes.

lll. Competentele profesionale specifice modulului

Competentele profesionale specifice modului vor fi expuse in forma de lista. Aceste competente trebuie
sa derive in mod direct din atributiile si sarcinile descrise in calificarea ce va fi acordat viitorului absolvent
al programului de instruire profesionald postsecundara si postsecundard nontertiard. Competente
functional-actionare vor avea un caracter predominant, iar cunostintele teoretice propuse pentru a fi
asimilate de catre elev trebuie sa fie aplicabile intr-un mod direct la realizarea atributiilor si sarcinilor de
Serviciu.

Formularea competentelor se va face in baza tabelelor “Descrierea finalitatilor de studiu sia competentelor”
si “Corelatia intre finalitatile de studiu, competente si curriculum” din descrierea calificérii. Consultati in
acest scop Ordinul Ministerului Educatiei nr. 990 din 17.09.2014, Anexele 6 i 7.

IV. Administrarea modulului
Modul de administrare a modulului va fi redat in forma de tabel.

Numarul de ore
Contact direct Modalitatea Numarul

Semestrul Lucrul

Total Prelegeri Practica/ individual

de evaluare de credite

Seminar

V. Unitatile de invatare

Descrierea procesului de invatare va include rezultatele asteptate ale invatarii, expuse in forma de
unitati de competente, unitati de continut/cunostinte si abilitati, grupate pe unitati de invatare. Descrierea
procesului de invatare va fi redata in forma de tabel.

Unitati de competenta* Unitati de continut™ Abilitati***

Denumirea unitatii de invatare 1

Unitatea de competenta 1. Unitatea de continut 1.1 Abilitatea 1.1
Unitatea de continut 1.2 Abilitatea 1.2
Unitatea de continut 1.3 Abilitatea 1.3
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Unitati de competenta*

Unitati de continut** Abilitati***
Abilitatea 1.1
Abilitatea 1.2
Abilitatea 1.3

Unitatea de competenta 2. Unitatea de continut 2.1
Unitatea de continut 2.2

Unitatea de continut 2.3

*

Unitétile de competenta vor fi formulate in termeni ce detaliaza atributiile si obligatiunile statuate in profilului ocupational al
calificérii. Fiecarei unitéti de competenta fi va corespunde o unitate de invatare.

** Unitétile de continut vor fi formulate n termeni de notiuni, principii, fapte, teorii si practici. In descriere vor fi incluse doar

cunostintele ce sunt utilizate fn mod direct in exercitarea atributiilor si obligatiunilor statuate in profilul ocupational al calificarii.

*** Abilitatile vor fi descrise ca fiind functional-actionare (prelucrarea informatiilor, planificarea si coordonarea activitatilor,
elaborarea de documente) sau practice (implicAnd dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte
instrumente, aparate). Abilitatile vor fi formulate in termeni ce corespund sarcinilor de lucru statuate in profilul ocupational
al calificarii.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Lista unitétilor de invatare si repartizarea orientativa a orelor va fi redata in forma de tabel.

Numarul de ore
Contact direct
Prelegeri

Lucrul
Practica/Seminar individual

Unitati de invatare

Total

1.
2.

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Descrierea studiului individual ghidat de profesor va include materiile propuse pentru studiul individual,
produsele ce trebuie elaborate de catre elevi, modalitatile de evaluare i termenii de realizare, grupate
de unitati de Tnvatare. Descrierea studiului individual va fi redata in forma de tabel.

Modalitati de
evaluare

Termeni de

Produse de elaborat realizare

Materii pentru studiul individual

Materia 1.1 Produsul 1.1
Materia 1.2 Produsul 1.2
Materia 1.3 Produsul 1.3

Materia 2.1 Produsul 2.1
Materia 2.2 Produsul 2.2
Materia 2.3 Produsul 3.3

——v’

- e

TNmmmsE 000



ANEXE

Produsele ce pot fi propuse elevilor pentru a fi elaborate in procesul de studiu individual sunt: referate,
prezentari, studii de caz, proiecte individuale, proiecte in grup, portofolii, modele, machete efc.

Modalitatile de evaluare includ: comunicari, derularea de prezentari, demonstrarea de modele si machete,
prezentarea portofoliilor $.a.

VIII. Lucrérile practice recomandate

Se va indica lista lucrarilor practice recomandate. Acestea pot fi efectuate in forma de lectii de laborator,
lectii practice, activitati in ateliere, studiu individual.

IX. Sugestii metodologice

Vor fi indicate particularitatile metodologiilor utilizate in procesele de predare-invatare-evaluare a
modulului in cauza.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Vor fi indicate principalele produse ce vor fi propuse elevilor pentru elaborare si criteriile de evaluare a
acestora.

XI. Resursele necesare pentru desfagurarea procesului de studii

Vor fi indicate cerintele fata de salile de curs, de lectii practice, laboratoare, ateliere etc., dupa caz. Se
vor indica in mod explicit cerintele cantitative si calitative fatéd de materialele, echipamentele si utilajele-
suport necesare pentru realizarea procesului de formare si dezvoltare a competentelor profesionale.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Vor fi indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de cétre institutia de invatamant,
ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi.

Locul in care poate fi

. . ) . Numarul de exemplare
Denumirea resursei consultata/ accesata/

disponibile

procurata resursa




Anexa 5. Exemplu de curriculum modular

Adaptat dupa Curriculumul modular “Asamblarea calculatoarelor personale”, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 863 din 07.09.2015 si publicat in “Curriculum modular pentru invatamantul
profesional-tehnic postsecundar. Module de orientare spre specialitate”, Centrul Educational PRO
DIDACTICA, 2015. Pentru exemplificare, din cele sapte module, in Ghid este prezentat doar Modulul
‘Administrarea sistemelor de operare”.

l. Preliminarii

Statutul Curriculumului. Curriculumul modular “Administrarea sistemelor de operare” este un document
normativ i obligatoriu pentru realizarea procesului de pregatire a tehnicienilor in invatamantul
profesional tehnic postsecundar, care vor efectua sub indrumare administrarea sistemelor de operare
ale calculatoarelor personale.

Functiile Curriculumului. Functiile de baz& ale Curriculumul sunt:

- act normativ al procesului de predare, invatare, evaluare si certificare in contextul unei pedagogii
axate pe competente;

- reper pentru proiectarea didactica si desfagurarea procesului educational din perspectiva unei
pedagogii axate pe competente;

- componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

- orientare a procesului educational spre formare de competente la elevi;

- componenta fundamentala pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor electronice,
ghidurilor metodologice, testelor de evaluare.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:

- profesorilor din institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar;

- autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

- elevilor care Tsi fac studiile la specialitatea in cauza;

- membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;

- membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii, dobandite
in contexte non-formale si informale.

Scopul studierii acestui modul consta in formarea si dezvoltarea competentei profesionale specifice de
instalare, mentenanta si actualizare a produselor-program (softurilor) de sistem si a celor de aplicatii.
De asemenea, modulul contribuie la dezvoltarea competentei profesionale generale de respectare si de
promovare a normelor de drept informatic.

Unitatile de curs ce in mod obligatoriu trebuie certificate pana la demararea procesului de instruire la
modulul in cauza:

- Structura calculatorului.

- Retele de calculatoare.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Studierea acestui modul va contribui la formarea si dezvoltarea de competente profesionale ce corespund
nivelului patru de calificare:
- cunostinte faptice, principii, procese si concepte generale din domeniul sistemelor de operare ale
calculatoarelor personale;
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- abilitati cognitive i practice necesare pentru instalarea, configurarea si actualizarea produselor-

program de sistem si de aplicatii;

- asumarea responsabilitatii pentru mentenanta produselor-program de sistem si de aplicatii,

respectarea normelor dreptului informatic.

Competentele formate si dezvoltate in cadrul acestui modul vor fi necesare pentru studierea unitatilor
de curs orientate spre procesarea informatiei. De asemenea, ele vor fi de un real folos in activitatea
profesionald a tehnicianului, in special, in ocupatiile legate de deservirea calculatoarelor personale,
pregatirea calculatoarelor pentru a fi furnizate utilizatorilor, modernizarea echipamentelor si produselor-

program utilizate in companii.

lll. Competentele profesionale specifice modulului

Tn cadrul modulului vor fi formate si dezvoltate urméatoarele competente profesionale specifice:

1. Pregatirea echipamentelor necesare pentru instalarea sistemelor de operare.

Instalarea sistemelor de operare.

Configurarea sistemelor de operare conform nevoilor utilizatorului.

Optimizarea si mentenanta sistemelor de operare.

Instalarea si configurarea echipamentelor periferice.

2

3

4

5. Configurarea modulelor de acces la retea.
6

7. Gestiunea programelor de tip antivirus.

8

Instalarea aplicatiilor frecvent utilizate.

IV. Administrarea modulului

Numarul de ore

Contact direct

Semestrul
Total Practica/

Prelegeri \
9 Seminar

Lucrul
individual

Numarul
de credite

Modalitatea
de evaluare

Examen 3

V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut/Cunostinte

Abilititi (A)

1. Bazele sistemelor de operare

UC1. Pregatirea 1.
echipamentelor

Destinatia sistemelor de operare.
Tipuri de sisteme de operare:

necesare pentru - MacOS;
instalarea unui - Unix;
sistem de operare. - Windows;
- Android.
2. Caracteristicile tehnico-economice
ale sistemelor de operare.

3. Interactiunea sistemului de operare
cu echipamentele sistemului de
calcul.

Al.
A2.

A3.

A4.

AS.

Respectarea drepturilor de autor.
Identificarea parametrilor tehnici ai
calculatorului.

dentificarii necesitatilor
utilizatorului.

Consultarea utilizatorului privind
selectarea unui sistem de operare,
conform specificului prelucrarilor
preconizate.

Selectarea sistemului de operare.

B
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Unitati de competenta

Unitati de continut/Cunostinte
2. Instalarea sistemelor de operare

Abilitati (A)

UC2. Instalarea sistemului
de operare.

N

. Sistemul de baza de intrare-iesire

(BIOS-ul). Notiuni generale. Lansarea

programului de configurare a BIOS-

ului, modificarea si salvarea setarilor.

Partitionarea discului rigid. Partitiile

primare si partitiile extinde. Discuri

fizice si discuri logice.

Procedurile-tip de instalare a

sistemelor de operare:

- instalare pe ,curat’;

- instalare de la un sistem de
operare mai vechi;

AG. Configurarea BIOS-ului in vederea

instalarii sistemului de operare.

Crearea partitiilor primare, logice.

Alocarea, eliberare, addugarea

de spatiu pentru partitiile deja

existente.

Setarea sistemului de figiere (FAT,

NTFS) pentru partitiile in curs de

creare.

A10. Configurarea imaginilor de
referinta ale sistemului de operare.

A11. Setarea configurarilor specifice

AT.
A8.

A9.

- instalarea mai multor sisteme de tarii.

operare pe acelasi calculator; A12. Instalarea bazata pe imaginile de
- instalarea in mod automat; referinta.
- instalarea la distanta.

3. Configurarea sistemelor de operare

UC3. Configurarea
sistemului de
operare conform
nevoilor utilizatorului.

o~

. Managementul utilizatorilor. Domenii

de securitate a lor. Conturi de tip:
- administrator

- utilizator;

- Cu permisiuni speciale.

Drivere. Modalitati de cautare si de
instalare a driverelor.

Programe de monitorizare a
performantelor unui calculator
personal.

Configurarea suprafetei de lucru.
Instrumentarul oferit de panoul de
control:

- Appearance and Personalization;
- Clock, Language and Region;
- Network and Internet;

- Programs;

- Security;

- System and Maintenance;

- UserAccounts.

A13. Crearea conturilor de utilizator.

A14. Configurarea parametrilor de
acces.

A15. Instalarea programelor-pilot
(driver-ilor).

A16. Instalarea si configurarea
echipamentelor periferice ale
calculatorului.

A17. Instalarea programelor optionale
de sistem.

A18. Setarea parametrilor monitoarelor.

4. Mentenanta sistemelor de operare

UC4. Optimizarea
si mentenanta

. Unelte de optimizare a parametrilor

tehnici ai sistemelor de operare:

A19. Planificarea sarcinilor i
actualizarilor automate.

sistemului de - unelte pentru sistem; A20. Monitorizarea proceselor de
operare. - utilitarul de defragmentare a functionare a sistemelor de
discului; operare.
- de gestiune a figierelor temporare. | A21. Curatirea si defragmentarea
2. Instrumente de diagnosticare. discurilor magnetice.
3. Proceduri-tip de creare a punctelor | A22. Depistarea si inlaturdrii
de restaurare. eventualelor erori aparute in
4. Proceduri-tip de crearea a copiilor de sistem.
siguranta. A23. Crearea punctelor de restaurare.
5. Proceduri-tip de restaurare a A24. Crearea copiilor de siguranta.
sistemelor de operare. A25. Reamplasarea fisierelor de sistem.
A26. Stergerea fisierelor temporare.
e — B e
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Unitati de competenta Unitati de continut/Cunostinte Abilitati (A)
5. Accesul la retea
UCS. Configurarea 1. Retele de calculatoare. Notjuni A27. Verificarea setarilor retelelor de

modului de acces la generale. Tipuri de retele: calculatoare.
retea. - retele cu fir; A28. Setarea regimurilor de alocare a

' - retele fara fi. adreselor IP.
2. Conectivitate retea: A29. Partajarea resurselor la nivel de

- |Pv4; retele locale.
- IPv6. A30. Partajarea resurselor la nivel de

3. Proceduri-tip de configurare a retele globale.

protocoalelor de retea.

6. Instalarea echipamentelor periferice

UCBG. Instalarea si 1. Unitati externe de stocare a datelor pe: | A31. Verificarea compatibilitatii fiecarui
configurarea - discuri magnetice; dispozitiv periferic cu unitatea
echipamentelor - discuri optice; centrald a calculatorului personal.
periferice. - cartele magnetice; A32. Documentarea privind modul de

- cartele de memorie solida; lucru al echipamentului periferic

- cartele inteligente. utilizat.
2. Dispozitive de introducere a datelor: | A33. Configurarea setarilor placii

- soricelul; de baza conform specificului

- tastatura; dispozitivele periferice instalate.

- ecranul tactil; A34. Instalarea aditionala a driver-elor

- scanerul; | programelor necesare pentru

- microfonul; buna functionare a echipamentului

- camera digitala de luat vederi; periferic.

- camera digitala video. A35. Testarea echipamentelor periferice
3. Dispozitive de extragere a datelor: si interpretarea eventualelor

- monitorul; mesaje de eroare aparute.

- imprimanta;

- difuzorul;

- proiectorul multimedia;
- desenatorul de grafice.

4. Conectori si cabluri destinate
conectarii echipamentelor periferice.

5. Procedurile-tip de conectare a
echipamentelor periferice.

6. Programul de configurare initiald a
calculatorului

7. Proceduri-tip de conectare/
deconectare a echipamentelor

periferice.
7. Programe de securitate digitala
UCT. Gestiunea 1. Politici de securitate digitala. A36. Analiza programelor de
programelor de tip  |2. Tipuri de programe virus. securitate digitala din perspectiva
antivirus. 3. Proceduri de actualizarea a parametrilor oferiti $i a pretului.
programelor de securitate. A37. Instalarea programelor de
4. Proceduri de verificare a discurilor securitate digitala.
magnetice impotriva programelor de | A38. Dezinstalarea programelor de
tip virus. securitate digitala.
5. Proceduri de eliminare a programelor | A39. Reinstalarea programelor de
de tip virus. securitate digitala.
6. Masuri de protectie a datelor de A40. Instalarea / prelungirea licentei
programe de tip virus. pentru programele de securitate
digitala.
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Unitati de competenta

UCS8. Instalarea aplicatiilor
frecvent utilizate.

UC9. Respectarea cadru-
lui normativ-juridic
referitor la protejarea
proprietatii intelec-
tuale in domeniul
informaticii.

—_

—_

Unitati de continut/Cunostinte

. Pachete de programe frecvent utilizate:

- programe de prelucrare grafica;

- programe de procesare a textelor;

- programe de calcul tabelar;

- programe de elaborare a
prezentarilor;

- programe de gestionare a bazelor
de date;

- programe de prelucrare a
informatiei multimedia;

- programe particularizate.

Respectarea drepturilor de autor.

Tipuri de licente software:

- licente de proba;

- licente educationale;

- licente comerciale.

Proceduri-tip de lucru cu programele

de gestionare a aplicatiilor frecvent

utilizate:

- instalare;

- dezinstalare;

- administrare;

- actualizare;

- configurare.

Bazele dreptului informatic.

Legislatia nationala si cea
internationala referitoare la dreptul de
autor, marca, licenta, denumirile de
origine.

Abilitati (A)

Ad41. Verificarea dosarelor de virusi.
A42. Curatirea calculatorului personal
de programele de tip virus.

A43. Configurarea programelor de tip
antivirus.

Ad4. Gestiunea certificatelor de
securitate digitala.

A45. Cautarea in reteaua internet a
programelor de aplicatii frecvent
utilizate.

A46. Verificarea tipului de licenté pentru
produsul ce urmeaza a fi instalat.

A47. Instalarea programelor de aplicatii
frecvent utilizate.

A48. Testarea functionalitatii
programelor de aplicatii instalate.

A49. Dezinstalarea programelor de
aplicatii frecvent utilizate.

A50. Administrarea programelor de
aplicatii frecvent utilizate.

A51. Actualizarea programelor de
aplicatii frecvent utilizate.

Ab2. Reinstalarea programelor de
aplicatii frecvent utilizate.

Ab3. Configurarea programelor de
aplicatii frecvent utilizate.

Ab54. Protejare a proprietatii intelectuale
a utilizatorilor si a producatorilor
de produse informatice.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Unitati de invatare Contact direct o
’ ’ Total : oo : Lucrul individual
Prelegeri  Practica/Seminar
1. | Bazele sistemelor de operare 6 2 2 2
2. |Instalarea sistemelor de operare 12 4 4 4
3. | Configurarea sistemelor de operare 12 4 4 4
4. | Mentenanta sistemelor de operare 12 4 4 4
5. |Accesul la retea 6 2 2 2
6. |Instalarea echipamentelor periferice 18 6 6 6
7. | Programe de securitate digitala 6 2 2 2
8. | Managementul aplicatiilor 12 4 4 4
9. | Drept informatic 6 2 2 2

VII. Studiu individual ghidat de profesor

Produse de  Modalitatide Termeni de

Materii pentru studiul individual .
elaborat evaluare realizare

Prezentarea

1.1. Sisteme de gestiune a figierelor Studiu de caz .| Saptdména 1
studiului

2.1. Configurarea BIOS-ului BIOS configurat | Demonstrare | Saptdmana 2

2.2. Instalarea pe un singur calculator a doua sisteme de

Sisteme instalate | Demonstrare | Saptaména 3

oierare
3.1. Configurarea suprafetelor de lucru Prezentgr? Derular?g_ Séptaméana 4
’ electronica prezentarii
3.2. Monitorizarea performantelor calculatoarelor personale |  Studiu de caz Pr:tizrﬁ:iea Saptamana 5
4.1. Puncte de restaurare A0S Demonstrare | Saptaména 6

restaurare create

Prezentarea

4.2. Instrumente de diagnosticare Studiu de caz _
studiului

Saptaména 7

Prezentarea

5.1. Arhitectura i topologia retelelor Studiu de caz studiului

Saptamana 8

Prezentarea

6.1. Evolutia echipamentelor periferice Referat referatulu Saptamana 9

6.2. Con.ect_orl si cabluri destinate conectarii echipamentelor Studiu de caz Prezerjtarga Saptména 10
periferice studiului

6.3. Configurarea calculatorului conform specificatiilor Calculator

: Demonstrare | Saptamana 11
ropuse configurat

7.1. Amenintari la securitatea digitala Referat Prezentarqa Saptaména 12
’ referatului

B




Produsede  Modalitati de ~ Termeni de

Materii pentru studiul individual

elaborat evaluare realizare
8. Managementul aplicatiilor

8.1. Evolutia programelor frecvent utilizate Referat Prezentarga Saptamana 13
' referatului

Aplicatia instalata
si configurata
9. Drept informatic
9.1. Respectarea legislatiei referitoare la dreptul de autor in Prezentarea

institutia propusa Studiudecaz | i | Saptamana 15

8.2. Instalarea si configurarea aplicatiei propuse Demonstrare | Saptamana 14

VIII. Lucrérile practice recomandate
Lucrarile practice vor fi efectuate in forma de lucrari de laborator. Tematica lucrarilor recomandate:

1. Selectarea sistemului de operare in functie de caracteristicile calculatorului si necesitatile
utilizatorului.

Instalarea sistemelor de operare.
Configurarea sistemelor de operare.
Configurarea mijloacelor de retea.
Instalarea si dezinstalarea echipamentelor periferice.
Instalarea, configurarea, actualizarea si dezinstalarea mijloacelor de securitate digitala.
Gestionarea administratorilor.
Gestionarea utilizatorilor.
Instalarea, configurarea si dezinstalarea aplicatiilor.
. Mentenanta sistemelor de operare.
. Optimizarea sistemelor de operare.

© ©° N ook w

-
- O

IX. Sugestii metodologice

Specificul demersului educational. Pornind de la dezvoltarea accelerata a tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor, Curriculumul este invariabil fata de tipurile concrete de echipamente digitale (Intel, AMD,
Dell, Asus, Acer etc.) si produse-program (Microsoft, Google, Unix, Linux etc.). In astfel de conditii, tipul
concret al echipamentelor si produselor-program va fi stabilit de catre fiecare institutie de invatamant in
baza solicitarilor potentialilor angajatori, iar demersul educational se va axa pe urmatoarele aspecte:

1. Abordarea modulara ofera posibilitatea parcurgerii treptate a continuturilor ocupationale, de la
simplu la complex, in vederea obtinerii unei calificari si permite evaluarea progresului, inregistrat de
formabil, la finele fiecarei etape de instruire. In cazul beneficiarilor adulti, formarea pe module asigura
mobilitate si sporeste sansele de avansare profesionala pe piata muncii. Caracterul modular asigura
receptivitate la schimbdrile de pe piata muncii si flexibilitate in structurarea ofertelor de instruire
pentru diverse categorii de beneficiari.

Curriculumul modular schimba in esenta conceptia procesului didactic. Se va renunta la predarea
esalonata a continuturilor, prin urmarirea predarii anumitor teme. Predarea unor elemente de continut
ar fi axaté pe rezolvarea unor sarcini concrete, lucru, iar continuturile vor fi predate in consecutivitatea
determinata de logica interna si specificul situatiei de rezolvat. Elevul va dobé&ndi cunostinte, pornind de
la necesitatea realizarii unei sarcini concrete. Conteazé foarte mult imbinarea judicioasa a cunostintelor
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teoretice cu cele practice. Deoarece nivelul de calificare ii solicita absolventului competente concrete, un
rol aparte au abilitatile, iar exersarea in laboratoare ramane modalitatea cea mai eficientd de invéatare.
In cadrul abordarii modulare se creeaza conditii prielnice de axare a procesului de formare profesionala
pe cel ce Tnvata.

2. Orientarea spre finalitéti de invatare orienteaza procesul de instruire cétre un sir de rezultate scontate,
ce reflectd ceea ce se agteapta de la un formabil s& cunoasca, sa inteleaga si sa fie capabil s&
execute la finalizarea programului de pregatire profesionala.

3. Integrarea teoriei cu practica presupune ca tot ceea ce se insuseste in procesul didactic urmeaza
sa se valorifice in cadrul activitatilor practice (in laboratoare sau la locul de munca), asigurand
dobéndirea competentelor profesionale generale si specifice specialitatii.

4. Centrarea pe cerintele pietei muncii prin racordarea ofertei institutiei de invatamant atét la necesitatile
si asteptéarile angajatorilor, cét si la specificul noilor tehnologii informationale. Acest fapt contribuie la
integrarea eficienta a absolventilor in cdmpul muncii si la cresterea numarului de tehnicieni calificati
in domeniul tehnologiei informatiei si a comunicatiilor. Este foarte important ca fiecare institutiile
de invatamant sa operationalizeze prevederile curriculare prin stabilirea explicita a tipurile de
echipamente de calcul si produse-program pentru deservirea carora vor pregati tehnicienii.

5. Centrarea pe elev, se refera la adoptarea unui demers de invatare activa prin realizarea unor activitati
individuale sau in grup, in care elevul actioneaza independent, solutioneaza probleme, ia decizii mai
putin influentate si isi asuma responsabilitate pentru propriile actiuni.

6. Perspectiva integrarii profesionale presupune utilizarea in calitate de metode de instruire a studiilor
de caz, proiectelor, situatiilor de problema si, in special, indeplinirea unor sarcini concrete de lucru.
Accentul se va pune pe stimulare gandirii critice, pe dinamizarea procesului de invatare, pe formarea
de competente profesionale specifice, ce vor asigura absolventilor sanse sporite de angajare in
campul muncii i oportunitati de realizare profesionala.

Orientarea strategiilor didactice spre formarea de competente. In invatdmantul profesional tehnic
postsecundar modern, finalitatile procesului de instruire sunt materializate prin competente. in procesul
de instruire orientat spre formarea competentelor, cadrele didactice vor aplica metodele de predare-
invatare ce asigura dezvoltarea si consolidarea celor trei componente ale competentelor: cunostinte,
abilitati si atitudini.

Componenta cunostinte are scopul de a interioriza informatia comunicata. In acest caz, sunt
implicate anumite procese psihice (perceptia, memoria si unele operatii elementare de gandire).
Pentru asimilarea i interiorizarea constienta a informatiei se vor utiliza metodele de informare si
documentare: sistemul interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, lectura ghidata,
gandeste-perechi-prezinta etc.

Componenta abilitati are scopul de a dezvolta capacitatile psihomotorii ale elevilor. In acest caz, cele
mai recomandate strategii sunt cele in care predomina actiunea de investigatie a realitatii (observatia,
experimentul, modelarea, demonstratia) si strategiile in care se pune accentul pe actiunea practica
(exercitiul, lucrarea practicd, jocul didactic). Aceste strategii au un caracter aplicativ i formeaza la elevi
abilitati actional-practice.

Componenta atitudini urmareste formarea la elevi a comportamentului si valorilor in contextul conditiilor
sociale bine determinate. In acest scop, se vor aplica strategii care formeaza la elevi valori $i atitudini
personale: studiul de caz, interviul, jocul de rol, dezbaterea, asaltul de idei etc.
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Strategiile, metodele i tehnicile utilizate in procesul de formare a competentelor se vor realiza in cadrul
unor forme de organizare a actiunii didactice, cum ar fi: activitati frontale, activitati in grup si activitati
individuale. Aceste forme de activitate prezinta anumite valente formative: activitatea in grup contribuie
la formarea competentei de comunicare, dezvoltand si abilitati de parteneriat, de cooperare, colaborare,
luare de decizii etc., iar activitatea individuala dezvoltd abilitati de actiune independenta, autoinstruire,
responsabilitate etc.

In procesul de instruire, componentele competentei se formeaza prin sarcini didactice cu caracter de
problema, prin adaptarea unei game de tehnici interactive care asigura o educatie dinamica, formativa,
motivationald, reflexiva si continua. Cadrul didactic va ordona continuturile modulelor curriculumului in
conformitate cu logica domeniilor meseriei si logica didactica, iar activitatile de predare-invatare vor
fi selectate in aga mod, ca s& asigure conditii optime pentru formarea si performarea competentelor
specificate in curriculum.

Utilizarea pe scara larga a metodelor activ-interactive de instruire. Pentru formarea unei competente
este necesara aplicarea mai multor metode, procedee, actiuni si operatii, care se structureaza, in functie
de o serie de factori, intr-un grup de activitati. Procesul didactic se va baza pe activitatile de invatare-
predare cu un caracter activ, interactiv si centrat pe elev, cu pondere sporita a activitatilor de invatare i
nu a celor de predare, pe activitatile practice si mai putin pe cele teoretice, pe activitatile care asigura
formarea si dezvoltarea abilitatilor sociale.

In elaborarea propriilor strategii didactice, fiecare cadru didactic se va conduce de urmétoarele principii
moderne ale educatiei:

- elevii invata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor;
- elevii invata atunci cand sunt implicati activ in procesul de invatare;

- elevii au stiluri diferite de invatare: ei invata in moduri diferite, cu viteza diferita si din experiente
diferite;

- elevii invaté cel mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi si pentru
ale asocia cu “cunostintele vechi”.

In scopul invatarii centrate pe elev, cadrele didactice vor adapta strategiile de predare la stilurile de
invatare ale elevilor (auditiv, vizual, practic) si vor diferentia sarcinile si timpul alocat efectuarii lor prin:

- individualizarea si cresterea treptata a nivelului de complexitate a sarcinilor propuse fiecarui elev
in functie de progresul acestuia;

- stabilirea unor sarcini deschise, pe care elevii sa le abordeze la niveluri diferite de complexitate;
- diferentierea sarcinilor in functie de abilitati, pentru indivizi sau pentru grupuri diferite;
- prezentarea sarcinilor in mai multe moduri (explicatie orald, text scris, conversatie, grafic);

- utilizarea unor metode active-interactive (invatare prin descoperire, invatare problematizata,
invatare prin cooperare, joc de rol, simulare).

Metodele recomandate pentru a fi utilizate in procesul de predare-invétare sunt: expunerea de material
teoretic, lucrul la calculator (individual si/sau sub conducerea cadrului didactic), rezolvarea de probleme,

prestare a serviciilor informatice, de elaborare, adaptare si mentenanté a produselor-program.

Intrucat in asimilarea informatiei comunicate sunt implicate procesele psihice de perceptie, memorare i
operatii de gandire, pentru elaborarea sarcinilor didactice se va utiliza in special taxonomia lui Bloom, orientata
spre atingerea de catre persoana instruita a nivelului intelectual stabilit in nivelul doi de calificare.

e ‘
s




Pentru facilitarea procesului de asimilare de catre elevi a cunostintelor se recomanda utilizarea
urmatoarelor metode: interviul, lectura ghidata, exercitii practice la calculator, probleme pentru dezvoltarea
gandirii sistemice.

Caracterul aplicativ al competentelor de nivelul trei presupune formarea la elevi a unor atitudini si
comportamente specifice lucrului in laboratoarele si companiile de prestare a serviciilor informatice,
de elaborare, adaptare si mentenanta a produselor-program. Pentru formarea acestor competente, la
elaborarea sarcinilor didactice, profesorul se va conduce de taxonomiile lui Dave si Simpson. Metodele
utilizate se vor baza pe exersarea operatiilor de instalare si configurare a sistemelor de operare si a
aplicatiilor,de mentenanta si de optimizare a sistemelor de operare; pe furnizarea de consultanta in
utilizarea mijloacelor tehnologiei informatiei si a comunicatiilor; pe furnizare de asistentd pentru
configurarea calculatoarelor personale si produselor-program, pe perfectionarea pana la automatism a
operatiilor frecvent intélnite etc.

La formarea componentelor afective, cadrul didactic se va conduce de taxonomia lui Krathwohl, accentul
punandu-se pe metodele care se bazeaza pe aderare, implicare, organizare. Metodele recomandate in
acest context sunt studiul de caz, proiectul de cercetare, dezbaterea etc.

Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului modular, se recomanda utilizarea cat mai larga in
procesul de predare-invatare a metodelor activ-participative. De asemenea, se recomanda reducerea
timpului alocat metodelor de expunere a materiilor teoretice si utilizarea in procesul de predare-invatare
a metodelor bazate pe efectuarea sarcinilor de lucru.

[ dependenta de resursele materiale disponibile (laboratoare, calculatoare personale, produse-program
de sistem, produse-program de aplicatii etc.) se vor organiza lucrari practice (lectii practice, lucrari de
laborator, activitati in companiile de prestare a serviciilorinformatice, de elaborare, adaptare si mentenanta
a produselor-program).

In activitatile practice accentul se va pune pe realizarea cu exactitate si la timp a cerintelor sarcinilor
de lucru. Realizarea proiectelor in cadrul activitatilor practice va urmari nu numai dezvoltarea abilitatilor
individuale, dar si a celora de lucru in echipa.

Pentru desfasurarea lectiilor teoretice si a celor practice se recomanda utilizarea lectiilor electronice
interactive, elaborate de catre marii producétori de calculatoare, echipamente de retea si de produse-
program.

in procesul de predare-invtarea-evaluare, in mod obligatoriu, se va asigura respectarea cu strictete a
documentelor normativ-juridice din domeniul dreptului informatic.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaludrii pe parcursul
intregului proces de instruire. Evaluarea continua va fi structurata in evaluari formative si evaluari sumative
(finale). Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului modular, evaluarea va viza mai mult aspectele
ce tin de interpretarea creativa a informatiilor si capacitatea de a rezolva situatiile de problema.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback continuu, fapt ce
va permite corectarea operativa a procesului de invatare, stimularea autoevaludrii $i a evaluarii reciproce,
evidentierea succeselor, implementarea evaluarii selective sau individuale.

In cazul Curriculumul modular, un element inovator al evaluarii este posibilitatea de utilizare a resurselor
educationale digitale, care includ teste ce pot fi administrate atét pe calculatoarele locale, cét si on-line.
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Pentru a permite o individualizare a evaluarii si 0 motivare suplimentara a elevilor, sarcinile de evaluare
formativa vor fi ierarhizate pe grade de dificultate. Elaborarea itemilor pentru evaluare va fi realizata
in contextul taxonomiilor lui Bloom-Krathwohl (componenta cognitiva), Dave si Simpson (componenta
functional-actionara) si Krathwohl (componenta afectiva).

Metodele folosite pentru evaluarea continua presupun chestionarea orala sau scrisa, studiile de caz,
lucrarile practice, proiectele, testarile interactive asistate de calculator.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile propriu-zise, cadrul didactic
va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si
conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

in procesul evaluarilor continue se va da atat o apreciere obiectiva a cunostintelor si competentelor
elevilor, cat si a progreselor inregistrate de acestia.

Evaluarea curentéd/formativd se va realiza prin diverse modalitati: observarea comportamentului
elevului, analiza rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia, prezentarea proiectelor individuale
de activitate. Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul despre nivelul de
performanta; il motiveaza s se implice in dobandirea competentelor profesionale.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele fiecarui modulul in baza simularii in atelier a unei situatii de
problema, care solicitd elevului demonstrarea competentei profesionale. Cadrele didactice vor elabora
sarcini prin care vor orienta comportamentul profesional al elevului spre demonstrarea sistemului de
cunostinte si abilitati. in acest scop vor fi clar stabiliti indicatorii si descriptorii de performanta ai procesului
si produsului realizat de cétre elev.

Pentru desfasurarea evaluarilor asistate de calculator se recomanda utilizarea instrumentarului de testare,
elaborat de catre marii producatori de calculatoare, echipamente de retea si de produse-program.

Probe de evaluare a competentelor, in baza situatiilor de problemé de la viitoarele locuri de munca:
- configurarea BIOS-ului conform specificului sistemului de calcul propus;
- instalarea sistemelor de operare conform specificatiilor propuse;
- instalarea programelor-pilot (drivere-lor) conform setului de unitéti periferice propuse;
- optimizare a parametrilor tehnici ai sistemelor de operare propuse;
- configurarea parametrilor de retea conform specificatiilor propuse;
- instalare, dezinstalare si configurare a programelor de aplicatii propuse.

In calitate de produse pentru masurarea competentei se vor folosi, dupé caz:
- configurari ale BIOS-ului conform specificatiilor propuse;
- sisteme de operare instalate conform specificatiilor propuse;
- programe de aplicatii instalate $i configurate conform specificatiilor propuse;
- sisteme de operare optimizate conform specificatiilor propuse;
- sisteme de operare de retea configurate conform specificatiilor propuse;
- programe-client de Internet si posta electronica configurate conform specificatiilor propuse;
- aplicatii de securitate digitala instalate si configurate conform specificatiilor propuse.

Criteriile de evaluare a produselor pentru masurarea competentei vor include:
- corespunderea specificatiilor tehnice;
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- productivitatea muncii;

- respectarea cerintelor ergonomice;

- respectarea cerintelor de securitate la locul de munca;
- claritatea si coerenta rapoartelor tehnice intocmite;

- corectitudinea interactiunii cu colegii si superiorii;
corectitudinea interactiunii cu utilizatorii.

XI. Resursele necesare pentru desfagurarea procesului de studii
Cerinte fata de salile de curs: Tabla interactivd sau proiector multimedia.

Cerinte fata de salile de laborator: Cate un loc pentru fiecare elev, dotat cu:
- calculator personal de tip desktop;
- set de echipamente de intrare-iesire;
- calculator personal de tip tableta;
- conexiunea la retea cu fir;
- conexiune la retea fara fir;
- telefon inteligent;
- distributive cu programe de sistem;
- distributive cu programe de aplicatii.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor
Locul in care poate fi Numarul de

Denumirea resursei consultatd/ accesata/ exemplare
procurata resursa  disponibile

1. |Baicu F., Arhitectura calculatoarelor, 2014.

http://www.editurauniversitara.ro/carte/informatica-57/arhitectura_ Internet -
calculatoarelor/10904
2. |Cercez E., Serban M. PC pas cu pas, POLIROM, Bucuresti, 2001 Biblioteca 3
3. |Covalenco I., Chicu O., Bazele informaticii aplicate, Chisindu, G
2012, Biblioteca 15
4. | Serb A, Arhitectura si structura calculatoarelor, 2011.
http://lwww.prouniversitaria.ro/carte/arhitectura-si-structura- Internet -
calculatoarelor-
5. So (% Brien. Configuring and Administering Windows 7. Microsoft, Bibliotecs 1

6. |llies E., Simion A. s.a. Ghid pentru utilizarea calculatorului si a
internetului, 2013.

http://www.slideshare.net/elailiesi/ghid-pentru-utilizarea- il 2 ’
calculatorului-si-a-internetului
7. |Installing and Configuring Windows 7 Client. Microsoft 2009 Biblioteca 1
8. |IT Essentilas: PC Hardware and Software. Cisco Biblioteca 1

9. |Johnson S., Microsoft Windows 7. Ceea ce aveti nevoie, atunci
cand aveti nevoie! 2010.
https://Iwww.librariaonline.rofit_calculatoare/software/sisteme_de Internet -
operare/microsoft_windows_7_ceea_ce_aveti_nevoie_atunci_
cand_aveti_nevoie-johnson_steve-p10030981
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Locul in care poate fi Numarul de

Denumirea resursei consultata/ accesata/ exemplare
procurata resursa  disponibile
10. | L. Winn Rosch. Totul despre hardware. Editura Teora, 2007 Biblioteca 8

11. |Miclea L., H. Valcan. Notiuni de sisteme de operare si retele de
calculatoare (LINUX). Constanta, 2008

12. | Murray K., Manual de Windows 8, 2012.
https://www.librariaonline.rofit_calculatoare/software/sisteme de Internet
operare/manual_de_windows_8-murray_katherine-p10059374

13. |Nastase F., Zota R. D.,P., Sisteme de calcul si operare.
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2. Internet
asp?id=363&idb=

14. |Paliga S., Despre Macintosh si sistemul de operare Mac OS X.
Raspunsuri la intrebarile utilizatorilor, 2008.
https:/lwww.librariaonline.rofit_calculatoare/software/sisteme_
de_operare/despre_macintosh_si_sistemul_de_operare_mac_
0s_x_raspunsuri_la_intrebarile_utilizatorilor_versiunea_1_2-
paliga_sorin-p10072175

15. | Rotar D. Sisteme de operare. Editura Aima Mater, Bacau, 2007 Biblioteca 15
16. |Rughinis R., Deaconescu R. s.a., Introducere in sisteme de
operare, 2009.

Biblioteca 5

Internet

https://books.google.ro/books?id=_JFGzyRxQGcC&printsec=fro Internet
ntcover&hl=ro&source=ghs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage
&q&f=false

17. | Utilizare Windows 95. Editie speciald. TEORA, 1997 Biblioteca 10
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Anexa 6. Structura-tip a curriculumului stagiului de practica

Pagina de titlu
Denumirea ministerului de resort

Denumirea institutiei de invatamant

“Aprob”

Conducétorul institutiei de invataméant, numele,
prenumele, postul, semnatura

“ ” 201_

Curriculumul stagiului de practica

Codul si denumirea stagiului de practica conform Planului de invatamant

Specialitatea
Denumirea si codul specialitatii conform Nomenclatorului

Calificarea
Denumirea si codul calificarii conform Registrului calificarilor

Anul aprobarii
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Pagina 2

Aprobat:

La sedinta Consiliului ..... din “__ 201_, numele, prenumele, postul, semnatura.

La sedinta Catedrei ..... din “__ 201_, numele, prenumele, postul, semnatura.

Coordonat cu:
Comitetul sectorial cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul, semnatura, data.
Institutia cu care a fost coordonat documentul, numele, prenumele, postul, semnatura, data.

Autori:
Numele, prenumele, gradul didactic
Numele, prenumele, gradul didactic

Recenzenti:
Numele, prenumele, postul, semnatura, data.
Numele, prenumele, postul, semnatura, data.
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l. Preliminarii

Se va prezenta o caracteristica generala a stagiului de practica si scopul efectuarii acesteia. Vor fi
formulate cerintele prealabile fata de cunostintele si abilitétile pe care trebuie s& le stapaneasca elevul
inainte de a incepe stagiul de practica.

IIl. Motivatia, utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionala

Vor fi prezentate argumente in favoarea efectuarii stagiului de practica in cauza: rolului lui in formarea
competentelor profesionale, impactul pe care il va avea efectuarea stagiului de practicé in crearea
preconditiilor de studiere a viitoarelor unitati de curs si/sau module prevazute de planul de invatdmant, in
dezvoltarea unei cariere profesionale de succes.

lll. Competentele profesionale specifice stagiului de practica

Competentele profesionale specifice stagiului de practica vor fi expuse in forma de lista. Aceste competente
trebuie s& derive atét din specificul atributiilor si sarcinilor descrise in calificarea ce va fi acordat viitorului
absolvent al programului de instruire profesionald postsecundara si postsecundara nontertiara, cat si din
tipul stagiului de practica (de initiere, de specialitate, de instruire, de anticipare a probele de absolvire etc.).
O atentie deosebita se va acorda corelarii formularilor de competente ce se preconizeazé de a fi formate si/
sau dezvoltate pe durata stagiului de practica cu cele din curricula unitatilor de curs studiate deja de catre
elev, accentul punandu-se pe consolidarea aspectelor functional-actionare ale acestora.

IV. Administrarea stagiului de practica
Modul de administrare a stagiului de practica va fi redat in forma de tabel.

Codul stagiului

de practica Denumirea stagiului de practica

Semestrul
Numarul de
Perioada
Modalitatea
de evaluare
Numarul de

V. Descrierea procesului de desfagurare a stagiului de practica
Modalitati de Durata de

Activitati/Sarcini de lucru* Produse de elaborat** evaluare™* realizare
AS1. Activitatea / Sarcina 1 Produsul 1.1
Produsul 1.2
Produsul 1.3
AS2. Activitatea / Sarcina 2 Produsul 2.1
Produsul 2.2
Produsul 3.3
AS3. ...

* Activitatile si sarcinile de lucru ce vor fi propuse elevilor vor fi corelate cu scopul practicii si vor fi racordate la specificul
institutiilor/organizatiilor in care se va desfagura stagiul de practica.

** Produsele recomandate de elaborat: referate, prezentari, studii de caz, proiecte individuale, proiecte in grup, modele,
machete, documente tehnologice, programe de calculator, produse finite etc.

*** Modalittile recomandate de evaluare: comunicari, derularea de prezentdri, demonstrarea de modele si machete,
prezentarea portofoliilor, jurnalelor de laborator, agendelor de practica, avizelor conducatorilor de practica din partea
institutiilor/organizatiilor s.a.
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VI. Sugestii metodologice

Vor fi indicate particularitatile metodologiilor utilizate in procesul de desfasurare a stagiului de practica
in cauza.

VII. Sugestii de evaluare a stagiului de practica
Vor fi indicate principalele produse care se asteapta de la elevi si criteriile de evaluare a acestora.

VIII. Cerinte fata de locurile de practica
Categoriile de institutii/intreprinderi la care se va desfasura practica:
... Se vainsera lista ...

Lista orientativa a institutiilor si intreprinderilor cu care sunt incheiate/ se intentioneaza incheierea
contractelor de desfasurare a practici:

... Se vainsera lista ...
Lista orientativa a locurilor de munca/posturilor la care se va desfasura practica:

Nr.
crt.

Locul de munca/postul Cerinte fata de locul de munca/postul propus practicantului*

1.
2.
3.

*Intabel vor fi indicate fn mod explicit cerintele cantitative si calitative fata de locul de munca, postul, materialele, echipamentele
si utilajele-suport necesare pentru realizarea procesului de dezvoltare si consolidare a competentelor profesionale.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Vor fi indicate doar resursele didactice ce sunt puse la dispozitia elevilor de catre institutia de invatamant,
de institutia/organizatia in care se desfagoara practica sau ce pot fi procurate sau accesate de catre elevi.

Locul in care poate fi consultatd/  Numarul de exemplare
accesatal procurata resursa disponibile

Denumirea resursei
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Anexa 7. Exemplu de instrumentar de evaluare a competentei

profesionale specifice

Nivelul de formare a competentei profesionale specifice “Asamblarea si depanarea calculatoarelor
personale” se va evalua in baza de procese si produse. Lista recomandata a proceselor si produselor

include:

teste electronice rezolvate;

demonstratie practica;

componenta a unitétii centrale instalata;

componenta a unitétii centrale dezinstalata;

echipament periferic instalat;

echipament periferic dezinstalat;

componenta de baza defecta depistata;

componenta de baza inlocuita;

functionarea necorespunzatoare a sursei de alimentare depistata;

sursa de alimentare inlocuita;

functionarea necorespunzétoare a unitétii externe de stocare a datelor depistata;
unitate externa de stocare a datelor inlocuita;

functionarea necorespunzatoare a unitatii de introducere a datelor depistata;
unitate de introducere a datelor inlocuita;

functionarea necorespunzétoare a unitétii de extragere a datelor depistata;
unitate de extragere a datelor inlocuita;

operatiile de verificare a bunei functionari a calculatorului documentate;
sistem de calcul configurat/reconfigurat;

formular/raport tehnic completat.

Méasurarea nivelului de formare a competentei specifice se va efectua in baza indicatorilor de competenta,
proceselor si produselor din tabelul ce urmeaza.
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Indicatori gi produse pentru masurarea nivelului de formare a competentei profesionale
specifice “Asamblarea si depanarea calculatoarelor personale”

Indicatori de competenta

* Instaleazé/dezinstaleaza unitatii centrale ale
calculatorului personal.

+ Instaleaza/dezinstaleaza echipamentele
periferice ale calculatorului personal;

+  Configureaza BIOS-ul conform componentelor
calculatorului asamblat.

+ Verifica buna functionare a calculatorului
personal dupa operatiile de asamblare a
calculatorului.

*  Verifica buna functionare a surselor de
alimentare.

+ Tnlocuieste sursele de alimentare.

*  Verifica buna functionare a componentelor
unitatilor centrale.

+ Tnlocuieste componentele unitétilor centrale.

+Verifica buna functionare a unitatilor externe de
stocare a datelor.

« Tnlocuieste unitatile externe de stocare a datelor.

+ Verifica buna functionare a unitatilor de
introducere a datelor.

« Tnlocuieste unitatile de introducere a datelor.

+ Verifica buna functionare a unitatilor de extragere
a datelor.

« Tnlocuieste unitatile de extragere a datelor.

* Actualizeaza sistemul de baza de intrari-iesiri
BIOS conform noilor configurari ale sistemului de
calcul.

+ Reconfigureaza sistemul de calcul dupa
nlocuirea componentelor.

* Documenteaza operatiile efectuate.

* Organizeaza lucrul echipei de muncitori.

+ Verifica calitatea lucrarilor efectuate de muncitori.

+ Formuleaza recomandari referitoare la
actualizarea fiselor tehnologice de asamblare i
de depanare a calculatoarelor personale.

Procese si produse pentru masurarea nivelului de
formare a competentei

Test electronic rezolvat.
Loc de munca pregatit.
Concluzie in baza de dovezi a compatibilitatii
componentelor unitatilor centrale ale calculatoarelor
formulata.
Componenta a unitatii centrale a calculatorului de-
conservata si instalata.
Echipamentul periferic instalat.
Sistemul intrare-iesire BIOS configurat conform
componentelor calculatorului.
Sistem de operare al sistemului de calcul configurat.
Concluzie in baza de dovezi a starii tehnice a sursei
de alimentare formulata.
Placa de baza inlocuita.
Concluzie referitoare la buna functionare a placii de
baza formulata.
Memoria operativa verificata
Memoria operativa inlocuita.
Concluzie referitoare la buna functionare a
microprocesorului formulata.
Microprocesor inlocuit.
Concluzie referitoare la buna functionare a unitatilor
externe de stocare a datelor formulata.
Unitati externe de stocare a datelor inlocuite.
Concluzie referitoare la buna functionare a unitatilor
de intrare-iesire formulata.
Unitéti de intrare-iesire inlocuite.
Concluzie in baza de dovezi, referitoare la buna
functionare al sistemului de calcul formulata.
Act de executare a lucrarilor intocmit.
Buna functionare a calculatorului verificata.
Act de constatare a bunei functionari a calculatorului
personal intocmit.
Recomandari de actualizare a figelor tehnologice
formulate.




ANEXE

Notarea rezultatelor demonstrate de elevi se va efectua in baza descriptorilor din tabelul de mai jos.

Descriptori pentru notarea nivelului de formare a competentei profesionale
specifice”Asamblarea si depanarea calculatoarelor personale”

Descriptori. Nota respectiva va fi data pentru:

1 |+ Lipsa completa a actiunilor de rezolvare a testului propus.

* Lipsa completa a actiunilor de indeplinire a sarcinii de lucru propuse.

2 |+ Testelectronic rezolvat in proportie de 0%-9%.

+ Tncerci sa realizeze doar unele operatii elementare din componenta sarcinii de lucru propuse.

3 |+ Testelectronic rezolvat in proportie de 10%-20%.
+ Executd doar unele operatii elementare din cele necesare pentru indeplinirea sarcinii de lucru propuse.

4 |+ Test electronic rezolvat in proportie de 21%-32%.
+ Executa sarcinile de lucru doar la nivel de operatii elementare, cu inexactitati si greseli esentiale.

5 |+ Testelectronic rezolvat in proportie de 33%-47%.

+ Operatiile de asamblare, dezasamblare, diagnosticare i inlocuire a componentelor calculatoarelor
personale sunt efectuate doar sub indrumare, cu inexactitéti si greseli neesentiale, cu depasirea
semnificativa a timpului alocat.

6 |+ Testelectronic rezolvat in proportie de 48%-63%.
+ Operatiile de asamblare, dezasamblare, diagnosticare si inlocuire a componentelor calculatoarelor
personale sunt efectuate doar sub indrumare, fara greseli, cu depasirea semnificativa a timpului alocat.

7 |+ Testelectronic rezolvat in proportie de 63%-77%.
+ Operatiile de asamblare, dezasamblare, diagnosticare i inlocuire a componentelor calculatoarelor
personale sunt efectuate autonom, cu depasirea semnificativa a timpului alocat.

8 |+ Testelectronic rezolvat in proportie de 78%-87%.
+ Operatiile de asamblare, dezasamblare, diagnosticare i inlocuire a componentelor calculatoarelor
personale sunt efectuate autonom, fara a depasi timpul alocat.

9 |+ Testelectronic rezolvat in proportie de 88%-94%.
+ Operatiile de asamblare, dezasamblare, diagnosticare i inlocuire a componentelor calculatoarelor
personale sunt efectuate autonom, meticulos, cu perseverentd, fard a depasi timpul alocat.

10 |+ Test electronic rezolvat in proportie de 95%-100%.

+ Operatiile de asamblare, dezasamblare, diagnosticare i inlocuire a componentelor calculatoarelor
personale sunt efectuate autonom, cu perseverenta, fara a depasi timpul alocat, elevul adaptand
ordinea de efectuare a operatiilor la particularitatile modelelor de calculatoare personale.




Pentru notite











<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



 
 
    
   HistoryItem_V1
   Nup
        
     Trim unused space from sheets: no
     Allow pages to be scaled: no
     Margins and crop marks: none
     Sheet size: 8.268 x 11.693 inches / 210.0 x 297.0 mm
     Sheet orientation: tall
     Layout: rows 1 down, columns 1 across
     Align: centre
      

        
     0.0000
     8.5039
     14.1732
     0
     Corners
     0.2999
     Fixed
     1
     1
     0.9700
     0
     0 
     1
     0.0000
     0
            
       D:20161224150628
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     Tall
     808
     218
     0.0000
     C
     0
            
       CurrentAVDoc
          

     0.0000
     0
     2
     0
     0
     0 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.1c
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

   1
  

    
   HistoryItem_V1
   InsertBlanks
        
     Where: after current page
     Number of pages: 1
     same as current
      

        
     1
     1
            
       D:20110609125551
       841.8898
       a4
       Blank
       595.2756
          

     47
     Tall
     579
     277
    
            
       CurrentAVDoc
          

     SameAsCur
     AfterCur
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.1c
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base





