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DICTIONAR DE TERMENI

Adaptdri curriculare presupune identificarea si utiizarea acelor strategii de predare-invdtare-evaluare
care asigurd progrese th dezvoltarea elevului cu CES, corelarea/adaptarea acestora la potentialul ele-
vului, pentru asigurarea realizdrii finalitgtilor de studii conform Curriculumului in Tnvatdmantul profesional
tehnic.

Comisia multidisciplinard intrascolard (CMI) este o structurd creatd la nivel institutional, in scopul sprijinirii
incluziunii educationale a elevilor cu cerinte educationale speciale si al prevenirii institutionalizArii acestora.

Cerintele educationale speciale sunt nevoi educationale ale elevului, care implicd o scolarizare adap-
tatd particularitdtilor individuale sau caracteristice unei dizabilitdti ori tulourdri de Thvdtare, precum si o
interventie specificd prin actiuni de reabilitare sau recuperare corespunzdtoare.

Evaluarea dezvoltdrii elevului este un proces dinamic, holistic, continuu sicomplex de determinare a par-
ticularitdtilor individuale ale elevului pe domenii de dezvoltare, a capacitdti de hvdtare a acestuia si de
identificare a potentialului actual si a potentialului optim.

Evaluarea initial& este un proces de identificare timpurie a potentialului, a competentelor si a particulo-
ritatilor specifice ale elevului si de estimare a gradului de corespundere a particularitdtilor lui individuale
nivelului de dezvoltare pentru varsta respectiva.

Evaluarea complexd este un proces holistic, continuu si complex, realizat de echipa multidisciplinard
(SAP/CRAP), In scopul determindrii particularitdtilor de dezvoltare pe domenii de dezvoltare (dezvoltare
fizicd simotorie, dezvoltarea limbajului si a comunicdrii, dezvoltare cognitivd, comportament socioemoti-
onal/relationare, dezvoltarea comportamentului adaptativ), al determindrii potentialului de dezvoltare, al
identificArii punctelor forte si a nevoilor speciale de dezvoltare ale elevului.

Evaluarea specificd este o evaluare strict directionatd, redlizatd de cdtre echipa multidisciplinard (SAP/
CRAP),in cazul cand, in urma evaludrii complexe a elevului, se determind anumite dificult&ti de dezvoltare
intr-un domeniu concret si sunt necesare investigati specifice, cuimplicarea unor instrumente standardi-
zate, observari de duratd ale elevuluiin mediile ambientale.

Educatia incluziva este un proces educational care rdspunde diversitdtii elevilor si cerintelor individuale
de dezvoltare si oferd oportunitdti si sanse egale de a beneficia de drepturile fundamentale ale omului la
dezvoltare si educatie de calitate h medii comune de hvdatare.

Excluziune - act sau proces care incapaciteazd persoanele cu dizabilitdti de a lua parte la relatile si
activitdtile normale, affate la indemdéna majoritdtii oamenilor din societate (resurse, drepturi, bunuri sau
servicii).

Dezvoltarea este procesul de schimbare in care elevul ajunge sd stdpdneascd simtirea, miscarea, gan-
direq, imbajul si interactiunea cu semenii si cu obiectele din mediul de viatd, sd achizitioneze cunostinte,
deprinderi sicomportamente noi de adaptare si cunoastere.



Domeniul de dezvoltare este definit caparte din complexitatea dezvoltdrii elevului cu caracteristice spe-
cifice, determinate de tipul de achizitii si procesul ce le presupune.

Dizabilitatea hsumeazd un numdr de limitdri functionale ce pot filntéinite la orice populatie; derivd din-
tr-o deficientd, este determinatd, dar nuh mod obligatoriu si univoc, de o deficientd; dizabilitdtile sunt
determinate de deficiente (fizice, senzoriale sau intelectuale), de conditii de sdndtate (boli psihice), dar
depind si de mediu.

Discriminare - politici, practici sau comportamente care presupun un tratament diferit, injust fatd de
indivizi sau grupuri din cauza identitdtii lor sau a subscrierii acestora la o anumitd identitate.

Incluziunea este o politicd siun proces care permite tuturor elevilor sd participe la programele educatio-
nale prin schimbarea si adaptarea curriculard. Ea se referd la unitatea dintre politici, practici simodul de
abordare si de thtelegere a oricdrui elev ca fiintd unicd si valoroasd, care poate hvdta.

Modificdri curriculare presupune modificarea finalitdtilor educationale si a continuturilor din curriculumul
nv&tdmantului profesional tehnic si adaptarea tehnologiilor de predare-invatare-evaluare n functie de
potentialul de hvdtare si particularitdtile de dezvoltare ale elevului.

Marginalizare - diminuarea, reducerea (pe nedrept) a valorii, a importantei unei persoane, a unui lucru, a
unei idei prin neglijare Tn mod voit, prin neluare ih seama.

Raportul de evaluare complexa este un document-tip n care se consemneazd rezumatul evaludriicom-
plexe a dezvoltdrii elevului pe domenii de dezvoltare (dezvoltarea fizicd si motorie, dezvoltarea limbaju-
lui si a comunicdrii, dezvoltarea cognitivd, dezvoltarea socioemaotionald, dezvoltarea comportamentului
adaptativ), cu formularea concluzillor si recomanddrilor corespunzdtoare, precum si concluzia generald
dencadrare/neincadrare n categoria cerintelor educationale speciale.

Ghidarea n carierd este expresia explicitd a procesului educational, un ansamblu de actiuni efectuate
de cdtre cadrul didactic/factorul educational in vederea sustinerii persoaneiin proiectarea carierei.

Segregare - se referd la modul in care persoanele cu dizabilitdti sunt excluse de la participarea la viata
comunitdtii sau de la procesul de integrare Th general, find plasate i spatii aflate h exteriorul comunitdti.

Planul profesional/de carierd este un plan individual pentru planificarea si dezvoltarea carierei.

Planul educational individualizat (PEl) este un instrument de organizare si realizare coordonatd a proce-
sului educational pentru elevul cu cerinte educationale speciale (CES).

Reevaluarea este o parte componentd a procesului complex de evaluare a dezvoltdrii elevului, care con-
st&in monitorizarea dinamicii de dezvoltare a acestuia.
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INTRODUCERE

Impreund Thvatdm, impreund trdim - calea spre o scoald incluzivd in Republica Moldova

Tn scopul ,garantdrii dreptului persoanelor cu dizabilitdtila educatie [..] fard discriminare si pe baza ega-
litati de sanse™, OeAD (fostul KulturKontakt Austria) sustine Republica Moldova, din anul 2005, i calea
spre o scoald incluzivd. De la scoala speciald la un sistem de educatie incluzivd - o istorie de succes.

Lainhceput a fost teatrul. Primele contacte cu patru scoli speciale moldovenesn au fost stabilite ih 2005
n cadrul proiectului Drama n educatie’. In activitdti cu pedagogi austrieci, a fost elaborat& in comun o
ofertd metodicd simpld pentru munca creativd cu copiiiin domeniile artei plastice si teatrului. |dentifica-
rea creativitdtii copiilor acolo unde se manifestd abilitdtile lor” a devenit principiul cél&uzitor o proiectului

SOEN - Impreuno nv&tam, impreund trdim”.

Proiectul SEN s-a extins pe o perioadd de zece ani. Din 2008 pdnd n 2018, grupul format initial de patru
institutii-pilot a fost extins treptat. In cooperare cu Fundatia Elvetion& Pestalozzi si ONG-ul local Centrul
.Speranta” au fost abordate teme pedagogice si metodologice precum diferentierea interioard, inclu-
ziuneq, nvdtarea sociald si optiunile practice de implementare asociate acestora n procesul didactic
in scolile-pilot. Educatia incluzivd ca principiu didactic si element al culturii scolare a devenit model de
viziune n aceste scoli si ele au stabilit contacte si relatii reciproce, forménd o retea.

Pe mdsurd ce grupul de scoli-pilot s-a extins, a sporit si gradul de implicare a societdtii civile. Tn cadrul
proiectului au fost consolidate competentele a cinci ONG-uri locdle dedicate tinerilor cu cerinte educati-
onale speciale. A fost extins si subiectul. Activitdtile de formare initiale, cu caracter introductiv, s-au con-
turat de-a lungul anilor, iar incluziunile copiilor cu deficiente de vedere, cu deficiente de auz si cu autism
au devenit domenii de instruire in cadrul proiectului.in cadrul cooperdriithtre expertil austrieci simoldoveni
au fost elaborate materiale didactice n limba romand, puse la dispozitia tuturor institutiilor de hv&tdmant
general si a bibliotecilor institutilor pedagogice din Republica Moldova.

OeAD a fost si este activ sila nivel ministerial si a influentat semnificativ elaborarea ,Programului pentru
dezvoltarea educatiei incluzive 20T1-2020". Programul a instituit o etapd foarte importantd - inchiderea
scolilor speciale, care a fost implementatd thcepdnd cu 2012, si astfel s-au creat premisele pentru un
sistem de Thvatdmant cu adevdrat favorabil incluziuniiin Republica Moldoval.

O altd schimbare structurald, posibild datoritd prevederilor din ,Programul de dezvoltare a educatiei
incluzive pentru anii 20T1-2020", a fost instituirea servicilor de asistentd psihopedagogicdin scopul conso-
liddrii sistemului de educatie incluzivd ihcepdnd din 2012. Th fiecare dintre cele 35 de raioane ale Moldovei
a fostinfintat un serviciu de asistentd psihopedagogicd, care acordd suport pedagogilor speciali, psiho-
logilor, logopezilor si fizioterapeutilor din regiune. Astdzi, peste 17200 de institutii de nvatdmant general din
Republica Moldova sunt sprijinite h implementarea educatiei incluzive in prooesul didactic.

Tn decursul a zece ani, cu peste 200 de participantila proiect, h & institutii-pilot, 5 ONG-uri si 6 servicii-pi-
lot de asistentd psihopedagogicd, s-a realizat, cu suportul expertizei austriece, o schimbare durabilé de la

QI

T Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitgti, articolul 24.



scolile speciale la educatia incluzivd. Prin infintarea unor structuri incluzive functionale ih sistemul educao-
tional moldovenesc, a fost creat un sistem care este un model pentru regiune si nu NUMAi.

Incepdnd din 2018, 0eAD a f&cut un pas mMai important si sprijing dezvoltarea unui sistem de Thvatd-
mant profesional tehnic incluziv in Republica Moldova. in cadrul proiectul I-VET sunt consolidate abilitatile
didactice ale cadrelor didactice dininstitutile de nvatdmant profesional tehnic, iar dezvoltarea sistemului
este sprijinitd cu expertiza austriacd si au fost introduse aspecte ca individualizarea curriculumului si po-
sibilitatea certificdrii competentelor elevilor cu CES/dizabilitate. Din cadrul a sapte centre de excelentd
sunt instruiti specialistii n incluziunea elevilor cu CES, care ulterior vor sprijini implementarea educatiei
incluzive n institutile de hv&tdmant profesional tehnic dinntreaga tard pe termen lung.

Acest ghid aduce, de asemenea, o contributie considerabild la implementarea educatiei incluzive n
institutile de nvatdmant profesional tehnic din Republica Moldova. Bagajul de cunostinte teoretice este
lustrat prin exemple practice si exercitii. Implementarea cadrului legal Incorporeazd, la fel, metodele di-
dactice intr-un cadru mailarg.

Aceste materiale sunt destinate s& ajute personalul didactic, psihologii scolari si pdrintii sd realizeze for-
nmarea profesionald incluzivd. Cdci prin incluziunea scolard devine posibild incluziunea pe piata Muncii si
inviata de zi cu zi. Astfel, ,jmpreund hvatdm, impreund trdim” reprezintd incluziunea sociald cu un impact
nmodel - mult dincolo de granitele Republicii Moldova.

Elisa Deutschmann, coordonator educational OeAD in Republica Moldova
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CAPITOLUL1

EDUCATIA INCLUZIVA.
CADRUL CONCEPTUAL SI LEGISLATIV

Scopul compartimentului presupune formarea viziunii cadrelor
didactice privind conceptele, cadrul international si national ih do-
meniul educatiei incluzive si dezvoltarea competentelor de aplica-
re a acestoran practicd.

Obiective:

» familiarizarea cadrelor didactice cu cadrul conceptual privind
educatia incluzivg

» familiarizarea cadrelor didactice cu cadrul international si nati-
onalin domeniul educatiei incluzive

» formarea competentelor necesare pentru aplicarea cadrului
conceptual sinormativ in institutile de nvatdmant

» dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de procesul de incluziune si
fatd de acceptarea tuturor copiilor/tinerilor

Acest modul va va ajuta sé gdsiti raspunsuri laintrebdrile:

m » Ce este educatia incluzivg?
» Care sunt aborddrile internationale privind educatia incluziva?
» Care este rdspunsul politicilor nationale referitor la incluziune?
» E necesard o abordare intersectoriald pentru implementarea
incluziunii?




1.1. Notiuni conceptuale ale incluziunii educationale

Studiile moderne denotd cd ,la nivel mondial, educatia incluzivd a devenit un concept inte-

grativ si o directie prioritard pentru politicile educationale, h stransd legdturd cu notiunea de

educatie pentru toti, cu preocuparea tot mai mare pentru drepturile omului, justitia sociald

si acceptarea diversitdtii?. Fiecare tard care acceptd siimplementeazd procesul educatio-

nal incluziv vine cu o abordare specificd acesteia. Primul document de politici national in do-

meniul educatiei incluzive - Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru

anii 20T1-2020 - defineste educatia incluzivd drept o ,abordare si un proces continuu de dezvoltare a

politicilor si practicilor educationale, orientate spre asigurarea oportunitdtilor si sanselor egale pentru

persoanele excluse/marginalizate de a beneficia de drepturile fundamentale ale omului la dezvoltare
si educatie™.

Declaratia de la Salamanca si cadrul de actiune privind educatia cu nevoi speciale (1994) a evidentiat
cd educatia incluzivd cautd s& ré&spundd nevoilor de invdtare ale tuturor copiilor, cu un accent deosebit
pe cei vulnerabili din punctul de vedere al marginalizdrii si excluziunii sociale®. Ulterior conceptul devine
nai cuprinzgtor prin evidentierea limitelor de acces la educatie ale elevilor defavorizati, inclusiv persoane
cu dizabilitdti, persoane afectate de sdrdcie sau marginalizate din cauza culturii, etniei, locatiei geogra-
fice sau a altor motive, la Conferinta Mondial& UNESCO ,Educatia pentru toti”, care s-a desfdsurat la
Jomtien, 1990. Consecutiv, h anul 2000, Forumul Mondial pentru Educatie, organizat la Dakar, a exprimat
consecvent si ferm un nou angajament international de a oferi educatie primard pentru toti copiii, pPANd
20715. ,Scoala trebuie sd includd toti copii, si pe cei provenind din cadrul minoritdtilor lingvistice, etnice sau
culturale, copiii din grupuri ihdepdrtate sau nomade, copiil strdzii sau care lucreazd, copii, cu deficiente
sau talentati™.

Abordarea incluzivd sustine cd scolile au responsabilitatea de a-i ajuta pe elevi s& depdseascd barie-
rele din caleanvatdrii sicd cele mai bune cadre didactice sunt acelea care au abilitdtile necesare pentru
a-i ajuta pe elevi s¢ reuseascd acest lucru. Conceptul de educatie incluzivd s-a dezvoltat din cel al inte-
grdrii. Identificarea diferentelor specifice ambelor concepte oferd posibilitatea evidentierii unor aspecte
principial importante.

Pentru institutile orientate spre educatie integratd, nsusi elevul, din cauza cerintelor sale speciale, devi-
ne o problemd a procesului educational. Pentru institutia de thvatdmant orientatd spre educatia incluzivd
procesul educational si resursele inadecvate/inadaptate necesitdtilor fiecdrui copil constituie problema
majord.

2 Educatiaincluzivd. Evaluare comund a implementdrii programului de educatie incluzivé 2011-2020. UNICEF, 2019 https://www.unicef.org/
moldova/media/5161/file/Educa%C8%9Bia%20incluzivieC4%83%20Evaluarea%20comun%eC4%83%20a%20implement%C4%
83rii%20Programului%20de%20educa%C8%9Bie%20incluzivieC4%83%202011-2020%20 pdf

3 Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-2020 (HG nr, 523 din 11.07.201) https//www.legis.
md/cautare/getResults?doc_id=21997&lang=ro

4 http//www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_EPDF

http://www.unesco.at/bildung/basisdokumente/dakar_aktionsplan pdf
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,Ceea ce Tsi doreste agenda incluziunii este sd ofere un cadruih care toti copii, indiferent de abilitd-
tile, genul, imba, etnia, originea socio-culturald sau situatia economicd, sd fie valorizati egal, tratati cu
respect, oferindu-li-se reale oportunitdtila scoald™. Astfel se considerd c& educatia incluzivd nu poate
opera doar pe o serie de practici locale, izolate. Educatia incluzivd trebuie s& reprezinte o normd, regle-
mentatd la nivel guvernamental.

Incluziunea este adeseori asociatd cu elevii care au dizabilitdti sau care au ,nevoi educationale spe-
ciale”. De fapt, perspectivd modernd considerd cd incluziunea se referd la educatia scolard a tuturor
copillor si tinerilor, conform conceptului ,scolii pentru toti”. O viziune comprehensivd in acest sens oferd
indexul incluziunii scolare (autori: Tony Booth, Mel Ainscow)’. Indexul oferd scolilor posibilitatea autoeva-
ludrii si @ consemndrii progresului lor n procesul apropierii lor de idealul , scolii pentru toti”, proces impor-
tant din multiple perspective: a personalului angajat, a elevilor, a pdrintilor, precum si a altor membri si
organizatii din comunitate. Practica propusd privind implementarea incluziunii educationale n institutia
de nvdtdmant evidentiazd cd se intrepdtrund trei dimensiuni importante: politicile, practicile si cultura.
Pentru desfdsurarea oricdrui proces educational, inclusiv cel de dezvoltare a educatieiincluzive, se por-
neste de la stabilirea obiectivelor si a directilor de actiune (formularea politicilor), apoi se aplicd un set
de practici care conduc la schimbdrile preconizate de obiective. Procesul se deruleazd intr-o anumitd
situatie educationald, care solicitd si dezvoltd un cadru cultural specific. Fiecare dimensiune este struc-
turatd in doud sectiuni si este Thsotitd de indicatori de incluziune®.

Elaborarea politicilor Crearea culturii Desfdsurarea practicilor
incluzive incluzive incluzive

Figura 1. Dimensiunile schimbdrii spre incluziune

6 Tomas G, Losley A, Deconstructing Special Education and Constructing Inclusion, 2 ed,Open University Press (UK), 2007.

7 Indexul a fost elaborat T Marea Britanie de-a lungul unei perioade de trei ani cu ajutorul unei echipe de cadre didactice, pdrinti, pedagogi,
cercetdtori si reprezentanti ai unei organizatii a persoanelor cu dizabilitdti, cu o bogatd experientd h ihcurajarea implementdrii educatiei
incluzive in scoli.

8 Booth T, Ainscow M. Indexul incluziunii scolare. Promovarea educdrii si participdrii tuturor copiilor lanvatdmantul de masd, 2015.
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Dimensiunea A - Crearea culturilor incluzive

Aceastd dimensiune creeazd o comunitate autenticd, atrdgdtoare, stimulantd, bazatd pe relatii de
colaborare, ih care fiecare persoand este pretuitd ca find capabild de performante valoroase. Ea
dezvoltd valoriincluzive, impdrtdsite atat de personalul didactic, céit si de elevi si pdrinti/tutori. Princi-
piile si valorile culturale scolare incluzive ghideazd decizille cu privire la politicile sipracticile de zicuzila
clasg, astfelhcdt dezvoltarea scolard devine un proces continuu. Aceastd dimensiune se referd atét
laimaginea reald a unei scoli, ¢t sila imaginea transmisd despre aceasta.

Indicatori

Sectiunea A.1. Consolidarea comunitdtii

A1l Fecare se simte acceptat th scoald.

A2. Elevii se ajutd reciproc.

A1.3. Membrii personalului scolii colaboreazd.

A14. Personalul scoli si elevii se respectd reciproc.

A15. Existd relatii de parteneriat intre personalul
scolii si pdrinti.

Al16. Cadrele didactice si cadrul didactic de spri-

jin muncesc impreund amical.

Al7 Toate comunitdtile locale sunt implicate

viata scolii

Sectiunea A.2. Stabilirea valorilor incluzive

A2 Asteptdrile sunt mari pentru toti elevil.

A2.2. Personalul scoli, elevii si pdrintii impdrtdsesc
filozofia incluziunii.

A.2.3.Elevii sunt tratatiin mod egal.

A.2.4.Personalul scolii si elevii sunt respectati atét
pentru calitdtile omenesti, cat sipentru rolu-
rile Indeplinite Th scoald.

A.2.5. Personalul tinde s&nidture barierele innva-
tare siparticipare la activitdtile vietii scolare
sub toate aspectele.

A2.6.Scodla se straduie s lichideze toate for-
mele de discriminare.
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Dimensiunea B - Producerea politicilor incluzive

Aceastd dimensiune oferd siguranta cd incluziunea este tratatd in toate documentele de politi-
cd educationald ale scoli. Politicile hcurajeazd participarea tuturor elevilor si a personalului institutiei
h viata scolii si minimalizeazd presiunile de excluziune. Toate politicile presupun strategii clare, bine
structurate pentru schimbare. Politica incluziunii se sprijind pe activitdtile care dezvoltd capacitatea
personalului scolii de a respecta diversitatea elevilor.

Indicatori

Sectiunea B.1. Dezvoltarea scolii pentru toti

B11 Modalitgtile de angajare si de promovare a
personalului sunt corecte.

B.1.2. Toti noil angajati sunt ajutati sd-si gdseascd
locul potrivith scoald.

B.1.3. Scoala i acceptd pe toti elevii din circum-
scriptia sa.

B14.Scoadla este preocupatd de organizarea
conditilor de acces pentru toate persoane-
le.

B.15. Toti elevii noi sunt gjutati s& se acomodeze
cat mai usor in scoald.

B.1.6. Scoala este preocupatd de organizarea ac-
tivitatilor h grup, astfel ihcdt toti elevii sd se
simtd valorosi.

Sectiunea B.2. Organizarea suportului pentru di-
versitate

B2 Toate formele de sprijin sunt coordonate cu
specialistii in domeniul incluziuni.

B.2.2. Cadrele didactice sunt ajutate sd respecte
diversitatea de nevoi ale elevilor prin variate
activitgti de perfectionare a personalulu.

B.2.3. Atitudinile si comportamentul personalului
fatd copiii cu cerinte educationale speciale
sunt incluzive.

B24.Pentru lichidarea barierelor in invatare si
participare activd a tuturor elevilor se folo-
sesc toate instrumentele legale.

B.2.5. Elevilor reprezentanti ai diferitor grupuri etni-
ce la felli se acordd sprijin.

B.2.6.1n sprijinul oferit elevului, cadrul didactic va
coordona actiunile de comportament, de
adaptare curriculard a materiei de studiu si
de suport ih procesul nvatdri.

B.2.7 Presiunile pentru excludere din motive disci-
plinare sunt reduse.

B.2.8. Barierele inihvdtare sunt reduse.

B29. Violenta de limbaj este exclusd din comuni-
care.
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Dimensiunea C - Desfdsurarea practicilor incluzive

Aceastd dimensiune dezvoltd practicile scolare care reflectd culturile incluzive si politicile institutiei.
Practici inseamnd lectii/activitdti educationale si modul in care ele se desfdsoard - h interiorul sifh
afara clasei - astfel hcéit s& motiveze includerea tuturor elevilor si sd respecte diversitatea acestora.
Participarea tuturor elevilor se face printhcurajarea lor de a se implica activ ih toate activitdtile edu-
cative, prin valorizarea cunostintelor si experientelor acumulate/cdpdtate th afara scolii. Personalul
identificd resurse materiale siumane implicdnd elevi, pdrinti si resurse ale comunitdtii care pot fi mo-
bilizate pentru a sustine hvdtarea si participarea.

Indicatori

Sectiunea C.1. Dirijarea invatdrii

C11 Predarea este planificatd tindnd cont de
procesul de nvdtare a tuturor elevilor.

C12.Lectile incurajeazd participarea tuturor ele-
vilor.

C13.Lectile stimuleazd intelegerea si accepta-
rea diferentelor.

C.14.Elevii sunt implicati activ in propriul lor proces
de’nvdtare.

C.15.Eleviiinvatd prin cooperare.

Cl16.Evaluarea contribuie la cresterea perfor-
nmantelor elevilor.

C17 Disciplina’in clasd se bazeazd pe respect re-
ciproc.

C18.Cadrele didactice planificd, predau si evalu-
eazAn parteneriat.

C.19. Cadrul didactic de sprijin sustine invdtarea si
participarea tuturor elevilor.

Sectiunea C.2. Mobilizarea resurselor

C.21 Diferentele dintre elevi sunt folosite ca re-
surse pentru predare siinhvatare.

C.2.2.Experienta de viatd a personalului este valo-
rificatd maximal.

C.2.3.Personalul antreneazd diverse resurse pen-
tru a sustine nvdtarea si participarea elevi-
lor.

C24Resursele comunitdtii sunt cunoscute de
personalul scolii, care va recurge la ele.
C.2.5.Resursele scolii sunt distribuite corect, astfel

ihcdt sd sustind incluziunea.

Tn ansamblu actul educational trebuie s intemeieze educatia elevilor pe relatii de colaborare si pe
mbundtdtirea mediului de nvdtare si predare. In atingerea acestor deziderate, se ncurajeazé contu-
rarea unei perspective asupra hvatdriin care copiii si tinerii sunt implicati activ, integrénd ceea ce li se
predd cu propria lor experientd de viatd. Relevante n procesul de incluziune educationald sunt toate
aspectele din scoald: pregdtirea si atitudinile personalului, amenajarea clddirii si a claselor scolare, pre-
cum si a terenurilor de joacd, atragerea elevilor la transpunerean practicd a valorilor incluziunii.
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Indicatorii de incluziune, asociati fiecdrei dimensiuni, reflectd situatia ideald si pot fi folositi ca punct
de referintdin scopul analizei/descrierii situatiei din scoald privind incluziunea, dar si pentru a directiona
activitdtile de revizuire/dezvoltare/ameliorare. In functie de specific, institutile de nv&t&mant sunt n
drept sa excludd sau sd includd anumiti indicatori.

v Important!
0

Abordarea incluziva Abordarea traditionala

e Toti elevii sunt consideratila fel de importanti. | @ Prioritatea o constituie ,elevii buni®,

e Colaboreazd cu pdrintii si cu comunitatea | @ Dacd un elev se confruntd cu bariere in Tnva-
pentru a Tmbundtdti frecventa si a reduce | tare, deoarece pdrintii sdi Nu au urmat o scoa-
abandonul. & sifl ihcurajeazd sd lipseascd de la scoald, nu

e Creeazd un mediu psihologic pozitiv, ih care poate face fatd curriculumului, este paralizat
elevii auincredere n cadrele didactice sicare |  de emotii sau nfruntd alte situatii .. este pro-
se adapteazd la nevoile elevilor. blema elevului

e Scolile suntjudecate dupd progresulinregistrat | @ Scolile sunt judecate dupd rezultatele obtinute
de toti elevii. de cei mai buni elevi (de exemplu, la olimpiade).

e Cele mai bune cadre didactice sunt ceicarefi | ® Cele mai bune cadre didactice sunt acelea
ajutd pe toti elevii sd hregistreze progrese. care au rezultate bune cu cei mai buni elevi.

Conceptul de cerinte educationale speciale aspird la depdsirea traditionald a separdrii copiilor h di-
ferite categorii printr-o abordare non-categoriald a tuturor copiilor. Aceastd sintagma contureazd un
,continuum” al problemelor speciale In educatie, care cuprind un registru larg, de la deficientele pro-
funde la tulburdrile/dificultdtile usoare de nvatare (copii care se afld, de cele mai multe ori, 1 scolile
obisnuite).

Clasificarea CES

Tn baza studiilor si cercetdrilor in domeniy, tipurile de CES pot fi clasificate h doud grupe mari:
. cerinte educationale speciale conditionate de o dizabilitate;
Il cerinte educationale speciale care nu sunt conditionate de o dizabilitate.

In grupal | se includ deficientele ih/de dezvoltare, denumite, conform legislatiei, dizabilitdti si se referd,
de fapt, la clasificarea UNESCO (1995), avaind cea mai largd utilizare la nivel global®:

9 Policy Guidelines on Inclusion in Education. UNESCO, 2009.
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dificultati/dizabilitdti de invatare;

dificultati/dizabilitdti intelectuale/dizabilitdti severe de invatare;
tulburdri (dezordini) de limbaj;

deficiente fizice/neuromotori

deficiente de vdz;

deficiente de auz;

tulburdri emotionale (afective) si de comportament.

Clasificarea UNESCO sugereazd cd fiecare tip de dizabilitate conferd dezvoltdrii copilului anumite ca-
racteristici/particularitdti, iar cunoasterea acestora este definitorie h procesul de evaluare a dezvoltdrii
copilului pentru constatarea nevoilor Ui sin procesul proiectdrii ca rdspuns la cerintele educationale spe-
ciale, a programelor/serviciilor de suport educational, destinate remedierii deficientelor/dificultdtilor.

La grupa Il se referd problemele de thvdtare survenite din anumite situatii de risc in care pot nimeri
copiii (din medii defavorizate social-economic, apartinénd unor grupdri etnice minoritare, copiii strdzii,
copiii care au boli cronice siincurabile, exploatati, maltratati sau abuzati sa.), situatii care afecteazd ca-
pacitatea de nvdtare a copiilor. Tn acest caz, conceptul ,cerinte educationale speciale” se suprapune pe
conceptul ,situatie de risc”, care, in prezent, se extinde cu noi si noi aspecte, identificéind riscurile de ordin
biologic, social si educational care afecteazd dezvoltarea copilului si performantele luininvdtare.

O altg clasificare a CES este datd de OCDE, care, intemeindu-se pe ISCED (Clasificarea Standard Inter-
nationald a Educatiei), propune urmdtoarele trei grupe de cerinte:

e categoria A - se referd la cerintele educationale ale elevilor cu dizabilitdti (nevdzdtori sau ambliopi,
surzi sau hipoacuzici, deficientd mintald, deficiente neuromotorii, deficiente asociate);

e categoria B - se referd la cerintele educationale ale elevilor care au dificultdti de hvdtare si care
nu apar n mod evident sau Tn primul r&nd direct legate de factori care pot justifica includerea n
categoria A sau C;

e categoria C - se referd la cerinte educationale ale elevilor care sunt considerate ca find, i primul
rénd, rezultatul unor factori social-economici, culturali si/sau lingvistici.

Indiferent de acceptiunile sau categoriile h care sunt inclusi, copiii cu deficiente/handicap/inadaptdri
au aceleasi trebuinte de bazdin crestere si dezvoltare ca orice copil:

- nevoia de afectiune si securitate;

- nevoia de apreciere si sustinere pozitivd,

- nevoia dehcredere’n sine;

- nevoia de responsabilitate siindependentd.
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OO Reflectii
oA

1 Ganditi-va care sunt caracteristicile educatiei incluzive.

2. In ce mdsurd institutia dvs. este o institutie de educatie incluzivd?

3. Copii/tineri din care categorie CES sau clasificare se regdsesc n institutia dvs.? Cum satisface insti-
tutia de invdtdmant nevoile acestora?

4. Care ar fi schimbdrile pe care trebuie sd le proiectati pentru a deveni o institutie de educatie care
acceptd sireadlizeazd un proces educational in care nvatd si se dezvoltd toti copiii/tinerii?

1.2. Aborddri strategice si normative internationale si nationale ale
incluziunii

Contextul international prevede politici si strategii, reflectate in conventii, declaratii si rezolutii

cu privire la educatia incluzivd. Valorile incluziunii socioeducationale si angajomentele tdrilor
semnatare n redlizarea educatiei incluzive se bazeazd pe acest cadru de referintd pentru
dezvoltarea si redlizarea politicilor si practicilor incluzive.

Declaratia universald a drepturilor omului (1948)°, Conventia privind lupta impotriva discrimindrii in
domeniul invatdmantului (1960)", Conventia internationald cu privire la drepturile copilului (1989)%, Con-
ventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti (2006)® - sunt documentele majore care re-
flectd valorile actuale ale accesului echitabil la educatie al tuturor persoanelor, indiferent de capacita-
tea fizicd, intelectuald, materiald de participare.

Valoroase Th acest context sunt si urmdtoarele documente:

e Declaratia de la Salamanca, prin principiile sale, se referd la accesul real la experientele de hvdtare,
la respectul pentru diferentele individuale si la educatia de calitate pentru toti. Accentul in fiecare
caz se pune pe punctele tari ale persoanei;

e Declaratia mondiald privind educatia pentru toti (1990), Regulile standard privind egalizarea sanselor
pentru persoanele cu dizabilitdti, adoptate de ONU (1993)%, precum si Rezolutia Consiliului Europei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti® - rdmén a fi documente istorice relevante referitoare la
integrarea copiilor cu dizabilitdtiin scolile de masd, dar si de dezvoltare de oportunitdti considerabile
pentru persoanele cu dizabilitdt;

10 http://legislatieresurse-pentru-democratie.org/legea/declaratia-universala-a-drepturilor-omuluiphp

T http://www.irdo.ro/file php?fisiere_id=87&inline=

12 http://legislatieresurse-pentru-democratie.org/legea/conventia-cu-privire-la-drepturile-copilului-1989.

13 http://infoeuropa.md/handicapati/conventia-natiunilor-unite-privind-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati/
14 http://www.un.org/esa/socdev/enable/dissreO0htm

15 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017IPO474&from=EN
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e Rezolutia cdtre o Europd fard bariere pentru persoanele cu dizabilit&ti, Rezolutia privind promova-
rea si protejarea drepturilor si demnitdtii persoanelor cu dizabilitdti”, Rezolutia Consiliului Europei pri-
vind angajarea siintegrarea sociald a persoanelor cu dizabilitti® siRezolutia cu privire la oportunitdti
egale th educatie si formare pentru elevii si studentii cu dizabilitGti®, aprobate n primul deceniu al
noului mileniu, reprezintd principalele angojamente europene care ghideazd ih elaborarea politicilor
educationale incluzive;

Declaratia ,Viziunea tinerilor in domeniul educatiei incluzive” (Lisabona, 2007)*° dezvoltd viziunea de
consultare si participare a tinerilor cu cerinte speciale (reprezentativ pentru 29 de tdri) Tn context
constatativ si strategic, inainteazd vizionar propunerireferitoare la accesulin nvatdmantul secundarr,
profesional si superior, agreate de cdtre tineri;

Linile directoare privind incluziunean educatie ale UNESCO (2009)? directioneaz& in vederea abor-
ddrii educatiei incluzive n viziune complexd: un proces de consolidare a capacitdti sistemului de
v&tdmant de a ajunge la toti copiii Invétdmantul general devine prin aceast& abordare mult mai
incluziv, mai bun pentru educarea tuturor copiilor in institutile de nvatdmant ih comunitdti si se ba-
zeaz3 pe reciprocitatea fenomenelor incluziune si calitate, acces si calitate, echitate si calitate, care
sunt reciproce th realizarea procesului educational pentru toti copii. Orientdrile politicii UNESCO con-
stituie resurse importante, deopotrivd, pentru elaboratorii de politici si decidentii din domeniul educao-
tional, pentru cadre didactice si elevi, pentru liderii comunitari si membrii societdtii civile in eforturile
acestora de promovare a incluziunii,

n cadrul Conferintei Regionale th Domeniul Educatiei de la Istanbul (2013), care a reunit ministrii edu-
catiei din térile Europei Centrale si de Sud-Est si din Asia Centrald, au fost prezentate evolutile
asigurarea accesului la educatie pentru toti copiii si semnalate tendintele de bazd la acest capitol.
Cuingrijorare si cu apel la actiune, au fost enuntate anumite statistici privind asigurarea accesului la
educatie In térile Europei Centrale si de Sud-Est si din Asia Central&?:

Suport pentru copiii cu cerinte educationale speciale® (2013), document al Comisiei Europene con-
jugd viziunea generald privind valoarea educatiei incluzive si a asigurdrii drepturilor copiilor cu cerinte
educationale speciale la educatie Ih medii comune prin aducerea pe agenda guvernelor a impor-
tantei dezvoltdrii procesului de acordare a suportului pentru copiii cu cerinte educationale speciale
n sistemele de educatie, in sensul credrii, dezvoltdrii si consoliddrii institutiilor, structurilor, serviciilor de
suport educational;

16 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:52010DC0636

17 www.eur-lex.europa.eu

18 Ibidem

19 Ibidem

20 https://www.european-agency.org/sites/default/files/lisbon-declaration-young-people2019s-views-on-inclusive-education_declarati
on_enpdf

21 Policy Guidelines on Inclusion in Education. UNESCO, 2009.

22 Education Equity Now. Including all Children in Quality Learning. Call for Action. UNICEF, 2013.

23 Support for children with special educational needs (SEN). European Commission. Bruxelles, 2013.
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e Pilonul european al drepturilor sociale (2017), cu cele 20 de principii ale sale?; Strategia europeand
privind drepturile persoanelor cu dizabilitate 2021-2030%.

Prevederile actelor mentionate mai sus au determinat edificarea siimplementarea la nivel national a
politicilor educationale Tn consens cu tendintele internationale si orientdrile de bazd referitoare la edu-
catia incluzivd de calitate.

Documentele de politici, precum si cele normative reflectd faptul cd procesul educationalin Republi-
ca Moldova, tara cu viziuni clare europene, trebuie sd rdspundd diversitdtii copiilor si cerintelor individu-
ale de dezvoltare.

Constitutia Republicii Moldova (1994) proclamd dreptul la invatdturd si stabileste modalitdtile de asi-
gurare a acestui drept (art. 35 ,Dreptul lanvatdturd”).

Prin semnarea/ratificarea Conventiei ONU privind drepturile copilului® si a Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilit&ti, Republica Moldova se angajeazd s& creeze un sistem de edu-
catie care este accesibil tuturor si oferd o educatie de calitate, relevantd pentru societate si economie.

In corespundere cu articolul 13 al Codului educatiei al Republicii Moldova, hv&tdmantul obligatoriu
ncepe cu grupa pregdtitoare din invdtdmantul prescolar si se incheie cu hvdtdmantul liceal sau nva-
tdmantul profesional tehnic secundar si postsecundar, pdnd la hv&tdmantul superior, formare vocati-
onald, educatie pentru adulti si formare continud. Astfel, Republica Moldova s-a angajat s& recunoascd
si s asigure dreptul persoanelor cu cerinte speciale la educatie fard discriminare si cu respectarea
principiului egalitdtii de sanse, dezvoltdnd un sistem educationalincluziv la toate nivelurile.

In conformitate cu articolul 60 al Codului educatiei al Republicii Moldova, formarea profesionald a
persoanelor cu cerinte educationale speciale se efectueazd, conform Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionald si al meseriilor/profesilor siNomenclatorului domeniilor de formare profesionald,
al specialitdtilor si calificdrilor, in clasele de meserii din institutile de nvatdmaént special sith cadrul inva-
tdmantului profesional tehnic. Conform articolului 66 al Codului educatiei, n institutile de Thvatdmdént
profesional tehnic pot fi obtinute calificdri conforme cu Cadrul national al calificdrilor, cu Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor sicu Nomenclatorul domeniilor de forma-
re profesionald, al specialitdtilor si calificdrilor. In acelasi timp, in conformitate cu articolul 67 al Codului
educatiei, agentii economici pot oferi locuri pentru stagiile de practicd elevilor/studentilor din institutiile
de nvdtdmant profesional tehnic ih conformitate cu acordurile sau contractele hcheiate cu institutiile
de respective.

24 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-soci
al-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en

25 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM.202T10TFIN#PP4Contents

26 Conventia cu privire la drepturile copilului a fost ratificatd de Republica Moldova h anul 1990 si este In vigoare pentru Republica Moldova
din 25 februarie 1993.

27 Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti a fost ratificatd de Republica Moldova h anul 2010. Protocolul optional la
Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti a fost ratificat ih 2021,
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Programul de dezvoltare a educatiei incluzive Tn Republica Moldova pentru anii 2011-2020% a trasat
obiective concrete pentru asigurarea sanselor egale la o educatie de calitate pentru fiecare copil, to-
ndr, adult, la toate nivelurile si ciclurile sistemului de invatdmant. In calitate de actiuni prioritare pentru
asigurarea unui sistem educational de calitate pentru tinerii cu dizabilitdti sunt schitate: elaborarea si
aprobarea actelor normative pentru reglementarea activitdti institutilor de hvdtémdént profesional
tehnic, preuniversitar (colegii) si superior in scopul asigurdrii accesului la formarea sau recalificarea pro-
fesionald a persoanelor cu dizabilitdti care suntin cdutarea unuiloc de muncd si a celor care din cauza
stdrii de sdndtate nu pot ocupa sau desfdsura activitatea de muncd conform calificdrii pe care o detin;
dezvoltarea programelor de consiliere si ghidare in carierd a copiilor si tinerilor cu cerinte educationale
speciale; oficializarea mecanismelor intersectoriale de stabilire si asigurare a serviciilor de suport pen-
tru copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale.

In acest context, un rol deosebit se acordd consoliddrii capacitdtilor institutionale la toate nivelurile de
Thvatdmant pentru asigurarea accesului, relevantei si calitdtii educatiei incluzive.

In perioada de dupd aprobare, implementarea Programului de dezvoltare a educatiei incluzive a fost
sustinutd prin elaborarea si aplicarean sistemul educational a unui sir de acte hormative sidocumente
metodologice, care au facilitat elaborarea cadrului normativ pentru promovarea educatiei incluzive n
cadrulinvdtdmantului general. La nivel de provocare si efort consolidat rdmdéne a fi promovarea edu-
catiei incluzive In cadrul invdtdmaéntului profesional tehnic.

Programul de dezvoltare a educatiei incluzive, dar si Codul educatiei, definind educatia incluzivd, re-
liefeazd necesitatea oferirii copiilor de oportunitdti si sanse egale de a beneficia de drepturile funda-
mentale ale omului la dezvoltare si educatie de calitate h medii comune de nvdtare.

Aceastd abordare a solicitat sistemului educational sd identifice posibilitdti si s& dezvolte structurila
diferite niveluri care ar facilita incluziunea educationald a tuturor copiilor. Eforturile fdcute h acest sens
din momentul aprobdrii Programului de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru
anii 2011-2020 au identificat drept structuri-cheie h procesul de implementare a educatiei incluzive
Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogicd, la nivel nationadl, si serviciile de asistentd psihopeda-
gogicd, la nivel de unitdti teritoriale administrative.

Pornind de la prevederile Programului de dezvoltare a educatiei incluzive, responsabilitdtile institutiei
de invatamant incluzive se referd, in temei, la:

- elaborarea planurilor de dezvoltare institutionald din perspectivd incluzivg;

- crearea unui mediu institutional favorabil dezvoltdrii educatiei incluzive;

- elaborarea si asigurarea implementdrii planurilor educationale individualizate;

- adaptarea curricula sia metodelor de evaluare curentd;

- vadlorificarea si dezvoltarea tuturor resurselor institutionale pentru promovarea educatiei incluzive

si asigurarea sprijinului metodico-didactic cadrelor didactice;

28 Hotdrérea Guvernului nr. 858/17.12.2015 cu privire la aprobarea Planului de actiuni pe anii 2015-2017 pentru implementarea Progra-
mului de dezvoltare a educatiei incluzive Th Republica Moldova pentru anii 20T1-2020.
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- stabilirea mecanismelor de participare a pdrintilor in procesul educational si promovarea si dise-

minarea practicilor incluzive.

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru ani 2014-2020 ,Educatia-2020% s-a axat vizionar pe
asigurarea accesului persoanelor cu cerinte educationale speciale la hv&tdmantul profesional tehnic,
conform potentialului si capacitdtii de participare. O prevedere a Strategiei a reflectat asigurarea pro-
tectiei sociale eficiente a elevilor cu dizabilitdti si din familii vulnerabile, care si fac studiile in institutile de
nv&tdmant profesional tehnic prin achitarea cazdrii, alimentdrii, bursei, facilitarea angajdrii ih c&mpul
muncii si implementarea mdasurilor de mobilitate in cadrul institutilor de ihvatdmant profesional tehnic
pentru persoanele cu dizabilitdti. Un rol deosebit se acorda si protectiei sociale eficiente a elevilor cu
cerinte speciale sau a celor proveniti din familii social-vulnerabile: asigurarea conditiilor pentru incluziu-
nea educationald a elevilor din familii social-vulnerabile in ihvatdmantul profesional tehnic, monitoriza-
rea incluziunii sociale a elevilor din familii social-vulnerabile in invatdmantul profesional tehnic.

Din aceastd perspectivd, reformele educationale in tara noastrd, precum si armonizarea acestora
cu tendintele europene creeazd necesitatea promovdrii ih sistemul educational a unor actiuni de infor-
mare si de dezvoltare a competentelor in domeniul aborddrii elevului cu cerinte educationale speciale.
Realitdtile la care trebuie sd se adapteze institutia educativd sunt intr-o continud schimbare, iar mul-
titudinea de situatiiin care pedagogul este pus zi de zi necesitd cunoasterea tuturor aspectelor ce ar
putea influenta desfdsurarea activitdtii educative. Procesul de incluziune educationald este complex,
axéndu-se pe evaluarea dezvoltdrii elevului, identificarea timpurie a nevoilor, trasarea interventiilor n
procesul de crestere si educatie cu viziuni definitorii pentru o incluziune sociald si profesionald.

Programul national de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitdti pentru anii 2017-2020 si Planul
de actiuni privind implementarea Programului national de incluziune sociald a persoanelor cu dizabili-
t&ti pentru anii 2017-2020%° reflecta prevederi care s-auincadrat in conceptulimplementdrii educatiei
incluzive Tn Republica Moldova, cu accent pe incluziunea tinerilor cu diferite tipuri de dizabilitdti, dezvol-
tarea si prestarea servicilor de consiliere si ghidare h carierd pentru adolescentii si tinerii cu dizabilitdti
ninstitutile de hvatdmant.

Tn acest context erau promovate urmdtoarele actiuniin vederea sporirii ratei de angajare in cmpul
muncii a persoanelor cu dizabilitdti,:

- asigurarea mdsurilor de orientare si formare profesionald a persoanelor cu dizabilitdti h baza ne-
cesitdtilor individuale;

- asigurarea cu servicii de reabilitare profesionald a persoanelor cu dizabilitdti, inclusiv prin crearea
centrelor de reabilitare profesionald, angajarea specialistilor si formarea profesionald a acestora;

- stabilirea ih legislatia cu privire la ocuparea h c&mpul muncii a unor mdsuri de punere n aplicare
a cotei obligatorii la angajarea persoanelor cu dizabilitdti (5%) prin stimularea angajatorilor care

29 Hotdrérea Guvernului nr. 944/14.11.2014 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020
,Educatia-2020".

30 Hotdrérea Guvernului nr. 723/08.09.2017 cu privire la aprobarea Programului national de incluziune sociald a persoanelor cu
dizabilitdti pentru anii 2017-2020.
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creeazd, rezervd si adapteazd locurile de muncd la necesitdtile persoanelor cu dizabilitdti, inclusiy,
dupd caz, acordarea servicilor de angajare asistatd.

Un obiectivimportant viza si sporirea ratei de angajare in cémpul muncii a persoanelor cu dizabilitti.
In acest context, ca rezultate scontate erau schitate:

e cresterea cu cel putin 2% anual a ratei de angajare h c&mpul muncii a persoanelor cu dizabilitdti;

e angajareain cdmpul muncii a cel putin 60% dintre persoanele cu dizabilitdti care au beneficiat de
cursuri de orientare, formare si reabilitare profesionald;

e mentinerea locului de muncd pe o perioadd de minimum un an de cdtre cel putin 80% dintre per-
soanele cu dizabilitdti angajate Th cdmpul muncii;

e sporirea veniturilor persoanelor cu dizabilitdti siimbundtdtirea nivelului de trai al acestora;

e diminuarea numdrului persoanelor cu dizabilitdti dependente de prestatii de dizabilitate.

Tn calitate de actiuni prioritare pentru sporirea ratei de angajare a persoanelor cu dizabilitgtiih cém-
pul muncii mentiondm:

e asigurarea masurilor de orientare si formare profesionald a persoanelor cu dizabilitdti h baza ne-
cesitdtilor individuale;

® asigurarea cu servicii de reabilitare profesionald a persoanelor cu dizabilitdt, inclusiv prin crearea
centrelor de reabilitare profesionald, angojarea specialistilor si formarea profesionald a acestora;

e consilierea si ghidarea n carierd a cel putin 50% dintre tinerii cu dizabilitdti care termind studiile
secundare, ciclul I sill;

e cadre didactice formate pentru lucrul cu copii cu diferite tipuri de dizabilitdti.

Un moment important al Planului de actiuni se referea la stabilirea unor mdsuri de punere th aplicare
a cotei obligatorii la angajarea persoanelor cu dizabilitéti (5%) prin stimularea angajatorilor care creea-
24, rezervgd si adapteazd locurile de muncd la necesitdtile persoanelor cu dizabilitdti, inclusiv, dupd caz,
acordarea servicilor de angaojare asistatd.

Obiectivul specific nr. 6 al Strategiei de dezvoltare a hvatdmantului vocational/tehnic pe anii 2013-
2020 prevedea sporirea atractivitdtii si accesului la Tnvatdmantul vocational/tehnic, astfel ihcéit nu-
mdrul de elevi sA creascd cu 10% p&nd ih 2020.

Printre actiunile prioritare ale Strategiei mentiondm:

e asigurarea accesului persoanelor cu CES la hvatdmantul profesional tehnic, conform potentialului
si capacitdtii de participare, modernizarea modelelor de orientare profesionald si de ghidare h
cariera profesionald a elevilor din hvatdmantul general si cel vocational/tehnic;

e urmdrirea traseului profesional al absolventilor inv&tdmantului vocational/tehnic;

e promovarea noilor meserii/profesii si specialitdti h cadrul Invdtdmdéntului vocational/tehnic, care
vor anticipa cerintele pietei muncii;

31 Hotdrérea Guvernului nr. 97/0102.2013 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare ahvatdmantului vocational/tehnic pe anii
2013-2020.
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e asigurarea protectiei sociale eficiente a elevilor cu dizabilitdti si din familii vulnerabile, care isi fac
studiile in scoli vocationale/tehnice, licee vocational/tehnice, colegii.

Astfel, conform datelor MECC, in anul de studii 2018-2019 au fost Tnregistrati 845 elevi cu CES (441
bdieti, 336 fete),in anul de studii 2019-2020 535 elevi cu CES (304 bdieti, 231 fete), in anul de studii 2020-
2021559 elevi cu CES (313 bdieti, 246 fete),in anul de studii 2021-2022 sunt inregistrati 819 elevi cu CES
(417 bgieti, 402 fete).

Incluziunea elevilor cu cerinte educationale speciale devine un proces progresiv de validare ainclu-
ziunii sociale a persoanelor cu d|zob|||tot| n acest sens, a fost aprobatd® pilotarea educatieiincluzive in
nv&tdmantul profesional tehnic pentru perloodo octombrie 2018 - iunie 2020. Astfel, a fost implemen-
tatd o noud metodologie pentru educatia incluzivd, care a fost pilotatd h 10 scoli de formare profesio-
nald pandin 2020.

In acelasi context, ,a fost actualizat regulamentul de admitere n invdtdmantul profesional tehnic din
perspectiva facilitdrii accesului la studii persoanelor cu dizabilitdti. Astfel, conform regulamentului®® de
admitere In IPT, se rezerveazd 15% din numdrul total de locuri (la fiecare specialitate) in invatdmantul
postsecundar tertiar si nontertiar si 20% din numdarul total de locuri din institutia de Tnvatdmant teh-
nic secundar, prevdzute h planul de admitere cu finantare bugetard, pentru urmdtoarele categorii de
candidati:

a) copiii cu dizabilitate severd, accentuatd si medie;

b) copiil rdmasi frd ocrotire pdrinteascd;

c) copiii care au pdrinti cu dizabilitate severd;

d) copiii ai cdror pdrinti au participat la actiunile militare pentru apdrarea integritdtii si Independentei
Republicii Moldova, la actiunile de luptd din Afghanistan sau la lichidarea consecintelor avariei de
la Cernobil;

e) copiii proveniti din familile cu patru si mai multi copii, afiati la ntretinerea pdrintilor;

f) copiii de etnie romd;

g) tinerii care au satisfdcut serviciul militar in termen.

Astfel, conditile speciale de admitere sunt descrise Th mod expres. Ceea ce reprezmto o ingrijorare

este faptul cdh cursul studiilor, mdsurile de protectie sociald sunt minime, asa cumh PT se acordd:

- bursa Presedintelui - 5, pentru elevii din institutile de Tnvdtdmant profe3|onal tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar;

- bursa ,Gaudeamus” - 20 burse pentru elevii din institutile de Tnvatdmant profesional tehnic postse-
cundar si postsecundar nontertiar;

- bursa de studii - valabil pe categorii, pentru IPT secundar si postsecundar;

- bursa sociald - valabild doar pentru elevii dininvatdmantul profeS|onoI tehnic postsecundar sipost-
secundar nontertiar, fapt ce marginalizeazd h mod evident elevii din scolile profesionale”, constatd
un studiuin domeniu®*

32 OrdinulMECC nr.1430/2018.
33 OrdinulMECC nr. 894/2018.
34 Raport dlternativ de evaluare. Strategia de dezvoltare ahvatdmantului profesional tehnic 2013/2020. Perspectiva tinerilor. Chisindu, 2079.
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Un moment important pentru promovarea educatiei incluzive T nvdt&maéntul profesional tehnic
constituie Ordinul MECC nr. 323/2019 cu privire la aprobarea statelor-tip de personal din institutile de
nvgtdmant profesional tehnic, care prevede functia de psihopedagog si alte cadre didactice pentru
elevi cu cerinte educationale speciale (conform CORM 006-14, grupa de bazd 2352). Regulamentul
privind stagiile de practicd In cadrul programelor de formare profesionald tehnicd postsecundard si
postsecundard nontertiard (Ordinul ME nr. 1086/2016) stabileste cadrul normativ privind planificarea,
organizarea, desfdsurarea si evaluarea stagiilor de practicd in cadrul programelor de formare pro-
fesionald tehnicd postsecundard si postsecundard nontertiard in corespundere cu Cadrul national al
calificdrilor pe domenii de formare profesionald. Planul-cadru pentru nvatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar prevede urmdtoarele tipuri de stagii de practicd: practica
de initiere h specialitate; practica de instruire; practica de specidlitate: pedagogicd, tehnologicd, de
productie, de certificare, artisticd, clinicd etc, practica ce anticipeazd probele de absolvire; forme al-
ternative de instruire practicd. In acelasi timp, Regulamentul nu contine prevederi privind organizarea
stagiilor de practicd din perspectiva educatiei incluzive.

Tn conformitate cu articolul 27 al Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, statul
este obligat sd asigure dreptul persoanei cu dizabilitdti la muncd nu doar prin recunoasterea dreptului
fundamental la muncd, ci si prin crearea conditilor de accesibilitate si adaptare rezonabild a spatiului,
prin asigurarea capacitdtii de exercitare deplind a acestora si promovarea angajdrii persoanelor cu
dizabilitgti h sectorul public si privat.

Constitutia Republicii Moldova, in articolul 43%, prevede dreptul la muncd sila protectia muncii:

1. Orice persoand are dreptul la muncg, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si satisfaca-
toare de muncd, precum sila protectia Tmpotriva somajului.

2. Salariatii au dreptul la protectia muncii. Mdsurile de protectie privesc securitatea si igiena mun-
cii, regimul de muncd al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu Minim pe economie, repaosul
sdptdmadnal, concediul de odihnd pldtit, prestarea muncii In conditii grele, precum si alte situatii
specifice.

3. Durata séptdmanii de muncd este de cel mult 40 de ore.

4. Dreptul la negocieri n materie de muncd si caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt
garantate.

Persoanele cu dizabilitdti se Thcadreazd ih muncd conform pregdtirii lor profesionale si capacitdti
lor de muncd, atestate prin certificatul de incadrare th grad de dizabilitate si conform recomanddrilor
continute h programul individual de reabilitare siincluziune sociald, emis de Consiliul National de Deter-
minare a Dizabilitdtii sia Capacitdti de Muncd sau structurile sale teritoriale.

Crearea Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitdtii si Capacitdtii de Muncd® (ca urmare a
reorganizdrii Consiliului Republican de Expertizd Medicald a Vitalitdtii) reprezintd un pas important pentru

35 Constitutia Republici Moldova nr.1/1994
36 Hotdrérea Guvernului nr. 65/23.012013 cu privire la determinarea dizabilitdtii si capacitdtii de munca.
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reformarea sistemului de protectie sociald a persoanelor cu dizabilitdti. Consiliul are misiunea de a asi-
gura redlizarea prevederilor actelor normative in vigoare privind determinarea dizabilitdti si capacitdtii
de muncd, avnd ca obiectiv final incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti.

Persoanele cu dizabilitdti care sunt ih cutarea unui loc de muncd si sunt inregistrate cu statut de
somer la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd pot beneficia de serviciul de angaojare
asistatd. Scopul serviciului de angajare asistatd este de a asiguraincadrareain c&mpul muncii,in acord
cu nevoile persoanei cu dizabilitdti, cu aptitudinile si abilitdtile sale, in conditii de lucru sigure si egale. An-
gajarea asistatd a persoanelor cu dizabilitdtiinclude servicii de identificare, obtinere simentinere a unui
loc de muncd remunerat si stabil. Aceasta reprezintd un proces bazat pe necesitdtile, competentele si
dorintele persoanei cu dizabilitdti care necesitd suport in gdsirea unui loc de muncd.

Tn scopul sprijinirii persoanelor cu dizabilitati, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin
intermediul subdiviziunilor teritoriale, presteazd mdsuri de ocupare a fortei de munca®. Servicille de
suport, acordate de cdtre specialistul ANOFM persoanelor cu dizabilitdti pentru ihcadrarea in c&mpul
muncii, implicd urmdtoarele:

e s3 informeze despre drepturile si obligatile persoanelor cu dizabilitdti;

e s§ reprezinte, s promoveze interesele si drepturile persoanelor cu dizabilitdti h procesul de an-
gajare;

sd refere persoanele cu dizabilitdti la servicii sociale de care au nevoie;

sA sprijine si sd ajute persoanele cu dizabilitdti s& ajungd ,de unde sunt” la ,unde vor s& fie”,

sA gjute persoanele cu dizabilitdti s§ affe mijloacele prin care se poate face schimbarea;

sd acorde suport persoanelor cu dizabilitdti s& gdseascd cea mai bund solutie la o problemd.

Conform prevederilor Legii nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabi-
lit&ti*® I vederea realizérii dreptului la muncd, persoanelor cu dizabilitdti i se oferd posibilitatea de a
activa h cadrul oricdrei Intreprinderi, institutii, organizatii, inclusiv h cadrul intreprinderilor specializate,
sectillor si sectoarelor specializate, dacd sunt intrunite conditille stabilite de lege.

Pentru a asigura integrareain cémpul muncii a persoanelor cu dizabilitdti, angajatoriiintreprind urma-
toarele mdsuri specifice:

a. adaptarea rezonabild la locul de muncd;

b. proiectarea siadaptarea locurilor de muncd astfel, incét acestea sd devind accesibile persoanelor
cu dizabilit&t;

c. furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistentd, de instrumente si echipamente care sd per-
mit& persoanelor cu dizabilitGti obtinerea simentinerea locului de muncg;

d. furnizarea de instruiri si a sprijinului adecvat pentru aceste persoane.

37 Legeanr.105/2018.
38 Legea nr. 60/30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilit&ti.
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Articolul 34 din acelasi act legislativ prevede c& angajarea’in cémpul muncii a persoanei cu dizabilitdti
se realizeazd h urmdtoarele forme:

a. la’intreprinderi, institutii si organizatiiih conditii obisnuite;

b. la domiciliy;

c. la’intreprinderi specializate.

Angajatorii, indiferent de forma de organizare juridicd, care, conform schemei de hcadrare a per-
sonalului, au 20 de angajati si mai mult, creeazd sau rezervd locuri de muncd si angajeazd h muncd
persoane cu dizabilitgti ihtr-un procent de cel putin 5% din numdarul total de salariati. Totodatd, angaoja-
torii asigurd evidenta cererilor (o documentelor anexate la acestea) ale persoanelor cu dizabilitdti care
s-au adresat pentru a fi angajate Th muncd intr-un registru separat de strictd evidentd, care va contine
nscrisuri privind decizile de angajare sau refuz, cauzele refuzului, contestatiile etc.

Pentru a asigura realizarea mdsurilor necesare pentru integrarea ih cdmpul muncii a persoanelor cu
dizabilitdti, autoritdtile publice centrale silocale acordd angajatorilor suportul necesar in acest sens®.

Totodatd, angajatorii respectivi sunt obligati sd asigure evidenta cererilor (o documentelor anexate la
acesteq) ale persoanelor cu dizabilitdti care s-au adresat pentru a fi angaojate ih muncdintr-un registru
separat, de strictd evidentd, care trebuie sd contind hscrieri privind decizile de angajare sau refuz,
cauzele refuzului, contestatiilor etc.

Desi legea sus-mentionatd prevede un mecanism de asigurare cu locuri de muncd a persoanelor cu
dizabilitgti si delimiteazd responsabilitatea diferitelor institutii la implementarea acestuia, p&nd n pre-
zent lipseste o politicd sociald coerentd de incluziune a acestor persoane pe piata fortei de muncd sau
de asigurare cu servicii de orientare si de formare profesionald.

Un moment important privind stimularea angajatorilor de a cuprinde persoane cu dizabilitdtith cm-
pul muncii se contine n Legea nr. 845/19924°. Conform prevederilor actului legislativ, bugetul de stat
dispune de linie bugetard specificd antreprenoriatului social, in temeiul cdreia intreprinderile sociale vor
primi subventii pentru desfdsurarea activitdtilor care implicd h mod direct persoanele apartindnd gru-
purilor vulnerabile. Un moment foarte important se referd la stipularea conform cdreia intreprinderile
sociale care angajeazd persodne cu dizabilitdti beneficiazd de subventii si de compensarea partiald
a contributilor de asigurdri sociale de stat. T ooe|c13| timp, in conformitate cu articolul 40 al Legii nr.
6072012, persoonele cu dizabilitdtin varstd aptd de muncd, care doresc s se integreze sau sd se re-
integreze th cmpul muncii, au acces la orientareq, formarea si reabilitarea profesionald, indiferent de
tipul si gradul de dizabilitate. Serviciile de orientare si formare profesionald sunt oferite de organul terito-
rial pentru ocuparea fortei de muncd conform progromulw individual de reabilitare siincluziune sociald
a persoanei cu dlzabllltotl Tn acelasi timp, legea sus-mentionatd prevede cd beneficiazd de orientare
si formare profesionald persoana cu dizabilitdti care este scolarizatd si are vérsta corespunzdtoare
pentru integrarea profesionald, persoana care nu are un loc de muncd, cea care nu are experientd

39 Legeanr. 60/2012.
40 Legeanr. 845/1992.
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profesionald sau cea cdreia, desi este incadratd ih muncd, i se recomandd recalificarea profesionaldn
conformitate cu programul individual de reabilitare si incluziune sociald, dupd caz. Mijloacele financiare
necesare pentru orientareq, formarea si reabilitarea profesionald a persoanelor cu dizabilitdti se alocd
din bugetul de stat, prin intermediul institutilor responsabile, ih modul stabilit de legislatia ih vigoare.

Planul de actiuni privind implementarea Programului national de incluziune sociald a persoanelor cu
dizabilitdti pentru anii 2017-2022 prevede sporirea ratei de angajare h c&mpul muncii a persoanelor cu
dizabilitgti*, dupd cum urmeazd:

a.
b.

C.

d.

cresterea cu cel putin 2% anual a ratei de angajare h cdmpul muncii a persoanelor cu dizabilitdti;

angajarea in cdmpul muncii a cel putin 60% dintre persoanele cu dizabilitdti care au beneficiat de
cursuri de orientare, formare si reabilitare profesionald;

mentinerea locului de muncd pe o perioadd de minimum un an de cdtre cel putin 80% dintre per-
soanele cu dizabilitdti angajate Th cdmpul muncii;

sporirea veniturilor persoanelor cu dizabilitgti sifimbundtdtirea nivelului de trai al acestora.

Tn calitate de actiuni prioritare sunt mentionate:

asigurarea mdsurilor de orientare si formare profesionald a persoanelor cu dizabilitdti h baza ne-
cesitdtilor individuale;

elaborareq, aprobarea siimplementarea conceptelor, mecanismelor de individualizare a procesu-
lui educational, sistemelor de comunicare augmentativd si alternativd, a tehnologiilor educationale
pentru sustinerea copiilor si tinerilor cu diferite tipuri de dizabilitdt;

dezvoltarea si prestarea serviciilor de consiliere si ghidare h carierd pentru adolescentii si tinerii cu
dizabilitgti in institutile de Thvatdmant;

organizarea cursurilor de formare continud pentru toate cadrele didactice si cadrele didactice de
sprijin care lucreazd cu copiii si tinerii cu dizabilitdti;

asigurarea unui pachet minim de servicii educationale de suport (centru de resurse, cadru didactic
de sprijin) pentru fiecare copil si t&ndr cu dizabilitdti inscris Tn institutia de nvatdmant, in functie de
necesitdtile acestuic;

dotarea institutilor de invdtdmant cu unitdti de transport accesibil si echipamente necesare pen-
tru facilitarea hv&tdrii copiilor si tinerilor cu dizabilitdti fizice, mintale, intelectuale si senzoriale, pen-
tru dezvoltarea unui mediu fizic accesibil si a unui proces educational individualizat conform nece-
sitdtilor si potentialului de dezvoltare.

Redlizarea efectivd a dreptului copiilor si tinerilor cu cerinte speciale la formarea profesionald este de-
terminatd de asigurarea anumitor conditii de acces sithcadrare la nivelurile respective de invatdmant:

copiii si tinerii au acces la studii de formare profesionald (secundare, medii si superioare), in bazd de
merit, si nu pot fi exclusi pe motiv de dizabilitate;

41 Anexd la Hotdrérea Guvernuluinr. 723 din 08.09.2017 cu privire la aprobarea Programului national de incluziune sociald a persoanelor cu
dizabilitdti pentru anii 2017-2020.
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- Tn cazul dizabilitgtilor care afecteazd capacitatea de participare a copiilor/tinerilor la procesul de
educatie si formare profesionald, sunt stabilite conditii exprese de admitere si de realizare a stu-
diilor (listd/nomenclator de specidlitdti/specializdri, conditii specifice de acces, forme speciale/in-
dividuadlizate/personalizate de realizare a studiilor, certificare, calificdri acordate si alte aspecte);

- institutile de formare profesionald asigurd adaptarea rezonabil&*? a conditiilor la necesitdtile indi-
viduale ale copiilor si tinerilor, in conformitate cu principiile designului universal*? siiau md&suri pentru
a le acorda sprijinul individualizat necesar, care s& faciliteze o educatie efectiva si sG maximizeze
progresul academic si socializareain conformitate cu obiectivele incluziunii depline.

Mdsurile concrete de sprijin vor viza:

- crearearetelelor de servicii de suport, de consiliere si ghidarein carierd care s& pregdteascd tinerii
pentru accederea la formarea profesionald si obtinerea viitoarei profesi,

- atribuirea unui caracter puternic individualizat invatdrii si formdrii prin aplicarea diferitelor forme de
incluziune si realizare a studiiilor, a tehnologiilor didactice asistive, a dispozitivelor etc;

- crearea conditilor pentru aplicarea sistemelor alternative de comunicare, de scriere, de orien-
tare etc;

- Intreprinderea mdsurilor adecvate pentru angojarea de cadre didactice calificate in limbajul mi-
mico-gestual si/sauth sistemul Braille, in alte moduri alternative de comunicare;

- formarea continud a cadrelor didactice din institutie de formare (de Tnvdtdmant secundar, mediy,
superior) in domeniul educatiei incluzive si al educatiei cerintelor speciale.

Tn conformitate cu Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitgti, pregdtirea profesi-
onald si ridicarea nivelului profesional al persoanelor cu dizabilitdti se fac nu doar i institutii de vatd-
mant, dar siin Tntreprinderi specializate si la locurile de muncd protejate*. Modalitdtile alternative de
formare profesionald, non-formale, urmeazd a fireglementate expres, pentru a se asigura realizareain
fapt a acestui tip de formare.

Tn scopul asigurdrii calitdtii procesului de formare, prin acelasi act legislativ, statul garanteazd asigura-
rea persoanelor cu dizabilitdti cu material didactic siinstructiv, inclusiv cu material pentru nevdzdtori (in
sistem Braille), pentru slab-vdzdtori (cu litere pronuntate), literaturd in variantd sonord, inclusiv cu siste-
me auditive pentruthvdtarean grup, asigurarea transpunerii in limbaj mimico-gestual pentru persoa-

42 in conformitate cu Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, "adaptarea rezonabild” se defineste drept totalitatea
modificdrilor si ajustdrilor necesare si adecvate care nuimpun un efort disproportionat si nejustificat atunci céind este necesar ntre-un
caz particular, pentru a permite persoanelor cu dizabilitdti s& se bucure sau sd-si exercite, T conditii de egalitate cu ceilalti, toate drep
turile silibertdtile fundamentale ale omului.

43 Designul universal” este definit de Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti ca proiectare a produselor, mediului,
programelor si serviciilor, astfel incéit s& poatd fi utilizate de cdtre toate persoanele pe cdit este posibil, f&rd s& fie nevoie de o adapta
re sau de o proiectare specializate. Designul universal nu exclude dispozitivele de asistare pentru anumite grupuri de persoane cu dizabi
litati atunci cénd este necesar.

44 Legeanr. 60 din 30.03.2012 cu privire la incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti, art. 32, Monitorul Oficial, nr. 155-159 din
27.07.2012.
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nele cu deficiente de auz, in perioada de pregdtire profesionald (inclusiv in perioada orientdrii, formdrii
si reabilitdrii profesionale), de educatie, instruire si perfectionare.

Procesul de formare se realizeazd in baza programelor-cadru, elaborate si aprobate de Ministerul
Educatiei, adaptate la potentialul si cerintele individuale ale celor care invatd.

Procesul de formare profesionald trebuie sd fie conectat cu cel al integrdriin c&mpul muncii. Potrivit
legislatiei Republicii Moldova, plasarea in cmpul muncii a persoanelor cu dizabilitdti se realizeazd fard
discriminare, fiind luate in considerare urmdtoarele forme de insertie profesionald: (1) la intreprinderi,
institutii si organizatiiin conditii obisnuite; (2) la domiciliu; (3) la intreprinderi specializate®. In procesul de
identificare alocurilor de muncd si angajare a persoanelor cu dizabilitdti, un rol definitoriufl au asociatile
obstesti ale persoanelor cu dizabilitdti, sindicatele, patronatele.

Copiii/tinerii din Republica Moldova au aceleasi drepturi ca si copiii/tinerii din Europa si din intreaga
lume. lar sansa lor de a beneficia de ele depinde de competenta si verticalitatea pe care o demon-
streazd fiecare In contextul atributilor de serviciu. Pentru a avea o societate incluzivd, schimbarea tre-
buie s& hceapd de la fiecare persoand in parte: de la dezvoltare personald si profesionald pdnd la
resetarea la noile prioritdti a responsabilitdtilor pe care le avem lalocul de muncd sin societate.

Sistemul educational nu poate asigura astdzi incluziunea tuturor grupurilor de copii/tineri. Acest lucru
este determinat de faptul cd incluziunea nu poate fiabordatd ca o implementare tehnicd simpld. Doar
simbioza dintre politici, practici si o culturd incluzivd poate asigura o stare de bine pentru toatd comu-
nitatea educationald.

Nu existd un model de educatie incluzivd pe care astdzi Republica Moldova 1l poate prelua. Avem
o situatie si un specific aparte care determind tara sd dezvolte o educatie incluzivd axatd pe nevoile
copillor/tinerilor autohtoni, de fapt o educatie de calitate. Trebuie sd se tindd spre un sistem n care
nvgtarea si munca sunt sinonime, un sistem care i ajutd pe cei implicati s& géndeascd si sd actioneze
Tmpreund, doar un astfel de sistem poate genera un proces educational semnificativ pentru toti.

\AA Sarcind de lucru:
D

Proiectarea unei sedinte informative cu pdrintii elevilor cu CES din institutia dvs.

Proiectati o sedintd informativd in cadrul cdreia o sd le explicati pdrintilor faptul c& educatia incluzivd
esten beneficiul lor si al elevilor, c& existd deja multiple acte normative internationale si nationale, care
vin sd asigure o incluziune pentru toti. Pentru realizarea acestei sarcini puteti colabora cu alte cadre
didactice din institutia dvs. sau cu pdrinti din comunitate.

45 Legeanr. 60 din 30.03.2012 cu privire la incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti, art. 33, 34.
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La planificarea sedintei se va tine cont de urmdtoarele repere:

GIINERE S

Mai jos):

Tematica sedintei.

Obiectivele sedintei.

Publicul tintd invitat la sedintd (pdrinti ai copiilor cu diferite tipologii de CES).

Durata sedintei.

Continutul informational care va fi folosit in cadrul sedintei (toate sau unele din subiecte prezentate

a. informare succintd despre conceptul de educatie incluzivg;
b. informare succintd despre actele normative existente h domeniul educatiei incluzive si utilitatea

acestora;

c. prezentare succintd a specificului copiilor cu CES ai cdror pdrinti au fost invitati la sedintd;
d. prezentare succintd a posibilitdtilor de asigurare a incluziunii in institutia de nvatdmant (conform
situatiei specifice);

e. expunerea succintd a experientei si a succeselor dvs.h lucru cu astfel de categorii de copii cu CES.
6. Metodele de interactiune cu pdrintii in cadrul aborddrii continuturilor informationale si de motivare

a acestora de a se implica mai activ in sustinerea incluziunii propriilor copii (de exemplu: géndeste/

lucrun perechi/prezintd, asalt de idei, lectura ghidatd, prezentarea interactivd etc. si posibile sarcini

sauintrebdri, care vor fi adresate participantilor).

0 ~

sedintei.

Echipamentele simaterialele didactice pe care o sd le folositiTh cadrul sedintei.
Forma de organizare a proceselor de obtinere a feedback-ului din partea pdrintilor asupra utilitStii

?. Cum vom disemina informatia despre sedinta respectivd pentru a motiva si alti pdrinti s& participe
la sedintele dvs.?

10. Alte repere.

Volumul documentului nu trebuie s& depdseascd 3 pagini (cel mult 1500 de cuvinte).

OA

<§Z} Reflectii

1 Ganditi-vd ce activitdti pot fi efectuate pentru a promova educatia incluzivd in institutia de Thvatd-
mant sitn comunitate.

2. In ce mdsurd sunt cunoscute si se aplic& documentele de politici si actele normative in institutia dvs.?

3. Notati ideile esentiale si aspectele de Imbundtdtire a procesului de incluziune la nivel de institutie de

nvatdmant.
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7/ ) Autoevaluare

Bifati A (adevdrat) sau F (fals) n dreptul urmdtoarelor afirmatii:

Afirmatii

Adeva-
rat

Fals

Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru
anii 2011-2020 defineste educatia incluzivd drept o ,abordare si un proces
continuu de dezvoltare a politicilor si practicilor educationale, orientate
spre asigurarea oportunitdtilor si sanselor egale pentru persoanele exclu-
se/marginalizate de a beneficia de drepturile fundamentale ale omului la
dezvoltare si educatie”.

Pentru institutile orientate spre educatie incluzivd, nsusi elevul, din cauza
cerintelor sale speciale, devine o problemd a procesului educational.

Pentru institutia de nvatdmant orientatd spre educatia integratd procesul
educational si resursele inadecvate/inadaptate necesitdtilor fiecdrui copil
constituie problema majord.

Programul national de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitdti pen-
tru anii 2017-2022 reflectd prevederi care s-au hcadrat in conceptul
implementdrii educatiei incluzive Th Republica Moldova, cu accent pe in-
cluziunea tinerilor cu diferite tipuri de dizabilitdti, dezvoltarea si prestarea
serviciilor de consiliere si ghidare In carierd pentru adolescenti si tinerii cu
dizabilitdtin institutile de Thvatdmant.

Persoanele cu dizabilitdti care sunt h cdutarea unui loc de muncd si sunt
inregistrate cu statut de somer la Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd pot beneficia de serviciul de angajare asistatd.

Bugetul de stat nu prevede o linie bugetard specificd antreprenoriatului
socidl.

In procesul de identificare a locurilor de muncd si angajare a persoanelor
cu dizabilitdti, un rol definitoriu I au asociatile obstesti ale persoanelor cu
dizabilitati, sindicatele, patronatele.

Sistemul educational asigurd incluziunea tuturor grupurilor de copii/tineri.

Incluziunea se referd la educatia scolard a tuturor copiilor si tinerilor, con-
form conceptului ,scolii pentru toti”.
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CAPITOLUL 2
TRASEUL EDUCATIONAL AL UNUIELEV CU

CES

Scopul capitolului constd h dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice privind etapa de tranzitie a elevului cu CES de la hva-
tdmantul general la vatdmantul profesional tehnic si ghidarea th
carierd a acestora.

Obiective:

>

>

vV VYV V V

familiarizarea cadrelor didactice cu conceptul de tranzitie si as-
pectul holistic al acestuia

informarea cadrelor didactice privind persoanele cheie si res-
ponsabilitdtile acestora h procesul de organizare a tranzitiei
elevuluicu CES

formarea competentelor de planificare si realizare a tranzitiei
elevuluicu CES

informarea cadrelor didactice privind etapele procesului de
ghidare in carierd a elevilor cu CES

formarea competentelor necesare pentru utilizarea instrumen-
telor de proiectare/ghidare in carierd a elevilor cu CES
familiarizarea cadrelor didactice cu servicile de ghidare in cari-
erd pentru elevii cu CES si/sau dizabilitdti din Republica Moldova
si responsabilitgtile acestora

Acest modul va va ajuta s& gdsiti raspunsuri laintrebdrile:

VV VYV VVVYVY

Ce este tranzitia h procesul educational?

Care sunt componentele procesului de planificare a tranzitiei?
Care este rolul cadrelor didactice n procesul de tranzitie?
Cum facilitdm procesul de tranzitie de la hvatdmdéantul general
lahvatdmantul profesional tehnic?

Ce este ghidareah carierd?

Care este rolul cadrelor didactice th ghidareain carierd a elevi-
lor cu CES?

Care sunt componentele procesului de planificare a carierei?
Care sunt factorii ce influenteazd ghidarea si autodetermina-
rea profesionald?



2.1. Tranzitia elevului cu cerinte educationale speciale

A ne asigura cd toti copiii/tinerii participd la un proces educational este esential pentru san-
sele lor de a se dezvolta, a prospera si a se integra fn societate.

Intrarea In mediul educational nu este identicd pentru fiecare copil. Pentru unii copii adap-

tarea are loc imediat si de la sine, pentru altii, ih mod gradual. Tn cele mai dese cazuri se pot

identifica perioade de tranzitie, marcate de crize, pe intreaga perioadd de dezvoltare si ex-

perientd educationald a individului.

Tranzitie

scolard 2

Educatie
gimnaziald/

Educatie timpurie

< * Tnvatdmant
(anteprescolarg, i

prescolard) Educatie primard liceald profesional
’ ¢ Inv&tdmaént
Tranzitie Tranzitie superior

scolard 1 educationald 3

Figura 2. Etape de tranzitie in traseul educational al individului

Influentele sociale si culturale, acumularea de cunostinte si experientele de viatd vor marca tranzitia
parcursului educational spre stabilirea unor noi structuri, mai stabile ale personalitdti

Tranzitia cdtre nvdtdmantul profesional tehnic este un punct de cotiturd th educatia unui copil/téndr
cu cerinte educationale speciale. Acest proces este un fenomen complex, provocat de vulnerabilitdti
educationale si sociale. Sunt situatii cénd se considerd cd copiii cu CES/ dizabilitdti nu vor putea sau nu
vor fi Cdpdblh sdimbrdtiseze o profe3|e saumeserie. In anumite cazuri, elevii cu CES sunt afectati de s&-
récie, trdiesc i medil rural si nu sunthscrisi la o scoald profesionald din motive legate de acces. n une-
le situatii, nu existd un sistem de transport publlc sau familile lor nu si-l pot permite, asa cum nu’isi permit
nici costurile conexe, precum pranzul, imbrdcdmintea ete. Alteori, lipsa educatiei pdrintilor contribuie la
lipsantelegerii sistemului de nvdtdmant sila incapacitatea lor de a sustine educatia si aspiratile copiilor
lor. Nu v&d neapdrat beneficile educatiei liceale sau vocationale, pe cat le vad pe cele ale elmind-
rii costurilor presupuse de trimiterea copiilor la scoald si ale folosirii acestora la muncile gospoddrest.
Toate aceste aspecte reduc sansele copiilor/tinerilor la o tranzitie reusitd cdtre o scoald profesionald.
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Pregdtirea tranzitiei elevului cu CES devine suficient de importantd in acest context si este argumen-
tatd integrarea acestui proces ca parte componentd a planului educational individualizat.

Scopul de bazd al pregdtirii tranzitiei la oricare din nivelurile educationale este facilitarea trecerii co-
pilului/téndrului cu CES la alte niveluri de invatdmant si la servicile conexe, cu accent pe satisfacerea
cerintelor speciale si pregdtirea, dupd caz, pentru angaojare si viatd independentd.

Tn contextul organizdrii si redlizérii asistentei educationale individualizate a elevilor cu CES in institutia
de nvatdmant, tranzitia presupune un set de activitdti coordonate, care:

- sunt proiectate h cadrul unui proces participativ, orientat spre rezultat, si vizeazd diferite posibile
itinerare educationale ale elevului: de la un nivel de hv&tdmant la altul, de la scoald spre alte niveluri
denvatdmant postscolar (inclusiv invatdmant postsecundar, formare vocationald, pentruinstruire
continud, Tnvatdmant pentru adulti), la servicii pentru adulti, la viatd independentd si participare
comunitard;

- sunt bazate pe nevoile copiilor/tinerilor siiaun considerare preferintele siinteresele lor;

- includ instructiuni, servicii conexe, experiente comunitare, evaluarea predispozitilor vocationale,
formarea de competente vocationale si, dacd este indicat, formarea de abilitdti pentru viata de
zicuzi

Tranzitia include trei componente de bazd:

Componenta 1

] T Componenta 2
Fiecare copil/tdndr si

familia acestuia trebuie

Componenta 3
Unele obiective pentru pe-

sd fie antrenatiin procesul
de pregdtire a tranzitiei,
de stabilire a obiectivelor
tranzitiei si de elaborare

a unui plan de realizare a
acestora.
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rioada postscolard trebuie
sd fie stabilite in perioada
scolarizdri, astfelhcat
copiii s& dobdndeascd
abilitgtile sicompetentele
necesare pentru realiza-
rea ulterioard a acelor
obiective.

Serviciile indicate si dis-
ponibile pentru perioada
postscolard trebuie sd fie
identificate sileg&tura cu
acestea realizatdncdn
perioada scolard, hainte
de pdrdsirea institutiei

de nvatdmant de cdtre

copilul cu CES.

Figura 3. Componentele de bazd ale tranzitiei



Tn acest proces complex fiecare participant isi are rolul sau determinat si consecutiv.

Copilul/t&ndrul

Pdrintele

Cadrul
didactic de
sprijin/psinope-
dagogul
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Cadrul didactic

Reprezentantii
institutilor de
Thvatdmant

postsecundar,
ai serviciilor

conexe (de
sdndtate, asis-
tentd sociald,
de angajarein
campul muncii
s.a)

* gjutd copiluln procesul sdu de familiarizare cu sistemul de hvdtare aplicat la nivel gim-
nazial (comparativ cu cel de la nivel primar) sin integrarea in acest sistem diferit;

* monitorizeazd evolutia copilului h perioada de integrare h hvatdmantul gimnazial si
propune modificarea/ajustarea necesard a obiectivelor PE[;

* participd laidentificarea formelor de suport, adecvate copiluluin perioada de tranzitie.

* oferdinformatii despre oportunitdtile de educatie si formare, despre accesulla servicii
si criteriile de eligibilitate;

* asistd copilul si familia ih identificarea serviciilor comunitare sifh procesul de aplicare la
serviciile respective;

* furnizeazd, dupd caz, servicii (de informare, de evaluare a predispozitilor functio-
nal-vocationale si de orientare profesionald, de dotare cu echipamente si tehnologii,
de consiliere pentru viata independentd ete.) i timpul scolaritdtii copilor.

Figura 4. Rolurile participantilor in procesul de tranzitie

Planul de pregdtire a tranzitiei se va proiecta, ca parte componentd a PEl, dupd cum urmeazd:
- pentru copiiicare trec de lahvatdmantul primar la cel gimnazial - n anul de incheiere ahvatdman-

tului primar;

- pentru copiii care sunt pregdtiti pentru pdrdsirea institutiei de nvatdmant - de la vérsta de 14 ani.
Activitatile/interventiile de pregdtire vor fi considerate servicii de tranzitie, bazate pe nevoile individu-
ale ale copiilor, care trebuie sd tind cont de preferintele siinteresele lor si care includ:

recomanddri, indrumare, instructiuni;

referinte la serviciile si experientele comunitare;

stabilirea obiectivelor/actiunilor post-scoald;

achizitionarea de competente pentru viata de zi cu zi;

evaluarea functional-vocationald (care oferd informatii despre interese, aptitudini si abilitdti), dacd

este cazul.

In cazul pregdtirii tranzitiei la nivelurile de educatie postscolare si/sau la viata independentd, institutia
de Tnvatdmant general va invita la sedintele CMI si ale echipei PEl reprezentantii institutilor, serviciilor,
agentiilor comunitare susceptibile de a firesponsabile pentru sustinerea copiilor cu CES si va include n
PEl servicille de tranzitie si responsabilii pentru furnizarea acestora.
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incluziunea
sociald si
odihna/ participa-

recreereq | | Feacomu-
nitard

V Important!
o

Domeniile de bazd h care se realizeazd pregdti-
rea tranzitiei copiilor hcepdnd cu varsta de 14 ani
vizeazd formarea de competente transversale.

viata de zi
cuzi

sdndtatea

managementul viata
financiar/al indepen-
veniturilor dentd

angajarea
n cmpul
nmuncii

Figura 5. Domeniile de bazdin care se realizeazd
pregdtirea tranzitiei copiilor incepdnd cu vérsta de 14 ani

Domeniile de pregdtire a tranzitiei spre viata independentd, chiar dacd sunt incluse in PEl abia la vér-
sta de 14 ani, vor fi abordate de cdtre pdrinti si cadrele didactice pe ntreg parcursul scolaritdtii prin
dezvoltarea competentelor de géndire criticd, de analizd, comparare, luare a decizilor informate si
asumate etc.

In functie de nivelul de pregdtire a tranzitiei, de scop si obiective, pregdtirea tranzitiei se poate realiza
prin diferite tipuri de activitdti, cele mai frecvente find:

- orele tematice;

- dezbaterile;

- vizitele In teren (institutii si servicii publice, institutii de formare, centre comunitare, locuri de agrement,
intreprinderi etc.),

- trainingn autodeterminare si autoreprezentare;

- ghidarea’n carierd;

- referirea cdtre agentile si servicile comunitare;

- experimentarea/practicarea unei ocupati (conform unui plan de formare);

- accesarea serviciilor pentru adulti.

39



Mai jos gdsiti un model de tabel privind posibilele activitati de pregdtire a tranzitiei elevului:

Activitatea Periodicitatea/ Responsabil Parteneri Rezultate
planificata data scontate
Activitdtide con- | lunar diriginte, CDS, MS, Planificarea opor-
siliere si ghidare in psiholog MMPS, tunitdtilor de con-
carierd ANOFM tinuare a studiilor

si de carierd
Activitdti de iden- | semestrial diriginte, adminis- | ANOFM, Asigurarea cu
tificare a oportu- tratia institutie intreprinderi de unloc de muncd
nitdtilor vitoare profil dupd absolvirea
pentru angajarea studiilor
n c&mpul muncii

\*QA Sarcind de lucru
= ]

Identificati un elev cu CES si/sau dizabilitdti din institutia dvs. Realizati un plan de activitdti de pregdtire
a tranzitiei elevului de la Tnvatdmantul general la invatdmantul profesional tehnic conform modelului
propus mMai sus. Argumentati necesitatea interventilor si rezultatele scontate. Propuneti modalitdti de
monitorizare a realiz&rii planului.

OO Reflectii
oA

1. Cum argumentdm importanta planificdrii etapei de tranzitie a elevului cu CES si/sau dizabilitdti de la
nvatdmantul general lanvatdmantul profesional?

2. Cum putem redaliza o conexiune eficientd intre institutia de nvatdmant general si institutia de nva-
tdmant profesional pentru a garanta continuitatea traseuluii educational al elevului cu CES si/sau
dizabilitati?
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2.2. Ghidareain carierd a elevilor cu cerinte educationale speciale

Alegerea profesiei este un moment important n viata fiecdrei persoane, constituind una din-

tre premisele majore ale insertiei sociale, si are loc htr-un context mai larg th care sunt im-

plicati factori de naturd personald, educationald, economicd, contextuald. Persoanele care

nu au o directie certd a carierei sunt indecise, din cauza lipsei unui sentiment clar al identitdtii

personale (identitate vocationald) si de Tntelegere a lumii muncii. Astfel, ghidarean carierd devine un

instrument principalin dezvoltarea si afirmarea personalitdtii fiecdrui t&ndr si alegerea corectd a profe-
siei conform aspiratiilor, dorintelor si cunostintelor sale, tindnd cont de solicitdrile pietei muncii.

Tn acest context, consilierea si ghidareain carier& constituie, deja de mai multi ani, una din prioritgtile
politicilor educationale si de ocupare a fortei de muncdinh Republica Moldova. Mai multe documente de
politici contin mdsuri privind dezvoltarea si implementarea serviciilor de consiliere si ghidare in carierd,
inclusiv pentru tinerii cu CES si/sau dizabilitdti, printre care: Programul de dezvoltare a educatieiincluzive
pentru anii 20TI-2020, Strategia de dezvoltare a thvdtdmdntului vocational/tehnic pe anii 2013-2020,
Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 , Educatia-2020", Programul national de in-
cluziune sociald a persoanelor cu dizabilitdti pentru anii 2017-2022, Strategia nationald privind ocupa-
rea fortei de muncd pentru anii 2017-2021

Ce este ghidareain carierd a elevilor cu CES?

Ghidarea Tn carierd si consilierea elevilor cu CES este o directie a consilierii educationale si presu-
pune un ansamblu de actiuni optionale si consultative realizate prin modalitdti pedagogice, generale
si speciale, destinate sd sprijine elevul cu CES th vederea identificdrii unei optiuni adecvate scolare si
profesionale.

Conceptul de orientare ih carierd este conceptul-umbreld, care acoperd gama cea mai largd de
activitdti: de la informare si evaluare la consiliere si educatie pentru carierd.

Ghidareain carierd

< -

activitati de informare + consiliere + educatie pentru carierd

Planificarea carierei nu reprezintd o actiune singulard, cum ar fi, spre exemplu, realizarea unui plan de
carierd pentruintreaga viatd, ci este un proces continuu de ajustare a scopurilor de carierd la caracte-
risticile personale si oferta educationald si ocupationald aflate h permanentd dezvoltare.
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Rolul institutiei in ghidareain carierd
si consilierea elevilor cu CES

In corespundere cu Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de Thvatdmant
profesional tehnic secundar (Ordinul ME nr. 840 din 21082015, pct. 28 m):

Directorul adjunct pentru

. T . Cadrele didactice Consiliul cadrelor didactice
instruire si educatie

planificd si organizeazd activi- | readlizeazd activitdti de orienta- | discutd si aprobd planul activi-
tati de orientare profesionald. | re educationald siprofesionald. | tdtilor de orientare profesionald.

Cadrul didactic este principalul factor al educatiei investit cu un rol de indrumdtor h formarea si pre-
gdtirea profesionald a tinerelor generatii. Rolul cadrelor didactice rezidd in informarea si consilierea
tinerilor, informarea lor privind cerintele pietei muncii, identificarea oportunitdtilor pentru carierd si de
continuare a pregdtirii prin hvatdmantul profesional tehnic. Cadrele didactice contribuie h mare parte
la dezvoltarea aptitudinilor, la stimularea fatd de profesie, facilitdnd dezvoltarea intelectuald si emoti-
onald a tinerilor.

Totodatd, activitdtile de ghidare ih carierd se realizeazd si la orele de educatie civicd si dezvoltare
personald. Rolul dirigintelui, cahdrumdtor si mentor al colectivului de elevi, nu se rezumd doar la desfd-
surarea orelor de ghidare in carierd si consiliere, ciinclude si o multitudine de activitdti, de la cele desfd-
surate cu pdrintii, prin sedinte, lectorate sintdiniri individuale, la activitdti extracurriculare cu elevii, dar si
cu cadrele didactice. La nivel institutional se organizeazd diferite evenimente si concursuri n vederea
promovarii meseriilor, precum si stagii de practicd, care au si rol de ghidare in carierd.

Un rolimportantin ghidareah carierd i revine psihologului din institutie, care are misiunea de a facilita
adaptarea tinerilor la mediul educational si de a maximiza potentialul de participare scolard si sociald.
n acest sens, psihologul realizeazé activitdti de psihoprofilaxie, psihodiagnozd si evaluare psihologicd,
consiliere psihologicd, activitdti de dezvoltare personald cu elevii cu CES.

Activitatile desfdsurate vor contribuila:

v dezvoltarea uneiimagini de sine pozitive;

v’ sporirea responsabilitdtii personale fatd de sine si fatd de altii, fatd de societate;
v’ cresterea capacitdtii de decizie;

v’ pdstrarea echilibruluiin situatii de succes si de esec;

v’ cresterea rezistentei la frustrare, la marginalizare temporard, la criticd;
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v autoevaluarea redlistd a potentialelor proprii (intelectual, fizic, aptitudinal etc.);

v cunoasterea calitdtilor personale si a punctelor slabe;

v" asumarea de obiective redliste, realizabile;

v’ capacitatea de autoanalizd a erorilor, greselilor, esecurilor;

v asumarea riscurilor, stdpénirea situatilor de incertitudine, anticiparea consecintelor;
v’ adoptarea unei atitudini active cu privire la cariera personald;

v’ elaborarea de solutii alternative;

v adoptarea unei atitudini pozitive fatd de mediul inconjurdtor.

De asemenea, in procesul de ghidare in carierd a elevului trebuie sd pregdtim urmdtoarele domenii
de competentd: cunoasterea de sine, stima de sine, increderea n sine, rolul abilitdtilor de comunicare
eficientd, rezolvarea de probleme si negocierea confiictelor, lucrul ih echipd, luarea deciziei, instrumen-
te de marketing personal, informatii despre piata muncii si profesii

In acest sens, orice elev, aflat n etapa de explorare sau cristalizare identitard, ar trebui s& gdseascd
rdspunsuri la cétevaintrebdri:

Cine sunt eu?

Ce pot face cel mai bine?

Care sunt punctele mele tari si punctele slabe?

Care sunt trasdturile care md punin valoare?

De ce sunt capabil?

Care sunt reusitele si esecurile mele, competentele silimitele?

Ce este important pentru mine?

Care sunt abilitdtile pe care le detin sile pot utiliza pentru a-mi construi cariera?
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\Q\ Sarcind de lucru
D

Identificarea abilitatilor personale

1. Propuneti elevilor s& completeze individual fisa de maijos, care are ca scop identificarea caracteris-
ticilor personale (calitdti, abilitdti, activitdti pe care le face cu usurintd).

Calitatile mele Abilitdtile mele e
Ao 5 e . G o Activitati pe care le fac cu

(insusirile pe care le are, trdsd- (priceperile, capacitdtile, 2 L

g . ’ usurinta
turi de caracter/ personalitate) ce pot) : :
De ex. sensibil, harnic, punctual, | De ex. prepar bucate, lucrez De ex: aranjez masa, tai frumos
rdbddtor, tenace, consecvent, | manual, confectionez ceva legumele, spdil vasele etc.
calm, curgjos, rezistent, em- hand-made, folosesc internetul
patic, atent, cu simtul umorului, | si e-mail, cént la un instrument,
perseverent, sGrguincios etc. hgrijesc si cresc flori, compe-

tente digitale etc.

2. Formati grupuri a cate patru elevi. Propuneti elevilor sd identifice calitdtile si abilitdtile pe care le au
n comun. Provocati elevii sa discute in grup si sd estimeze ih ce mdsurd caracteristicile indicate co-
respund profesiei alese.

3. Identificati si alte profesiiin care pot fi valorificate calitdtile elevilor. Solicitati elevilor sa facd o listd cu
abilitgtile pe care considerd ei cd le apreciazd per general angajatorii.

4. Propuneti reprezentantilor grupurilor s& prezinte opinia grupului.

Intrebdri pentru discuti
e Cum v-ati simtit i timpul acestei activitdti?
A fost usor sau dificil s& identificati caracteristicile care v& definesc?
Ce ati aflat despre colegii vostri?
Atiidentificat trdsdturi comune?
Ce atinvdtat din acest exercitiu?

Notd: Facilitati discutia cu elevii si evidentiati punctele forte si resursele personale ale acestora. Pro-
puneti elevilor s¢ identifice abilitdtile care pot fi dezvoltate, pornind de la pasi concreti. S3 scrie pe foaie
3-5 sarcini si obiective care ar contribui la dezvoltarea acestor abilitdti; sd-si fixeze sarcini de realizat
pentru viitorul apropiat (in cel mult 2 luni).
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Etapele procesului de consiliere si ghidare in carierd

2.Explorarea
1. Autocunoasterea educationald
si ocupationald

3. Decizia cu privire 4. Promovaread
la carierd personald

Figura 7 Etapele procesului de consiliere si ghidare ih carierd

1. Autocunoasterea reprezintd o componentd esentiald a procesului de planificare a carierei si pre-
supune identificarea si ntelegerea caracteristicilor personale relevante pentru orientarea nh carierd
(cunoasterea intereselor, aptitudinilor, valorilor, a persondlitdtii - ca element integrator si conturarea
profilului vocational).

Identitatea vocationala
(cunoasterea propiriilor interese, valori, abilitdti sicompetente)

Interesele

reprezintd preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de cunostinte sau de
activitate, care determind nivelul de satisfactie si de performantd pe care o persoand le obtine n
activitatea profesionald.

Identificarea intereselor ne gjutd la:

e generarea de dlternative educationale si/sau profesionale;

® sclectarea unei variante optime;

e identificarea cauzelor insatisfactiei, eseculuiin activitatea educationald si/sau profesionald (dacd
este cazul).

Se recomandd ca decizille privind alegerea profilului profesiei pe care vrem sd o practicdm sd co-
respundd intereselor proprii deoarece:

creste motivatia pentru activitate;

obtinem rezultate mariih activitatea profesionald;

avem satisfactie academicd si/sau profesionald;

ne bucurdm de stabilitate ih alegerea fdcutd;

creste capacitatea noastrd de adaptare la modificdrile interne ale mediului scolar/profesional;
scade nivelul de stres profesional.
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Valorile

reprezintd convingeribazale ale unei persoane si sunt definite ca principii, standarde sau calitdti
considerate, ih mod inerent, ca find de pret sau dezirabile.

Valorile

e descriu ceea ce este important in viata unei persoane, in muncd, n relationarea cu ceilalti;

® sunt etaloane prin care persoanele se raporteazd la oportunitdtile de carierd si dau sens muncii
sau vietii unei persoane;

e influenteazd decizia de carierd, adaptarea la cerintele mediului educational si/sau ocupational si
satisfactia de muncd.

Exemple de valorilegate de muncd:

flexibilitate, mediu pl&cut, securitate, castiguri mari;
actiune, ritm rapid, structurd, predictibilitate;
contacte directe cu clientii, muncdn echipd,;
incredere, competitie, amabilitate, cooperare;
umor, armonie, autonomie, comunicare deschisd;
provocare, competentd, risc, orientare spre detali;
activism social, invdtare, focalizare pe sarcini;
creativitate, varietate, dezvoltare, cunoastere;
control, integritate, statut, prestigiu, realizare;
respect, responsabilitate, putere, influentd;
apreciere, gjutorare, apartenentd, egalitate;

[ J
[ J
[ J
[ J
[ J
[ J
[ J
[ J
[ J
[ J
[ J
e independentd, contributie, participare, autenticitate.

Aptitudinile
reprezintd ansamblul de Thsusiri care diferentiazd oameniitntre eith ceea ce priveste maniera de
efectuare a diferitelor activitdti si, ih special, in ceea ce priveste randamentul calitativ si cantitativ al
acestora.
Aptitudinea reflectd ce poate o persoand, si nu ce stie ea.
Abilitatile reprezintd seturi de cunostinte declarative siprocedurale pe care tandrul le-a dobdndit
pe baza aptitudinilor, prin nvdtare si exersare.
De aceeq, aptitudinile sunt un aspect important in orientarea carierei, deoarece permit obtinerea
de rezultate h plan educational si/sau profesional.
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Exemple: Un bun sofer trebuie sd posede urmdtoarele aptitudini:

capacitate de concentrare si de distributie a atentiei;

capacitate de discriminare a culorilor;

capacitate de coordonare a miscdrilor;

rapiditate si precizie i reacti,

o bund reprezentare spatiald;

perceptie corectd a obiectelor si persoanelor ih miscare si a vitezei de deplasare a acestora.

Existd o serie de metode prin care putem identifica nivelul de dezvoltare al aptitudinilor unei
persoane:

e qutoobservare;

e observatia fdcutd de ceilalti;

e testare psihologicd.

Persondlitatea

Element stabil al conduitei unei persoane; ceea ce o caracterizeazd si o diferentiazd de o altd
persoand.
Reprezint& modul unic de a géndi, de a simti, de a actiona, de a relationa al unei persoane.

Personalitatea cuprinde:

e gpartenenta la specia umand;

calitatea de fiintd sociald, si deci membru al societdti
calitatea de fintd constientd dotatd cu gdndire si vointd;
dotarea cu valori si orientarea dupd aceste valori;

[ J
[ J
[ J
e participarea la culturd, potentialul creativitdti.

Tabelul 1. Dimensiuni ale identitdtii vocationale

\QA Sarcina de lucru
D

1 Explicati elevilor c& urmeazd sd prepare cea mai bund pizza pe care o pot face. Rugati elevii s§ de-
seneze pe o codld albd un cerc si s&-1Tmpartd in sase pdrti/felii. Pe fiecare ,felie” elevul va trebui sd
pund cat mai multe dintre ,ingredientele” urmdtoare, astfel:

e pe prima ,felie”, cuvinte care descriu aspectul fizic;

e pe a doua, génduri despre sine;

e pe atreig, trésdturi de personalitate (de ex. extrovert sau introvert, agreabilitate, constiinciozitate,
deschiderea spre experientd, satisfactiain muncd);
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® pe apatra, cuvinte care exprimd aptitudini sicompetente (de ex.: Ce stii sd faci cel mai bine? Care
sunt abilitdtile pe care le detii si pe care le vei utiliza pentru a-ti construi cariera?),

® pe acincea, cum se vede T viitor (de ex: CumTtiimaginezi viata peste 10 ani? Ce vei face, care vor
firealiz&rile sau satisfactille tale?);

® pe a saseq, cum si-ar dori sd fie si, eventual, ce ar dori sd schimbe la el (de ex: Care ar fi calitdtile
pe care ai vrea sd le ai sau sé tile dezvoltith viitor?).

Notd: Elevii pot s& decoreze pizza, folosind culorile preferate si simboluri ale valorilor lor.

2. Andlizatiimpreund cu elevii atuurile/punctele tari (calitdtile personale sau activitdtile la care sunt buni
si fi pun in valoare); comportamentele pe care ar dori sd le imbundtdteascd, asteptdrile legate de
viitor.

O Intrebaéri pentru a facilita discutiile:
A © Cum v-ati simtitin timpul acestei activitdti?
© Tn ce momente v-a fost usor sau greu? De ce?
© Ce atilnvdtat despre sine si ceilalti?
© Ce considerati util din acest exercitiu?
© Cine sau ce ne poate ajuta sd ne dezvoltdm caracteristicile personale?

2. Explorarea educationald si ocupationald presupune centralizarea informatiilor despre oportunitd-
tile educationale si ocupationale (caracteristicile ocupatiilor/profesiilor si dinamica lor pe piata muncii).
De ex: cum sd aleg din multitudinea de informatii pe cele care au importantd pentru interesele mele
profesionale?

A Sarcind de lucru
D

Exercitiul ,, As putea fi”

Cadrul didactic repartizeazd elevilor fisa resursd ,,As putea fi". Elevii completeazd enunturile. La final,
elevii prezintd fisa completatd.

As putea fipddurar pentru cd..

As putea fi bucdtar pentru cd..

As putea fi croitor pentru cg..

As putea fi chelner pentru cd..

As putea fi sofer pentru cd..

As putea fi zidar pentru cd..

As putea fiinstalator pentru cd.. (pot fi numite si alte meserii).
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Notd: Se recomandd discutii despre profesiile preferate de elevi, despre trdsdturile de personalita-
te potrivite pentru o anumitd profesie si despre competentele necesare pentru a practica o anumitd
profesie.

3. Decizia de carierd reprezintd procesul de selectie a unei optiuni de carierd din multimea de vari-
ante disponibile la un moment dat. Decizia este un proces mai complex decdt optiunea, deoarece are
un caracter clar definit, contine elemente precum: fermitatea pozitiei, claritatea directiei de actiune,
conturarea precisd a scopului Este o judecatd categoricd, o opinie fermd. De ex:: Care este stilul meu
de luare a decizillor si cum sd-| folosesc n carierd?

Etape in luarea deciziei

Cdntdrirea avantajelor si
dezavantajelor fiecdrei optiuni/
solutii

Identificarea problemei Identificarea diferitor optiuni
(stabilirea unui obiectiv) sau solutii

Stabilirea unei decizii
(andlizarea celor maiimportante elemente ale Verificarea deciziei
unei decizii corecte)

Tabelul 2. Etape n luarea deciziei

OO Reflectii

OA

Elevii suntincurajati s& reflecteze asupra urmdtoarelor intrebdri:

- Ce ar vrea sd le ofere viitoarea profesie?

- Care sunt asteptdrile lor legate de ceea ce vor obtine sau vor aveaq, practicdnd acea profesie?

- Ce ar putea sd le stea in cale in indeplinirea visului lor? Indicati minimum 2-3 dificultdti care v-ar Im-
piedica sd vd atingeti visul.

- Care ar putea fi solutile pentru depdsirea dificultdtilor pe care le-ati mentionat anterior?

- Ce ati putea face ca sd reusiti h alegerile voastre profesionale?

- Care sunt informatile de care ar mai avea nevoie, pentru a-i ajuta in decizia legatd de viitoarea
profesie?

49



\*QA Sarcinda de lucru
=

+Naufragiatul”

Descriere: V& afilati pe un vapor esuat la malul unei insule pusti. Imaginati-v& cd trebuie s& pdrdsiti
urgent vasul, deoarece se scufunddincet, dar sigur. Nu uitati sd luati cu voi 10 obiecte absolut necesare
pentru supravietuire. Din cele 20 de obiecte de pe lista de maijos, trebuie sd renuntatila 10. Fiecare elev
analizeazd individual fisa cu lista de obiecte, selecteazd 10 obiecte si le ierarhizeazd dupd importantd.
De ex. 1- cel maiimportant obiect, 2 - mai putin important, siih continuare.

Lista cu obiecte:

1 Lonternd M. Oglindd de ras

2. Butelie cu apd potabild 12. Cutie cu 5 kg de ciocolatd
3. Chibrituri 13. Colac de salvare

4. Frénghie 14. Un aparat radio cu baterii
5. Plasd contra téntarilor 15, Trusd medicald

6. Laptop 16. Rachetd de semnalizare
7. Butelie cu combustibil 17, La&ditd cumere

8. Sticld cu alcool 18. Puscd de vandtoare

@ Unelte de pescuit 19. Telefon mobil

10. Toporas 20. Paturi

Se formeazd echipe a cdte 4 elevi. Echipa are ca sarcind sd reprezinte prin desen o listd unicd, aleasd
in comun din listele individuale. Obiectele selectate sunt ierarhizate dupd criteriul descresteriiimportan-
tei de la 1la 10: 1- cel mai important obiect, 10 - obiectul cu cea mai micd importantd.

&

O Intrebdri pentru a facilita discutiile:
OA © Cum v-ati simtit n timpul activitdtii?
© Cum ati comunicat si colaborat in echipd?
© Care au fost dificultdtile intdmpinate i realizarea sarcinii? De ce?
© Argumentati de ce ati ales anumite obiecte si ati renuntat la celelalte?
© De ce depinde succesul lucruluiin echipd?
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Comentariu: In baza acestei activitdti se pot formula concluzii despre: succesul echipein activitatea

de analizd si de luare a deciziei; dacd a reusit echipa sd evidentieze un lider; care actiuni au contribuit la
stabilirea unui compromis si care actiuni au fost inutile sau defectuoase ih comunicarea interpersonald.

4. Promovarea personald presupune sistematizarea si prezentarea informatilor despre abilitdtile,
interesele si experientele educationale si profesionale propriiin vederea atingerii scopurilor de carierd.

\AA Sarcind de lucru
D

Analiza SWOT

Pentru a face fatd situatilor cu care ne confruntdm in viata cotidiand sith activitatea profesionald,
este necesar de fdcut o analizd minutioasd care presupune constientizarea punctelor tari (calitdti,
abilitdti, atitudini), recunoasterea sldbiciunilor (aspecte personale care necesitd sd fie imbundtdtite),
cunoasterea oportunitatilor (conditii externe pozitive) si prevenirea eventualelor riscuri/pericole/ame-
nintdri (conditii externe negative).

Instructiune:

1 Se propune elevilor s&-si analizeze punctele tari si punctele slabe. Ca reper sunt propuse céteva
ntrebdri mai jos (pot fiintroduse ntrebdri suplimentare). Se initiozd discutii referitoare la caracteris-
ticile personale care ar putea fiTmbundtdtite (lucruri pe care elevul le face mai putin bine, trésdturi
carel punn dificultate).

2. Ulterior eleviiidentificd oportunitdtile pe care le au privind angajarea th c&mpul muncii.

3. Se andlizeazd amenintdrile si barierele cu care se pot confrunta tinerii, de exemplu: la angajarean
campul muncii.

4. Se vor stabilipasi ce trebuie urmatipentru depdsirea barierelor. Scopul se imparte th pasi mici, actiuni
care pot firedlizate. Fiecare pas fdcut este o victorie h directia scopului sdu.
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Puncte tari

Puncte slabe

Oportunitdti

Amenintdri

Care sunt calitdtile tale?
Ce stii s& faci cel mai
bine?

Care au fost pdnd acum
cele maiimportante
realiz8ri ale tale?

Care sunt lacunele sau
defectele tale?

Ce aspecte personale
pot fiimbundtdtite?

La ce nu te pricepi deloc?
Ce activitdti ar trebui sd
eviti?

Exist& perspective pro-
mitdtoare pentru tinen
domeniul ales?

Care sunt factorii externi
pe care te bazezin
pregdtirea scolard sin
orientarea profesionald?

Care sunt tendintele
actuale pe piata munciin
specidlizarea doritd?
Care ar putea fiposibilele
bariere?

In comparatie cu alte
domenii, interesul pentru

domeniul ales de tine este
Tn scddere?

Tabelul 3. Exemple de intrebdri pentru autoanalizd

OO

OA

Intrebéri pentru a facilita discutiile:

© Cum v-ati simtit T timpul acestei activitdti?

© Ce afost maiusor: sd identificati punctele forte sau punctele slabe?
© Thce momente v-a fost greu? De ce?

© Cum ati descrie persoana care v-ati dori sd fiti?

© Ce atireusit pdnd acumnh mod deosebit?

© Ce cdlitdti ati dori s& aveti sau sd le dezvoltati?

© De ce avem nevoie pentru a depdsi barierele cu care ne confruntdm?

Factori care influenteazd orientarea si autodeterminarea profesionald

Factori interni Factori externi

Cunostinte despre sine ale tandrului (capacitdti, aptitudini, interese,
nclinatii, preferinte, abilitdti, nevoi)

Cadrele didactice care pot influenta
decizia privind cariera

Cunostinte despre alternativele educationale si ocupationale (ce
cunoaste despre diferite profesii, in care este posibild realizarea
abilitgtilor si capacitdtilor individuale)

Familia (pdrinti, frati, unchi si altii)

Planurile profesionale personale (ce vrea sd lucreze, unde, cu cine
vrea sd lucreze, unde vrea sdinvete)

Grupul de prieteni

Abilitati de luare a decizillor Persoane semnificative din viata

tandrului

Mass-media

Tabelul 4. Factori care influenteazd orientarea si autodeterminarea profesionald
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2.3. Servicii de ghidare in carierd pentru elevii cu CES si/sau
dizabilitati in Republica Moldova

1. Serviciul raional/municipal de asistentd psihopedagogicd are misiunea de a asigura dreptul la
educatie de cadlitate tuturor copiilor/elevilor la nivel de raion/municipiu, facilitdnd incluziunea educatio-
nald a elevilor cu CES. In corespundere cu HG nr. 732 din 16092012, SAP are atributia de a oferi servici
de ghidare si consiliere in carierd. In acest sens, cele 35 de SAP-uri create la nivel de raion/municipiu de-
tin instrumentul standardizat de evaluare Chestionarul de Interese Vocationale Jackson (JVIS, Jackson
Vocational Interest Survey), un instrument eficient de mdsurare a intereselor personale, utiln luarea si
clarificarea decizilor de carierd. JVIS este o tehnicd utild in consilierea vocationald siin luarea decizilor
vocationale, oferind un tablou detaliat al intereselor unei persoane si al moduluiin care acestea se rela-
tioneazd cu domeniile de studiu si cu lumea muncii.

2. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd presteazd, prin intermediul subdiviziunilor
teritoriale, servicii de ghidare th carierd. Aici se oferd beneficiarilor informatii sigure cu privire la profesii
si specificul pietei muncii, selectate Tn baza informatiilor cuprinse th Sistemul Informational al Pietei Mun-
cii (Jobless), Barometrul profesiilor, platformele web si canalele de informare online administrate de
Agentia Nationald, platforma Cognitrom Career Planer, precum si alte surse credibile. La solicitarea in-
stitutiilor de Tnvatdmant serviciile de ghidare ih carierd pot fi oferite elevilor, studentilor prin organizarea
seminarelor de ghidare T carierd. Servicille de ghidare n carierd se presteazd inclusiv ih format online,
utilizand instrumente disponibile, cum ar fi platforma ZOOM, Google Meet, Skype etc. Accesul la servi-
cile de ghidare in carierd este gratuit si neconditionat. Pentru detalii accesati Procedura de ghidare n
carierd.

ANOFM implementeazd mdsuri active de ocupare a fortei de muncd, printre care si suport prin acor-
darea de subventii pentru crearea sau adaptarea locurilor de muncd pentru persoanele cu dizabilitdti.
ANOFM de asemenea poate implementa programe speciale de ocupare a fortei de muncd, printre
care si programe de facilitare a ocupdrii somerilor care necesitd suport suplimentar pe piata munci,
inclusiv a tinerilor cu varsta cuprinsdintre 16 si 24 de ani, a persoanelor cu dizabilitdti etc. Pentru detali

accesati Mdsuri de ocupare.
OE 0
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3. Servicii de ghidare in carierd. In Republica Moldova activeazd trei centre de ghidaren carierd: mun.
Chisindu, sectorul Botanica, sediul Sectiei pentru Ocuparea Fortei de Muncd; Cahul, n incinta Agentiei
pentru Ocuparea Fortei de Muncd; Soroca, n incinta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Muncd. Misi-
unea centrelor este de a oferi servicii de consiliere si de ghidare h carierd pentru tinerii si persoanele
care Tsi cautd un loc de muncd si vor sd cunoascd oportunitdtile de angajare, diversitatea profesiilor/
nmeseriilor, pentru cei care au nevoie de evaluarea proprilor aptitudini si capacitdti profesionale. Meni-
rea unui centru de ghidare in carierd este s& contribuie la dezvoltarea competentei de proiectare a co-
rierei prin activitdti de informare, autocunoastere si dezvoltare, marketing vocational si luare a deciziei.

4. Centrul de ghidare si consiliere in carierd de pe I6ngd Facultatea de Stiinte Economice din cadrul
Universitdtii de Studii Europene din Moldova oferd servicii de ghidare in carierd inclusiv tinerilor cu nevoi
speciale. Pentru detalii accesati Centrul de ghidare si consiliere in carierd la Facultatea de Stinte Eco-
nomice, USEM.

Resurse adi;ionqle utile

; Dacd doriti s& cunoasteti mai detaliat acest subiect, puteti accesa Ghidul de bune practici
privind ghidareain carierd si consilierea elevilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale.

OO Reflectii

fa~a\

1 Ganditi-vd ce activitdti realizati in procesul de ghidare h carierd si consiliere a tinerilor cu cerinte
educationale speciale, tinGnd cont de specificul fiecArui tip de dizabilitate.

2. In ce mdsurd cunoasteti ce interese, Inclinatii, aptitudini, abilitéti au elevii? Ce puteti face dvs. ih mod
concret pentru dezvoltarea capacitdtilor de hvdtare si a abilitdtilor sociale si de comunicare ale
elevilor.

3. Notatiideile esentiale si aspectele care va preocupd si discutati-le cu psihologul din institutia dvs.
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7/ ) Autoevaluare

Bifati A (adevdrat) sau F (fals) n dreptul urmdtoarelor afirmatii

Afirmatii

Adeva-
rat

Fals

Consilierea tinerilor si ghidarea in carierd este responsabilitatea tuturor
actorilor educationali.

Resursele umane ale institutilor de Thvatdmant au un rol important n
procesul de consiliere si ghidare in carierd a tinerilor cu CES.

Procesul de consiliere si ghidare n carierd se axeazd pe parcurgerea a
patru etape consecutive: autocunoasterea, explorarea educationald si
ocupationald, decizia privind alegerea profesiei si promovarea personald.

Autocunoasterea presupune alegerea unei optiuni din variantele dis-
ponibile.

Factorii interni reprezint& conditile si caracteristicile interne ale persoa-
nei care fiinfluenteazd traseul educational si ocupational.

Dirigintele este responsabil de procesul de consiliere si ghidare h carierd
a tinerilor.

n Republica Moldova nu sunt servicii specializate de consiliere si ghidare
n carierd a tinerilor cu CES.

Planul profesional/de carierd este elaborat de Serviciul raional/munici-
pal de asistentd psihopedagogicd.

Pdrintii trebuie sd sprijine t&ndrul sd ia o decizie liberd, In baza intereselor
si abilitdtilor acestuia si s nu-i iMpund punctul de vedere sau propria
profesie camodel.

55



CAPITOLUL 3
ADMITEREA SIINMATRICULAREA

Scopul capitolului constd ih consolidarea si dezvoltarea competen-
telor cadrelor didactice privind accederea elevilor cu CEShinvatd-
mantul profesional tehnic; valorificarea datelor din fisa de evaluare
psihopedagogicd si orientare scolard/profesionald a elevului in pro-
cesul de incluziune N nvatdmdéntul profesional tehnic si planificarea/
realizarea procesului de evaluare a dezvoltdrii elevului.

Obiective:

>

>

>
>
>

A\

YV V VY VY VY

familiarizarea cadrelor didactice cu reglementdrile privind ac-
cederea copilor cu CESn cadrul iPT

formarea competentelor privind identificarea oportunitdtilor de
ncadrare a elevului cu CESn IPT

facilitarea procesului incluziunii educationale a elevilor cu CES in
invatdmantul profesional tehnic

familiarizarea cadrelor didactice cu structura fisei de evaluare
psihopedagogicd si orientare scolard/profesionald

informarea cadrelor didactice privind continutul compartimen-
telor sirelevanta informatiei din fisa de evaluare psihopedagogi-
cd si orientare scolard/profesionald pentru incluziunea educati-
onald a elevului cu CES

formarea competentelor de utilizare a informatiei din fisa de
evaluare psihopedagogicd si orientare scolard/profesionald th
procesul de individualizare a procesului educational pentru elevul
cu CES hhvatdmantul profesional tehnic

familiarizarea cadrelor didactice cu procedura de evaluare/ree-
valuare a elevului

definirea tipurilor de evaluare si prezentarea relatiei dintre aces-
tea’in procesul de evaluare/reevaluare a dezvoltdrii elevului
furnizarea unor modele operationale privind organizarea evalu-
drii la nivelul institutiei de Tnvatdmant profesional tehnic
formarea competentelor practice de elaborare a procesu-
lui-verbal de evaluare initiald si valorificare arezultatelor evaludri,
dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de procesul de educatie inclu-
zivd si fatd de acceptarea tuturor copiilor/tinerilor



Acest modul va va ajuta s& gasiti raspunsuri la intrebdrile:

Care sunt procedurile de accedere a elevilor cu CES h hvatdmaéntul profesional tehnic?
Care este algoritmul de hscriere a elevului cu CES din IPT I sesiunea de examene?

Ce documente sunt necesare pentru inmatricularea elevului cu CES Tn institutia de hva-
tdmant profesional tehnic?

Ce este fisa de evaluare psihopedagogicd si orientare scolard/profesionald?

Care sunt componentele fisei de evaluare psihopedagogicd si orientare scolard/profesi-
onald?

Cum utilizdm fisa de evaluare psihopedagogicdin procesul de tranzitie de laThvatdmantul
profesional tehnic la piata muncii?

Cum putem utiliza informatiile din fisa de evaluare psihopedagogicd th procesul de indivi-
dudlizare a procesului educational pentru elevul cu CES n nvatdmantul profesional tehnic?
Ce presupune evaluarea/reevaluarea elevului?

De ce este important sd cunoastem elevul si particularitdtile lui de dezvoltare?

Care sunt etapele procesului de evaluare?

Care sunt tipurile de evaluare (initiald, complexd, specificd)?

Cine realizeazd evaluarea elevului?

Cum pot fi valorificate rezultatele evaludriiih organizarea procesului educational individu-
adlizat pentru elevul cu CES?

VVVVVYVY VY ¥V VV VVYVY

3.1. Accederea lainvatdmantul profesional tehnic

Dezvoltarea si promovarea educatiei incluzive n PT se bazeazd pe principile fundamentale
privind asigurarea drepturilor egale th domeniul educatiei si egalizarea sanselor, nondiscrimi-
nareaq, toleranta si valorificarea tuturor diferentelor.

Astfel, persoanele cu CES au dreptul s& opteze pentru accesul la IPT, in conformitate cu po-
tentialul si capacitdtile lor de participare la procesul educational sau de formare profesionald.

Persoanele cu CES participd la concursul de admitere in conformitate cu prevederile Regulamentului
de organizare si desfdsurare a admiterii la programele de formare profesionald tehnicd*®. De mentio-
nat cd regulamentul este actualizat periodic si este publicat pe pagina web a institutiei.

Dosarul de acte pentruinscrierea la concursul de admitere al candidatului va cuprinde:

e cererea definscriere la concurs;
e certificatul de nastere/buletinul de identitate;
e actul de studii cu anexa;

46 Regulamentul de organizare si desfdsurare a admiterii la programele de formare profesionald tehnicd (Ordinul Ministrului Educatie,
Culturii si Cercetdrii nr. 459 din 20.05.2020).
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e fotografii 3x4, color;
e dovada achitdrii toxei de Tnscriere.

Dosarul candidatului cu dizabilitate/CES va contine suplimentar:

e fisa de evaluare psihopedagogicd si orientare scolard/profesionald emisd de cdtre Serviciul raio-

nal/municipal de asistentd psihopedagogicd;

programul individual de reabilitare siincluziune sociald;

supliment la certificatul de dizabilitate (formularul nr. 2);

dar si formularul nr. 5, eliberat de Serviciul raional/municipal de asistentd psihopedagogicd;

pdrti componente ale dosarului pentru determinarea gradului de dizabilitate;

certificatul medical corespunzdtor care atestd gradul de dizabilitate al candidatului;

actul de studii respectiv pentru copiii cu deficiente fizice si senzoriale care au absolvit scoli cu sta-

tut special;

e certificatul eliberat de Comisia consultativd de expertizd medicald pentru cei care nu au invatat
h scoli speciale.

De mentionat existenta cotei de 15% din numdrul total de locuri la fiecare specialitate/meserie, pre-
vdzuten planul de admitere cu finantare de la bugetul de stat, pentru copii/tinerii cu dizabilitate severd,
accentuatd simedie.

De asemenea, se va tine cont de faptul c& pentru meseriile/profesiile/specialitdtile la care se orga-
nizeazd proba de aptitudini, evaluarea prevocationald a persoanelor cu CES va fiThsotitd de o analizd
ariscurilor, inclusiv din perspectiva posibilitatii de practicare a ocupatiei si angajdrii ulterioare in cémpul
muncii. In acest sens se recomandd persoanelor cu CES, h scopul integrdrii educationale si social-e-
conomice, evaluarea aptitudinilor si a capacitdtilor profesionale h cadrul serviciilor de ghidare h cari-
erd ale ANOFM. Aspecte concrete despre acest proces por fi regdsite h ghidul de fatd, n capitolul 2,
punctul 2.3.

Inmatricularea persoanelor cu CESn fIPT se va face la meseriile/profesiile/specialitdtile conform po-
tentialului si capacitdtii de participare a persoanei, care nu prezintd pericol pentru sdndtatea, securita-
tea si viata persoanei.

Totodatd, formarea profesionald la meseriile/profesile/specialitdtile cu factori de risc la locul de
muncd sau de risc profesional se asigurd pentru persoanele apte de muncd din punct de vedere me-
dical si dacd locul de muncd sau activitdtile cu factori de risc profesional, specifice meseriei/profesiei/
specialitdtii, nu sunt contraindicate pentru starea de sdndtate a persoanei®’.

Inmatricularea candidatilor admisi se face n limita numdrului de locuri stabilite pentru fiecare pro-
gram de formare profesionald, categorie de candidati, limbd de instruire si sursd de finantare.

47 Regulamentul sanitar privind supravegherea sdnditdtii persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali de risc (Hotdrérea Guvernuluinr.
1025/07.09.2016).
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Contraindicatia/incapacitatea din punct de vedere medical de a desfdsura activitatea la
locul de muncd nh profesia/ocupatia cu factori de risc profesional sau risc la locul de mun-
cd poate servi drept temei pentru neadmitere la meseria/profesia/specialitatea datd. Drept
surs@ de informare h acest sens poate servi documentatia medicald din dosar.

Resurse aditionale utile

Dacd doriti s& cunoasteti mai detaliat acest subiect, puteti accesa Regulamentul de orgao-
nizare a admiterii in nv&t&mantul profesional tehnic, Ordinul MECC nr. 459 din 2505.2020.%8

Reflectii

% © O

1 Ganditi-vd care este rolul dvs. h procesul de admitere sitfhmatriculare a elevului cu CES.

2. In ce masurd procesul de admitere din institutia dvs. corespunde reglementdrilor in domeniu?

3. Investigati dacd i institutia dvs. au existat cazuri de neadmitere a candidatilor cu CES. Determinati
care au fost cauzele? Care sunt solutiile?

3.2. Fisa de evaluare psihopedagogica si orientare scolard/profesio-
nald

Dosarul de acte pentruinscrierea la concursul de admitere a candidatului cu CES va contine
fisa de evaluare psihopedagogicd si orientare scolard/profesionald. Documentul este emis
de serviciul raional/municipal de asistentd psihopedagogicd. Drept reper in contextul de elo-
borare a fisei vor servirapoartele de evaluare/reevaluare complexd a elevului, precum si plo-
nul educational individualizat al acestuio.
Fisa psihopedagogicd cuprinde 6 compartimente cheie care vin sd ofere informatie relevantd pen-
tru cei interesatiin realizarea procesului educational in invatdmantul profesional al elevului cu CES.

48 https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_459_cu_anexe_O.pdf
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. " 3. Domeniile 4. Mdsurirealizate .
2. Mediul familial o 5. Concluzile
1. Date personale de dezvoltare pentru pregdtirea

evaluate tranzitiei

al elevului evaludrii

6.Recomnaddrile
de profesionaliza-
re sinecesitdtile
de suport

Figura 7 Compartimentele fisei de evaluare psihopedagogicd

Compartimentul ,Date personale” va cuprinde informatie relevantd despre numele si prenumele
elevului, data, luna, anul nasterii, adresa de domiciliu. Tot aici se vor regdsi date despre institutia de in-
vatdmant ih care elevul isi face studiile la moment/absolvitd, fapt care va face posibild contactarea
institutiei pentru un eventual schimb de informatie sau clarificare.

Relevantd aici este si indicarea categoriei CES (conform clasificdrii UNESCO, 1995, aplicatd la mo-
ment Tn Republica Moldova). Notiunea de cerinte educationale speciale (CES) desemneazd nevoile
educationale suplimentare, complementare obiectivelor generale ale educatiei, care solicitd adaptdri
pentru diferite tipuri de deficiente sau/si tulburdri si asistentd complexd (educationald, psihologicd, lo-
gopedicd, medicald, sociald etc.). Clasificarea UNESCO (1995) vizeazd urmdtoarele stdri de dezvoltare
a elevului cu CES:

- tulburdri emotionale (afective) si de comportament;

- tulburdri de limbaj;

- dificultdti de invdtare;

- Intérziere/dizabilitate mintald/intelectuald/dificultdti severe de hvdtare;
- dizabilitgti de vaz;

- deficiente de auz.

Aceastd listd se completeazd cu alte eventuale situatii de risc pentru copit:

- medii defavorizate pentru crestere/dezvoltare;

- apartenenta la grupuri etnice minoritare/familii de imigrant,
- copil ai strdzi;

- copii afectati de maladia SIDA.
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voltdrii elevului de cdtre Serviciul raional/municipal de asistentd psihopedagogicd®.

In acelasi compartiment se va regdsi si informatia despre gradul de dizabilitate a elevului
(sever, accentuat, mediu; dacd este incadrat in grad de dizabilitate).

v Determinarea gradului de dizabilitate a persoanelor se realizeazd de cdtre Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilitdtii si Capacitdtii de Muncd in conformitate cu procedurile pre-
stabilite™.

Dizabilitatea la copiii h vérstd de pdnd la 18 ani se determind pornind de la gravitatea deficientelor
functionale individuale provocate de afectiuni, defecte, traume care duc la mitdri de activitate si re-
strictii de participare exprimate th raport cu functionarea psihosociald corespunzdtoare varstei si este
de trei grade - severd, accentuatd simedie:

1) dizabilitatea severd se acordd copiilor care au, in raport cu varsta, capacitatea de autoingrijire
hcd neformatd sau pierdutd, respectiv un grad ridicat de dependentd fizicd sau psihicd. Autonomia
persoanei este foarte scdzutd din cauza limitdrii severe Tn activitate. Elevul necesitd ingrijire si/sau su-
praveghere permanentd din partea unei alte persoane;

2) dizabilitatea accentuatd se acordd copiilor la care incapacitatea de a desfdsura activitdti potrivit
rolului social corespunzgtor dezvoltdrii si varstei se datoreazd unor limitdri functionale motorii, senzoriale,
neuropsihice sau metabolice importante, rezultate din afectiuni severe, in stadiihaintate, cu complicatii
ale unor organe si sisteme;

3) dizabilitatea medie se acordd copiilor care au capacitatea de prestatie fizicd (motorie, metaboli-
cd) sau intelectuald redusd, corespunzénd unei deficiente functionale scdzute care duce la limitare n
activitdtiin raport cu asteptdrile corespunzdtoare varstei.

Dizabilitatea la persoanele adulte (inclusiv cele cu vérste cuprinse intre 15 si 18 ani angajate T cam-
pul muncii) se determind pornind de la gravitatea deficientelor functionale individuale provocate de
afectiuni, traume, care duc la limitdri de activitate si restrictii de participare exprimate ih raport cu soli-
citarea socioprofesionald (pdstrarea capacitdti de muncd) si este de trei grade: severd, accentuatd si
medie. Pdstrarea capacitdtiide muncd se evalueazd in procente, cu uninterval procentual de S puncte:

1) dizabilitatea severd se caracterizeazd prin deficiente functionale severe provocate de afectiuni,
traume care duc la limitdri de activitate sirestrictii de participare, iar capacitatea de muncd este pds-
tratdn proportie de 0-20%;

2) dizabilitatea accentuatd se caracterizeazd prin deficiente functionale accentuate provocate de
afectiuni, traume, care duc la imitdri de activitate sirestrictii de participare, iar capacitatea de muncd
este p&stratd n proportie de 25-40%;

v Categoria de cerinte educationale speciale se stabileste Th urma evaludrii complexe a dez-
o

49 Hotdrérea de Guvern cu privire la Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogicd si Serviciul raional/municipal de asistentd psihope-
dagogicd (HG nr. 732/16 octombrie 2013, Anexa 2, pct. T1b).
50 Hotdrérea de Guvern cu privire la determinarea dizabilitdtii (HG nr. 357/18 aprilie 2018, Anexa 1, pct. 6.1).
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3) dizabilitatea medie se caracterizeazd prin deficiente functionale medii provocate de afectiuni,
traume, care duc la limitdri de activitate si restrictii de participare, iar capacitatea de muncd este pds-
tratd th proportie de 45-60%.

Persoanele cu deficiente functionale usoare provocate de afectiuni, defecte, traume si avénd capa-
citatea de muncd pdstratd in proportie de 65-100% sunt considerate apte de muncd, respectiv, nu se
hcadreazd in grad de dizabilitate.

Pornind de la gradul de dizabilitate, gravitatea deficientelor functionale individuale cauzate de afecti-
uni, traume, care duc la imitdri de activitate si restricti de participare exprimate in raport cu functiona-
rea psihosociald corespunzdtoare varstei la copii si solicitarea socioprofesionald (pdstrarea capacitdtii
de muncd) la adulti, se stabilesc si se prescriu obligatoriu recomanddri generale privind necesitdtile
persoanei cu dizabilitdti, sub formd de activitdti si servicii din domeniile: medical, asistentei sociale, edu-
cational si ocupdrii ih c&mpul muncii, de care persoana are nevoie th procesul de incluziune sociald,
care sunt introduse h Sistemul informational automatizat la compartimentul ,Programul individual de

reabilitare siincluziune sociald” (formularul nr. 2).

Acest compartiment contine si date despre forma actuald de incluziune n institutia de Thvatdmant

general. Astfel pot fi atestate:

e Incluziune totald (grupa obisnuitd, elevul are cadru didactic de sprijin). Elevul este inclus in grupd
obisnuitd, conform orarului grupei, si beneficiazd de asistentd educationald individualizatd, orga-
nizatd th mod individual sau Th grupuri mici ih grupd si/sau h CRE|, fiind asistat, conform unui orar
prestabilit, de un CDS. Elevul poate parcurge unele discipline prin curriculum general cu adaptdri ale
strategiilor didactice sau prin curriculum modificat. Cadrul didactic la grupd beneficiazd de servicii
de consultantd specializatd pentru planificarea, organizarea asistentei educationale individualiza-
te si monitorizarea progreselor elevului. Tn acest caz se va indica durata (numdr de ore) asistdrii
elevului de catre CDSTh grupd si/sauth CREL.

e Incluziune partiald. Elevul este inclus h grupd obisnuitd, dar, in virtutea stdrii de séndtate si/sau a
nivelului de dezvoltare, nu participd la toate orele conform orarului grupei, find asistat la ore sin
afara acestora de cdtre CDS. Restul activitdtilor sunt planificate drept lucru individual saun grupuri
mici, in CREI.

® Incluziunea ocazionald este recomandatd pentru elevul cu CES si/sau dizabilitdti severe, cu nevoi
profunde asociate, care, de reguld, este h imposibilitate de deplasare si necesitd asistentd speci-
alizatd (de exemply, instruire la domiciliu, cu participare, in scop de socializare, la diferite festivitdti
organizate n cadrul grupei/institutiei, alte activitdti extrascolare).
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In functie de evolutia dezvoltdrii elevului, in urma reevaludrii complexe a dezvoltdrii, SAP poate reco-
manda trecerea de la o formd de incluziune la alta.

Serviciile de suport de care abeneficiat elevul vor completa informatia despre procesul de incluziune
a elevuluiin scoald. De mentionat cd aici pot fiindicate servicii (educationale sinon-educationale) care
au fost prestate elevului cu CES: servicille de consultantd/consiliere, alte servicii prestate de cdtre co-
drele didactice, inclusiv de cdtre CDS, psiholog, logoped, terapii specifice. De obicei, servicile cu carac-
ter educationaln scoald au fost prestate de cdtre echipa PE, ih conformitate cu necesitdtile elevului si
recomanddrile SAP, coordonate cu CMI din perspectiva oportunitdtilor de realizare.

Compartimentul se incheie cu informatia despre tipul de curriculum la disciplinele de studiu (CG -
curriculum general, CGA - curriculum general cu adaptdri ale strategiilor de predare-ihvétare-evalua-
re, CM - curriculum modiificat). De retinut ¢ h cazul modificdrilor curriculare la disciplina scolard, cadrul
didactic stabileste, In comun cu alti specidlisti care asistd elevul, finalitdti adecvate necesitdtilor edu-
cationale si nivelului de dezvoltare a elevului. Modificdrile curriculare, in functie de CES ale elevului, pot
viza componentele structurale ale curriculumului: finalitdtile, continuturile. Totodatd, aceste modificdri
se stabilesc din perspectiva asigurdrii implicdrii plenare a elevului i procesul educational, in vederea
pregdtiriiinsertiei lui sociale.

Compartimentul ,Mediul familial al elevului” va reflecta componenta familiei, climatul familial, gra-
dul de implicare a familiei Th procesul educational, persoana de Tncredere a elevului din mediul familial.
Datele din aceastd rubricd vor contribui la determinarea persoanelor resursd ale elevului, precum si a
suportului adiacent, necesar elevuluiin procesul de incluziune h Tnvatdmantul profesional.

Compartimentul ,Domeniile de dezvoltare evaluate” va cuprinde informatii succinte, dar relevante
despre competentele (cunostinte, capacitdti, deprinderi, atitudini) sinevoile elevului. Informatia va avea
un caracter complex, corect si succint, conjugat din informatiile reflectate de rapoartele de evaluare/
reevaluare complexd a dezvoltdrii elevului, redlizate de structurile de asistentd psihopedagogicd®, si
anume:

- dezvoltarea fizicd (statut fizic, motorica grosierd, find, mod de deplasare);

- abilitdtile de limbaj sicomunicare (limbaj verbal/nonverbal, nivel de dezvoltare si utilizare);

- dezvoltarea cognitivd (nivel de achizitii generale, percepere, orientare, atentie, memorie, géindire etc.);

- comportament socioemotional/relationare (competente sociale, afectivitate/emotivitate, nivel si

mod de relationare cu semenii, cu persoane adulte);

- comportamentul adaptativ (nivel de adaptare scolard, sociald, nivel de autoadministrare);

- aptitudini siinterese.

Compartimentul ,Masuri realizate pentru pregatirea tranzitiei” va informa despre actiunile realizate
privind stabilirea profilului vocational, meseria propusd. Domenille de pregdtire a tranzitiei spre viata
independentd, chiar dacd sunt incluse h PEl abia la vérsta de 14 ani, vor fi abordate de cdtre pdrinti si

51 Metodologia de evaluare a dezvoltdrii copilului (Ordinul Ministrului Educatiei nr. 99 din 26 februarie 2015)
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cadrele didactice pe ihtreg parcursul scolaritdtii, prin dezvoltarea competentelor de géndire criticd, de
analizd, comparare, luare a decizilor informate si asumate etc.

LConcluziile evaludrii” este compartimentul care scoate h evidentd capacitdtile, abilitdtile siintere-
sele elevului care sunt cele mai relevante pentru o potentiald profesie sau meserie, precum si necesi-
tatea adaptdrilor. Acestea din urmd& sunt deosebit de importante in procesul de satisfacere a necesi-
tdtilor elevului si pot fi:

- adaptdri psihopedagogice - includ modificdrile operate n strategiile pedagogice, conforme
Curriculumului general, pentru a facilita procesul educational pentru elev si a-i asigura progresul
in dezvoltare;

- adaptdriin materie de evaluare - se referd la modificarea metodelor/tehnicilor de evaluare, pen-
tru a permite elevului s& demonstreze competentele achizitionate;

- adaptdri ambientale - includ schimbdrile sau masurile de sprijin al elevului ih mediul fizic al clasei
sau al institutiei.

De asemeneq, h acest compartiment se va specifica echipamentul specializat necesar elevului
pentru facilitarea incluziunii educationale. Echipamentul specializat include tehnologiile auxiliare utilizate
pentru a recupera (compensa) sau substitui anumite functii naturale ale organismului. Echipamentele
urmeazd sd faciliteze implicarea activd a elevului cu CES In procesul educational, precum siin interac-
tiune si comunicare.

Compartimentul ,Recomanddrile de profesionalizare si necesitdtile de suport” va scoate ih eviden-
t& meseriile/profesiile/specialitdtile conforme potentialului si capacitdtii de participare a elevului, care
nu prezintd pericol pentru sdndtatea, securitatea si viata persoanei si necesitdtile de suport ih procesul
de studii.

La final fisa de evaluare psihopedagogicd va contine informatie despre persoanele responsabile de
completarea documentului, semndtura acestora si data procesdrii acestuia.

Continé&nd date exacte si complexe despre procesul de dezvoltare si traseul educational al elevului,
fisa de evaluare psihopedagogicd are menirea de a stoca informatiile importante pentru satisfacerea
cerintelor educationale speciale ale elevuluila etapa urmdtoare de educatie, contribuind astfel la rea-
lizarea unui proces relevant si calitativ.

\AA, Sarcinade lucru
D

Identificati cativa elevi cu cerinte educationale speciale din institutia dvs. Analizati fisele de evaluare
psihopedagogicd ale acestora. Identificati relevanta informatiei din document cu situatia autenticd a
elevului. Notati pe o coald de hértie (prin schemd, desen etc.) traseul educational al elevului si nevoile
acestuia.
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OO Reflectii
oA

1 Ganditi-vd cum puteti utiliza informatia din fisa de evaluare psihopedagogicd ih organizarea proce-
sului educational individualizat.

2. In ce masurd informatia din fisa elevului v& ajutd s& va creati o opinie despre nevoile elevului si po-
tentialul sGu de incadrare Th meseria/profesia selectatd. Notati ideile esentiale si aspectele care vd
preocupd si discutati-le n cadrul sedintei CML.

3.3. Evaluarea dezvoltdrii elevului. Tipuri de evaluare

Ce este evaluarea?

Evaluarea este un proces dinamic, holistic, continuu si complex de determinare a particulari-

tdtilor individuale ale elevuluiper domenii de dezvoltare, a capacitdtii de nvdtare a acestuia si

de identificare a potentialului actual si optim (conform Metodologiei de evaluare a dezvoltdrii
copilului, aprobatd prin Ordinul ME nr. 99 din 26.02.2015). Finalitatea procesului de evaluare este de a ori-
enta decizia si actiunea educationald si de a stabili servicii educationale h functie de nevoile specifice
ale elevului cu cerinte educationale speciale®.

In functie de nivelurile la care se realizeazd si obiectivele urmérite, evaluarea dezvoltérii elevului poate
fi-initiald, complexd, specifica.

Toate tipurile de evaluare sunt orientate spre stabilirea aspectelor pozitive din dezvoltarea elevului,
ca punct de plecare h activitatea de abilitare/reabilitare si de determinare a abilitdtilor si disponibilitd-
tilor imediate pentru dezvoltare.

IMPORTANT!

Identificarea cerintelor educationale speciale (CES) tine de competenta Serviciului raional/
m municipal de asistentd psihopedagogicd si/sau a Centrului Republican de Asistentd Psi-

hopedagogicd. Concretizdm cd nu toti elevii cu CES au o dizabilitate si, viceversa, nu toti

elevii cu dizabilitate au cerinte educationale speciale, conform aborddrii UNESCO, 1995.

Indiferent de tipul de certificat de studii gimnaziale (seria general& sau seria specificd - ASG/PEI),
prezentat de elev la inmatricularea acestuia in institutia de hvat&mant profesional tehnic, ih cazul in
care se constatd cd elevul intémpind anumite probleme de dezvoltare, dificultdti de hvatare si co-

municare, care interfereazd cu procesul educational, se initiazd procesul de evaluare initial& la nivel
de institutie.
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Evaluarea inigiald

Evaluarea initiald se realizeazd in institutia de Tnvdtdmaént profesional tehnic de cdtre comisia multi-
disciplinard institutionald (CMI), care constituie un element structural obligatoriu in institutia de Tnvatd-
mant pentru asigurarea incluziunii educationale a elevilor cu CES.

Scopul evaludrii initiale presupune identificarea nivelului actual de dezvoltare a elevului, a particu-
laritdtilor individuale si a potentialul de dezvoltare si estimarea gradului de corespundere a nivelului de
dezvoltare a elevului cu nivelul caracteristic varstei respective.

CM planificd si organizeazd evaluarea initiald pentru elevii care prezintd semne de potentiale pro-
bleme de dezvoltare si/sau n cazul in care elevul se afid in situatie de insecuritate, marginalizare, ex-
cluziune sau dificultate. Procesul de evaluare initiald se declanseazd la sesizarea cadrelor didactice, a
cadrelor de conducere, a specidlistilor care asistd elevul, a pdrintilor/reprezentantilor legali sau a me-
dicului/asistentului medical din institutie etc., Th urma observdrilor, a examindrii rezultatelor scolare, a
comportamentului elevului etc.

Componenta nominald a CMl se aprobd anual, la hceputul anului de studii, prin ordinul directorului
institutiei de hvatdmant profesional tehnic. Scopul CMl este coordonarea generald a dezvoltdrii si pro-
movdrii educatiei incluzive la nivel institutional. De aceeq, indiferent dacd sunt sau nu elevi cu cerinte
educationale speciale n institutie, CMl se creeazd/actualizeazd obligator n fiecare an de studii.

Prin urmare, CMITi revine rolul s identifice elevii care prezintd dificultdti in procesul de achizitionare
de competente conform curriculumului din ihvatdmantul profesional tehnic si asigurd incluziunea prin
organizarea si monitorizarea asistentei educationale individualizate pentru elevii cu CES.

Comisia multidisciplinara institutionald

Componenta CMI

Membrii CMI (statut permanent) Membrii CMI (la necesitate)

asistentul medical;

medlicul de familie din comunitate;
asistentul social;

pedagogul socidl;

alti specidlisti relevanti dupd coz.

e unreprezentant al administratiei institutie
(directorul/directorul adjunct pentru instruire,
metodistul, desemnat n functia de presedinte
ol CM);

e 1-2 profesori (detindtori de grade didactice);

e 1-2 maistri-instructori,

e cadrul didactic de sprijin;
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psihologul;

logopedul;

psihopedagogul;

dirigintele elevului evaluatin comisie.

Evaluarea initiald se vantemeia pe informatia din dosarul personal al elevului, prezentatd presedinte-
lui CMI de cdtre dirigintele grupei si va contine:

e referinta (scurtd caracteristicd) privind nivelul de dezvoltare si evolutia scolard a elevului, precum si
argumentarea motivului ihaintdrii cozului pentru examinare h comisie, elaboratd de diriginte;

e situatia scolard curentd a elevului;

e fisa cu rezultatele investigatilor medicale dupd caz, certificatul de dizabilitate (dacd existd);

e ancheta sociald, dupd caz.

Evaluarea se face pe parcursul a cel mult sapte zile lucrdtoare de la data constatdrii necesitdtii unei
asemenea evaludri. Organizarea procesului de evaluare initiald implicd mai multe etape, reflectate n
figura de mai jos, si vizeazd analiza solicitdrii de evaluare, identificarea necesitdtii includerii in procesul
de evaluare a altor persoane relevante, consultarea altor surse addugdtoare de informare, care sd
confere pozitiei de evaluator mai multd obiectivitate, determinarea metodelor/instrumentelor care vor
fiutilizate Th evaluare, perfectarea procesului-verbal de evaluare initiald.

Analiza/ Examinarea Observarea Convorbiri Examinarea Evaluarea
examinarea recomandd- spontand si individuale cu nmaterialelor psihologicd
dosarului rilor medi- planificatd a elevul, pdrinti, prezentate de (aplicarea de
personal al cale, cartela elevului (ore, cu colegii de cadre didacti- | teste, chestio-
elevului medicald, activitdti ex- grupg, prietenii, | ce, diriginti(ca- | nare, interviuri
certificatul tracurriculare cadrele didac- | ietele, lucrdrile etc))
de dizabilitate etc.) tice, psihologul elevului, fise de
(dacd existd) lucru, materi-
ale confectio-
nate etc.)
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Eventuale decizii luate la nivel de CMI (comisia multidisciplinard institutionald) in proces
de evaluare initiala

Elevul nu prezintd deficiente de Elevul prezintd deficiente de Elevul prezintd probleme de
dezvoltare, dificultdti deinvata- | dezvoltare si dificultdtideinvd- | dezvoltare care trebuie s fie
re, probleme comportamentale | tare (de reguld tranzitorii), care evaluate de cdtre specialisti
care ar necesita interventii pot firemediate la nivelul si cu calificatiin cadrul SAP.
suplimentare, iar problemele resursele institutiei.
semnalate pot firemediate n
nmod regulamentar la clasd.

Figura 8. Algoritmul procesului de evaluare initiald

Cadrul si conditiile in care are loc evaluarea

v In vederea asigurdrii calitdtii procesului de evaluare se recomandd de respectat céteva
o conditii

e organizarea spatiului si asigurarea confortului pentru persoana evaluatd, un cadru natural, un mediu
prietenos, protectiv si securizat din punct de vedere fizic siemotional;

e convorbire prietenoasd cu elevul si pdrintii (comunicarea clard si coerentd, tonul vorbirii cald si po-
zitiv etc.);

e identificarea obiectivelor, metodelor simijloacelor necesare pentru evaluare;

e stabilirea unei relatii de incredere cu elevul, explicndu-i acestuia motivul evaludrii intr-un limbaj ac-
cesibil si adaptat nivelului de intelegere al elevului;

® sevatine cont de starea fizicd siemotionald generald a elevului la momentul initierii evaludrii siin pro-
cesul acesteia; ritmul propriu al elevului, capacitatea de a asculta si ahtelege mesajul verbal si scris;
particularitdtile vérstei cronologice si particularitdtile individuale de dezvoltare ale elevului.

Evaluarea initiald se realizeazd obligator pe cinci domenii de dezvoltare: dezvoltarea fizicd si neuro-
motorie, dezvoltarea limbajului si a comunicdrii, dezvoltarea cognitivd, dezvoltarea socioemotionald,
dezvoltarea comportamentului adaptativ.
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Domeniile de dezvoltare
(sugestii privind descrierea domeniilor de dezvoltare)>

Domeniul
de
dezvoltare

Particularitati individuale de dezvoltare

Domeniul fizic/
neuromotor

parametrii fizici de dezvoltare: inditimea, greutatea, indicele de masd corporald (se
indicd dacd vizibil corespunde varstei cronologice);

motricitatea grosierd: modul de deplasare (de ex: independent, cu ajutorul bastonu-
lui, cu sprijin din partea adultului); urcatul si coboratul scdrilor, sdritul, alergarea, arun-
careq, catdrarea;

motricitatea find (dezvoltarea miscdrilor degetelor si ale mdinilor in vederea autoser-
virii sau andeplinirii unor activitdti uzuale, precum coordonarea mand-ochi, miscarea
degetelor, mobilitatea articulard, forta musculard, modul de manipulare a uneltelor
de scris).

si comunicdrii

’

Dezvoltarea
limbajului

se referd la capacitdtile de exprimare verbald prin limbajul rostit si prin limbajul grafic;
dezvoltarea limbajului (vocabularul, gramatica, sintaxa);

ntelegerea semnificatiei mesajelor;

comunicarea verbald sinonverbald (abilitdti de ascultare, comunicare orald si scrisd,
activd si pasivd, orald si scrisd);

preachizitii pentru citit-scris,

dupd caz, formele de comunicare augmentativd-alternativd (de ex: limbajul semne-
lor si gesturilor, sistemul Braille).

-

Dezvoltarea
coghnitiva

dezvoltarea proceselor psihice (perceptia, memoria, atentia, géndirea, imaginatia);
abilitatile elevului de aintelege relatile dintre obiecte, fenomene, evenimente si
persoane;

abilitdtile de géndire logicd sirezolvare de probleme, cunostinte elementare mate-
matice si cunostinte referitoare la mediul ihconjurdtor, complex si dinamic;
competente de grupare, scriere, comparare, ordonare, mdsurare, asocierea obiecte-
lor, fenomenelor, evenimentelor;

asimilarea elementelor limbajelor conventionale de bazd (citit-scris si calcul);
formarea motivatiei pentruinvdtare.

53 Planul educational individudlizat. Structura-model si ghidul de implementare (Ordinul MECC nr. 671din 0108.2017).

69




- competenta sociald: capacitatea de a stabili sia mentine relatii cu adultii si cu seme-
nii; interactiunea cu ceilalti);

- modulin care elevii se privesc pe eiinsisi sih care percep lumea din jur;

abilitatea elevului de a avea comportamente acceptate social, de a forma si antre-
tine relatii sociale functionale cu colegii si adultii din viata lui;

- competenta emotionald (abilitatea de recunoastere, de intelegere a emotiilor; gesti-
onarea emotiilor, autocontrolul).

Dezvoltarea
socioemotionald
I

- adaptarea scolard: abilitdtile de orientare T spatiul intern (orientarea in mediul institu-
tiei, comunicarea si adaptarea la cadrele didactice, colegii de grupd etc.);

- adaptarea sociald: abilitdti de orientare, deplasare, comunicare n spatiul extern

(stradd, institutie, magazin, alte locuri publice);

participarea sociald, responsabilitatea sociald, respectarea regulilor;

- abilitdti de autogestionare/autonomia personald, abilitdti practice (planificarea acti-
vitgtilor cotidiene/ocupationale/casnice, interese, petrecerea timpului liber, gestiona-
rea banilor, siguranta, sgndtatea, transportul, rutinele - mbrdcatul/spdlatul/prepara-
rea mancdrii, cumpdrdturi, sarcini de casd etc.).

Dezvoltarea
comportamentului
adaptativ
I

Rezultatele evaludrii initiale efectuate de CMI se consemneazd intr-un proces-verbal de evaluare
initial& n care se inscriu constatdri pe domenii de dezvoltare (puncte forte, abilitdti/competente, pre-
ferinte/nepreferinte, interese, aptitudini).

Proces-verbal de evaluare initiala

Model

Proces-verbal de evaluare initiald nr. >

Data

Date generale despre elev

Nume, prenume: Vérsta: Grupa:

54 Metodologia de evaluare a dezvoltdrii copilului (Ordinul ME nr. 99 din 26.02.2075).
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Rezultatele evaludrii

Constatdri pe domeniul dezvoltdrii fizice (statut fizic, motorica grosierd, find, mod de
deplasare):

Constatdri pe domeniul dezvoltdrii abilitdtilor de limbaj/comunicare
(limbaj verbal/nonverbal, nivel de dezvoltare si utilizare):

Constatdri pe domeniul dezvoltdrii cognitive (nivel de achizitii generale, percepere, orientare,
atentie, memorie, géindire etc.):

Constatdri pe domeniul dezvoltarii comportamentului socioemotional/relationare
(competente sociale, afectivitate/emotivitate, nivel simod de relationare cu semenii, persoanele
adulte):

Constatdri pe domeniul dezvoltdrii comportamentului adaptativ (nivel de adaptare scolard,
sociald, nivel de autoadministrare):

Concluzii/Recomanddri:

Membrii Comisiei multidisciplinare institutionale (nume, prenume, semndturd)

\,\Q Sarcina de lucru individual
—_

Analizati o secventd din procesul-verbal de evaluare initiald, domeniul cognitiv, si precizati care vari-
antd oferd o informatie clard si relevantd despre situatia elevulu.



Constatdri pe domeniul dezvoltdrii cognitive (nivel de achizitii generale,

Domeniul de percepere, orientare, atentie, memorie, géndire etc.)
dezvoltare
Varianta A Varianta B
Dezvoltarea Elevul citeste pe silabe, cunoaste | Elevul citeste pe silabe, cunoaste toate literele de ti-
cognitivd culorile, literele, cifrele. Andrei par. Transcrie de pe tabld si din carte, omiténd unele

numdard si efectueazd calcu- litere (b, p, s, t). Andrei face calcule in limita 100, cu
le matematice. Adreseazd si ajutorul adultului, degetelor, bilelor. Se orienteazdn
rdspunde lahtrebdri simple. mediul ihconjurdtor, n timp si spatiu. Stilul de hvdtare

Cunoaste denumiri de animale, este vizual. Tipul de inteligentd predominant este
pd&sari, fructe, legume, plante etc. | muzical-ritmic. Memorie audiitivd, vizuald - medie
Cunoaste responsabilitdtile (7 cuvinte din 10), volum - mediu. Perceptie: vizuald
buc&tarului. - obiectivg, integrd si constantd. Atentie: voluntard,
de lungd duratg, instabild. Imaginatia reproductivd
sdracd. Andreiintelege notiuni simple de specia-
litate. Numeste unele activitdti specifice profesiei
bucdtar. Cunoaste responsabilitdtile buc&tarului sia
altor categorii de angajati. Explicd regulile de igiend
personald. Cunoaste cerinte minime ale securitdtii
de munca.

Elemente-cheie in elaborarea procesului-verbal de evaluare initiald

e Evaluarea este un proces continuu si permite determinarea gradului de dezvoltare al elevului, a rit-
mului sdu propriu de dezvoltare, a reusitelor si dificultdtilor acestuia, de aceea rezervati-va timpul
necesar, ca sd cunoasteti elevul; includeti informatii relevante privind punctele forte, nevoile, intere-
sele si caracteristicile specifice ale elevului (limbajul, géndirea, imaginatia, memoria, atentia, tipul de
inteligentd, afectivitatea/emotivitatea, temperamentul, stilul de invatare etc.);

e constatdrile:

- vor descrie nivelul actual de dezvoltare al elevului pe domenii si impactul rezultatului constatat
asupra traseului sdu educational;
- vor contine informatii despre cerintele particulare si punctele forte ale elevului la momentul re-
spectiv;
- vor servila planificarea unor obiective concrete de nvatare si a unei interventii adecvate;
- vor servila mdsurarea ulterioard a rezultatelor elevului evaluat;
e tineti cont de faptul cd atunci cdnd descrieti un domeniu, acest domeniu nu este unul independent;
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e cazul elevului trebuie studiat, analizat si discutat in echipd, in sedinte comune de examinare a rezul-
tatelor evaludrii, in cadrul cdrora fiecare specialist expune constatdrile sale, informatiile relevante si
prezintd concluzile sirecomanddrile pe domeniul evaluat;
cu cat mai mult veti exersa perfectarea unui proces-verbal de evaluare initiald, cu atét mairelevant
va fi continutul documentului, cu date exacte privind situatia educationald a elevulu;

concluzile si recomanddrile elaborate de membrii CMI vor fi formulate concret si accesibil pentru
specidlistii din cadrul Serviciului raional/municipal de asistentd psihopedagogicd/Centrului Republi-
can de Asistentd Psihopedagogicd, pdrinti, cadre didactice si alti specialisti implicati.

Serecomandd cath procesul-verbal sd se descrie sicompetentele specifice ale elevuluiin functie de
nmeseria/specializarea pe care o nvatd.

Registrul de evidentd a proceselor-verbale de evaluare initial&

Registrul de evidentd a proceselor-verbale de evaluare initiald>

din Institutia de Tnvatdmant profesional tehnic

Nr. | Nr. Nume, Grupa Deciziiin urma evaludrii Membrii CMl care
proces- | prenume - " - au semnat pro-
verbal. | elev Ele\(u! nu O'Eesto Ele\(u! otes’Eo E necesard evo: cesul-verbal de
data deficiente’in deficiente’n luarea complexd | o, qiuare initiald

dezvoltare, nu dezvoltare, care | a dezvoltdrii '
sunt necesare pot firemediate | elevului, referire
interventii supli- | curesursele cdtre SAP.
mentare. institutiei.
1 2. 3 4. S 6. 7 8.

Anul de studii 2020-2021

55 Regulamentul-cadrul al Comisiei multidisciplinare intrascolare (Ordinul MECC nr. 683 din 03.06.2019).
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Anul de studii 2021-2022

Note:

1 Registrul se completeazd anual.
2. Infunctie de decizia luatd ca urmare a evaludriiinitiale, mentionatdn procesul-verbal respectiv, se va

introduce semnul "+" 1 una dintre rubricile 5, 6 sau 7 ale registrului.
3. Registrul poate fi tinut atat in format imprimat pe hdrtie, ¢t sin varianta electronicd.

Comisia multidisciplinard institutionald (CMI) asigurd incluziunea educationald a elevilor cu CES
institutia de hvatdmant prin organizarea si monitorizarea asistentei educationale individualizate pentru
acestia. Tn acest sens, pentru o evidentd veridicd se recomandd completarea periodicd a registrului
de evidentd a elevilor cu CES, document care poate fi tinut atdt in format imprimat pe hdrtie, cat sifh
varianta electronicd.
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Registrul de evidentd a elevilor cu CES

Model
Registrul de evidentd a elevilor cu CES*
Institutia de inv&tdmant profesional tehnic
Anul de studii
S131518 Datele privind evaluarea PEI
(@] o) o} ® L L . =5
|92 | = complexd Servicii de suport individualizat o=
z|218210 0.2
Sle £ 5 o2
2|8 o | S S| | | &g
1A _ c o | . |O e | o | a €0
o (O 2 © - = = = o —
- =0 N c o O O = - 9 O —~
o [Ohe) ) O Q|5 Q|0 D O 25 60=20
£ 295 o} c|o| 8= 219 12|88 |50| £85%5
o} O || So = ~ O | n [} D | O 3 (= PEeke)
°olo0|38|8|5|78|0|0|2|g|8|2|88| 853
] :i |
J8|lo|Ec| S| E|g2|c|lols|lo|lola|=E] E%0
o) = O S + O (0] o) - - le) n & ©O O &
S5 9|9 < o | 3 O < | C c Q| 2 ~ |=| 2E T OO
3.5 g '8 ol 2|9 Lol | oo |Bo |2 D » > £0%
221210382 |g|lad3|a2|2 || |8 |C|lon| 225
00| Q| gd 3l =sS|2 | 2|09 9] o | ©0 5 =9
o S |lg| TP o |o | F|B|lca| B2
= S 0o = = = < < . 8 =0 O .=
(Sare) c O || O = o &=
Zo| |5 |2 |08 Sle|g | §3
(0] o el = D
L 1) <% 2 <|B < %
1
3
Total
Note:

1 Lista nominald a elevilor cu CES si informatia privind rezultatele evaludrii complexe a dezvoltdrii si
asistenta elevilor se vor completa anual.
2. Registrul poate fi tinut atat h format imprimat pe hdrtie, cat sin varianta electronicd.

56 Regulamentul-cadrul al Comisiei multidisciplinare intrascolare (Ordinul MECC nr. 683 din 03.06.2079).
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.
IMPORTANT!

Tn cazul in care CMI decide cé& elevul prezint& probleme de dezvoltare, invdtare si nu face fatd
Curriculumului Tn hvatdmantul profesional tehnic, si/sau se constatd necesitatea identificdrii cerin-
telor educationale speciale, se perfecteazd Referinta de solicitare a evaludrii complexe si se remite
n adresa structurilor de asistentd psihopedagogicd fie Serviciului raional/municipal de asistentd psi-
hopedagogicd, fie Centrului Republican de Asistentd Psihopedagogicd pentru evaluarea complexd.

Referinta pentru evaluarea complexd se htemeiazd pe concluzile formulate de CMIn urma evaludrii
initiale, de aceea este foarte importantd fundamentarea constatdrilor pe dovezi siargumente obiective.

Referintd pentru evaluarea complexa

Model de Referintd pentru evaluarea complexd®

(Institutia de Invatdmant profesional tehnic)

Nr.
din
Cdtre SAP
n temeiul deciziei Comisiei multidisciplinare institutionale, proces-verbalnr. __
din 20 __, se referd pentru evaluarea complexd
elevul(a) , grupa

data nasterii
Anexe:

1 Proces-verbal de evaluare initiald

2. Caracteristica psihopedagogicd a elevului
3
Institutia Ol dispune / [l nu dispune de acordul pdrintilor pentru desfdsurarea procesului de evaluare
complexd.

Presedinte CM| Directorul fIPT
Semndtura Semndtura
LS.

57 Metodologia de evaluare a dezvoltdrii copilului (Ordinul ME nr. 99 din 26.02.2015).
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Note: Modelul propus de referintd este pentru un singur elev. In cazul in care institutia de nvatdmant
profesional tehnic referd doi sau multi elevi pentru evaluarea complexd, se va perfecta acelasi model
de referintd cu anexarea listei elevilor.

Lista elevilor referiti pentru evaluarea complexa

Numdrul
Numele, prenu- .. .
Nr. . Data nasterii Grupa procesului- Anexe
mele elevului c verbal

Totodatd, la referintd se anexeazd si alte acte relevante privind situatia educationald a elevului:

e procesul-verbal de evaluare initiald

acordul scris al pdrintilor/reprezentantilor legali

caracteristica psihopedagogicd a elevului (elaboratd de diriginte, se recomandd forma liberd, ti-
ndnd cont de cerintele propuse Th modelul de mai jos)

certificatul medical original si copie (dacd este)

copia buletinelor pdrintilor/reprezentantului legal

copia certificatului de nastere a elevului sau a buletinului de identitate

situatia scolard curentd a elevului

ancheta sociald (la necesitate, in cazul famililor defavorizate).

Fisa de caracterizare psihopedagogica a elevului

Fisa de caracterizare psihopedagogicd a elevului

1. Date generale despre elev (nume, prenume, data nasterii, numele, prenumele pdrintilor; domi-
ciliul, mediul familial, structura familiei, componenta familiei: completd, lipsa unui pdrinte, pdrinti
vitreg, frati, surori mai mari sau mai mici, alte persoane din familie).

2. Relatiile interpersonale in familie (atmosfera si climatul educativ: intelegere depling, conflicte
mici, familie h curs de disociere, familie dezorganizatd, conditile de viatd simuncd ale elevuluiin
familie, conditii de pregdtire a lectiilor).

3. Relatiile si interactiunile din cadrul grupei de elevi (interactiuni observate intre colegi si formele
lor de manifestare, pozitiain grup).

77 I




4. Participarea la ore, stilul de muncd, motivatia (cum lucreazd elevul la ore): contributii sponta-
ne, participd doar cénd este solicitat, rdspunde numai h urma observatiilor repetate etc, stilul de
muncd: sistematic, cu interes pentru cunoastere si actiune; organizat, ritmic, inconsecvent, foarte
s@rguincios, preocupare pentru cunoastere, perseverentd, consecventd.

5. Conduita la lectii si in colectivul de elevi: disciplina la ore (disciplinat, receptiv la observati, dis-
ciplinat numai in condiiti de constréingere etc.); participarea la viata colectivului sau grupei (bun
organizator, se integreazd ih grup, se sustrage de la activitdti, fard initiativd, retras, izolat, participd
la activitdti extracurriculare).

6. Interese, inclinatii, aptitudini deosebite (de ordin intelectual, tehnic, artistic, sportiv, hobby-uri).

7. Concluzii (apreciere generald a personalitdtii asupra dominantelor si resurselor, asupra modului de
valorificare a acestora, recomanddri privind activitatea instructiv-educativd ulterioard).

Evaluarea complexa

Tn vederea redlizérii unei evaludri comprehensive, cantitative si cdlitative, Serviciul raional/

municipal de asistentd psihopedagogicd (SAP)/Centrul Republican de Asistentd Psihopeda-
gogicd (CRAP) redlizeazd evaluarea complexd n echipa de specialistii din care fac parte:
psihologul, logopedul, psihopedagogul, pedagogul.

Evaluarea complexd se face n vederea constatdrii si estimdrii particularitdtilor dezvoltdrii si potenti-
alului elevului, pentru identificarea CES si recomandarea celei mai adecvate forme de incluziune edu-
cationald (totald, partiald, la distantd); stabilirea sirecomandarea programelor de suport educational si
specific (asistentd psihologicd, logopedicd, ocupationald).

e Evaluarea
initiald
e |dentificarea

situatiei elevului
e Referire
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Evaluarea complexd
Identificarea CES
Forma de educatie/
incluziune
Recomanddri servicii
de suport/asistentd

Elaborare PEI
Asistentd
Monitorizare
Revizuire/
actualizare PEI

Figura 9. Relatia cu Serviciul de asistentd psihopedagogicd/CRAP



Evaluarea dezvoltdrii elevului se face, ih mod obligatoriu, cu acordul scris al pdrintelui/reprezentantului
legal, in limba maternd a elevului pentru asigurarea obiectivitdtii si a gradului de intelegere. Presedin-
tele CMl informeazd pdrintele despre necesitatea de a face o evaluare complexd a elevului de cdtre
specidlistii Serviciul raional/municipal de asistentd psihopedagogicd/Centrul Republican de Asistentd
Psihopedagogicd, argumenténd decizia CMI.

v Important!
0

n cazul in care pdrintii nu acceptd evaluarea elevului, se recomandd convingerea acestora sau
consemnarea fh scris a refuzului périntilor cu argumentarea consecintelor pentru elev. n cele din
urmd, pdrintele Isi asumd responsabilitatea pentru rezultatele copilului sdu, inclusiv riscul de a nu obti-
ne certificarea corespunzdtoare.

Model
Acordul scris al pdrintilor/reprezentantilor legal
Subsemnata(ul) , domiciliat (&)
,localitatea ,
str  tel prin prezenta
i exprim acordul de a se efectua evaluarea complexd a fiului/fiicei/tutelatului
,ndscut la )
care studiazd in cadrul institutiei de Tnvatdmant profesional tehnic
findingrupa . Modalitatea si scopul evaludrii mi-au fost explicate. Tmi asum res-

ponsabilitatea pentru implicarea copilului sia mea, ca pdrinte/reprezentant legal, in proce-
sul de evaluare.

Data Semnd&tura pdrintelui/reprezentantului legal

Data Semndtura specialistului SAP/CRAP
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Evaluarea complexdn cadrul SAP/CRAP se realizeazdin baza unuiplan elaborat, dupd cum urmeazd:

e Receptionarea dosarului (examinarea
Referintei, Procesului-verbal de evaluare
initiald)
e Constituirea echipei de evaluatori
e |dentificarea instrumentelor de evaluare
e Evaluarea propriu-zisd, contactul cu
elevul si pdrintele acestuia
e Examinarea altor documente
e Elaborarea

Raportului de
evaluare
complexd

e Transmitereain
institutie

Figura 10. Organizarea evaludrii complexe a dezvoltdrii copiluluiin cadrul SAP/CRAP

Totodatd, SAP/CRAP anuntd, in scris, institutia de invdtdmant profesional tehnic referitor la evaluarea
elevilor cu cel putin doud sdptdmaniinainte, prezenténd lista elevilor inclusin procesul de evaluare. Ul
terior institutia de nvatdmant profesional tehnic informeazd elevii si pdrintii/reprezentantii legali despre
perioada, locatia si obligativitatea participdrii acestoran procesul de evaluare.

Serviciul de asistentd psihopedagogicd/Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogicd planificd
si evaluarea cazurilor ce tin de adresarea directd a pdrintilor/reprezentantilor legali, referirea de cdtre
anumite institutii sau structuri din domeniul de protectie si suport pentru elev (autoritdti locale, centre
de plasament, comunitare) sau a elevului/téndrului cu varsta cuprinsd intre 16 si 18 ani.

Evaluarea complexd se face in cel mult o lund de zile de la referirea cazului. De reguld, evaluarea
complexd se desfdsoardh institutia de hvatdmant profesional tehnic, la necesitate, ea poate avea loc
la domiciliul elevului orila sediul SAP/CRAP, In functie de situatia elevului.

Tn urma evaludrii complexe, Serviciul de asistentd psihopedagogicd/Centrul Republican de Asistentd
Psihopedagogicd elaboreazd un raport de evaluare complexd, care contine constatdri pe domenii de
dezvoltare, necesitdtile elevului, forma de incluziune/educatie, concluzii sirecomanddri corespunzdtoa-
re, precum si concluzia generald de identificare/neidentificare a cerintelor educationale speciale, peri-
oada de reevaluare si servicille de suport educational sinon-educational.
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Raportul de evaluare contine date generale despre elev si despre familia acestuia (pdrinti, frati, su-
rori, familia extinsd), condiitii de trai ale familiei, date privind starea de sdndtate a elevului, traseul edu-
cational, descrierea competentelor si necesitdtilor pe domenii de dezvoltare, recomanddri pe domenii
de dezvoltare; concluzia generald, recomanddri concrete pentru specialisti care asistd elevul, inclusiv
pentru pdrinti, sicomponenta echipei de evaluare. Rezultatele din raportul de evaluare se aduc ih mod
obligatoriu la cunostinta pdrintilor/reprezentantilor legali, contra semndturd.

Raportul de evaluare se completeazd h cel mult cincisprezece zile de la efectuarea evaludrii si se
perfecteazdin doud exemplare, care se pdstreazd, cate un exemplar, la Serviciul de asistentd psihope-
dagogicd/Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogicd sih dosarul elevului evaluat, care se ga-
seste n institutia de invdtdmant profesional tehnic.

Raportul de evaluare std la baza elabordrii planului educational individualizat pentru elevul cu CES, a
stabilirii serviciilor de suport si a recomanddrilor pentru pdrinti/reprezentanti legali, cadre didactice, alti
specidlisti care asistd elevuln procesul educational.

Evaluarea specifica

Evaluarea specifica se face In cazulin care procesul evaludrii complexe se constatd anumite dificul-
tdti de dezvoltare intr-un domeniu concret si sunt necesare investigatii specifice, inclusiv observarea de
duratd a elevuluiin medile ambientale.

In acest caz, durata si timpul acordat evaludrii se stabileste n functie de specificul cazului

examinat. Astfel, in vederea unei evaludri optime, se recomandd examinarea elevului pe par-
cursul a 2-3 sedinte, cu asistarea acestuia h procesul educational si acumuldrii datelor ana-
mnestice despre elev.

Totodatd, in cazuln care este necesard o evaluare strict directionatd cu implicarea unor instrumente
standardizate si a unor specialisti de profil (de exemplu: probleme de comportament antisocial, agresiv,
situatii de risc pentru elev si semenii lui, conditii medicale), se va redliza evaluarea specificd de cdtre
specidlistii SAP, CRAP sau alltor institutii/structuri de protectie a copilului, menite sd asigure obiectivitate
si profesionalism procesul de evaluare conform competentelor.

Reevaluarea - parte componenta a evaludrii complexe a dezvoltdrii elevului

Reevaluarea este parte componentd a procesului complex de evaluare si constd h monitorizarea
dinamiciifn dezvoltarea elevului, identificarea a noi necesitdti, modificarea interventilor anterior planifi-
cate si/sau proiectarea a noi interventii si asigurarea dezvoltdrii progresive a elevului.
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Comisia multidisciplinard institutionald realizeazd reevaluarea elevului cu CES semestrial (decemibrie,
mai), iar Serviciul de asistentd psihopedagogicd/Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogicd
conform periodicitdtii stabilite, de reguld o datd h an. Tn caz de necesitate, SAP/CRAP poate decide
reevaluarea cu o altd periodicitate, coordondnd acest proces cu institutia de Tnvatdmant profesional
tehnic si parintii elevului. De asemenea, in proces de reevaluare, SAP/CRAP perfecteazd Raportul de
reevaluare, care vizeazd actiuni la nivel de mentinere/eliminare a cerintelor educationale speciale, M3-
surile de interventie si serviciile de suport.

IMPORTANT!

Institutia de invatdmant profesional tehnic nu are competenta si atributia de a exclude elevul din
categoria de cerinte educationale speciale, aceastd sarcind’irevine Serviciului de asistentd psihope-

dagogicd/Centrului Republican de Asistentd Psihopedagogicd.

Figura 11. Etapele reevaludrii

—
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Reevaluarea se redlizeazd pe toate domeniile de dezvoltare (dezvoltare fizicd simotorie, dezvoltarea
limbajului st a comunicdrii, dezvoltarea cognitivd, dezvoltarea socioemotionald, dezvoltarea comporta-
mentului adaptativ) sau doar pe unele/unul, in functie de necesitdti si de informatiile existente privind
dinamica elevului.

Resurse adi'gioncle utile

Dacd doriti s& cunoasteti mai detaliat acest subiect, puteti accesa Metodologia de evaluare
a dezvoltdrii copilului, aprobatd prin Ordinul ME nr. 99 din 26.02.20715.

OC?

OA

1 Ganditi-va care este rolul dvs.h procesul de evaluare a elevului si ce impact au rezultatele obtinute
in organizarea procesului educational individualizat’?

2. In ce mdsurd reusiti s& observati elevul, cum determinati punctele sale forte, nevoile, interesele, pre-
ferintele, competentele acestuia’”?

3. In ce mdsurd informatia colectatd v ojutd sd selectati si/sau s& combinati armonios strategiile di-
dactice de predare-invdtare-evaluare?

4. Notati ideile esentiale si aspectele care va preocupd si discutati-le in cadrul sedintei CMI.

Reflectii

\,\(2\ Sarcind de lucru

—

1 Examinati cu membrii CM situatia unui elev din institutia dvs,, care prezintd dificultdti severe de nvd-
tare, si elaborati un proces-verbal de evaluare initiald.

2. Inregistrati constatdrile pe domenii de dezvoltare si discutati h echipd concluzia dvs. privind situatia
elevului.

3. Propuneti doud posibile constatdri/decizii ale CMI'n urma evaludrii elevului. Analizati procesul-verbal
propus th anexa 1si vedeti unde atithtémpinat dificultdti.
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@ Autoevaluare

Bifati A (adevdrat) sau F (fals) n dreptul urmdtoarelor afirmatii

Afirmatii Adeva- Fals
rat

Persoanele cu CES au dreptul sd opteze pentru accesul la PT, in confor-
mitate cu potentialul si capacitdtile lor de participare la procesul educao-
tional/de formare profesionald.

Dosarul de acte pentru inscrierea la concursul de admitere a candi-
datului cu CES va contine optional fisa de evaluare psihopedagogicd si
orientare scolard/profesionald emisd de Serviciul raional/municipal de
asistentd psihopedagogicd.

Dosarul de acte pentruinscrierea la concursul de admitere a candida-
tului cu dizabilitate va include programul individual de reabilitare siinclu-
ziune sociald (formularul nr. 2) si formularul nr. 5.

Contraindicatio/incapacitatea din punct de vedere medical de a des-
fAsura activitatea la locul de muncd in profesia/ocupatia cu factori de
risc profesional la locul de muncd nu este drept temei pentru neadmite-
re la meseria/profesia/specidlitatea datd.

Copiii/tinerii cu dizabilitate severd, accentuatd si medie nu au facilitdtin
procesul de admitere sitnmatriculare i [IPT.

Fisa de evaluare psihopedagogicd si orientare scolard/profesionald este
emisd de Serviciul raional/municipal de asistentd psihopedagogicd.

Evaluarea initiald se face n institutia de hvatdmant profesional tehnic
de cdtre comisia multidisciplinard institutionald (CM).

In procesul de evaluare initiald CMlidentificd cerintele educationale spe-
ciale ale elevului.

Pdrintele si elevul sunt o sursd veridicd de informatii despre situatia ele-
vului, punctele forte, nevoile, interesele, preferintele elevului etc.

n procesul de evaluare initiald, CMl elaboreazd un raport de evaluare cu
descrierea competentelor pe domenii de dezvoltare.
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Evaluarea complexd se realizeazd in limba maternd a elevului, cu acor-
dul scris al pdrintelui.

Evaluarea complexd are loc doar la solicitarea institutiei de invatdmant
in baza referintei de evaluare.

Evaluarea elevului std la baza elabordrii planului educational individuali-
zat (PE).

Evaluarea specificd este redlizatd de CMITh cazuln care se confruntd cu
un caz ce necesitd interventi suplimentare.

Tn cazulin care pdrintii refuzé evaluarea elevului, SAP o va redlizatn inte-
resul acestuia.

Reevaluarea se realizeazd lunar pentru a constata progresele elevului
cu CES.

In procesul de reevaluare, SAP elaboreazd un raport de reevaluare.
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CAPITOLUL 4

ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
INDIVIDUALIZAT PENTRU ELEVII CU CES

Scopul capitolului presupune dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice privind organizarea procesului educational individualizat
pentru elevii cu CES.

Obiective:

>

>
>
>

familiarizarea cadrelor didactice privind procesul de elaborare
a planului educational individualizat

consolidarea abilitdtilor practice de elaborare a planului educa-
tional individualizat

formarea competentelor privind individualizarea procesului
educational prin adaptdri si modificdri curriculare

dezvoltarea competentelor privind organizarea procesului edu-
cational individualizat pentru elevii cu CES

Acest modul va va ajuta sd gasiti raspunsuri la intrebdrile:

Y VYV VVYVVY

Ce este un plan educational individualizat?

Care sunt etapele procesului PEI?

Cine este responsabil de elaborarea planului educational indi-
vidualizat?

Ce sunt adaptdrile curriculare?

Cine elaboreazd curriculumul individualizat pentru elevul cu ce-
rinte educationale speciale?

Cum selectdm/combindm strategiile didactice de predare-in-
vdtare-evaluare pentru elevul cu CES?



4.1. Planul educational individualizat (PEI)

In corespundere cu Reperele metodologice privind educatia incluzivd th invatdmantul profe-
sional tehnic, adoptate prin Ordinul MECC nr. 1486 din 13112019, organizarea procesului edu-
cational pentru elevii cu cerinte educationale speciale presupune abordarea individualizatd,
prin mdsuri de creare a mediului educational corespunzgdtor nevoilor elevului. Acomodarea
rezonabild presupune orice modificare sau ajustare a spatiului de hvdtare, a programului de formare
profesionald sau a modalitdtii de realizare a procesului de predare-invatare-evaluare si de instruire
practicd, care face posibild incluziunea socioeducationald a elevului cu CES. In acest sens, individu-
adlizarea presupune reconstructia continud a coreldjtulor ntre principalele componente ale procesului
educational, care se realizeazd, prin interventii curriculare, tehnologii si suporturi didactice adecvate,
dar si prin asistarea elevului, dupd caz, de cdtre cadrul didactic de sprijin, psiholog si alti specialisti h
terapii specifice.
Organizarea procesului educational pentru eleviicu CESTh institutia de Tnvatdmant profesional tehnic se
bazeazd pe rezultatele evaludriicomplexe a dezvoltdrii elevului efectuatd de Serviciul raional/municipal
de asistentd psihopedagogicd/Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogicd.

Totodatd, procesul educational pentru elevii cu CES se organizeazd th baza principiului parteneriatului
si cooperdrii intre toti specialistii cu atributii ih asistenta elevilor si, ih mod obligatoriu, cu participarea
activd a elevului siimplicarea responsabild a pdrintilor/reprezentantilor legali.

Ce este PEI?

Conform Codului educatiei, planul educational individualizat (PEI) este un instrument de organizare si

redlizare coordonatd a procesult,u eduootlonol pentru elevul cu cerinte educationale speciale (CES). PE|
se elaboreazd obligatoriu pentru fiecare elev cu CES, confirmat de cétre SAP/CRAP.

PEl este parte componentd a pachetului de documente curriculare care asigurd dezvoltarea educa-
tieiincluzive n institutile de hvatdmant general, avand continuitate sih hvatdmantul profesional tehnic
pentru facilitarea incluziunii socioeducationale.

In PEl se indic& suportul educational necesar elevului cu CES si servicile non-educationale, recoman-
date de SAP/CRAP in procesul de evaluare complexd.

Important!

) Planul educational individualizat este:

- un plan elaborat, realizat, revizuit/actualizat semestrial (decembrie, mai);
- unprodus curricular, care include rezumatul punctelor forte, intereselor sinevoilor elevului; obiectivele
si finalitdtile;
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- un plan de actiuni care vine s rdspundd nevoilor specifice ale elevului cu CES th organizarea proce-
sului educational prin adaptdri si/sau modificdri curriculare;

- un suport pentru personalul didactic h vederea organizdrii demersului educational ih corespundere
cu potentialul si progresele elevului;

- un document de lucru flexibil, care poate fi modificat la necesitate;

- un instrument de responsabilizare a elevului, pdrintilor, altor persoane care au obligatia sd sustind
elevulin atingerea obiectivelor si finalitdtilor.

Perioada de realizare a PEl: minimum - 1semestru, maximum - un an de studii.

Caracteristici-cheie pentru un PEl de calitate:

individualizat coordonat centrat pe nevoile elevului
accesibil incluziv flexibil

Surse de informare in procesul elabordrii PEI

Fisa de evaluare psihopeda-
gogicd si de orientare scolard/
profesionald, eliberatd de

Serviciul raional/municipal de Programul individual de reabi- Rezultatele evaludrii prevo-
asistentd psihopedagogicd si  [—| litare siincluziune sociald pen- |—| cationale, documentate prin
Fisa de evaluare a aptitudinilor tru persoanele cu dizabilitdti proces-verbal

si a capacitdtilor profesionale
h cadrul centrelor de ghidare
h carierd ale ANOFM

\

Produsele din procesul
de instruire ale persoanei, re-
zultatele observatilor asupra |
comportamentelor in diverse
contexte educationale

Raportul de evaluare comple-
x4 a dezvoltdrii copilului, elibe-
rat de Serviciul de asistentd
psihopedagogicd

N Parintii si elevul

Figura 12. Surse de informare n procesul elabordrii PEI
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In PEl se consemneazd:

- date generale despre elev si particularitdtile individuale de dezvoltare ale acestuia;

- forma de educatie/incluziune recomandatd (totald, totald cu adaptarea conditiilor de instruire/exa-
minare, partiald);

- continutul programului educational/tipul de curriculum pe discipline/module/unitdti de curs din pro-
gramul de formare profesionald;

- metode didactice, materiale siinstrumente specifice de predare-invdtare-evaluare;

- necesitatea acorddrii suportului individualizat din partea cadrului didactic de sprijin si/sau a asisten-
tului personal;

- durata PEl-ului.
Model structura

Plan educational individualizat®®

(Institutia de nvatdmant profesional tehnic)

Aprobat:

Consiliul profesoral, procesul-verbal
nndn_—_ 20_
(directorul)

" 20

PLAN EDUCATIONAL INDIVIDUALIZAT
Perioada de realizare anul de studii
1. Date generale despre elev

Numele, prenumele elevului

Data nasterii

Specialitatea/meseria
Anul de studii Grupa

Forma de educatie/incluziune recomandatd de SAP:

O Total O Totald cu adaptarea conditilor de instruire/examinare O Partiald

58 Planul educational individudlizat. Structura-model si ghidul de implementare. Chisindu, 2017 (Ordinul MECC nr. 671 din 01.08.2017).
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2. Particularitati individuale de dezvoltare a elevului

Domeniu de
dezvoltare

Descriere succintd
a nivelului actual

Puncte forte

Necesitati

Dezvoltarea fizicd

Dezvoltarea limbajului
si comunicdrii

Dezvoltarea
cognitivd

Dezvoltarea
socioemotionald

Dezvoltarea
comportamentului
adaptativ

3. Servicii de suport ce urmeaza a fi prestate

Denumirea
serviciului

Specidlistul care va
presta serviciul, locul

Data incadrdrii
elevuluiin serviciu

Perioada/
frecventa

%0




4. Continutul programului educational/tipul de curriculum la discipline/module/unitdti de
curs din programul de formare profesionala
Nr. Disciplina/modulul/ Adaptdri Modificari
crt. unitatea de curs curriculare curriculare
Componenta generald a programului (de ex.: an. |, meseria cusdtor)
1 Limba si literatura romand
2. Limba strdind
3 Matematicd
4. | Tehnologii de procesare ainformatiei
S. Istorie
6. Chimie
7 Educatie fizica
Componenta de profil
8 Pregdtirea cusdtorului pentru activitatea
' profesionald
Q. Selectarea materialelor
10 Executarea cusdturilor si a tratamentului
* | umidotermic
1 Confectionarea produselor usoare cu sprijin
" | intdlie
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Confectionarea produselor intermediare cu

2. AL
sprijinin talie
3 Confectionarea produselor usoare cu sprijin
" | peumeri
14 Confectionarea produselor intermediare cu

sprijin pe umeri

15. | Repararea, renovarea si garnisirea produselor

16. | Confectionarea rochillor pentru ocazii

5. Adaptdri
. Adaptdri . Adaptdri in materie Adaptdr ambientale
psihopedagogice de evaluare

Necesitd echipament specializat:
Nu
Da (a indica echipamentul necesar)

6. Evaluari

Note privind rezultatele eva-
Domeniul de evaluare Perioada/data ludrii (data, specialistul care a
evaluat etc.)
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7. Activitati de pregdtire a tranzitiei elevului la piata muncii

8. Activitdti de consultare a pdrintilor/altor reprezentanti legaliin procesul PEI

Surse de informare in procesul de elaborare a PEI
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Membrii echipei de elaborare a PEI:

Nume, prenume Functia Semndtura

Sef de sectie/
Director adjunct

Diriginte

Psiholog scolar

Metodist

Cadru didactic 1

Cadru didactic 2

Maistru

Sef de sectie

Consultarea privind PEl cu pdrintii/reprezentantul legal si elevul

PEl a fost discutat cu pdrintii/reprezentantul legal:
Numele, prenumele pdrintelui/reprezentantului legal

Semndtura Data

PEl a fost discutat cu elevul:
Semndtura Data
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Obiectivele stabilite Tn PEI-ul elevului trebuie s fie SMART

Obiectivele SMART

v’ Specific

Un obiectiv indicd exact ceea ce se doreste a se obtine.
Este foarte clar exprimat, nulasd loc de indoieli. Vizeazd rezultate concrete, sinurezultate per general.

De ex: Maria vathvdta cerintele pentru organizarea spatiului de muncd; va enumera normele sanita-
re si tehnice minime privind organizarea spatiului de muncd; va distinge stilul clasic de sport; va putea
combina culorile etc.

Pentru a verifica dacd un obiectiv este sau nu specific, utilizati htrebdri precum: Cine? Ce? Cand?
Cum? Care este grupul tintd?

v Md&surabil

Poate fi cuantificat, fie cantitativ, fie calitativ.

Permite stabilirea cu exactitate a faptului cd a fost atins ori nu, saun ce mdsurd a fost atins. Permite
nonitorizarea progresului atingerii lui.

De ex. Maria vahvdta cerintele pentru organizarea spatiului de muncd; va enumera normele sanita-
re si tehnice minime privind organizarea spatiului de muncd; va distinge stilul clasic de sport; va putea
combina culorile ete.

Pentru a verifica dacd este sau nu mdsurabil, utilizati intrebdri precum: Cét de mult(d)? Cat de
multi(e)?

v' Abordabil/de atins/realizabil

Poate fintr-adevar atins. Trebuie luate in considerare mai multe aspecte:

- nu se propune redlizarea a ceva imposibil de atins;

- trebuie tinut cont de resursele existente, capacitate, timpul necesar.

Obiectivele trebuie sd nu depindd de actiunile unei alte entitdti dect cea care are responsabilitatea
realizGrii lor.

De ex: Maria, in cadrul modulului Pregdtirea cusdtorului pentru activitatea profesionald, va hvdta ce-
rintele pentru organizarea spatiului de muncd; va enumera normele sanitare si tehnice minime privind
organizarea spatiului de muncd; va distinge stilul clasic de sport; va putea combina culorile etc.
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v Relevant

Redlizarea obiectivului contribuie la impactul vizat sila atingerea unui obiectiv mai mare, mai general.
Relevanta unui obiectiv se evalueazd in raport cu obiectivul general.

De ex.: Marig, ih cadrul modulului Pregdtirea cusdtorului pentru activitatea profesionald, va ihvdta ce-
rintele pentru organizarea spatiului de muncd; va enumera normele sanitare si tehnice minime privind
organizarea spatiului de muncd; va distinge stilul clasic de sport; va putea combina culorile etc, utili-
z&nd materiale de suport.

v Timpul (incadrat in timp)

Presupune c& obiectivul contine si data pdnd la care este prevdzut a se realiza.

De ex: pand la sfarsit de semestrul |, ih cadrul modulului Pregdtirea cusdtorului pentru activitatea
profesionald, Maria va nvata cerintele pentru organizarea spatiului de muncd; va enumera normele
sanitare si tehnice minime privind organizarea spatiului de muncd; va distinge stilul clasic de sport; va
putea combina culorile etc, utilizdnd materiale de suport.

Pentru a verifica dacd este sau nuincadrat in timp, utilizati intrebdri precum: Cand? Pand cand?ince
perioadd?

Q6

Etapele procesului PEI

1. Constituirea echipei PEI 2. Elaborarea PEI

4. Monitorizareaq, revizuirea,

3. Realizared PE| actualizarea PEI

Etapele procesului PEI



Etapa I: Constituirea echipei PEI

PEl se elaboreazdin echipd de cdtre persoanele cu atributiiin asistenta elevului. Componenta echipei
PEl este aprobatd prin ordin de cdtre directorul institutiei de nv&tdmant profesional tehnic.

n componenta echipei PEl intrd:

- seful de sectie didacticd;

- cadrele didactice pe discipline/module/unitdti de curs si maistri-instructori;

- metodistul;

- cadrul didactic de sprijin;

- psihopedagogul;

- psihologul.

Dupd caz, echipa poate fi suplinitd cu alti specialisti (pedagogul social, asistentul medical, asistentul
personal etc.).

Componenta echipei PEIl se coordoneazd de cdtre sectia didacticd/consiliul metodico-stintific/co-
misia metodicd si se aprobd prin ordinul directorului institutie.

Coordonator al echipei PEl este dirigintele grupeiin care este inscrie elevul cu CES sau seful de sectie
didacticd/directorul adjunct pentru instruire si educatie.

Etapa lI: Elaborarea PEI

Planul educational individualizat se elaboreazd obligator ih echipd, iar fiecare membru realizeazd sar-
cinile, precizate si coordonate, pe tot parcursul procesului PEl. Cadrele didactice elaboreazd curriculum
individualizat, specidlistii asistd elevul conform recomanddrilor stipulate th Raportul de evaluare com-
plexd, la compartimentul servicii de suport.

LucrulTn echipd presupune colaborarea tntre toti membrii echipei PE|, colaborare care va facilita sa-
tisfacerea nevoilor.

Lucrul in echipd presupune:

analiza informatilor colectate
si a concluzilor desprinse th
urma observarii comporta-

stabilirea finalitdtilor/com-

identificarea c&t mai corectd petentelor pe care trebuie

apunctelor forte, intereselor si |— . - — sA le achizitioneze elevulin
e S mMentului elevului si asupra . e s
necesitdtilor elevului o . perioada planificatd (finalitdti
tipului de curriculum pentru . '
educationale)

elev.
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N2

corelarea finalitdtilor din
curriculumul invgtamantului
profesional tehnic cu finalitati-
le individualizate stabilite in PE|

stabilirea servicillor de sprijin
pentru elev

selectarea/adaptarea strate-
gilor educationale adecvate
necesitdtilor elevului

\Z

formularea decizillor privind
integrarea serviciior de sprijin
n grupd, la nivel de institutie,
CREl sau alte servicii disponibi-
le 'h comunitate

Figura 14. Etape de lucru ale echipei PEI

Membrii echipei trebuie sd aibd o perceptie comprehensivd comund asupra punctelor forte, intere-
selor si nevoilor elevului; colectarea informatilor despre elev; sa stabileascd un consens privind finalitd-
tile ce trebuie redlizate sicompetentele ce trebuie dobdndite de cdtre elev in perioada planificatd si sd

distribuie rolurile si responsabilittile in procesul de elaborare a PEL

Etapa lll: Implementarea PEI

Responsabili de implementarea PEl sunt toti membrii echipei PEL In procesul de implementare, mem-
brii echipei PEI colaboreazd, se informeazd reciproc despre eficienta strategiilor utilizate, despre evolu-

tia elevului pe domenii de dezvoltare.

Implementarea PEl include asistentd educationald si non-educationald.

Asistenta educationald:

e asistenta elevului la ore, acordatd de CDS, In conformitate cu findlitdtile educationale stabilite;
e adaptarea strategiilor simaterialelor didactice la necesitdtile elevului;
e asistenta/recuperarea educationald;

e asistarea elevului de cdtre CDS la ore sith alte spatiith care elevul este inclus Th activitdti, inh confor-

mitate cu prevederile in rigoare;

e asistenta psihologicd, logopedicd, in corespundere cu PEL

Asistentd non-educationald:

e re/abilitare fizicd, kinetoterapie;
e terapii specifice;
e asistentd medicald;
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e transport specializat;
e dlimentatie;
e cchipament specializat.

Etapa IV: Monitorizareaq, revizuirea, actualizarea PEI

Procesul de monitorizare constituie o activitate obligatorie a procesului PEI si tine de competenta
administratiei institutiei si seful de sectie didacticd si sau a directorului adjunct pentruinstruire si educa-
tie. Monitorizarea PEl se face continuuy, in special la etapele de elaborare siimplementare a PEl, avand
urmdtoarele obiective:

e stabilirea conformitdtii PEl cu cerintele educationale speciale ale elevului;

e estimarea nivelului de relevantd a PE,

e constatarea eficientei distribuirii rolurilor echipei PEI,

e identificarea unor blocaje/impedimente th implementarea PE|, precum si a solutilor pentru nidtu-
rarea acestora;

e precizarea impactului implementdrii PEl asupra dezvoltdrii elevului;

® revizuirea/actualizarea PEI.

PEl se revizuieste/actualizeazd periodic, de reguld semestrial. In urma revizuiri/actudlizdrii pot fi modi-
ficate/actualizate anumite compartimente ale PEL in functie de rezultatele evaludrii elevului.

Tn urma revizuirii PEI, nu se elaboreazd alt PEI. Modificérile sunt aprobate de sectia didactic&/consiliul
metodico-stiintific/comisia metodicd si se anexeazd la PE-ul elevului, cu indicarea datei si a nr. proce-

sului-verbal.
Exemplu de modificdri ale PEl operate in urma revizuirii, anexate la PEI
Modificdri PEI
(aprobatein sedinta CMidin _____ proces-verbalnr. )
Elevu: Grupa
Compartimentul PEI Modificdri operate
- Se modificd tipul de curriculum la disciplina/
Compartimentul 4, ,Continutul programului nodulul/unitatea de curs:
educational/tipul de curriculum la discipline/ - Limbaromdnd: de la CMIa CGA
nmodule/unitdti de curs din cadrul programului | - Istorie: de la CGA la CG
de formare profesionald” - Pregdtirea cusdtorului pentru activitatea
profesionald: de la CGA la CG

59 A Eftodi s.a, Individudlizarea procesului educational prin adaptdri curriculare. Ghid metodologic. Chisindu, 2017 (aprobat prin Ordinul ME
nr. 671din 0108.2017).
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De ex.: pentru un elev cu dizabilitate mintald/
intelectuald/dificultdti severe de invdtare.

Compartimentul 6 ,Evaludri’ . A
Se completeazd cu ,Evaluare logopedicd in

decembrie 2027

Se anexeazd modificdrile de curriculum la
Anexa 1 ) ~

limba romd&nd
Presedinte CMI

Modificdrile operate se recomandd sd fie comunicate tuturor factorilor implicati h procesul imple-
nmentdrii PEl, inclusiv elevului si pdrintelui/reprezentantului legal. Totodatd, pdrintii sunt informati referitor
la modificdrile operate h PEIn urma revizuirii/actualizdrii, contra semndturd.

? IMPORTANT!

Fiecare membru al echipei, in functie de domeniul de activitate/disciplind predatd, detine anumite
informatii despre elev si poate face recomanddri viz&nd perspectivele dezvoltdrii acestuia. PEl elabo-
rat se prezintd pentru aprobare consiliului profesoral si se valideazd prin ordinul directorului institutiei de
nvatdmant profesional tehnic.

Pentru elaborarea PEl se recomandd colectarea informatilor care reflectd rezultatele scolare, com-
petentele elevului, asiduitatea, comportamentul, abilitdtile de comunicare si relationare, preferintele si
non-preferintele, abilitdtile de rezolvare a problemelor, stilul de invdtare, particularitdtile de dezvoltare,
mobilitatea si aspecte pedagogice specifice care caracterizeazd nevoile individuale ale elevului.

\QA, Sarcind de lucru individual
D=

1 Anadlizati situatia unui elev cu CES din institutia dvs. si propuneti activitdti de pregdtire a tranzitiei ele-
vului de la educatie si formarea profesionald la angajarea ih c&mpul muncii, conform tabelului de
mai jos. Se recomandd s& indicati activitdti ce tin de informare, familiarizare/cunoastere, adaptare.
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Activitatea . . Rezultate
e o Responsabil Parteneri
planificata scontate

2. Examinati modelul elaborat de PEI din anexa 2 si confruntati cu activitdtile propuse de dvs. Vedeticu
ce dlte informatii relevante despre elev puteti completa.

4.2. Individualizarea procesului educational prin adaptdri si modifi-
cari curriculare

Asistenta individualizatd a elevului se acordd dupd identificarea/confirmarea CES de cdtre SAP/
CRAP,In baza planului educational individualizat (PEl) si vizeazd atét suportul educational individualizat,
cdt si suportul non-educational, corespunzdtor situatiei elevului.

Individualizarea procesului educational pentru elevii cu CES se face prin adaptdri si modificdri curri-
culare.

Adaptdri curriculare Modificari curriculare

modificarea finalitdtilor, continuturilor si/sau stra-
tegiilor de predare-invdtare-evaluare in functie
de potentialul elevului (CM)

adaptarea strategiilor de predare-
nv&tare-evaluare (CGA)

Individualizarea procesului educational prin adaptdri curriculare presupune identificarea si utilizarea
acelor strategii de predare-invdtare-evaluare care asigurd progrese h dezvoltarea elevului cu CES,
corelarea/adaptarea acestora la potentialul elevului, pentru asigurarea realizgrii finalitgtilor de studii
conform Curriculumului in invatdmantul profesional tehnic.

Adaptdrile curriculare se consemneazd ih PEI-ul elevului, care este examinat sicoordonat de comisia
multidisciplinard institutionald (CMI) si aprobat in sedinta consiliului profesoral al institutiei de inv&tdmant.
Prin urmare, adaptdrile vizeazd: adoptdri psihopedagogice, adaptdriih materie de evaluare, adoptdri

privind echipamentul specializat necesar elevului si adaptdri ambientale.
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Adaptdrile curriculare presupun diversificarea/ajustarea strategiilor didactice, a sarcinilor de invdta-
re si sunt selectate/combinate pornind de la situatia educationald a elevului, potentialul si necesitdtile
acestuia, tipul si gradul dificultdtilor cu care se confruntd elevul. De asemenea, adaptdrile se elaborea-
z4 sise realizeazd de cdtre toate cadrele didactice la disciplinele de studiun concordantd cu finalitdtile
propuse n PEL

Prin urmare, selectarea strategilor de predare-invdtare-evaluare se determind tinénd cont de: fina-
litatile de invdtare stabilite, continuturile de invdtare, stilul propriu de hvdtare al elevului (auditiv; vizual,
kinestezic), tipul de inteligentd predominant (lingvisticd, logico-matematicd, vizual-spatiald, muzical-rit-
micd, corporal-kinestezicd, naturalistd, interpersonald, intrapersonald, existentiald).

In tabelul ce urmeazd sunt descrise tipurile de adaptdri curriculare.

Adaptari psihopedagogice

- asistentd individuald, sarcini individuale diferentiate;

- sprijin/supraveghere/ajutor din partea colegilor;

- parteneriat/cooperare; activitdtin perechi/ grup;

- materiale didactice stimulative si sugestive;

- divizarea sarcinilor mai mariin sarcini mai mici;

- instructiuni simpliste, pe etape, algoritm de urmat, simplificarea vocabularului,

- sarcini de: subliniere, incercuire, evidentiere, bifare etc;

- caractere mai groase, indicatori gestuali/vizuali;

- folosirea imaginilor/graficelor/tabelelor, utilizarea hdrtilor conceptuale pentru evidentierea cuvin-
telor-cheie;

- oferirea pauzelor pentru odihng; aplicarea tehnicilor de relaxare.

Adaptdriin materie de evaluare

- teste individualizate (doar i cazul elevilor cu curriculum modificat);
- sustinerea testului/examenului scris la calculator;

- timp suplimentar;

- prezenta unui asistent individual (cadrul didactic/CDS);

- rdspunsuri orale/scrise;

- pauze mai frecvente;

- caractere mai groase;

- format simplificat, cu indicarea spatiilor pentru scriere.
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Tehnologii asistive

- scaune rulante;

- mese, scaune de pozitionare;

- programe soft educationale;

- dispozitive pentru citit (lupd, rigld/ecler la lecturd); pentru calcul (calculator/abac); pentru scris
(computer/notebook cu tastaturd si accesorii adaptate);

- dispozitive de amplificare a sunetului (cdsti pentru ascultare, bande sonore, boxe mici/microfon etc.);

- dispozitive de comunicare (computer, dictafon, casetofon).

Adaptdri ambientale

- acces arhitecturaln clddirea institutiei/sala de grupd/sala de examen;

- grup sanitar adaptat;

- iluminare specialg;

- reducerea/amplificarea stimulantilor vizuali sau auditivi,

- asezarea elevuluiin primele bdnci sau cét mai aproape de cadrul didactic sau departe de feres-
tre/usg;

- excluderea factorilor care distrag atentia (izolarea de excitantii din interior/exterior; reducerea
zgomotului de fundal);

- Imbundtdtirea acusticiiin sald etc.

Tabelul 5. Exemple de adaptdri curriculare

Individualizarea procesului educational prin modificdri curriculare presupune modificarea finalitdtilor
educationale si a continuturilor din curriculum inv&tamantului profesional tehnic si adaptarea tehnologi-
lor de predare-invatare-evaluare, in functie de potentialul de Tnvdtare si particularitdtile de dezvoltare
ale elevului.
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Curriculum modificat

Coordonat:
Presedintele Comisiei metodice/ Consiliului metodico-stiintific

(denumirea comisiei metodice)

(nume, prenume, semndturd)
(data)

Curriculum modificat la
modulul

(disciplina / modulul / unitatea de curs)®

Elev Grupa
Perioada de realizare anul de studii
Cadru didactic

(nurme, prenume)

1. Corelarea unitdtilor de competentd conform Curriculumului in invat&mantul profesional tehnic

Unitati de competentd (rezultate ale
nvatdrii la final de modul), prevdzute de | Unitati de competentd (finalitati educatio-
curriculumul in invatdméntul profesional nale), conform curriculumului modificat

tehnic

60 A Eftodi s.a, Individualizarea procesului educational prin adaptdri curriculare. Ghid metodologic, 2017 (aprobat prin Ordinul ME nr. 671din
010820T7).
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2. Model de corelare a subcompetentelor/abilitatilor la finalitatile educationale ale curriculumului
modificat

Abilitati conform curriculumu-
lui in invat&mantul profesional Abilitati conform CM Tip curriculum modificat
tehnic

Unitatea de competenta 1.

3. Corelarea continuturilor de formare pentru fiecare unitate de competentd®

MODULUL:
Unitate de Finalitdtide | Activitatide Lucrdri Resurse Metode de
competentd invatare invatare practice materiale evaluare

—
61 Se va efectua reiesind din finalitdtile individualizate planificate pentru unitatea de competentd prin racordarea abilitdtilor, a cunostinte-
lor si a tematicii lucrdrilor practice la potentialul intelectual si fizic al elevului.
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td,n conlucrare cu alti specialisti care asistd elevul cu CES.

v Elaborarea curriculumului modificat tine de competenta cadrului didactic la disciplina preda-
(]

Curriculumul modificat se anexeazd, h mod obligatoriu la PE|, find partea componentd a

acestuia.

In functie de evolutia n dezvoltarea elevului, adaptdrile si modificdrile curriculare pot fi tranzitive, de
la modificdri curriculare la adaptdri ale procesului educational si viceversa. Decizile respective sunt
conditionate de rezultatele monitorizdrii si implementdrii PEI-ului.

Modificdrile curriculare pot fi facute prin simplificare, comasare sau excludere.

(la nivel de plan de
Thvatdmant sau
disciplin&/modul/
unitate de curs).

Modificdri Modalitati de modificare a finalitatilor educationale
curriculare si a continuturilor din curriculum
Simplificare Reducerea partiald a gradului de complexitate a finalitdtilor si/sau continu-
turilor.
Comasare La nivel de plan de invatdmant, comasarea se face prin integrarea a doud

sau mai multe discipline/module/unitdti de curs.

La nivel de disciplind/modul/unitate de curs, comasarea presupune integra-
rea atat a continuturilor, cat si a finalitdtilor.

Excludere

(la nivel de plan de
Thvatdmant sau
disciplin&/modul/
unitate de curs).

La nivel de plan de invatamant, elevul nu va studia una sau unele discipline/
module/unitdti de curs, excluderea cdrora nu afecteazd pregdtirea profe-
sionald.

La nivel de disciplind/ modul/unitate de curs, modificdrile curriculare prin
excludere presupun omiterea unor finalitdti pe care elevul cu CES nu le poate
realiza sau continuturi pe care nu le poate thvdta.

Ambele tipuri de excludere se vor opera cu conditia c& acestea nu afec-
teazd pregdtirea profesionald pentru practicarea viitoarei meserii/profesii/
specialitdti.

Tabelul 6. Individualizarea procesului educational prin modificdri curriculare

Toate finalitdtile de invatare trebuie s& descrie rezultate mdsurabile la finele unei anumite etape de
nvdtare. Finalitdtile trebuie sa fie formulate clar, astfel incat pdrintii si, dupd caz, elevul sd hteleagd ce
va cunoaste si ce va fin stare s& facd la finele anului de studi
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Pentru fiecare finalitate formulatd e necesar aindica strategile/tehnologiile didactice simetodele de
evaluare corespunzdtoare.

Strategiile si tehnologiile didactice refiectd acele activitdti de invatare, conform cerintelor educati-
onale speciale ale elevului, care vor gjuta elevulin atingerea finalitdtilor de invdtare stabilite.

n alegerea strategiei, cadrul didactic va pune accent pe stimularea activitdtii proprii a elevului, pe
participarea lui efectivad in actul nvatdrii. Cadrele didactice vor efectua urmdtoarele actiuni: selec-
tarea strategiilor didactice potrivite pentru situatia educationald a elevului; adaptarea strategiilor la
particularitdtile individuale de dezvoltare; adaptarea ritmului de predare sia volumului materiei la nece-
sitdtile elevului; elaborarea si utilizarea materialelor ojutdtoare (suporturi didactice, fise, imagini, postere,
algoritmi, pasi; echipament specializat: litere mari, rigle cu numere mari sau n relief etc.). Strategiile
de evaluare reprezintd modalitatea prin care cadrul didactic apreciazd, analizeazd si interpreteazd
datele prin intermediul unor instrumente de evaluare, in vederea emiterii unei judecdti e valoare asupra
rezultatelor obtinute din procesul de evaluare h vederea adoptdrii unei deciziih acest sens: a fost sau
nu atinsd tinta demersului de formare? stdpdnesc elevii competenta respectivd la nivelul corespunzd-
tor sau nu?

Redlizarea de cdtre elev a finalitdtilor de fnvatare, stabilite h curriculumul individualizat la fiecare dis-
cipling, trebuie sd fie un proces continuu. Nivelul de realizare urmeazd sd fie evaluat cu regularitate,
pentru a facilita progresul elevului, h functie de potentialul acestuia.

Este necesar de precizat strategille de evaluare a nivelului de atingere a fiecdrei finalitdti stabilite. Tn
efectuarea modificdrilor curriculare la discipline/module/unitdti de curs, institutile de hvatdmant pro-
fesional sunt libere s& decidd asupra continuturilor curriculare in dependentd de necesitdtile elevuluiin
concordantd cu cerintele pietei muncil.

Resurse qdi;ionqle utile

Dacd doriti s& cunoasteti mai detaliat acest subiect, puteti accesa ghidul ,Planul educational
individualizat. Structura-model si ghidul de implementare”, aprobat prin Ordinul ME nr. 671din
0108.2017 si ghidul metodologic ,Individualizarea procesului educational prin adaptdri curri-
culare”, aprobat prin Ordinul ME nr. 671 din 0108.2017:
https.//meccgovimd/ro/content/resurse-pentru-cadre-didactice-generale.
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()0 Reflectii
oA

1. Ganditi-va care este rolul siresponsabilitatea dvs. in calitate de membru al echipei PElh elaborarea
PEI?

2. Cum proiectati siimplementati adaptdrile si/sau modificdrile curriculare la disciplina de studiu?

3. In ce mdasurd informatia colectatd privind punctele forte, necesitdtile, interesele si caracteristicile
specifice ale elevului este relevantd pentru atingerea finalitdtilor educationale?

4. Notati ideile esentiale si aspectele care va preocupd si discutati-le h cadrul sedintei echipei PEL

\'Q/\ Sarcina de lucru

=

1. Examinati cu memibrii echipei PEl situatia unui elev cu cerinte educationale speciale din institutia dvs.
care prezintd dificultdti severe de nvdtare si elaborati un plan educational individualizat.

2. Andlizati planul educational individualizat propus n anexa 2 si confruntati-l cu cel elaborat de dvs.
Vedeti unde atiintémpinat dificultdti si discutati-le la nivel de echipa PEl pentru a identifica solutil.
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@ Autoevaluare

Bifati A (adevdrat) sau F (fals) n dreptul urmdtoarelor afirmatii

Afirmatii Adeva- Fals
rat

Planul educational individualizat este un instrument de organizare sirea-
lizare coordonatd a procesului educational pentru elevul cu CES.

PEl este un document de lucru flexibil, care poate fi modificat la ne-
cesitate.

Echipa PEl este constituitd din cel mult 7 membri din institutie.

Sursele de informare pot fi: rezultatele evaludrilor sirecomanddrile SAP,
dosarul elevului si PEl precedent, lucrdrile actuale ale elevului, rezultatele
monitorizdrii elevului.

Tn procesul de realizare a PEl sunt implicati pdrintii si, in mod obligator,
elevul.

PEl se revizuieste/actualizeazd, de reguld anual.

Coordonator al echipei PEl este directorul institutiei de hvatdmant pro-
fesional tehnic.

Adaptdrile curriculare presupun adaptarea strategilor de predare-in-
vatare-evaluare, asigurdnd redlizarea finalitdtilor de studii conform
Curriculumului in IPT.

Adaptdrile proiectate T PEl pot fi: adaptdri psihopedagogice, adaptdriin
materie de evaluare, adaptdri ambientale.

Curriculum modificat pentru elevii cu CES este elaborat de Ministerul
Educatiei si Cercetdri.

Modificdrile curriculare la disciplinele/modulele/unitdtile de curs pot fi fa-
cute prin: simplificare, excludere si comasare.

PEI-ul elaborat se prezintd pentru aprobare Consiliului profesoral si se
valideazd prin ordin.
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CAPITOLUL 5
EDUCATIA LA DISTANTA A ELEVILOR CU CES

Scopul capitolului presupune dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice privind formele de organizare, reperele metodologice si
instrumentele online utile ih organizarea hvatdmantului la distantd
a elevilor cu CES din ihv&tdmantul profesional tehnic.

Obiective:

>

>

familiarizarea cadrelor didactice cu standardele de compe-
tentd digitald a elevilor

informarea cadrelor didactice privind formele thvatdmantului la
distantd pentru elevii cu CES, inclusiv Tnvatdmantul de tip hibrid/
mix si nvatdmantul online

formarea competentelor necesare de utilizare a reperelor me-
todologice n scopul organizérii formelor de Tnvatdmaént la dis-
tantd pentru diverse dizabilitdti ale elevilor

formarea competentelor necesare de operare cu un set de in-
strumente digitale h procesul de predare, nvdtare si evaluare a
copiilor cu CES

Acest modul va va ajuta sé gdsiti raspunsuri laintrebdrile:

o) »

>

\ 7%

Care sunt competentele digitale pe care fiecare elev/elevd, in-
clusiv elevii cu CES, trebuie sd le posede pentru a se integra cu
succes in cédmpul muncii, dupd incheierea studiilor din PT?
Care sunt formele de nvatdmaént la distantd pe care le-as pu-
tea organiza la orele mele in lucrul cu elevii cu CES?

Ce platforme online pot folosih cadrul orelor mele traditionale
sila distantd in scopul dezvoltdrii la elevii cu CES a competente-
lor digitale?

Cum as putea asigura incluziunea educationald a elevilor cu
CESin cadrul instruirii de tip hibrid/mixt?

Ce metode sd utilizez in lucrul cu elevii cu CESThinstruirea online”?
Care sunt riscurile la care se poate expune elevul/eleva cu CES,
datoritd participdrilui/a eila lectile mele traditionale sau petre-
cute la distantd?

Ce strategii, metode, tehnici sd folosesc h cadrul orelor, pentru
a preveniriscurile online pentru copiii cu CES?



5.1. Competentele digitale

Documentele de politici educationale din Republica Moldova cu privire la dezvoltarea nva-
t&dmantului vocational tehnic, cum ar fi Strategia nationald de dezvoltare ,Moldova-2030™?
si Strategia de dezvoltare a nvatdmantului vocational tehnic pe anii 2013-2020%, Tsi propun
drept prioritate racordarea sistemului educational la cerintele pietei fortei de muncg, prin
,cresterea substantiald a numdrul de tineri ce detin competente relevante pentru angajare” si asigura-
rea ,accesului egal la toate nivelurile de hvdtdmant si formare profesionald a persoanelor vulnerabile,
inclusiv persoanelor cu dizabilitdti”. in acest context, integrarea TIC-uluith educatia incluzivé in cadrul in-
vatdmantului profesional tehnic vine sd r&spundd acestei prioritdti, dat fiind faptul c& contribuie atat la
asigurarea accesului elevilor cu CES la o educatie de calitate prin intermediul organizariiinvatamantului
la distantd cu ajutorul tehnologiilor educationale, cat sila formarea competentelor profesionale digitale
ale acestora drept viitori specialisti, care le vor gjuta sd se integreze mai usor pe piata contemporand,
profund tehnologizatd a fortei de muncd.

OO Reflectii
OA

Analizati textul de mai jos sireflectati cum lipsa competentelor digitale a elevilor cu CES poate afecta
integrarea acestora th educatia profesionald tehnicd si, ulterior, in cdmpul muncii.

62 Strategia nationald de dezvoltare "Moldova-2030", aprobatd de Parlamentul Republici Moldova prin Legea nr. 377 din 10.06.2020.
63 Strategia de dezvoltare alnv&tdmantului vocational tehnic pe anii 2013-2020, aprobatd prin Hotérérea de Guvern nr. 97
din 1februarie 2013
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Conform datelor EUROSTAT, editia 2017¢4, 32% din forta de muncd din Uniunea Europeand

(UE) are abilitati digitale insuficiente, 13% fiind considerate a nu avea deloc. De asemeneq,

trebuie remarcat faptul cdin intreaga UE, 42% dintre cetdtenii fard cunostinte informatice

sunt inactivi pe piata fortei de muncd. n scopul credrii uneiintelegeri comune a ceea ce sunt

abilitgtile digitale sau cum s& le evaludm, Comisia Europeand a dezvoltat Cadrul european de compe-

tentd digitald pentru cetdteni - cunoscut sub numele de DigComp®, care identificd 21 de competente

n cinci domenii cheie, descriind ce Thseamnd sd fil inteligent digital. Pentru a atinge obiectivele legate de

muncd, angajabilitate, nvatare, agrement si participare la societate, viitorii specialisti trebuie sd posede

competenten fiecare dintre aceste domenii. A fi competent digital este mai mult dect a putea folosi

cele mai noi telefoane inteligente sau software de calculator - este vorba despre a putea folosi astfel

de tehnologii digitale intr-un mod critic, colaborativ si creativ. Acesta este motivul pentru care DigComp

le cere oamenilor sd se géndeascd la o serie de probleme precum stocarea informatiilor, protejarea
identitdtii lor digitale, dezvoltarea continutului digital si neticheta (bunele maniere pe internet).

Astfel, Cadrul european de competentd digitald pentru cetdteni, cunoscut sub numele de

DigComp, oferd o descriere cuprinzdtoare a cunostintelor, a competentelor si a atitudinilor

o necesare n cinci domenii de competentd®: alfabetizare digitald si informationald; comuni-

careaq si colaborarea; crearea continutului digital; solutionarea problemelor si siguranta, care

identificd 21 de competente digitale, prezentate pe niveluri diferite de competentd, ce variazd de la
nivelul de bazd la foarte specializat (vezi figura 15).

64 Key Figures on Europe, 2017 Edition, EUROSTAT (2017),
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/8309812/KS-EI-17-O0T-EN-N pdf/b7dfS3f5-4faf-48a6-acal-c650d40c9239

65 The European Digital Competencies Framework for Citizens,
https://www.researchgate.net/publication/305992028_The_European_Digital-Competence_Framework_for_citizens

66 Carretero Gomez, S; Vuorikari, R si Punie, Y. (2017). DigComp 2.1 The Digital Competence Framework for Citizens with eight proficiency
levels and examples of use, https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3c5e7879-308f-1e 7-9412-Olaa75ed71al/language-en
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Alfabetizare digi-
tald si informati-
onald

Comunicare si Creare de Solutionarea
calaborare continut digital problemelor

Siguranta

( Navigarea, cdu- R ( Interactionarea R )
tarea si filtrarea | prin tehnologi || Dezvoltarea conti- || Rezolvarea proble- - Protejarea
| datelor, informa- digitale nutului digital melor tehnice dispozitivelor
tillor si continutului \ ) \ ) )
digital Partajarea — — —_—
- v | informatilor prin Integrarea si |dentificarea Protsjarea datelor
tehnologii digitale — reelaborarea con- —1 nevoilor si solutiilor — cersonale
Evaluarea datelor, tinutului digital tehnologice P
ainformatilor sia Implicarean | | -
N continutului digital | | societate prin ( )\ ( Utiizarea creativé \ ( _
intermediul tehno- || Drepturi de autor || "~ | Protejarea
— logilor digitale silicente a tehnologiilor sandtdti
Gestionarea date- Y Srr——— \ ) \ digitale ) )
lor, a informatiilor 4Coloborqreq prin Y R o
si @ continutului —| |nterrf1ed|gl Fehno— |dentificarea Protejarea mediu-
digital logiilor digitale L Programare L_| lacunelor dg gon:w— luihoonjurator
- petenta digitald
Netichetd \ J \ J -
(Netiquette)

Gestionarea
identitdti digitale
Figura 15: Domenii de competentd digitald si competente digitale,

conform Cadrului european de competentd digitald pentru cetdteni’

\QA Sarcind - lucru individual
=D

Figurile de mai jos (figurile 16-20) ilustreazd exemple de competente digitale ale elevilor, conform Ca-
drului european de competentd digitald pentru cetdteni, si ariile de utilizare ale acestor competente. In
baza informatiei prezentate, efectuati trei sarcini, care urmeazd maijos.

Sarcina 1. Andlizati exemplele de competente digitale prezentate n cinci figuri de mai jos,
divizate pe cinci domenii si competente si apreciati de la Tla 3 nivelul de dezvoltare
al fiecdrei competente la elevii dvs. cu CES, scriind cifra corespunzdtoare h cercurile situa-
te I coltul drept al fiecdrui exemplu de competente (unde Treprezintd nivel slab, 2 - nivel
mediu si 3 - nivelinalt).

67 Carretero Gomez, S, Vuorikari, R. si Punie, Y. (2017). DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for Citizens with eight proficiency
levels and examples of use
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Exemplele practice privind modulih care competentele dobéndite pot fi folosite th viata de
zi cu zi de cdtre elevi, pe care le gdsitih tabelele corespunzdtoare pentru fiecare domeniu
de competentd, va vor fi de folos ca sd decideti cifrele corespunzdtoare.

Sarcina 2. Din figurile 16-20, analizati exemplele practice si sarcinile de invdtare propuse
pentru dezvoltarea acestor competente si bifati sarcinile pe care puteti sd le
integrati la lectile dvs, adapténdu-le la particularitdtile copiilor cu CES cdrora le predati.

Cuvinte-cheie:

cunoasterea datelor, cunoasterea informatiei, motoare de cdutare,
sursele de date, stocarea datelor.

Elevul/eleva poate cduta Elevul/eleva poate folosi
informatii si date de care are motoarele de cdutare pentru
Navigarea, cdutarea si nevoie. localizarea datelor relevante.

filtrarea datelor, informatiilor

IS G Elevul/eleva poate folosi

cuvinte cheie pentru a cduta
informatia necesard.

Elevul/eleva poate compara
datele colectate pentru un
anumit scop.

Elevul/eleva poate evalua
integritatea datelor.
Evaluarea datelor, a informa-
tiilor si a continutului digital
Elevul/eleva poate filtra da-
tele primite (notificdri; surse
nesigure etc.).

Elevul/eleva poate organiza Elevul/eleva poate localiza
propriile date pe dispozitive datele salvate, reutiliza si rein-
EraTer e AR e de stocare proprii. cdrca/ hcdrca datele.
informatiilor si a continutului
digital Elevul/eleva poate gestiona

Elevul/eleva poate utiliza

. . si elabora propriul sistem de
servicii de stocare online. g

stocare cu tag-uri.
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Exemple practice privind modul in care competen-
tele dobdandite pot fi folosite Tn viata de zicu zi de
catre elevi:

Timp liber: cdutarea biletelor sau informatiilor
despre evenimente.

Activitati de timp liber: rezervarea uneimese
ntr-un restaurant, cdutarea de oferte etc.

Viata sociald: cdutarea informatiilor referitoare la
diferite instrumente de social media (Facebook,
Twitter etc.).

Tranzactii comerciale: selectarea unor site-uri
nmagazine online si verificarea credibilitdtii lor.
Tnvétare: s& caute si s selecteze cursurile dispo-
nibile, s& poatd descdrca si depozita materiale de
instruire, sd le poatd prelua si s& nvete, sd utilizeze
informatiile pentru a scrie un eseu, pentru a cduta
bibliografii relevante etc.

Ocuparea fortei de munca: este capabil s& navi-
gheze prin diferite site-uri web pentru ocuparea
fortei de muncd, s& poatd trimite si primi informartii
despre locurile de muncd disponibile.

Cetdtenia: poate gdsi documentele necesare,
poate cduta informatii referitoare la: cdldtorii, pa-
sapoarte, voturi, activitdti locale / regionale etc.
Bundstare: este capabil sd caute si sd gdseascd
informatii legate de bundstare, sd descarce si sd
stocheze formularele de aplicati, sd recupereze de
pe dispozitive de stocare proprii, sd utilizeze servicii
de comert electronic si e-guvernare, cum ar fi
plata impozitelor etc.

Sarcini de invatare propuse elevilor:

Enumerati cel putin trei motoare de cdutare siun
motor de metacdutare.

Utilizati un motor de cdutare pentru a cduta un
subiect (propus de cadrul didactic sau unul ales
de elev).

Stocati cel putin 10 resurse legate de un anumit
subiect din continuturile tematice ale disciplinei.
Evaluati critic sicomentati cel putin 2 site-uri
accesate n timpul cdutdrilor, care au informati
ambigue.

Prezentati raportul cdutdrii dvs. pe un forum online.
Prezentati o strategie de cdutare ainformatiei
online.

Descrieti modurile de cdutare online.

Mentionati cel putin 2 site-uri despre care se stie cd
sunt de incredere h ceea ce priveste definitile si
informatiile oferite.

Creati un sistem de depozitare pentru un e-mail
nou, pentru a stoca si a prelua e-mailuri.

Figura 16. Domeniul de competentd digitald: Alfabetizare digitald siinformationald®®

68 Curs de instruire pentru adultith domeniul cetdteniei digitale. Proiectul DQ Skills - Dezvoltarea Inteligentei digitale a cursantilor adulti

pentru o cetdtenie activd, Erasmus Plus, Mediacreativa,

http://dg-skills.eu/wp-content/uploads/2018/07/DQSkills_Training-Itinerary-_RO-2 pdf
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Cuvinte-cheie:

mass-media digitald, cultura informatiei, angajament civic,
netichetd (bunele maniere online), identitate digitald, amprentd digitald,
cyberbullying (hdrtuire online), constientizarea interculturald,
colaborare online
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Exemple practice privind modul in care com-
petentele dobdandite pot fi folosite n viata de
zi cu zi de catre elevi:

e Timp liber: distribuirea unor articole, vide-
oclipuri, cdutarea si solicitarea de infor-
matii referitoare la activitdti de timp liber,
hobby-uri.

e Viata sociald: utilizarea site-urilor sociale
de networking, trimiterea de e-mail priete-
nilor, membirilor familiei, discutii cu prietenii,
folosirea diferitelor instrumente tip Web 20
h comunicarea cu prietenii, colegii, par-
ticipareain diferite grupuri de socializare
online (in functie de domeniul de interes al
persoanei).

e Tranzactii comerciale: utilizarea chat-
box-ului pe un magazin online, contactarea
diferitelor servicii online pentru a rezolva
diferite probleme.

° Tnvé;qre: fhregistrare pe platforme de
hv&tare online, utilizarea platformelor de
nv&tare mixte, abilitatea de a da side a
primi feedback, comunicarea online cu
cadrul didactic si colegii pe o platformd de
nvtare.

e Cetdtenie: semnarea unor petitii online,
rezolvarea unor probleme sociale, de sand-
tate si administrative, utilizénd tehnologia
digitald online.

e Ocuparea unuiloc de munca: cdutarea
unui un loc de muncd pe internet, com-
pletarea CV-ului si trimiterea prin e-mail,
participarea la uninterviu prin Skype.

e Bundstare: cdutarea unor informatii privind
stilul de viatd sdndtos, distribuirea unor vi-
deoclipuri, documente pe internet, respec-
ténd regulile drepturilor de autor.

Intrebdri pentru discutii si sarcini de ihvatare propuse elevi-
lor:

Specificati cteva servicii de comunicare digitald, pe care
le utilizatiih comunicarea zilnicd.

Specificati cteva retele sociale si comunitdti online,
care suntetimembru.

Verificati dacd geolocatia este opritd sau pornitd pe celu-
larul Dvs.

Creati amprenta Dvs. digitald.

Ce comunicd profilul social despre Dvs.?

Ganditi-vd la cinci postdri pe reteaua de sociadlizare pe
care le-ati distribuit recent. Ce informatii ati distribuit public
despre Dvs.?

Ce norme etice respectati atunci cand distribuiti fotografi-
ile altor persoane (prieteni, familia, colegi)?

In zilele noastre, oamenii fac cunostinté de multe ori online,
fard s se filntdinit vreodatd cu acea persoand in realita-
te. Ce credeti, care ar fi amenintdrile si oportunitdtile unei
astfel de prietenii?

Ce date colecteazd geolocatia telefonului despre Dvs.?
Doriti ca toate datele s& devind publice? Ce puteti face
pentru a vd proteja?

Ganditi-vd la amprenta Dvs. digitald - faceti notite despre
site-urile pe care le-ati vizitat pe parcursul unei sdptdmani
si faceti lista de date care considerati cd au fost colectate
despre Dvs. (dacd ati dezvdiluit aceste informatiiin mod
voluntar, de exemplu adresa Dvs. atunci cénd faceti cum-
pdrdturi on-line; preferintele muzicale atunci cénd ascultati
muzicd online).

Imaginati-vd cd tocmai ati solicitat un loc de muncd. An-
gajatorul Dvs. potential cautd informatii online despre Dvs.
Ce poate deduce din informatiile pe care le-a gdsit?
Creati un grup de chat pentru participantii la disciplina
studiatd, invitati memibri si distribuiti videoclipuri despre
cyberbullying (hartuirea online).
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e [Faceti o agendd a activitdtilor dvs. planificate pentru o
sAptdMand si distribuiti agenda creatd, utiliz&nd un sistem
de stocare de tip cloud (de ex. Google Drive).

e Ganditi-vd la informatille pe care aplicatille pe care le-ati
descdrcat recent le-au solicitat de la Dvs. Pentru ce ar
putea fi utilizate aceste informatii?

e Sunteti gata s& cdldtoritintr-o tard h care nu ati mai fost
niciodatd. Ce fel de informatii puteti cduta online? De unde
stiti care dintre aceste informatii sunt de incredere si care
nu sunt? Cum puteti verifica o informatie gasitd online? Ati
folosi bloguri pentru cdldtori sau nu? De ce?

e Cum decideti dacd avetiincredere in USG (continut gene-
rat de utilizatori) sau nu (Wikipedia)?

Figura 17. Domeniul de competentd digitald: Comunicare si colaborare®

69 Curs de instruire pentru adultitn domeniul cetdteniei digitale, Proiectul DQ Skills - Dezvoltarea inteligentei digitale a cursantilor adulti
pentru o cetdtenie activad. http://dg-skills.eu/wp-content/uploads/2018/07/DQSkills_Training-Itinerary-_RO-2 pdf.
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Cuvinte-cheie:

continut digital, copyright, licentd,
proprietate intelectuald, continut multimedia

poate utiliza instrumente
de bazg, pentru a crea
texte, produse audio,
video sauimagini

poate face reprezentdri,
folosind mass-media
digitald, precum hdrti
mentale, diagrame
poate utiliza texte, imagini,
fisiere audio si video s& se
exprime h mod creativ

Dezvoltarea
continutului

poate edita un continut
pentru afmbundtdti pro-

Integrarea si
reelaborarea
continutului

digital m digital

dusul finall

A

Programare
poate crea modele com-

plexe, simuldri si vizualiz&ri
ale lumii reale, folosind
informatii digitale

poate codifica si progra-
nma instrumente digitale
poate modifica setdrile
de bazd ale programelor
deja dezvoltate

L/

Drepturi
de autor
silicente

OO

poate utiliza functile de
editare, pentru a modifi-
ca continutul intr-un mod
simplu

poate utiliza licente afe-
rente, pentru creared si
distribuirea continutului

poate crea un continut nou,
folosind diferite continuturi
existente

poate licentia produsul sdu
digital

poate gdsiinformatii cu
privire la reglementdrile
referitoare la drepturile de
autor silicente

no




Exemple practice privind modul in care competen-
tele dobdandite pot fi folosite Tn viata de zicu zi de
catre elevi:

e Timp liber: creati propriul dvs. blog, videoblog, o
publicatie ntr-un blog, canal YouTube, recenzie
proprie pe pagini web de specidlitate, de exemplu
TripAdvisor, un avatar, GIF animat sau sunet propriu
pentru telefon mobil.

e Viata sociald: publicati tweet-uri, postdri pe
Facebook, comentarii la un continut scris de alti
utilizatori, invdtati cum s& distribuiti continutul altor
utilizatori (retweets, mesaje Facebook, bloguri,
videoclipuri sau recenzii).

e Tranzactii comerciale: creati un anunt pentru a
vinde ceva, utilizati aplicatii pentru a vinde lucruri
second-hand si creati un videoclip pentru a pro-
nmova un obiect de véinzare.

e Tnvétare: creati tutoriale YouTube, hvatati s&
proiectati sau creati prezentdri proprii (Slideshare,
Googledocs, Prezisa.).

e Ocuparea unuiloc de muncé: editati un CV scris
sau video, personalizati mesajul companiei dvs. prin
povestire, creati un infografic al vietii profesionale
sau de afaceri si faceti un interviu video.

e Cetdtenie: aflati cum puteti gestiona continutul
retelelor sociale, cum ar fiInstagram, Snapchat,
creati fisiere audio T diferite formate (MP3, OGG
etc.) si creati podcasturi propri.

e Bundstare: invdtati cum s creati si s gestionati un
domeniu propriu, sd vd protejati drepturile de autor
si sd respectati drepturile celorlalti.

Tntrebdri pentru discutii si sarcini de nvétare propuse

elevilor:

e Metoda dinomioé:Tnvétore bazatd pe proiect
Andlizati un blog: Cine a scris? Ce surse foloseste?
Cum sunt structurate paragrafele? Ce resurse mul-
timedia utilizeazd” Cum este organizat continutul?

e Metoda dinamicd: Adevdrat sau fals
Rdspundetila urmdtoarele intrebdri cu adevarat
(A) sau fals (F):

e Metodd dinomicé:Tnvét,ore bazatd pe proiect
Scrieti un articol in conformitate cu caracteristicile
structurale ale unuiblog.

e Metodd dinamicd: Completarea spatiilor libere
Completati spatile de mai jos cu cuvintele ce lip-
sesc, astfel ihcdt propozitia sd aibd sens. Subiectul
textului este infograficul.

- ) (2)si (3) sunt cele mai
comune formate pentru un produs infografic.
Infograficul care reprezintd o ilustrare graficd a
informatiei, utild Tn special atunci cdnd un subiect
este greu de explicat intr-un mod nonvizual.
R&spunsuri posibile: (1) Tweets, post, hdrti, videocli-
puri. (2) Imagini, numere, unelte, tabele. (3) Grafice,
avatare, GIF-uri (4) Complex, usor, arbitrar, ilizibil

e Metodd dinomicé:Tnvét,ore bazatd pe proiect
Proiectati un CV video sau un infografic despre via-
ta profesionald. Odatd creat, ihcdreati-l pe canalul
dvs. de YouTube.

Figura 18. Domeniul de competentd digitald: Creare de continut digital™

70 Curs de instruire pentru adultitn domeniul cetdteniei digitale, Proiectul DQ Skills - Dezvoltarea inteligentei digitale a cursantilor adulti
pentru o cetdtenie activd, http://dg-skills.eu/wp-content/uploads/2018/07/DQSkills_Training-ltinerary-_RO-2.pdf.
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O
O

Cuvinte-cheie:

sigurantd/securitate, protectia datelor, protectia sanatatii,

consum durabil, identitate digitald.

poate instala software de
protectie pe dispozitivele
sale (de ex. software
antivirus)

este capabil s& ia Mdsuri
pentru areduce riscul de
fraudd (de ex. definirea
de parole sigure, aplicarea
unor setdri de protectie
etc)

Protectia
datelor personale
si a vietii private

Dispozitive
este capabil sd prote- de protectie
jeze diferite dispozitive

de amenintdrile digitale

(malware, virusi etc.)

7]
L/

O
O

Protectia
_ - Protectia sandtdtii si
este capabil sd utilizeze mediului bundstdrii

servicile digitale, fard a fi
dependent de ele

stie cum s& utilizeze
echipamentul digitaln
mod eficient din punct
de vedere al costurilor si
timpului

este capabil s3-si gestione-
ze identitatea si amprenta
sa digitald

este capabil sd actioneze
cu prudentdin legdturd cu
problemele de confidenti-
alitate

poate localiza informatii
online despre el/ea

poate modifica sau sterge
informatii pe care el/eale-a
afisat despre alltii

este capabil sd controleze \
aspectele care distrag
atentia, munca si viata

digitald

este capabil sd ia mdsuri
preventive pentru a-si

proteja s@ndtatea sa si a
persoanelor de care este
responsabil j
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Exemple practice privind modul in care
competentele dobdandite pot fi folosite
viata de zi cu zi de cdtre elevi:

e Timp liber: gestionarea profilului online
pe social media (Facebook, Instagram,
Twitter, etc.); actualizarea setdrilor de
confidentiadlitate n profilurile publice on-
line; administrarea eficientd a timpului
de joc cu jocurivideo.

e Viata sociald: utiizarea miloacelor de
comunicare sociald, tinénd cont de
drepturile de proprietate ale celorlalti;
crearea diferitelor profiluri online Tn sco-
puri diferite (profesionale si personale).

e Tranzactii comerciale: utilizarea chat-
box-ului pe un Mmagazin web, contac-
tarea diferitelor servicii online pentru
rezolvarea diferitelor probleme.

e Tnvétare: Inregistrarea si actualizarea
profilului pe platformele de formare,
folosirea unor medii digitale de Thvdtare
sigure; gestionarea datelor si contributi-
ilor propriiin mediile de hvdtare online.

e Cetdtenie: crearea sau participareala
campanii sociale online, care gestio-
neazd protectia datelor propri.

e Ocuparea unuiloc de munca: adminis-
trarea setdrilor de confidentialitate pe
platformele de cdutare online, actuali-
zarea parolelor si a profilurilor; cdutarea
propriilor date publice online si gestio-
narea acesteid pentru a evita imaginea
publicd nepotrivitd.

Intrebdri pentru discutii si sarcini de ihvatare propuse elevilor:

e Selectati din lista de mai jos ceea ce poate fiidentificat ca

spam:

* e-mailuri de la adrese necunoscute (da)

¢ promotii care vd solicitd s& faceti click pe un link (nuintot-
deauna, deoarece ati putea accepta astfel de comunicdri
de la unii furnizori, inclusiv permisiuni de a trimite e-mail
cdtre o tertd parte)

* e-mailuri care copiazd sigla sau publicitatea institutiilor
oficiale (da)

+ e-mailuri de la expeditori sau mdrci necunoscute (da)

+ SMS de la o companie necunoscutd cu oferte (da)

e Cdutati online publicatii despre atacurile cibernetice si gdsiti
cel putin un exemplu pentru fiecare dintre urmdtoarele:
phishing, ransomware si creepware.

e Selectati 5 caracteristici (una pentru fiecare optiune datd: gen,
hobby-uri, plan de vacantd preferat, profil profesional, vérstd)
si scrieti povestea personajelor.

Optiuni:

e Sex: bdrbat, femeie

e Hobby-uri: pescuit, jocuri video, mersul pe jos, dans, gatit,
gradindrit

e Plan de vacantd: plaje exotice, voluntariat intr-o tard sub-
dezvoltatd, vizitarea locurilor de actiune a unor filme / emisi-
uni TVinintreaga lume

e Profil profesional: cadru didactic, asistent, adjunct, céntdret,
preot

e Vdrsta: sub 25, 25-30, 30-40, 40-50, peste SO de ani

e Inmod aleatoriu, v& vom oferi o persondiitate (bazatd pe
selectia culorilor):
¢ Albastru - extrovertit
¢ Rosu - polemic
¢ Verde - introvertit, timid
¢ Galben - morocdnos
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e Bunastare: elaborarea unui plan de
actiune privind utilizarea dispozitivelor
si a timpului petrecut online; punerea
n practicd a unor exercitii de imbund-
tdtire a san&tdti proprii atunci cénd se
utilizeazd dispozitive tehnologice.

Alegeti un mediu de socializare si creati un profil ce corespunde
cu caracteristicile date. Reflectati cat de usor este sd falsifici o
personalitate online, s& distribui informatii false si cat de dificil
este sd descoperi o fraudd. Cum v-ati simtit efectuéind aceastd
activitate?

e |dentificati, dintr-o listd datd, cele mai frecvente efecte ale uti-
liz&rii dispozitivelor electronice (computer, laptop, telefon etc.):
¢ scdderea auzului

diabet

sentiment de izolare

deficiente in aptitudinile sociale

muschii gétuluiincordati

stres

ochi uscati

alergii.

e Dintr-o listd datd, identificati acele actiuni care implicd un risc
si ar putea fi periculoase pentru Dvs.

e Selectati succesiunea corectd a pasilor de urmat i cazulth
care computerul Dvs. este infectat de un virus:

+ copiati fisierele personale (1)

¢ deconectati-vd de lainternet (2)

* comutatiin modul de sigurantd sau folositi un disc de salva-
re antivirus live (3)

* obtineti un alt computer, cu acces la internet (4)

* Tncercati sd identificati malware-ul actual si cdutati reme-
dieri (5)

¢ scanarea cu diferite programe pdnd cdnd nu se mai de-
tecteazd virusi (6)

* stergeti fisierele temporare si programele f&rd valoare (7)

* 6 6 6 o o o

e Cdutati online informatii actualizate despre deseuri electro-
nice. Propuneti o list& de mdsuri, pe care le putetilua pentru a
contribuila reducerea impactului tehnologiilor asupra mediului.

e Elaborati un plan de actiune, care sd includd cel putin S ac-
tivitati specifice, pentru a va proteja sdndtatea de utilizarea
tehnologiilor (poate fi dat un model)

123




e Alegeti dinlista de mai jos ceea ce vd poate gjuta la identifica-
rea unor stiri / informati false:

+ Dacd sursa este sigurd, stirile sunt adevdrate (fals - uneori
media traditionald poate fitnselatd cu informatii false).

+ Dacg stirile suntihsotite de imagini sau clipuri video, atunci
puteti aveaincredere n ele (fals - existd si videoclipuri si
imagini false, care sustin stirile false).

+ Consultati expertii din domeniu (expertii adevdrati - pot
confirma cu usurintd credibilitatea stirilor).

+ Un site de calitate inseamnd intotdeauna credibilitate (fals
- desi calitatea proastd presupune mai multe posibilitdti
de stiri false si informatii, contrariul nu este intotdeauna
adevdrat).

+ Verificati dacd si altcineva dd de stire acelasi lucru (adevd-
rat - cGutati mai multe surse publicénd acelasi informartii, de-
oarece aceastainseamnd de obicei mai multd credibilitate).

* Nu vdg opritila titlu (adevdrat - cititi toatd informatia in mod
critic).

+ Avetiincredere in comentariile la stire (fals - multe stiri sau
informatii false sunt comentate de alti oameni, dar asta nu
nseamnd cd informatile sunt adevdrate).

+ |dentificati cel putin 2 programe de criptare si explicati mo-
duln care acestea functioneazd ntr-un paragraf.

* Apoi, enumerati 5 beneficii de criptare a informatiilor.

Figura 19. Domeniul de competentd digitald: Securitate”

71 Curs de instruire pentru adultith domeniul cetdteniei digitale, Proiectul DQ Skills - Dezvoltarea inteligentei digitale a cursantilor adulti
pentru o cetdtenie activd, http://dg-skills.eu/wp-content/uploads/2018/07/DQSkills_Training-ltinerary-_RO-2.pdf.
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O
O

O
O

Cuvinte-cheie:

asistentd tehnicd, problema digitald, problemad cu calculatorul

poate s& recunoascd
dacd dispozitivul TIC func-
tioneazd incorect

este capabil sd se ocupe
de aplicatii TIC de bazd si
poate recunoaste situatii
n care nu functioneazd
corect

cere sprijin atunci cénd se
utilizeazd noi programe,
dispozitive si servicii

Rezolvarea
probleme-

lor tehnice f:

O
O

Identificarea

necesitatilor si
a raspunsurilor

%\t]ehnologice

poate imbund&t&ti compe-
tentele sale digitale

poate s&-sihsuseascd
cunostinte noiih domeniul
TIC si sdTmbine cu com-
petentele sale

Identiﬁccrei\&

deficientelor
de competen-
ta digitald

/ Utilizarea

creativé a
tehnologiilor
digitale

poate s& decidd la ce s&
foloseascda TIC

poate s& aleagd cea mai
bund solutie tehnologicd
pentru o anumitd problemd

este capabil sd distribuie
rezultatele muncii sale
(fotografii, grafice, proiecte,
altele) prin e-mail, Skype,
YouTube, Facebook, Pinte-
rest, Instagram

poate s& foloseascd n
activitatea sa alte dispozi-
tive TIC decdt calculatorul
(de ex. microfon, aparat

de fotografiat, aparat de fo-
tografiat digital, imprimantd,
scaner)
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Exemple practice privind modul in care competen-
tele dobdandite pot fi folosite Tn viata de zicu zi de
catre elevi:

e Timp liber: cum sd deblocati codul log-in pe
telefonul mobil, dacd acesta s-a schimbat sau -ati
uitat; probleme care se pot ivih timp ce trimiteti
fotografi, fisiere, documente prin e-mail, mesaje
SMS sau prin diferite aplicatii etc.

e Viata sociald: smartphone sau tabletd blocatd;
dacd nu aveti conexiune Wi-Fi pe computer, mobil
sau tabletd; dacd nu mai aveti spatiu liber in me-
moria dispozitivului.

e Tranzactii comerciale: deblocarea unui cont ban-
car pe internet; simptome ale virusului in sistem.

e Tnvétare: calculatorul functioneazé prea lent, nu
poate sA porneascd calculatorul.

e Ocuparea fortei de muncd: deblocarea unui cont
de e-mail pe internet; eliminarea virusului pe com-
puter; computerul nu se poate conecta laimpri-
mMantd; computerul nu detecteazd un disc extern;
capacitatea maximald a discului.

e Cetdtenie: problema descdredrii aplicatiei pe un
computer sau telefon; actualizati data si ora pe
dispozitivul TIC. Utilizarea portalului de administrare
electronicd.

e Bundstare: probleme cu salvareain telefonul mobil
a videoclipurilor vizionate pe Youtube.

Intrebdri pentru discutii si sarcini de ihvatare propuse
elevilor:

Configurarea programului de e-mail, probleme cu
trimiterea si primirea de e-mailuri etc.

Tabel/foaie de calcul (de ex. pierderea datelor, pro-
bleme care rezultd dintr-un tabel actualizat in mod
gresit sau neactualizat, securitatea datelor etc.).
Editori de texte (de ex. accesarea accidentald a
functillor nedorite, formatarea textului etc.).
Plugin-uri Google plus.

Citirea specificatiei sistemului, a versiunii aplicatiei
sau a sistemului.

Rezolvarea problemelor legate de setdrile tastatu-
rii, limbii.

Restabilirea sistemului si a setdrilor de bazd.
Instalarea si dezinstalarea aplicatiilor.

Probleme legate de actualizarea dispozitivelor TIC.
Curdtarea spatiului pe disc, memoria prea micd pe
discul dispozitivului TIC (computer, mobil, tabletd).
Probleme cu compatibilitatea programelor cu
versiunea curentd a sistemului.

Figura 20. Domeniul de competentd digitald: Rezolvare de probleme’

72 Curs de instruire pentru adultith domeniul cetdteniei digitale, Proiectul DQ Skills - Dezvoltarea inteligentei digitale a cursantilor adulti
pentru o cetdtenie activd, http://dg-skills.eu/wp-content/uploads/2018/07/DQSkills_Training-ltinerary-_RO-2.pdf.
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Sarcina 3. Dupd ce ati efectuat sarcinile 1si 2, selectati trei competente pe care le-ati bifat ca find
cel mai putin dezvoltate la elevii cu CES din grupele dvs. sireprezentati pe scurt,n caseta
,Reflecti” de mai jos, ce activitdti adaptate dupd nevoile elevilor ati putea folosila ore
pentru a dezvolta/imbundtdti competentele date la acesti elevi.

()O Reflectii

\«(.2\ Sarcina de lucru
N

Utilizénd aplicatia QR Code Reader din telefonul/tableta dvs, urmati pasii

1 Accesati codul QR ce urmeazd pentru a deschide tabla de discutie Competente
Digitale.

2. Pe tabla interactivd WAKELET, in coltul drept de sus, gdsiti butonul EDIT. Faceti click pe i
acest buton si apoi pe semnul ,+" affat in coltul sténg, mai jos de denumirea ,,Compe- E._
tente Digitale”

3. Pentru a adduga rdspunsul dvs. la ntrebdrile din sarcina 3, selectati din bara de meniu iconita care
reprezintd foaia cu un pix. In boxa apdrutd scrieti rdspunsul dvs.

4. Dupd completare, faceti Click pe butonul DONE din coltul drept de sus si textul dvs. va apdreaih co-

lectia de notite.
5. Pentru a vedea pdrerile altor colegi, va invitdm sd cititiideile lor (in cazul in care alti colegi au decis sd
le impdrtdseascd).

n virtutea faptului c& nu existd standarde nationale de competente digitale elaborate special
v pentru elevii din IPT, drept alternative la competentele digitale propuse de cdtre Consiliul Eu-
o ropei, discutate mai sus, acestea pot fiinspirate din Standardele de competente digitale ale
elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal®, dat find faptul cd incadreazd in sine standardele
pentru etapa liceald, din care face parte $iTPT. Astfel, la finele studiiilor, elevul trebuie st posede
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73 Standardele de competente digitale ale elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal, 2015:
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cnc4_final_.competente_digitale_elevi_22iulie2015_1pdf



opt competente digitale, care trebuie sd fie dobdndite atdt prin intermediul disciplinelor generale si de
specidlitate, cum ar fi: procesarea documentelor de tip text; crearea si editarea imaginilor; elaborarea,
derularea si difuzarea prezentdrilor electronice; procesarea datelor cu ajutorul miloacelor de calcul
tabelar; utilizarea Internetului; comunicarea th medii virtuale; elaborarea siimplementarea algoritmilor;
utilizarea sistemelor informatice. Mai multe detalii despre aceste competente gdsitiih Standardele de
competente digitale ale elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal.

5.2. Integrarea platformelor online in instruirea traditionald/la clasa a
elevilor cu CES ca abordare ainvatdmantului la distantd

OO Reflectii
OA

Andlizati cateva sfaturi metodologice propuse mai jos si reflectati pe care din aceste sfaturile puteti
aplicah educatia online a elevilor cu CESin cadrul orelor dvs.

SFATURIUTILE :

e Selectati pentru activitdti de ihvdtare online pagini virtuale cu imagini de ansamblu clare si simple si
oferiti elevilor intr-un mod explicit instructiunile cu privire la activitatile de Tnvdtare care trebuie efec-
tuate pe aceste pagini.

e Explicatiintr-un mod clar pasii pe care elevii trebuie s& i urmeze cdnd navigheazd pe paginile date,
cdnd trec de la o pagind la alta sau de la o activitate de invdtare la alta.

e Folositi un limbaj cét mai explicit si simplu.

e Urmdiriti intr-un mod continuu progresul elevilor si adaptati mediul de Tnvdtare online T functie de
nevoile elevilor.

e Folositi elemente care sd dezvolte competentele digitale ale elevilor si modalitdtile multimodale de
nvdtare ale acestora (de exemplu, imagine, animatie, inregistrare audio si video, dar si texte cores-
punzdtoare).

e Directionati elevii cdtre resurse suplimentare siihdrumdri suplimentare pentru ale folosiih momentul
in care se simt blocati sau auintrebdri.

e Clarificatimodulin care elevii vor primi feedback despre invatareallor.

Text adaptat dupd Mitchell D, “What Really Works in Special and Inclusive
Education - Using evidence-based teaching strategies™™

74 Mitchell, D. (2014). What Really Works in Special and Inclusive Education - Using evidence-based teaching strategies. London and New
York: Routledge.
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Activitatea de mai sus v-a permis sd identificati citeva din sfaturi metodologice, pe care
fiecare cadru didactic trebuie sd le ia in consideratie la planificarea si organizarea invatd-
mantului la distantd a tuturor elevilor cu CES.

Astfel, invatarea la distantd, denumitd de asemenea si invatare online, e-learning, invatare
digitald, invatare virtuald, redd invatarea in cadrul cdreia spatiul educational este extins de la clasd la
mediul digital, iar instrumentele de invatare, pe IGngd stilou sihdrtie, cartisi fise de lucru, jocuri educative
sau manipulative, includ si tehnologie digitald, reprezentatd prin instrumente digitale, cum ar fi calculo-
torul si dispozitivele mobile (telefoane mobile si tablete), aplicatii de tip software, site-uri online, retele de
socidlizare online si medii virtuale de nvdtare”™ (Sormunen, 2020).

Cum poate firealizatd invatarea la distantd?
o Imaginea de mai jos ilustreazd tipurile de organizare ahvatdmantului,

HIBRID

Instruirea se petrecein
acelasi timp th clasd si

CLASA online. ONLINE
Instruirea se petrece in Profesorul integreazd Instruirea se petrece
clasa. platforme online in preda- complet online.

Profesorul integreazd
platforme online n preda-

rea continuturilor la elevii
aflatiin clasd si, ih acelasi

Profesorul utilizeazd plat-
forme online n predarea

timp, celor afiati online. continuturilor la elevii

aflati online.

rea continuturilor la elevii
aflati T clasa.

Figura 21. Tipuri de organizare anvdt&dmantului

Astfel, aceste tipuri explicd trei aborddri de instruire:

1 Integrarea tehnologiilor informationale moderne n predarea traditionald. Cadrul didactic utiizea-
z4 diverse tehnologii (tabla interactivd, proiectorul, calculatoare, laptopuri, tablete, telefoane mobile,
ochelari VR) pentru a preda continuturile curriculare elevilor care se afidin sala de curs.

75 Sormunen, K. (2020). From inclusive practices to personal strategies: Teachers and students designing together digitally supported
science learning. Helsinki: University of Helsinki.
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2. Predarea integral la distantd, cond toate activitdtile de predare-invdtare-evaluare se desfdsoard
online.

3. Predarea mixtd, cénd unele activitdti de predare-invdtare-evaluare se desfdsoard in sala de curs,
iar altele la distantd, prin intermediul platformelor de comunicare online (retele de socializare, foru-
muri, chaturi, mesagerie mobild)”.

Integrarea platformelor online in instruirea traditionald/la clasé a elevilor cu CES

Pentru a intelege mai bine cum ati putea organiza mai eficient si mai calitativ invdtarea la
distantd a elevilor cu CES, v& invitdm s& analizati o serie de activitati deinvdtare la distantd de
mai jos, care pot fi organizate n trei modalitati:

a. conduse de cdtre cadrul didactic,
P. individual de cdtre Thsusi elevul/eleva,
c. h colaborare cu colegii.

Tn functie de modalitatea de organizare selectatd, se vor face adaptdri corespunzdtoare pentru fie-
care din activitdtile de hvatare propuse.

Diferite activitdti

Continutul de Tnvatare
oferit de cdtre profesor
prin intermediul platfor-
melor digitale de tipul:

e Podcasturi.

e Videobloguri
(YouTube).

e Alte materiale audio,
video sau instructiuni
live.

Sarcini de nvdtare perso-
nalizate (sau individuale) pe
care eleviile pot indeplini:

e Blog personal, infografic,
colqj foto.

e Jocuri si aplicatii educa-
tionale.

e Sarcini de rezolvare a
problemelor: rezolvate
online sau ca parte a
activitdtilor zilnice.

online pentruihvdtarea prin

colaborare:

e Dezbateri online (sincrone).

e [Forum de discutii online
(asincron).

e Sarcini de rezolvare a pro-
blemelor: rezolvate online
sau ca parte a activitdtilor
zinice.

e Creatie online (de exemply,
crearea produselor prin
intermediul tablei
interactive).

Figura 22. Activitdti de integrare a platformelor online in Tnvdtdmantul profesional tehnic”

76 Ordin MECC nr. T131din 13.10.2020 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind organizarea procesului educational in conditiile

nv&tdrii mixte, https://mecc.gov.md/sites/default/files/repere_inv_mixta.pdf

77 European Association for Research on Learning and Instruction. Fajardo Bravo, |, Gomez-Merino, N. et al. (Ed.), Guidance for the inclusion

of students with Special Educational Needs for online learning, 2020,
https://earliorg/sites/default/files/2020-T/EARLI%20guidelines_.COVID%200nline%20inclusion.pdf
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Exemple de platforme online care pot fiintegrate in cadrul orelor traditionale
1. Crearea mesaijelor/produselor audio:

a. VOCAROO este un instrument online care permite cadrelor didactice si elevilor sd nregistreze,
sd partajeze si sd descarce mesaje vocale. Cadrele didactice si elevii pot folosi Vocaroo la diferite
activitdti, cum ar fi podcast, povestire digitald, fnregistrarea unui text, a unui discurs sau oferirea

unui feedback.
OhrA0
[=]

Pasul 1. Accesati pagina https://vocaroocom/ si apdsati butonul rotund de culoare rosie pentru a
fhregistra discursul dvs.

Platforma Vocaroo™ poate fi accesatd prin codul QR din dreapta sau urmdand
pasii de mai jos:

Pasul 2. Cond ati terminat, apdsati acelasi buton rosu -
g | pentru a oprithregistrarea. Ascultati nregistrarea dvs, | s =t
. | ap&sand butonul PLAY, care este un buton alb cu sem-
@ nul triunghiului in mijloc (veziimaginea din dreapta). Pu- ©
teti repeta de cteva orinregistrarea n cazul in care ILEE0E

ati dori s& Tmbundgtdtiti discursul.
Pasul 3. Cand ati terminat, faceti click pe butonul SAVE & SHARE, care va genera linkul produsului audio
creat.

« | Pasul4.Folositilinkul dat, pentru a-I publica’n spatiul virtual de invdtare, precum
= | pagind de Facebook, Google Classroom, blog etc. De asemenea, puteti des-
@ cdrca prezentarea creatd in calculatorul dvs, accesdnd butonul DOWNLOAD,

sau puteti genera un cod QR prin intermediul butonului QR Code, situat in coltul
STEE T e | jos alimaginii din sténga.

osar0a . Tha prmarwics recering sani.

b. Blabberize®® reprezintd un instrument online gratuit care vd permite sd creati rapid imagini vor-
bitoare, oferind céteva oportunitdti excelente pentru aincuraja implicarea si colaborarea elevilor.
Poate fi utilizat pentru realizarea unor prezentdri interactive de cdtre elevii, pe orice tematicd do-
ritd din cadrul disciplinei dvs, de exemplu utilizarea unei substante chimice In conservarea produ-
selor alimentare. Elevii vor selecta o fotografie sauimagine care reprezintd elementul chimic si vor
elabora un discurs pe tematicd solicitatd. Pentru aceasta, elevul va urma cétiva pasi.

78 Platforma digitald Vocaroo: https://vocaroo.com/
79 Morozan, O.,Vocaroo”, https://www.youtube.com/watch?v=qGfCINaSCds
80 https://blabberize.com/
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Platforma Blabberize® poate fi accesatd prin codul QR din dreapta sau ur- E E
mand pasii de maijos:

Pasul 1. Creati un cont pe platforma https://blabberizecom/, accesdnd butonul Login/SignUp din coltul
de jos al paginii. Pe pagina care se va deschide, selectati fereastra Sign Up si completati datele dvs.
Astfel, veti crea contul dvs. Blabberize.

Pasul 2. Selectati optiunea MAKE de pe meniul de sus al
paginii, pentru a crea prezentarea dvs. Apoi, ihcdrcati n
Blabberize Blabberize imaginea necesard din galeria de imagini din
S ST caleulatorul dvs. Dacd este necesar, editati setdrile imagi-
e nii, fchimbcjnd pozitia ei prin rotojci('e.(butopul Rgtote).Tn ca-
(g sgp) zuln care imaginea este bine pozitionatd, apdsati butonul

USEIT, pentru a fi utilizatd.

Pasul 3. Utiliznd cursorul, selectati portiunea de imagine pe care doriti sd o folositi.
Pentru a trece la urmdtoarea etapd, apdsati butonul cu semnul sggetii din coltul drept de jos al paginii.

Pasul 4. Selectati cu cursorul pe imagineaincdrcatd o zond, care va reprezen-
ta ,gura” vorbitoare.

Pasul 5. Faceti click pe semnul microfonului de pe platformd si thregistrati dis-
cursul dvs. sau hcdreati de pe calculator un scurtmetraj audio pregdtit din
timp cu discursul dvs.

Pasul 6. Dupd inregistrare, puteti redacta si salva prezentarea dvs. Linkul pro-
dusului salvat poate fi publicat fie ih clasa virtuald pe Google Classroom, Moodle sau alte platforme/
nmodalitdti, pe care dvs. le utilizati ca spatii de hvdtare virtuald pentru elevi.

Resurse aditionale 5] 5% ]
9 L]

O dlternativd pentru platforma Blabberize este platforma Voki®? care este co- Y

nectatd la codul QR din dreapta si a cdror modalitdti de activitate le puteti

exploran tutorialul video®, E

81 Extras de pe resurse educationale deschise online din YouTube: Tatiana AB, Tutorial ,Cum utilizdm Blabberize”,
https://www.youtube.com/watch?v=NzulhEbPyWE

82 https://I-www.vokicom/

83 German4free, Cum credm un avatar Voki https://www.youtube.com/watch?v=KW45jvmY26A
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\QA Sarcini de lucru online
—

Sarcina 1. Pe parcursul acestui modul veti exersa diverse platforme online, pe care sd le E E
integratiin cadrul orelor dvs. cu elevii din nvatdmantul profesional tehnic, inclusiv cu elevii -
cu CES. Pentru a pdstra toate lucrdrile elaborate de dvs. pe parcursul modulului intr-un
singur spatiu virtual, v propunem sd elaborati o tabld digitald Padlet. Pentru aceasta
este necesar sd v& conectati la codul QR din dreapta si s& urmati pasii prezentatiin tu- Eﬁ-’
torialul video®*.

Sarcina 2. Selectati o platformd digitald pentru crearea mesajelor audio dintre platformele prezen-
tate mai sus (Vocaroo, Blabberize si Voki) si elaborati un produs educational audio in contextul continu-
tului tematic al disciplinei dvs. Publicati linkul produsului creat pe pagina dvs. Padlet.

Sarcina 3.1n spatiul de mai jos sau pe tabla dvs. online Padlet, notati cum ati putea utiliza aceste in-
strumente in procesul de predare, invdtare si evaluare al elevilor cu CES:

2. Crearea produselor grafice
V& propunem doud platforme de creare a produselor grafice: Canva si Google Drawings.

Canva® reprezintd un instrument digital care permite crearea produselor grafice, cum ar fi postere,
infografice, carduri, prezentdri grafice, anunturi educationale, buletine de stiri, hdrti ale mintii, flyere s.a,
care pot fi elaborate h scopuri educationale h scopul preddrii continuturilor noi, consoliddrii cunostinte-
lor si evaludrii competentelor elevilor.

84 Morozan, O. , Tutorial Padlet”, https:.//www.youtube.com/watch?v=Kokyol JRLKI
85 https://www.canva.com/
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[=]

Pentru a elabora produsele grafice pe platforma Canva accesati codul QR din
dreapta si vizualizati tutorialul video®, sau urmati pasii de mai jos:

o Pasul 1. Accesati platforma https://www.canvacom/ si creati un

cont, utilizénd butonul Sign Up. Faceti click pe butonul CREATE A DE-
SIGN, pentru a crea un produs nou. Selectati din optiunile propuse
produsul grafic pe care doriti sd-I creati, de ex. newsletter (buletin
de stiri), poster, infographic, brosurd etc.

Pasul 2. Va apdrea un spatiu de lucru sub forma unei foi albe si o
bard de meniu cu optiuni de design. Din bara aceasta puteti selec-
ta modelul preferat al lucrdrii (din optiunea Templates), elementele
si textul pe care doriti s& le inserati (optiunea Elements si Text), imagini din calculatorul dvs. (optiunea
Uploads) sau alte elemente, precum fundalul, stilul, audio etc. (din optiunea More). Le fel, puteti addu-
ga mai multe pagini la lucrarea dvs,, acces@nd butonul
ADD PAGE, care se afld In partea de jos a paginii albe
din spatiul de lucru.

Pasul 3. Produsul creat trebuie salvat. Apoi, 1 puteti
descdrca n calculatorul dvs. In format PDF (prin bu-
tonul Download), 1l puteti partaja cu altii (prin butonul
SHARE) sau copia linkul acestuia, pentru a fi publicat pe
Google Classroom, Moodle sau alte platforme virtuale
deinvdtare.

+addpage

Google Drawings® este un instrument ideal pentru elevi si cadrele didactice pentru a redliza imagini
variate, sub forma unor postere, benzi desenate, fotografii cu subtitrdri, diagrame, hdrti ale mintii sau
alti organizatori grafici, tutoriale grafice etc, pe care le poti imprima sau utiliza digital Th cadrul orelor.
Creatille pot fi descdrcate ca imagine n format JPEG si PNG. Desenele pot fi, de asemenea, ihcorpo-
rate direct htr-o postare sau pe o pagind de blog, iar la elaborarea acestora pot colabora mai multe
persoane (vezi figura 23).

86 Ally Knitting, ,Canvas tutorial” ih romdand, https://www.youtube.com/watch?v=XASWdPs42RE
87 Platforma Google Drawings:
https://docs.google.com/drawings/d/Tjud-cTHNOBpR4dxWvéjEntehnbjquiWpyVhzHcCjQd4/edit
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Poate fi gjustat cu
usurintd spatiul/
pdnza de lucru

prin tragerea
colturilor pénzei.

Pot fiinserate pe
p&nzd imagini, tex-
te, linkuri, videouri
si figuri.

Lucrarea poate fi Lucrarea elaboratd

salvatd online prin poate fi '?S?O'CGU
link sau sub forma pe orice platrorma
- o digitald, inclusiv n
unelimagini pe documentele Google
calculator. Docs.

Pot fi addugate
comentarii pentru
feedback din
partea altor colegi
sau a profesorului.

Mai multi elevi pot
colabora’n acelasi
timp la crearea
unei singure panze.

Figura 23. Caracteristicile de bazd
ale platformei Google Drawings®

Pentru a crea produse grafice ih Google Drawings, este

3 > @ Student Blogging Challenge

v necesar sd aveti un cont Google. Dacd utilizati Gmail sau | & e
0/ dlte produse Google, acelasi nume de utilizator siparold | g s
va fiutilizat sipentru Google Drawings. Dac& nuavetiincd | & e
un cont Google, va puteti crea unul aici: - el )
https://accountsgooglecom/signup. Toate produsele create T | o cwsese g
More >

Google Forms >

Google Drawings vor fi stocate automat Th Google Drive-ul din

contul dvs. La fel este si unul din modurile in care putetiincepe un | o @::;‘;‘::;
desen nou th Google Drawings. Mai jos vom prezenta cativa pasi A Coogestes
cum puteti accesa Google Drawings prin Google Drive si cum pu- e . i Mo i
teti elabora un produs digital h aceastd platforma.

o m

Backups

fii

88 Morris, K. A Guide to Google Drawings for Teachers, Students, and Bloggers, 2019, https://www.theedublogger.com/google-drawings/
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Pasul 1. Accesati Google Drive prin aceastd adresd URL: https://drivegoogle.com/. In coltul stng de
sus, faceti clic pe butonul NEW (cu semnificatia de nou). Apoi faceti clic pe MORE (ceea ce Thseamnd
mai multe). In meniul apdrut selectati Google Drawings (Desene Google). Alternativ, puteti introduce
https://docs.googlecom/drawings h browserul dvs. sau puteti accesa Drawings prin intermediul apli-
catiei Chrome®’. Dacd utilizati aplicatia, puteti accesa desenele chiar si atunci céind sunteti offiine.

Pasul 2.T1n mod implicit, se va deschide un spatiu de lucru sub forma unei p&nze. Fundalul desenului dvs.
Google va fi transparent. Aceasta hseamnd cd hu va exista fundal atunci cé&nd va descdreati imagi-
nea deja finalizatd h format PNG sau JPEG. Dacd doriti ca imaginea dvs. sd aibd un fundal de culoare
diferitd (sau chiar alb solid), faceti clic dreapta pe pdnzd si selectati fundalul dorit.

Pasul 3. Addugati textul, imaginile, formele, linile, diagramele si multe altele pe care le-ati doriin designul
dvs, navigdnd in optiunile din INSERT (inserare).

Pasul 4. C&nd imaginea dvs. este finalizatd, accesati File> Download as> JPEG image sau PNG image.
Salvatiimaginea pe calculator.

De asemeneq, vd puteti salva imagi-

T e nea ca fisier PDF dacd doriti s& o im-
rie con v [iiel]romat_rage Too v primati sau sd o distribuiti.
= et CLETnT Astfel, veti avea o imagine pe care o

o . - puteti imprima sau utilizain alte creatii

@ cren digitale, inclusiv pe blogul dvs., Google

e Classroom sau Moodle.

. Line

pecial chara

Link

EY Comment  Ciri+Alt+M

\QA Sarcini de lucru online
=D

Sarcina 1. Faceti un exercitiu de brainstorming online pe tabla interactivd Jamboard, generénd cel
putin trei idei drept r&spunsurilaintrebarea ,,Ce produse grafice ati putea crea pentru elevii cu CES, ih
scopul facilitdrii preddrii unor continuturi anumite ale disciplinei dvs.?”.

89 Extensia Chrome Google Drawings:
https://chrome.google.com/webstore/detail/google-drawings/mkaakpdehdafacodkgkpghoibnmamcme
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Pentru a realiza aceastd sarcind, urmati pasii urmatori:
a. Deschideti tabla interactivd Google Jamboard™
(G| cdreilink T 1 g&sitiin spatiul de subsol al paginii sau accesénd codul QR din dreapta).
b. in bara de meniu din partea stangd gdsiti simbolul unei foi de notite, numit STICKY
NOTES. Faceti click pe el si selectati culoarea pe care o preferati sd o aibd notita dvs. [
Scrieti cate o idee n fiecare notitd, drept rds- [1]
puns laintrebarea de mai sus. Vedeti exemplul
din sté&nga.
Disciplina- Limba engleza in TIC. Pentru a facilita intelegerea | C. SAIVAI NOtita creatd, apdsénd butonul SAVE.

Sticky note 00 L}

mai bund a timpurilor in limba engleza pentru elevii cu CES, . ~ . . ~ . .
as crea un poster digital, care ar prezenta algoritmul utilizari Sarcina 2. In baza ideilor generate in sarcina 1, selectati o
timpurilor cu exemple concrete din domeniul TIC| ° idee $I CI’eO"EI un pI’OdUS dIgItO| pentru un anumit COh"EIhut te-

matic al disciplinei dvs, adaptat la nevoile elevilor cu CES.

e [ERg | Urmati pasii prezentati mai sus pentru platforma Canva sau
| Google Drawings. Publicati produsul creat pe tabla dvs. de
Padlet.

Resurse adi;ionqle

9 Mai multe detalii despre cum puteti crea tabla interactivd Google Jamboard le gdsitih tuto-
rialul video Cum sd folosesti Google Jamboard”.

5.3. Instruirea online si abordarea hibridd in educatia elevilor cu CES
din invatdmantul profeswnql tehnic

A Sarcind de lucru
D

a. Andlizati norul de cuvinte ,Educatie online”, creat de noi pe platforma Word Art?, prezentat mai jos
(vezifigura 24), si selectati cuvintele cu care asociati educatia online a elevilor cu CES dinTnvatdman-
tul profesional tehnic.

90 Tabla interactivd Google:

https://jomboard.google.com/d/TkbEyoul_-nBjngenOIMJW2I_6ZqOFFVNZyPFocZZtEVE/edit?usp=sharing
91 EmalLaScoala, Cum s& folosesti Google Jamboard: https://www.youtube.com/watch?v=y9YGSX_TOvo
92 WordArt: https://wordart.com/
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Figura 24. Nor de cuvinte ,Educatie online™

b. Reflectati ce cuvinte ati mai adduga la cele identificate, ludnd In considerare disciplina pe care o
predati si elevii cu CES din grupele dvs. Scrieti cuvintele date n spatiul de mai jos sau pe tabla dvs.
online Padlet. Reflectati de ce le-ati ales pe acestea.

Resurse online

9 Platforma WordArt este o platformd care poate fi accesatd prin codul QR din E ;E
partea dreaptd si care permite crearea cu usurintd a norilor de cuvinte. Poate
fiutilizatd la etapa de evocare sau reflectie alectiein cadrul activitdtilor de gdsire a aso-
cierilor, de identificare a definitiilor, de creare a unei famili de cuvinte etc. Modalitateain E
care puteti lucra cu platforma WordArt o gdsitith tutorialul video din subsolul paginii™.

Activitatea cu norul de cuvinte ,Educatie online” vd permite sdhtelegeti cd instruirea online a elevilor cu
CES este un proces complex, diferit de instruirea la clasd, si solicitd o organizare mai detaliatd a proce-
sului educational, precum si o mai bund monitorizare a progresului pe care eleviill obtinh cadrul orelor

93 Produs creat pe platforma WordArt.
94 Morozan, O. WordArt Tutorial: https://www.youtube.com/watch?v=-WEZsV6Wzhg
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online. Pentru a intelege mai bine acest proces si aborddrile metodice pe care sd le utilizati in lucrul
online cu elevii cu CES, v& propunem s& discutdmn cele ce urmeazd beneficile educatiei online pentru
elevii cu CES, dificultdtile pe care le ntdmpind acestiain cadrul orelor online si solutile metodice pentru
asigurarea educatiei de calitate online la acesti elevi.

Reamintim cd predarea integral la distantd, denumitd si instruirea online, presupune desfd-

v surarea tuturor activitdtilor de predare, invdtare si evaluare Th mediul virtual prin intermediul

o platformelor de instruire online (precum Google Classroom, Moodle, Blackboard) si platforme

de comunicare virtuald (Google Meet, Zoom, Viber etc.). Pe cénd, abordarea hibridd inca-

dreazd unele activitdti de predare-invatare-evaluare desfdsurate in sald de curs, iar altele la distantd,
cu acelasi grup de elevi sau cu diferite grupuriin acelasi timp. Provocarea cea mai mare pentru cadrul
didactic Th ambele situatii este cum sd organizeze, desfdsoare si monitorizeze instruirea online sau/si
hibridd, astfel ncat sd satisfacd nevoile educationale ale elevilor cu CES, s constientizeze beneficille
Tnvatdrii online pentru acestia si sd nu diminueze incluziunea lor in cadrul orelor sale predate la distantd.

\a@/\ Sarcina de lucru
>

1. Tmpreund cu un coleg, andlizati afirmatiile de mai jos sifh dreptul fiecreia indicati dacd este adev-
ratd (A) sau falsd (F).

Nr. | Afirmatii ADEVARAT sau
FALS ?

1 Combinarea mesdaijelor audio, video, textuale si altor miloace de transmi-
tere ainformatiei oferd elevilor cu CES oportunitdti mai largi de hvdtare
si modalitdti suplimentare de a-si demonstra cunostintele.

2. Tnvétarea online nu poate asigura o instruire diferentiatd (la nivel indivi-
dual sau la nivel de echipd), deoarece cadrul didactic nu este capabil sd
personalizeze instructiunile si sarcinile de hvdtare online care ar satisface
cel mai bine nevoile unice de hvdatare ale elevilor.

3. Tn tirmpul nvatdrii online, elevii cu CES pot fi distrasi mai tare de cdtre
colegi sau de zgomotul unor conversatii simultane. Astfel, distragerea
atentiei si zgomotele de fundal din cadrul lectiilor online pot fi mai greu de
controlat decdtin sala de curs.

4. Ininv&tarea online (sincrond sau asincrond) elevii cu CES pot lucrain pro-
priul ritm sila un moment al zilei care li se potriveste lor.
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S. Invétarea online nu poate asigura elevilor un contact social Mai bun: unii
elevi (inclusiv elevii cu autism) nu pot beneficia de interactiunile sociale
online, care sunt adesea percepute ca find mai mult amenintdtoare,
spre deosebire de comunicarea directd.

6. Elevii cu dizabilit&ti sunt motivati siinteleg cd pot nvdta online™.

2. Verificati-vd rdspunsurile dvs. cu rdspunsurile prezentate h nota de subsol™.

3. Dlsoutotl impreund cu colegul dvs. concluzille pe care le-ati fdcut Ih urma acestui exercitiu.

4. Impreund cu colegul dvs, identificati cel putin un beneficiu pe care educatia online l poate oferi elevi-
lor cu CES, aditional celor discutate/identificate mai sus. in spatiul de maijos sau pe tabla dvs. Padlet,
relatati pe scurt constatdrile dvs.

Desi existd avantaje h activitdtile de Tnvdtare online pentru elevii cu CES, existd si o serie de
provocdri, care necesitd o abordare complexd. Printre acestea sunt:

e asigurarea accesului la educatia online pentru elevii cu CES;

e pericolul de oportunitdti reduse de interactiune sociald, n cazulin care aceste oportunitdti
nu sunt monitorizate;

e nvdtarea online necesitd noi tipuri de sprijin pentru elevii cu CES. De asemenea, este ne-
cesar ca cadrele didactice sd thteleagd ce bariere ar putea aduce nvdtarea online unor
anumiti elevi cu CES si cum pot fi sprijiniti acestia in procesul de hvdtare online;

e asigurarea feedback-ului si a evaludrii: cum de mdsurat invatarea online si rezultatele aca-
demice ale elevilor cu CES? etc.

95 Hashey A, & Stahl S. (2014). Making online learning accessible for students with disabilities. In: Teaching Exceptional Students,
46(5), p. 70-78.
96 Raspunsuri: 1-A,2-F,3-A4-A5-F 6-A
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Pentru a oferih mod eficient instruirea online, este important sd vad asigurati cd elevii sunt capabili
s& acceseze lectile si materialele in mod eficient. Pentru a face acest lucru, vor trebuiintreprinse mai
multe actiuni, in functie de cerintele speciale ale elevilor.

Printre acested este asigurarea accesului elevilor cu CES la tehnicé de calcul (laptop, calculator),
la software-uri specializate si la tehnologii asistive. Pentru aceasta se recomandd s& pregdtiti o listd
de verificare pentru fiecare elev cu CES pentru a vd asigura cd are toate instrumentele necesare dis-
ponibile sau instalate la domiciliu (aplicatii sau elemente specifice). Mai mult, pentru a obtine beneficiul
nmaxim al acestor tehnologii, elevii trebuie s fie instruiti cu privire la utilizarea acestora. In acest fel, elevii
vor putea sd se concentreze pe continutul lectiei, dar nu sd nvete simultan cum sd lucreze cu tehnolo-
gile asistive.

Cele mai utilizate tehnologii pentru elevii cu CES sunt cele care modificd natura cititului si scrisului
siinclud”:

e instrumente online de convertire a vocii in text, cum ar fi platforma
Dictation sau Voice Typing;

e instrumente online de transformare a textului scris ntr-un produs au-
dio, de exemplu, extensia Google Chrome Read Aloud;

e aplicatii, programe/software-uri de scriere/luare a notitelor audio (de
exemplu, aplicatia Talk & Comment).

Resurse online

9 Platforma Dictation” este un instrument de recunoastere a vorbirii online, care va ajuta elevii

sd scrie e-mailuri, documente si eseuri, folosind naratiunea vocald th mai multe limbi, inclusiv

romand, fard sd tasteze. Interfata platformei este simpld, similard cu a unui document Word, permiténd

elevului s& converteascd usor vocea tn text scris. Oper&ind cu butonul STOP, textul poate fi salvat, copi-
at, printat sau distribuit prin email.

97 Courtad C A, Bakken JP. (2020) University Centers for Students with Disabilities: A Pilot Study. In: Uskov V., Howlett R, Jain L. (eds). Smart
Education and e-Learning 2020. Smart Innovation, Systems and Technologies, vol 188. Springer, Singapore.
98 Platforma Dictation: https://dictationio/speech
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Resurse online

9 Un alt instrument este extensia Google Chrome ?:"; i p—
Voice Typing (transcrierea vociiin text), pe care o gdsiti in- . i R
corporatd h aplicatia Google Docs. Pentru a utiliza instru- e
mentul dat, este necesar: oo
e 5§ deschideti un document Google Docs;
e de pe bara de meniu, selectati butonul Tools, apoi accesati Voice
Typing; T
e Tn coltul stéing de sus al documentului, va apdrea semnul microfo- 0
nului si bara de limbi, de pe care va trebuie sd selectati imba nh care veti e
dicta textul;

e utilizati butonul microfonului pentru a converti vocea dvs. i text.

Resurse online
Extensia Google Chrome Read Aloud (Citeste n glas) permite convertirea textuluiin audio in
cativa pasi:

Pasul 1. Din magazinul Web Chrome accesati extensia Read Aloud: A Text to Speech Voice Reader”.
Faceti click pe butonul din dreapta Adaugd ih Chrome pentru a adauga extensia ih browserul dvs.
Google Chrome. Imediat, ih coltul de sus al paginii va apdrea un emitdtor, care reprezintd extensia Read

Aloud. WIS

Pasul 2. Deschideti pagina cu textul care doriti s fie citit cu voce tare. | = sincoll sangde susal !
Faceti click pe extensia Read Aloud (pe semnul emit&torului). Vo apdirea | = astono s sade bl depe

0 boxd similard cu imaginea din dreapta, ce va contine extrasul din tex- e

tul pe care doriti s&-I ascultati.

inul microtc e Utilizati butonul microfonului pentru
R . . . afirealizz @ converti vocea Dvs. in text.
Pasul 3. Plas@nd cursorul pe extractul din boxd, extensia Read Aloud e _

. e . “ o o« . « ,  ppemie  Extensia Google Chrome Read Aloud (
va citi textul selectat. Utilizati butoanele de “pauzd’, ‘stop” sau “reverse Citeste i alas) permite

Aloud: A
faloukA . .

pentru a face pauza, a opri sau a misca citirea maiihainte sau hapoi. oo

99 Extensia Google Chrome Read Aloud: A Text to Speech Voice Reader:
https://chrome.google.com/webstore/detail/read-aloud-a-text-to-spee/hdhinadidafjejdhmfkjgnolgimiaplp?hl=ro
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Resurse online

anywhere (vorbeste si comenteazd - notite vocale

orisiunde) v& permite sd nregistrati comentarii audio
n aproape orice serviciu de pe web (Google Classroom, site-uri
web, documentele Google Docs etc.). Linkul notitei audio poate fi [—_
lipit In documente, site-uri web sau Tn cdmpul de comentarii din
documentele Google Docs. Pentru aceasta este necesar:

e s& descdrcati/addugati instrumentul Talk & Comment™ din
magazinul Web Chrome T browserul dvs. Chrome. Aceasta
va genera aparitia, h partea dreaptd a fiecdrei pagini web pe
care o accesati, a unui simbol sub forma unui microfon;

e faceti click pe microfonul din partea stdngd a paginii si hregis-
trati comentariul dvs, care va fi salvat automat dupd ce termi- E
nati, iar platforma va genera si un link, pe care sd-1 plasati unde
doriti.

Instrumentul online Talk & Comment - Voices notes
Essay Map
sa) Ma [ oer | sove IR0

porting Details for idea 1
e b St ot o s e et o

Voice note link automatically copied.
Paste it anywhere!

o i

\RA Sarcina de lucru
D

Sarcina 1. Urmati pasii descrisi mai sus pentru a practica utilizarea instrumentelor online Dictation,
Voice Typing, Read Aloud si Talk & Comment.

Sarcina 2. Reflectati asupra utilitdtii acestor instrumente pentru elevii cu CES in cadrul orelor dvs.
ImpdrtdsitiTn scris impresiile dvs. sub forma unui comentariu in spatiul liniar de mai jos sau pe tabla dvs.
online Padlet, fdcand referire la activitdtile de invatare concrete din cadrul disciplinei predate.

100 Instrumentul Talk & Comment: Voice Notes Anywhere:
https://chrome.google.com/webstore/detail/talk-and-comment-voice-no/djinhkflinimcpelfndpcjcgngmefaobl?hl=ro
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Recomanddri generale pentru asigurarea accesului elevilor cu CES la educatia online sau de tip
hibrid™

e \erificati dacd elevii au acces la toate instrumentele si tehnologiile asistive necesare lor pentru
invatare.

e Oferitilectiifnregistrate h prealabil, deoarece unii elevi pot intdmpina greutdti sd urmeze lectile onli-
ne sau sd ia notite T timpul orelor intr-un mod eficient (de exemplu elevii cu dizabilitdti motorii).

e Creati documente cu sarcini si fise de invdtare cu sarcini clare si usor de hteles. Unii elevi ar avea
nevoie de tehnologii asistive pentru ali se citi cu voce tare textul scris de pe aceste documente.

e Cand oferiti informatii importante (de exemplu, date de examinare, teme pentru acasd sa.), folositi
mai multe modalitdti de comunicare/informare (de exemplu, e-mailuri scurte, notificdri de calendar
electronic Google Calendar).

e Oferitithtotdeauna elevilor subtitrdri pentrunregistrdrile video pregdtite in prealabil si, dacd este po-
sibil, subtitrdri chiar siin timpul lectiilor online tinute live, sincron (de exemplu, in timpul lectiei predate
pe platforma de comunicare Google Meet, puteti accesa setdrile de subtitrare sincrond).

e Asigurati coerentain instruirea online: evitati sd folositi o gama largd si diferitd de platforme th grupe-
le unde invatd elevii cu CES. Acest lucru vathgreuna fnsusirea de cdtre elevi a noilor platforme online,
de asemenea va fi dificild si memorarea mai multor parole de logare. De exempluy, elevii autisti vor
intGdmpina greutdti din cauza schimbdrilor ih rutind.

e Oferiti instructiuni si indrumdri clare pentru modul de utilizare a platformei si asigurati-vd cd elevul
poate utiliza tehnologiile asistive inainte de inceperea cursului dvs.

o Impdrtdsiti planul de lectie/activitati cu pdrintii sau membrii familiei elevului cu CES, informd&ndu-i des-
pre ceea ce intentionati s faceti in timpul orelor si care sunt rezultatele asteptate. Acest lucru ar
evita orice confuzii cu privire la temele pentru acasd si ar facilita oferirea sprijinului necesar elevilor
de cdtre familie.

Resurse online

9 Tn recomanddrile de mai sus, am mentionat utilizarea Google Calendar, drept un instrument
util de planificare a orelor online. Utilizarea acestuia este una obligatorie, deoarece contribuie
la elaborarea unor rutine pentru elev si monitorizarea activitdtilor de invdtare de cdtre eley,

cadrul de sprijin si profesor. Mai multe detalii despre cum creati si utilizati un Google Calendar gdsiti in
tutorialul affat Tn spatiul de subsol al pagini'®.

101 Seeman, Montgomery, Lee & Ran (2020). Making Content Usable for People with Cognitive and Learning Disabilities. W3C Working Draft
17 July 2020, https://www.w3.org/TR/coga-usable/

102 Aidu, Tutorial Google Calendar pas cu pas pentruincepdtori:
https://www.youtube.com/watch?v=pGCxEWWe8tOwd&list=PLUA-EuonEqOH--IVtBicOBgBOkr 77fi&index=10
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v Bune practici pentru sprijinirea elevilor cu deficiente de auz si dificultdti de limbaj in cadrul
o / educatieionline

Dispozitivele electronice nu oferd adesea un sunet clar, iar acest fapt provoacd elevilor cu deficiente
de auz oboseald auditivd (Bess si Hornsby, 2014). In acest context, cénd realizati o prezentare live/
intr-un mod sincron:

Oferiti elevilor transcrierea informatiei discutate si ihcercati sd sincronizati explicatile dvs. cu sli-
de-urile si continutul prezentat.

Oferiti subtitrdri ori de cdte ori este posibil (fie in sesiune live, fie in videoclipuriinregistrate in prealabil),
dacd nu este posibil, oferiti transcrierea.

Reduceti zgomotul de fundal, care are un efect ddundtor asupra hvadtdrii elevilor, in special pentru
elevii hipoacuzici. De asemenea, rugati ceilalti elevi sd se pund pe modul ,silentios” atunci cand nu
participd.

Facilitati citirea pe buze: atunci cénd tineti o lectie live sau una thregistratd in prealabil, asigurati-va
cd camera este pornitd si gura este vizibild pentru a facilita citirea buzelor. Este recomandabil sd ve-
rificati inainte de activitate impreund cu elevul/eleva dacd camera dvs. se sincronizeazd cu sunetul.
Oferiti informatii importante Tn scris. Incurajati toti elevii sd utiizeze caseta de chat pentru intrebdri,
astfelincat elevii cu CES sd poatd avea acces la aceste intrebdri si, respectiv, la rdspunsuri®,

Bune practici pentru sprijinirea invatdrii online pentru elevi cu deficiente de vedere

Documentele cuimagini sau tabelurile nu pot fi citite de majoritatea cititoarelor de ecran f&rd a face
documentele accesibile. Verificatin prealabil impreund cu elevul/eleva compatibilitatea programu-
lui/software-ului utilizat de cdtre acesta/aceasta cu documentul propus pentruinvdtare.

Este posibil ca informatiile de pe tablele albe interactive h timpul unei videoconferinte sincrone sdnu
fie accesibile pentru elevii cu dificultdti vizuale. Asigurati-vd cd descrietiin mod verbal fiecare pas si
actiune efectuatd pe tabld interactiva.

Oferiti transcriptii descriptive pentru flmele educationale vizionate in cadrul orelor sau pentru lectile
fhregistrate online.

Pentru a transmite vizual continuturile si mesajele importante, evitati s utilizati text de o singurd cu-
loare, deoarece unii elevi ar putea avea dificultdti in a diferentia culorile (de exemplu elevii cu dalto-
nism). Recomandabil este sd subliniati textul.

n organizarea orelor online, se recomandd de luat in considerare si aspectele privind contrastul, ilu-
minarea si luminozitatea materialelor si a ecranului in acord cu starea vizuald specificd a elevului/
elevei.

103 Bess, F. H, & Hornsby, B. W. (2014). Commentary: Listening can be Exhausting - Fatigue in Students and Adults with Hearing Loss.

In: Ear and hearing, 35(6), 592-599

104 Mai multe informatii pot fi accesate aici: https://www.deafhhtech.org/rerc/covid-19-technologyresources/
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\«Q\ Sarcina de lucru

=

- Tn baza bunelor practici prezentate mai sus, selectati patru idei pe care le considerati =]
a fi cele mai eficiente pentru organizarea lectiilor online pentru elevii cu CES, cdrorale [
predati la moment sau le veti predan viitor. $

- Prezentatipe scurt aceste idei sub forma unui articol de ziar digital, creat pe platforma
digitald Fodey'®, de maximum sase fraze. Pentru scrierea acestuia, accesati codul QR =]
din dreapta si utilizati tutorialul video al cdrui link 1 g&sitiTn spatiul de subsol al paginii'®.

- Publicati articolul de ziar creat pe tabla dvs. digitald Padlet.

Sfaturi utile pentru asigurarea invatdrii eficiente a continutului online de catre elevii cu CES

e Predarea online necesitd mai multd atentie asupra utilizdrii limbajului. Prin urmare, sustinerea in-
structiunilor verbale prin materiale vizuale este de o importantd cruciald. Combinati instructiunile
verbale (atdt orale, cat si scrise) cu imagini sau alte materiale vizuale (de exemplu, folositi videouri
cu instructiuni).

e inpredarea si practicarea continutului nou, utilizati organizatori grafic, diagrame, strategii de luare a
notitelor, strategii de memorare.

e Reprezentati vizual elementele-cheie ale unei teme prin intermediul organizatorilor grafici sau prin
istorii digitale (precum StoryboardThat™™).

e Vorbitimairar:rata de vorbire este corelatd pozitiv cu dificultatea perceputd a unei sarcini. Astfel, pe
masurd ce rata de vorbire creste, reamintirea informatiilor predate scade (Iglesias, 2016)"®.

e Incurgjati citirea pe hartie” versus ,citirea pe ecran’, deoarece aceasta faciliteazd o ntelegere mai
profundd a continutului si a cunostintelor semantice.

e Utilizati instructiuni video pentru predarea cunostintelor legate de proceduri.

e Oferiti mai multe mementouri despre ce continut a fost acoperit pand acum si despre ce urmeazd
sd fie discutat online Th continuare, deoarece acest lucrul va ajuta pe elev s&-si consolideze cunos-
tintele si abilitdtile nvatate.

e Oferiti mai mult timp pentru a permite elevilor s& rdspundd la htrebdri, deoarece indicii nonverbali
si verbali sunt mai greu de perceput In comparatie cu interactiunea fatd in fatd. Acest lucru poate
afecta’ihcrederea’n sine silntelegerea reciprocd.

105 Platforma digitald Fodey: https://www.fodey.com/generators/newspaper/snippet.asp

106 Morozan, Ol. Tutorial Fodey: https://www.youtube.com/watch?v=qOHvp_énjbc

107 Platforma digitald StoryboatThat: https://www.storyboardthat.com/

108 Iglesias Ferndndez, E. Interactions between speaker’s speech rate, orality and emotional involvement, and perceptions of interpreting
difficulty: A preliminary study. In:MonTl, 2016, Special Issue 3. Translating Orality.
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e Oferiti feedback online pentru toate rdspunsurile, inclusiv pentru cele corecte, deoarece acest lucru
va confirma elevilor ceea ce aunteles si ceea ce nu auinteles inca.

e Adresati htrebdri private prin chat pentru a afia starea elevului, de ex. ,Ai nevoie de ajutor?”; ,Cum
te descurci?”.

e Evitatiintrebdricareincep cu,De ce”, deoarece ele pot fiinterpretate de cdtre elevi drept confruntdri.

e Anuntati modificdrile din timpul lectiei: o schimbare bruscd a vorbitorului poate perturba atentia
elevilor™.

Resurse online

Am mentionat mai sus platformaonline de creare aistoriilor digitale Storyboard- E E:'IE E
That. Pentru a crea o istorioard digitald puteti accesa aceastd platformd prin =
codul QR din partea dreapta sau urma@nd pasii prezentati in tutorialul video de la subsolul

paginii™. [u]

Publicati istorioara pe tabla dvs. digitald PADLET.

In cadrul activitdtilor online se recomandd si valorificarea suportului oferit de cdtre colegii elevilor cu
CES. Astfel, pot fi cateva modalitdti de implicare a colegilor ininvdtarea online:

e Prietenilainvdtare (elevii sunt repartizatiin perechi sau echipe a céte trei persoane pentru a se veri-
fica reciproc la intervale egale de timp).

e Activitdti de Tnvdtare prin colaborare cu 0 muncd de grup bine structuratd: de exemplu, metoda
Jigsaw Puzzle (patru eleviimpart un capitol in pdirti mai mici, pe care le citesc sile prezintd reciproc).

e Utilizarea rolurilor in cadrul lecturii, cum ar firolul de lider, de sGcditor, de analist.

e Atuncicand propuneti elevilor sd rezolve o problemd, instruiti echipele s& se asigure cd fiecare mem-
bru al echipei participd la prezentarea solutillor; astfel incat ideile tuturor sé fie ascultate.

Resurse online EF:5E
; V& invitdm sd studiati tutorialul video Intitulat Extensiile Google Chrome pentru I.ﬁ:. ‘g:
animarea si facilitarea instruirii online™, care va va ajuta sd descoperiti alte in- I-'?"E-' E'
strumente online, precum Insert Learning, Loom, Bitmaji sa. E s
1hifg

109 Fajardo Bravo, |, Gomez-Merino, N. et al. (Ed.) (2020). Guidance for the inclusion of students with Special Educational Needs for online
learning. European Association for Research on Learning and Instruction EARLI:
https://earliorg/sites/default/files/2020-T/EARLI%20guidelines_.COVID%200nline%20inclusion.pdf

TIO Morozan, Ol. Tutorial Storyboat: https://www.youtube.com/watch?v=u29TDENVpjU

T Morozan, O. Extensiile Google Chrome: https://www.youtube.com/watch?v=0io52PugZz4
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\Q\ Sarcinda de lucru
e

Tn baza continuturilor parcurse in cadrul acestui modul, vé& rugdm sé& reflectati asupra celor studiate
prin prisma aspectelor metodologice, a activitdtilor practice si a resurselor digitale pe care le puteti
aplicannvatdmantulla distantd al elevilor cu CES dininv&tdmantul profesional tehnic. Prezentatiideile
dvs. mai jos, sub forma unui text, vathcepe cu adresarea: ,Dragd jurnal, ...

@ Autoevaluare

Bifati A (adevdrat) sau F (Fals) in dreptul urmdtoarelor afirmatii

Afirmatii Adeva- Fals
rat

Cunosc importanta competentelor digitale h integrarea cu succes
cAmpul muncii a elevilor, inclusiv a elevilor cu CES, dupd absolvirea lIPT.

Pot s& numesc cel putin cinci competente digitale pe care fiecare elev/
elevd, inclusiv elevii cu CES, trebuie sd le posede.

Pot sd identific contexte In care as putea sd integrez activitdti de dez-
voltare a competentelor digitale Tn cadrul orelor pe care le predau.
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Pot s& enumdr cel putin doud activitdti/sarcini de hvdtare pentru dez-
voltarea competentelor digitale la elevii cu CES, pe care le pot organiza
n cadrul orelor predate.

Stiu s& diferentiez trei aborddri de organizare ainvatdmantului la distantd.

Stiu cum sg utilizez platformele Vocaroo, Blabberize si/sau Vokila preda-
rea disciplinei mele elevilor cu CES.

Pot crea produse de hvdtare audio, adaptate la nevoile elevilor cu CES.

Stiu cum s& utilizez platformele Canva si Google Drawings la predarea
disciplinei mele elevilor cu CES.

Pot crea produse digitale grafice, care sd faciliteze procesul de predare
la eleviicu CES.

Stiu cum functioneazd tabla interactivdé Google Jamboard sicum asi pu-
tea sd integrez aceastd platformd h cadrul orelor mele cu elevii cu CES.

Pot crea table digitale Padlet si stiu cum sd o utilizez In lucrul cu elevii
cu CES.

Stiu sd organizez instruirea online a elevilor cu CES din hvatdmantul pro-
fesional tehnic, In baza nevoilor acestora.

Cunosc o suitd de platforme online, care Tmi vor facilita activitatea de
predare online pentru elevii cu CES.

Pot crea produse de invdtare audio, video, adaptate la nevoile elevilor
cu CES.

Cunosc instrumente online de tipul platformelor de convertire a textului
n voce, a vociin text sa, care faciliteazd incluziunea elevilor cu CES h
cadrul orelor mele online.

Stiu aborddrile metodologice, pe care trebuie sd le aplic ininstruirea ele-
vilor cu diferite cerinte educationale speciale.

Detin o colectie de produse digitale create de mine si publicate pe tabla
mea digitald Padlet, pe care le voi putea folosih activitatea mea didac-
ticd cu elevii cu CES.
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CAPITOLUL 6

ORGANIZAREA Sl DESFAS}URAREA
EXAMENULUI DE CALIFICARE

Scopul capitolului vizeazd consolidarea si dezvoltarea competen-
telor personalului din IPT privind adaptarea testelor si a conditiilor
de desfdsurare a examenelor de calificare pentru elevii cu CES.

Obiective:

» familiarizarea cadrelor didactice referitor la principiul sanselor
egale in organizarea si desfdsurarea examenului de calificare
n cadrul IPT

» informarea cadrelor didactice privind organizarea si desfdsura-
rea examenelor de calificare pentru elevii cu CES prin proceduri
si condiitii specifice

» consolidarea abilitdtilor practice privind elaborarea probei indi-
vidualizate de evaluare finald pentru sustinerea examenelor de
calificare a elevilor cu CES

Acest modul va va ajuta sd gdsiti raspunsuri la ihtrebdrile:

m » Ce proceduri si conditii specifice sunt oportune pentru organi-

zarea examenului de cdlificare pentru elevii cu CES?

» Care este algoritmul/schema de incadrare a elevului cu CES din
iPT in sesiunea de examene?

» Care sunt etapele n elaborarea probei individualizate pentru
evaluarea finald a elevior cu CES din IPT?

» Ce tip de document/certificat primeste elevul cu CES la absol-
virea institutiei de hvdtdmant profesional tehnic?




6.1. Organizarea examenului de calificare pentru elevii cu CES in liPT

In organizarea examenului de calificare, principiul egalitdtii de sanse pentru elevii cu dizabilitdti
v semnificd: adaptarea conditilor de evaluare, adaptarea materialelor pentru evaluare, utiliza-
o rea echipamentelor, adaptarea evaludrii

egalitate echitate

Figura 25. Principiul sanselor egale: egalitate, echitate

OO Reflectii
[a AN

1 Reflectati asupra imaginii de mai sus. Ce semnificd principiul sanselor egale i viziunea dvs.?
2. Explicati cum este implementat principiul sanselor egale ih cadrul institutiei dvs. de Tnvatdmént?

3. Ce metode siinstrumente utilizati pentru a sustine individualizarea procesului educational pentru ele-
viicu CES?

Evaluarea finalitdtilor de studii/rezultatelor inv&tdrii realizate htr-un domeniu de formare profesionald,
inclusiv a elevilor cu CES din fIPT, se redlizeazd i baza Regulamentului de organizare si desfésurare a
examenului de cdlificare, aprobat prin Ordinul MECC nr. T127 din 23.072018, precum si a Ordinului MECC
nr. 1486 din 1311.2019 cu privire la modificarea ,Reperelor metodologice privind educatia incluzivd in
nv&tdmantul profesional tehnic”, aprobate prin Ordinul 1430 din 2018.

Tn scopul credrii conditilor specifice de sustinere de cdtre elevii cu CES a examenului de calificare,
iPT aprobd proceduri speonﬁce de organizare a examenelor de calificare. Procedurile specifice de or-
ganizare a examenelor de cdlificare vor prevedea elaborarea/adaptarea probelor de examinare n
conformitate cu CES si finalitdtile PEL.
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Tn conformitate cu reglementérile Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii (Ordinul MECC nr. 1486 din
13112019 cu privire la modificarea ,Reperelor metodologice privind educatia incluzivd h invdtamantul
profesional tehnic”, aprobate prin Ordinul 1430 din 2018, elevii cu CES din cadrul IPT pot fi hcadratin
sesiunea de examene prin proceduri sith conditii specifice. Acestea vizeazd:

e adaptarea conditilor de evaluare;
adaptarea materialelor pentru evaluare;
utilizarea echipamentelor;

adaptarea evaludrii.

Tn tabelul 7 sunt specificate conditile si procedurile specifice, precum si exemple de adaptdri pentru
eleviicu CES din lIPT.

Conditii si

proceduri Exemple de adaptdri

specifice
1. Adaptarea - Extinderea argumentatd a timpului destinat efectudrii evaludrilor scrise cu 25%,
conditiilor de 50% sau 100%.
evaluare - Acordarea unei pauze h cadrul evaludrii scrise.

- Redlizarea evaludrii cu un asistent individual (cadru didactic de sprijin).

- Asigurarea, dupd caz, a posibilitdti de comunicare prin utilizarea sistemului Braille.

- Asigurareq, dupd caz, a posibilitdtii de comunicare prin limbajul mimico-gestual (in-
clusiv asigurarea unui interpret autorizat).

- Asigurarea unui spatiu adaptat specificului dizabilitdti: acces arhitectural h clddire,
grup sanitar adaptat, acces arhitectural la sala de evaluare, iluminare speciald, re-
ducerea/amplificarea stimulantilor vizuali si auditivi.

- Sustinerea evaludrii scrise In locul celei orale si viceversa.

- Sustinerea evaludrii scrise la calculator.

- Aplicarea/utilizarea unor instructiuni suplimentare scrise.

- Alocareq, n functie de necesitate, a unei sdli separate de examen sau sustinerea
evaludrii la domiciliul persoanei cu CES.

2. Adaptarea - Traducerea materialelor pentru examene n limbaojul Braille.

materialelor - Marirea materialelor pentru examene din format A4 format A3.

pentru evaluare |- Editarea/tipdrirea textelor cu caractere mai mari decét cele tipdrite ih mod obis-
nuit, cu spati mai mari, cu alte ajustdri grafice, cromatice etc.
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3. Utilizarea
echipamentelor

Scrierea sarcinilor de evaluare la computer.

Utilizarea computerului n calitate de suport pentru citirea materialelor pentru exa-
men, inclusiv a cititoarelor de ecran.

Utilizarea alfabetului Braille la computer.

Utilizarea dictionarelor digitale h cadrul evaludrilor in care sunt permise dictionarele.
Utilizarea unui echipament de scriere Braille.

Utilizarea echipamentelor pentru marcarea textului (aduse de candidati).
Utilizarea foilor suplimentare f&rd linii, foi cu linii ajutdtoare, foin carouri pentru re-
zolvarea sarcinilor, un sistem de coordonate mdrit (sunt puse la dispozitie de cdtre
institutie).

Utilizarea echipamentelor de mdrit (lupd, lupd digitald etc.) aduse de candidat.
Utilizarea echipamentelor de amplificare a sunetelor (aduse de candidat).

4. Adaptarea
evaludrii

Elaborarea/adaptarea testelor de evaluare in conformitate cu cerintele educatio-
nale si obiectivele stipulate T PEI.

Tabelul 7. Condiitii si proceduri specifice,
exemple de adaptdri pentru elevii cu CES din cadrul IPT

Pentru a elabora adaptdri eficiente care s& conducd la hidturarea sau reducerea barierelor, cadrul
didactic porneste de la natura dificultdtilor cu care se confruntd elevul:

e de cunoastere sithvdtare;

de comunicare siinteractiune;
senzoriale si fizice;
sociale, emotionale sicomportamentale.

Tn tabelul de nai jos sunt prezentate exemple de adaptdri pentru elevii cu cerinte educationale spe-

ciale dinlIPT.
Dificultati Adaptdri
Tulburdri extinderea argumentatd a timpului destinat efectudrii evaludrilor scrise;
emotionale si de extinderea argumentatd a timpului in cazul evaludrii orale;
comportament realizarea unei pauze th cadrul evaludrii scrise;
alocareq, in functie de necesitate, a unei sdli separate de examen sau sustinerea
evaludrii la domiciliul persoanei cu CES.
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Tulburdri de - extinderea argumentatd a timpului destinat efectudrii evaludrilor scrise;
limbaj - extinderea argumentatd a timpului in cazul evaludrii orale;

- dacordarea unei pauze ih cadrul evaludrii scrise;

- sustinerea evaludrii scrise h locul celei orale si viceversa;

- sustinerea evaludrii scrise la calculator;

- aplicarea/utilizarea unor instructiuni suplimentare scrise;

- scrierea sarcinilor de evaluare la computer.

Dizabilitati - extinderea argumentatd a timpului destinat efectudrii evaludrilor scrise;
intelectuale/ - extinderea argumentatd a timpuluih cazul evaludrii orale;

dizabilitati - acordarea unei pauze n cadrul evaludrii scrise;

severe de - redlizarea evaludrii cu un asistent individual (CDS);

invatare - sustinerea evaludrii scrise n locul celei orale siviceversa;

- sustinerea evaludrii scrise la calculator;

- aplicarea/utilizarea unor instructiuni suplimentare scrise;

- dlocareq, n functie de necesitate, a unei sdli separate de examen sau sustinerea
evaludrii la domiciliul persoanei cu CES;

- editarea/tipdrirea textelor cu caractere mai mari decat cele tipdrite ih mod obis-
nuit, cu spati mai mari, cu alte ajustdri grafice, cromatice etc;

- scrierea sarcinilor de evaluare la computer;

- Utilizarea computerului n calitate de suport pentru citirea materialelor pentru exa-
men, inclusiv a cititoarelor de ecran.

Deficiente fizice, | - extinderea argumentatd a timpului destinat efectudrii evaludrilor scrise;

neuromotorii - acordarea unei pauze h cadrul evaludrii scrise;

- redlizarea evaludrii cu un asistent individual (CDS);

- asigurarea unui spatiu adaptat specificului dizabilitgtii: acces arhitectural in clddire,
grup sanitar adaptat, acces arhitectural la sala de evaluare, iluminare speciald, re-
ducerea/amplificarea stimulentilor vizuali si auditivi;

- sustinerea evaludrii scrise n locul celei orale siviceversa;

- sustinerea evaludrii scrise la calculator;

- aplicarea/utilizarea unor instructiuni suplimentare scrise;

- dlocareq, In functie de necesitate, a unei sdli separate de examen sau sustinerea
evaludrii la domiciliul persoanei cu CES;

- scrierea sarcinilor de evaluare la computer.
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Deficiente de
vaz

extinderea argumentatd a timpului destinat efectudrii evaludrilor scrise;
acordarea unei pauze h cadrul evaludrii scrise;

realizarea evaludrii cu un asistent individual (CDS);

asigurarea, dupd caz, a posibilitdti de comunicare prin utilizarea sistemului Braille;
utilizarea alfabetului Braille la computer;

utilizarea unui echipament de scriere Braille;

asigurarea unui spatiu adaptat specificului dizabilitdtii acces arhitecturalin clddire,
grup sanitar adaptat, acces arhitectural la sala de evaluare, iluminare speciald, re-
ducerea/amplificarea stimulentilor vizuali si auditivi;

sustinerea evaludrii scrise n locul celei orale si viceversa;

sustinerea evaludrii scrise la calculator;

traducerean imbajul Braille;

mdrirea materialelor pentru examene din format A4 in format A3;
editarea/tipdrirea textelor cu caractere mai mari decét cele tipdrite th mod obis-
nuit, cu spati mai mari, cu alte gjustdri grafice, cromatice etc;

scrierea sarcinilor de evaluare la computer;

utilizarea computeruluiin calitate de suport pentru citirea materialelor pentru exa-
men, inclusiv a cititoarelor de ecran;

utilizarea echipamentelor pentru marcarea textului (aduse de candidat);

utilizarea echipamentelor de mdrit (lupd, lupd digitald, etc.) aduse de candidat.

Deficiente de
auz

asigurarea, dupd caz, a posibilitdtii de comunicare prin limbajul mimico-gestual (in-
clusiv posibilitatea asigurdrii unui interpret autorizat);

asigurarea unui spatiu adaptat specificului dizabilitdti acces arhitecturalin cladire,
grup sanitar adaptat, acces arhitectural la sala de evaluare, iluminare speciald, re-
ducerea/amplificarea stimulentilor vizuali si auditivi;

aplicarea/utilizarea unor instructiuni suplimentare scrise;

utiizarea echipamentelor de amplificare a sunetelor (aduse de candidat) ;
utiizarea echipamentelor de amplificare a sunetelor (aduse de candidat).

Tabelul 8. Exemple de adaptdri pentru elevii cu cerinte educationale speciale
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1 Thboza tabelului 8 descrieti o secventd de adaptdri pentru proba de evaluare finald pentru elevi cu
CES dinlIPT:

® un elev cu dizabilitdti neuromotorii;
® un elev cu deficiente de vedere;
® un elev cu deficiente de auz.

Pentruincadrarea elevului cu CES In sesiunea de examen in baza procedurilor specifice este
v important a elabora instructiuni clare si a informa elevul despre aceste proceduri. Mai jos pre-
o zentdm un exemplu de instructiune adresatd unui elev cu CES, cdruiai se va acorda suport din
partea unui CDS in cadrul examenului de callificare:
Instructiune adresatd unui elev cu CES th caz de asistentd din partea unui CDS:
e Eu sunt la examen pentru a-ti acorda suport.
Eu'ti voi citi textul.
Eu'ti voi citi instructiunile doar in cazul dacd imi vei cere acest lucru.
Eu nu pot sa-ti indic rdspunsurile corecte.
Nu pot sa-tiindic c&nd sd treci la urmdtoareaintrebare.
Nu pot sd-ti spun ce semnificd abrevierile.
Poti s&-ti spun cat timp a mai rdmas pdnd la sfarsitul examenului.

Algoritmul de organizare a examenului de cdlificare pentru elevii cu CES
Asalt de idei:

- Numiti persoanele cu care colaborati pentruincadrarea elevilor cu CES la examenul de calificare si
certificarea prin proceduri sith conditii specifice.

- Ildentificati specialistii si atributile acestorain procesul de incadrare a elevilor cu CES in sesiunea de
examene prin proceduri sith conditii specifice.

- Elaborati harta specialistilor implicati in elaborarea procedurilor specifice h cadrul examenului de
calificare.
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Psiholog Atributii:

Harta Cadru Figura 26. Harta specidlistilor implicati
Atributii: specia- didactic n elaborarea procedurilor specifice
listilor de sprijin pentru examenul de calificare

Cadru

didactic Atributii:

Persoanele cu CES sunt admise la examenul de cadlificare, conform deciziei consiliului profesoral in
temeiul raportului echipei PEI de realizare integrald a programului de formare si de achizitionare a com-
petentelor conform PEI. Intreg procesul de organizare a examenului de calificare prin proceduri si th
conditii specifice ntruneste mai multe etape, care trebuie realizate consecutiv.

Echipa PElintocmeste siprezintd lista elevilor cu CES, care au studiatin baza unor adaptdri curriculare
si a unui curriculum modificat, consiliului metodico-stiintific / comisiei metodice / catedrelor de profil.

Comisia metodicd / consiliul metodico-stiintific / catedrele de profil examineazd si aprobdin sedin-
& 18rgitd, cu participarea echipelor PE, listele elevilor care vor sustine examenul de calificare th baza
odoptonlor curriculare sin baza modificdrilor curriculare. Tn urma examindrii, pentru fiecare specialitate
se vor perfectallistele elevilor care vor sustine probele de calificare h baza procedurilor specifice.

Listele elevilor cu CES se propun pentru aprobarea consiliului profesoral din cadrul institutiei.

Consiliul profesoral examineazd si autorizeazd hcadrarea candidatuluith sesiunea de evaluare finald
prin proceduri specifice. Dosarele candidatilor care urmeazd sd sustind examenul de calificare prin
teste individualizate si proceduri specifice sunt aprobate prin decizia consiliului profesoral din cadrul
institutiei.

Dupd aprobarea Thcadrdrii candidatului Tn sesiunea de evaluare finald prin proceduri specifice, co-
misia metodicd asigurd instruirea personalului la disciplind pentru elaborarea testului individualizat (in
caz de necesitate) si a procedurilor specifice pentru sustinerea examenului de calificare pentru fiecare
candidat.
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Proba de evaluare finalé (examen) va fi elaboratd de comisia de elaborare a subiectelor pentru
examen, find inclus h componenta comisiei cadrul/cadrele didactice care au modificat/adaptat curri-
culumul pentru elevul/elevii cu CES. Examenul se elaboreazdin conformitate cu obiectivele si finalitdtile
stabilite h PEL.

In cazul examenului unificat institutia de Tnvé&t&mant profesional tehnic partenerd va informainstitutia
coordonatoare despre necesitatea elabordrii unor teste adaptate/modificate din luna ianuarie a anului
curent. Totodatd, institutia de Thv&tdmant profesional tehnic va solicita printr-un demers includerea in
comisia de elaborare a subiectelor pebntru examen cadrul didactic care a adaptat/modificat conti-
nuturile pentru elevul/elevii cu CES.

Comisia de elaborare a subiectelor pentru examen va elabora cel putin trei seturi de subiecte pentru
eleviicu CES.

Comisia de evaluare si calificare va avea h componenta sa un cadru didactic ce a realizat modifi-
carea continuturilor in curricula. Totodatd, comisia de evaluare si calificare va tine cont in evaluarea
elevului cu CES de continuturile studiate si tipul de CES/ dizabilitate detinut.

Decizia privind certificarea elevului cu CES va filuatd de consiliul profesoral al iiPT.

Echipa PEI: Comisia metodicd:

e Prezintd lista elevilor cu CES care e Prezintd lista elevilor cu CES care
au studiat n baza PEI, cuindicarea au studiat in baza PEl, cu indicarea
procedurilor specifice de sustinere procedurilor specifice de sustinere
a examenelor. a examenelor.

*I

Conisiliul profesoral

e Examinarea si autorizarea incadrdrii * _ }
candidatuluiin sesiunea de evaluare ¢ Capacitarea personalului.
finald prin proceduri specifice.

*I

Comisia de elaborare a subiectelor

Comisia metodica:

Comisia de Evaluare si Cadlificare

pentru examen: .
_ . * e Verificareq, corectarea, notarea.
e FElaborarea adaptdrilor specifice o I
(pentru elevii care au studiat h baza ® Decizia privind certificarea.
PEl, la disciplinele parcurse prin curri-
culum adaptat sau modificat). Figura 27 Algoritmul de organizare a

evaludrii finale a elevilor cu CES
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Tn baza algoritmului descris in figura 27 schitati planul de activitdti privind incadrarea unui elev cu CES
n sesiunea de evaluare finald pentru sustinerea examenului de calificare (cazul unui elev cu dizabilitdti
neuromotorii, al unui elev cu deficiente de vdz, al unui elev cu deficiente de auz).

Rezultate
scontate

. Activitatea Termene de

crt. realizare Responsabil(i)

6.2. Desfasurarea examenului de calificare pentru elevii cu CES

Examenul de cdlificare pentru elevul cu CES din cadrul IPT, care a studiat i baza curriculumului mo-
dificat, este elaborat de comisia de elaborare a subiectelor pentru examen, find inclus in componenta
comisiei cadrul didactic care a elaborat si a realizat cu elevul, pe parcursul anilor de studii, curriculumul
adaptat sau modificat. Proba de evaluare se elaboreazd, tindnd cont de rigorile docimologice, h con-
formitate cu obiectivele si finalitdtile stabilite in PEL.

In procesul de examinare si aprobare a testului de evaluare individualizat, comisia de elaborare a
subiectelor pentru examen verificd doud aspecte importante™:

1 Concordanta dintre obiectivele curriculumului adaptat/modificat si cele urmdrite n test.
2. Respectarea normelor docimologice de elaborare a testului.

Indicatorii de cdlitate ai unui test de evaluare finald, inclusiv ai unui test individualizat, reflectd:

- validitatea (mdsurain care testul mdsoard ceea ce fsi propune sd mdsoare);

- fidelitatea (consecventa cu care produce rezultate/punctaje constante n urma aplicdrii, indife-
rent de cine este corector sau de momentulin timp cdnd se face corectarea; fidelitatea unui test
este influentatd de mai multi factori, precum lungimea sau dificultatea testului);

- obiectivitatea (gradul de concordantd intre evaluatori independenti asupra a ceea ce constituie
un rdspuns bun’ la fiecare dintre itemii unui test);

- aplicabilitatea (calitatea testului de a fi administrat siinterpretat);

- omogenitateaq;

T2 A. Eftodi, Educatia incluziva: suport de curs pentru formarea cadrelor didactice Th domeniul educatiei incluzive centrate pe copill, vol. Il
Chisindu, 2016.
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- utilitateq;
- standardizarea.

Procesul de elaborare a probei individualizate de examen se desfdsoard prin parcurgerea consecu-
tivd a urmdtoarelor etape:

= stabilirea competentelor de evaluat;

» elaborarea matricei de specificatii corespunz&toare unitdtilor de continut alese si competentelor
de evaluat asociate;

= construirea itemilor de evaluare;

= elaborarea testului de evaluare;

» dentificarea unitdtilor de continut reprezentative;

= redactarea baremului de corectare.

A Sarcind de lucru
D

1. Analizati un exemplu de curriculum modificat la Modulul: Asamblarea si depanarea calculatoarelor
personale. (Anexa 3).

2. Analizati un exemplu de evaluare sumativa la Modulul I Asamblarea si depanarea calculatoarelor
personale (Anexa 4).

3. Andlizati Proba practicd la Modulul : Asamblarea si depanarea calculatoarelor personale, elaboratd
n baza Curriculumului modificat (Anexa 5).

4. Andlizati Fisa de evaluare pentru Proba practicd la Modulul : Asamblarea si depanarea calculatoa-
relor personale, elaboratd n baza Curriculumului modificat (Anexa 6).

5. Elaborati o secventd a testului de evaluare la disciplina pe care o predati.

Persoanelor cu CES care au sustinut examenele de calificare i baza unor conditii speciale/adaptate
li se elibereazd certificatul de calificare/diploma de studii profesionale cu mentiunea conditiilor speci-
ale/adaptdrilor realizate n corespundere cu anexa nr. 2 la ,Reperele metodologice privind educatia
incluzivdn hvatdmaéntul profesional tehnic”, cu modificdrile aprobate prin Ordinul MECC nr. 1430/2018™.

Elevului cdruia i s-a asigurat individualizarea procesului educational prin modificdri curriculare, dar nu
a atins finalitdtile educationale/competentele profesionale prevdzute de Curriculumul in Tnvatdmantul
profesional tehnic, IPT 1 poate certifica competentele/finalitétile educationale achizitionate la module-
le/unit&tile de curs promovate pe parcursul anilor de studii.In acest context, este important& recunoas-
terea competentelor absolventilor IPT de cétre piata mungii

La absolvire elevul care a sustinut cu succes toate modulele/disciplinele/unitdtile de curs prevdzute
pentru programul respectiv va primi: diploma de studii profesionale/certificatul de calificare.

T3 OrdinulMECC nr. 1486 din 13.11.2019 cu privire la modificarea ,Reperelor metodologice privind educatia incluzivd h invatdmantul profesio-
nal tehnic”, aprobate prin Ordinul MECC nr. 1430/2018.
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@ Autoevaluare

Bifati A (adevdrat) sau F (fals) n dreptul urmdtoarelor afirmatii:

Afirmatii Adeva- Fals
rat

Principiul egalitdtii de sanse pentru elevii cu dizabilitdti semnificd: adap-
tarea conditilor de evaluare, adaptarea materialelor pentru evaluare,
utilizarea echipamentelor, adaptarea evaludri.

Elevii cu CES din cadrul fIPT pot fi ncadrati h sesiunea de examene prin
proceduri sih conditii specifice. Acestea vizeazd:

e adaptarea conditilor de evaluare;
e adaptarea materialelor pentru evaluare;
e utilizarea echipamentelor;

Proba de evaluare finald (examen) va fi elaboratd de comisia de elabo-
rare a subiectelor pentru examen, fiind inclus Th componenta comisiei
cadrul/cadrele didactice care au modificat/adaptat curriculumul pen-
tru elevul/elevii cu CES.

Persoanele cu CES sunt admise la examenul de cdlificare in baza deci-
ziei consiliului profesoral.

Extinderea argumentatd a timpului destinat efectudrii evaludrilor scrise
cu 25%, 50% sau 100% reprezintd exemplu de adaptdri pentru elevii cu
cerinte educationale speciale din IPT.

Echipa PElIntocmeste si prezintd lista elevilor cu CES, care au studiat n
baza unor adaptdri curriculare si a unui curriculum modificat, consiliului
nmetodico-stiintific / comisiei metodice / catedrelor de profil.
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CAPITOLUL 7

TRANZITIA ELEVULUI CU CES PE PIATA
MUNCII

Scopul capitolului presupune dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice privind tranzitia elevului cu CES de lanvatdmantul profe-
sional tehnic la piata munci.

Obiective:

» informarea cadrelor didactice privind procesul de tranzitie a
elevului cu CES de la nvatdmantul profesional tehnic pe piata
mMuNcii

» formarea competentelor de planificare si redlizare a tranzitiei
elevuluicu CES

» familiarizarea cadrelor didactice privind etapele procesului de
tranzitie de la nv&tdmantul profesional tehnic pe piata muncii

Acest modul va va ajuta s& gasiti raspunsuri la intrebdrile:

OD » Ce presupune planul profesional/de carierd al unui tdndr cu CES?
» Cum facilitdm procesul de tranzitie de lanvatdmantul profesio-
nal tehnic la piata muncii?




7. Tranzitia de la ihvatdmantul profesional tehnic la piata muncii

Cadlitatea vietii tdndrului este determinatd, in mare mdsurd, de cat de bine Tsi gestioneazd tranzitia de
lanvatdmantul profesional la piata muncii. De aceea, tinerilor li se solicitd sd ia decizii si sd facd alegeri
importante, in termeni sociali, psihologici si economici, care le determind cursul vietii. Este cert, cdince-
putul traseului profesional are o influentd puternicd asupra vietii profesionale ulterioare, iar un inceput
profesional nereusit poate crea impedimente Th atingerea oportunitdtilor pierdute, necorespunderea
cerintelor pietei muncii sau somajul. Prin urmare, debutul pozitiv pe piata muncii determindg succesul
profesional si personalin perioadele ulterioare din viata t&ndrului.

Tranzitia spre piata muncii este definitd ca trecerea unei persoane tinere (in varstd de 15-29
v ani) de la absolvirea scolii (sau de la intrare Tn prima activitate economicd) pand la primul loc
o de muncd stabil sau satisfacdtor. Totusi, dupd hcheierea studiilor, majoritatea absolventilor cu
dizabilitdti, ajungdnd pe piata muncii, se confruntd cu o redlitate durd sile este foarte dificil s&
se angajeze la un serviciu din cauza unor bariere.

Bariere in parcursul educational si profesional al tinerilor cu dizabilitati

prejudecdtile angajatilor privind capacitdtile si abilitdtile acestora;

mediu inaccesibll, lipsa acomoddrii locului de muncd si a mediului de lucry,
suportul social insuficient si/sau neadecvat, dependenta de asistenta sociald;
lipsa motivatiei si pasivitdtii ih cdutarea unuiloc de muncd;

lipsa abilitdtilor necesare si/sau a experientei de mMunca.

Tabelul 9. Bariere In parcursul educational si profesional al tinerilor cu dizabilitdti

_ Pentru a depdsi aceste bariere, se recomandd ca tinerii sa fie ghidati si sustinutiin vederea angajdrii.
In acest sens, li se oferd recomanddriin baza realizrilor lor, cunostintelor si abilitdtilor dobéndite pe par-
cursul studiilor. Totodatd, la aceastd etapd este indicat de informat téndrul si familia acestuia despre
piata muncii si etapele necesare de parcurs h cdutarea unuiloc de muncd, servicile de suport disponi-
bile si perfectarea dosarului pentru angajare.

Cdutarea unui loc de munca

Inhcercarea de a gdsiun loc de muncd corespunzdtor calificdrii, studilor, competentelor, aptitudinilor
si intereselor, este nevoie de elaborarea unei strategii de abordare a pietei muncii, de instrumente de
aplicare la posturi vacante (CV, scrisori, recomanddri etc.) si,nun ultimul réind, este nevoie de informatie.

163



Este important ca téndrul s§ cunoascd cd atunci cénd vrea sd se angajeze, este util sa detind
v un dosar sau o mapd de prezentare, portofoliul personal, care, de cele mai multe ori cores-
o punde cerintelor angajatorilor:

actele de identitate (copii);

documentele privind studiile (copii legalizate);

documentele privind specializérile profesionale (copii);

referinte (directori, sefi de departamente, prieteni, colegi, beneficiari ai unor programe in care ai fost
implicart);

scrisori de recomandare (originale);

scrisoarea de intentie;

e curriculumul vitae (CV european sau un format specific institutiei/intreprinderii unde se depune
aplicarea).

7.2. Planul profesional sau de carierd

Planul profesional sau de carierd™ este un plan individual pentru planificarea si dezvoltarea
E carierei.

Un plan de carierd cuprinde:

e Scopul (care poate fi definit in termeni de rezultate, procese sau evenimente dezirabile, dar, totoda-
t8, oferd directia care trebuie urmatd si permite analiza rezultatelor obtinute).

e Obiectivele (definesc in ce mod specific persoana doreste sd-si atingd scopul).

e Strategiile (Mmodalitatea practicd selectatd pentru a redliza obiectivele), resursele necesare, posibile
bariere si termenul de realizare pentru fiecare actiune.

Planul profesional, ca structurd, contine mai multe sau mai putine cunostinte despre:

e Scopul principal (ce voi face, care va fi contributia mea de muncd, cum voi fi, unde voi fi, ce voi face,
idealul de viatd si de vitor).

e Scopurile de lungd si de scurtd duratd (unde voinvéta, prima profesie, unde voi lucra, unde m& voi
forma ca specialist etc.).

e Cadile si mijloacele de solutionare a scopurilor (studierea surselor de informare, discutii cu diferite
persoane (psihologi, pedagogi, pdrinti), autoeducatie, insusirea profesieiintr-o institutie de nvatdmant).

e Conditile externe de realizare a scopurilor (factori care favorizeaz& sau impiedicd la redlizarea
scopului: de ex: influenta unor persoane, diferite obstacole.

e Conditiile interne de atingere a scopurilor (starea sdn&tdtii, capacitatea de anvdta, insistenta, rdo-
dareaq, calitdtile personale, necesare pentru o anumitd specialitate).

e Scopuri de rezervd (in caz de situatii neprevdzute).

T4 A. Cucer, Crientarea profesionald a persoanelor cu dizabilitdti, Chisindu, 2019, p. 49.
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Scopul: Dezvoltarea abilitdtilor de preparare abucatelor

Obiective:

- familiarizarea cu profilul profesional al meseriei de bucdtar (competente specifice, caracteristici, de-

prinderi de muncd, aptitudini);

- dezvoltarea competentelor hecesare privind tipurile de retete culinare, tehnologia de preparare a
bucatelor, combinarea ingredientelor si procedura de mdsurare/combinare a alimentelor;
- informarea privind procedura de utilizare a ustensilelor siinstrumentelor de lucru ale unui bucdtar.

1. Examinati secventa din planul profesional/de carierd prezentat mai jos.

tdri despre retete culinare si prepara-
rea bucatelor

bucdtar.

Activitate Rezultatul asteptat Timp de realizare
Familiarizarea cu activitatea de Cunosc toate etapele de lucru siregu- | iunie-idlie
bucdtar lile de securitate.

Observarea activitdtii unui bucdtar

Informarea despre diferite retete Pot s& compar diferite tipuri de pro- iulie-august
culinare, ingrediente, mdsurarea si duse. Cunosc cum se pregdteste un

combinatia de alimente (cdrti, reviste, | meniu cu mai multe feluri de mancare.

articole)

Informarea despre ustensile si acceso- | Cunosc cum se folosesc ustensile si iulie-august
rile specializate (cdrti, reviste, articole) | diferite accesoriitn bucdtdrie.

Vizionarea filmelor, tutoriale video, pos- | Detin lista linkurilor utile necesare unui | august
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2. Propuneti elevilor s& elaboreze individual un plan profesional/de carierd.

3. Solicitati elevilor s& discute n perechi planurile profesionale elaborate cu evidentierea resurselor per-
sonale si a solutilor pentru depdsirea obstacolelor.

4. Facilitati discutia cu ajutorul intrebdrilor:

- Care sunt elementele principale ale planului profesional?

- Cu ce dificultdti v-ati confruntat in elaborarea planului profesional?

Ce solutii propuneti pentru depdsirea dificultdtilor?

- De ce este important sd se descrie cunostintele si abilitdtile specifice pentru profesia doritd?
Care este legdtura dintre caracteristicile profesiei si activitdtile din plan?

Marketing personal si vocational

Curriculum vitae - presupune hcercarea de autoprezentare in scris, ihtr-o manierd sinteticd si inte-
resantd. Angajatorii nu au prea mult timp la dispozitie pentru citirea unui CV, de aceea tinerii trebuie sd
nvete cum sd facd o impresie puternicd htr-un timp scurt. Continutul, formatul simodul de redactare
al CV-ului pot constitui diferenta dintre selectia pentru interviu si respingere imediatd a aplicatiei. CV-ul
trebuie sd fie potrivit postului pentru care aplicd candidatul, sa fie exact si sd arate impecabil, astfel
hcat s& demonstreze angaojatorului cd aceasta este persoana potrivitd pentru slujoa respectiva.

Scrisoarea de intentie - reprezintd un hsotitor important al CV-ului, o “‘carte de vizitd” prin care an-
gajatorul Tsi formeazd o primd impresie asupra solicitantului. Documentul trebuie redactat intr-un stil
personal si sd degaje o atitudine pozitivd, astfel ihcdit sd creeze o bund impresie asupra angaojatorului.
De asemeneaq, este necesar ca scrisoarea de intentie sd cuprindd o scurtd prezentare a calificdrilor/
abilitgtilor solicitantului, interesul pentru postul solicitat sicompania respectivd, precum simodul specific
n care solicitantul poate contribui la dezvoltarea firmei.

Interviul de angajare presupune o relationare fatd in fatd intre candidat si persoana din cadrul insti-
tutiei. Rostul interviului este de a realiza o cunoastere si o informare reciprocd.

Probleme abordate hinterviu: perioada de pregdtire scolard si profesionald, experienta profesionald,
abilitgti extraprofesionale, alte date personale, negocierea salariului.

Interviul, ca orice examen, este adesea o metodd de autoevaluare, In care este foarte important ca
persoana sd stie sd comunice, sd evite capcanele sauintrebdrile capcand, sd arate ¢ este persoana
potrivitd pentru postul respectiv.

Pentru suport privind crearea CV-ului si a scrisorii de intentie accesati Europass.
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@ Autoevaluare

Bifati A (adevdrat) sau F (fals) n dreptul urmdtoarelor afirmatii

Afirmatii Adeva- Fals
rat

Tranzitia de lahvatdmantul profesional tehnic la piata muncii presupune
pregdtirea tdndrului pentru angajarea in c&mpul muncii.

Pentru depdsirea barierelor cu care se confruntd tinerii cu CES la anga-
jarea h cdmpul muncii se recomandd ca institutia sd ofere consiliere si
ghidare n carierd pe tot parcursul traseului educational.

Planul profesional/de carierdl elaboreazd Serviciul raional/municipal de
asistentd psihopedagogicd.

Planul de carierd este definit in termeni de rezultate, procese sau eve-
nimente dezirabile si oferd directia care trebuie urmatd, inclusiv analiza
rezultatelor obtinute.

Pentru angajareain cmpul muncii tinerii cu CES trebuie s& deting docu-
mentele perfectate din timp: CV-ul si scrisoarea de intentie.
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ANEXE

Anexa 1

Proces-verbal de evaluare initiald nr. 1
Data

Date generale despre elev

Grupa: an|,

Nume, prenume: MA. Vérsta: 17 ani - - -
meseria: cusdtoreasd

Rezultatele evaludrii/reevaludrii

Constatdri pe domeniul dezvoltdrii fizice (statut fizic, motorica grosierd, find, mod de deplasare):

Parametri fizici de dezvoltare ai elevei ca hdltimea, masa corporald corespund vérstei cronologice.
Maria se deplaseazd independent, fard dificultate, urcd/coboard treptele, sare, aleargd, Tsi contro-
leazg si dirjeazd miscdrile etc. Mentine o posturd corporald corectd in ortostatism sih asezat. Motri-
citatea find a mainilor este dezvoltatd (tine pixul, creionul in ména dreaptd sifl manuieste cu usurintd:
coloreazd, deseneazd, scrie litere de tipar, lipeste/dezlipeste). Maria utilizeazd obiecte de diferite for-
me si dimensiuni, manipuleazd cuinstrumente de croitorie (ac, atd, masind de cusut, foarfece). Coase
diverse lucrdri de croitorie, folosind diferite tehnici cunoscute. Maria manipuleazd obiecte h scopul
explordrii si utilizdrii adecvate a acestora. Manifestd abilitate ih coordonarea oculo-manuald.

Constatdri pe domeniul dezvoltdrii abilitatilor de limbaj/comunicare (limbaj verbal/nonverbal, nivel
de dezvoltare si utilizare):

Pronuntia sunetelor verbale a Mariei este hsotitd de semnele limbajului mimico-gestual. Limbajul ex-
presiv al elevei este caracterizat prin pronuntia denaturatd a sunetelor vocale si consoane, mai ales
a sunetului ,R". Cunoaste literele alfabetului. Poate sd rdspundd prin mesaje scrise. Scrie corect dupd
dictare cifre, litere, cuvinte (nume, prenume, lunile anului). Eleva este capabild sd redea prin limbajul
semnelor si cu suportul unuiinterpret informatii despre un eveniment. Maria alcdtuieste propozitii sim-
ple. Mesajul adresat si sarcinile propuse le intelege corect dupd explicatii suplimentare si un suport vi-
zual (imagini, scheme, planse). Vorbirea elevei este nhsotitd de expresia fetei (un zdmbet, o incruntare
etc.) si gesturile suplimentare ale corpului pentru a accentua sau explica mesajul verbal.
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Constatdri pe domeniul dezvoltdrii cognitive (nivel de achizitii generale, percepere, orientare, aten-
tie, memorie, gandire, etc.):

Procesele psihice cognitive si dezvoltarea de achizitii generale sunt la nivel mediu ih raport cu parti-
cularitdtile de varstd ale elevei. Maria posedd achizitii generale despre: zilele sdptdmanii, lunile anului,
anotimpurile, intémpind dificultdti la constientizarea si intelegerea unitdtilor de timp (minute, secun-
de). Recunoaste si reprezintd pdrtile corpului, cunoaste culorile (rosu, violet, galben, verde, albastru,
cafeniu), identificd pozitile (sub/in/pe; sus/jos; dreapta/stnga), cunoaste si numeste fructele silegu-
mele, recunoaste si numeste animalele sdlbatice si cele domestice, figuri geometrice (pdtrat, cerc,
triunghi). Predomind memoria vizual-motricd si afectivd, géndirea concret situationald, rigidd. Atentia
dispersatd, dependentd de suport vizual, usor se dezorienteazd cdnd nuintelege mesajul adresat de
adult. Analiza, sinteza, comparatia, abstractizarea si generalizarea dezvoltate la nivel mediu, realizea-
z8 operatiunile prin suport vizual si limbaj mimico—gestuol.Tntémpiné dificultati de trecere la abstract.
Abilitdti citit/scris sunt formate, redd cele citite Th propozitii simple si cu suportul intrebdrilor suplimen-
tare. Eleva are abilitdti formate de copiere a textelor, propozitilor. Cunoaste numerele h concentrul
0-100 si efectueazd calcule de adunare, scddere, inmultire (in limita sutelor), iar la operatia de im-
pdrtire, Int&mpind dificultdti. Cu suportul adultului identificd cuvintele de prisos, cuvintele cu sens opus
dintr-un sir de imagini si cuvinte prezentate de evaluator.

Constatdri pe domeniul dezvoltdrii comportamentului socio-emotional/relationare (competente
sociale, afectivitate/emotivitate, nivel si mod de relationare cu semenii, persoanele adulte):

Marria cunoaste siredd date generale despre identitatea sa, locul de trai, memibrii familiei (comunicd
informatia prin semne sau scris). Eleva este o fire emotivd, se prezintd stabil emotional, reactioneazd
adecvat sin corespundere cu situatile date (in procesul evaludrii). Competentele socioemotionale
dezvoltate conform varstei. Recunoaste sinumeste emotille de bazd i diferite contexte situationale.
n procesul de socidlizare adopt& un comportament activ, receptivd la solicitdrile cadrelor didactice
si ale colegilor. Maria este o persoand binevoitoare, optimistd, echilioratd, oferd ajutor celor din jur etc.
Din spusele elevei dénsa are prieteni cu care Tsi petrece timpul liber si comunicd ih grupd sith cdmin.
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Constatdri pe domeniul dezvoltdrii comportamentului adaptativ (nivel de adaptare scolard, soci-
ald, nivel de autoadministrare):

Maria are formate deprinderi de autoservire siigiend personald: mandncd independent, se imbracd/
dezbracg, se ncdltd/descaltd singurd. Eleva vine cu pldcere la scoald, respectd si se conformeazd
cerintelor si responsabilitdtilor scolare, cunoaste si urmeazd regulile simple de participare in activitdti.
Acceptd s se affe intr-un loc necunoscut si aplicd formule de politete h comunicarea cu adulti.
Marria se adapteazd usor in medii cunoscute (sala de curs, cantina, baia, sala de sport etc.) sin spa-
tii publice: curte, merge singurd la magazin. Vine/pleacd singurd la/de la scoald, se deplaseazd cu
transportul public. Cunoaste si respectd reguli de grup, regulile de comportament in institutie, acasg,
h stradd pentru a evita accidentele, situatille periculoase. Eleva Tsi alege Imbrdcdmintea potrivitd n
functie de temperaturd si de ocazie. Maria este o elevd responsabild, o ajutd pe mama la treburile
casnice, fi place sd pregdteascd bucate. Respectd regulile de circulatie si de comportamentin stradd
(traverseazd corect strada, se plimbdin locuri permise, merge doar pe trotuar etc.). Are formate de-
prinderi de curdtenie, aranjarea patului, asezarea mesei, folosirea aparatelor de uz casnic, pregdtirea
bucatelor simple, deprinderi de igiend alimentard si pdstrare a alimentelor etc.

Concluzii/Recomanddri

In raport cu vérsta biologicd/cronologicd Maria prezintd dificultdti pe doud domenii de dezvoltare:
dezvoltarea limbajului sia comunicdrii si dezvoltarea cognitiva.

Se recomandd evaluarea complexd de cdtre specialistii din cadrul Serviciului de asistentd psihope-
dagogicd/Centrului Republican de Asistentd Psihopedagogicd.

Comisia multidisciplinard institutional&/membrii (nume, prenume, semnéturd)
Presedinte CMI

(nume, prenume, semnditurd)

Psiholog

(nume, prenume, semnditurd)

Cadrul didactic de sprijin

(nume, prenume, semnditurd)

Cadru didactic gr. did.

(nume, prenume, semnditurd)

Logoped

(nume, prenume, semnditurd)

Maistrul

(nume, prenume, semnditurd)

Data semndrii procesului-verbal
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Anexa 2
(Institutia de invatdmant profesional tehnic)
Aprobat:
Conisiliul profesoral, procesul-verbal
nr.__dn________20_

(directorul)
20_

PLAN EDUCATIONAL INDIVIDUALIZAT (model, eleva cu deficiente de auz)
Perioada de realizare anul de studii: 01.09.2020-31.05.2021

1. Date generale despre elev

Numele, prenumele elevului: Maria...

Data nasterii: 16012004

Specialitatea/meseria: Cusdtor (in industria usoard)

Anul de studii: I, Grupa:

Forma de educatie/incluziune recomandatd de SAP/CRAP:

O Totald  x Totald cu adaptarea conditiilor de instruire/examinare O Partiald
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2. Particularitdti individuale de dezvoltare a elevului

Domeniu de Descriere succintd a .
. . Puncte forte Nevoi
dezvoltare nivelului actual
Dezvoltarea | Parametrii fizici de dezvol- | Urcd si coboard treptele, | Formarea si dezvoltarea
fizicd tare ai elevei cahdltimea, | sprijinindu-se de bard. conduitei motrice gene-
greutatea corpului cores- | Manipuleazd obiecte n rale.
pun_d varstei oronolc39|ce. scopul explordrii si utilizGrii - | Dezvoltarea coordondrii
Maria se deplaseazd o.deC\fotelq acestora. Ma- | membrelor superioare.
independent, dar cu efort, | nifestd abilitate in coordo- ' Lo
o . L - Consolidarea mentinerii
isi coordoneazd miscdrile | narea oculo-manuald. Se o+ . ’
T L # o echilibrului sicoordonarea
picioarelor. Urcd, coboard | deplaseazd independent RV
L . . o miscdrilor membrelor
scdrile cu gjutorul adultului. | spatiulintern cunoscut. | . (7~ . .
T : ) ISR ) inferioare si superioare.
Pipdie/atinge obiectul orifl | M&na sténgd este domi- 7 o
tine aproape de ochi pen- | nantd. Consolidarea abilitdtilor
tru o-l recunoaste, pentru de mdnuire a obiectelor
o-intelege functionali- micl (Opucqredz exersarea
tatea. ApUcd cu usurintd diferitor miscdri cu dege-
obiectele mari. tele, apdsarea pe butoane
etc.).
Dezvoltarea | Limbajul expresiv este MariaThtelege mesajele Dezvoltarea competente-
limbajuluisia | sustinut de cel nonverbal | siinstructiunile orale etc. lor de comunicare in limba
comunicdrii (gesturi, mimici). Maria Utilizeaz& formule de maternd.

scrie elementele grafice
ale literelor de tipar. Cere
explicatii la cuvintele pe
care nu leintelege sile uti-
lizeazd. Exprimdin vorbirea
curentd actiuni viitoare.
Eleva se exprimd indepen-
dent’in propozitii si fraze,
avand o structurd grama-
ticald incorect hsusitd.

ntelegere, mentinere si
hcheiere a unui dialog.
Foloseste Ih comunica-

re concomitent cuvinte
din limba rusd. intelege

Si exercitd instructiuni
verbale formate din 2-3
secvente, face o descriere
a uneiimagini, rdspunde la
intrebdri.

Imboggdtirea vocabularului
activ si pasiv.

Dezvoltarea competen-
telorin actul grafic silexic,
nsusirea corectd a sem-
nelor grafice, (literelor)in
corespundere cu sunetele
vorbirii, scrisul literelor de
mMAand.
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Dezvoltarea
cognitivd

Maria cunoaste zilele sdp-
tdmMa&nii si le numeste cu
ajutorul adultului. Cu supor-
tulimaginilor, denumeste
anotimpurile in succesiune.
Cunoaste partial literele
alfabetului sile identificd h
text. Grupeazd si ordonea-
z8 obiectele dupd formad,
culoare, mdrime, lungime,
grosime. Indeplineste anu-
mite sarcini intr-un tempo
mai lent. Retine pentru
scurt timp informatia,
predomindnd memoria de
scurtd duratd. Imaginatia
este legatd de experienta
concretd.

Stabileste asemdndri
ntre 2 obiecte prezentate
(mdr-portocald). Maria
face diferentd dintre litere
si cifre. Numeste, deose-
beste si potriveste culo-
rile. Eleva scrie si citeste,
compard si ordoneazd
numerele naturale n
limita O-20. Asociazd cifra
cunumdarul de obiecte
prezentate. Recunoaste
pozitile spatiale ale unor
obiecte in raport cu sine

si curepere fixe date.
Prezintd interes sporit fatd
de lumeaihconjurdtoare.
Recunoaste si delimiteazd
la atingere obiectele mari
de mici.

Dezvoltarea abilitgtilor de
efectuare a operatilor
de adunare si scddere
cu numerele naturale din
concentrul O-20.

Compararea numerelor
naturale n sir crescdtor/
descrescadtor n limita 1-20.

Realizarea operatiilor de
grupare, ordonare, clasifi-
care, mdsurare.

Dezvoltarea
socioemotio-
nald

Maria cunoaste date
elementare despre identi-
tatea sa: nume, prenume,
varsta. Utilizeazd eficient
mijloace non-verbale
(mimicd, gesturi, expresii
faciale) si verbale pentru a
initiaTn mod clar interacti-
uni sociale cu examinato-
rul, adecvate contextelor
imediate. Se implicd cu
usurintd Tn activitdti, par-
ticipd aldturi de adult la
efectuarea sarcinii.

Se implicd in discutiiin
grupuri mici. Este atentd
cu cei din jur. Comunicalbi-
8, prietenoasd cu colegii.
Stabileste usor contacte
CU persoane Necunoscu-
te, se salutd, isiia rdmas
bun. Preferd s& fie printre
colegi, mentine contactul
vizual pe parcursul con-
versatiel. Maria manifestd
emotil adecvate contex-
tului, se bucurd, isi exte-
riorizeazd usor emoatile,
ntelege emoatiile interlocu-
torului.

Dezvoltareaihcrederiin
propriile forte si capacitdti.
Formarea abilitdtilor de a
solicita ajutor de la colegi
si adulti cdnd are nevoie.

Consolidarea deprinde-
rilor de relationare soci-
ald pentru a-si satisface
necesitdtile de varsta.
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Manifestd atitudine po-
zitiva fatd de persoane
cunoscute. In raport cu
semenii, este prietenoasy,
atentd si disponibild s& isi
gjute colegii.

Dezvoltarea
compor-
tamentului
adoptativ

Eleva acceptd sd se afle
intr-un loc necunoscut si
aplicd formule de politete
h comunicarea cu adullti.
Maria se adapteazd usor
n medii cunoscute (sala
de curs, cantina, baia, sala
de sport etc.). In spatiul
externintdmpind dificul-
tati, are nevoie de ghidare
din partea adultului. Eleva
percepe pdrintii, sora Mai
micd ca persoane de re-
ferintd. Cunoaste denumiri
de meserii.

Se orienteazd n spatiul
institutiei.

Cunoaste sirespectd re-
gulile simple de participare
la activitdti.

Are formate deprinderi
de autoservire siigiend
personald: Mandncd
independent, se imbracd/
dezbracd, seincdltd/des-
cdltd singurd.

Consolidarea deprinderilor
practice: aranjarea/ase-
zarea mesei, amenajarea
spatiului personal etc.

Dezvoltarea abilitatilor

de orientare, deplasare in
spatiul extern (stradd, in-
stitutie, magazin, alte locuri
publice, trecere pietonald,
semafor, statie de trans-
port etc.).

3. Servicii de suport ce urmeaza a fi prestate

Denumirea Specidlistul care va presta servi- Data incadrarii Perioada
serviciului ciul, locul elevuluiin serviciu /frecventa
Asistentd Cadrul didactic de sprijin: 01092020 Septembrie-
educationald e asistentd individualizatd la lectii decembrie 2020
(sala de curs): o
. AN 2 ore zilnic
e asistentd individualizatd h gru- RN
A ; 4 zile sdptdmanal
pul mic in afara lectilor (CREI).
Asistentd Psihologul, 05.10.2020 Octombrie-
psihologicd cabinetul psihologului decembrie 2020
De 2 oripe
sAptdMAand
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Asistentd Logopedul 10.10.2020
logopedicd

Octombrie-
decemlbrie 2020

De 3 oripe
sAptdMand

4. Continutul programului educational/tipul de curriculum la discipline/module/unit&ti de curs din
programul de formare profesionald

Nr. Disciplina/modulul/ Adaptdri Modificari
crt. unitatea de curs curriculare curriculare
Componenta generald a programului
1 Limba si literatura roménd +
2. Limba strdindg +
3. Matematicd +
4. | Tehnologii de procesare ainformatiei +
S. Istorie +
6. Chimie +
7 Educatie fizicd +
Componenta de profil
Pregdtirea cusdtorului pentru activitatea profesionald +
9. Selectarea materialelor +
10. | Executarea cusdturilor sia tratamentului umidotermic +
M. | Confectionarea produselor usoare cu sprijinin talie +
? tC?nfectionoreo produselor intermediare cu sprijinin N
alie
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13. | Confectionarea produselor usoare cu sprijin pe umeri

14. .
umeri

Confectionarea produselor intermediare cu sprijin pe

15. | Reparareq, renovarea si garnisirea produselor

16. | Confectionarea rochiilor pentru ocazi.

5. Adaptdri

Adaptari psihopedagogice

Adaptdriin materie de
evaluare

Adaptdri ambientale

asistentd individuald;
sprijin/supraveghere/ajutor din
partea colegilor;
parteneriat/cooperare, activitdti
h perechi/grup;

sisteme de comunicare auxiliare
si de suplinire;

sarcini individuale diferentiate:
de subliniere, incercuire, evidenti-
ere, bifare;

pauze mai frecvente, aplicarea
tehnicilor de relaxare;

divizarea sarcinilor mai mariin
sarcini Mmai mici,

materiale didactice stimulative si
sugestive;

instructiuni simple, pe etape,
algoritm de urmat.

teste individualizate
timp suplimentar
pauze mai frecvente

format simplificat, cu
indicarea spatilor pentru
scriere.

acces arhitectural in clddirea
institutiei/sala de curs/sala de
examen

grup sanitar adaptat

reducerea/amplificarea  sti-
mulentilor vizuali sau auditivi

pozitionarea strategicd a lo-
cului eleveiin sala de curs sitn
bancd

excluderea factorilor care
distrag atentia (izolarea de
excitantii din interior/exteri-
or; reducerea zgomotului de
fundal)

mbundtdtirea acusticiiin sala
de curs.

Necesita echipament specializat:
x Nu Da (aindica echipamentul necesar)
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6. Evaludri

Domeniul de evaluare

Perioada/data

Note privind rezultatele evaludrii
(data, specialistul care a evaluat
etc.)

Evaluarea progresului scolar

la finele fiecdrui se-

cadre didactice, semestrul I sil

mestru (CDS'In colaborare cu CD)
Evaluarea psihologicd semestrial psihologul
Evaluarea logopedicd semestrial logopedul SAP/CRAP

7. Activitati de pregdtire a tranzitiei elevului
Activitatea Periodicitatea / . . Rezultate
e o Responsabil Parteneri
planificata data scontate
s B planificarea opor-
SA”%%'?“ gggg}n e diriginte, CDS, MMPS, tunitdtior de con-
e psiholog ANOFM tinuare a studiilor
carierd X T
si de carierd
Activitdti de iden- asiqurared cu un
tificare a oportu- diriginte, ANOFM, 9 <
o ) . L . N . . loc de muncd
nitdtilor viitoare semestrial administratia intreprinderi de 9 .
' - S . dupd absolvirea
pentru angajarea institutiei profil .
A p ' studiilor
In c&rmpul muncii
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8. Activitati de consultare a pdrintilor/altor reprezentanti legaliin procesul PEI

Activitatea . Rezultate
e o Data Responsabil
planificata scontate
Sedinte septembrie - dirigintele - forma de educatie/incluziune educatio-
individuale cu mai directorul nald recomandatd;
pArinti adjunct pe - tipurile/formele de suport educational,
instruire - perioada sitermenele de prestare a ser-

viciilor de suport;
- implicarea pdrintilor in procesul de ela-
borare siimplementare a PEL

Sedintd privind octombrie psihologul implicarea maximd a pdrintilor ih colabo-
oportunitdtile de scolar rare cu institutile profesionale

educatie, forma-
re siangajaren
cAmpul muncii

Surse de informare in procesul de elaborare a PEI

+ Fisa de evaluare psihopedagogicd si orientare scolard/profesionald (SAP)

+ Raportul de evaluare complexd a dezvoltdrii copilului (SAP/CRAP)

+ Programul individual de reabilitare siincluziune sociald

+ PEl precedent

+ Pdrintii/reprezentantul legal al copilului

+ Elevul
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Membrii echipei de elaborare a PEI:

Nume, prenume Functia Semndtura
LG. director adjunct
LM sef de sectie
OL. diriginte
EV. psiholog scolar
LM metodist
NG. profesor 1
LM profesor 2
RL. naistru

Consultarea privind PEl cu pdrintii/reprezentantul legal si elevul
PEl a fost discutat cu pdrintii/reprezentantul legal:
Numele, prenumele pdrintelui/reprezentantului legal

Semndtura Data

PEl a fost discutat cu elevul:
Semndtura Data

181 I



Anexa 3

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII AL REPUBLICI MOLDOVA
Institutia de invatdmant profesional tehnic

COORDONAT:
Catedra:
Sef catedrd:
Datar: 20

CURRICULUM MODIFICAT
Modulul: Asamblarea si depanarea calculatoarelor personale

Elev:
Grupa:
Perioada: de redlizare

Profesor:
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Nr

Unitati de competentd (rezultate ale invatdrii
la finala de modul), prevézute de curriculumin
invatdmintul profesional tehnic

Unitati de competentd (finalitti educationale),
conform curricumului modificat

Pregdtirea locului de muncd al asamblorului/ de-
panatorului de calculatoare personale

Pregdtirea locului de muncd al asamblorului/ de-
panatorului de calculatoare personale

Asamblarea si dezasamblarea unitdtilor centrale
ale calculatoarelor personale

Instalarea si dezinstalarea echipamentelor perife-
rice ale calculatoarelor personale

Instalarea si dezinstalarea echipamentelor perife-
rice ale calculatoarelor personale

Depistarea defectelor calculatorului personal la
nivelul componentelor de bazd

Tnlocuirea componentelor defecte ale unitdtilor
centrale ale calculatoarelor personale

Diagnosticarea tehnicd a surselor de alimentare

Diagnosticarea tehnicd a unitdtilor externe de
stocare a datelor

Diagnosticarea tehnicd a dispozitivelor de introdu-
cere a datelor

Diagnosticarea tehnicd a dispozitivelor de extra-
gere a datelor
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Anexa 4

Meseria: Operator pentru suport tehnic la calculatoare, anul 1
Evaluare sumativa

Modulul | Asamblarea si depanarea calculatoarelor personale

Gr:
Profesor:
Dato: . 20__

Nume prenume elevului

Alegeti un rdspuns corect.

1 Un computer compact ce contine toate componentele, inclusive monitorul intr-o singurd carcasd
care de obicei se pleazd in formd de carte se numeste:
a) Notebook
b) Monobloc
c) Tabletd

2. Un computer portabil mai mare decit un telefon mobil cu ecran tactil, este:
a) Tableta
b) Monobloc
c) Notebook

3. Ce tip de conector este prezentat in imaginea de mai jos?

a) HDMI
b) MiniHDM _
c) Mocro HDMI e

4. Ce tip de conector este prezentat in imaginea de mai jos?
a) HDMI

b) Mini HDMI
c) Mocro HDMI
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5. Ce tip de conector este prezentat in imaginea de mai jos?

a) HDMI
b) Mini HDM|
c) Mocro HDMI

6. Ce tip de conector este prezentat in imaginea de mai jos?

a) Mini HDMI \
b) Jack audio TRS .
c) RCA audio R

7. Ce tip de conector este prezentat ih imaginea de mai jos?

a) Mini HDM
b) Jack audio TRS
c) RCA audio

8. Tnimaginea de mai jos este prezentat:

a) CEE7/16
b) CEE7/7
c) CEE7/5

9. Inimaginea de mai jos este prezentat:

a) CEE7/16
b) CEE7/
c) CEE7/5
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10. In imaginea de mai jos este prezentat:

a) CEE7/16
b) CEE 7/
c) CEE7/5

11. Tnimaginea de mai jos este prezentat:

™y

a) CEE7/4
b) CEE 7N
c) CEE7/5

N

12. In imaginea de mai jos este prezentat:

a) CEE7/4
b) CEE7/1
c) CEE7/7

13. Thimaginea de mai jos este prezentat:

a) CEE7/4
b) CEE7/1
c) CEE7/3

14. Conectorul prezentat in imaginea de mai jos poate transmite?

a) Semnalul video si audio simultan
b) Doar semnalul video

c) Doar semnalul audio

d) Semnalul video si audio pe rind
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15. Conectorul prezentat in imaginea de mai jos poate transmite?

a) Semnalul video si audio simultan
b) Doar semnalul video

c) Doar semnalul audio

d) Semnalul video si audio pe rind

16. Conectorul prezentat in imaginea de mai jos poate transmite?

a) Semnalul video si audio simultan

b) Doar semnalul video
¢) Doar semnalul audio R

d) Semnalul video si audio pe rind

Alegeti doud si mai multe rdspunsuri corecte.

17 Componentele calculatorului personal sunt:
a) Tastatura
b) Maus
c) Bloc de system
d) Monitor
e) Placa de bazd

18. Calculatorul (blocul de sistem) este o unitate componentd a unui sistem de calcul, care contine:
a) Carcasd
b) Placd de bazé
c) CD-Rom
d) Hard
e) Sursa de alimentare
f) Procesor
g) Memoria RAM
h) Boxe
i) Placa de sunet
j) Placade retea
k) Placa video
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Raspundeti cu Adevdrat sau Fals pentru urmdtoarele enunturi:

19. Monobloc este calculatorul stationar componentele cdruia sunt unite intr-un singur dispozitiv.
Adevdrat Fals

20.Placa de bazd reprezintd elementul de legaturd dintre toate componentele calculatorului.
Adevarat Fals

Stabiliti corect ordinea

21. Stabiliti ordinea corect dintre imagine si denumirea portului.

VGA (pentru monitor)

@ -
e

ny)
+

mouse

Rj 45 (pentruinternet)

tastatura

L]
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Numele, prenumele elevului

Anexa 5

PROBA PRACTICA
MODULUL | Asamblarea si depanarea calculatoarelor personale

(in conformitate cu CM)

Grupa

Cadlificarea profesionald: Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor
Modulul:

Tema pentru proba practicd: Conectarea dispozitivelor periferice

Enuntul temei pentru proba practicd: Efectuati conectarea si deconectarea dispozitivelor periferice
la calculator personall.

Sarcini de lucru:

1

2.
3.
4

S.

Efectuati conexiunea

Verificati functionarea calculatorului personal conform cerintelor tehnice.
Documentati rezultatele lucrdrilor efectuate.

Respectatiregulile de sdndtate si securitate th muncd.

Respectatiregulile de protectie a mediului.

Timp de lucru: SO minute.

Criterii de evaluare de care se va tine cont in procesul de executare a probei practice:

Corectitudinea efectudrii operatiilor tehnologice.
Respectarea consecutivitdtii operatilor tehnologice.
Respectarea regulilor de sdndtate si securitate Th muncd.
Respectarea regulilor de protectie a mediulu.
Corespunderea produsului cerintelor tehnice.
Corespunderea produsului cerintelor ergonomice.
Productivitatea muncii.
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Anexa 6

FISA DE EVALUARE

Proba practicd
MODULUL | Asamblarea si depanarea calculatoarelor personale

(in conformitate cu CM)

Numele, prenumele elevului

Grupa
Cadlificarea profesionald: Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor
Tema pentru proba practicd: Conectarea dispozitivelor periferice

Enuntul temei pentru proba practicd: Efectuati conectarea si deconectarea dispozitivelor periferice
la calculator personal

Barem de evaluare:

Sarcini de lucru Indicatori de redlizare Punctajul acordat
1 Identificarea 12. Corectitudinea utilizrii instrumentelor
defectelor 1.3. Corectitudinea utilizdrii aparatelor de mdsurd
(max.30p) si diagnosticare

14.Respectarearegulilor de s&ndtate si securitate h muncd si
aregulilor de protectie a mediului

2 Inigturarea 2.1 Corectitudinea executdrii operatilor tehnologice
defectelor 2.2 Respectarea consecutivitdtii operatiilor tehnologice
(max. 30 p) - - - - N -
2.3.Respectarea regulilor de sdndtate si securitate h muncd si
aregulilor de protectie a mediului,
3. Verificarea functi- 3.1 Verificarea la nivel de software
ondrii caleulatorului | 32 Verificarea la nivel de hardware
personal
(max. 20 p)
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4.Documentarea 4.1. Consistenta documentelor
rezu!totelor lu- 4.2. Corectitudinea documentelor
crdrilor efectuate
(max. 10 p.)

5. Productivitatea mun- | Pand la 40 minute (10 p.)
cii (durata executdrii | 40 - 45 minute (5p)
sarcinilor de muncd) 45-50 minute (3 p)

(max. 10 p.)
Peste 30 minute (O p.)

Total

Maistru-instructor
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