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PRELIMINARII

Includerea Introducere Tn sociologie ca disciplina de invatamant la nivel liceal isi are justificarea
n nevoia ca elevii sd poata intelege modul de organizare a vietii sociale, pentru ca si-si poata
forma propriul sistem de valori prin cunoasterea si raportarea la valorile sociale; sa inteleaga
organizarea si functionarea societatii; sa internalizeze valorile democratiei, fapt care le va
permite o mai buna si responsabild integrare sociala. Prin studierea disciplinei Introducere in
Sociologie elevii vor avea posibilitatea de a-si dezvolta spiritul de observatie si interesul pentru
cunoasterea obiectiva a realitatii sociale, sa determine problemele sociale ale comunitatii in care
traiesc, vor putea sa propuna solutii la aceste probleme, isi vor forma o atitudine sociologica in
intelegerea fenomenelor sociale.

Curriculum liceal la disciplina optionala Introducere in sociologie este un document de tip
reglator, care orienteaza si monitorizeaza proiectarea, organizarea si desfasurarea eficienta a
procesului de invatamant la aceasta disciplina, fiind un instrument de lucru pentru profesorii
incadrati n procesul didactic. Acest curriculum comporta urmatoarele functii:
- reprezinta actul normativ al procesului de predare - invatare - evaluare a sociologiei in
contextul unei pedagogii axate pe competente;
- asigurd repere privind proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational din
perspectiva unei pedagogii axate pe competente;
- reprezinta baza elabordrii strategiei de evaluare la discipling;
- orienteaza procesul educational spre formare de competente de cercetare si determinare a
problemelor comunitare la elevi;
- asigurd baza pentru elaborarea manualelor scolare, a ghidurilor metodologice, a testelor
de evaluare.
Curriculumul are o destinatie multipla: profesori din institutiile preuniversitare, specialisti
principali la disciplind, autori de manuale si ghiduri metodice, elevi.

ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Statutul disciplinei Aria curriculara Profilul clasei Nr. de ore
Disciplina optionala Stiinte socio- Profil umanist/real 15
umanistice

I. CONCEPTIA DIDACTICA A DISCIPLINEI

Sociologia este stiinta axatd pe cercetarea societatii din perspectiva organizarii si functionarii
acesteia. La treapta liceald, Introducere in sociologie se studiaza, in calitate de disciplina
optionala, n clasa a Xl-a.

Valoarea formativa a disciplinei consta in:

— formarea unor competente cognitive care vizeaza cunoasterea societatii si a vietii sociale;

— formarea competentelor functionale care reprezinta aplicarea cunostintelor, abilitatilor si
a deprinderilor in domeniul de activitate educational si social;

— formarea unui sistem propriu de valori in concordanta cu valorile europene;

— formarea unui comportament social pro-activ, responsabil fata de sine si fata de membrii
grupului din care face parte, ceea ce va contribui la adaptarea si integrarea sociala a
elevului la/in societatea Tn schimbare.

Curriculumul liceal la disciplina Introducere in sociologie propune un model de studiu modular,
care contribuie la formarea la elevi a unei viziuni complexe despre organizarea vietii sociale si la
formarea unei culturi sociale si a comportamentului social necesar manifestarii cetateniei active
si responsabile. Tn acest context, se contureazi urmditoarele principii care contribuie la
eficientizarea demersului educational la disciplina Introducere Tn sociologie:
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1. Principiul abordarii modulare a disciplinei: structurarea continuturilor intr-0 viziune
modulard, urmarindu-se dezvoltarea competentelor de investigare a vietii sociale.

2. Principiul perspectivei integrarii profesionale: saturarea activitatilor educationale cu situatii
de problema, care contribuie la ghidarea elevilor in proiectarea carierei.

3. Principiul centririi activititii/demersului didactic pe elev: adaptarea unui demers de
invatare activa prin propunerea unor activitdti individuale sau in grup, in care elevii sa-si
dezvolte spiritul critic, independenta de actiune, originalitatea §i  creativitatea,
realizand/desfasurand activitatile in ritmul propriu fiecaruia.

4. Principiul functionalitatii/utilitatii sociale a procesului didactic: elaborarea unor situatii de
problema, rezolvarea carora contribuie la autoactualizare.

5. Principiul lateralizarii echilibrate a informatiei: propunerea unui set de sarcini didactice
pentru dezvoltarea echilibrata a emisferelor cerebrale (stanga si dreapta).

6. Principiul corelatiei interdisciplinare, ce presupune abordarea unui demers didactic
interdisciplinar cu istoria, literatura, educatia civica etc., care motiveaza si conditioneaza
caracterul sistemic al invatarii.

Curriculumul liceal la disciplina Introducere in sociologie este conceput astfel incéat sa permita
profesorului sd orienteze elevii in cunoasterea societatii si a vietii sociale prin utilizarea unor
instrumente si tehnici sociologice specifice, dezvoltand, astfel, creativitatea si spiritul civic la
elevi.

II. COMPETENTE-CHEIE/TRANSVERSALE

Sistemul de competente-cheie/transversale, stabilit pentru sistemul de invatamint din Republica
Moldova, a fost definit pe baza competentelor-cheie determinate de Comisia Europeana si a
profilului absolventului, dupa cum urmeaza:

Competente de comunicare in limba romana;

Competente de comunicare in limba materna;

Competente de comunicare 1n limbi strdine;

Competente in matematica, stiinte si tehnologie;

Competente digitale;

Competenta de a Invata sa inveti;

Competente sociale si civice;

Competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

Competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale.

©CoNoOA~WNE

Disciplina Introducere in sociologie contribuie la formarea si consolidarea urmatoarelor
competente-cheie/transversale:

Competente de comunicare in limba materna/limba romana

- Competente de a comunica argumentat in limba maternd/limba de stat in situatii reale de viata.

- Competente de a comunica intr-un limbaj stiintific coerent.

- Competente de a comunica idei si de a concluziona pe baza unui text citit independent.

Competente de baza in matematica, stiinte si tehnologie

- Competente de observare, de utilizare a instrumentelor sociologice de investigare si de
descriere si explicare a vietii sociale.

- Competente de utilizare a operatiilor matematice de baza, in vederea analizei datelor
cercetarilor sociologice desfasurate in mod individual.

- Competente de utilizare a diverselor forme de sistematizare si prezentare a informatiei.

- Competente de a propune idei noi in domeniul stiintific.

Competenta de invatare/de a invata sda inveti
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- Competente de a invata din diferite surse bibliografice, in mod independent sau in echipa, si de
a integra cunostintele date in sistemul general de cunostinte.

- Competente de a actiona in vederea satisfacerii nevoii prin autoformare (stabileste scopuri si
realizeaza planuri de invatare a unor abilitafi) si de autoafirmare prin cunostintele posedate.

- Competente de a-si proiecta activitatea, de a vedea rezultatul final, de a propune solutii de
rezolvare a situatiilor-problema sociale concrete.

Competente sociale si civice

- Competente de a actiona autonom si creativ in diferite situatii.

- Competente de a manifesta o pozitie civica activa, solidaritate si coeziune sociald pentru o
societate non-discriminatorie.

- Competente de a actiona in diferite situatii de viatd, in baza normelor si valorilor moral-
spirituale.

- Competente de valorizare a familiei, clasei, scolii, a relatiilor de prietenie.

- Competente de a interactiona constructiv cu oamenii din jur, pe baza de colaborare.

- Competente de a identifica apartenenta sa nationald, a-si valoriza propriul popor, tara, a
respecta normele de comportament legate de simbolurile Republicii Moldova.

Competente antreprenoriale §i spirit de initiativa
- Competente de organizare a echipelor in proiectarea i desfasurarea unei cercetari cu scopul de
a investiga o problema sociald a comunitatii.

Competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale

- Competente de a se orienta in valorile culturii nationale si ale culturilor altor etnii, Tn scopul
aplicarii lor creative si autorealizarii personale.

- Competente de toleranta in receptarea valorilor interculturale §i respectarea principiului non-
discriminarii.

I11. COMPETENTE SPECIFICE LA DISCIPLINA INTRODUCERE TN SOCIOLOGIE

1. Competenta de a cunoaste si utiliza adecvat conceptele de baza din domeniul sociologiei, cu
referire la fenomenele si procesele sociale.

2. Competenta de a diferentia problemele sociale de cele personale din perspectiva formularii

unor solutii viabile.

Competenta de a utiliza instrumentele de cercetare sociologica pentru analiza vietii sociale.

4. Competenta de a organiza o echipa de cercetare si a coopera cu ceilalti Tn rezolvarea unor
probleme Tn cadrul unei echipe de cercetare.

5. Competenta de a aplica cunostintele specifice sociologiei in rezolvarea unor situatii-

ege oy

w

6. Competenta de a utiliza metode active (invatarea prin descoperire, invatarea problematizata,
invatarea prin cooperare, simularea, jocul de roluri), care vor contribui la formarea capacitatii
de comunicare, manifestarea spiritului critic, tolerant, exprimarea libera si argumentatd a
propriei opinii.

7. Competenta de a se implica personal in activitati de sensibilizare a populatiei asupra unor
probleme sociale concrete din comunitate.
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IV. REPARTIZAREA ORIENTATIVA A UNITATILOR DE CONTINUT SI A
UNITATILOR DE TIMP

dlgg:’l(lj?rl;e Unitati de continut Numar de ore
1. Sociologia — stiinta si profesie 1 ora
2. Fenomene si procese sociale 1 ora
3. Metode de cercetare sociologica 2 ore
4. Individ, cultura, societate 2 ore
5. Grup social 1 orad
6. Relatii sociale 1 ora
7. Stratificare si mobilitate sociala 1 ora
8. Institutii sociale 2 ore
9. Educatia ca fenomen social 1 ora
10. Timpul liber ca fenomen social 1 ora
11. Controlul social si devianta 1 ora
12. Schimbare sociala si globalizare 1 ora

V.SUBCOMPETENTE, UNITATI DE CONTINUT, ACTIVITATI DE INVATARE SI

EVALUARE

Subcompetente

Unitate de continut

Activitati de invatare si
evaluare

- Identificarea specificului
sociologiei ca stiinta.

- Determinarea necesitatii
sociologiei pentru buna
organizare a vietii sociale.

- Aprecierea functiilor
sociologiei.

- Caracterizarea obiectului si a
domeniilor de cercetare a
sociologiei.

- Distingerea principalelor
etape de evolutie a

1. SOCIOLOGIA -
STIINTA SI PROFESIE

* Sociologia ca stiinta.

* Problematica si obiectul de
studiu a sociologiei.

* Functiile si necesitatea
studierii sociologiei.

* Principalele etape de
dezvoltare a sociologiei si
clasicii domeniului.

« Dezvoltarea sociologiei Tn
Republica Moldova.

Lecturi suplimentare (Bulgaru
M. Sociologie. Vol.1. pag. 12-
22) .

Brainstorming.

Expozitie de postere.

Discutie cu invitati din cadrul
institutiilor de cercetare.

sociologiei.
- Definirea fenomenului 2. FENOMENE SI Lucru in grup.
social. PROCESE SOCIALE Dezbatere asupra problemelor

- Stabilirea specificului
proceselor sociale.

- Evidentierea tipurilor de
procese sociale.

- Determinarea
particularitatilor de definire
a problemei sociale.

- Caracterizarea problemelor
sociale caracteristice
Republicii Moldova.

« Specificul fenomenelor si
proceselor sociale.

« Tipuri de procese sociale.

« Identificarea problemelor
sociale.

* Probleme ale societatii
moldovenesti (saracie,
coruptie, discriminare,
migratie etc.).

din comunitate.
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- Identificarea varietatii
metodelor de cercetare
sociologica.

- Determinarea avantajelor si
dezavantajelor utilizarii
diverselor metode
sociologice.

- Explicarea modului de
proiectare a unei cercetari
sociologice.

- Cunoasterea regulilor de
structurare a instrumentelor
de cercetare.

- Aplicarea instrumentelor in
studierea unor probleme
sociale.

- Aprecierea rolului studiilor
sociologice pentru
promovarea si dezvoltarea
unei societati democrate.

3. METODE DE
CERCETARE
SOCIOLOGICA

* Ancheta: specificul si
utilitatea metodei. Sondajul
de opinie. Elaborarea
chestionarului: structura si
reguli de structurare.
Culegerea si prezentarea
datelor.

* Interviul: specific si
utilitate. Reguli de elaborare
si aplicare a ghidului de
interviu. Culegerea si
prezentarea datelor.

* Focus grupul: contexte de
utilizare si utilitatea
metodei. Tipuri de focus
grup. Specificul focus
grupului cu tineri $i copii.
Culegerea si prezentarea
datelor.

* Observatia: specific si
utilitate. Desfasurarea
observatiei.

Brainstorming.

Elaborarea de instrumente de
cercetare (chestionar, ghid de
interviu, ghid de moderare,
fisa de observare).

Simulari a aplicarii
instrumentelor de cercetare
elaborate.

Proiect de grup in vederea
investigarii unei probleme
comunitare.

Prezentarea proiectului de
cercetare.

- ldentificarea specificului
evolutiei de la individ la
personalitate.

- Argumentarea impactului

agentilor asupra socializarii.

- Caracterizarea elementelor
culturii.

- Analiza caracteristicilor
subculturii de tineret.

- Aprecierea unitatii si
variabilitatii culturii Tn
perioada de tranzitie.

- Relevarea modului de
organizare si functionare a
societdtii contemporane.

- Determinarea rolurilor si a
statutului Tn cadrul unei
structuri.

4. INDIVID, CULTURA,
SOCIETATE

* Personalitatea umana:
definitie si structura.
Trecerea de la individ la
personalitate.

* Procesul de socializare —
proces de formare a
personalitatii. Agentii
socializatori: familia,
grupurile-perechi, scoala,
mijloacele de comunicarea
in masa.

* Cultura ca fenomen social

de baza. Elementele culturii:

valori, simboluri, norme,
moravuri, limbaj etc.
Diversitatea culturala.
Subcultura de tineret:
caracteristici de constituire
si functionare.

* Societatea: organizare $i
functionare. Structura
sociala. Elemente ale
structurii (status si rol).

Joc de rol.

Postere.

Dezbatere.

Lecturi suplimentare
(Goodman N. Introducere in
sociologie. p.48-65).

Lucru n grup.

Vizionarea unor fragmente de
film.
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- Distingerea grupului social
de multime.

- Identificarea tipurilor de
grupuri sociale in functie de
diverse criterii.

- Compararea grupului de
referinta cu grupul de
apartenenta.

- ldentificarea factorilor
formarii grupului mic.

- Evaluarea specificului
grupurilor de virsta.

5. GRUP SOCIAL

« Conceptul de grup social.

* Particularitatile grupului
social.

« Tipologia grupurilor sociale
(grupuri primare si
secundare, interne si
externe, mari $i mici, grupul
de referinta si grupul de
apartenentd, grupurile de
varsta).

» Structura grupului mic.

» Sociometria — metoda
sociologica de studiere a
relatiilor interpersonale in
grupul mic.

Analiza materialului teoretic
prin tehnicile ,,Mozaic”si
»Sinelg”.

Demonstrarea importantei
grupului social prin tehnica ,,6
de ce?”.

Eseu.

Realizarea unui test
sociometric Tn cadrul grupului.

- Stabilirea importantei
relatiilor sociale la nivel
individual si de grup.

- Descrierea diferitor tipuri de
relatii sociale si a
particularitatilor acestora.

- Caracterizarea relatiilor
dintre etniile din Republica
Moldova.

- ldentificarea unor
prejudeciti si stereotipuri
despre diferite etnii.

- Determinarea importantei
relatiilor sociale.

6. RELATII SOCIALE

* Necesitatea de a relationa si
gradul de sociabilitate.

* Tipurile de relatii sociale
din perspectiva coeziunii
sociale: unire, cooperare,
separare, concurenta.

* Relatii interindividuale si
caracteristicile acestora.

* Relatiile intre grupuri si
particularitatile acestora.

* Relatiile interetnice.

* Prejudecatile si
discriminarea intre etnii.
Sursele prejudecitilor.

Exercitii.

Proiecte de grup.
Excursie la Biroul Relatii
Interetnice din Republica
Moldova.

Joc de rol.

Analiza diferitor tipuri de
relatii sociale.

- Identificarea inegalitatilor
naturale i a inegalitatilor
sociale.

- Caracterizarea principalelor
institutii care intervin in
stratificarea sociala.

- Determinarea gradului de
inegalitate din Republica
Moldova.

- Identificarea mecanismelor
de mobilitate sociala.

7. STRATIFICARE SI

MOBILITATE

* Repere pentru studiul
stratificarii $i mobilitafii
sociale.

« Elemente componente ale
structurii sociale:
comunitati, clase, straturi,
categorii §i grupuri sociale.

* Pozitie sociala si sanse de
mobilitate sociala.

* Aspecte ale evolutiei
structurilor sociale in
Republica Moldova.

Lecturi suplimentare
(Goodman N. Introducere in
sociologie. p.179-184).
.Aplicatii.

Studiu de caz.

Barometrul de Opinie Publica.
Vizite de studiu.

- Identificarea rolului
institutiilor sociale in
societatea contemporana.

- Determinarea deosebirilor
dintre institutiile sociale si

8. INSTITUTII SOCIALE
* Definitia si tipurile de
institutii sociale. Necesitatea
institutiilor sociale.
» Statul Tn societatea

Comentarea textelor.
Aplicatii.

Dezbatere asupra relevantei
implicarii tinerilor in actiuni
sociale.
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organizatii.

- Ilustrarea rolului societatii
civile in statul contemporan.

- Elucidarea responsabilitatii
si implicdrii civice in actul
de guvernare a statului.

- Identificarea relatiilor de
putere a liderilor politici
asupra evolutiei societatii.

- Explicarea necesitatii
religiosului n societatea
contemporana.

- Compararea diferitor
obiceiuri in diferite societati.

- Relevarea propriei perceptii
asupra bolii.

- Stabilirea rolului dezvoltarii
tehnologiilor moderne
asupra sanatatii sociale.

- ldentificarea
particularitatilor de
organizare a familiei.

contemporana: statul si
relatia de putere; societatea
civila.

* Regimuri si partide politice:
sistemul politic si
elementele sale, partidele si
liderii politici.

* Religia si Biserica: evolutia
sentimentului religios, teorii
sociologice referitor la
religie, obiceiurile in
sarbatorile religioase.

* Medicina si influenta
socialului asupra sanatatii.

 Familia ca institutie sociala.

Studii de caz.
Excursii la institutii.

- Determinarea educatiei ca
fenomen de socializare si
integrare sociala.

- Explicarea esentei educatiei
in formarea profesionala
personala.

- Explorarea modalitatilor si
cerintelor de angajare in
campul muncii.

- Exemplificarea rolului
invatamantului in cariera
profesionala.

- Identificarea raporturilor de
interdeterminare reciproca
intre scoala si societate.

- Dezvoltarea calitatilor
personale in directia formarii
comportamentului civic
activ.

9. EDUCATIA CA
FENOMEN SOCIAL

* Educatia ca fenomen social.

* Tipuri si forme ale
educatiei.

* Scoala si integrarea
profesionala: invatamant si
societate; cautarea unui loc
de munca; ocuparea si
integrarea socio-
profesionala.

* Raportul dintre scoala si
societate.

Dezbatere.

Joc de rol.

Discutie cu invitati de la
Centre de Ghidare in Cariera.
Rebus.

- Diferentierea timpului liber
de alte tipuri de timp.

- Explicarea factorilor care au
influentat institutionalizarea
timpului liber.

- Analiza activitatilor de timp
liber in diferite etape
istorice.

- Evaluarea activitatilor de
timp liber ale tinerilor.

- Determinarea specificului de

10. TIMPUL LIBER CA
FENOMEN SOCIAL

* Repere in diferentierea
muncii platite, muncii
si a timpului liber.

« Factorii care au determinat
institutionalizarea timpului
liber: forma de organizare
social-economica,
diviziunea muncii, cultura

Lucru in grup asupra stabilirii
unui orar de activitdti de timp
liber.

Studii de caz asupra
organizarii
eficiente/ineficiente a timpului
liber.

Dezbatere asupra relevantei
voluntariatului in afirmarea
sociald a tinerilor.

Analiza datelor cercetarilor
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organizare a unui orar al
activitatilor de timp liber.

de masa etc.

* Activitati de timp liber si
organizarea timpului liber in
societatea contemporana:
voluntariat, divertisment,
activitati sportive, activitati
artistice, hobby-uri,
utilizarea computerului,
lectura si mass media etc.

sociologice referitor la
activitatile de timp liber.

- Explicarea tipurilor de
comportament deviant.

- Compararea formelor si
stilurilor de control social.

- Identificarea cauzelor
deviantei.

- Determinarea riscurilor
deviantei si a delincventei
pentru societate.

- Analiza tipurilor de
devianta.

- Relevarea consecintelor in
urma comiterii de catre copil
a unui act delincvent.

11. CONTROLUL SOCIAL

SI DEVIANTA

« Controlul social si ordinea
normativa.

* Forme si stiluri de control
social.

« Factori etiologici ai
deviantei.

* Devianta si delincventa.

* Tipurile deviantei.

* Devianta scolara.

* Delincventa juvenila.

Prezentarea datelor statistice
cu privire la devianta si
delincventa in Republica
Moldova si in alte tari.
Expozitie de postere.

Studii de caz privind
delincventa juvenila.
Dezbatere.

- Descrierea procesului de
schimbare sociala.

- Analiza surselor de
schimbare sociala.

- Evaluarea actiunii umane
individuale si colective ca
sursa a schimbarii sociale.

- Explicarea esentei
procesului de globalizare.

- Analiza riscurilor
globalizarii.

12. SCHIMBARE
SOCIALA SI
GLOBALIZARE

* Schimbarea sociala si
caracteristicile acesteia.

* Sursele schimbarii sociale:
mediul inconjurator,
populatia, tehnologiile,
inovatiile culturale.

* Actiunea umana in calitate
de factor al schimbarii
sociale.

* Procesul de globalizare si
schimbarile in plan politic,
economic, tehnic,
sociocultural.

* Riscurile globalizarii:
polarizarea sociala,
incalzirea globala, poluarea,
accidentele nucleare.

Lecturi suplimentare
(Goodman N. Introducere in
sociologie. p.448-454).
Exercitii.

Proiecte de grup.

Studii de caz.

VI. STRATEGII DIDACTICE

Curriculumul liceal la disciplina Introducere in sociologie orienteazd proiectarea,
organizarea si desfasurarca demersului educational in contextul unei pedagogii axate pe
competente. O astfel de abordare prevede proiectarea demersului didactic la sociologie in
vederea formarii unor competente la elevi care sa asigure integrarea/acomodarea elevilor la
conditiile sociale, mereu in schimbare ale vietii contemporane.
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Ca individ, elevul isi dezvolta caracteristicile personale, forméandu-si o imagine adecvata
despre sine insusi, asumandu-si responsabilitati, cooperand cu ceilalti si stabilindu-si obiective
personale tinand cont de reguli, de interesele grupului si ale societatii.

Reusita disciplinei depinde de conlucrarea eficienta a participantilor (profesor - elev-
persoana resursd), de flexibilitatea cu care profesorul va selecta activitatile corespunzatoare
grupului de elevi, precum si de ajustarea la realititile din comunitate (oras, sat). In calitate de
persoana-resursa, pot fi invitati diversi actori sociali: profesori universitari, cercetatori din
institutiile de cercetare academica si non-academicd, experti din organizatii internationale,
persoane publice si interesate de rezultatele cercetarilor sociologice. Acestia vor oferi elevilor
posibilitatea de a adresa intrebari si a primi raspunsuri. Persoanele-resursa constituie veriga de
legaturd intre cunostintele teoretice si viata reald. Ele pot informa elevii despre relevanta
cercetarilor sociologice pentru buna organizare a societafii si rezolvarea problemelor sociale
concrete la nivel comunitar.

Profesorul poate alege locatia desfasurarii orelor la discretia sa, acestea pot fi sdli de
clasa, sali de calculatoare, sili de conferinti etc. Tn procesul de predare-invitare, profesorul poate
utiliza un spectru larg de tehnici de predare-invatare-evaluare: interviul, jurnalul de calatorie,
excursia, posterul, jocul de rol, chestionarul. Profesorii sunt incurajati sa utilizeze TIC, acestea
constituind o sursd importanta si actuald de informare: secvente de spoturi publicitare, imagini,
fotografii, fragmente din filme etc. Elevii vor fi incurajati sa elaboreze diverse proiecte, scheme,
machete, postere, care vor permite dezvoltarea lor creativa.

Demersul educational trebuie sa fie orientat spre formarea de competente cu caracter de
integrare, ceea ce presupune un grad Tnalt de transdisciplinaritate, de extindere a activitatilor in
comunitate, de simulare a situatiilor concrete etc. Demersul didactic este axat pe noile accente,
bazate pe invatarea prin descoperire, simulare, analiza critica a diverselor studii de caz, situatii
concrete, dezbateri, jocuri de rol, realizarea de proiecte etc. Profesorii trebuic sa selecteze
metodele adecvate de predare-invatare, in dependenta de mai multi factori (particularitatile
individuale ale elevilor, preferintele lor de invatare, conditiile scolii si ale clasei, relatiile scolii
cu alti actori comunitari etc.). Profesorii vor orienta demersul de predare-invatare al elevilor in
perspectiva Intelegerii conexiunilor intre: a invata sa stii/sa cunosti, a invata sa faci, a Tnvata sa
muncesti cu ceilalti, a invata sa fii, a invata sa te transformi pe tine si sa schimbi societatea.
Toate strategiile didactice de predare-invatare sunt eficiente in masura in care contribuie la
dezvoltarea gandirii critice, a capacitatilor de cercetare, analiza a problemelor concrete si de
formulare a unor recomandari privind imbunatatirea situatiilor.

Tn predarea disciplinei Introducere n sociologie, la nivel liceal, pot fi incadrati absolventi
ai specialitatii Sociologie (pre-Bologna si post-Bologna) si cei ai programelor de master
elaborate si aplicate de Catedra Sociologie, dat fiind realizarea Modulului Psiho-pedagogic pe
parcursul studiilor. In acelasi timp, profesorii incadrati in procesul de predare a disciplinei date
pot solicita formare continud in domeniul Sociologiei in cadrul Universitatii de Stat din
Moldova.

VIl. STRATEGII DE EVALUARE

Evaluarea reprezintda o componentd organica a procesului de invatare. Prin intermediul
evaludrii profesorul poate cunoaste progresul inregistrat de elevi sub mai multe aspecte:
cunostinte acumulate, capacitati dezvoltate, atitudini si conduite formate, precum si factorii care
au contribuit la formarea lor.

Identificarea nivelului de dezvoltare a competentelor elevilor la un moment dat permite
adaptarea unor decizii de corectare, reglare si imbunatatire a activitatilor de predare si invatare.
Evaluarea realizata in predarea si invatarea disciplinei Introducerii in sociologie este o actiune
complexd, care vizeazad toata gama modificarilor de comportament la care sunt supusi elevii,
conform obiectivelor specifice:

- cunostinte acumulate: concepte, fenomene, procese, principii, legi, etc.;
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capacitati intelectuale: definire, clasificare, rationare, argumentare, interpretare, gindire
divergenta, creativitate;

capacitatea de utilizare a cunogtingelor: priceperi, deprinderi, tehnici de actiune etc.;
trasaturi de personalitate: atitudini, opinii, conduite, decizii, comportamente.

Evaluarea trebuie sd se realizeze in mod preponderent ca evaluare continud, formativa.
Alaturi de formele si instrumentele clasice de evaluare, recomandam utilizarea unor forme si
instrumente complementare, cum sunt: proiectul de cercetare, portofoliul, autoevaluarea,
observarea sistematica a activitafii si a comportamentului elevilor. Pentru a urmari calitatea
practica a demersului instructiv-educativ intreprins, se recomanda profesorului sia urmeze
urmatorii indicatori in cadrul activitatilor didactice la compartimentul evaluare:

realizarea evaluarii formative;

raportul dintre continutul evaludrii si continutul invatarii;
raportarea aprecierii la obiective;

rezultatele celorlalti elevi;

incurajeaza autoaprecierea si aprecierea reciproca a elevilor;
raportul dintre notare si norma docimologica;

motivarea notei.
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