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1. Curriculumul disciplinar

1.1. Preliminarii

Motto: Quidquid discis, tibi discis –  
Orice ai învăța, înveți pentru tine.

Curriculumul pentru disciplina Dezvoltare personală este un document normativ-
reglator proiectat în baza Cadrului de referință a Curriculumului Național (2017) și 
reprezintă una dintre modalitățile de implementare a politicilor educaționale vizate 
de Codul Educației al Republicii Moldova (2014); se raportează la Recomandarea 
Parlamentului European și a Consiliului Uniunii Europene privind competențele-
cheie din perspectiva învățării pe parcursul întregii vieți, care orientează absolvenții 
învățământului general obligatoriu spre formarea competențelor-cheie, incluse în 
curriculumul național, dar, în special, se referă la competența de a învăța să înveți, 
competențe sociale și civice, acțional strategice, de autocunoaștere și autorealizare, 
digitale/TIC competențe antreprenoriale etc.

Disciplina Dezvoltare personală face parte din aria curriculară Consiliere și dezvol-
tare personală și se implementează în învățământul primar, gimnazial și liceal. Acest 
curriculum este construit pe baza valorificării cercetărilor din domeniul educațional 
și al teoriei dezvoltării personalității. Conceptele și ideile ce se conțin în curriculum 
au rezultat din valorificarea bunelor practici ale specialiștilor din diverse domenii și 
din partea societății civile.

Dezvoltarea personală reprezintă o disciplină de studiu ce include activități și 
experiențe care au scopul să susțină elevii în procesul de autocunoaștere, relaționare 
corectă cu familia, colegii și mediul din care fac parte, să dezvolte abilitățile de  
comunicare eficientă și management eficient al emoțiilor, să îmbunătățească starea 
de conștientizare a propriului potențial, să dezvolte talentele și abilitățile personale, 
orientate spre îmbunătățirea calității vieții prin aderarea la valorile societății con-
temporane, prin contribuirea la realizarea aspirațiilor și visurilor personale într-un 
mediu de viață sănătos și sigur.

Acest curriculum urmărește să răspundă nevoilor tuturor elevilor, în sensul că 
propune activități structurate, de stimulare a dezvoltării în domeniul social, cognitiv, 
afectiv și în domeniile de carieră. Vizează formarea comportamentelor care permit 
elevului să-și exploreze trăsăturile de personalitate și abilitățile sale specifice, să-și 
asume responsabilitatea pentru comportamentul personal, pentru dezvoltarea ati-
tudinii pozitive față de sine și a modului de interacțiune eficientă cu ceilalți pe tot 
parcursul vieții. 

Viziunea pedagogică promovată prin disciplina indicată, recomandată pentru  
ciclul liceal, abordează variate subiecte în cadrul a cinci module a căror complexitate 
crește de la o clasă la alta, astfel încât să răspundă așteptărilor membrilor societății, 
privind pregătirea generațiilor în creștere pentru viață și integrare în câmpul social. 
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Prezentul document se adresează cadrelor didactice care vor preda discipli-
na Dezvoltare personală, cu posibilitatea de a avea alături, în calitate de parteneri 
educaționali, colegii de breaslă, părinții, comunitatea și alți actori educaționali (me-
dicul, inspectorul de poliție, reprezentantul APL-ului, reprezentanții ONG-urilor etc.) 

1.2. Repere conceptuale

Curriculumul la disciplina Dezvoltare personală este documentul normativ-
reglator, care stabilește cadrul operațional de realizare a prevederilor de politici 
educaționale, reieșind din perspectiva de evoluție a statului Republica Moldova, 
axat pe prioritățile de formare a cetățenilor, orientat spre atingerea unui nivel înalt 
al calității în educație. 

Este conceput pentru a ajuta elevii să dezvolte competențele de care au nevoie 
pentru a se cunoaște, a se accepta, a duce o viață sănătoasă, independentă, pentru 
a deveni cetățeni informați, activi, integri, pentru a relaționa cu alții într-o atmosfe-
ră sigură, a fi responsabili în luarea deciziilor de carieră și dezvoltare personală pe 
parcursul întregii vieți.

Curriculumul la disciplina Dezvoltare personală are ca finalitate formarea 
competențelor, prin achiziții specifice disciplinei, dar și prin valorificarea interdisci-
plinară a achizițiilor căpătate în cadrul altor discipline școlare. 

Dezvoltarea personală este structurată în cinci module:
1.	 Identitatea personală și relaționarea armonioasă care pune accent pe 

cunoașterea și acceptarea de sine; explorarea și autoevaluarea resurselor perso-
nale; aprecierea familiei ca valoare: responsabilități, roluri de gen, stereotipuri; 
comunicare asertivă, non-conflictuală și non-violentă; autoeducare etc.

2.	 Asigurarea calității vieții, cu accent pe integritate, gestionare eficientă a resur-
selor, responsabilitate pentru o dezvoltare durabilă, o bună gospodărire etc.

3.	 Modul de viață sănătos care îi ghidează pe elevi în aspecte ce țin de sănătatea 
fizică, emoțională, de alimentația sănătoasă, contracararea viciilor: droguri, alco-
ol, fumat, influențe de diferit gen etc.

4.	 Proiectarea carierei profesionale și dezvoltarea spiritului antreprenorial care 
pune accent pe cunoașterea potențialului individual; informarea despre profesii 
din perspectiva pieței muncii; planificarea carierei și luarea deciziilor de carieră; 
dezvoltarea spiritului antreprenorial ca opțiune de carieră etc.

5.	 Securitatea personală ce oferă elevilor contextul de formare a unui comporta-
ment orientat spre asigurarea securității proprii și a celorlalți. 
Abordarea modulară nu semnifică o delimitare strictă a problematicii vizate, ci 

insistă asupra unei intervenții educaționale cu un pronunțat caracter de integrare, 
specific dezvoltării competențelor. Demersul integrator este aplicat atât în cadrul  
fiecărui modul, cât și intermodular, în valorificarea achizițiilor din cadrul altor dis-
cipline școlare, precum și din mediul de viață al elevului. Curriculumul de față se 
axează pe această abordare, deoarece disciplina Dezvoltare personală este orienta-
tă spre dezvoltarea competențelor axate pe valori, atitudini.
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Elaborarea curriculumului Dezvoltare personală se bazează pe următoarele prin-
cipii:
•	 Principiul axiologic;
•	 Principiul abordării sistemice și dezvoltării graduale a competențelor; 
•	 Principiul învățării centrate pe elevul aflat în relație cu mediul său de viață; 
•	 Principiul valorificării responsabile și productive a parteneriatului profesor –

elev – familie – comunitate; 
•	 Principiul motivației optime și implicării active;
•	 Principiul creării unui mediu favorabil educației de calitate;
•	 Principiul respectării autonomiei și libertății individuale.

Se dorește ca disciplina respectivă să fie prietenoasă elevului și să contribuie la 
individualizarea traseului școlar al fiecăruia. 

Din perspectiva particularităților de vârstă, elaborarea și implementarea curri-
culumului de liceu ține cont de următoarele priorități: 
•	 Valorificarea interesului adolescentului pentru problemele abordate;
•	 Accentuarea caracterului funcțional al educației;
•	 Valorificarea capacității elevilor de a aborda problemele puse în discuție cu un 

grad sporit de complexitate; 
•	 Respectarea legăturii dintre abordările teoretice și viața practică;
•	 Respectarea punctului de vedere și opiniei elevului.

În perioada adolescenței, se dezvoltă maturitatea. Elevii claselor de liceu 
conștientizează și preiau diverse roluri sociale. Se accentuează tendința asumării 
responsabilității. Activitățile de învățare sunt apreciate prin prisma funcționalității 
lor pentru viața de adult. Factorii educaționali sunt percepuți ca parteneri egali și 
apreciați în baza unei atitudini respectuoase, de apreciere a calităților personale. În 
acest sens, trebuie valorificate oportunitățile vieții școlare și ale educației formale. 
Continuăm să aplicăm exerciții care vor sprijini elevii în procesul de autocunoaștere 
și înțelegere, de accentuare a eu-lui și nevoii de exprimare; vor experimenta diferite 
roluri constructive, punând accent pe adoptarea și manifestarea identității, mani-
festarea modului responsabil și sănătos de viață, respectarea condițiilor ce-i asigură 
securitatea și siguranța vieții, identificarea vocației și elaborarea unui plan de reali-
zare în carieră. Activitățile educaționale se vor axa pe un sistem de valori și idealuri 
autentice, care să-i asigure o viață demnă. 

Pe parcursul studierii disciplinei Dezvoltare personală în ciclul liceal, se recoman-
dă învățarea prin reflecții asupra problemelor reale din viață; implicarea elevilor în 
activități concrete, orientate spre rezolvarea problemelor personale, interpersonale 
și a celor din comunitate. Valorificând capacitățile caracteristice vârstei, vom pune 
accent pe conturarea sistemului de atitudini și valori, formarea cărora, în perioada 
adolescenței, are o mare influență asupra parcursului de viață adultă. 

Reperele conceptuale ale disciplinei, în general, sunt aceleași ca și în clasele pre-
cedente. Unitățile de competențe sunt deduse din competențele specifice disciplinei 
și sunt corelate cu exemple de activități de învățare. Competențele specifice discipli-
nei se formează pe parcursul școlarității și derivă în diferite grade de complexitate. 
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Pentru realizarea competențelor specifice sunt propuse diferite tipuri de activități 
de învățare, care valorifică experiența concretă a elevului la alte discipline școlare și 
care integrează, critic și creativ, diferite contexte de învățare. Curriculumul permite 
o abordare flexibilă, cadrul didactic având posibilitatea să modifice, să completeze 
sau să înlocuiască activitățile de învățare, în funcție de nevoile grupului cu care lu-
crează, astfel încât acestea să asigure un demers didactic personalizat, în care inte-
resul și implicarea elevilor sunt indicatori ai calității realizării actualului curriculum. 

1.3. Administrarea disciplinei

Administrarea disciplinei

Statutul 
disciplinei

Aria
curriculară Clasa Nr. de ore 

pe săptămână
Nr. de ore  

pe an1

Obligatorie
Consiliere și  
dezvoltare  
personală

X
XI
XII

1
1
1

34
34
34

Repartizarea orientativă a orelor pe unități de învățare 

Unități de învățare (module)
Clasa

X XI  XII

1.	 Identitatea personală și relaționarea armonioasă 6 6  6

2.	 Asigurarea calității vieții 6 6 6
3.	 Modul de viață sănătos 6 6 6
4.	 Proiectarea carierei profesionale și dezvoltarea  

spiritului antreprenorial 6 6 6

5.	 Securitatea personală 6 6 6
La discreția cadrului didactic 4 4 4

1.4. Competențe specifice 
1.	 Valorificarea identității personale în relaționarea armonioasă cu familia și comu-

nitatea, prin autoevaluarea critică și selectivă a sinelui și a resurselor sociale; 
2.	 Manifestarea unui comportament pro-activ, axat pe integritate și gestionare efi-

cientă a resurselor, orientat spre sporirea calității vieții;
3.	 Adoptarea unui mod de viață activ, în vederea protecției sănătății proprii și a 

celor din jur, prin asumarea responsabilă a consecințelor deciziilor luate; 
4.	 Proiectarea responsabilă a carierei prin valorificarea potențialului individual și a 

oportunităților pieței muncii;
5.	 Manifestarea comportamentului constructiv și responsabil în acțiuni de protecție perso-

nală și protecție a celor din jur, axat pe cunoștințe acumulate și atitudini social pozitive.

1	  Poate varia în funcție de structura anului școlar și datele calendaristice.
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e 
a 

un
ui

 p
la

n 
de

 d
ez

vo
lta

re
 

pe
rs

on
al

ă 
pe

 u
rm

ăt
or

ii 
3/

5/
10

 a
ni

;
•	

An
al

iza
 su

rs
el

or
 d

e 
fo

rm
ar

e 
și 

m
en

țin
er

e 
a 

st
er

eo
tip

ur
ilo

r ș
i p

re
ju

de
că

țil
or

; 
•	

De
zb

at
er

i î
n 

ba
za

 m
at

er
ia

le
lo

r m
as

s-
m

ed
ia

, t
ex

te
lo

r 
lit

er
ar

e,
 fi

lm
el

or
 v

izi
on

at
e 

cu
 p

riv
ire

 la
 st

er
eo

tip
ur

i ș
i 

pr
ej

ud
ec

ăț
i.

Pr
od

us
Pr

oi
ec

t d
e 

gr
up

: T
ra

di
țio

na
l ș

i m
od

er
n 

în
 re

la
ții

le
 d

in
 

fa
m

ili
e,

 R
ol

ur
i ș

i r
es

po
ns

ab
ili

tă
ți 

fă
ră

 st
er

eo
tip

ur
i

Ce
rc

et
ar

e 
te

m
ati

că
: S

te
re

oti
pu

l f
am

ili
ei

 m
od

er
ne
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D
im

en
si

un
ea

 2
. A

si
gu

ra
re

a 
ca

lit
ăț

ii 
vi

eț
ii

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

2.
1.

	A
na

liz
a 

op
or

tu
ni

tă
țil

or
 și

 
be

ne
fic

iil
or

 u
ne

i p
er

so
an

e 
in

te
gr

e,
 d

in
 p

er
sp

ec
tiv

a 
re

la
țio

nă
rii

 c
u 

m
ed

iu
l s

ău
 

de
 v

ia
ță

; 
2.

2.
	A

rg
um

en
ta

re
a 

po
sib

ili
tă

ții
 

de
 o

bț
in

er
e 

a 
un

or
 

di
m

en
siu

ni
 a

le
 v

ie
ții

 d
e 

ca
lit

at
e,

 p
rin

 d
es

ch
id

er
ea

 
sp

re
 sc

hi
m

ba
re

 și
 

ge
sti

on
ar

ea
 re

su
rs

el
or

; 
2.

3.
	Lu

ar
ea

 u
no

r d
ec

izi
i p

riv
in

d 
st

ra
te

gi
ile

 d
e 

ati
ng

er
e 

a 
id

ea
lu

lu
i v

ie
ții

, p
rin

 
va

lo
rifi

ca
re

a 
re

su
rs

el
or

 și
 

pr
in

 im
pl

ic
ar

e 
ac

tiv
ă.

•	
Id

ea
lu

l v
ie

ții
: v

iz
iu

ni
 și

 s
tr

at
eg

ii 
de

 
re

al
iz

ar
e.

 Id
ea

l, 
fa

ct
or

ii 
de

 in
flu

en
ță

. 
Ro

lu
l m

od
el

el
or

. M
od

al
ită

ți 
de

 a
tin

ge
re

 a
 

id
ea

lu
lu

i: 
po

sib
ili

tă
ți 

și 
lim

ite
. 

•	
D

im
en

si
un

i a
le

 u
ne

i v
ie

ți 
de

 c
al

ita
te

. 
Vi

aț
a 

pe
rs

on
al

ă:
 v

izi
un

i ș
i t

en
di

nț
e 

de
 

re
al

iza
re

. V
ia

ța
 p

ro
fe

sio
na

lă
, r

ea
liz

ar
ea

 în
 

ca
rie

ră
, c

ar
ac

te
ris

tic
i. 

Ec
hi

lib
ra

re
a 

vi
eț

ii 
pe

rs
on

al
e 

și 
a 

ca
rie

re
i.

•	
Pr

ofi
lu

l p
er

so
an

ei
 in

te
gr

e.
 V

al
or

ile
 m

or
al

e 
și 

in
te

gr
ita

te
a 

pe
rs

oa
ne

i. 
Be

ne
fic

iil
e 

un
ei

 p
er

so
an

e 
in

te
gr

e.
 P

os
ib

ili
tă

ți 
al

e 
m

an
ife

st
ăr

ii 
in

te
gr

ită
ții

.
•	

Pr
ov

oc
ăr

ile
 ș

i s
ch

im
ba

re
a:

 a
cț

iu
ni

 și
 

ris
cu

ri.
 S

ch
im

ba
re

a 
ca

 fe
no

m
en

 c
on

st
an

t. 
N

ec
es

ita
te

a 
sc

hi
m

bă
rii

. B
en

efi
ci

ile
 

sc
hi

m
bă

rii
. D

ez
vo

lta
re

a 
so

ci
al

ă 
și 

pe
rs

on
al

ă.
 D

es
ch

id
er

ea
 sp

re
 sc

hi
m

ba
re

, 
co

m
po

rt
am

en
tu

l a
de

cv
at

.
•	

Ti
pu

ri 
de

 re
su

rs
e 

pe
nt

ru
 o

 b
un

ă 
go

sp
od

ăr
ire

. 
O

bl
ig

ati
vi

ta
te

a 
fin

an
cia

ră
 și

 ge
sti

on
ar

ea
 

re
su

rs
el

or
. R

ep
re

ze
nt

ăr
i d

es
pr

e 
bu

na
 

go
sp

od
ăr

ire
. P

rio
rit

ăț
ile

 vi
eț

ii ș
i b

un
a 

go
sp

od
ăr

ire
. M

en
ta

lit
at

ea
 ca

 re
su

rs
ă 

pr
in

cip
al

ă 
a 

bu
ne

i g
os

po
dă

rir
i. U

til
iza

re
a 

ra
țio

na
lă

 a
 re

su
rs

el
or

 în
 ra

po
rt

 cu
 si

st
em

ul
 d

e 
va

lo
ri.

 Fa
m

ilia
 și

 co
pi

ii. 
Ne

ce
sit

at
ea

 in
ve

sti
rii

 în
 

ed
uc

aț
ia

 co
pi

ilo
r. 

Că
m

in
ul

 fa
m

ilia
l.

•	
Pe

nt
ru

 o
 v

ia
ță

 d
e 

ca
lit

at
e,

 c
on

su
m

 
pr

od
us

e 
de

 c
al

ita
te

. C
al

ita
te

a 
pr

od
us

el
or

. 
Cr

ite
rii

 d
e 

ap
re

ci
er

e.
 C

on
su

m
ul

 e
ch

ili
br

at
. 

In
flu

en
ța

 so
ci

al
ă 

as
up

ra
 c

on
su

m
ul

ui
. 

•	
Im

pl
ic

ar
ea

 în
 d

ez
ba

te
ri 

ac
ad

em
ic

e:
 „

Id
ea

lu
l v

ie
ții

: 
ca

pr
ic

iu
 p

er
so

na
l s

au
 n

ec
es

ita
te

 v
ita

lă
?”

; 
•	

An
al

iza
 d

ife
rit

or
 re

la
tă

ri 
de

sp
re

 p
er

ce
pț

ia
 c

et
ăț

en
ilo

r 
di

n 
co

m
un

ita
te

 c
u 

re
fe

rir
e 

la
 c

az
ur

ile
 d

e 
co

ru
pț

ie
 

id
en

tifi
ca

te
;

•	
O

rg
an

iza
re

a 
un

or
 c

on
cu

rs
ur

i a
le

 e
ru

di
țil

or
 d

es
pr

e 
ce

le
 m

ai
 re

uș
ite

 st
ra

te
gi

i d
e 

în
vă

ța
re

 și
 a

fir
m

ar
e 

a 
pe

rs
oa

ne
i;

•	
Di

sc
uț

ie
-P

an
el

 B
en

efi
ci

ile
 și

 ri
sc

ur
ile

 sc
hi

m
bă

rii
; 

Ati
tu

di
ne

a 
tâ

nă
ru

lu
i m

od
er

n 
fa

ță
 d

e 
sc

hi
m

ba
re

;
•	

Re
al

iza
re

a 
po

st
er

ul
ui

/d
ez

ba
te

ri 
Ce

 în
se

am
nă

 să
 fi

i 
un

 b
un

 g
os

po
da

r; 
Bu

na
 g

os
po

dă
rir

e 
în

tr
e 

tr
ad

iți
e,

 
st

er
eo

tip
ur

i ș
i a

bo
rd

ăr
i r

ez
on

ab
ile

; 
•	

St
ud

iu
 d

e 
ca

z:
 T

ax
e 

și 
im

po
zit

e 
ac

hi
ta

te
 d

e 
că

tr
e 

fa
m

ili
a 

m
ea

;
•	

El
ab

or
ar

ea
 u

no
r r

eg
ul

i p
riv

in
d 

se
le

ct
ar

ea
 și

 c
on

su
m

ul
 

ec
hi

lib
ra

t a
l p

ro
du

se
lo

r d
e 

ca
lit

at
e.

 

Pr
od

us
D

ez
ba

te
ri 

Id
ea

lu
l v

ie
ții

: c
ap

ric
iu

 p
er

so
na

l s
au

 n
ec

es
ita

te
 

vi
ta

lă
?;

Pr
ez

en
ta

re
a 

un
or

 s
ec

ve
nț

e 
de

 fi
lm

 d
es

pr
e 

id
ea

lu
ri 

și 
re

uș
ita

 u
no

r p
er

so
na

lit
ăț

i. 
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D
im

en
si

un
ea

 3
. M

od
ul

 d
e 

vi
aț

ă 
să

nă
to

s

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

3.
1.

	A
na

liz
a 

im
pa

ct
ul

ui
 

re
la

ții
lo

r s
ex

ua
le

 
ne

pr
ot

ej
at

e,
 d

in
 

pe
rs

pe
cti

va
 ri

sc
ul

ui
 p

en
tr

u 
să

nă
ta

te
 și

 a
 c

on
se

ci
nț

el
or

 
de

 o
rd

in
 so

ci
al

;
3.

2.
	S

ta
bi

lir
ea

 re
la

ție
i 

di
nt

re
 m

od
ul

 d
e 

vi
aț

ă 
și 

co
ns

ec
in

țe
le

 a
su

pr
a 

să
nă

tă
ții

: o
bo

se
al

ă,
 

ex
te

nu
ar

e,
 o

be
zit

at
e 

et
c.

; 
3.

3.
	A

pr
ec

ie
re

a 
ro

lu
lu

i 
im

un
ită

ții
 și

 im
un

iză
rii

 
as

up
ra

 să
nă

tă
ții

 p
ro

pr
ii 

și 
a 

ce
lo

r d
in

 ju
r. 

•	
Co

nc
ep

tu
l –

 m
od

ul
 d

e 
vi

aț
ă 

să
nă

to
s.

 
Ba

ze
le

 c
un

oș
tin

țe
lo

r m
ed

ic
al

e,
 c

u 
re

fe
rin

ță
 

la
 m

od
ul

 d
e 

vi
aț

ă 
să

nă
to

s.
 

•	
Cu

rb
a 

fiz
io

lo
gi

că
 a

 c
ap

ac
ită

ții
 d

e 
m

un
că

 in
te

le
ct

ua
lă

. D
ur

at
a 

ac
tiv

ită
ții

 
in

te
le

ct
ua

le
. E

fo
rt

ul
 in

te
le

ct
ua

l. 
Re

pa
rti

za
re

a 
sa

rc
in

ilo
r î

n 
tim

p.
•	

M
od

al
ită

țil
e 

de
 d

im
in

ua
re

 a
 s

tr
es

ul
ui

 
și

 o
bo

se
lii

. C
au

ze
 a

le
 st

re
su

lu
i. 

M
od

 d
e 

m
an

ife
st

ar
e.

 M
od

al
ită

ți 
de

 d
im

in
ua

re
 a

 
ob

os
el

ii 
și 

ex
te

nu
ăr

ii.
•	

Tu
lb

ur
ăr

ile
 d

e 
nu

tr
iți

e.
 O

be
zit

at
ea

: 
ati

tu
di

ne
a 

fa
ță

 d
e 

oa
m

en
ii 

ob
ez

i. 
Bu

lim
ia

. 
An

or
ex

ia
. M

od
al

ită
ți 

de
 d

ep
ăș

ire
 și

 d
e 

pr
ev

en
ire

.
•	

Re
la

ții
le

 s
ex

ua
le

 n
ep

ro
te

ja
te

. 
Re

sp
on

sa
bi

lit
at

ea
 p

ar
te

ne
ril

or
. R

isc
ur

i d
e 

or
di

n 
ps

ih
ofi

zio
lo

gi
c 

și 
so

ci
al

. C
on

se
ci

nț
e.

•	
Im

un
iz

ar
ea

 și
 im

un
ita

te
a.

 Im
un

iza
re

a,
 

pr
oc

es
 n

at
ur

al
 și

 a
rti

fic
ia

l. 
Ati

tu
di

ne
a 

fa
ță

 d
e 

im
un

iza
re

a 
ar

tifi
ci

al
ă.

 M
itu

ri 
și 

be
ne

fic
ii.

 M
od

ul
 d

e 
vi

aț
ă 

și 
im

un
ita

te
a.

•	
Pr

ez
en

ta
re

a 
un

or
 in

fo
rm

aț
ii 

pr
iv

in
d 

m
od

ul
 să

nă
to

s d
e 

vi
aț

ă;
•	

De
zb

at
er

i: 
Pr

o 
și 

co
nt

ra
 im

un
iză

rii
; 

•	
Re

al
iza

re
a 

so
nd

aj
el

or
 d

es
pr

e 
fa

ct
or

ii 
ce

 in
flu

en
țe

az
ă 

de
zv

ol
ta

re
a 

ca
pa

ci
tă

ții
 d

e 
m

un
că

 in
te

le
ct

ua
lă

;
•	

El
ab

or
ar

ea
 u

no
r s

ug
es

tii
 p

en
tr

u 
co

le
gu

l d
e 

ba
nc

ă,
 

pr
iv

in
d 

di
m

in
ua

re
a 

st
re

su
lu

i ș
i o

bo
se

lii
; 

•	
An

al
iza

 c
az

ur
ilo

r d
e 

ob
ez

ita
te

, b
ul

im
ie

, a
no

re
xi

e 
și 

a 
m

od
al

ită
țil

or
 d

e 
di

m
in

ua
re

 a
le

 a
ce

st
or

a;
•	

Re
da

ct
ar

ea
 u

no
r fi

șe
 in

fo
rm

aț
io

na
le

 re
fe

rit
oa

re
 la

 
pe

ric
ol

ul
 re

la
ții

lo
r s

ex
ua

le
 n

ep
ro

te
ja

te
.

Pr
od

us
Pl

ia
nt

, e
la

bo
ra

t î
n 

gr
up

 (c
ar

e 
va

 fi
 re

pa
rti

za
t î

n 
in

sti
tu

ție
):

Im
un

iza
re

 și
 im

un
ita

te
 –

 im
pa

ct
 a

su
pr

a 
să

nă
tă

ții
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D
im

en
si

un
ea

 4
. P

ro
ie

ct
ar

ea
 c

ar
ie

re
i p

ro
fe

si
on

al
e 

și
 d

ez
vo

lta
re

a 
sp

iri
tu

lu
i a

nt
re

pr
en

or
ia

l

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

4.
1.

	Id
en

tifi
ca

re
a 

of
er

te
lo

r 
ed

uc
aț

io
na

le
 e

xi
st

en
te

 
în

 R
M

, r
el

ev
an

te
 

pr
ef

er
in

țe
lo

r ș
i 

ap
tit

ud
in

ilo
r p

ro
pr

ii;
 

4.
2.

	V
al

or
ifi

ca
re

a 
ab

ili
tă

țil
or

 
co

ne
xe

 p
ro

fe
sie

i 
al

es
e,

 p
rin

 a
cti

vi
tă

ți 
an

tr
ep

re
no

ria
le

 și
 

de
 v

ol
un

ta
ria

t u
til

e 
co

m
un

ită
ții

 în
 c

ar
e 

tr
ăi

eș
te

; 
4.

3.
	P

ro
ie

ct
ar

ea
 c

u 
re

sp
on

sa
bi

lit
at

e 
a 

ac
țiu

ni
lo

r d
e 

în
tr

ep
rin

s 
pe

nt
ru

 d
ez

vo
lta

re
a 

un
ei

 
ca

rie
re

 d
e 

su
cc

es
. 

•	
Pr

ef
er

in
țe

le
 p

ro
fe

sio
na

le
 și

 d
ez

vo
lta

re
a 

ca
rie

re
i. 

Ca
rie

ra
. P

la
ni

fic
ar

ea
 ca

rie
re

i. 
Sc

op
ur

i/O
bi

ec
tiv

e.
 S

tu
di

i, 
pr

of
es

ie
, o

cu
pa

ție
. 

•	
O

fe
rt

el
e 

ed
uc

aț
io

na
le

 a
le

 si
st

em
ul

ui
 

de
 în

vă
ță

m
ân

t d
in

 R
M

. S
is

te
m

ul
 d

e 
în

vă
ță

m
ân

t. 
Tr

as
ee

 și
 o

fe
rt

e 
ed

uc
aț

io
na

le
. 

Pr
ef

er
in

țe
, i

nt
er

es
e 

și 
st

ud
ii.

 
•	

Ap
tit

ud
in

ile
, a

sp
ira

ții
le

, s
co

pu
ril

e 
în

 
pr

oi
ec

ta
re

a 
ca

rie
re

i. 
Ap

tit
ud

in
i ș

i ti
pu

ri 
de

 
ab

ili
tă

ți.
 V

al
oa

re
a 

ap
tit

ud
in

ilo
r, 

ab
ili

tă
țil

or
 

și 
ati

tu
di

ni
lo

r p
en

tr
u 

pr
oi

ec
ta

re
a 

ca
rie

re
i. 

•	
Re

țe
le

le
 s

oc
ia

le
 (n

et
w

or
ki

ng
). 

N
oț

iu
ne

a 
de

 n
et

w
or

ki
ng

 so
ci

al
. T

eh
ni

ci
 d

e 
m

en
țin

er
e 

și 
de

zv
ol

ta
re

 a
 re

țe
le

i s
oc

ia
le

. P
er

so
an

e-
re

su
rs

ă.
 C

V 
el

ec
tr

on
ic

.
•	

Vo
lu

nt
ar

ia
tu

l ș
i t

ra
se

el
e 

pa
ra

le
le

. 
Do

m
en

ii 
și 

ac
tiv

ită
ți 

de
 v

ol
un

ta
ria

t. 
Vo

lu
nt

ar
ia

t p
en

tr
u 

m
ed

iu
, p

en
tr

u 
oa

m
en

i 
ne

vo
ia

și 
și 

pe
rs

oa
ne

 în
 e

ta
te

 e
tc

.
•	

An
tr

ep
re

no
ria

tu
l –

 o
pț

iu
ne

 în
 c

ar
ie

ră
. 

Ac
tiv

ita
te

a 
de

 a
nt

re
pr

en
or

ia
t. 

Be
ne

fic
ii 

și 
ris

cu
ri.

 O
po

rt
un

ită
ți 

an
tr

ep
re

no
ria

le
 în

 
co

m
un

ita
te

.
•	

Pr
oi

ec
ta

re
a 

ca
rie

re
i. 

In
te

re
se

le
 și

 
de

zv
ol

ta
re

a 
ca

rie
re

i. 
Sti

lu
ri 

de
ci

zio
na

le
 și

 
ca

rie
ră

.

•	
In

fo
rm

ar
ea

, d
in

 d
iv

er
se

 su
rs

e,
 d

es
pr

e 
of

er
te

le
 

ed
uc

aț
io

na
le

 e
xi

st
en

te
 în

 R
M

 și
 so

lic
ită

ril
e 

pi
eț

ei
 

m
un

ci
i;

•	
Se

le
ct

ar
ea

 st
ud

iil
or

 c
ar

e 
se

 p
ot

riv
es

c 
ce

l m
ai

 b
in

e 
cu

 
in

te
re

se
le

/p
re

fe
rin

țe
le

 e
le

vi
lo

r;
•	

Ap
lic

ar
ea

 te
st

ul
ui

 „
Ha

rt
a 

In
te

re
se

lo
r”

;
•	

An
al

iza
 li

st
el

or
 d

e 
pr

ie
te

ni
 v

irt
ua

li 
și 

re
al

i d
in

 
pe

rs
pe

cti
va

 a
cu

m
ul

ăr
ii 

in
fo

rm
aț

iil
or

, c
u 

re
fe

rir
e 

la
 

do
m

en
iil

e 
pr

of
es

io
na

le
 d

e 
in

te
re

s;
 

•	
În

to
cm

ire
a 

un
or

 li
st

e 
cu

 e
xp

er
ie

nț
e 

pe
rs

on
al

e 
ca

re
 a

r 
pu

te
a 

fi 
va

lo
ro

as
e 

pe
nt

ru
 C

V;
 

•	
Co

m
pl

et
ar

ea
 p

ro
fil

ul
ui

 p
er

so
na

l p
e 

re
țe

le
le

 d
e 

so
ci

al
iza

re
, a

cc
en

tu
ân

d 
pu

nc
te

le
 fo

rt
e,

 c
e 

m
er

ită
 

a 
fi 

vă
zu

te
 d

e 
un

 p
os

ib
il 

an
ga

ja
to

r c
ar

e 
ar

 p
ut

ea
 să

 
vi

zu
al

ize
ze

 p
ag

in
a 

de
 p

ro
fil

;
•	

Fo
rm

ul
ar

ea
 u

no
r a

rg
um

en
te

 c
u 

re
fe

rin
ță

 la
 d

ec
izi

a 
de

 
a 

de
ve

ni
 v

ol
un

ta
r.

Pr
od

us
Pr

oi
ec

tu
l d

e 
ca

rie
ră

. E
la

bo
ra

re
a 

un
ui

 P
ro

ie
ct

 d
e 

ca
rie

ră
, 

în
 c

ar
e 

se
 tr

ec
 to

at
e 

sc
op

ur
ile

/o
bi

ec
tiv

el
e 

ce
 ți

n 
de

 
vi

ito
ar

ea
 p

ro
fe

sie
 și

 st
ud

iil
e 

pe
 c

ar
e 

ar
 d

or
i s

ă 
le

 u
rm

ez
e.
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D
im

en
si

un
ea

 5
. S

ec
ur

ita
te

a 
pe

rs
on

al
ă

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

5.
1.

	D
es

cr
ie

re
a 

ex
pl

ic
ită

 
a 

co
m

po
rt

am
en

te
lo

r 
re

co
m

an
da

te
 în

 c
az

ul
 

st
ăr

ilo
r d

e 
ur

ge
nț

ă,
 

pe
ric

ol
, a

cc
id

en
te

;
5.

2.
	R

es
pe

ct
ar

ea
 re

gu
lil

or
 

de
 c

irc
ul

aț
ie

 ru
tie

ră
, c

u 
as

um
ar

ea
 re

sp
on

sa
bi

lit
ăț

ii 
pe

nt
ru

 se
cu

rit
at

ea
 p

ro
pr

ie
 

și 
a 

ce
lo

r d
in

 ju
r;

5.
3.

	M
an

ife
st

ar
ea

 u
nu

i 
co

m
po

rt
am

en
t 

re
gu

la
m

en
ta

r î
n 

lo
cu

ri 
cu

 ri
sc

 so
ci

al
, î

n 
m

ed
iu

l 
vi

rt
ua

l, 
ce

nt
ra

t p
e 

cu
no

aș
te

re
a 

și 
re

sp
ec

ta
re

a 
re

co
m

an
dă

ril
or

 n
or

m
ati

ve
.

•	
Co

nc
ep

te
 g

en
er

al
e 

de
 p

er
ic

ol
 și

 si
tu

aț
ii 

de
 u

rg
en

ță
. D

efi
ni

re
, c

on
se

ci
nț

e 
ne

fa
st

e 
po

sib
ile

, m
od

al
ită

ți 
de

 a
cț

iu
ne

.
•	

Pr
ot

ec
ția

 o
m

ul
ui

 la
 lo

cu
l d

e 
m

un
că

 
Si

tu
aț

ii 
de

 ri
sc

 și
 p

er
ic

ol
e.

 R
eg

ul
i d

e 
co

m
po

rt
am

en
t. 

Su
rs

e 
de

 in
fo

rm
ar

e.
•	

Ri
sc

ur
ile

 a
so

ci
at

e 
pe

rio
ad

ei
 re

ci
 a

 a
nu

lu
i. 

Pr
ot

ej
ar

ea
 în

 c
az

ul
 u

til
iză

rii
 b

az
in

el
or

 
ac

va
tic

e 
în

gh
eț

at
e.

 P
er

ic
ol

 d
e 

în
ec

. 
Pr

im
 a

ju
to

r. 
Ac

țiu
ni

 în
tr

ep
rin

se
 în

 c
az

ul
 

în
tr

oi
en

iri
lo

r. 
Pr

im
 a

ju
to

r î
n 

ca
z d

e 
în

gh
eț

. 
Re

gi
m

ul
 d

e 
ap

ăr
ar

e 
îm

po
tr

iv
a 

in
ce

nd
iil

or
 

în
 ti

m
pu

l d
es

fă
șu

ră
rii

 a
cti

vi
tă

țil
or

 c
ul

tu
ra

le
 

în
 m

as
ă.

•	
Co

m
po

rt
am

en
tu

l s
ig

ur
 în

 lo
cu

ri 
cu

 ri
sc

 ș
i 

gr
ad

 în
al

t d
e 

cr
im

in
al

ita
te

. C
ar

ac
te

ris
tic

i. 
Ca

uz
e.

 M
od

 d
e 

ev
ita

re
. M

od
al

ită
ți 

de
 

ac
țiu

ne
.

•	
Re

gu
lil

e 
de

 c
irc

ul
aț

ie
 ru

tie
ră

. D
re

pt
ur

i ș
i 

re
sp

on
sa

bi
lit

ăț
i.

•	
G

ro
om

in
g-

ul
 –

 te
hn

ic
i d

e 
co

nt
ac

t o
n-

lin
e 

pe
ric

ul
oa

se
. E

se
nț

a 
fe

no
m

en
ul

ui
. M

od
 d

e 
m

an
ife

st
ar

e.
 S

itu
aț

ii 
po

sib
ile

. M
od

al
ită

ți 
de

 p
re

ve
ni

re
 și

 a
cț

iu
ni

. 
•	

Pr
ot

ec
ția

 c
iv

ilă
 –

 in
sti

tu
ție

 ș
i r

eg
ul

i d
e 

se
cu

rit
at

e 
co

le
cti

vă
. R

eg
ul

i. 
Cu

no
ști

nț
e 

și 
ab

ili
tă

ți 
ne

ce
sa

re
.

•	
El

ab
or

ar
ea

 re
pr

ez
en

tă
ril

or
 g

ra
fic

e 
(ta

be
le

, s
ch

em
e)

, 
co

nc
ep

tu
al

 c
u 

re
fe

rir
e 

la
 p

er
ic

ol
el

e 
și 

sit
ua

ții
le

 d
e 

ur
ge

nț
ă;

•	
Di

sc
uț

ii 
di

rij
at

e 
de

sp
re

 p
ro

te
cț

ia
 o

m
ul

ui
 la

 lo
cu

l 
de

 m
un

că
: p

re
ve

ni
re

a 
ac

ci
de

nt
el

or
 d

e 
m

un
că

 
pr

in
 re

sp
ec

ta
re

a 
in

st
ru

cț
iu

ni
lo

r c
u 

pr
iv

ire
 la

 
se

cu
rit

at
ea

 lo
cu

lu
i m

un
ci

i; 
ec

hi
pa

m
en

te
 p

er
so

na
le

 
de

 p
ro

te
cț

ie
 n

ec
es

ar
e 

pe
nt

ru
 a

cti
vi

ta
te

a 
de

 
m

un
că

; r
es

po
ns

ab
ili

tă
țil

e 
an

ga
ja

țil
or

 în
 p

re
ve

ni
re

a 
ac

ci
de

nt
el

or
 d

e 
m

un
că

;
•	

El
ab

or
ar

ea
 și

 d
isc

ut
ar

ea
 a

su
pr

a 
su

bi
ec

tu
lu

i H
ar

ta
 

lo
cu

ril
or

 p
er

ic
ul

oa
se

, c
u 

gr
ad

 în
al

t d
e 

cr
im

in
al

ita
te

 în
 

co
m

un
ita

te
;

•	
At

el
ie

r d
e 

di
sc

uț
ie

 D
ru

m
ur

ile
 p

ub
lic

e.
 D

re
pt

ur
i ș

i 
re

sp
on

sa
bi

lit
ăț

i;
•	

Vi
zio

na
re

a 
fil

m
el

or
 e

du
ca

tiv
e 

de
sp

re
 p

re
ve

ni
re

a 
ac

ci
de

nt
el

or
;

•	
St

ud
iu

 d
e 

ca
z:

 S
itu

aț
ie

 d
e 

ris
c 

și 
pe

ric
ol

 g
en

er
al

;
•	

Pr
oi

ec
t d

e 
ce

rc
et

ar
e 

cu
 re

fe
rir

e 
la

 G
ro

om
in

g 
și 

im
pa

ct
ul

 a
ce

st
ui

a.

Pr
od

us
O

rg
an

iz
ar

ea
 și

 d
es

fă
șu

ra
re

a 
pr

ot
ec

ție
i c

iv
ile

 la
 n

iv
el

 d
e 

in
sti

tu
ție

 (e
va

cu
ar

ea
).
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CL
A

SA
 a

 X
I-a

D
im

en
si

un
ea

 1
. I

de
nti

ta
te

a 
pe

rs
on

al
ă 

și
 re

la
țio

na
re

a 
ar

m
on

io
as

ă

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

e
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

1.
1.

 D
es

cr
ie

re
a 

m
od

el
el

or
 

de
 re

la
țio

na
re

 p
oz

iti
vă

 
și 

co
m

un
ic

ar
e 

în
 c

ad
ru

l 
re

la
ții

lo
r d

e 
ge

n,
 p

rin
 a

su
-

m
ar

ea
 re

sp
on

sa
bi

lit
ăț

ii;
1.

3.
 A

pl
ic

ar
ea

 st
ra

te
gi

ilo
r 

de
 c

om
un

ic
ar

e 
pu

bl
ic

ă,
 

în
 c

on
te

xt
ul

 șc
ol

ar
 și

 
ex

tr
aș

co
la

r; 
1.

4.
 P

re
ve

ni
re

a 
vi

ol
en

țe
i î

n 
re

la
ții

, î
n 

ba
za

 se
m

ne
lo

r 
sp

ec
ifi

ce
 c

om
po

rt
am

en
-

tu
lu

i a
bu

ziv
 în

 p
er

io
ad

a 
cu

rt
ăr

ii.

•	
Li

be
rt

at
ea

 p
er

so
na

lit
ăț

ii 
în

tr
e 

ne
ce

si
tă

ți,
 

do
rin

țe
 ș

i e
xp

ec
ta

ții
. C

ar
ac

te
ru

l s
oc

ia
l a

l 
lib

er
tă

ții
 p

er
so

na
le

. R
es

ur
se

le
 in

te
rn

e 
și 

lib
er

ta
te

a.
 S

ati
sf

ac
er

ea
 d

or
in

țe
lo

r: 
lim

ite
 

ra
țio

na
le

.
•	

Co
m

un
ic

ar
ea

 p
ub

lic
ă.

 P
er

su
as

iu
ne

a 
și 

pr
e-

ze
nt

ar
ea

 d
e 

sin
e.

 T
eh

ni
ci

 d
e 

pr
ez

en
ta

re
. 

De
pă

șir
ea

 d
ifi

cu
ltă

țil
or

.
•	

Fo
rm

ar
ea

 ș
i m

en
țin

er
ea

 re
la

ții
lo

r d
in

 p
er

-
sp

ec
tiv

a 
de

 g
en

. R
el

aț
ia

 d
in

tr
e 

un
 tâ

nă
r ș

i 
o 

tâ
nă

ră
. M

od
 d

e 
ex

pr
im

ar
e.

 A
va

nt
aj

e 
al

e 
co

m
un

ic
ăr

ii 
af

ec
tiv

e.
 R

es
po

ns
ab

ili
tă

ți.
•	

Se
m

ne
le

 m
an

ip
ul

ăr
ii 

și
 a

bu
zu

lu
i î

n 
re

la
ție

. 
M

an
ip

ul
ar

e.
 F

or
m

e 
al

e 
m

an
ip

ul
ăr

ii.
 A

bu
-

zu
l. 

Fo
rm

e 
al

e 
ab

uz
ul

ui
. C

on
se

ci
nț

e.
 S

tr
a-

te
gi

i d
e 

pr
ev

en
ire

.

•	
Ex

er
ci

ții
 p

en
tr

u 
st

ab
ili

re
a 

cr
ite

rii
lo

r d
e 

au
to

ev
al

ua
re

 a
 

ca
lit

ăț
ilo

r p
er

so
na

le
;

•	
Di

sc
uț

ii 
di

rij
at

e:
 im

po
rt

an
ța

 li
be

rt
ăț

ii 
de

 e
xp

rim
ar

e 
a 

op
in

ie
i p

en
tr

u 
re

sp
ec

tu
l d

e 
sin

e;
•	

Ex
er

ci
ții

 d
e 

gr
up

, d
isc

uț
ii,

 d
ez

ba
te

ri 
pr

iv
in

d 
se

m
ni

fic
aț

ia
 c

on
ce

pt
ul

ui
 „

lib
er

ta
te

 p
er

so
na

lă
” 

în
 ra

-
po

rt
 c

u 
re

sp
on

sa
bi

lit
ăț

i ș
i l

im
ite

;
•	

Ex
er

ci
ții

 d
e 

de
zv

ol
ta

re
 a

 d
isc

ur
su

lu
i p

ub
lic

;
•	

Di
sc

uț
ii 

și 
an

al
iza

re
 a

 m
od

el
el

or
 d

e 
re

la
ții

 d
in

tr
e 

fe
te

 
și 

bă
ie

ți:
 c

om
po

rt
am

en
te

, r
ol

ur
i, 

aș
te

pt
ăr

i, 
în

 b
az

a 
ex

em
pl

el
or

 re
al

e 
sa

u 
pr

el
ua

te
 d

in
 fi

lm
e;

•	
Jo

cu
ri 

de
 ro

l, 
pr

in
 e

la
bo

ra
re

 d
e 

sc
en

ar
ii 

de
 c

om
un

i-
ca

re
 d

in
tr

e 
El

 și
 E

a,
 c

u 
m

an
ife

st
ar

ea
 re

sp
ec

tu
lu

i r
ec

i-
pr

oc
;

•	
Co

m
en

ta
re

a 
un

or
 a

rti
co

le
 d

in
 m

as
s-

m
ed

ia
, a

 u
no

r 
ca

zu
ri 

co
nc

re
te

 re
fe

rit
oa

re
 la

 m
an

ip
ul

ar
ea

 și
 c

om
po

r-
ta

m
en

tu
l a

bu
ziv

 în
 p

er
io

ad
a 

cu
rt

ăr
ii;

•	
Jo

cu
ri 

de
 ro

l p
riv

in
d 

în
țe

le
ge

re
a,

 to
le

ra
nț

a 
și 

re
sp

ec
tu

l 
pe

nt
ru

 d
ife

rit
e 

pu
nc

te
 d

e 
ve

de
re

.

Pr
od

us
Pr

oi
ec

t d
e 

gr
up

: C
lu

b 
de

 d
isc

uț
ii 

de
sp

re
 re

la
ții

le
 in

te
r-

pe
rs

on
al

e,
 d

e 
ge

n,
 în

 b
az

a 
vi

zio
nă

rii
 fi

lm
el

or
.
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D
im

en
si

un
ea

 2
. A

si
gu

ra
re

a 
ca

lit
ăț

ii 
vi

eț
ii

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

e
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

2.
1.

	A
na

liz
a 

m
od

al
ită

țil
or

 d
e 

co
m

un
ic

ar
e,

 a
de

cv
at

e 
sit

ua
ție

i ș
i c

on
te

xt
ul

ui
; 

2.
2.

	S
ta

bi
lir

ea
 re

la
ții

lo
r d

in
-

tr
e 

co
nv

in
ge

ri,
 v

al
or

i, 
pr

io
rit

ăț
i ș

i c
or

ec
tit

ud
in

ea
 

de
ci

zii
lo

r; 
2.

3.
	A

su
m

ar
ea

 u
nu

i c
om

po
r-

ta
m

en
t a

xa
t p

e 
va

lo
ri,

 
pr

io
rit

ăț
i ș

i d
ec

izi
i p

er
so

-
na

le
, a

de
cv

at
 v

âr
st

ei
.

•	
Va

lo
ril

e,
 p

rio
rit

ăț
ile

 ș
i c

al
ita

te
a 

vi
eț

ii.
 P

ri-
or

ita
te

 v
er

su
s v

al
oa

re
. P

rio
rit

ăț
ile

 și
 m

od
ul

 
de

 v
ia

ță
. P

ar
am

et
rii

 v
ie

ții
 d

e 
ca

lit
at

e.
•	

Eti
ca

 c
om

un
ic

ăr
ii 

în
 d

iv
er

se
 c

on
te

xt
e.

 
Vâ

rs
ta

 și
 d

iv
er

sit
at

ea
 c

on
te

xt
el

or
 d

e 
co

m
u-

ni
ca

re
: î

n 
fa

m
ili

e,
 în

 c
la

să
, c

u 
pr

ie
te

ni
i, 

la
 

lo
cu

l d
e 

m
un

că
, î

n 
ac

tiv
ită

ți 
de

 v
ol

un
ta

ria
t 

et
c.

•	
Se

nti
m

en
tu

l m
at

ur
ită

ții
 și

 a
su

m
ar

ea
 

co
m

po
rt

am
en

tu
lu

i. 
Vâ

rs
ta

 a
do

le
sc

en
țe

i 
și 

m
at

ur
ita

te
a 

ps
ih

ofi
zio

lo
gi

că
 și

 so
ci

al
ă.

 
Di

ve
rs

ita
te

a 
ro

lu
ril

or
 și

 a
su

m
ar

ea
 lo

r. 
Dr

ep
tu

ri 
și 

ob
lig

aț
ii.

•	
M

an
ip

ul
ar

ea
 și

 c
on

su
m

ul
. V

ia
ța

 la
 în

ce
-

pu
t d

e 
m

ile
ni

u 
și 

co
ns

um
ul

. C
on

su
m

ul
 d

e 
bu

nu
ri.

 C
on

su
m

ul
 d

e 
se

rv
ic

ii.
 P

ro
m

ov
ar

ea
 

bu
nu

ril
or

 și
 se

rv
ic

iil
or

. C
on

su
m

ul
 ra

țio
na

l. 
Ca

lit
at

ea
 c

on
su

m
ul

ui
.

•	
Co

nv
in

ge
ril

e 
pe

rs
on

al
e 

și
 re

sp
on

sa
bi

lit
a-

te
a 

de
ci

zi
ei

. S
is

te
m

ul
 d

e 
co

nv
in

ge
ri.

 M
o-

da
lit

at
ea

 m
an

ife
st

ăr
ii.

 C
al

ita
te

a 
de

ci
zii

lo
r ș

i 
pe

rs
pe

cti
va

 v
ie

ții
.

•	
Re

al
iza

re
a 

de
 jo

cu
ri 

de
 ro

l, 
în

 c
ar

e 
să

 fo
lo

se
as

că
 m

ăș
ti 

sa
u 

m
ar

io
ne

te
;

•	
St

ud
ii 

de
 c

az
 d

es
pr

e 
în

că
lc

ar
ea

 le
gi

lo
r ș

i a
 n

or
m

el
or

 
m

or
al

e;
•	

Au
to

an
al

iză
: s

til
ul

 p
ro

pr
iu

 d
e 

co
m

un
ic

ar
e 

efi
ci

en
tă

;
•	

Re
al

iza
re

a 
un

ei
 e

xp
oz

iți
i, 

pr
in

 c
ol

ec
ta

re
a,

 d
in

 ti
m

p,
 a

 
di

fe
rit

or
 im

ag
in

i d
es

pr
e 

m
an

ip
ul

ar
e 

și 
co

ns
um

; 
•	

O
rg

an
iza

re
a 

un
or

 a
ut

oa
na

liz
e 

al
e 

co
m

po
rt

am
en

-
tu

lu
i d

in
 p

er
sp

ec
tiv

a 
m

an
ife

st
ăr

ilo
r m

at
ur

ită
ții

 și
 a

 
im

at
ur

ită
ții

;
•	

Di
sc

uț
ii 

di
rij

at
e 

cu
 in

vi
ta

ți 
în

 c
la

să
, p

e 
su

bi
ec

te
 c

e 
ur

-
m

ăr
es

c 
an

al
iza

 re
ac

ții
lo

r ș
i c

om
po

rt
am

en
te

lo
r f

aț
ă 

de
 

eti
ch

et
e 

în
 c

ad
ru

l u
ne

i c
om

un
ic

ăr
i;

•	
O

rg
an

iza
re

a 
sim

ul
ăr

ilo
r î

n 
ve

de
re

a 
lu

ăr
ii 

de
ci

zii
lo

r.

Pr
od

us
G

al
er

ia
/ 

Ex
po

zi
ția

 p
os

te
re

lo
r, 

de
sp

re
 u

til
iza

re
a 

in
te

li-
ge

nt
ă 

a 
re

su
rs

el
or

 (v
al

or
ilo

r, 
co

nv
in

ge
ril

or
, p

ot
en

ția
lu

lu
i 

in
te

le
ct

ua
lu

lu
i e

tc
.) 

pe
nt

ru
 c

re
ar

ea
 u

nu
i c

on
te

xt
 fa

vo
ra

-
bi

l/c
on

st
ru

cti
v 

de
 c

om
un

ic
ar

e,
 re

la
țio

na
re

 și
 a

cti
vi

ta
te

.
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D
im

en
si

un
ea

 3
. M

od
ul

 d
e 

vi
aț

ă 
să

nă
to

s 

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

e
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

3.
1.

	S
el

ec
ta

re
a 

și 
pr

ez
en

ta
re

a 
ar

gu
m

en
ta

tă
 a

 in
fo

rm
aț

ie
i 

pr
iv

in
d 

fa
ct

or
ii 

de
 ri

sc
 m

a-
jo

r c
ar

e 
af

ec
te

az
ă 

să
nă

ta
-

te
a 

și 
se

cu
rit

at
ea

 u
m

an
ă;

3.
2.

	D
et

er
m

in
ar

ea
 ra

po
rt

ul
ui

 
di

nt
re

 d
ife

re
nț

el
e 

in
di

-
ca

to
ril

or
 d

e 
să

nă
ta

te
 în

 
fu

nc
ție

 d
e 

ge
n;

3.
3.

	E
la

bo
ra

re
a 

de
 st

ra
te

-
gi

i p
er

so
na

le
 p

en
tr

u 
m

en
țin

er
ea

 u
nu

i m
od

 d
e 

vi
aț

ă 
să

nă
to

s,
 c

u 
ac

ce
nt

 p
e 

st
ar

ea
 d

e 
bi

ne
.

•	
St

ra
te

gi
i d

e 
m

en
țin

er
e 

a 
să

nă
tă

ții
. 

In
flu

en
ța

 p
ar

tic
ul

ar
ită

țil
or

 d
e 

ge
n 

as
u-

pr
a 

de
zv

ol
tă

rii
. P

ar
tic

ul
ar

ită
ți 

fiz
io

lo
gi

ce
. 

St
er

eo
tip

ur
i s

oc
ia

le
 p

riv
in

d 
m

en
țin

er
ea

 
să

nă
tă

ții
. F

ac
to

ri 
de

 ri
sc

.
•	

M
ed

iu
l s

oc
ia

l ș
i s

ăn
ăt

at
ea

. M
ac

ro
-m

e-
di

ul
 so

ci
al

 c
a 

fa
ct

or
 d

e 
in

flu
en

ță
 a

su
pr

a 
să

nă
tă

ții
. M

ic
ro

-m
ed

iu
l s

oc
ia

l: 
fa

m
ili

a,
 

șc
oa

la
, c

er
cu

l d
e 

pr
ie

te
ni

, c
a 

fa
ct

or
 d

e 
in

flu
en

ță
 a

su
pr

a 
să

nă
tă

ții
. C

al
ita

te
a 

m
e-

di
ul

ui
 –

 c
al

ita
te

a 
să

nă
tă

ții
. 

•	
Ap

a,
 fo

cu
l, 

ae
ru

l, 
pă

m
ân

tu
l ș

i s
ăn

ăt
at

ea
. 

U
til

iza
re

a 
și 

ati
tu

di
ne

a 
om

ul
ui

 fa
ță

 d
e 

re
-

su
rs

el
e 

de
 b

az
ă;

 
•	

De
pe

nd
en

ța
 d

e 
dr

og
ur

i ș
i s

ub
st

an
țe

 n
oc

iv
e.

 
Ti

pu
ri 

de
 su

bs
ta

nț
e 

no
civ

e.
 P

re
ve

ni
re

a 
co

n-
su

m
ul

ui
. C

on
se

cin
țe

 p
er

so
na

le
 și

 so
cia

le
.

•	
M

od
el

e 
de

 su
cc

es
 în

 v
ia

ță
 –

 a
de

vă
r ș

i m
it 

în
 p

ro
m

ov
ar

ea
 u

nu
i m

od
 d

e 
vi

aț
ă 

să
nă

-
to

s.
 C

op
ie

re
a/

 p
re

lu
ar

ea
 sti

lu
lu

i d
e 

vi
aț

ă 
al

 
un

or
 m

od
el

e 
– 

im
pa

ct
, c

on
se

ci
nț

e.
 C

ar
ac

-
te

ris
tic

ile
 m

od
ul

ui
 d

e 
vi

aț
ă 

să
nă

to
s.

•	
Ac

tiv
ită

ți 
de

 st
ud

ie
re

 a
 su

rs
el

or
 te

m
ati

ce
 d

in
  

m
as

s-
m

ed
ia

 p
en

tr
u 

id
en

tifi
ca

re
a 

fa
ct

or
ilo

r c
u 

ris
c 

m
aj

or
 a

su
pr

a 
să

nă
tă

ții
 și

 se
cu

rit
ăț

ii 
um

an
e;

 
•	

Di
sc

uț
ii 

de
sp

re
 in

di
ca

to
ri 

de
 să

nă
ta

te
 în

 fu
nc

ție
 d

e 
se

x;
•	

Re
al

iza
re

a 
un

or
 p

os
te

re
, r

ef
er

at
e 

pr
iv

in
d 

im
pa

ct
ul

 
uti

liz
ăr

ii 
dr

og
ur

ilo
r a

su
pr

a 
să

nă
tă

ții
; 

•	
St

ud
iu

 d
e 

ca
z:

 C
in

e 
es

te
 v

in
ov

at
ul

 în
 c

az
ul

 fo
rm

ăr
ii 

de
pe

nd
en

țe
i d

e 
uti

liz
ar

e 
a 

dr
og

ur
ilo

r?
;

•	
Vi

zio
na

re
a 

un
or

 fi
lm

ul
eț

e 
la

 te
m

a:
 P

er
ic

ol
el

e 
co

ns
u-

m
ul

ui
 d

e 
dr

og
ur

i a
su

pr
a 

să
nă

tă
ții

;
•	

M
as

ă 
ro

tu
nd

ă:
 M

od
el

ul
 m

eu
 d

e 
su

cc
es

 –
 e

xe
m

pl
u 

pe
n-

tr
u 

m
in

e.

Pr
od

us
M

as
ă 

ro
tu

nd
ă:

 A
pa

, f
oc

ul
, a

er
ul

, p
ăm

ân
tu

l ș
i s

ăn
ăt

at
ea

 
om

ul
ui

.
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D
im

en
si

un
ea

 4
. P

ro
ie

ct
ar

ea
 c

ar
ie

re
i p

ro
fe

si
on

al
e 

și
 d

ez
vo

lta
re

a 
sp

iri
tu

lu
i a

nt
re

pr
en

or
ia

l

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

4.
1.

	S
ta

bi
lir

ea
 re

la
ție

i d
in

tr
e 

te
nd

in
țe

le
 d

e 
de

zv
ol

ta
re

 
a 

pi
eț

ei
 m

un
ci

i l
a 

ni
ve

l 
gl

ob
al

 și
 im

pa
ct

ul
 a

ce
st

or
a 

as
up

ra
 p

ie
țe

i m
un

ci
i d

in
 

RM
, d

in
 p

er
sp

ec
tiv

a 
al

eg
e-

rii
 v

iit
oa

re
i p

ro
fe

sii
;

4.
2.

	U
til

iza
re

a 
te

hn
ic

ilo
r ș

i m
e-

to
de

lo
r d

e 
co

m
un

ic
ar

e/
in

te
ra

cț
iu

ne
 c

u 
an

ga
ja

to
rii

 
în

 p
ro

ce
su

l d
e 

că
ut

ar
e 

a 
un

ui
 lo

c 
de

 m
un

că
;

4.
3.

	A
rg

um
en

ta
re

a 
de

ci
zie

i 
în

 p
la

ni
fic

ar
ea

 c
ar

ie
-

re
i, 

di
n 

pe
rs

pe
cti

va
 

co
m

pa
tib

ili
tă

ții
 a

pti
tu

di
-

ni
lo

r, 
ca

pa
ci

tă
țil

or
, v

al
o-

ril
or

 și
 a

șt
ep

tă
ril

or
 sa

le
 

cu
 c

er
in

țe
le

 sp
ec

ifi
ce

 a
le

 
pi

eț
ei

 m
un

ci
i.

•	
Te

nd
in

țe
le

 d
e 

de
zv

ol
ta

re
 a

 p
ie

țe
i m

un
ci

i. 
Pi

aț
a 

m
un

ci
i –

 fa
ct

or
i-c

he
ie

 d
e 

in
flu

en
ță

. 
Co

m
pe

te
nț

e-
ch

ei
e 

și 
pr

of
es

ii.
•	

În
 c

ău
ta

re
a 

un
ui

 lo
c 

de
 m

un
că

. L
oc

 si
gu

r 
de

 m
un

că
. O

fe
rt

e 
sig

ur
e,

 o
fe

rt
e 

du
bi

oa
se

. 
Că

ut
ar

ea
 u

nu
i l

oc
 d

e 
m

un
că

: a
ng

aj
at

or
ul

 și
 

an
ga

ja
tu

l. 
•	

Co
m

un
ic

ar
ea

 c
u 

an
ga

ja
to

rii
. C

om
un

ic
ar

ea
 

cu
 a

ng
aj

at
or

ii 
în

 p
ro

ce
su

l d
e 

că
ut

ar
e 

a 
un

ui
 lo

c 
de

 m
un

că
. M

od
al

ită
ți 

de
 a

pl
ic

ar
e 

a 
st

ra
te

gi
ilo

r d
e 

in
te

ra
cț

iu
ne

 c
u 

po
te

nț
ia

lii
 

an
ga

ja
to

ri.
 S

cr
iso

ar
e 

de
 in

te
nț

ie
.

•	
M

oti
va

ția
 și

 ro
lu

l v
al

or
ilo

r p
er

so
na

le
 

în
 a

le
ge

re
a 

vi
ito

ar
ei

 p
ro

fe
si

i. 
M

oti
va

ția
 

pe
nt

ru
 a

cti
vi

ta
te

a 
pr

of
es

io
na

lă
. 1

0 
va

lo
ri 

de
 

ba
ză

 d
up

ă 
Sc

hw
ar

tz
. P

ro
pr

iil
e 

va
lo

ri-
ch

ei
e.

•	
Pr

ofi
lu

l a
nt

re
pr

en
or

ul
ui

 d
e 

su
cc

es
. P

ro
fil

ul
 

an
tr

ep
re

no
ru

lu
i d

in
 p

er
sp

ec
tiv

a 
va

lo
ric

ă.
 

Po
te

nț
ia

lu
l p

er
so

na
l ș

i n
ec

es
ită

țil
e 

co
m

un
ită

ții
 p

rin
 p

ris
m

a 
de

ci
zii

lo
r d

e 
a 

in
iți

a 
ac

tiv
ită

ți 
an

tr
ep

re
no

ria
le

. M
oti

va
ția

 
pe

nt
ru

 a
nt

re
pr

en
or

ia
t.

•	
Ca

rie
ra

 p
ro

fe
si

on
al

ă.
 M

at
ric

ea
 d

e 
lu

ar
e 

a 
de

ci
zii

lo
r d

e 
ca

rie
ră

. C
om

pa
tib

ili
ta

te
a 

ap
tit

ud
in

ilo
r, 

ca
pa

ci
tă

țil
or

 și
 a

șt
ep

tă
ril

or
 

pe
rs

on
al

e 
cu

 c
er

in
țe

le
 a

ng
aj

at
or

ilo
r ș

i c
el

e 
sp

ec
ifi

ce
 o

cu
pa

ție
i.

•	
El

ab
or

ar
ea

 m
at

ric
ei

 p
er

so
na

le
 p

en
tr

u 
lu

ar
ea

 d
ec

izi
ei

 
re

fe
rit

or
 la

 c
ar

ie
ră

 și
 c

om
pl

et
ar

ea
 e

i p
er

io
di

că
;

•	
Id

en
tifi

ca
re

a 
și 

ar
gu

m
en

ta
re

a 
va

lo
ril

or
 im

po
rt

an
te

 în
 

al
eg

er
ea

 v
iit

oa
re

i p
ro

fe
sii

; 
•	

Re
al

iza
re

a 
in

di
vi

du
al

ă 
și/

sa
u 

în
 g

ru
pu

ri 
a 

st
ud

iu
lu

i 
se

ct
or

ul
ui

 p
ie

țe
i m

un
ci

i î
n 

ca
re

 se
 în

ca
dr

ea
ză

 p
ro

fe
sia

 
la

 c
ar

e 
as

pi
ră

; 
•	

St
ud

ie
re

a 
of

er
te

lo
r d

e 
an

ga
ja

re
 p

ub
lic

at
e 

în
 zi

ar
e 

și 
cl

a-
sifi

ca
re

a 
lo

r d
in

 p
er

sp
ec

tiv
a 

sig
ur

an
țe

i (
ni

ve
lu

l d
e 

ris
c)

;
•	

Id
en

tifi
ca

re
a 

ris
cu

ril
or

 se
le

ct
ăr

ii 
un

ui
 lo

c 
de

 m
un

că
 

di
n 

ca
te

go
ria

 c
el

or
 p

er
ic

ul
oa

se
;

•	
Vi

zit
ar

ea
 fi

rm
el

or
, o

rg
an

iza
ții

lo
r d

in
 c

om
un

ita
te

 și
 

de
sf

ăș
ur

ar
ea

 d
isc

uț
iil

or
 c

u 
pe

rs
oa

ne
le

 c
ar

e 
se

 o
cu

pă
 

de
 a

ng
aj

ar
ea

 p
er

so
na

lu
lu

i p
en

tr
u 

a 
afl

a 
ca

re
 su

nt
 

ce
rin

țe
le

 lo
r f

aț
ă 

de
 c

an
di

da
ți 

la
 a

ng
aj

ar
e;

•	
El

ab
or

ar
ea

 sc
ris

or
ii 

de
 in

te
nț

ie
 în

 b
az

a 
an

un
țu

ril
or

 
pe

nt
ru

 a
ng

aj
ar

e;
 

•	
Re

al
iza

re
a 

te
st

el
or

 d
e 

In
te

lig
en

ță
 E

m
oț

io
na

lă
; 

•	
Di

sc
uț

ii 
cu

 a
nt

re
pr

en
or

ii 
di

n 
co

m
un

ita
te

 c
u 

pr
iv

ire
 la

 
m

oti
ve

le
 c

ar
e 

i-a
u 

de
te

rm
in

at
 să

 în
ce

ap
ă 

ac
tiv

ita
te

a 
an

tr
ep

re
no

ria
lă

;
•	

Ex
pl

or
ar

ea
 a

cti
vi

tă
țil

or
 d

in
 d

ife
rit

e 
do

m
en

ii 
pr

of
es

io
-

na
le

. 

Pr
od

us
Pr

oi
ec

tu
l d

e 
ca

rie
ră

 e
la

bo
ra

t î
n 

ba
za

 m
at

ric
ei

 d
e 

lu
ar

e 
a 

de
ci

zie
i.
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D
im

en
si

un
ea

 5
. S

ec
ur

ita
te

a 
pe

rs
on

al
ă

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 în

vă
ța

re
 ș

i p
ro

du
se

 re
co

m
an

da
te

5.
1.

	A
rg

um
en

ta
re

a 
ne

ce
sit

ăț
ii 

re
sp

ec
tă

rii
 re

gu
lil

or
 și

 
ex

er
ci

tă
rii

 d
re

pt
ur

ilo
r î

n 
tr

afi
cu

l r
uti

er
, c

om
un

ic
a-

re
a 

di
gi

ta
lă

 e
tc

.; 
5.

2.
	A

pr
ec

ie
re

a 
sit

ua
ții

lo
r d

e 
ris

c 
m

aj
or

 p
er

so
na

l ș
i g

lo
-

ba
l, 

în
 b

az
a 

in
fo

rm
aț

iil
or

 
pr

iv
in

d 
sit

ua
ția

 e
co

lo
gi

că
, 

tr
afi

cu
l d

e 
fii

nț
e 

um
an

e 
et

c.
;

5.
3.

	E
la

bo
ra

re
a 

un
or

 st
ra

te
gi

i 
de

 c
om

po
rt

am
en

t p
en

tr
u 

di
ve

rs
e 

sit
ua

ții
 d

e 
ris

c.

•	
Pr

ob
le

m
el

e 
ec

ol
og

ic
e 

și
 si

gu
ra

nț
a 

pe
r-

so
na

lă
. P

ro
bl

em
e/

ca
la

m
ită

ți 
ec

ol
og

ic
e 

și 
ris

cu
ri 

pe
nt

ru
 p

er
so

an
ă.

 P
er

ce
pe

re
a 

sit
ua

ții
lo

r d
e 

ris
c 

ec
ol

og
ic

. C
om

po
r-

ta
m

en
t a

de
cv

at
 se

cu
rit

ăț
ii 

pe
rs

on
al

e.
 

Re
sp

on
sa

bi
lit

ăț
i ș

i i
m

pl
ic

ar
e 

so
ci

al
ă.

•	
Cu

tr
em

ur
el

e 
de

 p
ăm

ân
t.

 F
az

el
e 

cu
tr

em
u-

ru
lu

i d
e 

pă
m

ân
t. 

Pr
ev

en
ire

a/
re

du
ce

re
a 

ev
en

tu
al

el
or

 c
on

se
ci

nț
e.

 P
re

gă
tir

ea
 p

en
tr

u 
cu

tr
em

ur
el

e 
de

 p
ăm

ân
t. 

•	
Tr

afi
cu

l r
uti

er
. P

ar
tic

ip
an

ți 
la

 tr
afi

cu
l r

uti
er

. 
Re

gu
li 

de
 p

re
ve

ni
re

 a
 a

cc
id

en
te

lo
r. 

•	
Co

nt
ra

ve
nț

iil
e.

 C
on

tr
av

en
ții

 ru
tie

re
 și

 
sa

nc
țiu

ni
. P

ie
to

n,
 p

as
ag

er
, c

on
du

că
to

r 
al

 m
ijl

oa
ce

lo
r d

e 
tr

an
sp

or
t; 

dr
ep

tu
ri 

și 
ob

lig
aț

ii.
 C

on
tr

av
en

ții
 d

in
 d

om
en

iu
l 

se
cu

rit
ăț

ii 
co

nt
ra

 in
ce

nd
iil

or
 și

 sa
nc

țiu
ni

. 
Re

sp
on

sa
bi

lit
at

ea
 c

et
ăț

en
ilo

r.
•	

Tr
afi

cu
l d

e 
fii

nț
e 

um
an

e 
– 

pe
ric

ol
 p

en
tr

u 
se

cu
rit

at
ea

 p
er

so
na

lă
. E

se
nț

a 
fe

no
m

e-
nu

lu
i. 

Fa
ct

or
i i

m
pl

ic
aț

i. 
M

od
al

ită
ți 

de
 ra

-
co

la
re

. C
on

se
ci

nț
e.

 A
cț

iu
ni

 d
e 

pr
ev

en
ire

/
pr

ot
ec

ție
. P

er
so

an
e 

și 
in

sti
tu

ții
 la

 c
ar

e 
po

ți 
ap

el
a 

în
 ța

ră
 și

 p
es

te
 h

ot
ar

e.
 

•	
D

re
pt

ur
i d

ig
ita

le
 ș

i r
es

po
ns

ab
ili

tă
ți.

 In
fo

r-
m

ar
ea

 și
 c

om
un

ic
ar

ea
 m

ijl
oc

ită
. P

os
ib

ili
tă

ți 
și 

av
an

ta
je

 p
en

tr
u 

de
zv

ol
ta

re
a 

pe
rs

on
al

ă.
 

Eti
ca

 și
 re

sp
on

sa
bi

lit
at

ea
 c

om
po

rt
am

en
tu

-
lu

i v
irt

ua
l.

•	
Si

m
ul

ar
ea

 d
ife

rit
or

 si
tu

aț
ii 

de
 ri

sc
, c

u 
în

tr
ep

rin
de

re
a 

m
ăs

ur
ilo

r d
e 

fo
rm

ar
e 

a 
un

ui
 c

om
po

rt
am

en
t a

de
cv

at
, 

re
sp

on
sa

bi
l (

la
 n

iv
el

 p
sih

ol
og

ic
, o

rg
an

iza
to

ric
, o

pe
ra

-
tiv

);
•	

Di
al

og
 c

u 
re

pr
ez

en
ta

nț
ii 

in
sti

tu
ții

lo
r a

bi
lit

at
e 

de
 a

si
-

gu
ra

re
a 

se
cu

rit
ăț

ii 
pe

rs
on

al
e 

și 
co

le
cti

ve
 în

 si
tu

aț
ii 

de
 

ris
c 

ec
ol

og
ic

;
•	

Ex
er

ci
ții

 d
e 

de
sc

rie
re

, a
na

liz
ă 

și 
co

m
en

ta
riu

 a
le

 
sit

ua
ții

lo
r r

ea
le

 în
 tr

afi
cu

l r
uti

er
;

•	
Si

m
ul

ar
ea

 c
u 

aj
ut

or
ul

 p
la

nș
el

or
 sa

u 
vi

rt
ua

l a
 si

tu
aț

iil
or

 
de

 ri
sc

 în
 tr

afi
cu

l r
uti

er
;

•	
Di

sc
ut

ar
ea

, c
om

en
ta

re
a 

im
pa

ct
ul

ui
 c

am
pa

ni
ei

 
na

țio
na

le
 și

 in
te

rn
aț

io
na

le
 d

e 
pr

ev
en

ire
 a

 tr
afi

cu
lu

i d
e 

fii
nț

e 
um

an
e 

as
up

ra
 se

cu
rit

ăț
ii 

pe
rs

on
al

e;
•	

Ex
er

ci
ții

 d
e 

id
en

tifi
ca

re
 a

 so
lu

ții
lo

r p
ro

pr
ii 

pe
nt

ru
 

co
ns

ol
id

ar
ea

 se
cu

rit
ăț

ii,
 p

rin
 a

sig
ur

ar
ea

 d
re

pt
ur

ilo
r ș

i 
re

sp
on

sa
bi

lit
ăț

ilo
r d

ig
ita

le
. 

Pr
od

us
Pa

no
u 

pl
as

at
 în

 in
sti

tu
ție

/p
re

ze
nt

ar
e 

în
 fo

rm
at

 e
le

c-
tr

on
ic

 p
en

tr
u 

el
ev

ii 
di

n 
in

sti
tu

ție
: S

ec
ur

ita
te

a 
pe

rs
on

al
ă
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CL
A

SA
 a

 X
II-

a

D
im

en
si

un
ea

 1
. I

de
nti

ta
te

a 
pe

rs
on

al
ă 

și
 re

la
țio

na
re

a 
ar

m
on

io
as

ă

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 e

va
lu

ar
e 

și
 p

ro
du

se
 re

co
m

an
da

te

1.
1	

As
um

ar
ea

 re
sp

on
sa

-
bi

lă
 a

 a
ut

on
om

ie
i ș

i 
in

de
pe

nd
en

țe
i î

n 
di

ve
rs

e 
sit

ua
ții

 d
e 

vi
aț

ă,
 in

cl
us

iv
 

în
 d

ep
ăș

ire
a 

st
re

su
lu

i a
ca

-
de

m
ic

; 
1.

2	
G

es
tio

na
re

a 
in

te
lig

en
tă

 
a 

sf
er

ei
 a

fe
cti

ve
, d

em
on

-
st

râ
nd

 re
sp

ec
t f

aț
ă 

de
 

gr
an

ițe
le

 p
er

so
na

le
 și

 a
le

 
ce

lo
rla

lți
 în

 m
ed

iu
l s

oc
ia

l ș
i 

fa
m

ili
al

;
1.

3	
Pr

oi
ec

ta
re

a 
ac

țiu
ni

lo
r d

e 
in

te
gr

ar
e 

și 
ad

ap
ta

re
 în

 
di

fe
rit

e 
gr

up
ur

i s
oc

ia
le

, î
n 

ba
za

 re
sp

ec
tu

lu
i f

aț
ă 

de
 

va
lo

ril
e 

ac
es

to
ra

. 

•	
Au

to
no

m
ia

 și
 in

de
pe

nd
en

ța
 –

 s
em

ne
 a

le
 

m
at

ur
ită

ții
. P

os
ib

ili
tă

țil
e 

și 
lim

ite
le

 a
ut

o-
no

m
ie

i. 
Ca

ra
ct

er
ul

 p
er

so
na

l ș
i s

oc
ia

l. 
M

a-
ni

fe
st

ar
ea

 re
sp

on
sa

bi
lă

 a
 in

de
pe

nd
en

țe
i.

•	
Pr

eg
ăti

re
a 

pe
nt

ru
 v

ia
ța

 d
e 

ad
ul

t. 
Vi

su
ri 

și 
re

al
ită

ți.
 R

es
ur

se
 p

er
so

na
le

 și
 fa

ct
or

i s
oc

i-
al

i. 
G

es
tio

na
re

a 
re

su
rs

el
or

.
•	

In
te

gr
ar

ea
 și

 a
da

pt
ar

ea
 la

 d
ife

rit
e 

gr
u-

pu
ri.

 F
en

om
en

ul
 a

da
pt

ăr
ii 

și 
in

te
gr

ăr
ii.

 
Re

la
ția

 d
in

tr
e 

ad
ap

ta
re

 și
 in

te
gr

ar
e.

 G
ru

pu
-

ril
e 

de
 re

fe
rin

ță
. G

ru
pu

ril
e 

de
 a

pa
rt

en
en

ță
.

•	
Re

su
rs

e 
pe

rs
on

al
e 

și
 g

es
tio

na
re

a 
efi

ci
en

-
tă

 a
 s

tr
es

ul
ui

 a
ca

de
m

ic
. S

tr
es

 a
ca

de
m

ic
. 

Te
hn

ic
i d

e 
de

pă
șir

e 
a 

st
re

su
lu

i.

•	
Ex

er
ci

ții
 d

e 
an

al
iză

 a
 a

va
nt

aj
el

or
 și

 d
ez

av
an

ta
je

lo
r 

au
to

no
m

ie
i ș

i i
nd

ep
en

de
nț

ei
;

•	
Ap

lic
ar

ea
 te

hn
ic

ii 
SW

O
T 

în
 a

ut
oa

na
liz

a 
pr

og
re

se
lo

r;
•	

An
al

iza
 te

xt
el

or
/fi

lm
el

or
 c

e 
sc

ot
 în

 e
vi

de
nț

ă 
m

od
el

e/
po

sib
ili

tă
ți 

de
 re

al
iza

re
 p

er
so

na
lă

; 
•	

Ex
er

ci
ții

 d
e 

el
ab

or
ar

e 
a 

pl
an

ul
ui

 d
e 

de
zv

ol
ta

re
 p

er
so

-
na

lă
, d

in
 p

er
sp

ec
tiv

a 
vi

eț
ii 

de
 a

du
lt;

 
•	

An
al

iza
 tr

as
eu

lu
i d

e 
de

zv
ol

ta
re

 și
 re

al
iza

re
 p

er
so

na
lă

 a
 

un
or

 p
er

so
na

lit
ăț

i d
e 

su
cc

es
;

•	
Ex

er
ci

ții
 d

e 
an

al
iză

 a
 c

om
po

rt
am

en
tu

lu
i u

ne
i p

er
so

a-
ne

 în
 c

om
un

ită
ți/

gr
up

ur
i d

ife
rit

e;
 

•	
Di

sc
uț

ii 
di

rij
at

e 
pe

 m
ar

gi
ne

a 
su

bi
ec

te
lo

r d
es

pr
e 

pr
e-

ze
nt

 și
 v

iit
or

, ti
ne

re
țe

 și
 m

at
ur

ita
te

, v
isu

ri 
și 

re
al

ită
ți,

 
in

di
vi

d 
și 

gr
up

ur
i;

•	
Ex

er
ci

ții
 d

e 
de

zv
ol

ta
re

 a
 a

bi
lit

ăț
ilo

r d
e 

pr
ev

en
ire

 și
 

de
pă

șir
e 

a 
st

re
su

lu
i a

ca
de

m
ic

.

Pr
od

us
Pr

oi
ec

t i
nd

iv
id

ua
l 

Sp
ot

 v
id

eo
/c

ar
te

, a
lb

um
 d

ig
ita

l C
ar

ie
ra

 m
ea

 d
e 

el
ev
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D
im

en
si

un
ea

 2
. A

si
gu

ra
re

a 
ca

lit
ăț

ii 
vi

eț
ii

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 e

va
lu

ar
e 

și
 p

ro
du

se
 re

co
m

an
da

te

2.
1.

	D
es

cr
ie

re
a 

in
di

ca
to

ril
or

 
un

ui
 m

ed
iu

 c
as

ni
c 

de
 c

al
i-

ta
te

, a
xa

t p
e 

va
lo

rifi
ca

re
a 

ec
hi

lib
ra

tă
 a

 re
su

rs
el

or
 

și 
ex

er
sa

re
a 

ec
hi

lib
ra

tă
 a

 
di

ve
rs

el
or

 ro
lu

ri 
so

ci
al

e;
 

2.
2.

	S
ta

bi
lir

ea
 c

or
el

aț
ie

i d
in

tr
e 

ca
lit

at
ea

 v
ie

ții
 și

 v
er

tic
al

i-
ta

te
a 

m
or

al
ă,

 m
an

ife
st

at
ă 

în
 m

ed
iu

l f
am

ili
al

 și
 so

ci
al

; 
2.

3.
	P

ro
ie

ct
ar

ea
 a

cti
vi

tă
țil

or
 

de
 v

ol
un

ta
ria

t î
n 

ba
za

 
ne

ce
sit

ăț
ilo

r c
om

un
ită

ții
. 

•	
Ve

rti
ca

lit
at

ea
 m

or
al

ă 
și

 c
al

ita
te

a 
vi

eț
ii.

 V
er

tic
al

ita
te

a 
m

or
al

ă,
 în

tr
e 

m
it 

și 
po

sib
ili

tă
ți 

de
 m

an
ife

st
ar

e.
 B

en
efi

ci
i. 

Re
-

su
rs

ă 
a 

ca
lit

ăț
ii 

vi
eț

ii.
•	

În
vă

ța
re

a 
pe

rm
an

en
tă

 p
en

tr
u 

o 
vi

aț
ă 

de
 c

al
ita

te
. E

ra
 în

vă
ță

rii
 c

on
tin

ue
. C

au
-

ze
, b

en
efi

ci
i. 

N
ec

es
ita

te
a 

pe
rm

an
en

țe
i ș

i 
co

nti
nu

ită
ții

 e
du

ca
ție

i/
în

vă
ță

rii
. Î

nv
ăț

ar
ea

 
pe

rm
an

en
tă

 –
 re

su
rs

ă 
a 

ca
lit

ăț
ii 

vi
eț

ii 
pe

r-
so

na
le

 și
 p

ro
fe

sio
na

le
.

•	
Ec

hi
lib

ru
l î

nt
re

 v
ia

ța
 p

er
so

na
lă

 ș
i c

ea
 

pr
of

es
io

na
lă

. P
os

ib
ili

tă
ți 

de
 re

al
iza

re
 p

er
-

so
na

lă
: f

am
ili

e,
 c

re
șt

er
ea

 c
op

iil
or

; c
er

c 
de

 
pr

ie
te

ni
. I

nt
er

-in
flu

en
ța

 d
in

tr
e 

ca
rie

ra
 p

ro
-

fe
sio

na
lă

 și
 v

ia
ța

 p
er

so
na

lă
. 

•	
M

ed
iu

l d
e 

ac
as

ă 
– 

un
 m

ed
iu

 d
e 

ca
lit

at
e 

pe
nt

ru
 m

in
e 

și
 c

ei
 a

pr
op

ia
ți.

 F
am

ili
e 

și 
că

m
in

 fa
m

ili
al

. E
șa

lo
na

re
a 

pr
io

rit
ăț

ilo
r. 

Fa
m

ili
a 

și 
ce

i a
pr

op
ia

ți.
 N

ec
es

ita
te

a 
vi

eț
ii 

în
 c

om
un

.
•	

Vo
lu

nt
ar

ia
tu

l –
 su

rs
ă 

de
 d

ez
vo

lta
re

 
pe

rs
on

al
ă.

 M
od

al
ită

ți 
de

 id
en

tifi
ca

re
 a

 
ac

tiv
ită

țil
or

 d
e 

vo
lu

nt
ar

ia
t. 

In
flu

en
ța

 a
ce

s-
to

ra
 a

su
pr

a 
ca

lit
ăț

ilo
r p

er
so

na
le

 și
 re

zo
lv

a-
re

a 
pr

ob
le

m
el

or
 so

ci
al

e.

•	
El

ab
or

ar
ea

 ta
be

lu
lu

i S
W

O
T 

al
 u

no
r s

itu
aț

ii 
di

n 
vi

aț
a 

tin
er

ilo
r c

ar
e 

au
 c

on
du

s l
a 

re
uș

ite
/n

er
eu

șit
e,

 c
u 

ev
id

en
ție

re
a 

ro
lu

lu
i s

tu
di

ilo
r; 

•	
El

ab
or

ar
ea

 u
nu

i s
ce

na
riu

 a
 p

ro
ce

su
lu

i j
ud

ic
ia

r î
n 

ba
za

 
un

ui
 c

az
 d

e 
co

ru
pț

ie
;

•	
An

al
iza

 u
no

r s
itu

aț
ii 

de
 v

ia
ță

 p
en

tr
u 

id
en

tifi
ca

-
re

a 
ex

em
pl

el
or

 c
e 

de
m

on
st

re
az

ă 
le

gă
tu

ra
 d

in
tr

e 
în

vă
ța

re
a 

pe
rm

an
en

tă
 și

 c
al

ita
te

a 
vi

eț
ii;

•	
Si

m
ul

ar
ea

 u
no

r s
itu

aț
ii 

de
 în

că
lc

ar
e 

a 
re

gu
lil

or
 și

 a
 

no
rm

el
or

 m
or

al
e 

pr
in

 a
su

m
ar

ea
 u

no
r r

ol
ur

i s
pe

ci
fi-

ce
: a

do
le

sc
en

t, 
di

rig
in

te
, p

ro
fe

so
r, 

m
an

ag
er

 șc
ol

ar
, 

po
liț

is
t, 

ce
tă

țe
an

 si
m

pl
u 

et
c.

 și
 a

na
liz

a 
m

od
al

ită
țil

or
 

de
 c

or
ec

ție
 a

 c
om

po
rt

am
en

tu
lu

i d
ev

ia
nt

;
•	

El
ab

or
ar

ea
 u

nu
i p

os
te

r: 
Su

nt
 c

on
ec

ta
t l

a 
re

al
ita

te
, 

de
sp

re
 p

os
ib

ili
ta

te
a 

re
zo

lv
ăr

ii 
un

or
 p

ro
bl

em
e 

di
n 

co
-

m
un

ita
te

 în
 b

az
a 

vo
lu

nt
ar

ia
tu

lu
i; 

•	
Si

m
ul

ar
e 

cu
 c

ar
ac

te
r p

ro
sp

ec
tiv

 (î
nt

âl
ni

re
a 

co
le

gi
lo

r 
pe

st
e 

20
 d

e 
an

i) 
Am

 re
uș

it 
în

 v
ia

ța
 p

er
so

na
lă

 și
 c

ea
 

pr
of

es
io

na
lă

;
•	

El
ab

or
ar

ea
 u

nu
i e

se
u:

 V
oi

 c
on

st
ru

i o
 c

as
ă 

pe
nt

ru
 m

in
e 

și 
pe

nt
ru

 c
ei

 d
ra

gi
, e

vi
de

nț
iin

d 
se

m
ni

fic
aț

ia
 ra

po
rt

ul
ui

 
ca

să
 –

 c
ăm

in
 fa

m
ili

al
.

Pr
od

us
Po

st
er

: A
rb

or
el

e 
re

cu
no

ști
nț

ei
, c

u 
pr

ez
en

ta
re

a 
im

pl
ic

ăr
ii 

di
ve

rs
el

or
 p

er
so

an
e 

ca
re

 a
u 

co
nt

rib
ui

t l
a 

de
zv

ol
ta

re
a 

pe
rs

on
al

ită
ții

 tâ
nă

ru
lu

i/ti
ne

re
i.
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D
im

en
si

un
ea

 3
. M

od
ul

 d
e 

vi
aț

ă 
să

nă
to

s

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 e

va
lu

ar
e 

și
 p

ro
du

se
 re

co
m

an
da

te

3.
1.

	S
tr

uc
tu

ra
re

a 
ar

gu
m

en
ta

-
tă

 a
 in

fo
rm

aț
iil

or
 p

riv
in

d 
ra

po
rt

ul
 d

in
tr

e 
im

pl
em

en
-

ta
re

a 
re

al
iză

ril
or

 te
hn

o-
lo

gi
ce

 în
 to

at
e 

do
m

en
iil

e 
so

ci
et

ăț
ii 

și 
să

nă
ta

te
a 

um
an

ă;
 

3.
2.

	S
ta

bi
lir

ea
 re

la
ție

i d
in

tr
e 

sis
te

m
ul

 d
e 

va
lo

ri,
 n

iv
el

ul
 

de
 c

ul
tu

ră
 a

l p
er

so
an

ei
 și

 
co

m
po

rt
am

en
tu

l d
em

on
-

st
ra

t: 
uti

liz
ar

ea
 d

re
pt

ul
ui

 
la

 se
rv

ic
ii 

sp
ec

ia
liz

at
e,

 
al

im
en

ta
ție

, r
el

aț
ii 

se
xu

al
e 

et
c.

;
3.

3.
	A

pr
ec

ie
re

a 
să

nă
tă

ții
 c

a 
pr

io
rit

at
e 

a 
vi

eț
ii,

 în
 b

az
a 

pr
op

rii
lo

r c
on

vi
ng

er
i ș

i 
va

lo
ri.

 

•	
M

od
ul

 d
e 

vi
aț

ă 
să

nă
to

s –
 a

cc
en

t v
al

o-
ric

. S
ăn

ăt
at

ea
 c

a 
va

lo
ar

e.
 S

ăn
ăt

at
ea

 și
 

pr
io

rit
ăț

ile
 v

ie
ții

.
•	

Să
nă

ta
te

a 
– 

el
em

en
t d

e 
cu

ltu
ră

. 
M

od
al

ită
ți 

de
 m

an
ife

st
ar

e 
a 

cu
ltu

rii
 

să
nă

tă
ții

 p
er

so
na

le
. U

til
iza

re
a 

dr
ep

tu
lu

i l
a 

se
rv

ic
iil

e 
de

 p
re

ve
ni

re
 a

 îm
bo

ln
ăv

iri
lo

r ș
i 

de
 m

en
țin

er
e 

a 
să

nă
tă

ții
. F

re
cv

en
ța

 c
on

-
tr

ol
ul

ui
/d

ia
gn

os
tic

ul
ui

 m
ed

ic
al

. 
•	

Ec
hi

lib
ru

l d
in

tr
e 

al
im

en
ta

ție
 ș

i e
fo

rt
ul

 
in

te
le

ct
ua

l/
fiz

ic
. A

lim
en

ta
ție

 e
ch

ili
br

at
ă.

 
Cr

ite
rii

 d
e 

de
te

rm
in

ar
e 

a 
ec

hi
lib

ru
lu

i a
li-

m
en

ta
r. 

•	
Co

m
po

rt
am

en
tu

l s
ex

ua
l. 

Va
lo

ar
ea

, c
ul

tu
ra

 
re

la
ții

lo
r. 

Re
la

ții
 se

xu
al

e 
în

 a
do

le
sc

en
ță

. 
Vâ

rs
ta

 c
on

sim
ță

m
ân

tu
lu

i  
– 

 le
gi

sla
ția

.
•	

M
al

ad
iil

e 
se

xu
al

 tr
an

sm
is

ib
ile

. D
iv

er
se

 
m

al
ad

ii.
 P

er
ic

ol
e 

pe
nt

ru
 să

nă
ta

te
a 

pe
rs

o-
na

lă
 și

 so
ci

al
ă.

•	
Să

nă
ta

te
a 

om
ul

ui
 și

 lu
m

ea
 te

hn
ol

og
ii-

lo
r. 

N
ec

es
ita

te
a 

uti
liz

ăr
ii 

te
hn

ol
og

iil
or

 în
 

pr
ot

ec
ția

 să
nă

tă
ții

 o
m

ul
ui

. P
os

ib
ile

 ri
sc

ur
i 

pe
nt

ru
 să

nă
ta

te
. D

im
in

ua
re

a 
in

flu
en

țe
lo

r 
ne

ga
tiv

e.

•	
Di

sc
uț

ii:
 S

ăn
ăt

at
ea

 –
 v

al
oa

re
 p

er
so

na
lă

 și
 so

ci
al

ă;
•	

Re
al

iza
re

a 
un

or
 so

nd
aj

e 
de

sp
re

 e
ch

ili
br

ul
 d

in
tr

e 
al

im
en

ta
ție

 și
 e

fo
rt

ul
 in

te
le

ct
ua

l ș
i fi

zic
;

•	
De

zb
at

er
i r

ef
er

ito
ar

e 
la

 u
til

iza
re

a 
te

hn
ol

og
iil

or
 în

 
pr

ot
ec

ția
 să

nă
tă

ții
 o

m
ul

ui
: c

lo
na

re
, g

re
fe

, t
ra

ns
pl

an
te

, 
tr

an
sf

er
 d

e 
ge

ne
;

•	
Le

cț
ie

-c
on

fe
rin

ță
: C

om
po

rt
am

en
t s

ex
ua

l –
 v

al
oa

re
 și

 
să

nă
ta

te
; 

•	
St

ud
iu

 d
e 

ca
z:

 C
om

po
ne

nt
el

e 
cu

ltu
rii

 să
nă

tă
ții

 p
er

so
-

na
le

Pr
od

us
M

as
ă 

ro
tu

nd
ă:

 M
od

ul
 d

e 
vi

aț
ă 

să
nă

to
s î

n 
se

co
lu

l t
eh

no
-

lo
gi

ilo
r.
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ie
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ar
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re
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ro
fe
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al
e 
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ez
vo

lta
re

a 
sp

iri
tu

lu
i a

nt
re

pr
en

or
ia

l

U
ni

tă
ți 

de
 c

om
pe

te
nț

ă
U

ni
tă

ți 
de

 c
on

țin
ut

Ac
tiv

ită
ți 

de
 e

va
lu

ar
e 

și
 p

ro
du

se
 re

co
m

an
da

te

4.
1.

	V
al

or
ifi

ca
re

a 
tr

ăs
ăt

ur
i-

lo
r d

e 
pe

rs
on

al
ita

te
 și

 a
 

ab
ili

tă
țil

or
 d

e 
in

fo
rm

ar
e 

în
 c

ad
ru

l u
nu

i i
nt

er
vi

u 
de

 
an

ga
ja

re
, d

in
 p

er
sp

ec
tiv

a 
vi

ito
ar

ei
 p

ro
fe

sii
;

4.
2.

	A
na

liz
a 

di
ve

rs
el

or
 

op
or

tu
ni

tă
ți 

de
 fo

rm
ar

e 
pr

of
es

io
na

lă
 p

en
tr

u 
o 

ca
ri-

er
ă 

de
 su

cc
es

 în
 d

om
en

iu
l 

pr
of

es
io

na
l a

le
s;

4.
3.

	Lu
ar

ea
 d

ec
izi

ilo
r d

e 
ca

-
rie

ră
 a

xa
te

 p
e 

co
re

la
re

a 
po

te
nț

ia
lu

lu
i p

ro
pr

iu
 c

u 
op

or
tu

ni
tă

țil
e 

pi
eț

ei
 m

un
-

ci
i. 

•	
Tr

ăs
ăt

ur
ile

 d
e 

pe
rs

on
al

ita
te

 în
 a

le
ge

re
a 

pr
of

es
ie

i. 
Va

lo
ri 

pe
rs

on
al

e 
și 

al
eg

er
ea

 p
ro

-
fe

sie
i. 

Su
cc

es
 p

ro
fe

sio
na

l. 
Im

ag
in

ea
 d

e 
sin

e 
și 

re
al

iza
re

a 
pr

of
es

io
na

lă
.

•	
M

as
s-

m
ed

ia
 și

 a
lte

 su
rs

e 
de

 in
fo

rm
ar

e 
în

 
pr

oi
ec

ta
re

a 
ca

rie
re

i. 
M

et
od

e 
de

 c
ău

ta
re

 
a 

un
ui

 lo
c 

de
 m

un
că

 p
rin

 m
as

s-
m

ed
ia

. 
O

po
rt

un
ită

ți 
re

al
e 

și 
m

an
ip

ul
ăr

i. 
Ri

sc
ur

i a
le

 
pr

oi
ec

tă
rii

 c
ar

ie
re

i î
n 

ba
za

 in
fo

rm
aț

iil
or

 d
in

 
m

as
s-

m
ed

ia
. 

•	
In

te
rv

iu
l d

e 
an

ga
ja

re
. S

uc
ce

su
l i

nt
er

vi
ul

ui
 

de
 a

ng
aj

ar
e.

 P
re

gă
tir

ea
 p

en
tr

u 
in

te
rv

iu
. 

Ro
lu

l a
bi

lit
ăț

ilo
r d

e 
a 

su
sț

in
e 

un
 in

te
rv

iu
 în

 
de

zv
ol

ta
re

a 
ca

rie
re

i.
•	

O
po

rt
un

ită
țil

e 
de

 fo
rm

ar
e 

pr
of

es
io

na
lă

 
în

 d
om

en
iu

l a
le

s.
 V

al
or

i p
ro

fe
sio

na
le

. 
In

te
re

se
, ti

pu
ri 

de
 in

te
re

se
, a

tit
ud

in
i, 

tr
ă-

să
tu

ri.
 D

om
en

iil
e 

pr
of

es
io

na
le

 și
 a

bi
lit

ăț
ile

 
ne

ce
sa

re
. A

na
liz

a 
SW

O
T 

a 
do

m
en

iu
lu

i d
e 

fo
rm

ar
e 

pr
of

es
io

na
lă

 a
le

s.
•	

Pr
im

ii 
pa

și 
sp

re
 o

 a
fa

ce
re

 d
e 

su
cc

es
. F

ac
to

rii
 

af
ac

er
ii d

e 
su

cc
es

. I
de

i d
e 

af
ac

er
i. 

Ev
al

ua
re

a 
id

ei
lo

r d
e 

af
ac

er
i. 

Af
ac

er
ile

 d
in

 co
m

un
ita

te
.

•	
Sti

lu
ril

e 
de

ci
zi

on
al

e 
și

 d
ez

vo
lta

re
a 

pe
rs

o-
na

lă
. T

ip
ol

og
ia

 sti
lu

ril
or

 d
e 

lu
ar

e 
a 

de
ci

zii
-

lo
r. 

Av
an

ta
je

le
 și

 li
m

ite
le

 sti
lu

ril
or

 d
ec

izi
o-

na
le

. P
ro

pr
iu

l s
til

 d
ec

izi
on

al
/s

til
ur

ile
 d

ec
izi

-
on

al
e 

do
m

in
an

te
 în

 p
ro

ie
ct

ar
ea

 c
ar

ie
re

i.
•	

Po
te

nț
ia

lu
l in

di
vi

du
al

 și
 p

ro
ie

ct
ar

ea
 ca

rie
re

i. 
An

al
iza

 P
or

to
fo

liu
lu

i p
er

so
na

l d
e 

de
zv

ol
ta

re
.

•	
Co

le
ct

ar
ea

 m
at

er
ia

le
lo

r d
es

pr
e 

di
fe

rit
e 

pr
of

es
ii 

și/
sa

u 
do

m
en

ii 
pr

of
es

io
na

le
;

•	
Di

sc
uț

ii 
cu

 m
em

br
ii 

fa
m

ili
ei

 sa
u 

cu
 p

rie
te

ni
i d

es
pr

e 
pr

of
es

ii,
 în

cl
in

aț
ii,

 in
te

re
se

 și
 a

sp
ira

ții
;

•	
Co

m
pl

et
ar

ea
 u

no
r c

he
sti

on
ar

e 
pe

nt
ru

 a
 a

le
ge

 o
 d

e-
ci

zie
 d

e 
ca

rie
ră

, l
uâ

nd
 în

 c
al

cu
l a

bi
lit

ăț
ile

, v
al

or
ile

 și
 

ca
ra

ct
er

is
tic

ile
 d

e 
pe

rs
on

al
ita

te
 id

en
tifi

ca
te

;
•	

Id
en

tifi
ca

re
a 

do
m

en
iu

lu
i ș

i p
ro

fe
sie

i c
ar

e 
s-

ar
 p

ot
riv

i 
m

ai
 b

in
e 

cu
 in

te
re

se
le

 p
er

so
na

le
;

•	
Re

al
iza

re
a 

de
 d

es
cr

ie
ri 

al
e 

pr
of

es
iil

or
, u

til
izâ

nd
 d

at
e 

st
ati

sti
ce

, f
ot

og
ra

fii
 e

tc
.;

•	
An

al
iza

 c
on

țin
ut

ul
ui

 a
nu

nț
ur

ilo
r d

es
pr

e 
of

er
te

le
 

de
 a

ng
aj

ar
e 

și 
de

te
rm

in
ar

ea
 p

os
ib

ili
tă

țil
or

 re
al

e 
de

 
an

ga
ja

re
 în

 b
az

a 
of

er
te

lo
r p

re
ze

nt
at

e.
 C

ol
ec

ta
re

a 
an

un
țu

ril
or

 d
e 

an
ga

ja
re

; 
•	

Pr
eg

ăti
re

a 
sc

ris
or

ilo
r d

e 
m

ul
țu

m
ire

, d
up

ă 
tr

ec
er

ea
 

in
te

rv
iu

lu
i d

e 
an

ga
ja

re
, c

on
fo

rm
 c

er
in

țe
lo

r;
•	

An
al

iza
 d

in
 su

rs
el

e 
m

ed
ia

/o
n-

lin
e 

a 
ex

em
pl

el
or

 d
e 

Fi
șa

 P
os

tu
lu

i p
en

tr
u 

di
fe

rit
e 

pr
of

es
ii,

 o
cu

pa
ții

;
•	

Pr
ez

en
ta

re
a 

id
ei

lo
r d

e 
af

ac
er

i d
ife

rit
or

 p
er

so
an

e 
și 

co
le

ct
ar

ea
 p

rim
el

or
 im

pr
es

ii 
de

sp
re

 e
le

. 

Pr
od

us
 

Pr
oi

ec
tu

l D
ec

izi
a 

m
ea

 d
e 

ca
rie

ră
. 

Pr
oi

ec
tu

l v
a 

re
fle

ct
a 

in
te

re
se

le
, a

pti
tu

di
ni

le
 p

er
so

na
le

 
și 

oc
up

aț
ia

/p
ro

fe
sia

 p
ot

riv
ită

, s
um

ar
ul

 in
te

rv
iu

ril
or

 c
u 

pe
rs

oa
ne

 c
ar

e 
lu

cr
ea

ză
 în

 d
om

en
iu

l c
e 

pr
ez

in
tă

 in
te

re
s,

 
co

nc
lu

zii
 re

fe
rit

oa
re

 la
 lo

cu
l p

ro
fe

sie
i/o

cu
pa

ție
i r

es
pe

c-
tiv

e 
pe

 p
ia

ța
 m

un
ci

i, 
pr

og
re

su
l p

er
so

na
l î

n 
de

zv
ol

ta
re

a 
co

m
pe

te
nț

el
or

 n
ec

es
ar

e 
re

uș
ite

i î
n 

vi
ito

ar
ea

 p
ro

fe
sie

, 
pr

of
es

io
ni

ști
 d

in
 d

om
en

iu
 c

ar
e 

in
sp

iră
 e

tc
.
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U
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5.
1.

	D
es

cr
ie

re
a 

ac
țiu

ni
lo

r 
po

pu
la

ție
i î

n 
co

nd
iți

i d
e 

sit
ua

ții
 e

xc
ep

țio
na

le
, 

st
ăr

ile
 d

e 
ur

ge
nț

ă 
cu

 
am

en
in

ța
re

, d
in

 p
er

sp
ec

-
tiv

a 
as

ig
ur

ăr
ii 

se
cu

rit
ăț

ii 
pe

rs
on

al
e 

și 
co

le
cti

ve
;

5.
2.

	R
es

pe
ct

ar
ea

 st
ric

tă
 a

 
re

gl
em

en
tă

ril
or

 p
ri-

vi
nd

: c
irc

ul
aț

ia
 ru

tie
-

ră
, s

ta
re

a 
de

 u
rg

en
ță

, 
sit

ua
ția

 e
xc

ep
țio

na
lă

 și
 

a 
pr

ec
au

ții
lo

r d
e 

co
m

-
po

rt
am

en
t î

n 
re

țe
le

le
 

on
-li

ne
, p

rin
 a

su
m

ar
ea

 d
e 

re
sp

on
sa

bi
lit

ăț
i p

en
tr

u 
sig

ur
an

ța
 p

ro
pr

ie
 și

 a
 c

el
or

 
di

n 
ju

r;
5.

3.
	M

an
ife

st
ar

ea
 c

om
po

rt
a-

m
en

tu
lu

i c
on

ști
en

t ș
i a

cti
v 

în
 a

cț
iu

ni
 d

e 
pr

ot
ec

ție
 

pe
rs

on
al

ă 
și 

a 
ce

lo
r d

in
 

ju
r, 

ax
at

 p
e 

cu
no

ști
nț

e 
re

le
va

nt
e 

și 
ati

tu
di

ni
 so

ci
-

al
-p

oz
iti

ve
.

•	
Si

tu
aț

iil
e 

ex
ce

pț
io

na
le

. I
ns

tit
uț

ii.
 A

cț
iu

ni
. 

Co
ns

ec
in

țe
. S

pe
ci

fic
ul

 se
zo

ni
er

 a
l p

er
ic

ol
u-

lu
i d

e 
in

ce
nd

iu
.

•	
D

es
fă

șu
ra

re
a 

ac
țiu

ni
lo

r p
op

ul
aț

ie
i l

a 
no

ti-
fic

ar
ea

 d
e 

am
en

in
ța

re
 a

 s
tă

rii
 d

e 
ur

ge
nț

ă.
 

Re
gu

li 
de

 c
om

po
rt

am
en

t
•	

Re
gu

la
m

en
tu

l d
e 

ci
rc

ul
aț

ie
 ru

tie
ră

. P
ie

-
to

ni
, p

as
ag

er
i, 

co
nd

uc
ăt

or
i a

ut
o.

•	
„A

gr
es

iu
ne

a 
ci

be
rn

eti
că

”.
 L

ua
re

 d
e 

ati
tu

-
di

ne
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1.5. Sugestii metodologice

Proiectarea, organizarea și realizarea procesului didactic în cadrul disciplinei 
Dezvoltare personală au la bază paradigma constructivistă, care pune în valoa-
re următoarele abordări: centrarea pe elev; învățarea experiențială; parteneriatul 
educațional; diversitatea tehnologiilor didactice etc. 

Având drept punct de reper paradigma educației, particularitățile de vârstă și 
specificul învățării la adolescenți, recomandăm profesorilor proiectarea și aplicarea 
unor strategii activ-interactive, bazate pe interesul elevului, pe motivația intrinsecă 
pentru dezvoltarea cunoștințelor, capacităților și atitudinilor personale. La vârsta 
adolescentă se accentuează diferența dintre volumul, calitatea și atitudinea față de 
achizițiile teoretice și practice, fapt cauzat de condițiile mediului de viață, de acce-
sul la sursele de informare, de cultura învățării în familie, școală, de comunitatea 
locală. În temeiul acestor realități, profesorul trebuie să acționeze cu un grad sporit 
de flexibilitate. Recomandăm ca activitățile didactice să fie precedate de o pre-eva-
luare a nevoilor de formare a elevilor, pentru a preveni scăderea interesului pentru 
activitățile și problematica abordată. Din această perspectivă, la inițiativa elevilor, 
profesorul poate propune unele unități de conținut, ținând cont de experiența lor și 
prioritățile de dezvoltare personală. 

Gradul de maturitate psihofiziologică și socială permite abordarea proble-
maticii propuse cu un sporit accent al complexității și implicarea în procesul de  
predare-învățare a elementelor abordării teoretice aprofundate (după caz), a ele-
mentelor de cercetare, în care elevii să-și manifeste capacitățile și să creeze, împre-
ună cu profesorul, contextul favorabil pentru dezvoltarea personală. 

Succesul realizării finalităților propuse rezidă în abordarea creativă a situațiilor 
de învățare de către profesor și elevi, cu implicarea plenară a diverșilor factori 
educaționali: membri ai familiei, reprezentanți ai instituțiilor și comunității. Toți fac-
torii implicați în proces sunt apreciați ca resurse de formare a conștiinței și compor-
tamentului, ca modele de personalitate care manifestă un mod de viață activ-con-
structiv, orientat spre valori autentice. 

Abordarea modulară presupune formarea unei competențe specifice, prioritar 
prin realizarea unui modul, fapt care nu neagă și contribuția altor module la forma-
rea acesteia. Din această perspectivă, profesorul poate eșalona modulele în funcție 
de condițiile reale de realizare a procesului didactic (deci, prezentarea eșalonată a 
modulelor nu înseamnă și realizarea acestora în ordinea prezentării), dar recoman-
dăm parcurgerea integrală a problematicii unui modul, pentru ca elevul să poată 
crea un produs, să poată realiza o activitate ce demonstrează realizarea unităților de 
competență și deținerea competenței specifice. 

Profesorul este încurajat să utilizeze o gamă diversă de metode și procedee di-
dactice. În acest sens, recomandăm aplicarea cât mai largă a strategiilor de învățare 
prin rezolvare de probleme și utilizare a metodei proiectelor, care valorifică: 
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•	 învățarea experiențială, prin care elevul este implicat direct și activ într-o 
experiență concretă de învățare, relevantă pentru viața sa și pentru contextul 
specific în care trăiește, utilizând observarea și analiza critică a propriilor percepții 
și reprezentări, stări, comportamente, atitudini, experimentarea activă a ceea ce 
a învățat în situații noi, reflecția personală asupra experiențelor trăite; 

•	 învățarea socială și comunicațională, care încurajează învățarea prin observarea 
celorlalți, prin conversațiile structurate cu ceilalți și prin colaborarea și coopera-
rea cu aceștia, utilizând variate modalități de comunicare (conversația în perechi, 
conversația de grup, dezbaterea etc.); 

•	 învățarea reflexivă, prin care elevul analizează propriile sale experiențe de 
învățare, pentru a-și îmbunătăți strategiile și instrumentele de învățare eficientă 
în situații viitoare (autoevaluarea, evaluarea în perechi, jurnalul de învățare, jur-
nalul de observare, comentarii reflexive etc.). 
Strategiile didactice aplicate de către profesor vor contribui la dezvoltarea 

personalității elevului, corespunzătoare vârstei și vor asigura premisele integrării 
sociale în viața de adult. 

1.6. Strategii de evaluare

Evaluarea este parte indispensabilă a procesului de învățare. La disciplina Dezvol-
tare personală accentul este pus pe evaluarea autentică și autoevaluare. În cadrul 
disciplinei, procesul de evaluare vizează aprecierea măsurii în care au fost dezvoltate 
și formulate în curriculum competențele. La disciplina Dezvoltare personală nu se vor 
acorda note, nici calificative. Din această perspectivă, se va încuraja evaluarea for-
mativă și oferirea de feedback constructiv din partea cadrului didactic și al colegilor. 

Evaluarea va avea un caracter calitativ și va fi axată pe instrumente care permit 
înregistrarea progresului fiecărui elev. Recomandăm profesorilor să utilizeze strate-
gii care facilitează acest tip de evaluare. În activitățile curente, profesorul va încu-
raja prezența Portofoliului de dezvoltare personală ca instrument de monitorizare 
a învățării, care va integra produsele rezultate din rezolvarea unor sarcini concrete 
din cadrul orei sau a sarcinilor extinse pentru realizarea în comun cu alți membri 
ai comunității, raportate la unități concrete de competență și care vor servi drept 
suport pentru autoevaluarea elevului la finele modulului.

La treapta de liceu, Portofoliul de dezvoltare personală poate include:
•	 Produse ale activității de învățare individuală sau de grup, elaborate în cadrul 

modulelor parcurse, care includ: planul personal de carieră, hărți mentale, re-
zultate ale completării unor chestionare, texte scrise, rezultate/produse ale 
proiectelor, instrumente de monitorizare a activității de învățare, produse ale 
activităților de evaluare, cum ar fi: postere, desene, colaje, fotografii, diplome, 
planuri de carieră etc.
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•	 Diplome și certificate de participare la activități școlare și extrașcolare sau la 
activități de voluntariat, relevante pentru dezvoltarea competențelor specifice 
disciplinei Dezvoltare personală. 

•	 Fișe de autoevaluare/reflecție, completate de către fiecare elev în timpul sau la 
finalul unei activități, care presupun reflecțiile personale în raport cu activitățile 
în care s-a implicat elevul și cu progresul său în învățare.

•	 Fișe de feedback în perechi sau în grup, completate în timpul sau la finalul unui 
modul, care contribuie la dezvoltarea unei anumite unități de competențe cu 
privire la progresul în învățare al elevului.

•	 Resursele pentru învățare vor include liste bibliografice, linkuri web cu informații 
relevante pentru anumite teme, notițe realizate în timpul orei sau în timpul in-
dividual de învățare, chestionare și fișe de lucru oferite clasei de către profesor, 
imagini relevante colectate din diferite surse.

•	 Tabelul de performanță școlară, care se va completa la finalul fiecărui modul. 
Tabelul de performanță școlară la disciplina Dezvoltare personală este un instru-
ment de monitorizare a performanțelor elevului și reprezintă o sinteză a rezulta-
telor obținute pe parcursul anului de studii. Este un document obligatoriu pentru 
toți elevii claselor liceale din Republica Moldova. Tabelul de performanță școlară 
etalează performanțele individuale ale elevului în corespundere cu finalitățile 
curriculare, cu produsele școlare supuse autoevaluării pe parcursul anului școlar 
și cu descriptorii de performanță.
În realizarea portofoliului, cadrul didactic va oferi feedback permanent elevilor, 

referitor la progresul personal, va încuraja exprimarea ideilor/argumentelor perso-
nale și punerea întrebărilor, va expune și valoriza produsele activității fiecărui elev, 
va organiza procesul de autoevaluare și de reflecție.

Evaluarea sumativă la sfârșitul unității de învățare/modulului se raportează la 
unitățile de competență stipulate pentru modulul respectiv și se realizează pe bază de 
produse complexe de autoevaluare/evaluare reciprocă, în bază de criterii de succes.
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2. Ghidul de implementare a curriculumului disciplinar

2.1. Abordarea modulară a disciplinei Dezvoltare personală

Disciplina şcolară Dezvoltare personală include activități și experiențe care au 
scopul final de a îmbunătăți starea de conștientizare a eu-lui, de a dezvolta talen-
tele și abilitățile personale, de a spori calitatea vieții și de a contribui la realizarea 
aspirațiilor și visurilor personale prin intermediul a cinci module: 

1.	 Identitatea personală și relaționarea armonioasă;
2.	 Asigurarea calităţii vieţii;
3.	 Modul de viață sănătos; 
4.	 Proiectarea carierei profesionale şi dezvoltarea spiritului antreprenorial; 
5.	 Securitatea personală. 
Abordarea modulară nu semnifică o delimitare strictă a problematicii abordate, 

ci insistă asupra unei intervenţii educaţionale cu un pronunţat caracter integrator, 
specific dezvoltării competenţelor. Modulele respective sunt integrate în disciplina 
Dezvoltare personală, deoarece răspund cerințelor de dezvoltare personală a elevu-
lui din perspectiva dezvoltării potențialului individual în contextul tendințelor actu-
ale de dezvoltare a societății. 

Demersul integrator este aplicat în cadrul fiecărui modul, atât prin utilizarea 
achiziţiilor din cadrul altor discipline şcolare, cât și prin valorificarea experienței din 
mediul de viaţă al elevului. Modulele au un pronunţat caracter autonom, oferind 
posibilitatea de a le aborda în succesiune diferită, în corespundere cu necesităţile 
prioritare ale instituţiei, cu viziunea cadrului didactic și solicitările elevilor. 

Curriculumul permite o abordare flexibilă. Cadrul didactic, luând în considerare 
necesităţile elevilor de liceu, posibilităţile de implicare a partenerilor educaţionali, 
resursele educaţionale ale mediului de viaţă, poate să selecteze anumite unităţi de 
conţinut şi să le completeze cu altele, relevante formării competenţelor formulate. 
Disciplina oferă un grad sporit de flexibilitate formelor de organizare a procesului 
didactic şi conexiunilor transdisciplinare. În acest sens este încurajat parteneriatul 
educaţional între profesorii de la diferite discipline şcolare, cu implicarea plenară 
a părinților, APL-urilor şi comunităţii, în scopul creării condiţiilor necesare pentru 
realizarea finalităţilor propuse. Specifică este şi evaluarea. Disciplina Dezvoltare per-
sonală pune accent pe monitorizarea procesului de dezvoltare a elevului, oferindu-i 
feedback constructiv şi motivare pentru implicare activă.

2.2. Sugestii metodologice pentru organizarea demersului didactic

Disciplina Dezvoltare personală contribuie semnificativ la crearea stării de bine 
și la consolidarea încrederii în sine a elevilor ca persoane unice și valoroase, care își 
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cunosc potențialul individual, interacționează armonios cu ceilalți, învață cu efica-
citate, iau decizii școlare, personale, de carieră și respectă un stil de viață sănătos.

Centrarea activităţii didactice pe formarea competenţelor este orientată spre 
dezvoltarea maximă a potenţialului fiecărui elev, prin învăţare și prin atmosfera po-
zitivă și inovativă a procesului educaţional. Aceste accente trebuie să-și găsească 
oglindire în proiectare și în strategiile didactice elaborate de către profesor. 

Selectarea metodelor şi formelor de lucru contribuie în mod direct asupra relației 
profesor – elev și generează contextul activ-participativ al implicării elevului. 

Predarea centrată pe elev, pe rezultate, performanţe solicită o învăţare în baza 
valorificării experienţei de viaţă personală şi socială a elevului, implicarea totală a 
acestuia în receptarea, procesarea, valorizarea informaţiilor, cu satisfacţie, cu o ima-
gine/părere de sine pozitivă și cu sentimentul succesului.

Perioada adolescenţei, în care se află elevii de liceu, este perioada manifestării ple-
nare a capacităților cognitive. Adolescentul are percepţie complexă; gândirea se ma-
nifestă prin antrenarea în rezolvarea de probleme, prin implicarea în realizarea diver-
selor procese: inducție, deducție, generalizare, abstractizare etc., deoarece, la această 
vârstă, deja se manifestă operaţiile formale: analiza şi sinteza, imaginaţia creativă, 
exprimarea propriilor judecăţi, surprinderea de noi relaţii între fenomene etc.

	 Se construieşte identitatea de sine: cine sunt? cum sunt? cine pot deveni? Rela-
ţiile determinante sunt dezvoltate la nivelul grupului social, în care liceanul îşi exer-
sează afirmarea propriului sine și a originalității personale, având posibilitatea de 
a-și cunoaște propriile capacități pentru a-şi desăvârși nevoia de autorealizare.

În proiectarea și desfășurarea procesului educaţional, în clasele de liceu, se utilizea-
ză prioritar metode şi tehnici interactive de predare-învăţare. Dintre acestea, cele mai 
frecvent folosite în clasă se clasifică în funcție de mai multe criterii, cum ar fi:

1)	 Metode și tehnici interactive centrate pe dezvoltarea relaţiilor afective şi de 
acţiune (jocul de rol, simularea);

2)	 Metode şi tehnici interactive centrate pe intercomunicare: brainstormingul, 
discuţia şi dezbaterea, comunicarea eficientă, argumentarea şi contraargu-
mentarea;

3)	 Metode şi tehnici interactive centrate pe investigaţie: Observarea, Experi-
mentul, Studiul de caz, Proiectul;

4)	 Metode şi tehnici interactive de predare centrate pe comunicare şi coope-
rare: Tehnica „Ştiu. Vreau să ştiu. Am învăţat”, Metoda focus-grup, Tehnica 
turului de masă, Tehnica acvariului;

5)	 Metode interactive pentru producerea ideilor/soluţiilor: Metoda Cubul, Ex-
plozia stelară.

Este important ca profesorul să asigure ansamblului de metode utilizat dina-
mism, flexibilitate, supleţe, racordare la cerinţele actuale ale educaţiei, prin realiza-
rea tuturor funcţiilor acestora.

Procesul educațional la orele de Dezvoltare personală va fi proiectat și desfășurat 
în cheia educaţiei centrate pe elevul care corelează activ cu mediul său de viață. În 
cadrul activităţilor didactice, profesorul are rolul de:
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–	 a crea o ambianţă de lucru care favorizează desfăşurarea activităţii educative 
şi trezeşte motivaţia de a realiza sarcinile de lucru; 

–	 a valorifica strategii axate pe formarea de competenţe, pe motivare pentru 
activitate; 

–	 a proiecta și desfăşura activităţi de învăţare care sunt relevante pentru contex-
tele reale de viaţă;

–	 a încuraja interacţiunea colegială și socială a elevilor în realizarea sarcinilor; 
–	 a implica resursele comunităţii în activităţi didactice, care oferă impact pozitiv 

asupra rezultatelor elevilor;
–	 a evalua nivelul de realizare de către elevi a produselor activității educaţionale 

desfăşurate. 
Este bine cunoscută axioma conform căreia doar activitatea care aduce succes şi 

satisfacţie înaltă subiectului educațional poate deveni pentru el factor al dezvoltării. 
Pedagogul trebuie să fie preocupat de faptul ca activitatea proiectată și desfășurată să 
fie orientată spre situaţia de succes. Situaţia de succes reprezintă trăirea de satisfacţie 
personală care este generată de rezultatele eforturilor fizice sau psihice ale elevului. 
Nu poate să existe o situaţie de succes fără eforturile și perseverența celui educat. 
Elevul care obţine succese în şcoală are cele mai mari şanse să se realizeze și în viaţă. 

Un rol important are managementul timpului alocat disciplinei. Administrarea 
disciplinei în cadrul celor circa 33 de ore anuale (o oră pe săptămână) presupune 
un anumit grad de autonomie a profesorului în gestionarea timpului alocat. Ca-
drul didactic poate să distribuie mai multe sau mai puține ore pentru o unitate de 
învățare, în funcție de interesele și necesitățile elevilor, de posibilitățile de colabo-
rare cu familia și comunitatea, însă trebuie să realizeze toate unitățile de învățare. 
Dânsul poate modifica ordinea de realizare a modulelor. Prezentarea acestora în 
curriculum, într-o anumită consecutivitate, nu presupune realizarea în stricta ordine 
a prezentării. Eșalonarea unităților de învățare în timp poate avea la bază anumite 
considerente de ordin funcțional. Important este ca profesorul să realizeze integral 
unitatea de învățare, să susțină elevii în elaborarea produsului indicat în curriculum 
(sau a altui produs relevant), astfel va asigura realizarea unităților de competență și 
formarea competenței specifice.

2.3. Sugestii de proiectare a activității didactice

Proiectarea activităților didactice în cadrul disciplinei Dezvoltare personală se 
subordonează unor principii generale ale proiectării didactice. Profesorul va elabora 
două tipuri de proiecte didactice: unul la nivel de macroproiectare – proiectul didac-
tic de lungă durată, care vizează activitatea didactică pe parcursul unui an și altul la 
nivel de microproiectare – proiectul didactic din cadrul unei unități de învățare sau 
proiectul unei lecţii. În cazul proiectului didactic al unităţii de învăţare, el va include 
activități preconizate în cadrul unui modul, realizat pe parcursul a 5-6 ore. Reco-
mandăm proiectarea unei lecții de sinteză la finele fiecărui modul, în timpul căreia 
elevul, în baza criteriilor de succes, va efectua o autoevaluare a produsului elaborat. 
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Considerăm necesară proiectarea acestei activități, deoarece este important ca ele-
vul să constate propriul progres și formarea competențelor proiectate. 

În acest context, putem afirma că proiectarea demersului didactic la disciplina 
şcolară Dezvoltare personală este complexă, dar cuprinde acţiuni clare și compo-
nente bine delimitate. Nu afirmăm că există un model unic acceptat pentru derula-
rea activităţilor didactice, deoarece diferite modele ale demersurilor educaționale 
se pot structura în funcţie de: unităţile de competenţe vizate, conţinuturi, activităţi, 
locul de desfăşurare a activităţii, modului de organizare a elevilor, sarcini, subiecte 
pentru reflecţie, evaluare şi autoevaluare. 

Pentru proiectarea unei activităţi didactice, vom recomanda cadrul de proiectare 
constructivist: Evocare – Realizare a sensului – Reflecţie – Extindere, care constituie 
un circuit închis de învăţare explicită, în care nu se permite omiterea unor etape şi 
trecerea peste anumite activităţi, considerate obligatorii. 

Evocarea este secvenţa de debut, dar ea nu se rezumă la salut, organizare şi cap-
tarea atenţiei (şi nici nu le exclude). Menirea activității de evocare este să coreleze 
cunoştinţele şi abilităţile anterioare ale elevilor cu ceea ce urmează să fie asimilat: 
să ajute în construirea unor punţi, să faciliteze developarea în memorie a unor „fil-
me” mai vechi, să trezească emoţii. Evocarea se axează, nu neapărat, pe conţinuturi 
curriculare, ea deseori apelează la experienţa elevilor, sistemul lor de valori, poziţia 
civică. Timpul rezervat etapei nu va depăşi 10-15 minute. 

Realizarea sensului este etapa de bază a lecţiei: elevii acum învaţă conţinuturi 
sau exersează deprinderi – citesc un text; urmăresc o prezentare; ascultă un discurs, 
o argumentare; experimentează; exersează; elaborează monitorizat un produs etc. 
Elevul nu trebuie să rămână un simplu spectator în timpul predării, el urmează să se 
ocupe activ de propria învăţare. Se propun sarcini de informare şi procesare a infor-
maţiei noi, care să asigure prelucrarea şi înţelegerea acesteia de către elevi, precum 
și perceperea noilor cunoștințe şi experienţe.

Reflecţia poate deveni etapa principală a unei ore, mai ales dacă profesorul  
reuşeşte să pună accentul pe exersare, pe formarea unităţilor de competenţă, pe 
rezolvarea problemelor, adică pe integrare în toată amploarea ei. Reflecţia este mai 
importantă şi uneori mai cronofagă decât realizarea sensului. Este adevărat însă că 
reflecţia, oricât de atrăgătoare ar fi, nu-şi are rostul dacă nu s-a produs învăţarea. 
Bine chibzuită, reflecţia ar trebui să-i dea elevului ocazia de a-şi valorifica anumite 
deprinderi, de a realiza transferul de cunoștințe, de a evalua importanţa subiectului 
nou pentru sistemul său de competenţe.

Reflecţia închide cercul iniţiat prin promisiunile evocării: ai fost interesat să înveţi 
ceva – acum este timpul să înţelegi ce ai învăţat, de ce a fost necesar să înveți, dar 
construiește o punte de continuitate spre Extindere, care trebuie să-i ofere fiecărui 
elev posibilitatea de a încerca, în mediul său autentic, ceea ce a învăţat la orele de 
la şcoală.

Pentru a fortifica şi exemplifica cele enunţate mai sus propunem, ca model, câte-
va secvențe ale proiectării didactice. 
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Proiectarea de lungă durata clasa a X-a (secvenţă)

Competenţe specifice: Manifestarea comportamentului constructiv  
şi responsabil în acţiuni de protecţie personală şi protecția celor din jur,  

axat pe cunoştinţele acumulate şi atitudini social pozitive.

Unități de  
competenţe Conţinuturi Nr.

ore Data Strategii de predare/ 
învățare 

Unitatea  
de învăţare Modul de viață sănătos 7

1.1. Analiza im-
pactului relațiilor 
sexuale nepro-
tejate, din per-
spectiva riscului 
pentru sănătate 
și a consecințelor 
de ordin social;

1.2. Stabilirea 
relației dintre 
modul de viață 
și consecințele 
asupra sănătății: 
oboseală, exte-
nuare, obezitate 
etc.; 

1.3. Aprecierea 
rolului imunității 
și imunizării 
asupra sănătății 
proprii și a celor 
din jur.

Conceptul – modul de 
viaţă sănătos. Bazele cu-
noştinţelor medicale cu 
referință la modul de viață 
sănătos. 

1
Aplicaţie: Acordarea pri-
mului ajutor în diferite 
situaţii.

Curba fiziologică a capaci-
tăţii de muncă intelectu-
ală. Durata activităţii inte-
lectuale. Efortul intelectual. 
Repartizarea sarcinilor în 
timp.

1

Realizarea sondajelor 
despre factorii ce in-
fluenţează dezvoltarea 
capacităţii de muncă 
intelectuală.

Modalităţile de diminua-
re a stresului şi oboselii. 
Cauze ale stresului. Mod 
de manifestare. Modalităţi 
de diminuare a oboselii şi 
extenuării.

1

Elaborarea unor sugestii 
pentru colegul de bancă, 
privind diminuarea stre-
sului și oboselii. 

Tulburările de nutriţie. 
Obezitatea: atitudine faţă 
de oamenii obezi. Bulimia. 
Anorexia. Modalităţi de 
depăşire și de prevenire.

1

Analiza cazurilor de obe-
zitate, bulimie, anorexie 
și a modalităților de dimi-
nuare a lor.

Relaţiile sexuale nepro-
tejate. Responsabilitatea 
partenerilor. Riscuri de 
ordin psihofiziologic şi soci-
al. Consecinţe.

1

Redactarea unor fişe 
informaţionale referitoa-
re la pericolul relaţiilor 
sexuale neprotejate.

Imunizarea şi imunitatea. 
Imunizarea, proces natural 
şi artificial. Atitudinea față 
de imunizarea artificială. 
Mituri şi beneficii. Modul 
de viaţă şi imunitatea.

1

Redactarea referatelor ce 
vizează imunizarea pen-
tru prevenirea maladiilor 
infecţioase.

Exemplu de produs
(prezentat în cadrul orei de 
sinteză/de autoevaluare )

1

Activitate în grup. Elabo-
rarea unui Pliant: Imuni-
zare şi imunitate – impact 
asupra sănătății
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ei

Lu
cr

u 
în

 
gr

up
ur

i
Di

sc
uț

ie
 

di
rij

at
ă

Ex
er

ci
țiu

Pr
ez

en
ta

re
 

 El
ev

ii 
su

nt
 

gh
id

aț
i s

ă 
el

a-
bo

re
ze

 p
ro

fil
ul

 
pe

rs
oa

ne
i c

u 
se

nti
m

en
tu

l 
au

to
efi

ca
ci

tă
ții

.
Fi

șa
 d

e 
lu

cr
u 

co
m

pl
et

at
ă 

in
di

-
vi

du
al

. 
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Fi
șa

 d
e 

lu
cr

u:
1.

	În
to

cm
eş

te
 o

 li
st

ă 
a 

sa
rc

in
ilo

r/
pr

ob
le

m
el

or
 c

ar
e 

îţi
 re

uş
es

c 
ce

l m
ai

 
bi

ne
.

2.
	C

om
pl

et
ea

ză
 u

rm
ăt

oa
re

le
 fr

az
e 

în
 c

ai
et

ul
 p

er
so

na
l:

-	
Su

cc
es

el
e 

m
el

e 
an

te
rio

ar
e 

su
nt

: .
..

-	
Po

se
d 

su
fic

ie
nt

e 
ab

ili
tă

ţi 
pe

nt
ru

 ..
.

-	
Cu

 si
gu

ra
nţ

ă 
po

t f
ac

e 
...

-	
Si

m
t c

ă 
po

t s
ă 

in
sis

t î
n 

sit
ua

ţii
le

 ..
.

-	
A 

el
ab

or
a 

sc
op

ur
i .

...
-	

Da
că

 su
po

rt
 e

şe
c 

în
tr

-o
 sa

rc
in

ă/
pr

ob
le

m
ă,

 ..
.

-	
În

ai
nt

e 
de

 a
 d

ec
id

e 
as

up
ra

 u
ne

i a
cti

vi
tă

ţi,
 ..

.
-	

De
 o

bi
ce

i, 
al

eg
 sa

rc
in

i .
..

Ex
tin

de
re

: 
•	

În
to

cm
ire

a 
lis

te
i p

er
so

an
el

or
 d

e 
la

 c
ar

e 
el

ev
ul

 p
oa

te
 s

ol
ic

ita
 s

pr
iji

n.
•	

În
to

cm
ire

a 
lis

te
i p

er
so

an
el

or
 s

em
ni

fic
at

iv
e 

ca
re

 a
u 

o 
in

flu
en

ță
 

po
zi

tiv
ă 

și
 p

er
su

as
iv

ă 
as

up
ra

 e
le

vu
lu

i.

2 
m

in
.

2.
	TI

PU
RI

 D
E 

CO
M

U
N

IC
AR

E 
Re

pe
re

: F
ac

to
ri 

im
pl

ic
aț

i î
n 

pr
oc

es
ul

 d
e 

co
m

un
ic

ar
e.

 
Ev

oc
ar

e:
 

•	
El

ev
ii,

 îm
pă

rț
iți

 în
 p

er
ec

hi
, s

e 
aș

az
ă 

sp
at

e 
în

 sp
at

e.
 U

nu
l d

ic
te

az
ă 

pr
in

 
in

st
ru

cț
iu

ni
 u

n 
de

se
n,

 a
l d

oi
le

a 
re

al
ize

az
ă 

de
se

nu
l f

ăr
ă 

a-
l v

ed
ea

, d
oa

r 
în

 b
az

a 
in

st
ru

cț
iu

ni
lo

r.
Re

al
iz

ar
ea

 s
en

su
lu

i: 
•	

În
 b

az
a 

ex
er

ci
țiu

lu
i d

e 
m

ai
 su

s,
 p

ro
fe

so
ru

l i
nv

ită
 e

le
vi

i l
a 

di
sc

uț
ii 

re
fe

rit
or

 la
 fa

ct
or

ii 
im

pl
ic

aț
i î

n 
pr

oc
es

ul
 d

e 
co

m
un

ic
ar

e.
 

•	
G

ru
pu

l d
e 

el
ev

i s
e 

îm
pa

rt
e 

în
 6

 e
ch

ip
e,

 p
rin

 m
et

od
a 

pu
zz

le
. F

ie
ca

re
 

ec
hi

pă
 v

a 
pr

im
i u

n 
tip

 d
e 

co
m

un
ic

ar
e 

(v
er

ba
l�������������������������
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, n

on
ve

rb
al
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, p
ar

av
er

ba
-

lă
, i

nt
ra

pe
rs

on
al

ă,
 in

te
rp

er
so

na
lă

, d
e 

gr
up

). 
Ec

hi
pe

le
 v

or
 a

ve
a 

sa
rc

in
a 

de
 a

 d
em

on
st

ra
 (p

rin
 jo

c 
de

 ro
l, 

m
in

i-p
os

te
r, 

re
pr

ez
en

ta
re

 g
ra

fic
ă 

et
c.

) 
ro

lu
l ș

i i
m

pa
ct

ul
 ti

pu
lu

i d
e 

co
m

un
ic

ar
e 

as
up

ra
 re

la
ții

lo
r i

nt
er

pe
rs

on
al

e.
 

1

10
 m

in
. 

25
 m

in
.

Lu
cr

u 
în

 
pe

re
ch

i

Di
sc

uț
ie

 
di

rij
at

ă
Lu

cr
u 

în
 

gr
up

ur
i

 Co
m

pl
et

a-
re

a 
fiș

ei
 d

e 
ob

se
rv

aț
ie

 „
Sti

-
lu

l d
e 

co
m

un
i-

ca
re

”
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Re
fle

cț
ie

: 
•	

Ex
pl

ic
ar

ea
 e

nu
nț

ul
ui

: C
om

un
ic

ar
ea

 e
st

e 
ire

ve
rs

ib
ilă

.
Ex

tin
de

re
: 

•	
Re

al
iza

re
a 

ob
se

rv
aţ

ie
i a

su
pr

a 
pr

op
riu

lu
i s

til
 d

e 
co

m
un

ic
ar

e 
tim

p 
de

 o
 

să
pt

ăm
ân

ă,
 c

on
fo

rm
 u

rm
ăt

or
ul

ui
 a

lg
or

itm
: 

₋	
Câ

t d
e 

m
ul

t m
en

ții
 c

on
ta

ct
ul

 v
izu

al
 în

 ti
m

pu
l c

om
un

ic
ăr

ii?
 

₋	
O

bs
er

vă
 si

tu
aț

iil
e 

în
 c

ar
e 

ai
 te

nd
in

ța
 să

 zâ
m

be
ști

. 
₋	

O
bs

er
vă

 v
ol

um
ul

 v
oc

ii.
₋	

O
bs

er
vă

 p
os

tu
ra

 g
en

er
al

ă 
și 

di
st

an
ța

 in
te

rp
er

so
na

lă
.

₋	
O

bs
er

vă
 g

es
tu

ril
e 

fo
lo

sit
e 

în
 c

om
un

ic
ar

e.

7 
m

in
.

3 
m

in
.

3.
	ST

ER
EO

TI
PU

RI
 Ș

I P
RE

JU
D

EC
ĂŢ

I D
E 

G
EN

Ev
oc

ar
e:

 
•	

El
ev

ii 
su

nt
 re

pa
rti

za
ți 

în
 g

ru
pu

ri.
 F

ie
ca

re
 g

ru
p 

pr
im

eș
te

 o
 li

st
ă 

cu
 c

ar
ac

-
te

ris
tic

i p
er

so
na

le
. E

le
vi

i v
or

 d
ife

re
nț

ia
 c

ar
ac

te
ris

tic
ile

 fe
m

in
in

e,
 m

as
-

cu
lin

e 
și 

ce
le

 c
ar

e 
nu

 su
nt

 d
et

er
m

in
at

e 
de

 a
pa

rt
en

en
ța

 la
 g

en
. 

•	
Ar

gu
m

en
ta

re
a 

op
in

iil
or

 și
 fo

rm
ul

ar
ea

 d
e 

co
nc

lu
zii

. 
Re

al
iz

ar
ea

 s
en

su
lu

i: 
•	

Pr
of

es
or

ul
 v

a 
in

iți
a 

o 
di

sc
uț

ie
 re

fe
rit

oa
re

 la
 c

on
ce

pt
el

e 
se

x,
 g

en
, s

te
re

-
oti

p 
de

 g
en

, d
is

cr
im

in
ar

e 
de

 g
en

.
•	

Pr
of

es
or

ul
 v

a 
re

pa
rti

za
 fi

ec
ăr

ui
 g

ru
p 

an
te

rio
r f

or
m

at
 e

nu
nț

ur
i r

ef
er

i-
to

ar
e 

la
 re

la
ția

 d
in

tr
e 

pe
rs

oa
ne

 d
e 

se
x 

op
us

. S
ar

ci
na

 g
ru

pu
lu

i e
st

e 
să

 
ev

al
ue

ze
 d

ac
ă 

in
fo

rm
aț

ia
 e

st
e 

ad
ev

ăr
at

ă 
sa

u 
fa

ls
ă.

•	
Pr

ez
en

ta
re

a 
pr

in
 a

rg
um

en
ta

re
.

•	
Di

sc
uț

ii 
de

sp
re

 in
flu

en
ța

 st
er

eo
tip

ur
ilo

r d
e 

ge
n 

as
up

ra
 re

la
ție

i d
e 

cu
-

pl
u 

în
 fa

m
ili

e,
 d

es
pr

e 
re

la
ția

 d
in

tr
e 

„s
te

re
oti

p 
de

 g
en

” 
și 

„d
is

cr
im

in
ar

e 
de

 g
en

”.
Re

fle
cț

ie
: 

•	
Co

m
en

ta
re

a 
en

un
țu

lu
i: 

St
er

eo
tip

ur
ile

 în
ce

p 
în

că
 d

e 
la

 h
ăi

nu
țe

le
 p

en
tr

u 
co

pi
i: 

cu
lo

ar
ea

 ro
z ș

i f
un

di
țe

 –
 p

en
tr

u 
fe

tiț
e,

 a
lb

as
tr

u 
– 

pe
nt

ru
 b

ăi
eț

ei
. 

Bă
ie

ții
 p

rim
es

c 
de

 o
bi

ce
i m

aș
in

uț
e 

în
 d

ar
, i

ar
 fe

te
le

 –
 p

ăp
uș

i.
•	

Fo
rm

ul
ar

ea
 a

rg
um

en
te

lo
r P

ro
 și

 C
on

tr
a.

Ex
tin

de
re

: 
Se

le
ct

ar
ea

 d
in

 ti
m

p 
a 

im
ag

in
ilo

r ș
i t

ex
te

lo
r d

in
 m

as
s-

m
ed

ia
, p

ub
lic

ita
te

, 
re

vi
st

e 
sa

u 
pa

gi
ni

 d
in

 in
te

rn
et

, î
n 

ca
re

 su
nt

 sp
ec

ifi
ca

te
 su

bi
ec

te
 d

e 
ge

n.

1

10
 m

in
.

25
 m

in
. 

10
 m

in
.

2 
m

in
.

Lu
cr

u 
în

 
gr

up
ur

i

Ac
tiv

ita
te

 
fr

on
ta

lă

De
zb

at
er

i 

În
tr

eb
ăr

i 
re

fle
xi

ve
.

Co
le

cț
ie

 d
e 

im
a-

gi
ni

.
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4.
	FA

M
IL

IA
Ev

oc
ar

e:
 E

le
vi

i s
un

t r
ug

aț
i s

ă 
co

m
pl

et
ez

e 
in

di
vi

du
al

/î
n 

pe
re

ch
i t

ab
el

ul
 

Vr
ea

u 
să

 ști
u 

– 
Ști

u 
– 

Am
 în

vă
ța

t, 
re

fe
rit

or
 la

 p
ro

bl
em

ati
ca

 ro
lu

ril
or

 d
e 

ge
n 

în
 fa

m
ili

e.
Re

al
iz

ar
ea

 s
en

su
lu

i: 
Cl

as
a 

es
te

 îm
pă

rț
ită

 în
 g

ru
pu

ri 
a 

câ
te

 4
-5

 p
er

so
an

e.
 

•	
Pr

of
es

or
ul

 ro
ag

ă 
el

ev
ii 

să
 si

m
ul

ez
e,

 în
 g

ru
p,

 o
 si

tu
aț

ie
 re

pr
ez

en
ta

tiv
ă 

a 
re

la
ție

i d
in

tr
e 

o 
fe

m
ei

e 
și 

un
 b

ăr
ba

t î
n 

fa
m

ili
e.

•	
În

 b
az

a 
jo

cu
ril

or
 d

e 
ro

l/s
im

ul
ăr

ilo
r, 

el
ev

ii 
vo

r d
et

er
m

in
a 

tr
ăs

ăt
ur

ile
 

sp
ec

ifi
ce

 fa
m

ili
ei

 tr
ad

iți
on

al
e 

și
 fa

m
ili

ei
 m

od
er

ne
, r

ef
er

ito
r l

a 
ro

lu
ril

e 
și 

re
sp

on
sa

bi
lit

ăț
ile

 d
e 

ge
n.

•	
Co

m
pl

et
ar

ea
 ru

br
ic

ii:
 A

m
 în

vă
ța

t î
n 

ta
be

lu
l V

SI
Re

fle
cț

ie
: E

xp
un

er
ea

 im
ag

in
ilo

r d
in

 re
vi

st
e 

şi 
zia

re
, c

ar
e 

co
nt

ur
ea

ză
 

pr
ob

le
m

ati
ca

 fa
m

ili
ei

. E
le

vi
i s

e 
de

pl
as

ea
ză

 p
rin

 c
la

să
 şi

 a
na

liz
ea

ză
 c

ât
ev

a 
m

in
ut

e 
im

ag
in

ile
, a

dr
es

ân
d 

în
tr

eb
ăr

i c
ol

eg
ilo

r ş
i f

ăc
ân

d 
sc

hi
m

b 
de

 e
xp

e-
rie

nţ
ă.

•	
Su

nt
 p

re
ze

nt
at

e 
în

 c
ât

ev
a 

en
un

țu
ri 

co
nc

lu
zii

le
.

Ex
tin

de
re

: R
ea

liz
ar

ea
 u

nu
i i

nt
er

vi
u 

cu
 c

ei
 a

pr
op

ia
ți 

de
sp

re
 ro

lu
l f

em
ei

lo
r 

și 
bă

rb
aț

ilo
r î

n 
fa

m
ili

e 
și 

so
ci

et
at

e.

1

6 
m

in
.

30
 m

in
.

7 
m

in
.

2 
m

in
.

Vr
ea

u 
să

 
ști

u 
– 

Ști
u 

– 
Am

 în
vă

ța
t

Lu
cr

ul
 în

 
gr

up
 

Jo
c 

de
 ro

l/ 
sim

ul
ar

e

 Se
t d

e 
în

tr
eb

ăr
i 

pe
nt

ru
 in

te
rv

iu
.

5.
 P

RE
ZE

N
TA

RE
A 

PR
O

D
U

SU
LU

I. 
SI

N
TE

ZĂ
 Ș

I E
VA

LU
AR

E.
 

Ev
oc

ar
e:

 S
un

t a
sc

ul
ta

te
 ră

sp
un

su
ri 

la
 în

tr
eb

ar
ea

: C
e 

am
 în

vă
ța

t î
n 

ac
ea

s-
tă

 u
ni

ta
te

 d
e 

în
vă

ţa
re

? 
El

ev
ii 

se
 e

xp
rim

ă 
cu

 re
fe

rir
e 

la
 c

e 
au

 în
vă

ța
t, 

cu
m

 
s-

au
 o

rg
an

iza
t, 

ce
 a

u 
re

al
iza

t.
Re

al
iz

ar
ea

 s
en

su
lu

i: 
Pr

ez
en

ta
re

a 
pr

oi
ec

te
lo

r d
e 

gr
up

 P
ro

bl
em

e 
al

e 
fa

m
i-

lie
i c

on
te

m
po

ra
ne

Re
fle

cț
ie

: C
om

pl
et

ar
ea

 ta
be

lu
lu

i d
e 

pe
rf

or
m

an
ță

. 
Ex

tin
de

re
: E

se
u 

Po
m

ul
 v

iit
oa

re
i m

el
e 

fa
m

ili
i

1

5 
m

in
. 

35
 m

in
. 

4 
m

in
.

1 
m

in
. 

În
tr

eb
ăr

i 
re

fle
xi

ve
 

Au
to

ev
al

u-
ar

e 

Pr
ez

en
ta

re
 și

 
au

to
-e

va
lu

ar
ea

/
ev

al
ua

re
a 

re
ci

-
pr

oc
ă 

a 
pr

od
u-

se
lo

r.
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Pr
oi

ec
ta

re
a 

un
ită

ții
 d

e 
în

vă
ța

re
 „

As
ig

ur
ar

ea
 c

al
ită

ții
 v

ie
ții

”, 
cl

as
a 

a 
XI

-a

Co
m

pe
te

nț
a 

sp
ec

ifi
că

: M
an

ife
st

ar
ea

 u
nu

i c
om

po
rt

am
en

t p
ro

-a
cti

v,
  

ax
at

 p
e 

in
te

gr
ita

te
 şi

 g
es

tio
na

re
 e

fic
ie

nt
ă 

a 
re

su
rs

el
or

, p
en

tr
u 

sp
or

ire
a 

ca
lit

ăț
ii 

vi
eț

ii

U
ni

tă
ți 

de
 

co
m

pe
te

nț
e

Su
ge

sti
i d

e 
co

nț
in

ut
 și

 d
e 

pr
oi

ec
ta

re
 a

 în
vă

ță
rii

N
r. 

or
e

Li
m

ite
cr

on
ol

og
ic

e
St

ra
te

gi
i 

di
da

cti
ce

Su
ge

sti
i p

riv
in

d 
el

ab
or

ar
ea

 
pr

od
us

ul
ui

1.
1.

 A
na

liz
a 

m
od

al
ită

țil
or

 
de

 c
om

un
ic

a-
re

 a
de

cv
at

e 
sit

ua
ție

i ş
i c

on
-

te
xt

ul
ui

; 

1.
2.

 S
ta

bi
lir

ea
 

re
la

ţii
lo

r d
in

tr
e 

co
nv

in
ge

ri,
 v

a-
lo

ri,
 p

rio
rit

ăţ
i ş

i 
co

re
cti

tu
di

ne
a 

de
ci

zii
lo

r; 

1.
3.

 A
su

m
ar

ea
 

un
ui

 c
om

po
r-

ta
m

en
t a

xa
t p

e 
va

lo
ri,

 p
rio

rit
ăţ

i 
şi 

de
ci

zii
 p

er
so

-
na

le
, a

de
cv

at
 

vâ
rs

te
i;

Te
m

a:
 V

al
or

ile
, p

rio
rit

ăţ
ile

 şi
 c

al
ita

te
a 

vi
eţ

ii
Ev

oc
ar

e:
 P

ro
fe

so
ru

l p
ro

pu
ne

 e
le

vi
lo

r s
ă 

id
en

tifi
ce

 o
 p

er
so

an
ă 

di
n 

cl
as

ă,
 

ce
 p

os
ed

ă 
o 

ca
lit

at
e 

va
lo

ro
as

ă 
pe

 c
ar

e 
își

 d
or

es
c 

să
 o

 în
su

șe
as

că
. D

up
ă 

ce
 

al
ea

to
riu

 e
le

vi
i p

re
zin

tă
 5

-7
 c

al
ită

ți 
ar

gu
m

en
ta

te
, p

ro
fe

so
ru

l l
e 

m
on

te
az

ă 
pe

 u
n 

po
st

er
 și

 m
en

țio
ne

az
ă 

că
 v

al
or

ile
 su

nt
 c

on
sid

er
at

e 
et

er
ne

 și
 p

ot
 

in
flu

en
ța

 m
od

ul
 d

e 
vi

aț
ă.

 
Re

al
iz

ar
ea

 se
ns

ul
ui
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iți
a 

fo
rm

ar
ea

 g
ru

pu
ril

or
 și

 le
 v

a 
re

-
pa

rti
za

 4
-5

 st
ud

ii 
de

 c
az

, p
ro

pu
nâ

nd
u-

le
 să

 le
 a

na
liz

ez
e.

 E
le

vi
i v

or
 p
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 d
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 d
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 p

re
ze

nt
a 

re
zu

lta
te

le
 a

cti
vi

tă
ții

 în
 g

ru
pu

ri.
 

Re
fle

cț
ie

: F
ie

ca
re

 e
le

v 
își

 c
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 c
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 d
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 c
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 d
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 c
e?

 

Ca
rt

e 
de

 
vi

zit
ă

El
ev

ii 
su

nt
 

gh
id

aț
i s

ă 
ac

u-
m

ul
ez

e 
ar

gu
-

m
en

te
 p

en
tr

u 
an

tic
ip

ar
ea

 u
no

r 
co

nv
in

ge
ri 

ce
 

ur
m

ea
ză

 a
 fi

 
fo

rm
at

e.

Fi
șa

 d
e 

sin
te

ză
 a

 
st

ud
iu

lu
i d

e 
ca

z.

Ră
sp

un
su

ri 
sc

ris
e.
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 d
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i s
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 p
e 

po
st

er
 c
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 c
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) p
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 c
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 c
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 p
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l p
ro

pu
ne

 g
ru

pu
ril

or
 fo

rm
at

e 
or

ga
ni

za
-

re
a 

un
ui

 jo
c 

de
 ro

l, 
cu

 c
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ită
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 c
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, c
om

pl
et

ân
d 

fiș
a 

cu
 id

en
tifi

ca
re

a 
a 

5 
ca

lit
ăț

i a
le

 e
du

ca
ție

i u
til

e 
un

ei
 c
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 d
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 c
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 d
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, p
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 d
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 c
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 d
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 d
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 p
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 d
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 d
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.
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 c
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2.4. Sugestii de evaluare și valorificare a produselor

Procesul de evaluare la disciplina Dezvoltare personală este axat pe evaluarea 
autentică şi autoevaluare şi vizează aprecierea măsurii în care au fost dezvoltate uni-
tăţile de competenţe formulate în curriculum. La disciplina Dezvoltare personală nu 
se vor acorda note sau calificative, ci se va încuraja evaluarea formativă şi oferirea 
de feedback constructiv din partea cadrului didactic şi al colegilor. 

Evaluarea va avea un caracter calitativ şi va fi axată pe instrumente care permit 
înregistrarea progresului fiecărui elev. La început de an şcolar, cadrul didactic va 
realiza o evaluare iniţială, în cadrul căreia va organiza o activitate interactivă, în care 
elevii vor avea posibilitatea să-şi exprime opiniile referitor la propria dezvoltarea 
personală în anul şcolar curent. Elevii vor fi încurajaţi să-şi formuleze obiective de 
dezvoltare personală pentru un an şcolar. Astfel, evaluarea iniţială se raportează la 
aşteptările elevului de la disciplina dată, se realizează fără instrumente de evaluare, 
sub forma unei conversaţii dirijate, este o activitate de motivare şi orientare a ele-
vilor, de către cadru didactic, spre performanțele așteptate la această disciplină, un 
mic plan de acţiuni pentru dezvoltare personală.

În activităţile curente, în procesul de evaluare formativă, profesorul va încuraja  
prezenţa Portofoliului de dezvoltare personală ca instrument de monitorizare a 
învățării, care va integra produsele rezultate din rezolvarea unor sarcini concrete din 
cadrul orei sau a sarcinilor extinse pentru realizarea în comun cu membrii comunității, 
raportate la unităţi concrete de competenţă. Produsele elevului conținute de Por-
tofoliu vor servi drept suport pentru autoevaluarea acestuia la finele modulului. De 
asemenea, se va efectua o evaluare interactivă, din partea cadrului didactic, care se 
va raporta la obiectivele lecției şi va fi realizată fără instrumentare. Va reprezenta o 
activitate axată pe diversitatea/tipologia de feedback.

Evaluarea sumativă se va realiza la sfârșitul unităţii de învăţare/modulului. Aceas-
tă evaluare se raportează la unităţile de competență stipulate pentru modulul re-
spectiv şi se creează pe bază de produse complexe, care vor fi elaborate de elevi 
individual sau în grup. Aceste produse se vor realiza şi se vor autoevalua/evalua reci-
proc în bază de criterii de succes din metodologia de evaluare a disciplinei. 

De exemplu, pentru clasa a XI-a, la finalul unităţii de învăţare Securitatea perso-
nală, elevii vor elabora un panou în instituţie/o prezentare în format electronic pen-
tru elevii din alte clase. Profesorul va evalua și va oferi doar feedback pozitiv, luând 
în considerație că elevii vor:

•	 coopera în elaborarea panoului, repartizând adecvat posibilităților sarcinilor;
•	 respecta tematica – aspectele principale ale securității personale;
•	 determina un format vizibil și lizibil al produsului;
•	 redacta conținutul cu utilizarea noțiunilor științifice;
•	 prezenta clar și logic ideile;
•	 utiliza adecvat instrumentarul informatic al computerului; 
•	 structura estetic și coerent elementele, designul şi grafica panoului electronic. 
Totodată, cadrul didactic poate oferi elevilor o Fişă de autoevaluare/evaluare re-

ciprocă, care îi va ajuta pe elevi să se autoaprecieze.
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Prezentare în format electronic: Securitatea personală

Numele, prenumele elevului_________________________

Criterii de succes

Tematica, 
formatul

(10 p.)

Conţinutul 
(15 p.)

Instrumentarul 
informatic

(15 p. )

Designul şi 
estetica
(15 p.)

Prezentarea
(15 p.)

Adecvarea 
la subiect

1

2

3

4

5

Calitatea şi 
relevanţa 

informaţiei

1

2

3

4

5

Textul este 
lizibil

1

2

3

4

5

Designul 
corespunde 

temei

1

2

3

4

5

Conceptul uşor 
de înţeles, 
structurat, 

coerent

1

2

3

4

5

Este o 
prezentare 
electronică

1

2

3

4

5

Originalitatea 
tratării

1

2

3

4

5

Îmbinarea 
text –

imagine – 
sunet, efecte 
de animaţie

1

2

3

4

5

Este 
diversificat, 
armonios

1

2

3

4

5

Corectitudinea  
conform 

normelor în 
vigoare

1

2

3

4

5

Referinţe 
bibliografice 

adecvate, 
semnificative

1

2

3

4

5

Originalitate 
prin 

utilizarea 
materialului 

propriu

1

2

3

4

5

Atrage şi 
menţine 
atenţia

1

2

3

4

5

Respectarea 
volumului/ 

timpului

1

2

3

4

5

Cadrul didactic va organiza procesul de elaborare şi de prezentare a produselor, 
astfel ca elevii să reușească să finalizeze procesul de evaluare/autoevaluare. După 
prezentarea produselor, fiecare elev îşi va completa Tabelul de performanță școlară 
la disciplina Dezvoltare personală, care este un instrument de autoevaluare și se 
completează de fiecare elev după finalizarea fiecărui modul. 

Elevul va completa rubricile tabelului, realizând o autoevaluare a propriului com-
portament în diferite contexte ale vieții școlare şi în activitățile curriculare din cadrul 
disciplinei, prin bifarea modului prioritar în care consideră că s-a manifestat pe par-
cursul activităţilor ce vizează fiecare unitate de competenţă stipulată în curriculumul  
disciplinar: independent; ghidat de profesor; cu mai mult sprijin. Cadrul didactic, 
după fiecare modul, va oferi un feedback constructiv la autoevaluarea elevului, în 
care va oferi sugestii pentru dezvoltarea personală.
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