MINISTERUL
EDUCATIEI, CULTURII
SI CERCETARII

METODOLOGIA
DE EVALUARE CRITERIALA PRIN DESCRIPTORI
LA DISCIPLINA
DEZVOLTARE PERSONALA

Clasele V - IX

Chisiniiu, 2018



Aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 1324
din 08 septembrie 2018

COORDONATORI NATIONALI:

e Angela CUTASEVICI, Secretar de Stat in domeniul educatiei, MECC
 Valentin CRUDU, sef Directie Invatimant General, MECC
e Viorica MART, consultant principal, MECC

GRUPUL DE LUCRU

Tatiana TURCHINA, lector universitar, USM

Valentina OLARU, dr., grad did. superior, IPLT ,,Lucian Blaga”, mun. Chisinau
Svetlana NASTAS, dr., ISE

Daniela STATI, grad did. superior, LT ,,Columna”, mun.Chisiniu

Silvia CRICOVAN, grad did.unu, IPLT ,,Alexandru loan Cuza”, mun. Chisinau
Svetlana GOREA, grad did. unu, DGETS Chisinau

Eugenia BURUIAN, grad did. unu, DI Hancesti

Recenzent:

Carolina PLATON, dr. hab., profesor universitar, USM



CUPRINS

PREZENTARE GENERALA

1. STRATEGIA EVALUARII CRITERIALE PRIN DESCRIPTORI LA
DISCIPLINA DEZVOLTARE PERSONALA

1.1. Principii ale ECD

1.2. Notiuni de baza ale ECD

1.3. Produsul scolar si Portofoliul de Dezvoltare Personala

1.4, Tipuri de evaluare din perspectiva ECD la disciplina Dezvoltare personala
1.5. Tabelul de performanta scolara la disciplina Dezvoltare personala

2. PRODUSE SCOLARE SI CRITERII DE SUCCES LA DISCIPLINA
DEZVOLTARE PERSONALA TN CLASELE A V-a- IX-a

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

ANEXE

Anexa 1. Tabelul de performanta scolara la disciplina Dezvoltare personala pentru clasele
V-IX



PREZENTARE GENERALA

Metodologia privind implementarea evaluarii criteriale prin descriptori la disciplina
Dezvoltare personala (in continuare — MECD) stabileste modul de organizare si realizare a
procesului de evaluare criteriald prin descriptori la disciplina Dezvoltare personala, fiind
implementata obligatoriu din 1 septembrie 2018.

Prezenta metodologie este elaboratd in temeiul Codului Educatiei al Republicii Moldova,
Articolul 16 (4) si reprezintd un demers de adaptare si extindere a MECD pentru clasele primare,
aprobata de Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, la specificul claselor gimnaziale si liceale.

MECD la disciplina Dezvoltare personald prezinta aspecte psihologice, didactice,
manageriale ale implementarii evaluarii criteriale prin descriptori incepand din clasele I-a pana in
clasa a Xll-a, relevate in contexte de continuitate si gradualitate. In baza documenrului respectiv,
cadrele didactice care vor preda disciplina Dezvoltare personald vor dezvolta competentele
profesionale de proiectare si realizare a evaluarii criteriale prin descriptori (in continuare — ECD),
elementul de noutate fiind abordarea holistica a ECD la nivelul proiectarii didactice esalonate — de
lungd si de scurtd durata — si al instrumentelor de monitorizare i autoevaluare a performantelor
elevilor (comutarea accentelor educatiei traditionale pe abordarea tuturor nevoilor acestora, din
punct de vedere emotional, fizic, intelectual, spiritual si al relatiilor cu ceilalti).

Obiectivele MECD la disciplina Dezvoltare personali sunt urmatoarele:

e Aplicarea notiunilor aferente ECD prin accentuarea rolului autoevaludrii elevului;

e Extinderea modalititii de evaluare (ECD) de la invdtdmantul primar la invatdmantul
gimnazial si liceal pentru disciplina Dezvoltare personala.

e Explicitarea modalitatii si instrumentelor de evaluare in cadrul disciplinei Dezvoltare
personala pentru treapta gimnaziala si liceala.

e Explicitarea  psihopedagogicdi a impactului auto/evaludrii  pentru  dezvoltarea
comportamentului autonom al elevului;

e Initierea in proiectarea esalonatd a ECD la nivelul proiectarilor de lunga si de scurtd durata;

e Asigurarea conexiunii pe orizontald (intre disciplinele predate la o clasd) si pe verticala
(asigurarea continuitatii intre trepte);

e Asigurarea coeziunii in implementarea ECD a produselor scolare, criteriilor si descriptorilor
in cadrul strategiilor de evaluare: formelor, metodelor, tehnicilor, instrumentelor de
evaluare;

e Administrarea eficientd a instrumentului de monitorizare a performantelor elevilor —
Portofoliul dezvoltarii personale;

e Analiza reflexiva si formularea judecatilor de valoare proprii privind necesitatea dezvoltarii
personale a elevului;

e Manifestarea culturii evaluative din perspectiva invatamantului centrat pe competente si a
tendintelor de modernizare a evaluarii.



1. STRATEGIA EVALUARII CRITERIALE PRIN DESCRIPTORI LA DISCIPLINA
DEZVOLTARE PERSONALA

MECD la disciplina Dezvoltare personala pune accent pe constientizarea de catre cadrele
didactice a procesului evaluativ. Evaluarea nu se rezuma doar la constatarea masurii in care
finalitatile curriculare au fost indeplinite, ci, dimpotriva, ofera multiple oportunitati de a perfectiona
procesul didactic ih demersurile ulterioare intreprinse de cadrul didactic. Modificarea accentelor in
procesul de evaluare de la verificarea si aprecierea rezultatelor catre autoevaluarea procesului de
dezvoltare personala, aprecierea nu numai a achizitiilor cognitive, dar si a abilitatilor si atitudinilor
— aceasta abordare permite atat atingerea obiectivelor stabilite, cat si dezvoltarea competentelor
scolare.

La disciplina Dezvoltare personala evaluarea va urmari progresul personal al elevului in
ceea ce priveste cunoasterea de sine si a celorlalti, relationarea cu cei din jur, integrarea scolara si
sociald, utilizarea resurselor, atitudinile fata de lumea inconjuratoare si fata de propria persoana,
interesele privind diferite activitati si obtinerea succesului in propria activitate.

Tn procesul evaluativ cadrul didactic va lua in calcul indicatori variati, altii decat achizitiile
cognitive, precum conduita, personalitatea elevilor, atitudinile, gradul de Tncorporare a unor valori
etc.

Evaluarea va fi centrata asupra rezultatelor pozitive, fara a fi sanctionate rezultatele
negative. Evaluarea va avea misiunea, in acest sens, de ameliorare a rezultatelor negative. Procesul
evaluativ se doreste a fi realizat astfel, Incat acesta sa cultive §i sa stimuleze interesul elevilor pentru
studiu, sa orienteze activitatea de Invatare, sd se cultive motivarea pozitiva si sa se atenueze efectele
stresante ale evaluarii.

Tn procesul de evaluare la disciplina Dezvoltare personald elevul are rol de partener autentic
al profesorului prin autoevaluare si evaluare reciproca.

La disciplina Dezvoltare personala nu se vor acorda note, nici calificative, accentul fiind
pus pe evaluarea autenticad si autoevaluare. Din aceastd perspectivd se va incuraja evaluarea
formativa si oferirea de feed-back constructiv din partea cadrului didactic si al colegilor.

1.1. Principii ale ECD

Procesul ECD este, in toate cazurile, subordonat interesului superior al copilului si se
realizeaza in baza unor principii:

principii psiho-pedagogice
principiul centrarii pe personalitatea celui
evaluat (educat), pe caracteristicile sale
individuale si de varsta;
principiul motivarii pentru Invatare;
principiul confidentialitatii;
principiul succesului;
principiul transparentei si participdrii la
procesul evaludrii (copil/ parinte/
reprezentant legal al copilului).

principii didactice
principiul relevantei si eficientei,
principiul integrantei procesului
educational de predare-invatare-
evaluare;
principiul prioritatii autoevaluarii;
principiul flexibilitdtii in alegerea
instrumentelor de evaluare;
principiul corelarii evaluarii formative cu
cea sumativa.



1.2. Notiuni de baza ale ECD

Baza metodologica a evaluarii criteriale este evaluarea pentru invatare. Obiectivul principal

rezidd in imbunatatirea rezultatelor obtinute individual sau in grup, contribuind la motivarea pentru

invatare, prin urmare la o evolutie a dezvoltarii personalitdtii elevului. ECD nu urmareste doar
constatarea/fixarea starii lucrurilor, dar vine sa contribuie la individualizarea traseului de dezvoltare

continud a elevului, prin stabilirea permanentd de sarcini in vederea sporirii performantelor lui
individuale.

ECD accentueaza, totodatd, implicarea cadrului didactic in reglarea autoevaludrii si

autoaprecierii elevului.
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Notiunile de baza utilizate de MECD la disciplina Dezvoltare personala sunt:

Obiectul evaluarii la disciplina Dezvoltare pesonala il constituie progresele personale ale
elevului.

Evaluarea criteriald prin descriptori reprezinta un sistem de eficientizare permanenta si
diferentiata a predarii, invatarii si evaluarii prin introducerea criteriilor si descriptorilor, fara
acordarea notelor si calificativelor.

Criteriile de evaluare sunt seturi de calitati importante, care se regasesc in produsele
invatarii si care trebuie sd se prezinte ca un sistem. Sintagma ,.criterii de evaluare” se
utilizeaza doar de catre cadrele didactice in medii profesionale, la scrierea rapoartelor,
lucrarilor metodice, referatelor, articolelor etc. Criteriile de evaluare se anuntd anticipat
elevilor in forma de criterii de succes, formulate in limbaj accesibil, pe scurt, folosind
verbe, de obicei la persoana I singular. [13]

Criterii de succes Exemplu Criterii de evaluare
(pentru elevi) (pentru cadre didactice)
Produs: proiect de grup

Propun reguli de realizare a produsului. 1. Propune reguli de realizare a produsului.
Stabilesc cu colegii scopul, volumul si 2. Stabileste cu colegii scopul, volumul si

formatul proiectului. formatul proiectului.

Respect tematica si conditiile stabilite. 3. Respecta tematica si conditiile stabilite.
Respect timpul pentru prezentarea 4. Respecta timpul pentru prezentarea
produsului. produsului.

Exprim impresiile proprii. 5. Exprima impresiile proprii.

Respect opinia si manifest atitudine 6. Respecta opinia si manifest atitudine
pozitiva fatd de colegi. pozitiva fata de colegi.

Formulez concluzii. 7. Formuleaza concluzii.

Descriptorii reprezinta criterii calitative de evaluare care descriu modul de manifestare a
competentelor elevului si permit determinarea gradului de realizare a acestora (minim,
mediu, maxim); constituie indicatori operationali direct observabili in comportamentul
performantial al elevilor si la nivelul rezultatelor si produselor activitatii concrete a acestora,
descriu si apreciaza calitatea produsului evaluat; descriu modul de manifestare a
competentelor elevului n procesul realizarii finalitatilor curriculare pe dimensiunea
formativa, care vizeaza comportamentul performantial al elevului.[13]



La disciplina Dezvoltare personal cadrul didactic va utiliza descriptorii in aprecierea
descriptiva a nivelului de performanta atins in raport cu unitatile de competenta, in baza observatiei,
evaludrii continui/formative, autoevaluarii si evaluarii reciproce.

ELEVUL
CARE A DOBANDIT COMPETENTE
* constituite stabil, | care necesita . aflate in curs de
capabile de antrenament pentru formare indicatori de performanta
autodezvoltare consolidare
REALIZEAZA PRODUSE SCOLARE
* corect . cu greseli mici . cu greseli
» complet . cu . cu
* coerent incompletitudini mici incompletitudini
* fara ezitari . cu incoerente . cu incoerente
mict .. ’ cu ezitari descriptori de performanta
. cu ezitari mici, depasite ca rezultat al ’
depasite ca rezultat al sprijinului
ghidarii (intrebarilor (indicatiilor,
orientative) oferite de explicatiilor) oferite
invatator de invatator

Fig. 1. Aprecierea rezultatelor scolare in contextul ECD

1.3. Produsul scolar si Portofoliul de Dezvoltare Personala

Luand in consideratie specificul disciplinei Dezvoltare personald, recomanddm ca pe
parcursul fiecdrui modul sa se realizeze evaludri formative, cu impact motivational pentru formare
si implicare. Totodatd, recomanddm ca la finele fiecdrei unititi de invatare/modul, gradul de
performare a unitatilor de competenta specifice modulului sa fie evaluate printr-un singur produs
scolar. Pe parcursul modulului, cadrul didactic va oferi suport si consultatii elevilor in desfasurarea
cercetarii, In colectarea datelor necesare si poate efectua evaluari partiale.

In acceptiunea MECD produsul scolar la disciplina Dezvoltare personald reprezinti un
rezultat scolar proiectat pentru a fi realizat de cétre elev sau de un grup de elevi, mésurat si apreciat
de catre cadrul didactic, elevul insusi, colegii si, eventual, parintii.

Produsul scolar la disciplina Dezvoltare Personald depaseste tipologia produselor sugerate
de MECD din invatamantul primar prin complexitate, cumuland achizitiile elevilor pe unitatea de
invatare (pe parcursul a 5-6 ore) si solicitand valorificarea tuturor cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor in realizarea produsului recomandat.

Fiecare produs scolar este Tnsotit de un sistem de criterii de succes care permite
autoevaluarea de citre elev a unitatilor de competenta vizate de acest modul. In contextul MECD,
produsul si sistemul aferent de criterii alcituiesc impreuna o unitate integra si inseparabila,
care va fi utilizata in cadrul autoevaluarii si/sau evaluarii de la finalul fiecarei unitati de invatare.

In clasele gimnaziale elevii isi vor autoevalua formarea competentelor specifice, prin
realizarea unitatilor de competenta printr-un produs, in baza caruia isi vor aprecia propriul progres
si isi vor autoaprecia calitatea achizitiilor. Produsele propuse pentru disciplina Dezvoltare
personala pot fi elaborate individual, Tn perechi sau Tn grupuri, in dependenta de specificul
produsului, cu implicarea doar a elevului sau si cu implicarea parintilor, persoanelor din comunitate.

7



Timpul elaborarii produselor si modalititile de elaborare, formele de prezentare, vor fi diferite. in
unele cazuri, in dependenta de finalitate, devine prioritar procesul in raport cu rezultatul, in alte
situatii procesul este doar modalitatea de atingere a rezultatului. Produsul poate fi elaborat pe
parcursul modulului, sau la ultima ora din modul, dar este important de oferit timp si spatiu pentru
prezentarea produsului.

Pe langa produsele sugerate de MECD pentru disciplina Dezvoltare personala, cadrul
didactic dispune de libertatea de a propune si alte optiuni de produse in conformitate cu
Lista produselor scolare are caracter deschis si poate fi completata continuu, dar este recomandabil
de a identifica produsul adecvat, proiectia cea mai veridicdi pentru competenta specifica in
conformitate cu clasa concreta. Produsul optional va fi propus in unitate cu un sistem de criterii.
Propunerea unui produs optional se va argumenta in functie de necesitatile si interesele elevilor sau
alti factori, cadrul didactic asumandu-si responsabilitatea pentru impactul asupra elevului.

forma de
realizare
(pereche, grup,
individual)
achizitiile \ ‘ o
elevilor pe achizitii formate:
parcursul a5-6 cunostinte, abilitati,
' ore O atitudini si valori
e 0y J
/ Produs
scolar

Fig. 2. Produsul scolar

Produsele elaborate sunt autoevaluate si/sau evaluate reciproc. In functie de forma
produsului, acestea vor fi pastrate in Portofoliul de dezvoltare personala.

La ora de Dezvoltare Personala, o atentie deosebitad va fi acordata constituirii portofoliului
de dezvoltare personala, inteles atdt ca proces de invatare, dar si ca produs al invatarii elevilor.
Constituirea portofoliului este o activitate integrata Tn majoritatea activitatilor de invatare realizate
la disciplina Dezvoltare personala. Ca urmare, portofoliul va cuprinde piese rezultate din
activitatile realizate de elevi la ora de curs. In plus, portofoliul de dezvoltare personali va
reprezenta principala sursa pentru activitatile de evaluare a invatarii. De aceea, elevii vor fi
incurajati si sprijiniti de catre cadrul didactic sa isi constituie progresiv, sa isi revizuiasca si sa-si
imbunatateasca portofoliul.

Cadrul didactic va avea in vedere faptul ca portofoliul de dezvoltare personald este un
produs personal, de aceea elevii vor fi stimulati sa isi utilizeze imaginatia si creativitatea, atat n
ceea ce priveste continutul acestuia, dar si in ceea ce priveste modul de prezentare.

La inceputul anului scolar, vor avea loc discutii cu elevii si parintii despre portofoliu ca
modalitate de monitorizare a procesului de invatare si urmadrire a progresului realizat de elev: ce
este portofoliul, cum/cand se elaboreaza, ce contine, cum se va completa. Deciziile privind
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cuprinsul portofoliului vor fi luate impreuna cu elevii, astfel incat sd fie respectat principiul

adaptarii la contextele, nevoile si interesele specifice de invatare ale acestora.

Recomandam utilizarea portofoliului de dezvoltare personald ca instrument care va integra
produsele rezultate din rezolvarea individuala/ in perechi / in grup a unor sarcini concrete din cadrul
orei sau a sarcinilor extinse pentru realizarea in comun cu parintii si alti membri ai comunitatii,
raportate la unitati concrete de competentd si care vor servi drept suport pentru autoevaluarea
elevului la finele modulului.

Produsele elaborate in grup/perechi vor fi prezentate la ora de sinteza si apoi vor fi acrosate,
fie fotografiate pentru a fi plasate in portofoliul de dezvoltare personala, inclusiv pot fi incluse Tn
portofoliul clasei (in speta pentru acest tip de produse).

Pe parcursul anului scolar, parintii vor participa la evenimente specifice, activitati de suport
educational pentru parinti, in care vor fi prezentate rezultate ale activitatilor cuprinse in portofoliul
elevului, Intr-o forma atractiva.

Tn clasele gimnaziale Portofoliului de dezvoltare personald poate include:

e Produse ale activitdtii de invatare individuala sau de grup elaborate in cadrul unitatii de
invatare parcurse, care includ planul personal de carierd, harti mentale, rezultate ale completarii
unor chestionare, texte scrise, rezultate/produse ale proiectelor, instrumente de monitorizare a
activitatii de invatare, produse ale activitdtilor de evaluare cum ar fi: postere, desene, colaje,
fotografii, diplome, planuri de cariera etc.

e Diplome §i certificate de participare la activitati scolare si extrascolare sau la activitati de
voluntariat, relevante pentru dezvoltarca competentelor specifice disciplinei Dezvoltare
personald.

e Fise de autoevaluare/reflectie, completate de catre fiecare elev in timpul sau la finalul unei
activitati care presupun reflectii personale in raport cu activitdtile in care s-a implicat elevul si
cu progresul sau in Invatare.

e Fise de feedback in perechi sau in grup, completate in timpul sau la finalul unitatii de invatare
care va contribui la dezvoltarea unei anumite unitati de competente cu privire la progresul n
invatarea elevului.

e Resursele pentru invagare Vor include liste bibliografice, linkuri web cu informatii relevante
pentru anumite teme, notite realizate n timpul orei sau in timpul individual de invatare,
chestionare si fise de lucru oferite la clasa de catre profesor, imagini relevante colectate din
diferite surse.

In realizarea portofoliului de dezvoltare personald, cadrul didactic va oferi feedback
permanent elevilor fata de progresul personal, va incuraja exprimarea ideilor/argumentelor
personale si punerea intrebarilor, va expune si valoriza produsele activitdtii fiecarui elev, va
organiza momente de autoevaluare si de reflectie. Acestea oferd cadrul exprimarii emotiilor si a
atitudinii elevilor fatd de progresul in dezvoltare, valorizarea intereselor si abilitatilor personale,
conturarea perspectivel pozitive asupra resurselor personale ale fiecarui elev si contribuie totodata
la dezvoltarea coeziunii grupului.

Portofoliul de dezvoltare personald se completeaza pe intreg parcursul scolar. Aceasta
recomandare vine din tendinta de a-i oferi elevului un mecanism de observare, reflectie si apreciere
a evolutiei proprii.

1.4. Tipuri de evaluare din perspectiva ECD la disciplina Dezvoltare personali



Traditional, Tn functie de momentul unui act evaluativ intr-un parcurs de invatare, se disting:
evaluarea initiala — predictiva; evaluarea formativda — continua; evaluarea sumativa — finala.
Respectand semnificatiile acestor strategii de evaluare, in cadrul disciplinei se vor delimita trei
tipuri de evaluare:

- evaluare initiala;

- evaluarea formativa;

- evaluarea sumativa.

Evaluarea initiala:
» se raporteaza la asteptarile elevului de la disciplina data;
» poate fi non-instrumentala, dar si instrumentald — pe bazd de instrumente de evaluare
alese n functie de contextul specific: proba orald/scrisa, test, conversatii dirijate;
» este de tip reflexiv si creeaza elevilor conditii de autoevaluare si autoreglare a invatarii;
» este 0 activitate de motivare si orientare a elevilor spre performantele asteptate la aceasta
disciplina, un mic plan de actiuni pentru dezvoltare personala.

Evaluarea initiala va fi realizata la inceput de an scolar. La necesitate si la discretia cadrului
didactic, evaluarea initiala va fi realizata, inclusiv, la inceputul unitatii de invatare.

In clasele gimnaziale, la prima lectie din urmitorul an scolar se evalueaza realizarea
actiunilor proiectate Tn anul precedent si la ultima lectie se elaboreaza un nou Plan de actiuni pentru
dezvoltarea personala. Astfel, elevul poate urmari evolutia intereselor, abilitatilor, atitudinilor,
valorilor, si asuma responsabilitate pentru actiunile proprii si insuseste un set de instrumente care il
ajuta in luarea deciziilor privind autocunoasterea, modul de viata, cariera, sdnatatea, securitatea etc.
Evaluarea formativa:

» se realizeaza pe tot parcursul procesului instructiv-educativ;

» se raporteaza la obiectivele lectiei;

» constituie un proces de colectare si interpretare a informatiilor despre gradul si succesul
invatarii unui elev;
este ghidata de catre Invatator pe baza criteriilor, cu utilizarea cuvintelor incurajatoare, cu
oferirea de descriptori, fara calificative;

A\

mizeaza si pe autoevaluare, evaluare reciproca;
se realizeaza in timpul lectiei,

se realizeaza fara instrumentare de evaluare;
este o activitate de tip feedback:

» mizeaza si pe autoevaluare, evaluare reciproca.

VV VYV

Evaluarea sumativa va fi realizata la finalul unitatii de invatare si a anului de studiu:

» se raporteaza la unitatile de competenta stipulate pe unitati de invatare;

» se realizeaza in baza valorificarii produselor scolare prin autoevaluare/evaluare reciproca in
baza criteriilor de succes;

» se recomanda prezentarea produsele scolare la ora de sinteza,

» se realizeaza, inclusiv, prin completarea de catre elev a tabelului de performanta la finele
unitdtii de Tnvatare (Anexa 1);

» este ghidata de cadru didactic, care isi asuma responsabilitatea ,,pregatirii” elevului prin
evaluari formative, astfel, elevul percepe evaluarea sumativa drept un moment asteptat, dar
nu unul care poate provoca tensiune si frica.
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Nota: in catalogul clasei se inregistreaza doar absentele si rubrica ,,Sarcini de invatare”, fara
teme pentru acasa.

1.5. Tabelul de performanta scolari la disciplina Dezvoltare personali

Tabelul de performantda scolard la disciplina Dezvoltare personala este un instrument de
monitorizare a performantelor elevului si reprezinta o sinteza a rezultatelor obtinute pe parcursul
anului de studii. Este un document obligatoriu pentru toti elevii claselor gimnaziale din Republica
Moldova.

Tabelul de performantd scolard etaleazd performantele individuale ale elevului in
corespundere cu finalitdtile curriculare, cu produsele scolare supuse auto/evaludrii pe parcursul
anului scolar si cu descriptorii de performanta.

La treapta gimnaziala Tabelul de performantd scolara la disciplina Dezvoltare personala
(Anexa) reprezinta un instrument de autoevaluare, care este completat de fiecare elev la finalizarea
modulului/unitatii de invatare.

Elevul va completa rubricile tabelului, realizdnd o autoevaluare a comportamentului
manifest in diferite contexte ale vietii scolare si extrascolare, prin bifare a modului prioritar
(frecventa) in care considera ca s-a manifestat pe parcursul activitatilor ce vizeaza fiecare unitate de
competenta stipulata in curriculum-ul disciplinar: intotdeauna/ deseori/ rareori.

Elevul complecteaza rubrica concluzii personale despre performanta atinsa, inclusiv isi
propune obiective pentru dezvoltarea personala.

Cadrul didactic, dupa fiecare modul, va oferi un feedback constructiv elevului si va propune
sugestii pentru dezvoltare personala.

Acest tabel se prezinta parintilor sau reprezentantilor legali ai elevului:

» la inceputul anului scolar, dirigintele sau cadrul didactic ce va preda aceasta disciplina,
familiarizeaza parintii cu tabelul, pentru a-i cunoaste cu performantele posibile de atins de
catre elev pe parcursul anului scolar;

> la finele anului scolar (15-30 mai), parintilor li se ofera tabelul completat, cu semnatura
dirigintelui; parintele semneaza tabelul si 1l intoarce dirigintelui;

» documentul autentificat se pastreaza in dosarul personal al elevului; parintii au dreptul sa
primeascd o copie a documentului autentificat.
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PRODUSE SCOLARE RECOMANDATE SI CRITERII DE SUCCES
LA DISCIPLINA DEZVOLTARE PERSONALA TN CLASELE A V-a- IX-a

Produs

Criterii de succes

Proiect individual

Argumentez informatia slectata.

Formulez coerent ideile de baza.

Prezint clar, argumentat si succint.

Exprim impresiile despre lucrarea prezentata.

Elaborarea Jurnalului
reflexiv

Identific continutul produsului.
Stabilesc structura jurnalului.
Tntocmesc jurnalul.

Prezint produsul obtinut.

Prezentarea unui dialog cu
caracter prospectiv

Ma implic intr-un dialog cu caracter prospectiv.

Propun regulile de comportament intr-un dialog.

Respect cerintele celorlalti pentru mentinerea unui dialog.
Respect ideile si opiniile interlocutorului, chiar daca sunt
diferite.

5. Initiez si mentin un dialog in mod respectuos fata de
interlocuitor.

PWONRERIRONERIS®ONE

Prezentarea portofoliului:

1. Expun coerent subiectul portofoliului (motivatia pentru
alegerea subiectului).

2. Prezint structura lucrarii.

Argumentez necesitatea alegerii unei structuri a

portofoliului.

Utilizez expresii corespunzatoare descrierii portofoliului.

Formulez concluzii.

w

Dezbatere

Respect cerintele unei dezbateri.
Motivez actualitatea temei.
Ascult/respect opinia celuilalt.
Argumentez parerea proprie.
Formulez concluzii.

Proiect de grup:

Propun reguli de realizare a produsului.

Stabilesc cu colegii scopul, volumul si formatul proiectului.
Respect tematica si conditiile stabilite.

Respect timpul pentru prezentarea produsului.

Exprim impresiile proprii.

Respect opinia si manifest atitudine pozitiva fata de colegi.
Formulez concluzii.

Proiect ecologic

Continutul produsului de grup este potrivit cerintelor.
Produsul de grup este clar si usor de inteles.

Cunosc unele problemele ecologice din localitatea mea.
Enumar 5 actiuni de protectie a mediului la care pot s ma
implic.

Manifest interes fatd de protectia mediului inconjurétor.

PRONPENOGORWNDERURAEWDNPRIU A

Prezentarea unui poster,
desen, naratiune, eseu
creativ etc.

Prezint si argumentez formatul lucrarii.
Continutul produsului corespunde temei.
Caracterizez succint punctele forte ale lucrarii.
Expun coerent ideile Tn corespundere cu tematica
produsului.

P W E=;
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Argumentez opiniile privind tema produsului.
Punctez importanta subiectului prezentat.

Prezentare electronica

NS =l

Selectez informatia corespunzator temei.

Aleg metoda/tehnica de prezentare electronica.

Respect etapele de lucru pentru prezentarea electronica.
Respect cerintele de elaborare a prezentarii in format
electronic

Prezint clar,explicit si coerent mesajul.

Utilizez argumente pentru sustinerea mesajului.

Pliant, buclet, afis
publicitar

wnN R o

Respect tematica si formatul succint al produsului

Imbin in pagina ilustratii, grafice, fotografii, text etc.
Combin armonios elementele design-ului si esteticii
produsului (tema, sloganul, grafice, fotografii, texult, logo-
ul, imagini, forma, culoarea etc.).

Prezint coerent, clar, argumentativ ideile ce vizeaza
tematica produsului.

Reprezentare grafica
(tabel, schema) a propriilor
achizitii

Respect tematica reprezentarii grafice.

Delimitez cuvintele-cheie/imbinari de
cuvinte/imagini/simboluri semnificative in reprezentarea
grafica.

Exprim clar si coerent relatiile termenilor in reprezentarea
grafica (prin sageti, culori, aranjare in pagina etc.)

Sunt receptiv la ideile colegilor.

Argumentez calm implicarea personala in elaborarea
produsului.

Galerie

Aleg un produs ce va fi creat pentru galerie.

Elaborez creativ produsul pentru galerie.

Exprim clar, explicitsi coerent ideile.

Manifest atitudine si interes fatd de produsele colegilor.
Formulez feedback colegilor.

Formulez concluzii.

Plan de idei

WN RO U s WN e

Respect tema propusa.

Expun coerent si clar opinile corespunzator temei.

Ascult cu atentie opinia celorlalti si contraargumentez daca
este necesar.

Inaintez idei.

Utilizez cuvinte si expresii potrivite, pentru a fi
convingator.

Rebus

PR

Respect tema siconditiile stabilite.

Ma implic (propun idei, formulez intrebari, notez etc.).
Sunt receptiv la ideile colegilor.

Argumentez calm implicarea personald in elaborarea
produsului.

Realizarea unui filmulet

wnN e

Inaintez idei de proiect.

Respect tema propusa.

Propun idei referitor la decoratiuni, locuri de filmare,
imagini, culoare, actiuni, mesaje etc.

Ma implic in organizarea proiectului.

Prezint creativ proiectul

Reportaj

W Ry oke

Stabilesc scopul si tematica reportajului.
Urmez pasii conform algoritmului prestabilit.
Respect cerintele de elaborare a mesajului.
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4. Prezint explicit, coerent si convingator.
Flashmob 1. Stabilesc, impreuna cu colegii, tematica, scopul

2. Ma prezint la locul stabilit

3. Asigur recuzita necesara activitatii.

4. Actionez conform scenariului.

5. Respect regulile flashmob-ului.

Concurs 1. Respect tema/cerintele concursului.

2. Ma implic in procesul de organizare.

3. Particip la fiecare etapa.

4. Ma implic (propun idei, formulez intrebari, notez etc.).

5. Exprim clar si coerent ideile.

6. Manifest atitudine de respect, interes si disponibilitate.

Proiectul de cariera: 1. Identific profesia mea preferata, folosind informatiile
,, Profesia preferata si visul despre munca, meserii siprofesionisti studiate 1n aceasta
profesional.” unitate de invatare.

2. Descriu in 3-5 enunturi ce reprezinta aceasta profesie.

3. Explic motivele alegerii acestei profesii.

4. Prezint 2-3 oportunitati oferite de comunitatea scolara
pentru dezvoltarea capacitatilor mele necesare viitoarei
profesii.

5. Enumar 2-3 actiuni pe care le voi intreprinde pentru a-mi
dezvolta capacitatile si calitatile mele.

Proiect personal de cariera | 1. Identific o profesie solicitata in comunitate.

ca parte a proiectului de 2. Corelez interesele si aptitudinile cu profesia respectiva.

grup ,,Arborele profesiilor” | 3. Formulez 3 initiative personale pentru valorificarea
propriului potential.

4. Particip la stabilirea design-uluiproiectului de grup.

5. Punin discutie idei si contribui cu informatii relevante la
realizarea produsului final.

6. Ma implic in prezentarea produsului de grup.

Proiectul personal de 1. Imi autoevaluez potentialul individual in raport cu
cariera. Parte a proiectului interesele mele scolare si extragcolare.

de cariera vor fi obiective, | 2. Stabilesc ce este important pentru mine n raport cu ce
actiuni, termeni §i rezultate a vreau sa fac in viitor.

realizarii obiectivelor. 3. Formulez nevoile, dorintele si convingerile mele.

4. Argumentez decizia privind profesia potrivita in baza
autoevaluarii anterioare.

5. Formulez o idee de afaceri in care voi avea oportunitatea sa-
mi valorific potentialul.

Proiectul de cariera. 1. Elaborez o lista a activitatilor preferate, a deprinderilor pe

Proiectul include traseul care le posed si a profesiilor care ma intereseaza si le

educational\ profesional, compare pentru a stabili corelatiile reusite.

actiuni de voluntariat. 2. Descriu asteptarile ce le am de la viitoarea profesie (salariu,
statut, conditii de munca s.a.) si stabilesc care profesie Imi
satisface asteptarile.

3. Identific ce studii trebuie sa am pentru a imbratisa aceasta
profesie.

4. Analizez posibilitatea de a devein antreprenor dupa
finalizarea studiilor.

5. Consult opiniile colegilor, profesorilor, parintilor cu privire
la proiectul meu de cariera.

Proiectul de cariera. 1. Descriu cine sunt eu, ce interese am si care sunt valorile
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Proiectul include traseul mele.

educational\profesional: 2. Formulez un obiectiv cu privire la traseul meu
obiective, actiuni de educational\profesional pe care vreau sa-1 realizez dupa
realizare i monitorizare. absolvirea clasei a 1X-a.

3. Determin 3 actiuni pe care le voi intreprinde pentru a-mi
realiza obiectivul.

4. Argumentez optiunea mea pozitiva sau negativa cu privire
la oportunitatea de a initia o afacere.

**k*k

o~ W

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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ANEXA1

TABELUL DE PERFORMANTA SCOLARA LA DISCIPLINA DEZVOLTARE
PERSONALA PENTRU iINVATAMANTUL GIMNAZIAL

INSTITUTIA DE INVATAMANT

TABEL DE PERFORMANTA SCOLARA
LA DISCIPLINA DEZVOLTARE PERSONALA

vl

ELEV
CLASA

Anul de studii

Informatie despre institutia de invatiamant:

Adresa:

Site:

Telefon:

E-mail:

Diriginte\Profesor la disciplina Dezvoltare personala:
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Parinti (tutore):
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DEZVOLTARE PERSONALA
La sfarsitul clasei a V-a elevul va demonstra
urmatoarele capacitati:

Rezultatul elevului

Tntotde
auna

Deseori

Rareori

IDENTITATEA PERSONALA SI RELATIONAREA EFICIENTA

1. Identific propriile nevoi, calitati, atitudini.

2. Utilizez diverse modalitati adecvate de exprimare a opiniilor si
emotiilor.

3. Pot relationa pozitiv cu alte persoane, demonstand apreciere si
consideratie fata de ceilalti.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

ASIGURAREA CALITATII VIETII

1. Respect normele etice si ale comportamentului respectuos.

2. Demonstrez atitudinii grijulii fatd de animale, pasari, natura.

3. Dau dovada de comportament respectuos fatd de munca celor
din jur.

Concluzii personale despreperformanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

MOD SANATOS DE VIATA

1. Descriu
regimul personal de activitate, odihna si alimentar, evidentiind
actiuni specifice de mentinere a sanatatii.

2. Intreprind actiuni pentru respectarea regulilor de igiend in
conditii casnice, scolare si in spatii publice.

3. Sunt motivat/a de a cunoaste informatii relevante despre
schimbarile din organismul propriu.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:
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PROIECTAREA CARIEREI PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA SPIRITULUI
ANTREPRENORIAL

1. Pot sda colectez informatii despre muncd, meserii §i
profesionisti din diferite domenii.

2. Caut ocaziile oferite de scoala pentru lansarea initiativelor.
3. Aplic regulile pentru o prezentare reusita.

4. Argumentez beneficiile proiectarii carierei In baza unor decizii
informate.
Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

1. Pot identifica situatii si actiuni din spatiul scolar si casnic,
care pot provoca risc pentru securitatea personald si acelor
din jur.

2. Pot analiza modalitatile de prevenire si depasire a situatiilor
de risc.

3. Proiectez un traseu sigur spre scoald, in baza recomandarilor
propuse.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

20



DEZVOLTARE PERSONALA

Rezultatul elevului

La sfarsitul clasei a VI-a elevul va demonstra
urmatoarele capacitati:

Tntotde
auna

Deseori

Rareori

IDENTITATEA PERSONALA SI RELATIONAREA EFICIENTA

1. Descriu punctele forte si punctele slabe ale propriei persoane.

2. Pot aplica tehnici de stapanire a emotiilor si
actiunilorneadecvate.

3. Sunt capabil/a sa interactionez cu ceilalti fara a eticheta.

4. Pot solutiona constructiv conflictele in clasa, scoala.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

ASIGURAREA CALITATII VIETII

1. Comunic despre normele morale si valori: binele, frumosul,
munca, perseverenta ca surse ale succesului.

2. Argumentez relatia dintre deciziile bazate pe norme si valori
sicalitatea rezultatelor obtinute.

3. Imi reuseste sautilizez econom resursele proprii si a familiei.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

MOD DE VIATA SANATOS

1. Descriu propria stare de sanatate, utilizand notiuni specifice cu
referintd la sdnatatea fizicd si mintala.

2. Pot descrie cum influenteaza mediul ambiant asupra sanatatii.

3. Imi reuseste sa rezist la diverse tentatii periculoase (fumatul,
alcoolul, alimente nesanatoase).

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:
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PROIECTAREA CARIEREI PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA SPIRITULUI
ANTREPRENORIAL

1. Sunt interesat/asa cunosc profesii vechi, profesii noi, profesii
solicitate in comunitate.
2. Pot sa apreciez legatura dintre rezultatele scolaresi

perspectivele profesionale in anumite domenii.

3. Formulez  initiative  personale, orientate spre activitati
antreprenoriale.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

1. Dau dovada de cunoastere a consecintelor situatiilor periculoase
din mediul inconjurator.

2. Descriu regulile de comportament in utilizarea bazinelor
acvatice, a dispozitivelor casnice cu risc exploziv.

3. Argumentez rolul hobby-urilor pentru dezvoltarea unor
capacitati si satisfacerea intereselor.

4. Aplic actiuni de siguranta on-line.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:
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DEZVOLTARE PERSONALA Rezultatul elevului

La sfarsitul clasei a Vll-a elevul va demonstra Intotde | Deseori | Rareori
urmatoarele capacitati: auna

IDENTITATEA PERSONALA SI RELATIONAREA EFICIENTA

1. Caut oportunitati si provocari pentru formarea unei imagini de
sine autentice.

2. Aleg strategii optime de gestionare a emotiilor prin valorificarea
capacitatilor volitive.

3. Analizez factorii constructivi si distructivi In relatiile cu semenii
si adultii in vederea prevenirii intimidarilor.

4. Dau dovada de un comportament tolerant si non-discriminatoriu
in relatiile reale si virtuale.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

ASIGURAREA CALITATII VIETII

1. Descriu caracteristicile demnitatii si comportamentului demn.

2. Prezint interes pentru crearea conditiilor si modalitatilor de
realizare a traiului decent.

3. Argumentez rolul implicarii personale si a deciziei corecte in
solutionarea problemelor.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

MOD SANATOS DE VIATA

[

. Descriu schimbarile fiziologice in perioada adolescentei, din
perspectiva de gen.

N

Utilizez corect produsele cosmetice, vestimentatia.

3. Refuz consumul substantelor periculoase (alcool, tutun,
droguri).

4. Argumentez riscul comportamentului sexual in preadolescenta.

Concluzii personale despre performanta atinsa:
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Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

PROIECTAREA CARIEREI PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA SPIRITULUI
ANTREPRENORIAL

1. Imi evaluez potentialul individual din perspectiva proiectarii
carierei scolaresi profesionale.
2. Formulez initiativepersonale si/sau a activitagilor de

antreprenoriat, in baza oportunitdtilor oferite de comunitatea
scolarasi locala.

3. Argumentez decizia privind profesia potrivita in baza cercetarii
lumii profesiilor si a sistemului de atitudini si valori.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

 SECURITATEPERSONALA ==

1. Cunosc recomanddrile institutiilor publice privind actiunile

populatiei in situatii exceptionale.

Pot sa acord primul ajutor in caz de traume.

3. Imi adaptez comportamentul in retelele on-line din
perspectiva prevenirii situatiilor de risc.

N

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:
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DEZVOLTARE PERSONALA

Rezultatul elevului

La sfarsitul clasei a VIl1-a elevul va demonstra Intotde | Deseori | Rareori
urmatoarele capacitati: auna
IDENTITATEA PERSONALA SI RELATIONAREA EFICIENTA

1. Cunosccauzele conflictelor si efectele asupra relatiilor
interpersonale.

2. Imi dau seama de relatia dintre succes, esec si resurse personale.

3. Aplic normele comportamentului asertiv in diverse contexte
sociale.

4. Modelez stilul de exprimare a emotiilorsi sentimentelor in acord
cu nevoile personale si ale celorlalti.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

ASIGURAREA CALITATII VIETII

R

viata comunitatii.

2. Estimez cheltuielile pentru consumul rational a unor produse
de calitate.

3. Argumentez importanta verticalitatii si curajului in
manifestarea unui comportament corect.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

MOD SANATOS DE VIATA

1. Explic felul in care tentatiile modei pot afecta sdnatatea.

2. Pot reflecta critic asupra impactului comportamentului sexual
precoce la adolescenti.

3. Dau dovada de comportament responsabil fata de propria
sandtate, prin demonstrarea rezistentei la tentatii periculoase.

Concluzii personale despre performanta atinsa:
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Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

ANTREPRENORIAL

PROIECTAREA CARIEREI PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA SPIRITULUI

1. Sunt capabil sa-mi monitorizez propriul progres in corelatie
cu perspectivele profesionale.
2. Valorific oportunitatile oferite de comunitatea scolara, locala

sipiata muncii pentru lansarea initiativelor personale si a
activitatilor antreprenoriale.

3. Proiectez traseul educationalsi profesional in baza sistemului de
atitudini si valori.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

1. Explic modalitatile de actiune in caz de incendiu, in baza
regulilor de securitate.

2. Estimez posibilile capcane on-line, asumandu-mi
responsabilitatea de a reactiona optim din perspectiva securitatii
integritatatii personale;

3. Ma implic in respectarea masurilor de securitate ecologicd in
comunitate.

4. Planific activitatile in vacanta, cu luarea in consideratie a
securitatii personale.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:
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DEZVOLTARE PERSONALA

La sfarsitul clasei a 1X-a elevul va demonstra urmatoarele
capacitati:

Rezultatul elevului

Tntotde
auna

Deseori

Rareori

IDENTITATEA PERSONALA SI RELATIONAREA EFICIENTA

1.

Identific asemanarile si deosebirile dintre pasiune si iubire
pentru asumarea responsabilitdfii n relatiile de gen.

2.

Imi reuseste si elaborez 0 strategie personali de autoreglare
emotionala si solutionare a conflictelor prin asumarea
responsabilitatii proprii.

3. Elaborez o listd din 10 aspiratii care ajutd la evoluarea unei
persoane.
4. Respect oportunititile care mi le ofera familia in evolutia

personala.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

ASIGURAREA CALITATII VIETII

Pot numi prioritatile in raport cu valorile personale si normele
acceptate in societate.

2.

lasursele de venitsi respectul de sine.

3.

Planific un buget familial si gestionarea eficienta al lui.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

MOD SANATOS DE VIATA

Descriu si comentez ceasul biologic personal.

Proiectez un program activ de viata, cu asigurarea echilibrului
munca-odihna activa.

Practic tehnici/strategii de depasire a suprasolicitarii si oboselii.

Promovez actiuni de protectie a mediului, rezistenta la tentatiile
consumului de droguri.

Concluzii personale despre performanta atinsa:
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Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

PROIECTAREA CARIEREI PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA SPIRITULUI
ANTREPRENORIAL

1. ldentific oportunitati pentru dezvoltarea personala si
profesionala din perspectiva cunoasterii de sine si a pietei
muncii.

2. Formulez initiative pentru activitatile antreprenoriale in diferite
domenii profesionale dezvoltate in comunitate

3. Ordonez In mod crescdtor un traseu a dezvoltarii personale si
profesionale utilizand aptitudinile, valorile,
dorintelesicapacitatile personale.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:

1. Respect regulile de circulatie in traficul rutier.

2. Dau dovada de responsabilitate in asigurarea securitatii datelor
cu caracter personal in baza cadrului normativ existent.

3. Aplic modalitati de protectie impotriva fenomenului
cyberbullying pentru asigurarea securitatii personale.

Concluzii personale despre performanta atinsa:

Sugestii pentru dezvoltarea personala din partea cadrului didactic:
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