Ministerul Educatiei §i Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN

08,08 .20J3 . 4008

mun. Chisindu

Cu privire la aprobarea Curriculumului

la disciplina Educatie pentru societate

in invitimantul profesional tehnic si a
Ghidului de implementare a curriculumului

in temeiul articolului 64, alin. (2) din Codul educatiei al Republicii Moldova,
nr. 152/2014 si in conformitate cu Planul-cadru pentru programele de studii de
invatimant profesional tehnic secundar, aprobat prin ordinul Ministerului nr.
488/2019, Planul-cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor integrate

de formare profesionald tehnica postsecundard, aprobat prin ordinul Ministerului

nr. 701/2020, Ministrul Educatiei si Cercetarii emite prezentul
ORDIN:

1. Se aproba Curriculumul la disciplina Educatie pentru societate in
invatamantul profesional tehnic, conform Anexei nr. 1.

2. Se aprobd Ghidul de implementare a curriculumului la disciplina Educatie
pentru societate in invatdmantul profesional tehnic, conform Anexei nr. 2.

3. Directorii institutiilor de invdtamént profesional tehnic vor asigura
implementarea ordinului incepand cu anul de studii 2023-2024.

4. Directia invatamant profesional tehnic (dl Silviu Gincu, sef Directie):

1) va aduce la cunostintd institutiilor de invataimant profesional tehnic

prezentul ordin;



2) va organiza ateliere de diseminare a Curriculumului la disciplina

Educatie pentru societate in invatdmantul profesional tehnic si a Ghidului de

implementare a curriculumului la disciplina Educatie pentru societate in

invatdmantul profesional tehnic;

3) va oferi suport metodologic in vederea implementarii prezentului ordin.
5. Controlul asupra executdrii ordinului se pune in sarcina doamnei Galina

RUSU, secretar de stat.

Ministru Dan PERCIUN

Ex. Magdalena
Rusnac-Frasineanu
Tel. 23-27-22
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I. PRELIMINARII

Curriculumul la disciplina Educatie pentru societate in invatamantul profesional tehnic, parte
componentd a Curriculumului National, reprezintd un act normativ reglator, prevazut pentru a fi
implementat in Invatamantul profesional tehnic secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar.

Disciplina Educatia pentru societate in invatamantul profesional tehnic este optionala la
programe de formare profesionald tehnica secundara cu termen de 1 si 2 ani de studii, obligatorie la
programe cu termen de 3 ani de studii si la programe profesionale tehnice postsecundare si
postsecundare nontertiare integrate ce vizeaza aria curriculard Educatie socioumanistica si are drept
scop dezvoltarea la elevi/e a competentelor pentru o culturd democratica, care si sunt competentele
specifice disciplinei.

Curriculumul la disciplina Educatia pentru societate in invatamantul profesional tehnic include
urmatoarele componente structurale: Preliminarii, Repere conceptuale, Competente specifice,
Administrarea disciplinei, Unitati de competenta, Unitati de continut, Activitati si produse de invatare
recomandate, Repere privind strategiile didactice, Strategii de evaluare.

Curriculumul este destinat elevilor/elevelor si cadrelor didactice din invatamantul profesional
tehnic, profesorilor universitari antrenati in formarea initiala si continua a pedagogilor, autori de
curriculum, autorilor de manuale si de ghiduri metodologice, parintilor, membrilor societatii civile,
precum si tuturor factorilor de decizie interesati de educatie.

Curriculumul la disciplina Educatia pentru societate in invatamantul profesional tehnic este
elaborat in baza curriculumului disciplinar la Educatie pentru societate, clasele X-XII (2018),
respectand demersul conceptual, axiologic si metodologic, accentul fiind pus pe formarea
competentelor pentru o culturd democratica.

Il. REPERE CONCEPTUALE

Reperele conceptuale ale Curriculumului la disciplina Educatia pentru societate in
invatamantul profesional tehnic includ conceptele, principiile si aborddrile necesare pentru
dezvoltarea competentelor pentru o culturd democratica.

Curriculumul se axeaza pe abordarile psihocentrica (are in centrul atentiei elevul/ele cu
particularitdtile si nevoile sale, ritmul propriu de invatare si dezvoltare), sociocentrica (focalizare pe
asumarea valorilor democratiei, drepturilor omului, statului de drept si diversitatii culturale) si
individualizata (din perspectiva educatiei incluzive, care vizeazd dezvoltarea potentialului
fiecarui/fiecarei elev/eleve prin valorificarea tuturor diferentelor si calitatilor subiectului prin
dezvoltarea potentialului fiecarui/fiecarei elev/eleva).

Demersul educational la Educatie pentru societate deriva din angajamentele asumate de catre
Republica Moldova si recomandarile privind educatia in domeniul cetateniei, drepturilor omului,
educatiei interculturale, stipulate in urmatoarele documente:

- internationale - Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948), Conventia cu privire la
Drepturile Copilului (1989), Observatiile finale ale Comitetului pentru Drepturile Copilului
(2017);

- europene - Carta Consiliului Europei privind educatia pentru cetatenie democratica si educatia
pentru drepturile omului (2010), Declaratia Finalda a celei de-a 25-a sesiuni a Conferintei
Permanente a Ministrilor Educatiei din cadrul Consiliului Europei (2016) si Cadrul de Referinta al
Competentelor pentru o Culturda Democratica (Consiliul Europei, 2018);


http://legislatie.resurse-pentru-democratie.org/legea/declaratia-universala-a-drepturilor-omului.php
https://rm.coe.int/1680487883

- nationale — Strategia de dezvoltare , Educatia 20307(2023), Codul Educatiei al Republicii
Moldova (2014).

Curriculumul disciplinar la Educatie pentru societate in invatamantul profesional tehnic vizeaza
un proces complex de formare a competentelor pentru o culturd a democratiei, valorificand
urmatoarele concepte cheie: identitate; diversitate si pluralism; responsabilitate; conflict si
comunicare; reguli si legi; guvernare; egalitate; drepturi si libertati; mass-media; patrimoniul
cultural; dezvoltare durabild; participare comunitard, politici publice. De asemenea, curriculumul
propune dezbaterea unor subiecte actuale si controversate, inclusiv: viziunile radicaliste, coruptia si
integritatea, populismul, stirile false, cetdtenia online, propaganda si manipularea, apatia cetatenilor
de a se implica 1n viata publica/ politica etc.

Prezentul document curricular este fondat pe principiile: axiologic, relevantei, educatiei
centrate pe elev, coerentei intra-, interdisciplinare si intra-, transdisciplinaritate, intercurricular,
invatarii active bazate pe sarcini, functionalitatii, utilitatii sociale a procesului didactic, luarii in
sistemice si dezvoltarii graduale a competentelor, asigurarii unui mediu educational sigur, protectiv
si incluziv, compatibilizarii curriculumului national cu experientele si practicile statelor europene.

Competentele pentru o culturd democratica sunt dezvoltate prin intermediul abordarilor
centrate asupra procesului de invitare. Printre abordarile axate asupra procesului de invatare
mentionam: dezvoltarea intr-un mod democratic a atitudinilor si comportamentelor, organizarea
democraticd a proceselor in sala de clasd/institutia de Tnvatamant, invatarea prin cooperare si invatarea
bazata pe proiect. Aplicarea inter corelatd a acestei abordari sprijind elevii/elevele sa devina tineri
cetiteni si specialisti informati/formati care s-ar incadra usor in diverse domenii ale economiei
nationale deoarece:

- cunosc drepturile si libertatile omului si inteleg conditiile/factorii de care depind acestea
(invatarea despre democratie si drepturile omului);

- valorifica elementele culturale;

- au experienta clasei/institutiei de invatamant ca o microsocietate care respectd libertdtile si
egalitatea elevilor sdi si sunt pregititi pentru exercitarea drepturilor lor si pentru respectarea
drepturilor celorlalti (invatarea prin democratie si drepturile omului);

- exercita drepturile, cu un simt de responsabilitate Tnalt fata de ceilalti si fatd de comunitatea lor
(invatarea pentru democratie si drepturile omului);

- actioneazd autonom si creativ in diferite situatii de viata.

1.  COMPETENTE SPECIFICE DISCIPLINEI

Achizitionarea competentelor pentru o culturd democratica este un proces dinamic, deoarece
persoanele experimenteaza continuu noi si diferite contexte, analizeaza si planifica altele.

Conform Codului Educatiei al Republicii Moldova (nr. 152 din 17 iulie 2014), idealul
educational al institutiilor de invatdmant din Republica Moldova consta in ,, formarea personalitatii
cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem de cunostinte §i
competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie §i actiune, fiind
deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale §i universale asumate”.

Educatie pentru societate in invatamantul profesional tehnic contribuie explicit la realizarea
idealului educational prin respectarea cadrului de referinta al Republicii Moldova, prin dezvoltarea
competentelor-cheie, stipulate in art. 11 din Codul Educatiei, cat si a celui european, constituit din 20
de competente pentru o culturi democratica (Consiliul Europei, 2016/2018), considerate


http://lex.justice.md/md/355156/
http://lex.justice.md/md/355156/

competente specifice ale disciplinei, grupate conventional in 4 componente de baza: 1) valori; 2)
atitudini; 3) abilitati; 4) cunostinte si intelegere criticad.

Valori Atitudini
< Valorizarea demnititii umane si a % Deschidere spre alteritate culturala si
drepturilor omului alte credinte, viziuni asupra lumii i
% Valorizarea diversititii culturale practici
** Valorizarea democraiiei, justitiei, > Re-spect _
echitatii, egalitatii §i statului de drept % Spirit civic
< Responsabilitate
“ Auto-eficacitate
< Toleranta la ambiguitate
Competenta
Abilitdti de invatare autonoma < Cunostinte si infelegere critica
% Abilitati de gandire critica si analitica referitoare la sine
< Abilitati de ascultare si observare < Cunostinte si intelegere criticd referitoare
< Empatie la limbd §i comunicare
+» Flexibilitate si adaptabilitate <+ Cunogstinte si intelegere critica referitoare
< Abilitati lingvistice, de comunicare si Ia lume: politicd, legislatie, drepturile omului,
plurilingve culturd, culturi, religii, istorie, mass-media,
<+ Abilitati de cooperare economie, mediul inconjurator,
¢ Abilitati de gestionare a conflictelor sustenabilitate
Abilitati Cunostinte si intelegerecritica
1. VALORI

Valorile sunt convingeri generale in ceea ce priveste obiectivele dezirabile spre care persoanele
tind 1n viatd. Acestea motiveaza persoanele sd actioneze si ofera standarde/criterii pentru evaluarea
atat a propriilor actiuni, cat si pe cele ale altor persoane; justificarea opiniilor, atitudinilor si
comportamentelor; alegerea unei alternative; planificarea comportamentului; incercarea de a-i
influenta pe altii. Existd 3 seturi de valori, care sunt cruciale pentru participarea la o cultura
democraticd, dupa cum urmeaza:

1.1. Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului. Aceastd valoare se bazeaza pe
convingerea generala cd toate fiintele umane au aceeasi valoare, sunt egale in demnitate, au dreptul la
acelasi respect si la acelasi set de drepturi umane si libertati fundamentale si trebuie tratate
corespunzator.

1.2. Valorizarea diversitatii culturale. Aceasta valoare se bazeaza pe convingerea generala ca alte
afilieri culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, viziunilor si
practicilor trebuie privite pozitiv, apreciate si protejate.

1.3. Valorizarea democratiei, justitiei, echitatii, egalititii si statului de drept. Acest set de valori
se bazeaza pe convingerea generald ca societatile trebuie sa functioneze si sa fie guvernate prin procese
democratice care respecta principiile justitiei, echitatii, egalitatii si suprematiei legii.



2. ATITUDINI

O atitudine este orientarea mentala generala pe care o adopta o persoana fata de ceva sau cineva
(de exemplu, fata de o altd persoand, un grup, o institutie, o problema, un eveniment, un simbol).
Atitudinile sunt compuse, de obicei, din 4 componente: o convingere sau 0 opinie despre obiectul
atitudinii, o emotie sau sentiment fatd de obiect, o evaluare (pozitiva sau negativd) a obiectului si
tendinta de a se comporta Intr-un anume fel fatd de acel obiect. Cele 6 atitudini importante pentru o
culturd democratica sunt urméatoarele:

2.1. Deschidere spre alteritate culturala si pentru alte credinte, viziuni asupra lumii si
practici. Deschiderea este o atitudine fata de oameni, perceputi ca avand alte afilieri culturale decat
cele proprii sau fatd de convingeri, viziuni asupra lumii si practici care diferd de cele ale propriei
persoane. Aceasta implicd sensibilitate, curiozitate si disponibilitate pentru a relationa cu alte persoane.

2.2. Respect. Respectul consta din considerarea pozitiva si stima pentru cineva sau ceva, bazat
pe convingerea cd au importantd, merit sau valoare intrinsecd. Respectul pentru alte persoane,
percepute ca avand alte afilieri sau convingeri culturale, opinii sau practici diferite decat ale propriei
persoane, este vital pentru un dialog intercultural eficient si pentru cultura democratiei.

2.3. Spiritul civic. Spiritul civic este o atitudine fata de o comunitate sau un grup social din care
face parte persoana, care este mai larg decat propriul cerc imediat al familiei si prietenilor. Aceasta
implica sentimentul de apartenentd la comunitatea respectivd, constientizarea altor oameni in
comunitate, constientizarea efectelor actiunilor propriei persoane asupra acestor oameni, solidaritate
cu alti membri ai comunitatii si sentimentul datoriei civice fatd de comunitate.

2.4. Responsabilitate. Responsabilitatea este o atitudine fatd de propriile actiuni. Aceasta
implica un proces de reflectie asupra propriilor actiuni, formarea intentiilor de a actiona intr-o maniera
adecvata moral, realizarea constientd a acelor actiuni si responsabilizarea propriei persoane pentru
rezultate.

2.5. Auto-eficacitate. Auto-eficacitatea este o atitudine fatd de sine. Ea implica convingerea
pozitivd in propria capacitate de a realiza actiuni necesare pentru atingerea anumitor scopuri si
increderea cd persoana poate intelege probleme, poate selecta metode potrivite pentru indeplinirea
sarcinilor, poate trece cu succes peste obstacole si poate face o schimbare in lume.

2.6. Toleranta la ambiguitate. Toleranta la ambiguitate este o atitudine fatd de situatiile care
sunt nesigure si se supun multiplelor interpretdri conflictuale. Aceasta implica evaluarea acestui gen
de situatii intr-un mod pozitiv si capacitatea de a le face fatd constructiv.

3. ABILITATI

O abilitate este capacitatea de a realiza modele complexe si bine organizate de gandire sau
comportament, de o maniera adaptiva, pentru a atinge un anumit scop. Exista 8 seturi de abilitati, care
sunt cruciale pentru participarea la o cultura democratica, dupd cum urmeaza:

3.1. Abilitati de inviatarea autonoma. Abilitatile de invatare autonoma sunt deprinderile necesare
pentru a urma, a organiza si a evalua propria invatare in conformitate cu propriile necesitati, intr-0
manierd auto-directionatd, fard a fi indemnat de altii.

3.2. Abilitati de gandire critica si analiticd. Abilitdtile de gandire analiticd si critica sunt
deprinderile necesare pentru a analiza, a evalua si a face judecati despre materialele de orice fel (texte,
argumente, interpretari, probleme, evenimente, experiente etc.) Intr-un mod sistematic si logic.

3.3. Abilitiati de ascultare si observare. Abilitatile de ascultare si observare sunt deprinderile
necesare pentru a observa si intelege ce se spune si cum se spune si pentru a observa si intelege
comportamentul non-verbal al altor persoane.



3.4. Empatie. Empatia este un set de abilitati necesare pentru a intelege si a se conecta la gandurile,
convingerile si sentimentele altor oameni si pentru a vedea lumea din perspectiva altor oameni.

3.5. Flexibilitate si adaptabilitate. Flexibilitatea si adaptabilitatea sunt abilitatile necesare pentru a
ajusta si regla propriile ganduri sau comportamente, astfel incat persoana sa poata raspunde eficient si
corespunzator la noi contexte si situatii.

3.6. Abilitati lingvistice de comunicare si plurilingve. Abilitatile lingvistice, comunicative si
plurilingve sunt deprinderile necesare pentru a comunica eficient si potrivit cu alte persoane care vorbesc
aceeasi sau altd limba si pentru a actiona ca mediator intre vorbitorii de diferite limbi.

3.7. Abilititi de cooperare. Abilitatile de cooperare sunt deprinderile necesare pentru a participa cu
succes alaturi de altii 1n activitati, sarcini si asocieri comune si pentru a-i Incuraja pe altii sa coopereze,
in vederea atingerii scopurilor grupului.

3.8. Abilititi de gestionare a conflictelor. Abilitatile de solutionare a conflictelor sunt deprinderile
necesare pentru a aborda, a gestiona si a rezolva conflicte intr-o maniera pasnica, prin ghidarea partilor
implicate in conflict catre solutii optime, acceptabile pentru toate partile.

4. CUNOSTINTE SI INTELEGERE CRITICA

Cunostintele constituie informatiile pe care le posedd o persoana, iar intelegerea este
congtientizarea si aprecierea sensului. Termenul “Intelegere critica” este folosit pentru a sublinia
necesitatea constientizarii si aprecierii sensului in contextul proceselor democratice si dialogului
intercultural pentru a genera o reflectie activa si o evaluare critica a ceea ce este inteles si interpretat
(spre deosebire de interpretarea obisnuitda — automata, ireflexiva). Diferitele forme de cunoastere si
intelegere critica care sunt necesare pentru o culturd democraticd se incadreaza in trei seturi principale,
dupa cum urmeaza:

4.1. Cunostinte si intelegerea critica referitoare la sine. Aceastd competentda include
cunoasterea si intelegerea critica a propriilor ganduri, convingeri, sentimente i motivatii si a propriilor
afilieri culturale si perspective asupra lumii.

4.2. Cunostinte si intelegerea critica referitoare la limba si comunicare. Competenta data
include cunoasterea si intelegerea critica a conventiilor sociale adecvate verbale si non-verbale care
functioneaza in limba/ limbile vorbite de persoana, a efectelor pe care le au diferite stiluri de comunicare
asupra altor oameni si a felului in care fiecare limba exprima intr-un mod unic anumite sensuri cultural
impartasite.

4.3. Cunostinte si intelegere critica referitoare la lume. Aceasta include un volum larg si
complex de cunostinte si intelegere critica intr-o varietate de domenii, incluzand politica, legislatie,
drepturile omului, cultura, culturi, religiile, istorie, mass-media, economie, mediul inconjurator si
sustenabilitate.



Disciplina Educatie pentru societate este predata in institutiile de invatamant profesional tehnic in cadrul programelor de formare profesionala,
conform Planului - cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar, si Planului - cadru pentru invatamant liceal in cadrul

IV. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

programelor integrate de formare profesionala tehnica postsecundara, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Administrarea disciplinei include aspectul managerial al perioadei de studiere in corespundere cu prevederile planurilor de invatdmant la programe
de formare profesionala tehnicd secundara si la programe profesionale tehnice integrate (postsecundare si postsecundare nontertiare), in baza studiilor

gimnaziale.

Procesul educational la disciplina Educatie pentru societate se va desfasura in baza Curriculumului disciplinei si a proiectdrii anuale conform

numarului de ore pentru fiecare nivel de formare profesionala, conform datelor din tabelul de mai jos.

Forma de studii Acte normative Tipul programului Statutul disciplinei An de studii Nr. de ore pe an
Invatamant Programe de formare disciplind optionala Anul | 24 ore
profesional tehnic Planul-cadru pentru profesionald tehnica
secundar programele de studii de | secundara cu durata de un
invatimant profesional | an de studii
iehnic secundar Programe de formare disciplina optionala Anul I sau Il 32 ore
profesionald tehnica
secundara cu durata de 2
ani de studii
Programe de formare disciplina obligatorie Anul II si IIT Anul Il - 30 ore
profesionald tehnica Anul 111 - 24 ore
secundara cu durata de 3
ani de studii
Invatimant Planul-cadru pentru Programe profesionale disciplina obligatorie Anul I, IT si IIT Anul I - 30 ore
profesional tehnic invatamantul liceal in tehnice integrate, in baza Anul 11 - 30 ore
postsecundar si cadrul programelor studiilor gimnaziale Anul 111 - 30 ore

postsecundar
nontertiar

integrate de formare
profesionald tehnica
postsecundara




Unitatile de competente sunt elemente/pasi In formarea competentelor specifice, care vor fi evaluate formativ si, respectiv, cumulativ la finele anului

de studii.

Unitatile de continut constituie mijloace informationale prin care se contribuie la formarea unitatilor de competente proiectate, a competentelor
specifice disciplinei si a celor transversale/transdisciplinare.

Activititile de invdtare si produsele scolare recomandate sunt o lista deschisd de contexte de invatare care oferd posibilitatea de a observa
manifestarea unitdtilor de competente proiectate pentru formare si evaluare.
Cadrul didactic are dreptul si responsabilitatea:
- sa valorifice aceasta lista in procesul proiectarii si realizarii activitatilor in functie de nevoile, interesele, asteptarile si capacitatile grupei de elevi/eleve,
de resursele disponibile si alti factori/ conditii;
- sa decida, consultand grupa de elevi/eleve, repartizarea numarului de ore pentru extinderea unor activitati de invatare si de reflectie, precum si a celor cu

caracter transdisciplinar.

V. UNITATI DE INVATARE

1.Unitati de invatare

pentru formarea competentelor pentru cultura democratica

a. Programe de formare profesionali tehnici secundard cu durata de un an de studii (24 de ore planificate) si doi ani de studii (32 ore planificate)

Unitati de competente

Unitati de continuturi recomandate

Activitati de invatare si produse recomandate

- ldentificarea procedurilor de
gestionare echitabild a relatiilor minoritate-
majoritate.

- Deducerea avantajelor transparentei
deciziilor de interes public pentru cetatean.

- Acceptarea altor puncte de vedere in
luarea deciziilor prin proceduri
democratice.

- Aplicarea criteriilor, principiilor si

IDENTITATEA PERSONALA, SOCIALA SI
CULTURALA

- Eu in perceptia altora — unic si diferit.

- Deciziile si identitatea. ™

- ldentitatea prin prisma valorilor culturale.

- Patrimoniul cultural - ce avem si cum pastram.

- Voluntariatul sursd de dezvoltare a spiritului
civic.*

DECIZII RESPONSABILE - PRINCIPIUL DE
BAZA AL DEMOCRATIEI

- Invatam sa fim democrati respectind principiile

- explorarea alegerilor / experientelor personale care
ne-au definit identitatea;

- analiza critica a factorilor/conditiilor care
modelat identitatea;

- exercitii de luare a deciziilor conform unor roluri
asumate;

- identificarea asemandrilor si diferentelor dintre

ne-au

oameni, descoperirea perceptiilor referitoare la
identitatea personala;

- reflectarea asupra cailor de formare a propriei
identitati;

- exercitit de rezolvare a dilemei si de stabilire a
prioritatilor pe baza experientelor din familie sau de




valorilor explicite pentru exprimarea de
opinii, in diverse contexte democratice.

- Argumentarea punctelor de vedere si a
deciziilor personale.

- Aplicarea mecanismelor
participare la procesul
institutie/ comunitate.

legale de
decizional din

- Sustinerea punctelor de vedere in baza
rationamentelor, manifestdnd respect fata
de persoane.

- Analiza impactului deciziilor
personale, a altor persoane asupra
comunitatii.

- Manifestarea interesului fatd de
institutiile statului.

- Intreprinderea actiunilor necesare
pentru a informa despre problemele

cetatenilor din comunitate.

- Colaborarea cu factorii decizionali cu
referire la cauzele de interes public.

democratiei.

- Risti s pierzi un prieten sau sa incalci o regula.
Dilema complexitatii si dilema stabilitatii.*

- Asumarea responsabilitatii intr-o  comunitate
bazata pe respectarea drepturilor omului.

- Decizia democratica - democratia
reprezentativa si participativa.

- Decizia majoritatii. Protectia minoritatii. Relatii
majoritate-minoritate.

directa,

GUVERNAREA DEMOCRATICA.
INSTITUTIILE PUBLICE N SERVICIUL
CETATEANULUI

- Regimuri politice si forme de guvernare.

- Institutiile publice si relationarea acestora cu
cetdtenii.

- Regulile - instrumente de interes public. Reguli
de convietuire pasnica.*

- Reguli si proceduri electorale. Campania
electorald intre informare si manipulare

- Alegeri democratice. Functiile pentru care
voteaza cetdtenii.

- Consiliul elevilor in institutiile de invatamant
profesional tehnic. Atributiile consiliului elevilor
si functionarea lui.

la scoala;

- exercitii de echilibrare a intereselor majoritatii si cele
ale minoritatii,

- analiza unor acte normative din perspectiva relatiel
majoritate/minoritate (locale,
internationale etc.);

- analiza principiilor unui stat democrat (pluralism
politic, transparenta  deciziilor,
poporului);

- exercitii de reflectie privind oportunititile de
implicare civica in comunitate;

nationale,

suveranitatea

Produse recomandate:

- Poster ce reflecta relatia minoritate-majoritate.
- Fisa de observare a proceselor de luare a deciziilor.
- Harta institutiilor publice din comunitatea mea.




fnvd,tare bazata pe proiect: PARTICIP LA REZOLVAREA PROBLEMELOR COMUNITATII
MELE
- ldentificarea si analiza problemelor din comunitate.

Discutarea si selectarea unei probleme din comunitate.

Cercetarea si colectarea de date cu privire la problema selectata si identificarea solutiilor.

Sesizarea autoritatilor publice sau titularilor de obligatii despre problema cercetatd (demers, petitie,
scrisoare).

Elaborarea unui raport cu referire la activitatea desfasurata.

Prezentarea raportului.

Reflectii asupra experientei de invatare.

Produs recomandat: Raportul de activitate (Scrisoarea publici/demersul citre autorititile publice vor
fi incluse in raport).

Nota: Unitatile marcate cu asterisc (*) nu sunt incluse in programele de formare profesionala tehnica secundara cu durata de un an de studii.

La finele cursului elevul/eleva va fi capabil/capabila:

- saaplice mecanisme legale in procesul decizional la nivel de institutie de invatamant si comunitate, pledand pentru suprematia legii;
- sainteleagd cum sa exercite drepturile la libertate si sa promoveze propriile interese in echilibru cu cele ale altora si ale comunitatii;
- sd actioneze Intr-un cadru de norme in procesul decizional si sd manifeste responsabilitate pentru binele altora si al comunitatii;

- sareflecteze critic asupra factorilor care ii influenteaza formarea identitatii, demonstrand responsabilitate pentru deciziile luate.

b. Programe de formare profesionali tehnica secundari cu durata de trei ani de studii (54 ore planificate)

Unitati de competente Unitati de continuturi recomandate in anul II de Activitati de invatare si produse
studii (30 de ore) recomandate




- ldentificarea caracteristicilor

societatii democratice.

- Deducerea avantajelor transparentei
deciziilor de interes public pentru
cetdtean.

- Aplicarea mecanismelor legale de
participare la procesul decizional din
institutie/ comunitate.

- Aplicarea criteriilor, principiilor si
valorilor explicite pentru exprimarea de
opinii, in diverse contexte democratice.

- Argumentarea punctelor de vedere si
deciziilor personale.

- Analiza impactului deciziilor
personale, ale altora asupra comunitatii.

- Analiza critica a valorilor,
comportamentelor si modului de viata
necesar asigurarii unui viitor durabil.

- Manifestarea interesului fata de
activitatea institutiilor statului.

- Sustinerea punctelor de vedere in
baza rationamentelor, manifestind
respect fatd de persoane.

- Sustinerea echitatii si dreptdtii in
relatia dintre grupuri majoritare-
minoritare.

IDENTITATEA PERSONALA, SOCIALA,
CULTURALA

- Euin perceptia altora — unic si diferit.
- Deciziile si identitatea.

- Identitatea prin prisma valorilor culturale.

- Experienta intalnirilor interculturale.

DECIZII RESPONSABILE - PRINCIPIUL DE

BAZA AL DEMOCRATIEI

- Invatdm sa fim democrati respectand
principiile democratiei.

- Decizia democratica - democratia directa,

reprezentativa si participativa.

- Asumarea responsabilitatii intr-0 comunitate

bazata pe respectarea drepturilor omului.
- Conceptul de sustenabilitate. Obiectivele
pentru dezvoltarea sustenabila.
- Strategii de sustinere a sustenabilitdtii.

GUVERNAREA DEMOCRATICA
INSTITUTIILE PUBLICE iN SERVICIUL
CETATEANULUI

- Regimuri politice si forme de guvernare.

- Institutiile publice si relationarea acestora cu

cetdtenii.

- Proprietate publica si proprietate privata.

- Regulile - instrumente de interes public.
Reguli de convietuire pasnica.

- Reguli si proceduri electorale. Campania
electorala Intre informare si manipulare.

- explorarea alegerilor / experientelor personale
care ne-au definit identitatea;

- analiza critica a factorilor/conditiilor care ne-
au modelat identitatea;

- exercitii de luare a deciziilor conform unor
roluri asumate;

- identificarea asemanarilor si
dintre

diferentelor

oameni, descoperirea perceptiilor
referitoare la identitatea personala;

- reflectarea asupra céilor de formare a propriei
identitati;

- exercitii de rezolvare a dilemei si de stabilire
a prioritatilor pe baza experientelor din
familie sau de la scoal;

- analiza principiilor unui stat democrat
(pluralism politic, transparenta deciziilor,
suveranitatea poporului);

- exercitii de reflectie privind oportunitatile de
implicare civicd In comunitate;

- reflectie privind oportunitatile de implicare
civica In comunitate;

- identificarea intereselor si  nevoilor
cetatenilor din comunitate.

Produse recomandate:

- Reguli de convietuire pasnica.

- Raport de monitorizare a respectarii

drepturilor in societate.
- Harta institutiilor publice din comunitatea
mea.




- Colaborarea cu factorii decizionali cu
referire la cauzele de interes public.

facute de
consumatorii

- Compararea alegerilor
producdtorii  si
media.

mass-

- Argumentarea preferintelor pentru
anumite tipuri de mass-media si mesaje.
- Sustinerea si apararea drepturilor sale

- Alegeri democratice. Functiile pentru care
voteaza cetatenii.

- Consiliul elevilor in institutiile de invatamant
profesional tehnic. Atributiile consiliului
elevilor si functionarea lui.

Invitare in bazi de proiect: VALORIFICAREA PATRIMONIULUI CULTURAL CA
RESURSA DE DEZVOLTARE DURABILA

- Patrimoniul cultural: ce avem si cum pastram. Cadrul legislativ national/international privind protectia
patrimoniului cultural.

- Selectarea unui/unor obiect/obiecte de patrimoniu cultural si determinarea activitatilor ce urmeaza a
fi desfasurate.

- Planificarea si realizarea studiului privind sensibilizarea opiniei publice cu referire la valorificarea
obiectului/obiectelor de patrimoniul cultural.

- Realizarea unei/unor actiuni de sensibilizare a opiniei publice privind valorificarea unui
obiect/obiectelor de patrimoniu cultural.

- Prezentarea produsului.

- Reflectie asupra experientei de invéitare.

Produs recomandat: Carti de vizita/flayere/postere/spoturi video despre obiectele de patrimoniu
cultural.

de echilibrare a intereselor
majoritatii si cele ale minoritatii;

- analiza unor acte normative din perspectiva
relatiei

Unititi de continuturi recomandate in anul Il de | -
studii (24 de ore)

exercifil

DIVERSITATEA SI MULTICULTURALITATEA

iNTR-O SOCIETATE DEMOCRATICA majoritate/minoritate

nationale, internationale etc.);

(locale,

- analiza barierelor in respectarea pluralismului
st diversitatii;

- Decizia majoritatii.

- Protectia minoritatii.

- Relatii majoritate-minoritate. - discutarea studiilor de caz care implica
negocierea unei probleme;

analiza unor situatii din comunitate care

permit

PLURALISMUL -
DEMOCRATIEI

INSTRUMENT AL |~

implicarea in rezolvarea unor




si ale altor persoane. probleme comunitare;
- Pluralism de opinie — a invata despre si de la altii. | - reflectarea asupra experientelor media;

- Manifestarea disponibilitatii de a se [ - Respectarea diversitatii si pluralismului intr-0 | - identificarea tehnicilor de manipulare;

implica in actiuni de voluntariat. societate democratica. - determinarea modalitatilor de protejare
- Negocierea in interesul binelui comun. impotriva propagandei.

- Sintetizarea ideilor si dovezilor din [ - Compromisul — pretul pentru sprijin si acord.

diverse domenii 1in alcatuirea si Produse recomandate:

prezentarea discursurilor. PARTICIPAREA LA DEMOCRATIE PRIN - Stiri despre un eveniment la care au fost
MEDIA martori.

- Intreprinderea actiunilor necesare - Poster ce reflecta relatia minoritate -

pentru a se informa despre problemele | - Media — un instrument al puterii si comunicarii. majoritate.

cetitenilor din comunitate. - Validitatea informatiilor din mass-media - Expozitie de fotografie despre o problema a
- Participarea in mediul online. localitatii/societatii (de ex. migratia

- Colaborarea cu factorii decizionali cu | - Comportamentul consumatorului de media —| populatiei, starea mediului, servicii in

referire la cauzele de interes public. receptor si emitator de informatie. ajutorul persoanelor cu nevoi speciale).

Invatare bazata pe proiect: PARTICIP LA REZOLVAREA PROBLEMELOR COMUNITATII
MELE
- Identificarea si analiza problemelor din comunitate.

- Discutarea si selectarea unei probleme din comunitate.

- Cercetarea si colectarea de date cu privire la problema selectata si identificarea solutiilor.

- Sesizarea autoritdtilor publice sau titularilor de obligatii despre problema cercetatd (demers,
petitie, scrisoare).

- FElaborarea unui raport cu referire la activitatea desfasurata.

- Prezentarea raportului.

- Reflectii asupra experientei de invatare.

Produs recomandat: Raportul de activitate. (Scrisoarea publicd/demersul catre autorititile
publice vor fi incluse in raport).

La finele anului II elevul/eleva va fi capabil/capabila:
- sd formuleze judeciti de valoare referitor la respectarea principiului egalitétii tuturor In fata legii;
- sa actioneze in conformitate cu drepturile si libertatile cetatenesti in diverse situatii/ contexte sociale, promovand si solicitdnd respectarea acestora.



- sd coopereze cu reprezentantii societatii civile Tn vederea evaluarii activitdtii autoritatilor publice locale prin prisma principiului transparentei,

demonstrand spirit civic;

La finele cursului elevul/eleva anului III va fi capabil/capabila:
- sa valorifice constructiv informatia vizionatd/audiatd/lecturata din sursele media in formarea pozitiei civice;

- sa valorifice potentialul culturii nationale care reprezinta o resursa pentru dezvoltarea durabila.

- sd-si exercite obligatiile si responsabilitatile in calitate de cetdtean/cetateanad activ/activa la nivel local/national.

2. Unititi de invatare

pentru formarea competentelor pentru cultura democratica

la programe profesionale tehnice integrate (postsecundare si postsecundare nontertiare) , in baza studiilor gimnaziale

Unitati de competente

Unitati de continuturi recomandate in anul I de
studii (30 de ore)

Activitati de invatare si produse
recomandate

- Sustinerea punctelor de vedere n baza
rationamentelor, manifestand respect
fata de persoane.

- Argumentarea punctelor de vedere si
deciziilor personale.

- Aplicarea mecanismelor legale de
participare la procesul decizional din
institutie/ comunitate.

- Sintetizarea ideilor si dovezilor din
diverse domenii in alcdtuirea si
prezentarea discursurilor publice.

- Manifestarea interesului fata de
activitatea institutiilor statului.

- Aplicarea criteriilor, principiilor si
valorilor explicite pentru exprimarea de

IDENTITATEA PERSONALA, SOCIALA,
CULTURALA

- Identitatea mea.

- Euin perceptia altora — unic si diferit.

- Deciziile si identitatea.

- Valorile care stau la baza deciziilor.

- Experienta intalnirilor interculturale.

- ldentitatea prin prisma valorilor culturale.

GUVERNAREA DEMOCRATICA

- Regimuri politice si forme de guvernare.

- Decizia democraticd — democratia directa,
reprezentativa si participativa.

- Alegeri democratice. Functiile pentru care voteaza
cetatenii. Reguli si proceduri electorale.

- Campania electorald intre informare si manipulare.

- Consiliul elevilor in institutiile de invatamant
profesional tehnic - un model de guvernare
democratica. Atributiile consiliului elevilor si

exercitii de luare a deciziilor conform unor
roluri asumate;

descoperirea perceptiilor referitoare la
identitatea personala;

identificarea de similitudini si diferente ce
le exprima unicitatea;

discutii libere asupra cailor de formare a
propriei identitati;

explorarea alegerilor / experientelor
personale care ne-au definit identitatea;
analiza principiilor unui stat democrat
(pluralism politic, transparenta deciziilor,
suveranitatea poporului);

exercitiu de negociere pentru luarea unei
decizii;

organizarea  alegerilor in  organele
autoconducerii scolare;

organizarea unei competitii de dezbateri;
organizarea unui proces de identificare a
unor probleme, studierea lor si propunerea
de solutii;




opinii, in diverse contexte democratice.

- Analiza impactului deciziilor

personale, ale altora asupra comunitatii.

-Asumarea responsabilitatii pentru
greseli.

implica in actiuni civice.

functionarea lui.

DECIZII RESPONSABILE — PRINCIPIUL DE
BAZA AL DEMOCRATIEI

- Responsabilitatea — drept si provocare.

- Ne asumam responsabilitatea pentru deciziile pe care
le luam.

- Risti sa pierzi un prieten sau sa incalci o regula.
Dilema complexitatii si dilema stabilitatii.

- Asumarea responsabilitatii intr-o comunitate bazata
pe respectarea drepturilor omului.

- realizarea unor strategii de lucru in echipa.

Produse recomandate:
- Chestionarul ,,Autobiografia intalnirilor
interculturale”.
- Fisa de observare a proceselor de luare a
deciziilor.
- Infografic Atributiile guvernarii
democratice.

INVATARE iN BAZA DE PROIECT: DEZBATEREA - UN INSTRUMENT DEMOCRATIC
- Familiarizarea cu subiecte controversate si tipuri de dezbateri.

- Stabilirea formatului si regulilor dezbaterilor.
- ldentificarea temelor de dezbateri.

- Pregdtirea echipelor pentru o dezbatere.

- Desfasurarea competitiei de dezbateri.

- Reflectii asupra experientei de Invatare.

Produs recomandat: Procesul de organizare a dezbaterilor publice.

Unitati de continuturi recomandate in anul II de
studii (30 de ore)

Activititi de invitare si produse
recomandate

- Analiza critica a valorilor,
comportamentelor si modului de viata
necesar asigurarii unui viitor durabil.

- Identificarea caracteristicilor societatii
civile intr-o societate democratica.

- Deducerea avantajelor transparentei
deciziilor de interes public pentru
cetdtean.

INSTITUTIILE PUBLICE IN SERVICIUL
CETATEANULUI

- Regulile - instrumente de interes public si convietuire
pasnica.

- Proprietate publica si proprietate privata.

- Dezvoltarea comunitatii, institutii, servicii publice si
infrastructura.

- Dezvoltarea comunitatii: probleme si solutii.

-elaborarea  regulilor
convietuirea pasnica;

- discutii libere asupra formelor de proprietate;

- exercitii de determinare a atributelor dreptului
de proprietate;

- analiza studiilor de caz care implica o dilema;

-analiza rezultatelor statistice pe site-ul
https://bop.ipp.md

- prezentarea s
https://particip.gov.md/,

necesare pentru

analiza site-ului



https://bop.ipp.md/
https://particip.gov.md/

- Exploararea modalitatilor prin care
cetdtenii pot influenta politicile publice
locale.

- Sustinerea initiativelor de promovare a
drepturilor omului.

- Colaborarea cu factorii decizionali cu
referire la cauzele de interes public.

- Implicare in imbunatatirea procesului
de elaborare si implementare a
politicilor publice locale.

DREPTUL LA PARTICIPARE - PILON AL
DEMOCRATIEI PARTICIPATIVE

- Modelul ciclului de politici publice.

- Implicarea cetatenilor in etapele ciclului de politici
publice.

- Oportunitdti de participare publica/politica.

- O politica publica este o chestiune de dezbatere, nu
un fapt.

DILEMA SUSTENABILITATII

- Conceptul de sustenabilitate.

- Obiectivele pentru dezvoltarea sustenabila.

- Importanta interdependentei dintre oameni in
dezvoltarea durabila.

- Strategii de sustinere a sustenabilitatii si depasirea
conflictelor.

https://bugetulmeu.md/despre-proiect/

- discutie dirijjatda cu referire la consecintele
negative ale comportamentelor, deciziilor pe
termen lung asupra sustenabilitatii;

- exercitii de comparare a solutiilor referitoare
la dilema;

- analiza si stabilirea corelatiei intre obiectivele
pentru dezvoltarea durabila;

-identificarea solutiilor pentru a limita
comportamentele cu efecte negative pe termen
lung.

Produse recomandate:

-Pliant cu recomandari pentru o dezvoltare
durabila

- Reguli de convietuire pasnica

- Expozitie de fotografie despre o problema a
localitatii/societatii (de ex. migratia
populatiei, starea mediului, servicii in
ajutorul persoanelor cu nevoi speciale etc.).

invitare in bazi de proiect: VALORIFICAREA PATRIMONIULUI CULTURAL CA RESURSA

DE DEZVOLTARE DURABILA

- Patrimoniul cultural: ce avem si cum pastrdm. Cadrul legislativ national/international privind protectia

patrimoniului cultural.

- Selectarea unui/unor obiect/obiecte de patrimoniul cultural si determinarea activitatilor ce urmeaza a fi

desfasurate.

- Planificarea si realizarea studiului privind sensibilizarea opiniei publice cu referire la valorificarea

obiectului/obiectelor de patrimoniul cultural.

- Realizarea unei/unor actiuni de sensibilizare a opiniei publice privind valorificarea unui obiect/obiectelor

de patrimoniul cultural.
- Prezentarea produsului.
- Reflectie asupra experientei de invatare.

Produs recomandat: Carti de viziti/flayere/postere/spoturi video despre obiectele de patrimoniu

cultural .



https://bugetulmeu.md/despre-proiect/

Unititi de continuturi recomandate in anul I1I de
studii (30 de ore)

Activititi de invatare si produse
recomandate

- Utilizarea responsabild a mijloacelor
media pentru transmiterea punctelor de
vedere si a intereselor.

- Argumentarea preferintelor pentru
anumite tipuri de mass-media.

- Determinarea modalitatilor de
protejare impotriva propagandei.

- Analiza elementelor de incertitudine
in mod pozitiv $i constructiv.

- Sustinerea si apdrarea drepturilor sale
st ale altor persoane.

- Identificarea procedurilor de
gestionare echitabila a relatiilor
minoritate-majoritate.

- Sustinerea echitdtii si dreptatii in
relatia dintre grupuri majoritare-
minoritare.

- Intreprinderea actiunilor necesare
pentru a se informa despre problemele
cetatenilor din comunitate.

PARTICIPAREA LA DEMOCRATIE PRIN
MEDIA

- Media — un instrument al puterii $i comunicarii.

- Validitatea informatiilor din mass-media.

- Participarea in mediul online.

- Comportamentul consumatorului de media —
receptor si emitator de informatie.

- Elaborarea stirilor.

PLURALISMUL - INSTRUMENT AL
DEMOCRATIEI

Pluralism de opinie — a invata despre si de la altii
Respectarea diversitatii  si intr-0

pluralismului
societate democratica

Negocierea in interesul binelui comun
Compromisul — pretul pentru sprijin si acord

DIVERSITATEA SI MULTICULTURALITATEA
INTR-O SOCIETATE DEMOCRATICA

- Decizia majoritatii
- Protectia minoritatii
- Relatii majoritate - minoritate

- discutii libere privind experientele media

- discutii dirijate despre impactul informatiei
asupra evolutiei civilizatiei umane

- exercitii de informare/documentare din
mass-media

- identificarea tehnicilor de manipulare prin
intermediul media

- analiza surselor de documentare online

- determinarea modalitatilor de protejare
impotriva propagandei;

- descoperirea  diferitor manifestari  ale
diversitatii si depasirea barierelor;

- analiza rolului instrumentelor internationale
referitoare la Drepturile omului;

- 1dentificarea consecintelor care rezultd din
diversitate;

- analiza unor acte normative din perspectiva
relatiei majoritate  /minoritate  (locale,
nationale, internationale etc.);

- identificarea in cadrul legal national a
prevederilor privind protectia minoritatilor si
asigurarea egalitatii de sanse;

- identificarea/elaborarea metodelor,
instrumentelor de determinare a intereselor si
nevoilor cetdtenilor din comunitate (sondajul
de opinie, observarea, interviul, chestionarul,
ancheta, fisa de observare etc.);

- cercetarea intereselor si nevoilor cetatenilor
din comunitate.

Produse recomandate:

- Fisa de analiza a unei stiri
- Elaborarea unui articol informativ pe tema




»Pluralismul si diversitatea in sistemul
politic democratic”

- Poster ce reflecta relatia minoritate-
majoritate

Invitare bazatd pe proiect: Particip la rezolvarea problemelor comunitatii mele.

- Identificarea si analiza problemelor din comunitate.

- Discutarea si selectarea unei probleme din comunitate.

- Cercetarea si colectarea de date cu privire la problema selectata si identificarea solutiilor.

- Sesizarea autoritatilor publice sau titularilor de obligatii despre problema cercetata (demers, petitie,
scrisoare).

- Elaborarea unui raport cu referire la activitatea desfasurata.

- Prezentarea raportului.

- Reflectii asupra experientei de invatare.

Produs recomandat: Raportul de activitate. (Scrisoarea publicd/demersul catre autorititile publice
vor fi incluse in raport)

La finele cursului elevul/eleva anului I va fi capabil/capabila:

- sd Inteleagd cum sa exercite drepturile la libertate si s8 promoveze propriile interese 1n echilibru cu cele ale altora si ale comunitatii;
- sd actioneze intr-un cadru de norme in procesul decizional si sa manifeste responsabilitate pentru binele altora si al comunitatii;

- s recunoasca echitatea si egalitatea ca valori ale societatii democratice, manifestand respect.

La finele cursului elevul/eleva anului II va fi capabil/capabila:

- sd formuleze judecdti de valoare referitor la respectarea principiului egalitétii tuturor in fata legii;

- sa actioneze 1n conformitate cu drepturile si libertatile cetatenesti in diverse situatii/ contexte sociale, promovand si solicitand respectarea acestora;
- sa valorifice potentialul culturii nationale care reprezinta o resursa pentru dezvoltarea durabila.

La finele cursului elevul/eleva anului I1I va fi capabil/capabila:

- sa valorifice constructiv informatia vizionatd/audiatd/lecturatd din sursele media in formarea pozitiei civice;
- sd demonstreze abilitati de solutionare a conflictelor prin negociere si compromis;

- sa-si exercite obligatiile si responsabilitatile in calitate de cetdtean activ la nivel local/national.



VI. REPERE PRIVIND STRATEGIILE DIDACTICE

In vederea realizarii curriculum-ului la disciplina Educatie pentru societate, cadrul didactic va
respecta principiile educatiei in utilizarea diverselor strategii, selectarea continuturilor si a activitatilor
de invatare, astfel incat acestea sa contribuie Tnh mod explicit la formarea celor 20 de competente pentru
cultura democratica.

Activitatea cadrului didactic va fi orientata spre oferirea de oportunitati elevilor/elevelor de a
explora singuri probleme legate de cetatenie, drepturile omului si interculturalitate, nu doar sa li sa se
spuni despre acestea. Invitarea prin actiune ofera posibilitatea de a rezolva probleme din viata reala si
materiale autentice pentru analiza, da mai multe sensuri invatarii, prin urmare o face motivanta si
stimulativa si, nu Tn ultimul rand, da celor ce invata sentimentul de control, implinire si afirmare.

In acest context, proiectarea demersului didactic se va realiza prin respectarea traseului logic:
competente specifice — unitati de competentd — continuturi/unitati de continuturi — activitati de invatare
si evaluare.

Pentru fiecare lectie cadrul didactic va formula obiectivele operationale, care rezulta din unitatile
de competentd formulate in curriculum. In proiectarea de scurti durati, profesorul va ierarhiza,
conform taxonomiei lui Bloom, obiectivele operationale, individualizand procesul educational prin
oferirea sarcinilor didactice, tinand cont de potentialul elevilor/elevelor, asigurand si prin incluziunea
educationald un mediu favorabil de dezvoltare a competentelor pentru o cultura democratica.

In acest scop, se recomanda utilizarea strategiilor didactice (metode, procedee, mijloace si forme
de organizare) care faciliteaza invatarea prin experimentarea proprie a unor situatii si rezolvarea de
probleme, in loc de a primi raspunsurile de la altcineva. Aspecte metodologice si didactice privind
tipologia de aplicare pot fi gasite in Ghidul de implementare a curriculumului la Educatie pentru
societate pentru invatdmantul profesional tehnic.

In organizarea procesului educational axat pe dezvoltarea competentelor, se va atrage atentia la
realizarea de produse concrete. Sugestii de produse educationale pot fi: pliante, postere, afis, colaje,
carti de vizita, desene, sesizari, chestionare, expozitii, materiale foto/video, comunicari asupra
reflectiilor personale si de grup, articole, rapoarte de monitorizare, interviuri, Set de reguli. Produsul
activitatii de invatare la Educatia pentru societate este insusi procesul prin care au trecut elevii/elevele.

Activitatea de invatare in baza proiectului este o abordarea pedagogica relevanta in procesul de
dezvoltare a competentelor pentru o cultura democraticd, deoarece contribuie simultan la achizitionarea
atitudinilor, abilitatilor, cunostintelor si intelegerii critice si la formarea valorilor si atitudinilor. De
asemenea, proiectul ca metoda de Invatare, poate aborda o tema/ subiect Intr-un mod transcurricular si
transdisciplinar, elevii/elevele avand oportunitatea de a decide/planifica procesul de creare a propriului
produs. Pentru a observa si evalua manifestarile competentelor pentru o culturd democratica se
recomanda ca activitdtile de invatare bazate pe proiect, sa fie realizate In grupuri mici sau de toata

grupa.

Activitatile de invatare bazate pe proiect sugerate in acest curriculum sunt centrate pe:
- confruntarea elevilor/elevelor cu o problema comunitara;

- identificarea solutiilor pentru rezolvarea problemei;

- servicii in beneficiul comunitatii;

- valorificarea patrimoniului cultural.

Caracteristicile de baza ale invatarii bazate pe proiect sunt:
- focalizarea pe dezvoltarea competentelor;
- problemele selectate de catre elevi/eleve pentru a fi solutionate sa fie autentice (sa reiasa din

nevoile unui/ unor grupuri de persoane sau ale comunitatii);



- decizia asupra realizarii proiectului apartine grupului de elevi/eleve;
- realizarea unui produs care este prezentat si se ofera feedback;
- reflectii asupra experientei de invatare.

Pasi in elaborarea proiectului:

- 1dentificarea problemelor comunitatii ce necesita rezolvare;

- selectarea problemei cheie;

- culegerea de informatii/date despre problema/subiectul selectat;
- stabilirea scopului si a obiectivelor proiectului;

- elaborarea planului de actiune;

- realizarea planului de actiuni/ realizarea produsului;

- prezentarea procesului/produsului;

- reflectii asupra experientei de Invatare.

Rolul de bazia al cadrului didactic in organizarea activitdtilor in baza proiectului este de a fi
facilitatorul procesului educational si de ghidare eficienta a elevilor/elevelor 1n realizarea sarcinilor de
invatare. Elevii/elevele urmeaza instructiunile oferite despre fiecare pas/etapd a proiectului, dar
continutul, metodele de lucru, deciziile apartin in exclusivitate lor. Instrumentul de baza al cadrului
didactic este Intrebarea, nu raspunsul. De asemenea, cadrul didactic va monitoriza si va Incuraja
elevii/elevele sa coopereze, sa se ajute reciproc, sa ofere feedback si sa reflecteze asupra celor explorate
si cum au interactionat intre ei/ele.

VIl. STRATEGII DE EVALUARE

Evaluarea competentelor pentru o cultura democraticd ofera informatii esentiale cadrului
didactic, elevului/elevei si parintilor despre procesul de invatare, care pot fi utilizate pentru a facilita
dezvoltarea progresiva a elevului/elevei. In acest context, evaluarea poate servi unei largi varietiti de
scopuri, printre care mentionam:

- pentru a obtine o descriere si intelegere a progresului elevilor/elevelor in dezvoltarea competentelor
pentru cultura democratica;

- pentru a identifica progresele actuale ale elevilor/elevelor si a trasa obiectivele viitoare in
dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica;

- pentru a identifica dificultatile specifice de invatare pe care elevii/elevele le-ar putea intampina,
astfel Incat programul ulterior sa poata fi adaptat pentru a ajuta elevii/elevele sa le depaseasca.

Evaluarea competentelor este parte componenta a procesului de invatare. Prin urmare, cadrul

didactic in procesul de evaluare se va ghida de urmatoarele reguli generale:

- respectarea demnitatii si a drepturilor elevului/elevei;

- asigurarea dreptului la intimitate si confidentialitate, in special in ceea ce priveste valorile si
atitudinile elevilor/elevelor;

- Incurajarea implicarii elevului/elevei Tn mod firesc in activitdtile de evaluare, evaluare reciproca,
autoevaluare astfel incat ei/ele sd nu perceapa evaluarea ca pe o sursa de disconfort si stres
permanent;

- comunicarea cu precautie a rezultatelor evaluarii, astfel incat sa incurajeze dezvoltarea continue a
competentelor;

- feedback-ul oferit elevilor/elevelor e potrivit sa se concentreze asupra rezultatelor pozitive;

- pot exista cazuri si situatii In care nu ar trebui efectuate evaludri, deoarece subiectele sunt prea
sensibile pentru unii elevi/eleve.



Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza prin descriptori de competentd, in conformitate cu
Metodologia de evaluare prin descriptori la Educatia pentru societate in invatamdntul profesional
tehnic (2021).

Descriptorii de competenta reprezinta descrieri de comportamente observabile, manifestate de
catre elevi/eleve in diverse situatii de Invatare si viatd sau reflectate in produsele activitatii acestora.
Evaluarea prin descriptori se realizeaza prin:

- observarea comportamentelor elevilor/elevelor pe parcursul activitdtilor, inclusiv in procesul de
elaborare/realizare si prezentare de cétre elevi/eleve a produselor Invatarii;
- activitatile de reflectie, autoevaluare si evaluare reciproca intre elevi/eleve.

Conform Metodologiei de evaluare prin descriptori acestia sunt esalonati pe ani de studii in
conformitate cu: particularitatile de varsta ale elevilor/elevelor; contextele educationale; unitatile de
invatare curriculare; produsele invatarii recomandate de Curriculum la disciplina.

Evaluarea la finele anului de studiu/programului de formare profesionala la disciplina Educatie
pentru societate include cuantificarea competentelor formate in baza descriptorilor in urmatoarele
calificative: ,,foarte bine” (FB), ,,bine” (B), ,,suficient” (S). Convertirea numarului de descriptori in
calificative este specificata in Metodologia de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru
societate in invatamdantul profesional tehnic.

Metode de evaluare

Existd multe metode potential disponibile de evaluare a valorilor, atitudinilor, abilitatilor,
cunostintelor si a intelegerii critice a elevilor/elevelor. Acestea includ: liste de verificare, fise de
observare, jurnale deschise-inchise, jurnal reflexiv, reflectii structurate autobiografice, evaluarea
reciproca, evaluarea prin observare, evaluarea in baza proiectului, autoevaluarea etc.

Evaluarea prin observare

Cadrul didactic sau un alt evaluator observd comportamentul elevului pentru a stabili
manifestarea unei competente/grup de competente, in functie de circumstantele situationale in
schimbare. Totodata, acesta va lua in considerare autoevaluarea si interevaluarea elevilor/elevelor din
cadrul lectiilor de reflectie asupra experientei de invatare, realizata prin Fisa de reflectie, unde
elevii/elevele marcheazd manifestarea comportamentului, evidentiind situatia in care a fost manifestat
comportamentul si pe care le conecteaza cu anumiti descriptori de competenta.

Evaluarea in baza proiectului

Evaluarea in baza proiectului este parte integrantd a invatarii bazate pe proiect. Acesta poate fi
utilizat pentru a asigura faptul ca elevii au o activitate mai extinsd, nu doar in sald de clasa, dar si in
lumea sociala, civica sau politica. Pentru a maximiza rezultatele elevilor/elevelor, proiectele e potrivit
sa se bazeze pe probleme concrete sau situatii din viata/comunitatea lor, domeniului de formare
profesionald, astfel proiectele capata validitate. Proiectele sunt elaborate si implementate fie in mod
independent, fie in grup, si solicitd elevilor/elevelor sa se angajeze in procesul de luare a deciziilor,
activitati de investigare si rezolvare a problemelor ca parte a proiectului.

Evaluarea se poate realiza la finalul proiectului sau pot fi evaludri intermediare (axate pe proces
si pe produs) prin care se determind efectele, schimbarile in comportamentul elevilor/elevelor (valori,
atitudini, abilitati, cunostinte si intelegere critica) de-a lungul si dupa finalizarea proiectului.

Pentru evaluare, se vor stabili din timp, impreuna cu elevii/elevele, criteriile care vor fi aplicate
pentru produsul/produsele finale prezentate de ei/ele. De asemenea se vor aplica: instrumente de
autoevaluare; instrumente de evaluare a activitatii de grup; evaluarea realizata de cadrul didactic.



Jurnale deschise - inchise, jurnal reflexiv, reflectii autobiografice structurate

Aceste metode necesita ca elevul/eleva sa inregistreze si sd reflecteze asupra propriului
comportament, a invatarii si a dezvoltarii personale. Inregistrarea produsa este, de obicei, un text scris,
dar ar putea include si auto-exprimari non-verbale sau lucrari de arta. Reflectiile pot fi structurate in
mod liber de catre elev sau pot fi structurate prin utilizarea unui format/ algoritm specific, care a fost
conceput pentru a se asigura ca reflectiile ofera dovezi clare privind rezultatele Invatarii specifice care
sunt evaluate.
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PRELIMINARII

Ghidul de implementare a Curriculum-ului la disciplina Educatia pentru societate in
invatdmantul profesional tehnic secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar, este o resursa
metodologica destinata cadrelor didactice, este un suport in planificarea procesului didactic, in
elaborarea materialelor didactice, dar si eficientizarea procesului educational prin sugestii si
recomandari centrate cu prioritate pe sporirea nivelului de implicare a elevilor/elevelor in propria
formare/dezvoltare.

Educatia pentru societate Se concentreaza asupra respectarii drepturilor, responsabilitatilor,
participdrii active a cetdtenilor in viata civicd, politicd, sociald, economicd, juridicd si culturala a
societatii. In contextul societitii contemporane este prioritar si educim si si dezvoltim cultura
participativa a elevilor/elevelor.

Dezvoltarea competentelor specifice ale disciplinei Educatie pentru societate se va realiza si prin
activitati extrascolare, care pot fi implementate in parteneriat cu familia si comunitatea, cu APL-uri si
ONG-uri si valorificate prin intermediul diverselor proiecte educationale.

Cadrele didactice au un rol important atat in pregatirea si facilitarea proceselor de invatare la
clasa, cat si prin atitudinile si comportamentele democratice manifestate. Pentru a-si asuma in mod
adecvat acest rol, cadrele didactice trebuie sa reflecteze asupra unor aspecte cum sunt: Cum asculta si
cum acorda importanta celor spuse de ceilalti? Cum fac fata propriilor greseli sau greselilor altora?
Cum transforma auditoriul intr-un spatiu care stimuleaza gasirea impreund de solutii pentru sarcini
de lucru si probleme? Aceste aspecte sunt atinse prin recomandarile formulate in acest ghid.

Elevii/elevele dezvolta in cadrul acestei discipline competentele necesare intelegerii modului de
functionare a democratiei dar si cele necesare participarii la practicile democratice. Ei/ele trebuie ajutati
sa Inteleaga faptul cd in prezent, invatarea este un proces desfasurat pe toatd durata vietii nu doar prin
continutul disciplinelor studiate, dar si prin organizarea modului de viatd dintr-0 societate care se
doreste a fi democratica. Intr-o democratie reald, opiniile diferite sunt auzite si sunt identificate solutii
prin compromis. Institutiile de invatamant profesional tehnic sunt un loc bun pentru a invata si
experimenta aceasta. Ghidul de fatd are menirea sa ofere multiple solutii in vederea invéitarii,
promovarii si implementarii in practica a drepturilor omului, a principiilor statului de drept, a valorilor
democratice.

Membrii familiei sunt indrumatori importanti pentru elevi/eleve pe parcursul intregii vieti.
Implicarea lor in educarea copiilor se realizeaza preponderent, prin propriul comportament, atitudine
si interes contribuind implicit si la formarea personalitdtii in general si a cetdteniei active in particular.
Prin intermediul mai multor activitati, membrii familiei sunt chemati sd sprijine si sd incurajeze
elevii/elevelor in procesul de invatare si constientizare a cetateniei active.

I. ASPECTE CONCEPTUALE SI METODOLOGICE iN IMPLEMENTAREA
CURRICULUMULUI DISCIPLINAR

Educatie pentru societate valorifica cadrul de referinta european, constituit din 20 de competente
pentru o culturi democratica (Consiliul Europei, 2016/2018)




COMPETENTE PENTRU O CULTURA DEMOCRATICA

a Y S N

ATITUDINI
VALORI
Valorizarea demnititii umane si a drepturilor Deschidere si alteritate culturala si alte credinte,
omului viziuni asupra lumii si practici
Valorizarea diversitatii culturale Respect
Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, Spirit civic
egalititii si statului de drept Responsabilitate
k / kAuto - eficacitate /
/ABILI TA TI \ /CUNOS TINTE S1 in TELEGERE \
CRITICA
Abilititi de invitare autonoma
Abilititi de gindire critici si analitici Cunostinte si intelegere critica referitoare la sine
Abilititi de ascultare si observare Cunostinte si intelegerea critica referitoare la limba si
Empati,e ’ comunicare
Flexibilitate si adaptabilitate Cunostinte si intelegerea critica referitoare la lume:
Abilititi lingvistice, de comunicative si politicd, legislatie, drepturile omului, cultura,
culturi, religii, istorie, mass - media, economie,

plurilingve j K

Sursa: Competences for democratic culture. Living together as equals in culturally diverse
democratic societies, Council of Europe, March 2016

~
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Carta Consiliului Europei privind Educatia pentru cetatenie democratica (ECD) si Educatia
pentru drepturile omului (EDO) evidentiaza faptul ca participarea la democratie poate si e necesar sa
fie invatata in institutia de Tnvatamant, in cadrul tuturor disciplinelor, la toate varstele. In acest context,
disciplina Educatia pentru societate vizeaza responsabilizarea elevilor/elevelor pentru a deveni
cetateni activi, care 1si doresc si sunt capabili sd se implice in conturarea viitorului comunitatilor lor.

Educatia pentru cetatenie democratica si Educatia pentru drepturile omului sunt doud concepte
strans intercorelate care se sustin reciproc. Educatia pentru cetdatenie democraticd se axeaza pe
drepturi, responsabilitdti si participare activd, in relatie cu dimensiunea civica, politica, sociald,
economicd, juridica si culturala a societatii, in timp ce Educatia pentru drepturile omului contine un
spectru mai larg al drepturilor si libertatilor fundamentale ale oamenilor. Astfel, Educatia pentru
cetdtenie s1 Educatia pentru drepturile omului Tncurajeaza si promoveaza participarea cetdtenilor in
viata publicd a comunititii bazandu-se pe responsabilitate, solidaritate, respect reciproc si dialog. In
cadrul institutiilor de Tnvatamant, ECD si EDO au drept scop informarea, dezvoltarea atitudinilor si
dezvoltarea abilitatilor elevilor/elevelor de a deveni capabili sa se implice activ si responsabil in viata
publicad a comunitatii, fiind ghidati cu multd maiestrie de catre cadrele didactice.

Asadar, curriculumul disciplinei Educatie pentru societate nu se limiteaza la transmiterea de
cunostinte ci vizeaza crearea unui cadru n care elevii/elevele sa-si asume valori, sa-si dezvolte atitudini
si deprinderi si sd inteleagd in mod critic elemente privind propria persoand, comunicarea si diferite
aspecte privind societatea.

Dezvoltarea acestui ansamblu de competente se poate realiza printr-o strategie didactica de tip
constructiv, prin metode ce presupun interactiune si reflectie criticd. Aceste metode de invatare sunt
bazate pe urmatoarele concepte cheie:

Identitate. Identitatea este constiinta de sine, conceputa de cetateni. Identitatea este o chestiune
de alegere personali si, partial, o reflectare a modului in care persoana este apreciati de cei din jur. In



institutiile de invatamant profesional tehnic, tinerii/tinerele reflecteaza asupra propriei identitati si

asupra modului in care prejudecitile si stereotipurile pot afecta imaginea de sine a unei persoane.
Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitdtii umane si a drepturilor omului

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii

- Auto-eficacitatea

- Deprinderile de gandire critica

- Cunoasterea si intelegerea critica privind propria persoana

Identitatea personald/ sociala/culturala se bazeaza pe conceptul de natiune, care este 0 comunitate
de oameni care Tmpartasesc o serie de legaturi istorico-culturale si care traiesc pe un teritoriu sau un
stat.

In institutiile de invatimant tinerii/tinerele reflecteaza asupra elementelor de identitate personald/
sociald/culturala, care se caracterizeaza prin limba, cultura, realizari in domeniul literaturii, artei,
stiintei, tehnicii; setul de valori care este impartasit de o anumita natiune; religia; simbolurile natiunii
respective (steag, imn, personalitdti istorice si culturale); teritoriul istoric, istoria.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
- Cunoasterea si intelegerea critica privind limba si comunicarea

- Respectul

- Toleranta ambiguitatii

- Deprinderile de ascultare si observare

- Flexibilitatea si adaptabilitatea.

Diversitate si pluralism. Diversitatea include diferente bazate pe gen, etnie, clasa, varsta, tipul
de elev/eleva, regiune, religie si valori. O societate care respectd drepturile omului trebuie sa fie una
pluralistda — una care trateaza cu acelasi respect toate modurile de a trdi. Acest lucru poate fi dificil,
daca valori si stiluri de viata diferite se afla in conflict. In institutiile de invatamant profesional tehnic,
tinerii/tinerele reflecteaza asupra diversitatii in cadrul comunitatii lor scolare. Ei/ele Invata cum este
construit respectul, prin discutii, intelegere reciproca si deschidere catre compromis.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea diversitatii culturale

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
- Respectul

- Toleranta ambiguitatii

- Deprinderile de ascultare si observare

- Flexibilitatea si adaptabilitatea

- Deprinderile de cooperare si de rezolvare a conflictelor

- Cunoasterea si intelegerea critica privind aspectele diversitatii si pluralismului in societate

Responsabilitati. Legea nu poate sd facd totul de la sine — in egala masura, este necesar ca
oamenii sa isi asume responsabilitatea. Oamenii au nevoie sd fie pregatiti sd sustinad drepturile altor
persoane ca si pe cele proprii, si sd renunte la o parte din libertétile lor, daca acest lucru i ajuta pe alti
oameni si se bucure de libertitile lor. In institutiile de invatamant profesional tehnic, tinerii/tinerele
reflecteazd asupra responsabilitdtilor morale si juridice care sunt asociate statutului de membru al
societitii. In comunitatea scolara, elevilor/elevelor le sunt date roluri care presupun responsabilititi si



oportunitati de a participa la procesul de luare a deciziilor in institutie.
Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalittii si suprematiei legii
- Respectul

- Responsabilitatea - Spiritul civic

Conflict si comunicare. In societitile democratice oamenii sunt incurajati sa formuleze si si
discute, in mod deschis, diferite perceptii, opinii si puncte de vedere. In institutiile de invatimant
profesional tehnic, tinerii/tinerele reflecteaza asupra tipurilor curente de conflict existente in
comunitatea lor. Ei/ele Tnvatd modalitati de rezolvare a conflictelor prin mijloace nonviolente, cum ar
fi medierea intre egali.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii
- Respectul

- Toleranta ambiguitatii

- Deprinderile de ascultare si observare

- Deprinderile lingvistice, comunicative si plurilingve

- Empatia

- Deprinderile de cooperare si de solutionare a conflictelor

- Cunoasterea si Intelegerea critica privind limba si comunicarea.

Reguli si legi. Legile ofera cadrul institutional formal pentru comunitatile democratice, bazate
pe drepturile omului. Regulile exista pentru a preveni certurile, pentru a asigura corectitudinea si pentru
a ajuta lucrurile sa mearga fara probleme — fie acasd, la scoald sau doar in a juca un joc. Legile fac
acelasi lucru la nivel de societate. Legile existd pentru a ne proteja drepturile si libertdtile si pentru a
crea o societate mai sigurd si mai echitabila. Normele si legile bune respecta drepturile omului, sunt
aplicabile in practicd, sunt executorii, sunt adoptate prin proceduri democratice, tin cont de situatia
persoanelor sau grupurilor minoritare si/sau defavorizate si sunt asumate prin consens public. in
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic, tinerii/tinerele reflecteazd asupra scopului normelor si
legilor si asupra modului In care acestea sunt stabilite. Ei/ele invata despre procesul de elaborare a
normelor, ajutand la stabilirea si la revizuirea normelor care guverneaza comunitatea lor educationala.
Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitdtii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitdtii si suprematiei legii

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
- Respectul

- Spiritul civic

- Responsabilitatea

- Deprinderile de gandire critica

- Cunoasterea si intelegerea critica privind democratia, legile etc.

Guvernare. Politica este procesul prin care oamenii decid cum sa traiasca impreuna — indiferent
daca este vorba despre o familie, o institutie de Tnvatamant sau o natiune. Guvernul este sistemul utilizat
pentru a lua decizii. Existd mai multe forme diferite de guvernare — de la tiranie la democratie. Intr-0
democratie fiecare om are dreptul de a-si spune, in mod egal, cuvantul, iar deciziile sunt luate prin
discutii si vot. In institutiile de invatimant profesional tehnic tinerii/tinerele reflecteaza asupra



diferitelor forme de guvernare si asupra modului in care sunt luate deciziile in institutie si in societate.
Ei/ele invatd despre practica proceselor democratice prin participarea la alegeri in grupa lor si in
consiliul elevilor.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitétii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitdtii si suprematiei legii

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii

- Respectul

- Spiritul civic

- Responsabilitatea

- Flexibilitatea si adaptabilitatea

- Deprinderile de gandire critica

- Cunoasterea si Intelegerea critica privind democratia, legile, institutiile etc.

Egalitate. Toate fiintele umane se nasc cu aceleasi nevoi si dorinte de baza. Noi toti vrem sa fim
in sigurantd, sa fim respectati si sd fim lasati s ludm propriile noastre decizii. Acesta este motivul
pentru care drepturile si libertitile omului se aplicd in mod egal tuturor. In institutiile de invatimant
profesional tehnic, tinerii/tinerele reflecteaza asupra problemelor care vizeaza egalitatea in viata de
fiecare zi. Ei/ele invata in ce situatii egalitatea Tnseamna ca toti sa fie tratati la fel, si in ce situatii aceasta
inseamna ca unii oameni sa fie tratati in mod diferit.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitdtii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
- Respectul

- Spiritul civic

- Responsabilitatea

- Deprinderile de gandire critica

- Deprinderile de cooperare si de solutionare a conflictelor.

Drepturi si libertati. Drepturile si libertatile omului exista pentru a ajuta oamenii sa traiasca o
viatd fericita si implinita. Ele apartin fiecdrui om — indiferent de origine sau de pozitia in societate.
Drepturi si libertati ,,absolute”/negative sunt cele care nu ar trebui sa ne fie luate niciodatd, de exemplu,
a nu fi supus torturii. Cu toate acestea, cele ,,pozitive” pot fi limitate pentru a proteja drepturile si
libertatile altora, de exemplu, interzicerea unei demonstratii in interesul sigurantei publice. In
institutiile de invatamant profesional tehnic, tinerii/tinerele reflecteaza asupra diferitelor tipuri de
drepturi si libertati si invata modalitdti de echilibrare a celor care intrd in conflict, de exemplu, vorbind
pe rand intr-o discutie, sau asteptand la rand pentru urcarea in autobuz.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitdtii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
- Respectul

- Spiritul civic

- Responsabilitatea

- Deprinderile de gandire critica



- Cunoasterea si intelegerea critica privind democratia, legile, institutiile, etc.
- Deprinderile de cooperare si de solutionare a conflictelor.

Mass-media. Libertatea de a primi sau de a transmite informatii si idei fara implicarea
autoritatilor publice este un important drept al omului. Prin mass-media oamenii pot sd acceseze
informatii si sa faca schimb de opinii cu privire la ceea ce se intimpla in lume — aspect esential pentru
luarea unor decizii informate — dar pot fi si expusi unor tentative de manipulare. In institutiile de
invatamant profesional tehnic, tinerii/tinerele reflecteaza asupra functionarii mass-media in societate si
asupra motivatiilor celor responsabili de mass-media — si mai ales asupra mediilor sociale. Ei/ele invata
cum sa se raporteze critic si cum sa decodifice ,,mesajele” pe care le primesc.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitdtii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitdtii si suprematiei legii
- Responsabilitatea

- Spiritul civic

- Deprinderile de invatare autonoma

- Deprinderile de analiza si gandire critica

- Cunoasterea si intelegerea critica privind democratia, legile, institutiile etc.

Patrimoniul cultural. Patrimoniul cultural reprezinta totalitatea bunurilor materiale si spirituale
care apartin unui popor, unei colectivitati, considerate ca o mostenire stramoseasca si valoarea de baza
a unui popor prin intermediul cdreia identitatea acestuia este perceputd la nivel local, national si
international.

In institutiile de invatamant profesional tehnic, tinerii/tinerele reflecteaza asupra procesului de
valorificare si protejare a patrimoniului cultural care reprezintd una dintre misiunile principale ale
societatii. Ei/ele exerseaza diverse activitati legate de sensibilizarea autoritatilor publice cu referire la
necesitatea ocrotirii/restaurarii/ valorizarii obiectelor de patrimoniu.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
- Responsabilitatea

- Respectul

- Spiritul civic

- Deprinderile de invatare autonoma

- Deprinderile de analiza si gandire critica

- Deprinderile de ascultare si observare.

Dezvoltare durabild. Conceptul de dezvoltare durabild desemneaza totalitatea formelor si
metodelor de dezvoltare socio-economica care se axeaza pe asigurarea unui echilibru intre aspectele
sociale, economice si ecologice si elementele capitalului natural. Ideea care sta la baza acestui concept
este de a asigura O calitate mai buna a vietii pentru toti locuitorii planetei, atat pentru generatia
prezentd, cit si pentru generatiile viitoare. In institutiile de invitimant profesional tehnic,
tinerii/tinerele reflecteaza/exerseaza asupra setului de valori care ghideaza progres economic si social
si invata cum sa se raporteze la acele valori ce vizeaza mai ales omul §i nevoile sale prezente si viitoare,
mediul natural — protejarea si conservarea acestuia, precum si atenuarea deteriordrii actuale a
ecosistemelor.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:



- Valorizarea demnitdtii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii
- Respectul

- Spiritul civic

- Responsabilitatea

- Deprinderile de gandire critica

- Deprinderile de cooperare si de solutionare a conflictelor.

Politici publice. Politicile publice sunt seturi de actiuni realizate de catre autoritatile publice
pentru a rezolva problemele care apar in societate. In institutiile de invitimant profesional tehnic,
tinerii/tinerele reflecteaza asupra lantului decizional cu referire la: obiectivele, a mijloacele, resursele
implicate in sesizarea necesitatii elaborarii/imbunatatirii unei politici publice. Ei/ele 1nvatd cum sa
identifice situatii socio-economice sau de alta naturd care necesita interventia administratiei publice.
Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii
- Respectul

- Deprinderile de ascultare si observare

- Flexibilitatea si adaptabilitatea

- Deprinderile de cooperare si de rezolvare a conflictelor

- Deprinderile de gandire analitica si critica

- Cunoasterea si intelegerea critica privind politicile, legile, drepturile omului.

Participare comunitard. Participarea este un drept moral si juridic al tuturor cetatenilor, este o
actiune constienta si binevola si nu poate fi constransa. Participarea este o parte integrantd a principiilor
democratice, a atitudinii civice a tinerilor/tinerelor si un indice specific al dezvoltarii personalitatii.
Elevii/elevele invata cum sa-si exercite drepturile prin participarea activa la viata publica, sa respecte
interesele celorlalti fard a ignora sau marginaliza pe cineva, sd manifeste incredere fata de colegi/colege
si tinerii/tinerele din scoald si comunitate, sd se informeze despre necesitatea si importanta implicarii
lor, sd se implice in toate fazele deruldrii unei activitati, unui proiect. Astfel, ei/ele vor intelege ca
participarea este o libertate si o responsabilitate, dar si cd participarea este ceva mai mult decat
implicarea in luarea deciziilor, ea este un mod de a trai democratia.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

- Valorizarea demnitdtii umane si a drepturilor omului

- Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitdtii si suprematiei legii
- Respectul

- Spiritul civic

- Responsabilitatea

- Deprinderile de ascultare si observare

- Flexibilitatea si adaptabilitatea

- Deprinderile de cooperare si de rezolvare a conflictelor.

Principii democratice. Democratia (in traducere literala ,,conducere de catre popor”, din grecescu
onuoxpazio - demokratia, de la demos, ,,popor” + kratos, ,,putere” = "puterea poporului") este un regim
politic care se bazeaza pe vointa poporului. Principiile de baza ale democratiei sunt votul universal si
suveranitatea natiunii.



In institutiile de invatdmant tinerii/tinerele reflecteaza asupra principiilor democratiei, care sunt

niste norme, reguli de baza cu ajutorul cérora functioneaza un stat democratic: Libertatea, Egalitatea,
Responsabilitatea, Proprietatea, Pluralismul politic, Separarea puterilor in stat, Reprezentativitatea,
Principiul suveranitatii natiunii, Principiul domniei majoritatii si protectiei minoritatii, Principiul
separdrii puterilor 1n stat.

Elemente relevante ale competentelor pentru o cultura democratica:

Valorizarea demnitdtii umane si a drepturilor omului
Valorizarea democratiei, justitiei, corectitudinii, egalitatii si suprematiei legii

Respectul

Spiritul civic

Responsabilitatea

Deprinderile de gandire analitica si critica

Cunoasterea si intelegerea criticd privind politicile, legile, drepturile omului

Cunoasterea si intelegerea criticd privind democratia, legile etc.

Sarcina cadrelor didactice poate fi rezumata in trei principii:

a)

b)

predarea ,,despre” democratie si drepturile omului. Elevii/elevele e oportun sa inteleaga corect
ce inseamna democratia si care sunt drepturile de care se pot bucura, in ce documente au fost
formulate si cum pot fi acestea protejate si puse in aplicare. Ca tineri cetateni, ei/ele au nevoie sa
stie cum functioneaza constitutia tarii lor ca sistem politic;

predarea ,,pentru” democratie si drepturile omului. Tinerii/tinerele cetdteni e necesar sa invete

cum sd participe in comunitdtile In care traiesc si cum sa isi exercite drepturile. Pentru a deveni pe
deplin membri activi ai societatii, cetatenilor trebuie sa li se ofere oportunitatea de a lucra impreuna
in interesul binelui comun; s respecte toate opiniile, chiar si pe cele in dezacord; sa participe la
procesul politic; sd cultive obiceiurile si valorile democratiei si ale drepturilor omului in viata si
in activitatea lor de fiecare zi. Drept urmare, cetdtenii ajung sa se simta utili si devin membri
recunoscuti ai comunitatii lor, pot lua parte la viata sociald si pot avea un impact asupra societatii.
predarea,,prin” democratie si drepturile omului. Elevii/elevele au nevoie de un mediu de invatare
in care sd beneficieze de sprijin. Au nevoie de metode de predare si de invatare care sa le permita
sa 151 exercite drepturile, precum libertatea de gandire si de exprimare. Au nevoie de oportunitati
pentru a participa la conducerea institutiei lor, la exercitarea drepturilor lor si la indeplinirea
responsabilititilor lor. In toate aceste privinte, democratia si drepturile omului servesc drept
indrumare pedagogica, atat pentru Educatia pentru societate ca disciplind de studiu, cat si pentru
institutie ca microsocietate.

Astfel, predarea disciplinei Educatie pentru societate se centreaza pe valorile drepturilor omului,

democratiei, statului de drept si aprecierii diversitatii culturale, pe cultivarea unui mod de abordare
pluralist, pentru a educa cetiteni responsabili si bine pregatiti pentru o societate democraticd, pe
dezvoltarea gandirii critice a elevilor/elevelor, pe responsabilizarea acestora, pe stimularea curiozitatii.

Il. REPERE METODOLOGICE PENTRU PROIECTAREA DEMERSULUI DIDACTIC

Realizarea unui proces didactic implica in mod obligatoriu organizarea si proiectarea acestuia.

Proiectarea este o actiune de anticipare a activitatii didactice pe baza unui ansamblul de operatii
prevazute pentru desfasurarea activitatii educationale, combinarea optima a obiectivelor, strategiilor
de invatare, a modalitatilor de evaluare si a relatiilor dintre acestea.

In functie de perspectiva programarii procesului educational, distingem:



- proiectare didactica de lunga durata (calendaristica) pentru un program/an sau proiectarea pe unitati

de invatare;

- proiectare didactica de scurta durata (zilnicd), elaborata de tinerii specialisti si cadrele didactice fara

grad didactic, in cazul lipsei Ghidului profesorului la disciplina.

Pe parcursul unui program/an de studii la disciplina sunt preconizate patru unitati de invatare, iar
parcurgerea fiecareia dintre ele presupune un demers didactic proiectat de fiecare profesor in parte,
respectand structura celor patru unitéti de invatare, continuturile recomandate si numarul de ore pentru
fiecare program de formare profesionala prevazute in Curriculum, tindnd cont de nevoile si interesele
elevilor/elevelor si de contextul local,

Cele patru unitati de invatare pot sd fie realizate intr-un numar diferit de ore, in functie de
complexitatea lor. La anumite grupe, este posibil sa fie potrivitd abordarea unei teme pe o duratd mai
mare de timp, pentru a asigura dezvoltarea competentelor vizate.

Structura procesului didactic pe parcursul unui program/an de studii la Educatia pentru societate
in Invatamantul profesional tehnic se realizeaza in modul urmator:

- lectie introductiva, scopul acestei ore este crearea unui spatiu sigur si incluziv prin care fiecare se
simte binevenit. La aceasta ora, se pune temelia unui proces bazat pe interactiune, respect pentru
nevoile, asteptarile si intentiile fiecaruia In baza unor reguli de grup. Profesorul stabileste impreuna
cu elevii/elevele modalitatea de lucru, familiarizeaza elevii/elevele cu specificul evaluarii, inclusiv
descriptorii de competenta.

- lectiile corespunzatoare fiecirei unititi de invatare, care este proiectatd de profesor, coreland
unitatile de competentd, unitatile de continut si activitatile de invatare. Unitatea de Invatare se
finalizeaza cu o lectie dedicata exclusiv reflectiei in timpul careia elevii/elevele constientizeaza si
exprima ceea ce au Invatat in cadrul unitatii de lectii respectiv;

- lectie finala de reflectie, care incheie fiecare an scolar, ce permite rememorarea intregii experiente
de invatare si constientizarea competentelor dezvoltate, cu accent pe articularea intre diferite unitati
de Invatare.

Elementul generator al proiectarii este unitatea de invatare. Unitate de invdtare este o structura
didactica deschisa si flexibild, unitarda din punct de vedere tematic, care se realizeaza intr-un mod
continuu pe o perioada de timp.

In proiectarea pe unitate de invitare se porneste de la unitdtile de competentd, specificate in
curriculum, care deriva din cele 20 de competentele din Cadrul de referinta al competentelor pentru o
culturd democraticd al Consiliului Europei, definite in calitate de competente specifice ale disciplinei
Educatie pentru societate.

Unitdtile de continut sunt enumerate in curriculum la fiecare unitate de invatare, acestea fiind
continuturi recomandate. Ele nu sunt obligatorii si nu trebuie luate ca atare. Ele trebuie analizate si
vazute in ansamblu, servind in calitate de sursa de inspiratie pentru lectii, dar sa nu fie o transpunere
directd a acelor elemente. O lectie poate sd vizeze mai multe elemente enumerate intr-0 unitate de
continut sau un element se poate regasi in mai multe lectii. Aceste elemente de continut sunt simple
sugestii. Centrarea trebuie sa se faca pe competente si unitatile de invatare. Este important sa existe o
conexiune clara intre competentele pentru cultura democratica, unitatile de invatare, descriptori de
competenta si activitati de Invatare.

Activitatile de invatare se construiesc prin corelarea competentelor/unitatilor de competentd cu
continuturile si presupun orientarea catre un anumit scop, redat prin tema activitatii.

In procesul de proiectare pe unititi de invitare se recomanda ca profesorul si consulte opinia
elevilor/elevelor si sa decida:

1. consecutivitatea unitatilor de invatare;

2. numarul de ore pentru unitatea de invatare si unitdtile de continut;



3. selectarea activitatilor didactice pentru fiecare unitate de Invatare/subiect;
4. utilizarea resurselor in dependenta de context si conditii;
5. realizarea lectiei de reflectie finala (la sfarsit de program/an de studiu).
Detaliem in continuare proiectarea pe unitate de invatare pentru fiecare program de formare
profesionala:

Proiectarea pe unitati de invatare pentru Programul de formare profesionald tehnica secundard
cu durata de unu/doi ani de studii (24/32 ore planificate)

Statutul Aria Curriculara Anul de studii | Nr. de unitati Nr. de
disciplinei de invitare | ore pe an
Disciplina Educatie socioumanistica 111 4 24/32

optionala

Unititi de invatare Nr. de

ore

Unitatea 1 - IDENTITATEA PERSONALA, SOCIALA, 8

CULTURALA.

Anul unu/doi
de studii . <

Unitatea 2 - DECIZII RESPONSABILE - PRINCIPIUL DE BAZA 7

AL DEMOCRATIEI

Unitatea 3 - GUVERNAREA DEMOCRATICA. INSTITUTIILE 7

PUBLICE IN SERVICIUL CETATEANULUI

Unitatea 4 - PARTICIP LA REZOLVAREA PROBLEMELOR 10

COMUNITATII MELE

COMPETENTE SPECIFICE ALE DISCIPLINEI EDUCATIE PENTRU SOCIETATE

Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

Valorizarea diversitatii culturale

Valorizarea democratiei, justitiei, echitatii, egalitatii si a statului de drept
Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
Respect

Spirit civic

Responsabilitate

Auto-eficacitate

. Toleranta ambiguitatii

10. Abilitati de invatare autonoma

11. Abilitati analitice si de gandire critica

12. Abilitati de ascultare si observare

13. Empatie

14. Flexibilitate si adaptabilitate

15. Abilitati lingvistice, comunicative si plurilingve

16. Abilitati de cooperare

17. Abilitati de rezolvare a conflictelor

18. Cunostinte si intelegere critica privind propria persoana

19. Cunostinte si intelegere criticd privind limba si comunicarea

20. Cunostinte si intelegere criticd privind lumea

wCoNoUR~wWNE



Unitatea de invatare I: 1dentitatea personala, sociala, culturala

Unitati de Unitati de Activitatile de invatare principale | Nr. Data | Nota
competenta continut si elemente de produs de
ore
Analiza Lectie - Activitati de intercunoastere. 1
impactului introductiva - Prezentarea modului de lucru si a
deciziilor descriptorilor de competenta.
personale, a - Prezentarea unitatilor de invatare ce
altor persoane vor fi studiate si a finalitatilor
asupra stipulate in curriculum.
comunitatii - Stabilirea regulilor grupei.
- Reflectie asupra experientei de
invatare.
Eu in perceptia - Activitatea ,, Steaua identitatii”. 1
altora — unic si - Activitati ce presupun:
Argumentarea diferit. - explorarea alegerilor/experientelor
punctelor de personale care ne definesc
vedere si a identitatea;
deciziilor - analiza critica a factorilor /
personale. conditiilor care ne modeleaza
identitatea;
- identificarea asemanarilor si
diferentelor dintre oament,
descoperirea perceptiilor
referitoare la identitatea
personala;
- reflectarea asupra cailor de
formare a propriei identitati.
Sustinerea - Reflectie asupra experientei de
punctelor de invatare.
vedere in baza Deciziile si - Activitatea ,,Axa timpului si a 1

rationamentelor,
manifestand
respect fata de
persoane.

identitatea.*

deciziilor care au format
identitatea”.

- Exercitii de luare a deciziilor

conform unor roluri asumate.

- Exercitii de rezolvare a dilemei si
de stabilire a prioritdtilor pe baza
experientelor din familie sau
institutie.

- Discutii reflexive in cadrul carora
elevii analizeaza rolul deciziilor
personale si al celor luate de alte
persoane in formarea identitdtii
umane.




—Reflectie asupra experientei de
invatare.

Identitatea prin
prisma valorilor
culturale

- Stabilirea asociatiilor, derivatelor
pentru notiunea de identitate.

- Exercitii de identificare, in cadrul
unor activitati in perechi/echipa, a
rolului valorilor culturale in
definirea identitatii personale.
-Activitatea ,,Valorile culturale -
vectorul identitatii personale”.

- Reflectie asupra experientei de
invatare.

Patrimoniul
cultural - ce avem
si cum pastram.

- Exercitii de descoperire si de
clarificare in contexte relevante, a
unor termeni specifici domeniului,
precum: identitate culturala,
diversitate culturald, patrimoniu
cultural/mostenire culturala.

- Identificarea si caracterizarea
elementelor din cadrul patrimoniului
cultural.

- Analiza obiectivelor de patrimoniu
cultural.

- Explorarea tipurilor de patrimoniu.
- Activitati de promovare si protejare
a obiectivelor din tezaurul cultural.

- Reflectie asupra experientei de
invatare.

Voluntariatul
sursa de
dezvoltare
personald.*

dezvoltare personala si profesionald
prin intermediul voluntariatului.

- Exercitii de reflectie privind
oportunitatile de implicare civica in
comunitate.

-Analiza modului in care se
realizeaza activitatile de voluntariat.
- Reflectii cu referire la efectele
voluntariatului.

- Reflectie asupra experientei de
invatare.

Reflectie asupra
experientei de
invatare*

- Reflectii asupra experientei de
invatare.
-Autoevaluarea, evaluarea reciproca




in baza descriptorilor de competenta.

Unitatea de invatare II: Deciziile responsabile — principiul de baza al democratiei

Unitati de Unitati de Activitatile de invatare Nr. Data | Nota
competenta continut principale si elemente de produs | de
’ ore
Argumentarea Invitam sa fim - Recunoasterea principiilor si 1
punctelor de democrati valorilor caracteristice societatii
vedere si a respectand democratice, pornind de la
deciziilor principiile informatiile ~ din mass-media,
personale. democratiei. imagini, secvente video.
-ldentificarea principalelor
elemente ale democratiei.
- Explorarea factorilor facilitatori
ai participarii.
- Analiza principiilor unui stat
democrat (pluralism politic,
Aplicarea transparenta _ deciziilor,
mecanismelor suveranitatea poporulgl).
legale de - I\/I!nl-spndaj cu referlre Ig grqdul
participare la de 1mp.hvc?1.re a tinerilor in viata
procesul comunitafii o
decizional din - R?ﬂecgle asupra experientei de
institutie/ Invatare.
comunitate. - Analiza diferitor situatii in care
Risti sd pierzi un | trebuie sa-si asume | 1
prieten sau sa responsabilitate cu privire la
incalci o regula. anumite decizii, care pot duce fie la
Dilema pierderea relatiilor de prietenie, fie
complexitdtii si la actiuni imorale.
Analiza impactului dilema - Identificarea unor situatii de
deciziilor stabilitatii. ® incalcare a wunor drepturi ale
personale si colegilor de clasa/din institutie prin
deciziilor altor exercitarea drepturilor personale
persoane asupra sau neasumarea responsabilitatilor
comunititii. asociate.
- Analiza dilemei complexitatii si
stabilitatii in baza Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului.
- Reflectie asupra experientei de
invatare.
Asumarea -Analiza comparativa al 1
responsabilitatii comunitdtii bazatd pe drepturile
. intr-0 comunitate | omului si comunitatii in care
Identificarea bazats drepturile omului sunt neglijate.
procedurilor de azata pe -Studiu de caz referitor la
gestionare respectarea respectarea /incalcarea drepturilor
echitabila a drepturilor omului.




relatiilor omului. - Mini-sondaj cu referire la
minoritate- respectarea /incalcarea drepturilor
majoritate. cetatenilor.
- Reflectie asupra experientei de
invatare.
Decizia - Analiza procesului de luare a| 1
democrat@cé - deciziilor in baza principiilor
democratia democratice. -
directs, D Exercitii de luare a deciziilor in
reprezentativa s1 ’ . R .
participativa, mod democratic 1n familie,
comunitate si 1n institutia de
invatdmant. -
Exemplificarea situatiilor cu
privire la luarea deciziilor publice
in care drepturile cetdtenilor au
fost respectate sau Incalcate.
-Identificarea  avantajelor  si
dezavantajelor formelor
democratice de luare a deciziei.
- Reflectie asupra experientei de
invatare.
Decizia - Studiu de caz cu referire la relatia | 2
majoritatii. minoritate-majoritate. -
Protectia Analiza actelor normative cu
minoritatii. Relatii | privire la protectia drepturilor
majoritate - minoritatilor.
minoritate. - Analiza relatiei dintre majoritate
si un grup minoritar din
perspectiva  sociala,  politica,
economica, educationald, pe baza
propriilor cunostinte, surse media
si retele de socializare.
- Reflectie asupra experientei de
invatare.
- Reflectii asupra experientei de 1
Reflectie asupra | invitare.
experientei de -Autoevaluarea, evaluarea
invatare* . < o
’ reciproca in baza descriptorilor de
competenta.
Unitatea de invdtare |l11: Guvernarea democratici. Institutiile publice in serviciul cetiteanului
Unitati de Unitati de Activitatile de invatare principale | Nr. | Data | Nota
competenta continut si elemente de produs de

ore




Acceptarea altor
puncte de vedere
in luarea deciziilor
prin proceduri
democratice.

Aplicarea
criteriilor,
principiilor si
valorilor explicite
pentru exprimarea
de opinii, In
diverse contexte
democratice.

Sustinerea
punctelor de
vedere in baza
rationamentelor,
manifestand
respect fata de alte
persoane.

Manifestarea
interesului fatd de

Regimuri politice
si forme de
guvernare.

- Activitatea ,,Drepturile omului intr-
0 societate democratica”. -
Studiu de caz ,,Regatul Sikkal”.

- Exercitii de clarificare in contexte
relevante a intelesului unor termeni
specifici domeniului (drepturile
omului, forme de guvernare, regim
politic, cetatenie/cetatean, autoritate/
autoritati, principii democratice,
pluralism, drept/responsabilitate,

stat de drept, societate civila, opinie
publica).

- Analiza comparativa a tipurilor de
regimuri democratice si
nedemocratice.

- Reflectie asupra experientei de
invatare.

Institutiile publice
si relationarea
acestora cu
cetatenii.

- Identificarea principalelor institutii
de stat ale Republicii Moldova si
determinarea functiilor acestora.

- Aprecierea importantei respectarii
principiului separarii puterilor in stat.
-Sustinerea argumentatd a necesitdtii
separarii puterilor intr-0 societate
democratica.

- Reflectie asupra experientei de
invatare.

Regulile -
instrumente de
interes public.
Reguli de
convietuire
pasnica.*

- Exercitiu de elaborare a regulilor
de convietuire intr-0 comunitate cu
diversitate culturala.

- Analiza In grupuri mici a regulilor
de convietuire in comunitati si
deducerea criteriilor de eficientda a
unei reguli.

- Stabilirea prioritatilor in elaborarea
regulilor.

- Exercitiu de elaborare a regulilor
de comportament/convietuire in
grupa.

- Reflectie asupra experientei de
invatare.




institutiile statului.

- Recunoasterea  principiilor de

Reguli si organizare a alegerilor democratice
proceduri pornind de la imagini, secvente
electorale. . - .
Campania video, relatarile elevilor.
electorali intre - Jocul de rol ,,Election crash test”,
informare si elaborarea recomandarilor pentru
manipulare. imbunatatirea procedurilor

electorale, cu scopul de a evita

fraudele in timpul alegerilor.

- Comentarea unor afirmatii/enunturi

de clarificare a sensului termenului

manipulare electorala.

- Analiza studiilor de caz referitoare

la situatii de manipulare electorala.

- Reflectie asupra experientei de

invatare.

- Invitarea unor reprezentanti ai
Alegeri institutiilor publice pentru a relata

democratice.
Functiile pentru
care voteaza
cetatenii.

despre organizarea si desfasurarea
alegerilor democratice.

- Studii de caz cu referire la functiile
pentru care voteaza cetatenii.

- Organizarea discutiilor de grup
referitoare la avantajele participarii
in procesele electorale.

- Reflectie asupra experientei de
invatare.

Consiliul elevilor
in institutiile de
invatamant

profesional tehnic.

Atributiile
consiliului
elevilor si
functionarea lui.

- Analiza in grupuri mici a unor
cazuri care privesc activitatea
Consiliului elevilor si implicarea lui
in procesul decizional al institutiei.
- Participarea elevilor/elevelor la
luarea deciziilor la nivel de grupa
(alegerea sefului grupei, a
reprezentantilor grupei in Consiliul
elevilor), valorizand modul
democratic de realizare a acestor
activitati.

- Mini-sondaj: opinia
elevilor/elevelor despre atributiile si
rolul Consiliului elevilor.

- Reflectie asupra experientei de
invatare.

Reflectie asupra
experientei de

- Reflectii asupra experientei de
invatare.




invatare*

- Autoevaluarea, evaluarea reciproca
in baza descriptorilor de competenta.

Unitatea de invitare IV: Invatarea bazati pe proiect: Particip la rezolvarea problemelor

comunitatii mele

Unitati de Unitati de Activitatile de invatare principale | Nr. | Data | Nota
competenta continut si elemente de produs de
’ ore
- Mini-sondaj - cercetarea
Deducerea Identificarea si opiniilor cetatenilor cu referire la 1
avantajelor analiza problemele din comunitate.
transparentei problemelor din - Identificarea unei problemei din
deciziilor de comunitate. comunitate prin aplicarea
interes public Formularului de identificare a
pentru cetatean. problemei.
- lerarhizarea prioritatilor in
alegerea problemei, reiesind din
L : valorile comune.
Ane.l“.z.a impactului - Reflectie asupra experientei de
deciziilor Anvitare.
personale, a altor i
persoane asupra - Analiza unei probleme din
comunitatii. Discutarea si comunitate prin aplicarea 1
selectarea un_e' Formularului de analiza a
probler_ne din problemei sau Arborele
comunitate. problemei.
. , - Formularea unor argumente cu
Intreprinderea ferire | e si efectele pe
actiunilor necesare retetire fa cau.ze €% ) p
pentru a informa termen scurt si lung a unei
despre problemele probleme din comunitate.
cetatenilor din - Reflectie asupra experientei de
comunitate. invitare.
- Activitati de studiere a surselor
Cercetarea si tematice din mass-media cu 1

Colaborarea cu
factorii decizionali
cu referire la
cauzele de interes
public.

colectarea de date
cu privire la
problema selectata
st identificarea
solutiilor.

referire la problemele comunitatii
si colectarea de date cu referire la
solutionarea problemei, aplicarea
Ghidului de inregistrare a
informatiei.

- Comentarea unor articole din
mass-media, analiza diferitor
relatari despre cazuri concrete cu
referire la rezolvarea problemelor
comunitare.

- Atelier de discutie Solutii pentru
rezolvarea problemei comunitatii.
- Reflectie asupra experientei de
invatare.




Sesizarea
autoritatilor
publice sau
titularilor de
obligatii despre
problema cercetata
(demers, petitie,
scrisoare).

Discutii dirijate despre formele si
metodele de comunicare cu
autoritatile publice.

- Exercitii de identificare a
instrumentelor si tehnicilor de
comunicare cu autoritatile publice.
- Activitdti de studiere a
structurii/continutului si eficientei
diferitor instrumente de
comunicare cu autoritatile publice.

- Atelier de discutii ,,CUI adresam
si CUM elaboram o Scrisoare/
demers/petitie ?”

- Exercitii pentru stabilirea reperelor
de elaborare a Scrisorii/
demers/petitii.

- Elaborarea Scrisorii/demersului/
petitiei in baza reperelor enuntate.
- Discutii dirijate pe marginea
Scrisorii/demersului/petitiei
elaborate si cdile/modul de
transmitere.

- Reflectie asupra experientei de
invatare.

Elaborarea unui
raport cu referire
la activitatea

Exercitii de descriere, analiza si
comentare a activitatilor realizate.
- Intocmirea unei schite/ matrice a
Raportului de activitate.

desfasurata. . . o .
’ - Realizarea in grupuri mici a unei
secvente din Raportul de activitate.
—Reflectie asupra experientei de
invatare.
- Prezentarea Raportului de
Prezentarea activitate (video, PPT, poster etc.)
publica a - Discutii/dialog cu reprezentantii
raportului.

autoritatilor publice, a
antreprenorilor, a locuitorilor din
comunitate cu referire la activitatea
desfasurata.

- Discutarea, comentarea
impactului activitatii desfasurate
asupra comunitatii

- Discutii dirijate despre




importanta implicarii/participarii

tinerilor 1n rezolvarea problemelor

comunitatii.

- Reflectie asupra experientei de
invatare.

- Reflectii asupra experientei de
Reflectie asupra invitare. 2
experientei de

NES - Autoevaluarea, evaluarea reciproca
Invatare

in baza descriptorilor de competenta.

Nota: Pentru programul de formare profesionald cu durata de un an de studii la invatarea bazata pe
proiect: Particip la rezolvarea problemelor comunitatii mele se vor planifica 8 ore.

Proiectarea pe unitati de invatare pentru Programul de formare profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar pentru anul doi de studii (30 ore planificate)

Statutul Aria Curriculara Anul de Nr. de unititide | Nr. de
disciplinei studiu invitare ore pe
an
Disciplina de Educatie socioumanistica I 4 30
baza
Unititi de invitare Nr. de
ore
Anul doi de _ -
studii Unitatea 1 - INSTITUTIILE PUBLICE IN SERVICIUL 8
CETATEANULUI
Unitatea 2 - DREPTUL LA PARTICIPARE - PILON AL 7
DEMOCRATIEI PARTICIPATIVE
Unitatea 3 - DILEMA SUSTENABILITAIII 7
Unitatea 4 - VALORIFICAREA PATRIMONIULUI CULTURAL 8
CA RESURSA DE DEZVOLTARE DURABILA

COMPETENTE SPECIFICE ALE DISCIPLINEI EDUCATIE PENTRU SOCIETATE

Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

Valorizarea diversitatii culturale

Valorizarea democratiei, justitiei, echitatii, egalitatii si a statului de drept

Deschiderea pentru diferentele culturale si pentru alte convingeri, practici si viziuni asupra lumii
Respect

Spirit civic

Responsabilitate

NoabkwhE




8. Auto-eficacitate

9. Toleranta ambiguitatii
10. Abilitati de Invatare autonoma

11. Abilitati analitice si de gandire critica
12. Abilitati de ascultare si observare

13. Empatie

14. Flexibilitate si adaptabilitate

1o vy

15. Abilitati lingvistice, comunicative si plurilingve
16. Abilitati de cooperare
17. Abilitati de rezolvare a conflictelor

18. Cunostinte si intelegere critica privind propria persoana

19. Cunostinte si Intelegere critica privind limba si comunicarea
20. Cunostinte si Intelegere critica privind lumea

Unitatea de invitare I: INSTITUTIILE PUBLICE iN SERVICIUL CETATEANULUI

Unitati de Unitati de Activititile de invatare principale si Nr. Data | Nota
competenta continut elemente de produs (daca e cazul) de
ore
- Activitatea ,,Dilema”:
Deducerea Lectia *Elevii/elevele se aranjeazipe o linie | 1
avantajelor introductiva in punctul care reprezinta opinia lor
transparentei despre o afirmatie;
deciziilor de *Elevii/elevele, prin brainstorming,
interes public determina calitatile, trasiturile unei
pentru persoane de succes.
cetatean. - Prezentarea unititilor de invitare ce
vor fi studiate in anul 11, a finalitatilor
stipulate in curriculum.
- Prezentarea modului de lucru si a
descriptorilor de competenta.
Anali o o - Jocul de autoevaluare ,,Propozitii
naliza critica lacunare”
a valorilor, - Reflectic asu. entei d
comportament etlect pra experientel de
. Invatare.
elor si ’
modului de - Problematizarea. Elaborarea regulilor
viata necesar | Regulile - pentru  convietuirea pasnici in| 1
asigurarii unut | jnstrumente comunitate si deducerea criteriilor de
viitor durabil. | de interes eficientd a unei reguli.
public si - Stabilirea prioritatilor in elaborarea
convietuire regulilor de catre comunitate.
Colaborarea pasnica - Analize} regulilo.r de Fonvietuire ifltr-O
cu factorii comunitate cu diversitate cultur'ala. '
decizionali cu - Elaborar_ea si prezeptarea pr.me'ctulul
referire la de reguli '(act1V1tate in grupuri m1?<te).
cauzele de - Rfeﬂec‘gle asupra experientei de
interes public. invaare.
- Discutii libere asupra formelor de
Proprietate proprietate. 2

publica si

- Activitate Tn grupuri mici: impartasirea




Sustinerea
initiativelor de
promovare a
drepturilor
omului.

Colaborarea
cu factori
decizionali in
cauzele de
interes public

Implicarea in
imbunatatirea
procesului de
elaborare si

implementare
a politicilor

publice locale

proprietate
privata

exemplelor despre diferite forme de
proprietate, preluate din viata reala.
- Exercitii de determinare a atributelor
dreptului de proprietate.
- Exercitiul ,,Vorbeste un minut”.
- Reflectie asupra experientei de
invatare.

Dezvoltarea
comunitatii:
institutii,
servicii
publice si
infrastructura

- Identificarea intereselor si nevoilor
cetatenilor din comunitate.

- Stabilirea infrastructurii si
serviciilor comunitdtii in baza
Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului.

- Joc de rol:

e alegerea primarului si a membrilor
Consiliului local;

e desfasurarea unei sedinte publice la
care participd membrii Consiliului
local si reprezentanti ai comunitatii;

e stabilirea unei liste a institutiilor,
serviciilor publice si elementelor de
infrastructura  necesare a fi
amplasate in comunitate;

e anuntarea  deciziei finale a
primarului si membrilor Consiliului
local cu referire la infrastructura
comunitatilor.

- Reflectie asupra experientei de
invatare.

Dezvoltarea

- Activitate individuala: identificarea
problemelor cu care se confrunta

comunitatii: comunitdtile din care fac parte.
probleme si - Activitate in grup: analiza
solutii problemelor identificate.
- Prezentarea solutiilor la problemele
din comunitate.
- Reflectie asupra experientei de
invatare.
- Reflectii asupra experientei de
Reflectie invatare.
asupra - Autoevaluarea, evaluarea reciproca in

experientei de
invatare

baza descriptorilor de competenta.




Unitatea de invitare II: DREPTUL LA PARTICIPARE - PILON AL DEMOCRATIEI
PARTICIPATIVE

Unitati de Unitati de Activitatile de invatare principale si Nr. Data | Nota
competenta continut elemente de produs (daca e cazul) de
ore
- Activitatea ,,Transmite obiectul”.
Identificarea | Modelul - Descrierea modelului ciclului de 1
caracteristicilo | ciclului de politici publice.
r societatii politici - Prezentarea exemplelor de politicd
civile in publice publici incorect formulati, cu
cadrul unei probleme de implementare si cu
societati probleme la evaluare.
democratice - Reflectie asupra experientei de Invatare.
Deducerea - Activitatea: ,,Asocieri fortate”.
avantajelor Implicarea - Activitate in grupuri: participarea 2
transparentei | cetdtenilor in | cetatenilor la monitorizarea
deciziilor de | etapele implementirii si la evaluarea politicilor
interes public | ciclului de publice.
pentru politici - Prezentarea si analiza site-ului
cetdtean publice https://bugetulmeu.md/.
- Reflectie privind implicarea civicd in
Analiza critica comunitate.
a valorilor, - Reflectie asupra experientei de
comportament invitare.
ului si :
modului de - Prezentarea si analiza rezultatelor
viatd necesar | Oportunitati | statistice pe site-ul 2
asigurdrii unui | de bop.ipp.md/ro/categories.
viitor durabil | participare - Brainstorming: Cum incurajeaza
publica/politi |  Guvernul participarea cetitenilor in
Sustinerea ca rezolvarea problemelor.
initiativelor de - Prezentarea si analiza site-ului
promovare a https://particip.gov.md/.
drepturilor ] ..
omului - Bef}ecgle asupra experientei de
Invatare.
Colaborgrea - Explorarea site-ului
cufactori | 0 politica https://particip.gov.md/. 1
decizionaliin | nuplica este | - Lucru in grup: selectarea unui proiect
cauzelede 14 chestiune de lege, regulament, a unei politici
interes public | e dezbatere, publice, pe care il/o vor studia/analiza
: . nu un fapt conform Fisei de lucru.
Implicarea in - Reflectie asu entei d
imbunititirea Seliectic asupra expetieniel de
procesului de invatare.
claborare si Reflectie - Reflectii asupra experientei de invitare.
|mpI§r_ne_ntare asupra - Autoevaluarea, evaluarea reciprocd in 1
a poI_ItICIIOr experientei | baza descriptorilor de competenta.
publice locale ' ’

de invatare




Unitatea de invitare III: DILEMA SUSTENABILITATII

Nr.
Unitati de Unitati de Activitatile de invatare principale si de Data | Nota
competenta continut elemente de produs (daca e cazul) ore

- Identificarea situatiilor n care omul

- Analiza Conceptul de |  actioneaza in detrimentul naturii. 1
criticd a sustenabilitate| - Descrierea conceptului ,,Dezvoltare
valorilor, sustenabild”.
comportament - Analiza studiilor de caz.
elor si - Reflectie asupra experientei de Invatare.
modului de
viati necesar | Obiectivele |- Activitate in grupuri mici:
asigurarii unui | pentru e analiza obiectivelor pentru dezvoltarea| 1
viitor durabil. | dezvoltarea durabila.

sustenabild. | - Activitate in grup mare:

e construirea retelei obiectivelor pentru
dezvoltarea durabild prin aruncarea
ghemului de atd de la elev la elev si

o interpretarea sensului fiecarui obiectiv.
) 'de”t'f_'cﬁ”?a - Stabilirea corelatiei 1intre obiectivele
caractgrlf,t!(.:ll pentru dezvoltarea durabila.
or societati - Reflectie asupra experientei de invitare.
civile in
cadrul unei Importanta - Activitatea ,,Jocul pescuitului”.
societati interdepende | - Simularea negocierii unei solutii 2
democratice. | ntei dintre sustenabile.
oameni in - Identificarea organizatiilor
dezvoltarea internationale cu rol de cooperare in
durabila problemele legate de sustenabilitate.*
Colabora_r_ea - Stabilirea optiunilor de gestionare a unor
cu f_agtoru_ resurse comune limitate.*
deCIZ_Ionall cu - Discutie ghidata cu referire la
referire la interdependenta dintre oameni intru
cauzele de i

interes public.

Deducerea
avantajelor
transparentei
deciziilor de

solutionarea conflictelor de interese.*

- Argumentarea in grupuri mici, a
avantajelor si dezavantajelor pe termen
scurt si pe termen lung ale solutiilor
bazate pe competitie si cooperare.

- Analiza avantajelor si dezavantajelor pe
termen scurt si pe termen lung ale
solutiilor bazate pe competitie, respectiv
pe cooperare.

- Reflectie asupra experientei de invatare.
Nota: Activitatile marcate cu asterisc (*)
pot fi inlocuite cu activitdatile care Se
regasesc in aceeasi unitate de continut.




interes public | Strategii de |- Prezentarea unor exemple de situatie din

pentru sustinere a viata reald in care sunt luate decizii fara 2
cetatean. sustenabilitdt | a se gandi la consecinte sau la nevoile

il si reale a umanitatii.

depasirea - Discutie dirijata cu referire la

conflictelor consecintele negative ale

comportamentelor, deciziilor pe termen
lung asupra sustenabilitatii.

- Activitate in grupuri mici: identificarea
solutiilor pentru a limita
comportamentele cu efecte negative pe
termen lung.

- Analiza unor studii de caz.

- Reflectie asupra experientei de invatare.

Reflectie - Activitatea ,,Obiectul pe masa”.

asupra - Reflectii asupra experientei de invatare. 1
experientei - Autoevaluarea, evaluarea reciproca in

de invatare baza descriptorilor de competenta.

Unitatea de invitare IV: VALORIFICAREA PATRIMONIULUI CULTURAL CA RESURSA
DE DEZVOLTARE DURABILA

Unitati de Unititi de continut | Activititile de inviatare Nr. | Data | Nota
competenta principale si elemente de produs | de
(daca e cazul) ore
Identificarea |- Patrimoniul -Joc didactic ,Povestea wunui| 2
caracteristicil | cultural: ce avem si cuvant”.
or societatii cum pastram. - Discutie dirijjatd cu referire la
civile in Cadrul legislativ caracteristicile patrimoniului.
cadrul unei national/internationa | - Exercitii de clasare a obiectelor
societati | privind protectia de patrimoniu.
democratice patrimoniului - Discutarea si analiza obiectelor
cultural. de patrimoniu identificate.
- Analiza cadrului legal privind
protejarea patrimoniului cultural
- national / international.
- Reflectie asupra experientei de
invatare.




Deducerea
avantajelor
transparentei
deciziilor de
interes public
pentru
cetdtean.

Sustinerea
initiativelor
de promovare
a drepturilor
omului.

Colaborarea
cu factorii
decizionali in
cauzele de
interes public.

Analiza
critica a
valorilor,
comportament
elor si
modului de
viata necesar
asigurdrii unui
viitor durabil.

- Selectarea
unui/unor obiect /
obiecte de
patrimoniu cultural
si determinarea
activitatilor ce
urmeaza a fi
desfasurate.

Selectarea obiectului/ obiectelor
de patrimoniu.

Documentarea si colectarea
materialului informativ si vizual
despre obiectul/ obiectele de
patrimoniu selectat/selectate.
Reflectie asupra experientei de
invatare.

- Planificarea si
realizarea studiului
privind sensibilizarea
opiniei publice cu
referire la
valorificarea
obiectului/obiectelor
de patrimoniu
cultural.

Formularea unor argumente cu
referire la cauzele si efectele pe

termen scurt si lung a
valorificarii obiectului de
patrimoniu.

Elaborarea  scopului si a

obiectivelor planului de actiuni
pentru interventia in
sensibilizarea  opiniei  publice
privind valorificarea obiectului de
patrimoniul cultural.

Reflectie asupra experientei de
invatare.

Realizarea unei/unor
actiuni de
sensibilizare a
opiniei publice
privind valorificarea
unui
obiect/obiectelor de
patrimoniu cultural.

Realizarea unei lucrari practice de
prezentare si  valorificare a
obiectului de patrimoniu.
Exercitiu de creativitate:
prezentarea obiectului de
patrimoniu 1n scopul sensibilizarii
opiniei publice.

Reflectie asupra experientei de
invatare.

Prezentarea
produsului.

Planificarea evenimentului.
Demonstrarea  cu  ajutorul
mijloacelor tehnice a proiectelor
realizate de catre fiecare grup.
Discutarea, comentarea

impactului activitatii desfasurate
asupra comunitatii.

Reflectie asupra experientei de
invatare.




Reflectii asupra - Reflectii asupra experientei de | 1

experientei de invatare.

invatare - Formularea unor opinii
personale referitoare la
valorificarea patrimoniului
cultural prin identificarea si
ilustrarea competentelor,
evaluarea reciproca.

Proiectarea de scurtd durata (a unei activitati, lectii) presupune crearea unui design al activitatii

educationale pentru formarea competentelor/unitatilor de competenta vizate. Realizarea ei include
anumite etape:

identificarea descriptorilor de competentd (Metodologia de evaluare prin descriptori in
invatamantul profesional tehnic) din cele patru domenii ale competentelor pentru cultura
democratica: valori, atitudini, abilitati, cunoastere si intelegere critica;
elaborarea obiectivelor operationale in baza unitatilor de competenta. La Educatia pentru societate
obiectivele lectiilor trebuie sa tina cont de competentele care urmeaza a fi dezvoltate. Obiectivele
nu trebuie sa fie numeroase, deoarece nu este real sa ne asteptam ca intr-o lectie sa realizam multe
obiective. Recomandam maximum trei obiective;
concretizarea surselor necesare 1n planificarea pentru realizarea activitatii didactice;
stabilirea strategiei didactice si tehnologiei didactice;
reflectia.

Este important ca modul de planificare si de realizare a lectiilor sa fie centrat pe formarea de

competente, nu pe continuturi. Astfel, in proiectarea si realizarea demersului didactic, profesorul:

respectd nevoile, ritmul si capacitdtile elevilor/elevelor, fara a insista pe elaborarea unui produs sau
solutionarea de cdtre elevi/eleve a unei situatii/ probleme;

asigura un mediu respectuos, sigur si incluziv, unde elevii/elevele sunt liberi sa experimenteze si sa
greseasca si care sustine elevii/elevele in procesul lor individual de Invatare;

manifestd respect si Incredere In resursele si potentialul elevilor/elevelor fara a interveni artificial in
procesul lor;

ghideaza procesul didactic oferind elevilor/elevelor oportunititi autentice de Invatare
experientiald, evitaind memorizarea termenilor, concursurile, competitiile, moralizarea, compararea
si ierarhizarea /premierea produselor;

identifica impreuna cu elevii/ elevele diferite platforme educationale online si, in baza unor studii
de caz, filmulete didactice, stimuleaza reflectia in grup mare, grupuri mici, in perechi sau individual.
Nu este incurajata transcrierea de definitii, texte, scrierea de referate si transmiterea acestora
cadrului didactic pentru a le verifica,;

decide asupra timpului si formei temei pentru acasd, care are ca obiectiv continuarea reflectiilor in
alte contexte de viatd decat cel scolar (nu scrierea de referate, reproducere de notiuni/ texte sau
elaborarea de produse intr-un mod mecanic) .

Proiectarea zilnica nu este obligatoriu de a se realiza conform cadrului ERRE.



Exemplu de proiectare didactica zilnica
Tema: Decizie democratici — democratie reprezentativd, directd si participativa

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, | ® Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organizate in
justitiei, echitatii, mod liber si corect.
egalitatii si a statului de | ® Exprima parerea ca persoanele alese in functii publice nu trebuie sa

drept abuzeze de putere sau sa depaseasca limitele autoritatii, stabilite prin
lege.
Atitudini
Respect e Ofera spatiu celorlalti, pentru a se putea exprima.

e Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat acestea
nu incalca drepturile omului.

Abilitati

Abilitati analitice si de | ® Poate construi o argumentatie logica in favoarea sau impotriva unei

gandire critica anumite interpretari.

e Poate sintetiza idei si dovezi din diverse domenii, pentru formularea
unui discurs.

e Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si specificabile
pentru exprimarea de opinii.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere | ® Poate reflecta critic asupra mecanismelor de functionare a

criticd privind lumea democratiei.

e Poate explica importanta procedurilor democratice pentru alegerea
reprezentantilor in Consiliul elevilor (CE).

e Poate reflecta critic asupra unei probleme a localitatii sau a societatii,
cu raportare la principiile drepturilor omului, democratiei, statului de

drept si respectului pentru diversitatea culturala.

Obiective operationale:

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa identifice caracteristicile specifice, avantajele si limitele democratiei reprezentative si directe;
02 — sa argumenteze necesitatea implicarii cetatenilor in procesul de luare a deciziilor;

O3 — sd elaboreze idei de imbunatatire a procesului decizional in cadrul scolii.

Strategii didactice:

- Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in perechi, In grupuri mici, in plen.
- Metode si procedee didactice: discutia dirijatd, agenda cu notite paralele, analiza critica, lucrul cu
fisa, organizator grafic.



- Resurse: Echipament IT, Fisa 1, cu exemple de luare a deciziilor iIn democratia directa,
reprezentativa si participativa, foi A4, carioci.

Timp alocat — 45 min.

Obiective Demers didactic Durata | Tehnologii
didactice
Organizarea clasei pentru lectie. Agenda  cu
Captarea atentiei. 4 min. | notite paralele
Profesorul propune elevilor/elevelor sa mediteze asupra Activitate in
afirmatiei ,, Democratia este dictatura adevirului.” (V. grup mare
Martin)
Decizii de interes public
0O1 Profesorul afigseaza pe tabla, distribuie in format tiparit sau Discutia
proiecteaza pe ecran o lista cu decizii aflate pe ordinea de zi | 5 min. | dirijata
a unei autoritati publice, de exemplu, Consiliul local, a unei
sedinte a Consiliului local, o combinatie de elemente Echipament IT
selectate de profesor din ordinea de zi a unor sedinte ale
Consiliului local sau o listd conceputa de profesor, cu decizii Activitate in
ipotetice pentru ordinea de zi a unei sedinte a unei autoritati grup mare
publice alese ce are dreptul de a adopta acte normative.
Profesorul explicd faptul ca@ in cadrul lectiei se vor analiza
trei variante de organizare a procesului de luare a deciziei in
baze democratice, pentru a intelege cum functioneaza
fiecare, precum si care sunt avantajele si dezavantajele
fiecdrei variante.
Identificarea avantajelor si dezavantajelor formelor Activitate  in
democratice de luare a deciziei grupuri mici
Elevii/elevele formeaza sase grupuri si lucreaza cu fisele de
descriere a specificului democratiei directe, reprezentative si
0O1 participative. Fiecare grup are o sarcina diferitd, dar cu Lucrul cu fisa
referire la aceeasi lista de decizii, prezentata anterior: 15 min. | ,,Specificul
1. Avantajele deciziei in democratia reprezentativa democratiei
2. Dezavantajele deciziei in democratia reprezentativa directe,

3. Avantajele deciziei in democratia directa

4. Dezavantajele deciziei in democratia directa

5. Avantajele deciziei in democratia participativa

6. Dezavantajele deciziei In democratia participativa.
Fiecare grup analizeazd procesul prevazut pentru luarea
deciziei in tipul de democratie care 1i revine si pregateste
concluziile, pe care le scrie pe o coalda de hartie. Pentru
facilitarea procesului de identificare a avantajelor si

dezavantajelor, profesorul poate afisa pentru elevi

reprezentative
Si
participative”

Foi A4
carioci




urmatoarele aspecte ale evaluarii:

- complexitatea, durata si costurile fiecarui proces;

- sansele de a se ajunge la decizii care sa fie echitabile si sa
rezolve In mod eficient problemele din lista;

- riscurile de coruptie sau de influentare a deciziei de catre
grupuri de interese nelegitime;

satisfactia cetatenilor cu privire la decizia luata.

Discutia
dirijata

02 Compararea formelor democratice de luare a deciziei
Fiecare grup prezinta in doua-trei minute concluziile la care | 20 min.
a ajuns si raspunde la Intrebarile si comentariile colegilor. Activitate  in
In urma comparirii celor trei modalititi de luare a deciziei, grup mare
va rezulta, cel mai probabil, ca democratia participativa, desi
este complexa si presupune costuri, este varianta care are cele Prezentarea
03 mai mari sanse sa conduca la decizii echitabile, eficiente, cu concluziilor
riscuri mai mici de coruptie si influente nelegitime si cu sanse
mai mari de a fi sustinuta de cetateni.
Este posibil ca elevii/elevele sa supraevalueze avantajele Organizatorul
democratiei directe si sa nu constientizeze si riscurile de luare grafic
a unor decizii inadecvate. In acest caz, va fi necesard o
discutie suplimentara la aceastd temd, ce poate porni de la
analiza unor exemple cu referire la situatiile contradictorii
create n procesul de luare a deciziilor in cadrul democratiei
directe, cum ar fi: referendumul privind adoptarea unei Analiza critica
Constitutii @ Uniunii Europene din 2005, referendumul din
2016 privind iesirea Regatului Unit din Uniunea Europeana Discutia
etc. ghidata
In discutia de reflectie, pot fi utilizate urmatoarele intrebari: Autoevaluare
03 - Care sunt principalele limite ale proceselor de luare a Activitate in
deciziei discutate? perechi
- Ce este cel mai important sa avem in vedere, atunci cand Evaluare
stabilim cum sa fie luate deciziile? Din ce motive? reciproca
- Implicarea mai multor persoane contribuie la luarea unei Discutia
decizii mai calitative sau nu? De ce? reflexiva
- Cum sunt luate deciziile in scoala noastra?
- Este necesara mai multa implicare in procesul de luare a
deciziilor din partea elevilor, parintilor? De ce?
- Cum poate fi utilizatd experienta acumulata astazi pentru a
imbunadtdti procesul decizional in institutia noastra?
La finalul lectiei, profesorul le propune elevilor/elevelor sa | 1 min.

afle opinia parintilor sau a altor persoane apropiate despre
modul de luare a deciziilor.




Fisa 1

Democratia reprezentativa este un regim politic democratic in care cetitenii deleaga puterea de a
lua decizii unor reprezentanti pe care ii aleg chiar din randurile lor, pentru a se ocupa de treburile
publice. Alegerile legitimeaza dreptul reprezentantilor de a decide in locul si in numele poporului, fara
a-1 mai consulta, pentru o perioada limitata, dupa care trebuie organizate noi alegeri.

Procesul de luare a deciziilor presupune urmatoarele etape:

- alegerea reprezentantilor in structura de luare a deciziilor (de exemplu, in Consiliul local, in
Parlament);

- Intrunirea reprezentantilor, desemnarea responsabilitatilor si a functiilor de conducere;

- propunerea temelor pe ordinea de zi;

- discutarea temelor si luarea deciziilor prin vot.

Democratia directa este un regim politic democratic in care populatia exercitd puterea in mod direct.
Democratia directd mai este numitd, uneori, si democratie purda. De reguld, toti cetitenii voteaza
direct, pentru a lua decizii in vederea solutionirii problemelor de interes public la nivel local,
regional sau national. Dezvoltarea sistemelor informationale, in special a internetului, deschide noi
perspective pentru aplicarea democratiei directe: cetatenii pot exprima opinii si lua decizii prin internet.

Procesul de luare a deciziilor presupune urmatoarele etape:

- consultarea cetatenilor pentru identificarea temelor/subiectelor de interes major;

- organizarea votului pentru fiecare tema identificata;

- anuntarea deciziilor stabilite in urma votului.

Democratia participativa este o forma a democratiei care integreaza democratia directa si democratia
reprezentativa: cetitenii se asociaza in grupuri de initiativa si organizatii obstesti, participa in
consultari publice, semnaleaza despre probleme si propun solutii, pe care apoi le discuta
reprezentantii alesi, care iau deciziile. Pot exista si situatii in care anumite decizii sunt lasate in seama
cetatenilor. Aceasta variantd a democratiei a aparut in secolul al XX-lea, ca urmare a criticii democratiei
reprezentative, care a contribuit la crearea unei elite politice distantate de cetdtenii de rand.

Procesul de luare a deciziilor presupune urmatoarele etape:

- organizarea de alegeri pentru desemnarea reprezentantilor;

- Intrunirea reprezentantilor, desemnarea responsabilitatilor si a functiilor de conducere;

- propunerea temelor pe ordinea de zi: pot fi propuse atit de cdtre persoane alese, cat si de
cetateni/grupuri de initiativa;

- consultarea cetatenilor;

- discutarea temelor, inclusiv a celor propuse de cetateni, a punctelor de vedere exprimate de cetateni
si luarea deciziilor prin vot;

- comunicarea deciziilor luate si, eventual, colaborarea cu cetatenii in aplicarea lor.

Adaptare dupa sursa: Educatie pentru societate. Ghidul profesorului, clasa X, Consiliul Europei,
2020, https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe educatie pentru societate clasa 11 ro.pdf

Competentele pentru cultura democraticd sunt formate atat in cadrul lectiilor cat si n alte contexte
de viata. La diferite etape ale dezvoltarii, elevii/elevele pot decide autonom cu cine sd interactioneze si
o fac in mai multe moduri cu diferiti reprezentanti ai comunitatii. In acest sens, participarea benevola
a elevilor/elevelor in procesele organizatiilor neguvernamentale, centrelor de tineret, centrelor de
sandtate prietenoase tinerilor/tinerelor, Consiliilor locale ale tinerilor, administratiei publice locale,
grupurilor de initiativa etc. ofera o gama larga de oportunitati pentru explorarea interculturalitatii si a
proceselor democratice. Rolul cadrului didactic, in acest proces complex, este de facilita discutiile cu


https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie_pentru_societate_clasa_11_ro.pdf

elevii/elevele despre misiunea si proiectele organizatiilor si institutiilor la nivel local, national si
international, fara a-i convinge sau impune sa participe. La necesitate, cadrul didactic poate invita la
ore persoane resursd pentru a crea contexte de invatare cu participarea tuturor factorilor interesati in
dezbaterea problemelor din comunitate.

Il. STRATEGII DE REALIZARE A DEMERSULUI DIDACTIC

Strategiile didactice reprezintda un ansamblu de modalitati, actiuni de organizare a procesului
didactic prin combinarea metodelor, procedeelor, resurselor educationale si a formelor de organizare
a Invatarii (frontal, pe grupe, in perechi si individual), combinate pentru atingerea obiectivelor
pedagogice.

Strategia didactica are urmatoarele caracteristici:

- implica elevii in situatii specifice de invatare;

- rationalizeaza si adapteaza continutul invatarii la particularitatile psihoindividuale ale

elevilor/elevelor;

- creeaza conditii favorabile pentru interactiunea componentelor procesului de invatare;

- asigurd combinarea contextuald si originala a elementelor procesului de nvétare.
Principalele componente ale strategiei didactice sunt:

- sistemul obiectivelor operationale;

- formele de organizare si desfasurare a activitatii de invatare;

- sistemul metodelor si procedeelor didactice;

- sistemul mijloacelor de invatamant, a resurselor utilizate.

Cadrele didactice selecteaza si ajusteazad strategiile didactice la specificul disciplinei Educatia
pentru societate in functie de situatia educationald si programul de formare profesionala. O atentie
sporita in formarea competentelor pentru o culturd democratica, cadrele didactice acordd formelor
active si interactive de invatare.

Intrucat disciplina Educatia pentru societate valorifica dimensiunea practici, activititile de
invatare-evaluare implica elevul/eleva in procesul educational, acesta avand rolul nu doar de obiect, ci
si de subiect al Tnvatarii. Astfel, invétarea activa presupune abordarea integrd a continuturilor invatarii
si diversitatea strategiilor didactice utilizate. Una din strategiile didactice pe care se pune accent la
disciplina Educatie pentru societate este abordarea invatarii din perspectiva constructivista. Lumea in
care traim consta din conceptele si judecatile, imaginile si experientele, pe care ni le-am creat despre
ea. Perspectiva constructivista asupra procesului didactic are in centru ceea ce se intdmpla in mintea
elevilor/elevelor pe parcursul activitatilor de invatare.

Constructivismul concepe invatarea ca pe un proces individualizat:

- elevii/elevele construiesc, reformeaza si creeaza structuri cu inteles. Noile informatii se leaga de
ceea ce un elev/eleva deja cunoaste sau a Inteles;

- elevii/elevele participa la procesul de invatare cu biografiile si experientele lor individuale;

- genul, clasa, varsta, etnia sau credinta religioasa si alte aspecte ale identitatii pot influenta
perspectiva unui elev/eleva.

Invitarea constructivista presupune diferite tipuri de procese mentale, iar cadrul didactic joacd un rol

important in sustinerea acestora:

1. Elevii/elevele,,construiesc” ceea ce au inteles — descoperai si creeaza ceva nou. In acest context,

cadrul didactic le poate oferi elevilor sprijin prin crearea de oportunitati de invétare; proiectarea de

sarcini stimulative; instruirea prin intermediul mediilor si prin contributii (prezentari) care reprezinta



obiectele Invatarii; incurajarea si sprijinul oferit pentru cresterea stimei de sine a elevului.

2. Elevii/elevele , reconstruiesc” ceea ce au invatat — aplica si testeaza ceea ce au invitat. Cadrele
didactice organizeaza procesul de Invatare astfel incat acesta s ofere oportunitati de impartasire,
prezentare si discutie; testare si evaluare, aplicare; Aceasta se poate realiza prin activitatile de tip
portofoliu sau prin proiectarea unor sarcini stimulative (de exemplu in cadrul activitatilor de invatare
prin proiecte).

3. Elevii/elevele isi ,,deconstruiesc” si evalueaza critic propriile rezultate sau pe ale celorlalti. in
lipsa acestui element al revizuirii si testarii critice, orice efort de invatare ar deveni irelevant pentru
societate si pentru elevii insisi. In cazul acesta, invitarea are si o dimensiune sociala.

Invitarea constructivistd presupune asadar angajarea elevilor/elevelor intr-un proces ce include o
varietate de interactiuni si realizarea de activitati practice ce genereaza produse educationale specifice
si care sunt urmate de reflectie in vederea constientizarii a ceea ce s-a Invatat.

1. Metode didactice

Una dintre cele mai importante componente a strategiilor didactice sunt metodele si
procedeele de invitare si evaluare. In procesul realizarii activitatii didactice la disciplina Educatie
pentru societate sunt utilizate preponderent metode interactive: -

- metode conversativ - interogative, de tip dialog: conversatia liberd, conversatia dirijata,
brainstorming, dezbaterea, discutia in grupuri mici (socraticd), discutia frontald, problematizarea,
forumul;

- metode bazate pe explorarea realitatii obiective: Interviul, Chestionarul, Sondajul, Observarea,
analiza documentelor/actelor legislative si normative, Focus - grup etc;

- metode bazate pe actiune: Jocul de rol, Exercitiul, Studiul de caz, Simularea, aplicatii WEB etc.;

- metode de dezvoltare a spiritului critic si creativ: Cubul, Mozaic, Ciorchinele, Revizuirea circulara,
Turul galeriei, Metoda 6-3-5, Microfonul liber, Brainwriting, Philips 6-6, Controversa creativa,
PRES, Harta conceptuala etc.;

- metode de formare a sistemului de atitudini si valori: Linia valorii, analiza critica, reflectia,
introspectia asupra propriilor credinte, convingeri si norme culturale etc.

In aceastd ordine de idei, exemplificam cateva metode ce pot fi aplicate cu succes in formarea
competentelor specifice disciplinei Educatie pentru societate:

Metoda TURUL GALERIEI presupune evaluarea interactiva si profund formativa a produselor

realizate de grupuri de elevi/eleve.

Algoritmul de lucru:

1. In grupuri de trei sau patru, elevii/elevele lucreaza mai intai la o problema care se poate materializa
intr-un produs (un set de reguli, o diagrama), pe cat posibil pretandu-se la abordari variate.

2. Produsele sunt expuse pentru examinare, ca intr-o galerie de arta. (o derivata a metodei este rotatia
posterelor spre dreapta, fiecare echipa analizeazd continutul si intervine cu modificari daca
considerd necesar, rotatia continud pana posterul ajunge la pozitia initiald).

3. La semnalul profesorului, grupurile se deplaseaza pentru a examina si a discuta fiecare produs.
Elevii/elevele isi iau notite si pot face comentarii pe produsele expuse.

4. Dupa turul galeriei, grupurile isi reexamineazd propriile produse prin comparatie cu celelalte si
citesc comentariile facute pe produsul lor.

Metoda STUDIUL DE CAZ este 0 modalitate de a analiza o situatie specifica, particulara, reala sau

ipoteticd, modelata sau simulatd, care exista sau poate sa apara Intr-o actiune, fenomen, sistem de orice

naturd. Metoda este denumita caz, in vederea studierii sau rezolvarii lui, in raport cu nevoile inlaturarii
unor neajunsuri sau a modernizarii proceselor, asigurand luarea unei decizii optime in domeniul
respectiv.



Metoda studiului de caz are un pronuntat caracter formativ si euristic, contribuind la antrenarea si
dezvoltarea capacitatilor intelectuale, oferind elevilor solutii de rezolvare a unor situatii-problema
practice.

Algoritmul de lucru:

1. Prezentarea cadrului general in care s-a produs evenimentul sau cazul respectiv.

2. Sesizarea nuantelor cazului concomitent cu intelegerea necesitatii rezolvarii lui de catre elevi/eleve:
stabilirea aspectelor neclare, solicitarea informatiilor suplimentare referitoare la modul de
solutionare a cazului.

3. Studiul individual al cazului propus: documentarea participantilor, gasirea si notarea solutiilor.

4. Dezbaterea 1n grup a modului de solutionare a cazului: analiza variantelor, compararea rezultatelor
obtinute si analiza critica a acestora printr-o dezbatere liberd, moderatd de profesor.

5. Formularea concluziilor optime pe baza luarii unor decizii unanime.

6. Evaluarea modului de rezolvare a situatiei-caz si evaluarea grupului de participanti, analizandu-se
gradul de participare.

Metoda PRES are urmatoarele componente si se desfasoara pe etape:

1. Pozitia - Cred ca ... (Fiecare participant 1si exprima liber opinia);

2. Rationament - ... deoarece ... (Punctul de vedere este confirmat prin argumente clare in sprijinul
pozitiei exprimate);

3. Exemplu - de exemplu ... (Furnizarea de dovezi concrete care sustin argumentele si pozitia);

4. Sumar - Deci, cred ca ... (Rezuma, formuleaza concluzii).

Exemplu de PRES:

1. P — ,,Eu cred ca pastrarea patrimoniului cultural este foarte important, deoarece contribuie la
educatia culturala a generatiei in crestere”;

2. R - ,,Datorita faptului ca patrimoniul cultural este conservat, tinerii pot examina si pot invata mai
multe lucruri despre valorile spirituale ale poporului’;

3. E — ,,Jn R. Moldova a fost adoptati legea prin care se stimuleazd ocrotirea §i conservarea
monumentelor istorice culturale si se pedepsesc persoanele care comit abuzuri’;

4. S — ,, Prin urmare, consider ca protectia patrimoniului cultural este o parte integranta a educatiei
culturale”.

Metoda FOCUS — GRUP reprezinta, in esenta, o discutie focalizatd pe o anumita tematica delimitata,

in scopul obtinerii unor date aprofundate, dar mai ales, al modificarii ideilor, atitudinilor si opiniilor

exprimate de cdtre participanti/participante. Discutia se focalizeazd asupra unei probleme si nu se
restrange la o anumita sarcind de lucru, ci la parcurgerea succesiva a temei discutate.

Algoritmul de lucru:

1. Stabilirea problemei. Problema sa fie interesanta pentru elevi/eleve si sa corespunda obiectivelor
operationale si ea poate sa vina de la profesor sau sa fie aleasa de elevi/eleve dupa un brainstorming
sau 0 discutie libera.

2. Constituirea grupului. Se formeaza grupuri eterogene (5-6 elevi/eleve) care vor discuta liber asupra
fiecarei sarcini. Grupa poate fi constituita de profesor sau profesorul desemneaza un lider care isi
alege colegii/colegele sau caruia i se alatura colegii/colegele.

3. Pregatirea moderatorului. Moderatorul este pregatit cu participarea profesorului care presupune:
a) elaborarea intrebdrilor pe care acesta le va adresa colegilor/colegelor din grupul sau;

b) stabilirea strategiilor de desfasurarea a activitdtii. Se va decide ordinea interventiei
membrilor grupei, cum vor fi motivati cei mai pasivi, cum va proceda moderatorul daca
elevii/elevele din grup vor fi inerti etc.



4. Pregatirea secretarului. Secretarul faciliteaza lucrul moderatorului si tine evidenta interventiilor
verbale, a opiniilor exprimate, pentru a oferi suficiente date la etapa de generalizare si totalizare a
ideilor.

5. Pregatirea elevilor/elevelor. Elevii/elevele sunt anuntati despre subiectul discutiei, fara sa li se ofere
intrebarile care le vor fi puse, dar se pot da anumite notiuni, cuvinte-cheie.

6. Desfasurarea interviului. Aceastd etapd poate Incepe cu o activitate de spargere a ghetii (salut,
adresare, o Intrebare fulger). Moderatorul formuleaza intrebarea care poate fi afisata si la tabla si
incurajeaza elevii/elevele din prima grupa sa raspunda. Dupa ce se ofera raspunsul, al doilea grup
preia concluziile primului grup si dezvoltd acelasi subiect, folosindu-se de noi informatii.
Concluziile celui de al doilea grup sunt preluate de al treilea grup, care dezvolta in felul lui acelasi
subiect. Procesul continua 1n acelasi mod si cu celelalte grupuri incluse 1n activitate. Moderatorul
va trece la urmatoarea intrebare atunci cand subiectul va fi epuizat. Toate intrebarile propuse pentru
discutie sunt analizate dupa acelasi algoritm.

7. Generalizarea. Moderatorul cu ajutorul secretarului va formula cateva concluzii si va evidentia

momentele-cheie ale discutiei si multumeste colegilor/colegelor pentru participare.

Metoda CERCUL DE IDEI este eficientd in situatii in care este necesara elaborarea unei liste de idei.

Aceasta metoda permite implicarea tuturor elevilor/elevelor, evitindu-se situatiile in care doar elevii

/elevele dintr-un grup au posibilitatea de a comunica propunerile lor.

Algoritmul de lucru:

- elevii/elevele unei clase sunt organizati in mai multe grupuri de 3-5 participanti/participante;

- profesorul propune fiecarui grup problema pentru discutie si solicitd completarea unei liste cu idei
(de exemplu: Care sunt avantajele si limitele emigratiei? Fiecare grup completeaza doua liste - efecte
»pozitive” si efecte ,,negative” ale emigratiei.);

- dupa expirarea timpului de discutie, fiecare grup prezinta cate o idee din lista alcatuita (de exemplu
un avantaj si o limita a emigratiei);

- grupurile prezinta raspunsurile, in cerc, pand cand sunt epuizate toate raspunsurile;

- participantii/participantele trebuie sa se asigure c@ nu repeta ideile deja exprimate de alte grupuri;

- profesorul sau un elev/eleva scrie ideile expuse pe tabld sau pe o coala de hartie;

- ideile adunate pot fi discutate, aranjate in baza importantei lor, sunt propuse solutii etc.

Metoda LINIA VALORII este o metoda de reprezentare in spatiu de-a lungul unei linii a pozitiilor

sau atitudinilor diferite ale elevilor/elevelor fata de o anumita problema (preferabil o anumita problema

morala care permite atitudini graduale).

Algoritmul de lucru:

1. Profesorul va enunta problema care este in discutie sub forma unei intrebari care implica luarea unei
decizii, atitudini personale. Intrebarea poate fi pusa in finalul unei activititi de evocare (sau a unei
lectii) care ridicd acea problema.

2. Fiecare elev/eleva va raspunde individual la intrebarea enuntata de profesor, notandu-si dupa caz
raspunsul pe o foaie de hartie.

3. Profesorul va trasa in clasa o linie imaginara si va ruga elevii/elevele sa se pozitioneze pe acea linie
in functie de atitudinea pe care o adoptd in raspuns. Extremitatile liniei reprezintd raspunsurile
transante, cele absolut pozitive si cele de negare totald. Discutand cu colegii/colegele lor si
comparand raspunsurile elevii/elevele isi vor clarifica pozitia pe care o vor ocupa pe linia imaginara.

4. Se poate organiza in mod optional o discutie intre elevii/elevele de opinii extreme, care pot fi rugati
sa aduca argumente care sa sustina pozitia lor.

Selectarea metodelor se face in functie de obiectivele operationale, unitatea de invatare/continut,

mijloace, nivelul de pregatire a grupei si motivatia elevilor/elevelor, creativitatea profesorului si a

elevilor/elevelor. Profesorul la disciplind ghideaza procesul didactic oferind elevilor/elevelor



oportunitati autentice de invdtare experientiald, evitdnd memorizarea termenilor, concursurile,
competitiile, moralizarea, compararea si ierarhizarea/premierea produselor.

2. Forme de activitate

La orele de Educatie pentru societate activitatea didactica se poate realiza in mai multe moduri:
frontal, in grupe mici, In perechi si individual. Alegerea formelor de activitate se face in functie de
obiectivele urmadrite, de unitatile de continut cu care se lucreaza, de particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor/elevelor, de modul in care se face evaluarea activitdtii etc. Reiesind din
specificul procesului didactic la Educatia pentru societate, recomandam organizarea activitatilor de
invatare n grupuri mici.

Activitatea frontald reprezinta o forma de organizare a Invatarii care se realizeaza de catre profesor
cu intreg colectivul clasei, se lucreaza in acelasi timp cu toti elevii/elevele angajati in aceeasi activitate
si se aplicd in situatiile cand se debrifeaza activitatea, se trag concluzii, se fac generalizari, profesorul
avand rolul de a indruma, ghida, dirija activitatea elevilor/elevelor. In procesul de invitare la disciplina
Educatie pentru societate activitatea frontala are o pondere mica, fiind utilizatd atunci cand se
pregateste activitatea in grup sau individuald, cand se delimiteaza problemele ce trebuie studiate,
metodele ce trebuie folosite si etapele de parcurs sau atunci cand se dezbat /discuta rezultatele activitatii
de grup si individuale.

Activitatea in grupe reprezintd o forma de organizare a procesului de invatare care presupune crearea
unor micro colectivititi si se bazeaza pe cooperarea membrilor/membrelor grupei, combinand
inteligenta si efortul individual cu eforturile celorlalti colegi/colege de grup. La organizarea
elevilor/elevelor in grupuri mici este important ca acestea sa nu fie omogene.

Cadrul didactic Incurajeaza diversitatea componentei grupurilor in care sa fie si fete, si baieti, si

minoritari, si majoritari, si elevi/eleve cu rezultate scolare mai bune, si elevi/eleve cu rezultate scolare

mai slabe. Modalitatea de formare a grupurilor este diversa: prin enumerare, tragere la sorti, aleatoriu,
dupa interese, in baza unui joc energizant etc. Este important ca elevii/elevele sa inteleaga de la
inceput ca nu exista o ierarhie intre ei/ele.

Cadrul didactic va incuraja implicarea tuturor elevilor/elevelor in activitatea grupului, monitorizand

asumarea unui rol precis de catre fiecare elev/eleva:

1. Facilitatorul/Organizatorul: observa activitatea grupului, anuntd instructiunile, se asigura ca toti
membri grupului participd, la necesitate poate solicita ajutorul  profesorului sau
colegilor/colegelor.

2. Reporterul: rezuma ideile principale, face legatura intre conceptele discutate, noteaza raspunsurile
grupului, discutd cu membrii/membrele grupului ce si cum va fi prezentat grupului mare, ce parte
va prezenta fiecare membru/membrad al echipei.

3. Responsabilul de cronometrare: anunta grupul cand trebuie sa termine de rezolvat sarcina,
monitorizeaza si coordoneaza timpul cu membrii/membrele grupei pentru fiecare sarcind, se
asigurd ca sarcina este realizatd in timpul stabilit.

4. Responsabilul cu materialele: este responsabil/responsabila de aprovizionarea cu materialele
necesare activitatii a grupei.

5. Moderator: se asigura ca grupul realizeaza sarcina fara a fi distras de alte subiecte, ca fiecare
membru/membrd al grupului are ocazia sd-si spund pdrerea, ca deciziile sunt luate In mod
democratic.

Rolurile sunt distribuite aleatoriu si nu raman fixe de la o activitate la alta:
moderatorul/moderatoarea poate prelua rolul de responsabil de managementul timpului;
responsabilul/responsabila de cronometrare preia rolul de responsabil/responsabild de notarea si



prezentarea ideilor principale etc. Astfel, fiecare elev/eleva din grup va ajunge, pana la final, sa-si
asume fiecare din cele cinci roluri.

In functie de activititile de invatare pot aparea noi roluri in realizarea sarcinilor, importante este
acestea sa fie explicate elevilor/elevelor. Asadar, in activitatea de grup nu exista un lider, ci doar sarcini,
asumate pe rand de toti membrii/membrele grupului.

Rolul cadrului didactic pe parcursul activitatilor in grupuri mici presupune monitorizarea si
alocarea echilibrata a responsabilitatilor, astfel incat sa se asigure tuturor elevilor/elevelor sansa de a
contribui la activitate si interventia in cazul in care apar dificultati si este nevoie de sustinere.

Profesorul stimuleaza elevii/elevele sa acorde atentic nu doar obtinerii rezultatelor, ci si
procesului de grup, modului in care ei interactioneaza sau modului in care In grup sunt valorificate
competentele si interesele membrilor, adresdnd intrebari despre aceste aspecte inainte de a asculta
prezentarile fiecarui grup.

Profesorul observa permanent modul in care elevii/elevele interactioneaza in activitatile de grup
si dacd identifica elevi/eleve care se retrag sau care, chiar si involuntar, sunt exclusi in anumite situatii
sau parerea lor nu este luata in considerare, intervine, amintind elevilor/elevelor regulile stabilite si
adresand intrebari grupului respectiv despre cum cred ei ca pot asigura o participare egala.

Activitatea In grupuri mici presupune respectarea urmatoarelor etape:

- stabilirea temei, obiectivelor, actiunilor de realizat;

- repartizarea sarcinilor de lucru pe grupuri;

- distribuirea rolurilor in cadrul fiecarui grup;

- realizarea sarcinilor si discutarea rezultatelor obtinute la nivelul grupului,

- discutarea, completarea si prezentarea rezultatelor obtinute in grupul mare;

- reflectia asupra procesului.
Activitatea in grup este cea mai adecvata si mai vast aplicatd in procesul de invatare la Educatia pentru
societate, deoarece aceastd forma de organizare ajutd elevii/elevele sa-si construiasca si sa
impartdseasca propria experienta, sa valorizeze diversitatea de experiente, sa capete incredere in fortele
proprii, sa constientizeze cd performantele bune ale grupului se datoreaza contributiilor lor individuale,
sa se simta respectati/respectate si utili/utile, sa se ajute reciproc, creand astfel premisele constituirii
unei adevarate comunitati.

Lucrul in perechi poate fi organizat in cadrul activitdtii in grupurile mici sau in grupul mare,
elevii/elevele avand sarcini sau exercitii de rezolvat impreuna, sa gandeasca argumente, sa-si prezinte
pozitia sa, sa realizeze o inversare a pozitiilor, formuland pozitia la care s-a ajuns prin consens.
Activitatea individuald reprezinta o forma de organizare a elevilor/elevelor care presupune angajarea
lor in realizarea sarcinilor de invatare in functie de particularitatile individuale (elevi/eleve cu CES) si
care poate fi aplicata pentru efectuarea exercitiilor, reflectiilor in baza fiselor.

Varietatea formelor de organizare a elevilor va asigura cadrul favorabil pentru activitatea
independenta/autonoma a acestora la orele de Educatie pentru societate. Rolul profesorului fiind de
facilitator, de observator al comportamentului acestora, pentru a identifica competentele formate.
Profesorul nu este furnizor de informatie in cadrul orelor de Educatie pentru societate, ci creator de
contexte in care elevul/eleva sa se dezvolte singur in cooperare cu ceilalti.

3. Mijloacele de invatamant

Mijloacele de invatamdnt sunt instrumentele materiale si tehnice, produse, adaptate ori selectate in
vederea realizarii sarcinilor in procesul educational si ele influenteazd in mod substantial procesul de
formare a competentelor pentru cultura democratica, constituind o componenta majora a procesului
didactic la orele de Educatie pentru societate. Ele faciliteaza intelegerea unor procese, contexte din



viata societatii, care permit transmiterea/asimilarea valorilor, formarea de atitudini, abilitati, cunostinte
si intelegere critica pentru cultura democratica. In cadrul orelor de Educatie pentru societate profesorul
poate utiliza un spectru larg de resurse didactice, adaptate la nevoile elevilor, cum ar fi:

Resurse materiale educationale (ghiduri de invatare, cazuri/contexte din viata de zi cu zi, postere,
diagrame, scheme, texte/acte legislative si normative nationale §i internationale etc. ) care ofera
informatii, repere pentru participarea si implicarea elevilor/elevelor in rezolvarea problemelor
comunitatii, contexte reale si situatii practice care reflecta chestiuni relevante despre drepturile omului,
cetatenie democratica, justitie, egalitate, interculturalitate si guvernare democratica.

In cadrul orelor de Educatie pentru societate profesorul utilizeaza informatii validate stiintific
si accesibile elevilor/elevelor in general sintetizate in manuale scolare, asigurandu-se ca acestea sunt
accesibile elevilor/elevelor. Cu acest scop pot fi utilizate mai mult tipuri de surse, cum ar fi: sursele
textuale, sursele vizuale sau datele statistice.

Sursele textuale sunt cele mai frecvent utilizate in cadrul invatarii. Elevii/elevele trebuie incurajati sa
consulte diferite texte ca surse de informatie si sa selecteze din ele elementele relevante. Acest texte
nu vor fi doar furnizate de cadrul didactic, ci si identificate direct sau indirect de elevi pe parcursul
activitatilor. In cazul fiecarui text utilizat, pe langa extragerea informatiilor cheie, elevii/elevele vor
formula raspunsuri la o serie de Intrebari care sd permitd contextualizarea, evaluarea si interpretarea
informatiilor respective, cum ar fi:

1. Care este tipul documentului? a) act normativ/legislativ; b) un apel public; ¢) un document
administrativ (raport, proces-verbal, rezolutie, declaratie, regulament guvernamental etc.); d) declaratie
diplomatica, act, notd; e) studiu stiintific etc.

2. Cine este autorul documentului (o institutie, o persoana oficiala sau neoficiala, anonima)?

3. Care este apartenenta autorului (politica, etnica, institutionala, etc.)?

4. Cdnd, unde si de ce a aparut textul?

5. Exista elemente in document, care demonstreaza validitatea informatiilor respective, de exemplu ca
autorul se bazeaza pe experienta personala sau a participat la evenimente, ca datele mentionate sunt
confirmate din diferite surse, etc?

6. Sunt dovezi care ne ajuta sa formulam concluzii cu privire la motivele si scopul celor implicati in
elaborarea documentului?

7. Are documentul elemente de continut care indica simpatia sau antipatia autorului, prejudecatile
impotriva unui anumit grup de oameni sau alte opinii?

8. Exista dovezi in text, care permit sa concluzionam ca sursa este sigura si ofera informatii veridice?
Fotografiile si imaginile sunt surse vizuale importante de informare, care ne sugereaza multe
informatii despre anumite actiuni ale oamenilor in societate. Ele creeaza o impresie vizuald de
obiectivitate si impartialitate, de aceea e necesar sa fie studiate critic si constructiv 1n detalii.

Pasi in analiza fotografiilor si imaginilor:

1. Descrierea: ce informatie vizuald ne prezintd; ce obiecte sunt reflectate, de ce si cu ce scop autorul
evidentiazd unele obiecte, cine sunt si care este actiunea personajelor (este posibil sd se determine
varsta, statutul social, profesia, nationalitatea, relatiile dintre oameni in baza informatiei prezentate in
fotografie/imagine); exista in fotografie/imagine informatie textuala (postere, reclame, etichete) si care
este rolul lor etc.;

2. Interpretarea: ce informatii utile ne sugereaza o fotografie/imagine; exista o legenda a fotografiei;
care sunt detaliile; cu ce scop si pentru cine a fost realizata fotografia/imaginea; ce informatie poate fi
obtinutd 1n rezultatul analizei fotografiilor, ce informatii lipsesc; ce legatura are fotografia/imaginea cu
alte surse de informatii (texte, statistici, caricaturi) etc.;



3. Utilizarea fotografiei/imaginii: analizati atent informatia din fotografie/imagine; va puteti plasa
in locul personajelor si descrieti lucrurile din jur ,,cu ochii acestui personaj”; reflectati asupra numelui
persoanei selectate, etniei, statutului social, ocupatiei; ce ati invatat din analiza sursei si ce puteti
comunica altor persoane etc.

Posterele pot fi utilizate in cadrul orelor de Educatie pentru societate cu scopul de a mobiliza elevii sa
se pregateasca pentru prezentari si comunicari, sa expuna atitudinile, viziunile, opiniile cu privire la un
eveniment, proces din societate.

Cadrul didactic poate analiza impreuna cu elevii/elevele diverse postere (selectate de profesor sau de

elevi din diferite surse), respectand urmatorul algoritm:

a) analiza titlului si continutului posterului;

b) descrierea actiunilor personajelor si simbolurilor de pe poster,

C) identificarea mesajului principal pe care il exprima continutul posterului (ce informatii despre
oameni, grupuri si societate contine posterul );

d) determinarea la comanda cui a fost realizat posterul si carui auditoriu i-a fost destinat;

Datele statistice reprezintd o resursa valoroasa, care poate oferi informatii utile despre actiunile

oamenilor si dezvoltarea societdtii. Analizand datele statistice, elevii/elevele pot putem constata cum

se desfasoard o multime de fenomene 1n viata sociald, putem urmari dinamica schimbarilor in viata

economica, structura sociald, nivelul de trai, preferintele politice etc.

Datele statistice pot fi prezentate in text sau sub forma unor tabele, diagrame, grafice etc. De exemplu,

diagrama prezinta structurat un fenomen sau un proces. Pe baza diagramei poate fi realizat un raport,

putem formula concluzii cu privire la fenomene si procese in ansamblu.

Resurse educationale online: Resurse de comunicare asincrona (e-mail-ul, Viber, Skype, Facebook,

WhatsApp);

- Resurse de comunicare sincrona (Zoom, Cisco Webex, Skype, Google meet, YouTube Live,
Discord etc.);

- Resurse multimedia audio i video faciliteaza intelegerea unor concepte cheie, probleme, procese
intr-un mod vizual si interactiv si pot fi utilizate pentru:

- gestionarea tablei interactive: Padlet, Linoit, Ideaboardz, Jamboard, Miro;

- redactarea prezentarilor, posterelor, rapoartelor: PowerPoint, Google slides, Mentimenter, Prezzi,
Genially, Canva;

- editari video: Voki, Animaker, Filmora;

- crearea de colaje, editari de imagini: Photo Collage, Photoshop.

Acestea incurajeaza elevii/elevele sa participe la discutii deschise si dezbateri pe teme relevante
din societate sa isi exprime punctele de vedere, sd argumenteze si sd dezbatd diverse probleme. Prin
intermediul lor pot fi furnizate informatii, articole de stiri sau texte cu opinii diferite.

Platforme online de invatare (Google Classroom, Moodle etc.) care ofera resurse educationale
interactive pentru orele de Educatia pentru societate. Acestea pot include unitati de invatare, lectii
video, exercitii practice, activitati de reflectie asupra unor situatii din societate, comunitate, institutie
de Invatamant, activitati de reflectie asupra procesului de invétare si propriului comportament.

Dispozitive digitale si de proiectie (calculator, tableta digitala, smartphone, tableta grafica,
tabla interactiva, videoproiectorul) pot fi utilizate de catre elevi/eleve pentru activitatile de cercetare,
de comunicare, in elaborarea si prezentarea diverselor produse, analiza situatiilor autentice din
societate, consultarea opiniei colegilor, cetatenilor, organizarea evenimentelor de prezentare la
invatarea bazata pe proiect.



Diversitatea mijloacelor de invatamant asigura suportul necesar intelegerii proceselor
democratice din societate, iar utilitatea lor este argumentatd de efectele pe care le produc acestea:
atenuarea verbalismului invatarii, depasirea formalismului, crearea conditiilor pentru un proces de
invatare activ si concret, practic, legat de cerintele si realitatile vietii.

Cadrul didactic asigurd conditiile necesare pentru realizarea unui demers didactic echilibrat
,pentru”, ,.prin” si ,,despre” democratie, inclusiv desfasurarea orelor in spatiile extraclasa.

Este important sd existe spatii deschise si sigure pentru a promova o invatare incluziva si eficace
si pentru a gestiona subiectele sensibile si manifestarile emotionale, unde elevii sa aiba incredere sa-
si exprime gandurile si neintelegerile. Amenajarea sdlii de clasa pentru orele de Educatie pentru
societate poate varia in functie de preferintele elevilor si profesorului si de resursele disponibile 1n
fiecare scoala.

Se recomanda ca sala de clasa sa fie echipatd cu mijloace TIC, iar mobilierul sa fie organizat
astfel incat sa favorizeze colaborarea Intre elevi: mesele si scaunele pot fi dispuse in grupuri mici, in
cerc sau n forma de semicerc, pentru a facilita discutiile si activitatile de grup.

IV. SUGESTII PRIVIND ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE INVATARE BAZATA
PE PROIECT

Invitarea bazata pe proiect este o abordare a pedagogiei constructiviste relevanti pentru dezvoltarea
competentelor pentru o culturd democratica, deoarece contribuie simultan la achizitionarea abilitatilor,
cunostintelor si Intelegerii critice si la formarea valorilor si atitudinilor. Aparutd la sfarsitul secolului
al XIX-lea sub influenta cercetarilor lui Piaget in domeniul psihologiei dezvoltarii, invatarea bazata pe
proiecte, se bazeaza pe ideea ca un individ isi construieste cunostintele pe baza experientei. Este vorba
despre o abordare complet diferitd a invatarii ce oferd atat spatiul cat si contextul in care elevii pot
colabora si explora probleme si provocari din lumea care-i inconjoara.

Activitatile de invatare bazata pe proiect pot fi realizate la teme diferite, dar au, in general, o
structurd comunad si o serie de caracteristici comune. Pentru a avea un proces de invitare bazatd pe
proiect de calitate este important sd se respecte urmatoarele cerinte:

Centrarea pe dezvoltarea de competente: valori, atitudini, abilititi, cunostinte si intelegere
critici. Proiectul este axat pe dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica ale elevilor,
inclusiv pe valorizarea demnitdtii umane si a drepturilor omului, valorizarea diversitatii culturale,
deschiderea spre diversitate, respect, spiritul civic, intelegerea critica, empatie, abilitatile de gandire
criticd, de ascultare si observare, de cooperare si invatare autonoma.

Tema proiectului: o problema sau o intrebare provocatoare. Proiectul se bazeaza pe o problema
semnificativa de rezolvat sau pe o intrebare de raspuns, la nivelul adecvat de provocare pentru
elevi/eleve, care este operationalizata printr-o intrebare deschisa, care sa stimuleze implicarea.
Autenticitate. Proiectul se refera la situatii din lumea reald, foloseste procese, instrumente si standarde
de calitate din lumea reald, are impact real si/sau este conectat la preocuparile, interesele si identitatile
elevilor.

Atitudinile elevilor/elevelor si alegerile fiacute de ei/ele. Proiectul le permite elevilor/elevelor sa faca
alegeri cu privire la produsele create, la modul in care lucreaza si isi folosesc timpul, ghidati de
profesor.

Documentare din partea elevilor/elevelor. Proiectul implica un proces activ, aprofundat, esalonat pe
mai multe saptdmani, in care elevii/elevele cauta si analizeaza informatii pentru a solutiona problema
sau a raspunde la intrebarea pe care este centrat proiectul.

Realizarea unui produs si expunerea publica. Proiectul le solicita elevilor/elevelor sa creeze un
produs ca rezultat al procesului si sa prezinte sau sd ofere acest produs altor persoane, inclusiv din afara
clasei.



Primirea de feedback si posibilitatea de revizuire. Proiectul include procese prin care elevii/elevele
ofera si primesc feedback legat de munca lor, pentru a-si revizui ideile si produsele sau pentru a
continua investigarea.

Reflectie. Proiectul le ofera elevilor/elevelor oportunitati de a reflecta la ceea ce invatd, la cum invata,
precum si la modul in care proiectul a fost planificat si realizat.

Invitarea bazata pe proiect presupune parcurgerea de catre elevii/elevele unei grupe a unei succesiuni
de etape comune, indiferent de tema specifica avuta in vedere:

1. Identificarea unei probleme din comunitate sau a unei intrebari deschise

Elevii/elevele vor citi site-uri media sau presa; vor elabora/aplica chestionare online, sondaje de opinie,
anchete; vor viziona emisiuni TV sau vor discuta cu adultii despre problemele care exista in prezent in
comunitatea in care locuiesc ei. Fiecare elev/eleva va contribui la colectarea datelor, iar la final, clasa
va avea o lista de astfel de probleme identificate.

2. Discutarea si selectarea unei probleme

Din lista produsa la etapa anterioara, elevii/elevele vor alege in mod democratic o singura problema
sau mai multe probleme, in legaturd cu care vor propune actiuni de Tmbunaétatire a situatiei.

3. Cercetarea si colectarea datelor pentru determinarea interventiilor

Elevii/elevele vor lucra in grupuri, pentru a determina ce interventii sunt mai potrivite pentru a
solutiona problema/problemele sau pentru a imbunatati situatia. Ei/ele vor aduna si analiza informatii
despre problema/probleme si despre posibilele modalitati de interventie din diferite surse (internet,
institutii publice, studii, cercetari, publicatii, organizatii si grupuri de interese, specialisti in problema
studiatd, mass-media etc.). Ca rezultat al cercetarii si colectarii datelor, la pasul urmator, elevii/elevele
vor decide asupra interventiilor necesare pentru solutionarea problemei/problemelor.

4. Stabilirea scopului, obiectivelor si planului de actiuni

Elevii/elevele vor studia informatiile culese si, in baza acestora: vor stabili scopul si obiectivele
urmarite; vor identifica actiuni concrete de realizare a obiectivelor (planul de actiuni).

5. Realizarea actiunilor concrete in beneficiul comunitdatii, care contribuie la formarea/dezvoltarea
valorilor, atitudinilor, abilitatilor, cunostintelor si intelegerii critice.

6. Elaborarea unui raport de activitate

Elevii/elevele vor elabora un raport de activitate (fizic sau electronic), care va contine scopul,
obiectivele, actiunile intreprinse si rezultatele obtinute.

7. Organizarea unui eveniment de prezentare

In baza raportului elaborat, elevii/elevele vor organiza un eveniment de prezentare prin diferite forme
(la alegere): panouri, slide-uri, eveniment online, sedintda publica deschisa, masa rotunda. Eforturile
elevilor 1n pregatirea pentru evenimentul de prezentare vor fi concentrate/axate att pe continutul
prezentarii, cat si pe modalitatea/modul de prezentare. La evenimentul de prezentare, pot fi invitati, la
decizia elevilor/elevelor, reprezentanti ai APL sau ai unor organizatii neguvernamentale, membri ai
comunitatii scolare, cetdteni din comunitate.

8.  Reflectarea asupra experientei de invatare

Intregul proces se va incheia cu activitati de reflectie (individuala, in perechi, in grup mic/grup mare)
asupra experientelor de invatare centrate pe procesul de formare a competentelor pe tot parcursul
realizarii proiectului.

Termenul proiect este utilizat in contextul scolar in principal cu doud sensuri distincte si este importanta
clarificarea acestora, in vederea evitarii confuziilor, a practicilor si asteptarilor neadecvate.
Tabelul de mai jos evidentiaza principalele diferente, prin contrast:

Proiectele cu tematica educationala Activitatile de invatare bazata pe proiect




Au, in general, caracter exceptional, presupun ceva
diferit fatd de practica obisnuita.

Sunt activitati didactice incluse in curriculum si
care se aplica 1n fiecare an, cu toate clasele.

Sunt centrate pe realizarea unor obiective si
obtinerea unei schimbari, fie in mediul scolar, fie
in raport cu o problema a comunitdtii sau a
societdtii. Pot avea, direct sau indirect, impact
asupra competentelor acestora, dar focalizarea
ramane pe obiectivele preconizate.

Sunt centrate pe dimensiunea de invatare, pe
dezvoltarea competentelor elevilor, adicd pe
realizarea a ceea ce este prevazut in curriculum
si regasit in planificarea didactica.

Necesitd, de obicei, o finantare (din fonduri
private sau publice, locale, nationale sau
europene) sau, cel putin, alocarea unor resurse ale
scolii, pentru sustinerea implementarii proiectului.

Sunt realizate ca parte a procesului didactic
obisnuit, utilizeaza resurse existente la nivelul
scolii si nu necesita fonduri suplimentare.

Sunt coordonate de catre adulti (din conducerea
scolii, dintre profesori sau din cadrul unor
organizatii cu care scoala are relatii de parteneriat).

Sunt realizate de catre elevi/eleve, cu sprijinul
pe care cadrul didactic il poate oferi in principal
in timpul orelor si sub supervizarea lui.

Deseori, implicd un numar mic de elevi/eleve,
selectati In baza motivatiei, a anumitor abilitati
detinute sau a apartenentei la anumite grupuri.

Vizeazd in mod necesar si echilibrat toti
elevii/elevele, la fel ca orice altd activitate
didactica. Chiar daca elevii/elevele vor avea
sarcini si contributii diferite, toti/toate vor fi
implicati/e  si  toti/toate  isi  dezvolta
competentele pe parcursul procesului.

Accentul este pe produsul pe care elevul/eleva
trebuie sa-1 atingd ca rezultat si doar aceasta se
noteaza.

Invitarea bazati pe proiecte inseamni
instructiuni constante si procesul Invatarii care
se evalueaza la fel ca si procedura care a dus la
rezultatul final.

fnvd,tare bazata pe proiect: PARTICIP LA REZOLVAREA PROBLEMELOR COMUNITATII
MELE

Demersul Sugestii de organizare a demersului didactic Strategii de

proiectat

invatare si
evaluare

Activitatea nr. 1




Cadrul didactic va facilita demersul didactic in asa mod ca:

Identificare | _ glevii/elevele sa defineasci ce este o problemd (un enunt care | Discutia dirijata
a si analiza descrie o conditie/situatie, o nevoie sociala care afecteaza L
roblemelor .. . o . . | Activitate in grup
p anumiti oameni intr-un loc anume si intr-un timp anume, ca o mare
comunitatii problema apare atunci cand exista o diferenta intre ceea ce ,,ar
trebui sa fie” si ceea ce ,,este”); Activitate in
- sa mediteze si sd identifice problemele cu care se confrunta grupuri mici
comunitatea/institutia si sd completeze Formularul de
identificare a problemei; Activitate in grup
- sd prezinte problemele identificate si s determine care mare
probleme se repetd mai frecvent, acestea fiind inscrise pe tabla | Matricea prioritatii
si grupate pe categorii; problemelor
- sa prioritizeze problemele si sa selecteze 1-2 probleme; (Anexa 1)
- sa reflecteze asupra procesului.
Activitatea nr. 2
_ Cadrul didactic va facilita demersul didactic in asa mod ca:
Discutarea | _glevii/elevele si analizeze problema identificatd, aplicand Activitate in
si selectarea Formularul de analiza a problemei sau Arborele problemei, grupuri mici
unet care permite identificarea problemelor ,,inrudite” cu problema .
robleme T . .. . Fisa Arborele
P principala si faciliteaza identificarea solutiilor problemei; .
din y o ) . problemei/Formula
- sa transmita altor echipe (de la dreapta spre stanga) formularele p livi
comunitate rul de analiza a

completate. Fiecare grup le studiaza si intervine cu unele notite,
daca considera necesar, si le transmit mai departe pana cand
ajung la echipa initiala,

- fiecare echipa prezintd in grup mare fiecare problema analizata;

- colectivul de elevi/elevele decide care formular de analiza
poate fi luat ca bazd pentru rezolvarea unei probleme
comunitare;

- sd reflecteze asupra experientei de invatare.

problemei
(Anexa 2)

Revizuirea
circulard

Turul galeriei

Activitatea nr. 3




Examinarea
si colectarea

Cadrul didactic va facilita demersul didactic in asa mod ca:
- elevii/elevele sa constate ca o problema poate fi examinata

Activitate in grup

de date cu folosind mai multe metode si tehnici, cum ar fi: interviul, | Mare
privire la chestionare, analiza documentelor, observatia directa, | ... . .. .. .
. . e . .. .| Discutie dirijatd
problema invitarea unui specialist in domeniu, apelarea la sugestii si ’
selectata suport din partea unor organizatii neguvernamentale €tc.; Analiza surselor
si - sa decida sisa precizeze sursele din care urmeaza sa se
identificarea informeze cu referire la problema/problemele comunitatii, Activitate in grupuri
solutiilor concretizeaza metodele /instrumentele prin care vor colecta | mici
informatiile necesare;
- sa se informeze cu referire la problema identificatd $i| pics  Ghidul de
colecteazd cat mai multe informatii despre solutia/solutiile inregistrare a
potrivite la problema/problemele identificate; informatiei
- echipele sda propund solutii  pentru rezolvarea (Anexa 3)
problemei/problemelor comunitétii, care se afiseaza intr-un
loc vizibil al clasei; Turul galeriei
- sd discute, analizeze si sa selecteze solutiile adecvate si
aplicabile pentru rezolvarea problemei/problemelor; Activitate in  grup
- s reflecteze asupra experientei de invitare. mare
Activitatea nr. 4
Sesizarea | Cadrul didactic va facilita demersul didactic in asa mod ca:
autoritatilor
publice sau - elevii/elevele sa determine cum pot actiona pentru a sesiza o
titularilor autorititile publice, titularii de obligatii despre | Activitatein grup
de obligatii problema/problemele din comunitate; mare
despre - sd stabileascd persoanele, institutiile, organizatiile si
problema grupurile de interes care ar putea contribui la rezolvarea
cercetata problemei comunitare; Discutia ghidatd
(demers, - sa discute/ documenteze cu referire la aspectul si structura
petitie, unei Scrisori oficiale/demers/petitii (Anexa 4),
scrisoare - sd elaboreze o variantd a Scrisorii  oficiale adresata | Fisa Repere cu
oficiali) autoritatilor  publice/unui  demers/unei  petitii  pentru privire la

problema abordata (profesorul va sprijini elevii/elevele
in acest proces, acordand atentie formulelor de politete,
datelor de contact si incurajand-ui sd redacteze mai multe
versiuni ale scrisorii, pana cand ajung la varianta cea mai
clard, succintd si interesantd. La aceastd etapd poate fi
solicitata elevilor/elevelor scrierea unei ciorne a Scrisorii
oficiale de catre fiecare grup, aceasta fiind locul unde unele
idei se enumerd, altele sunt doar schitate, altele sunt
dezvoltate);

- fiecare grup sa plaseze 1intr-un loc vizibil al clasei
scrisoarea/demersul/petitia, celelalte grupuri le analizeaza
(un elev/eleva ,,prezentatorul” va ramane langa produsul

redactarea unei
Scrisori oficiale
(Anexa 4)

Activitate in
grupuri mici




elaborat, iar ceilalti ,,vizitatorii”, vor merge cate unul in
fiecare grup de lucru pentru a face cunostintd cu textul
Scrisorii oficiale fiecarui grup;

- sa elaboreze varianta finalad a scrisorii/demersului/petitiei,
poate fi creat si un grup de ,,experti” care va redacta varianta
finald a Scrisorii oficiale/demersului/petitiei;

- sd decidd cum transmit scrisoarea/demersul/petitia (prin
email, prin intermediul unui formular pe site-ul institutiei
vizate sau in format imprimat, prin posta sau depusa la
secretariat), expedierea scrisorii/demersului/petitiei este la
decizia elevilor;

- sa reflecteze asupra experientei de invatare.

Turul galeriei

Discutie dirijata

Activitatea nr. 5

Elaborarea
unui raport
cu referire
la
activitatea
desfasurata

Cadrul didactic va facilita demersul didactic in asa mod ca:

- elevii/elevele sa elaboreze un raport de cercetare in care vor
prezenta toate actiunile intreprinse pe durata desfasurarii
proiectului. Fiecare echipa va participa la elaborarea lui cu o
secventa din procesul activitatii.

- sd decida asupra structurii raportului. Raportul e potrivit sa
cuprinda urmatoarele capitole:

1. informatii generale despre proiect (locul realizarii, perioada
realizarii, membrii/membrele echipei, profesor coordonator).

2. informatii despre problemele comunitatii, modul de
selectare si analiza.

3. procesarea materialelor pentru cercetarea si colectarea de
date cu privire la problema selectatd si identificarea
solutiilor si produsele realizate.

4. scrisoarea redactatd pentru sesizarea autoritatilor publice
sau titularilor de obligatii despre problema cercetata.

5. modalitatea de impartirea  sarcinilor —  fiecare
membru/membra al grupei ce sarcind de lucru si-a asumat.

6. concluzii cu referire la activitatea realizata.

Raportul poate fi realizat in format PPT sau fizic si va include

descrieri, comentarii, imagini video/foto etc. din cadrul procesului
de desfasurare a activitatilor. Fiecare echipa lucreaza asupra unui
capitol din raport:

- fiecare echipa prezintd parte sa din raport in grup mare.
Colegii/colegele pot veni cu sugestii, completari. Grupele
modifica, completeaza raportul.

- sa sintetizeze toate componentele raportului editand varianta
finala a raportului.

Activitate in
grupuri mici

Discutia ghidata

Echipament IT

Activitatea nr. 6




Pregitirea
pentru
prezentarea
publica a
raportului

Cadrul didactic va facilita demersul didactic in asa mod ca:

Elevii/elevele sa organizeze/pregateasca o prezentare publica,

respectand anumiti pasi:

a. stabilirea obiectivului prezentarii (ce se doreste prin realizarea
prezentarii);

b. coordonarea desfasurarii prezentarii;

c. formatul prezentarii (fizic, on-line, PPT, stand);

d. locul prezentarii (in cadrul auditoriului/institutiei, primariei);

e. invitati speciali (la decizia elevilor se invitda administratia
institutiei, primarul, consilieri, oameni de afaceri din comunitate
etc);

f. repartizarea sarcinilor in cadrul prezentarii:

- colectivul de elevi sa aleaga un moderator care va coordona
activitatea  prezentdrii.  Fiecare secventd din  cadrul
procesului/activitdtii va fi prezentatd de un grup de elevi,
utilizand mijloacele TIC, concretizand pasii parcursi, experienta
acumulata si perspectiva/impactul- activitatii desfasurate asupra
comunitatii. Pot fi invitati reprezentantii autoritatilor publice,
antreprenori din localitate, locuitorii comunitdtii pentru discutii
cu referire la activitatea desfasurata.

Elevii/elevele vor utiliza diverse instrumente pentru a afla opinia
colegilor din alte grupe, a cetatenilor din comunitate,a
administratiei institutiei, autoritatilor locale referitor la activitatea
desfasurata in vederea rezolvérii problemei comunitatii.

Discutie ghidatdi

Activitate in
grupuri mici

Prezentare PPT

Echipament IT

Chestionarul

Activitatea nr. 7

Prezentarea
raportului

DESFASURAREA PREZENTARII

1. Deschiderea evenimentului. Salutul de bun venit si
prezentarea invitatilor.

2. Precizarea etapelor si a duratei prevazute — explicarea pe
scurt ca evenimentul va consta in prezentarea raportului,
care are patru sectiuni, iar dupd finalizarea prezentarii,
invitatii vor avea ocazia sd adreseze intrebari.

3. Prezentarea orald a portofoliului. Reprezentantii desemnati
prezinta fiecare sectiune a raportului.

4. Discutii cu invitatii. Moderatorul invita participantii /
participantele sd reactioneze la continutul prezentarii:

- sa solicite clarificari;

- sd solicite exemple;

- sd-si exprime punctele de vedere.

4. Incheierea evenimentului. Multumiti tuturor pentru

participare.

Echipament IT

Activitatea nr. 8




Reflectie
asupra
experientei
de invitare

Profesorul invita elevii/elevele sa-si reaminteasca pasii parcursi si

sa discute despre elemente concrete, in baza urmatoarelor

intrebari:

- De unde ati aflat despre problemele de pe lista initiala?

- Cum ati luat decizia de selectare a problemei studiate?

- Ce surse de informatii scrise ati consultat?

- Ce persoane interesante ati intalnit?

- Cu ce institutii §i organizatii ati intrat in contact (verbal sau in
SCris)?

- Care au fost reactiile ce v-au ramas in memorie?

- Cum ati colaborat cu colegii in analiza diferitor solutii?

- Cum ati colaborat la elaborarea raportului?

- Cum ati pregatit si organizat prezentarea publica?

Profesorul le ofera elevilor posibilitatea de a reflecta la emotiile si
parerile lor referitoare la:

Proces

- Cum v-ati simtit pe parcursul procesului?

- Cev-asurprins?

- Ce afost neclar?

- Ce ati vrea sa faceti diferit intr-un proiect asemandator?

Rezultate

- Ce parere aveti despre rezultatele obtinute?

Despre raportul realizat?

- Despre prezentarea publica?

- Despre efectele proiectului vostru asupra altor persoane?

In continuare, profesorul le propune elevilor/elevelor si lucreze

in perechi, pentru a reflecta asupra competentelor dezvoltate. In

fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc, pentru a

identifica situatii in care au manifestat, pe parcursul activitdtilor

din cadrul unitatii de invdtare, comportamente corespunzatoare

valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu
intelegerea critica. Elevii/elevele identificd exemple de
comportamente concrete.

3. Discutie generala. Elevii/elevele prezinta in grup mare unele
dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti descriptori
de competenta.

Discutie dirijata

Activitate in grup
mare

Activitate in perechi
Evaluare reciproca
Autoevaluare
Organizator grafic

Activitate in grup
mare

1. Problema

Formular de identificare a problemelor

2. Descrieti pe scurt problema (doua-trei fraze).

3. De ce problema este importanta pentru comunitate?

4. Ce institutii publice au responsabilitati pentru rezolvarea acestei probleme?
5. Care sunt politicile publice existente referitoare la aceasta problema? Existd anumite propuneri
de politici publice in prezent?

Anexa nr.1




Daca exista o politica referitoare la aceastd tema:

- Care sunt avantajele si dezavantajele ei?

- Ar trebui modificatd aceasta politica? De ce?

- Exista diferente de opinii Intre grupuri de cetateni, intre partide politice sau in cadrul diferitor
institutii cu privire la aceasta politicd? Daca da, care sunt acestea?

6. De unde putem sa obtinem mai multe detalii si informatii despre aceasta problema si despre
pozitia luata de diferite institutii, persoane sau grupuri.

7. Sursele de informare (mentionati articolul, autorul, emisiunea etc., daca sursa este mass-media,
sau specificati daca sursa este reprezentata de cetiteni din comunitate).

Formular completat de: Data:

Sursa: EDUCATIE PENTRU SOCIETATE, Ghidul profesorului, clasa a XI
Matricea prioritatii problemelor

Matricea prioritatilor este o metoda care faciliteaza alegerea/stabilirea problemei care va fi abordata in
proiect. Se examineaza toate problemele identificate si se decide care dintre ele este prioritard. Se

stabilesc trei criterii pentru prioritizarea problemelor (pot fi si altele):

Probleme Frecventa Importanta | Realitatea conditiilor Total punctaj
identificate (1-3 puncte) (1-3 puncte) | rezolvarii problemei
(1-3 puncte)

Problema 1

Problema 2

Problema 3

Problema 4

Tabel adaptat conform sursei:
https://drepturilecopilului.md/files/2.Auxiliar_didactic_Proiectul _Comunitar_17-09-2014.pdf

1. Frecventa (Cat de frecventa este problema? Apare des sau doar rareori?)

2. Importanta (Din punctul de vedere al beneficiarilor, care este cea mai importanta, cea mai urgenta
problema?)

3. Realitatea conditiilor rezolvarii problemei (Este real ca noi sd putem rezolva problema?)
Fiecare elev/eleva la procesul de prioritizare va vota de trei ori: cate o data pentru fiecare dintre cele
trei criterii ce apar in coloanele principale ale tabelului. In cadrul unei coloane - criteriu, un elev/eleva
poate acorda maxim 3 puncte. Aceste trei puncte pot fi oferite pentru o singura problema sau pot fi
impartite, de exemplu cate un punct pentru trei probleme sau doud puncte pentru o problema si un punct
pentru alta problemi. Acelasi procedeu se repeti pentru fiecare coloani - criteriu. In ultima coloani se
calculeaza punctele acumulate de fiecare problema, insuméand punctele de pe cele trei coloane - criteriu.

Problema care a obtinut cel mai mare punctaj urmeaza sa fie abordata in cadrul proiectului.



Problema

Anexa nr. 2

Formular de analiza a problemei/problemelor

Descrieti pe scurt problema punctand urmatoarele aspecte:
Unde si cum se manifestd?

Cine este afectat?

Care sunt cauzele problemei ?

Ce consecinte ar avea nerezolvarea ei?

Ce s-a facut pana la momentul actual ?

Ce se poate Intreprinde acum? (indicati solutii concrete bazate pe implicarea voastra directa)

Cine va poate ajuta?

Formular completat de:

Arborele problemei

Data:

Efect Efect secundar
secundar
T L]
| | Efect | Efect
|
1 PROBLEMA
J
| | | |
Cauza Cakaa Cauza
i
]
Cauza Cauza

Sursa: https://veaceslavbulat.files.wordpress.com/2011/01/cum scriu un proiect.pdf

Ghidul inregistrarii informatiei

Anexanr. 3
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Anexa nr. 4
Repere cu privire la redactarea unei Scrisori oficiale

1. Denumirea institutiei publice? Numele, prenumele responsabilului  (in stanga sus).
2. Formule de adresare: Utilizarea formulelor uzuale in corespondenta (formule de introducere , de
ex., Prin prezenta va informam ca... si formule de incheiere, de ex., Cu stima,... Cu respect)
de ex., ,,Catre Domnul Primar al Primariei comunei/localitatii/capitalei... (completatd cu numele
localitatii, strada, numarul, comuna, satul, orasul).
3. Continutul poate incepe cu formula, de ex.: Subsemnatii, elevii/elevele grupei (grupa) de la (Scoala
Profesionald/Colegiu/Centru de Excelenta) din (localitatea), in baza dreptului de petitionare, prevazut
la articolul 52 din Constitutia Republicii Moldova, vd adresdm urmatoarea propunere... sau Prin
prezenta va facem cunoscut ca..., Intentionam sa va informam referitor la...
4. Structura textului va contine o introducere, partea de bazi, concluzia si incheierea. In realizarea
acestei secvente a scrisorii elevii/elevele vor face referinta la solutiile propuse pentru rezolvarea
problemei.
Introducerea va contine o scurta formulare: ,,Dorim sa va aducem la cunostinta ca elevii/elevele din
institutia noastra, in rezultatul activitatilor realizate in cadrul lectiilor de Educatie pentru societate,
am identificat si analizat una dintre problemele comunitdtii noastre, rezolvarea careia ar schimba nu
numai viata cetdtenilor, dar si imaginea comunitatii... ”
Partea de baza cuprinde informatii, solutii, argumente, activitati preconizate si solicitarea sprijinului
/implicarea autoritatilor publice pentru a rezolva problema.
Concluzia contine nucleul scrisorii, scopul clar al acesteia. De ex., In concluzie, vi solicitim
sprijinul/ajutorul material /moral /financiar in rezolvarea problemei ..., Speram sa rezolvam cu succes
aceasta problema a comunitatii, iar sprijinul Dumneavoastrd este esential pentru noi... etc.
Incheierea contine formule de multumire, de ex., Multumim anticipat pentru intelegere si rimanem in
asteptarea sprijinului dumneavoastra..., Asteptam cu interes raspunsul dumneavoastra, in speranta
unei colaborari fructuoase...”.
5. Numele, prenumele semnatarilor scrisorii (elevii/elevele grupei)
Data elaborarii/expedierii scrisorii
Nota: Redactarea  Scrisorii oficiale se va realiza respectind urmitoarele cerinte:
Documentul sa fie structurat/organizat estetic (obligatoriu, sa fie utilizate literele cu diacritice
specifice limbii romane (&, 4, 1, §, t 1 majusculele lor), semnele de punctuatie (".", "?", "!") sa fie
utilizate conform normelor in vigoare; sa fie utilizat fontul Times New Roman cu dimensiunea de
12 pt., spatiul intre randuri - de 1,5 intervale; respectarea cAmpului paginii (in stanga - 30 mm, sus


https://rm.coe.int/ghidul-profesorului-educatie-pentru-societate-clasa-12-ro/1680a5b007

- 25 mm, in dreapta — 15 mm, jos - 25 mm); titlul documentului se fie scris cu font 14 pt., bold,
centrat; paginile documentului sa fie numerotate.

Invitare in baza de proiect. VALORIFICAREA PATRIMONIULUI CULTURAL CA
RESURSA DE DEZVOLTARE DURABILA

Etapa 1: Patrimoniul cultural: ce avem si cum pastram. Cadrul legislativ national/international
privind protectia patrimoniului cultural.

Competente Descriptori
Respect e {i trateazi pe toti oamenii cu respect indiferent de mediul cultural din
care provin.
Spirit civic e Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun
e EXprima interes pentru chestiunile si problemele publice
Responsabilitate ® Arata ca accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni.
Auto-eficacitate e Dai dovada de incredere in propria abilitate de a reusi.
e Dai dovada de incredere ca poate sa ia decizii cu privire la cea mai buna

modalitate de a gestiona o problema.

Toleranta e Exprima cd este dispus(d) sd ia in considerare informatii contradictorii
ambiguitatii sau incomplete fara a le respinge in mod automat sau a trage concluzii pripite
si premature.

Abilitati de invatare e Da dovada cd are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza in ordinea
autonoma prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere directa.

Abilitati analitice si de | @ Poate reflecta in mod critic asupra experientelor trecute, pentru a obtine
gandire critica informatii utile pentru progresul viitor.
e Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de ascultare e Poate asculta in mod eficace, pentru a descifra sensurile cuvintelor si a

si observare descifra intentiile altei persoane.

Abilitati lingvistice, e Poate convinge si negocia cu alte persoane.

comunicative si

plurilingve

Abilitati de e Lucreaza constant cu ceilalti pentru a realiza sarcinile si a atinge
cooperare Scopurile.

Cunostinte si e Poate reflecta in mod critic asupra propriilor motive, nevoi si scopuri.
intelegere critica e Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/ propriilor
privind propria perspective asupra lumii.

persoana

Cunostinte si e Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, comportamentelor si
intelegere critica stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor sustenabil

privind lumea




Obiective operationale - sd se familiarizeze cu ideea de patrimoniu cultural prin diferite ipostaze in

Strategii didactice

Timp:

care acesta ni se prezintd pentru a fi 1asat mai departe de la o generatie la

alta.
- sd identifice tipurile de patrimoniu.

- 84 recunoasca si sa claseze specialisti implicati in acest vast domeniu.
- sa determine importanta patrimoniului ca element mostenit din trecut si

resursd valoroasa pentru dezvoltarea 1n viitor.

- Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: individual, in

perechi, frontal, lucru in grup.

- Metode si procedee didactice: discutia dirijata, jocul didactic, presupunerea

prin termeni, analiza, intrebari reflexive, brainstorming, cercetarea.

- Materialele necesare: carduri printate A4 / A5 cu fotografii ale

patrimoniului cultural, fisa observatorului, carioci, foi, anexe.

- 90 minute

DESFASURAREA ACTIVITATII:

Etapele
activitatii

Activitatea participantilor

Strategii
didactice
utilizate

Evocarea

A. ,,Povestea unui cuvant”. Participantii sunt aranjati intr-un
cerc. Moderatorul sau un participant pronuntd cuvantul -
»~PATRIMONIU”, iar ceilalti participanti pe rand vor
adauga cate un cuvant, care in cele din urma vor crea
propozitii / fraze cu sens.
De exemplu ,,Patrimoniu... este ... ansamblul ... de ...
bunuri ... si ... drepturi ... mostenite ... de ... la ... par
B. Propuneti participantilor sd deseneze pe o foaie conturul
mainii sale drepte si pe fiecare deget sa scrie cate un obiect
de patrimoniu pe care l-au vazut. Apoi vor desena mana
stangd si pe fiecare deget vor scrie cate un obiect de
patrimoniu pe care planifica in viitor sa il vada. Participantii
prezintd colegilor din jurul sau creatia realizata.
Se organizeaza o discutie despre caracteristicile
patrimoniului, pornind de la intrebarile:
- De ce este important ca fiecare regiune/comunitate sa-si
protejeze patrimoniul?
- Ce legatura are patrimoniul cu trecutul, prezentul si
viitorul? De ce?
- Ce ar trebui sa fie pastrat? De ce? Cum poti ajuta tu?
- Identifica un exemplu de distrugere / deldsare a unei
cladiri / constructii istorice si explicd cauzele care au
determinat aceasta situatie.

Jocul didactic

Discutii dirijate

Realizarea

Sunt anuntate obiectivele operationale planificate si sunt

Presupunerea




sensului

discutate impreund cu elevii/eleve, pentru a determina

nivelul lor de intelegere. Elevii/elevele presupun si alte

sugestii ce cred ca vor studia si emit idei de valoare despre
faptul cum se vor implica in cadrul activitatii.

Elevii/elevele primesc diferite carduri cu elemente cat mai

diverse ale patrimoniului cultural si incearca sa le atribuie in

functie de categoriile principale de clasare Anexa nr. 1.

(Fiecare elev/eleva poate sa mai dea cate un exemplu de

element al patrimoniului cultural ce nu se afla printre

carduri).

- Urmeaza apoi sa incerce sa recunoasca diferite elemente,
verificand la sfarsit pe spatele cardurilor.

- Elevii/elevele vor incerca sa explice, fiecare pentru cate
un card, care crede ca sunt motivele pentru care
elementul respectiv a fost considerat demn de transmis
mai departe urmasilor.

- Elevii/elevele primesc urmatoarele carduri cu specialisti
si incearcd sa-si dea seama in grija carui specialist sta
astdzi sau a stat in trecut elementul respectiv de
patrimoniu Anexa nr. 2.

- La sfarsit, fiecare elev/eleva primeste o masca (cap cu
idei) pe care sunt invitati s o personalizeze si s-0
completeze sugerdnd un specialist ales si exemple
desenate / scrise din lucrari de seama de care acesta se
ocupa.

- Elevii/elevele realizeaza o lista a obiectelor de
patrimoniu care i-ar interesa pentru a le valorifica Anexa
nr. 3.

- Se propune spre analiza cadrul legal national /
international privind protejarea patrimoniului cultural.

prin termeni etc.

Carduri printate
A4 [ A5 cu
fotografii ale
patrimoniului
cultural

Anexa 1-2

Analiza

Explicatia

Carioci, foi

Anexa 3

Reflectie

- Argumentati prin cel putin trei afirmatii importanta
patrimoniului cultural.

- Cand credeti cd oamenii au realizat importanta
mostenirilor culturale?

- Identificati posibilele consecinte ale neglijentei oamenilor
fatd de comorile trecutului.

- Cum ajutd patrimoniul cultural lumea pentru a progresa?

Sunt ascultate cateva opinii, iar participantii pot forma

grupuri de interese pentru manifestdri de valorificare a

patrimoniului cultural.

Sunt ascultate opiniile observatorilor din cadrul grupurilor.

Apoi este organizatd o discutie despre implicatiile

participantilor, reprezentdnd schematic ce actiuni pot fi

intreprinse pentru a pune in valoare patrimoniu cultural.

Se propune unui elev sd organizeze o discutie cu colegii,

unde vor fi ascultate cate 3-4 raspunsuri la intrebarile:

- Cum v-apdrut subiectul discutat? Ce elemente de noutate

ati Tnsusit? Cum v-ati simtit in calitate de experti, analizand

cardurile printate? Ce dificultati ati Intdmpinat? Cum ele pot

fi depasite? Ce idei puteti sugera moderatorului pentru o mai

bund organizare a activitatii?

Fisa
observatorului

Intrebari
reflexive




Extindere Se propune participantilor pentru activitatile ulterioare sa Examinare
planifice o dezbatere in cadrul grupului de interese pe
marginea unui subiect legat de un obiect de patrimoniu si sa
aleagd o modalitate de implicare pentru a-1 pune in valoare.
Ce schimbari la nivel de atitudini si comportamente ale
membrilor comunitatii se doresc a fi realizate? Cum?
Argumentarea opiniei prin exemple concrete din viata
cotidiana.

Anexa 1
1. PATRIMONIU MATERIAL (cladiri, peisaje, artefacte):

Patrimoniu cultural mobil: artefacte arheologice, obiecte etnografice, creatii artistice, artizanat, opere
de culturd populara, arhive, manuscrise, colectii private si publice care, din punct de vedere stiintific,
istoric, antropologic, artistic, estetic sau traditional, au o valoare nationala si/sau universala, indiferent
daca sunt elemente izolate sau colectii.

Patrimoniu cultural imobil: monumente, lucrari de arhitectura, lucrari de sculptura sau pictura,
elemente sau structuri arheologice monumentale, cum ar fi inscriptii, gravuri sau picturi in roca, pesteri,
monumente funerare sau orice alt element care are valoare pentru arta, istorie sau civilizatie nationala
si/sau universala.

Patrimoniu natural: monumentele naturale constituite de formatiuni fizice si biologice sau de grupari
de asemenea formatiuni care au o valoare exceptionald din punct de vedere estetic sau stiintific /
Formatiunile geologice si fiziografice si zonele strict delimitate constituind habitatul speciilor animale
si vegetale amenintate, care au o valoare exceptionala din punctul de vedere al stiintei sau al conservarii
/ Siturile naturale sau zonele naturale strict delimitate, care au o valoare exceptionald din punct de
vedere stiintific, al conservdrii sau al frumusetii naturale.

2. PATRIMONIU IMATERIAL (limba, muzica, obiceiuri si traditii):

Traditii si expresii orale, inclusiv limbajul ca vector al patrimoniului cultural intangibil, literatura, arta
culinard, muzica, cantec, dans, sunete, jocuri, mitologie, ritualuri, obiceiuri, abilitatile si meseria
ancestrald, precum si instrumentele, obiectele, artefactele si spatiile culturale asociate cu ele, permitand
perpetuarea identitatii culturale orale si populare, martor la apartenenta la curentele civilizatiei
nationale sau universale.

Anexa 2

Clarificare specialistilor implicati in acest domeniu: arhitect, urbanist, peisagist, istoric, mester, artist,
pictor, designer, restaurator, antropolog, arheolog etc.

Anexa 3
Fisa de activitate:

Gaseste sase obiective apartinand Patrimoniului Cultural care se afla in tara ta si scrie numele lor si
localizarea geografica in casutele de mai jos. Precizeazd dacad acestea sunt obiective de patrimoniu
materiale sau imateriale.



Nr. Numele obiectivului de Anul inscrierii | Regiunea Tipul obiectivului

patrimoniu cultural in lista de patrimoniu
patrimoniului (material sau
cultural imaterial)

IS el I

Nota: Acest model de proiectare de scurtd duratd este recomandat pentru prima etapd a invatarii bazate
pe proiect. Dupa modelul respectiv pot fi proiectate si etapele ulterioare.

V. REPERE METODOLOGICE PRIVIND O EVALUARE AUTENTICA A
COMPETENTELOR PENTRU O CULTURA DEMOCRATICA

Evaluarea reprezintd o componentd organicad a procesului de invatare, astfel evaluarea la
Educatie pentru societate respectd prevederile cadrului normativ in vigoare. Actualul curriculum
revizuit oferd inclusiv strategii pentru activitatile de evaluare. La disciplina Educatie pentru societate
fiecare unitate de invatare/modul din cele patru finalizeaza cu cel putin un produs care va fi evaluat
pentru a observa gradul de dezvoltare a competentei specifice. Centrarea pe evaluarea de competente,
si nu doar pe cunostintele teoretice este esentiala.

Prin urmare, recomanddm sd reflectdim asupra eficacitdtii procesului de evaluare si a
complexitdtii evaludrii competentelor pentru o cultura democraticd. Rolul profesorului este de a crea
situatii de invatare, in cadrul cdrora elevul/eleva sa-si constientizeze demersurile de invétare,
rezultatele, neajunsurile si sa-si perfectioneze continuu activitatile. Orientarea elevului/elevei spre
realizare de produse urmdreste oferirea unui grad de libertate elevului in exprimarea propriului eu si a
propriilor necesitati de formare, oferd un context creativ pentru implicare in realizare de sarcini
complexe, cu accent pe dezvoltare de abilitdti si atitudini. Implicarea in realizarea de produse
incurajeaza alegerea si lucrul in propriul ritm, dezvoltd competentele de automanagement si permit
demonstrarea competentelor formate. Disciplina Educatie pentru societate solicitd o atitudine
responsabild si mult spirit de observatie din partea cadrului didactic. Prin urmare, evaluam prin
observare permanenta comportamentul elevilor/elevelor: pe parcursul implicarii acestora in activitati,
a interactiunii cu colegii, in sala de curs si in afara ei. Cu alte cuvinte, vorbim despre observarea
schimbarilor de comportament al elevilor/elevelor prin observare sistemicd a modului lor de
comunicare verbald, non-verbala, paraverbala, actiuni si rutine dezvoltate. E necesar sa facem acest
lucru 1n concordantd cu principiul respectului pentru demnitatea elevului/elevelor si asigurarea
dreptului elevului/elevelor la intimitate si confidentialitate.

In perspectiva unui demers educational centrat pe dezvoltarea competentelor pentru o cultura
democraticd, se recomanda utilizarea cu preponderentd a evaluarii formative a cunostintelor,
abilitatilor, atitudinilor si valorilor pe care elevul/eleva le transfera in rezolvarea problemelor concrete,
cu care se confruntd in diferite situatii. Evaluarea formativa se realizeaza continuu oferindu-se
elevilor/elevelor feed-back, comentarii pozitive, incurajari si sugestii.

Evaluarea in cadrul Educatiei pentru societate va fi una autentica, valorificand punctele forte ale
fiecdrui elev/eleva si va urmari progresul personal in ceea ce priveste integrarea sociala, succesul in
propria activitate, interesele privind evolutia personald, precum si efectele de ordin afectiv-atitudi-nal



(autonomie, initiativa, responsabilitate, perseverentd, cooperare etc.).

Metodele de evaluare vor reflecta evolutia abilitatilor de comunicare; a gradului de inte-grare:
acceptare §i respect, gradului de sociabilitate: relationare si interactionare sociala — activitatile n
grupuri; gradului de participare — cooperare; gradului de implicare — inifiativa si creativitate in oferta
de solutii; capacitatii de autoevaluare si evaluare reciproca.

In perspectiva unui demers educational centrat pe competente pentru o culturd democratica se
vor utiliza forme si instrumente de evaluare, cum sunt: proiectul, autoevaluarea, evaluarea in perechi,
observa-rea sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor/elevelor, jurnalul reflexiv.

In organizarea evaluirii la disciplina Educatie pentru societate sunt respectate urmatoarele
principii:

Principiul validitatii: o evaluare trebuie sa descrie si/sau sd mdsoare cat mai exact nivelul de
competenta sau rezultatele invatarii, si nu alte rezultate neintentionate sau alti factori strdini. O evaluare
valida este cea care descrie cu acuratete atingerea rezultatelor preconizate de invatare.

Principiul fiabilitatii: fiabilitatea Tnseamna ca o evaluare ar trebui sa produca rezultate care sunt
coerente si stabile. O evaluare fiabila/sigura este una care genereaza rezultate similare dacd procedura
de evaluare va fi administrata din nou aceluiasi/aceleiasi elev/eleva, dar de alt evaluator.

Respectul: evaluarea bazata pe respect deplin 1i poate motiva pe cei/cele evaluati/te sa inteleaga
si sd accepte deplin evaluarea si scopurile acesteia. Procedurile de evaluare trebuie sd respecte
intotdeauna demnitatea umana si drepturile celor care invata si care sunt evaluati/te.

Principiul echitatii: echitate Inseamna ca evaluarea trebuie sa fie corectd si nu trebuie sd
favorizeze sau sa dezavantajeze nici un grup sau individ. O metoda echitabild asigura tuturor
elevilor/elevelor oportunitati egale de a-si ardta nivelul de competenta.

Principiul transparentei: o evaluare este transparentd daca elevii/elevele primesc in prealabil
informatii explicite, exacte si clare despre scopul evaluarii si criteriile de evaluare. Activitatile de
evaluare se vor realiza cu stirea sau chiar la cererea celor evaluati sau a reprezentantilor legali ai
acestora, rezultatele evaludrilor aducandu-se la cunostinta celor interesati in mod operativ si in forma
corespunzatoare. Modalitatea de a acorda calificativele trebuie sa fie cunoscutd de elevi/eleve si de
reprezentantii legali.

Principiul aplicabilitatii: metodele de evaluare trebuie sd fie posibil de utilizat practic de cétre
profesori, avand 1n vedere resursele disponibile, timpul si constrangerile practice.

Evaluarea rezultatelor invatarii la disciplina Educatiei pentru societate se realizeaza prin
descriptori de competenta ce reprezintad descrieri de comportamente observabile, manifestate de catre
elevi/eleve 1n diverse situatii de invatare si viatd sau reflectate in produsele activitatii acestora si detin
rolul de criterii riguroase si obiective de acordare a calificativelor in conformitate cu Metodologia de
evaluare prin descriptori la Educatia pentru societate in invatamantul profesional tehnic (2021).

Evaluarea prin descriptori se realizeaza prin observarea comportamentelor elevilor/elevelor pe
parcursul activitatilor, inclusiv in procesul de elaborare/realizare si prezentare de catre elevi/eleve a
produselor invatarii, prin activitatile de reflectie, autoevaluare si evaluare reciprocd intre elevi/eleve.

In procesul didactic reflectia are o functie retrospectiva (analiza critici, generalizarea si
sistematizarea achizitiilor noi), si una constructiva (proiectarea obiectivelor, programelor, alegerea
strategiilor, instrumentelor pentru activitatile viitoare). Reflectia presupune exprimarea in cuvinte
proprii a ceea ce elevul/eleva intelege sau nu intelege, a ceea ce a invatat sau inca nu a invatat,
expunerea asupra factorilor reusitei si a cauzelor nereusitei, proiectarea solutiilor de prevenire si
combatere a acestor din urma etc. Prin urmare, reflectia poate fi si trebuie realizata la orice etapa a
lectiei, asa Incat aceasta sa vizeze nu doar fixarea rezultatelor activitatii, dar si compararea procedeelor
si metodelor de actiune personala cu cele ale colegilor.

Reguli pentru organizarea lectiei de reflectie:



1. Profesorul prevede o activitate, pentru a stimula rememorarea lectiilor din cadrul unitatii de
invatare, punand accentul atat pe continut (ce teme au fost abordate), cat si pe proces (ce metode sau
activitati au fost folosite);

2. Profesorul le propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi, in baza listei de descriptori de
competentd. Lista de descriptori poate fi lista cu toti descriptorii mentionati in metodologie pentru anul
respectiv de studii. In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc, pentru a identifica situatii
in care au manifestat, pe parcursul activitdtilor din cadrul unitatii de invatare, comportamente
corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitétilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica,

3. Cadrul didactic inregistreaza in catalog numarul de ordine al descriptorilor care s-au manifestat in
mod firesc, oferind elevului/elevei feedback descriptiv/comportamental.
Autoevaluarea

Autoevaluarea este 0 forma de evaluare care serveste cunoasterii de sine si ofera posibilitatea
fiecaruia sd descopere sensul propriei valori, sd evalueze propria formare, sd constientizeze
competentele dezvoltate si sa isi defineasca obiectivele si prioritatile de autodezvoltare. Profesorul
incurajeaza autoevaluarea Intrucat aceasta stimuleaza cunoasterea de sine.

Autoevaluarea presupune ca, in baza descriptorilor de competenta, elevul/eleva sa reflecteze asupra
propriului comportament, a invatarii si a dezvoltarii personale. Inregistrarea produsa este, de obicei, un
text reflexiv scris, dar poate include si alte forme de exprimare, inclusiv verbale si nonverbale, de
exemplu, exprimare artisticad. Reflectiile pot fi structurate Tn mod liber de catre elev/eleva sau pot fi
structurate prin utilizarea unui algoritm specific, care este conceput pentru a se asigura cd acestea ofera
dovezi valide privind rezultatele invatarii specifice care sunt evaluate. Printre instrumentele ce pot fi
folosite Tn acest scop sunt: fisele de autoevaluare, jurnalele deschise sau inchise, jurnalul reflexiv, fisele
de reflectie autobiografica.

Evaluarea reciprocd intre elevi/ eleve

Evaluarea reciproca presupune implicarea elevilor/elevelor in oferirea reciproca de feedback
constructiv, centrat pe aspectele pozitive observate si bazat pe egalitate si respect. Aceasta contribuie
la socializarea grupului de elevi/eleve, la coparticiparea in formarea semenilor, precum si la
intensificarea convingerilor proprii.

In continuare se propune un model de proiectare de scurti durati a unei lectii de reflectie la unitatea
de invatare Dilema sustenabilitatii (anul doi de studii, programul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar):

LECTIE DE REFLECTIE
Competente Descriptori
Respect e Exprima respect pentru ceilalti, in baza recunoasterii demnitatii

tuturor persoanelor si a drepturilor garantate tuturor.

Responsabilitate e Aratd ca acceptd responsabilitatea pentru propriile actiuni.
Abilitati de invatare e Da dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini, organiza in
autonoma ordinea prioritatilor si realiza sarcini fara supraveghere directa.
Abilitati analitice si de e Poate reflecta Tn mod critic asupra experientelor trecute, pentru a
gandire critica obtine informatii utile pentru progresul viitor.

e Poate analiza dovezile, atunci cand evalueaza un argument.

Abilitati de ascultare e Poate asculta Tn mod eficace, pentru a decoda sensurile cuvintelor
si observare si a descifra intentiile altei persoane.




Cunostinte si
intelegere critica
privind propria
persoana

scopuri.

perspective asupra lumii.

e Poate reflecta in mod critic asupra propriilor motive, nevoi si

e Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspective/ propriilor

Cunostinte si
intelegere critica

e Poate reflecta Tn mod critic asupra valorilor, comportamentelor si
stilurilor de viata care sunt necesare pentru un viitor sustenabil

privind lumea
Obiective - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;
operationale - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

- sa-si planifice propriile actiuni de dezvoltare a descriptorilor de

competenta.

- Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individual, in

Strategii didactice perechi, frontal.

- Metode si procedee didactice: discutia dirijata, autoevaluarea,
autoanaliza, evaluarea reciproca, organizatori grafici, brainstorming,

analiza critica, reflectia.

Materiale necesare: lista cu descriptorii de competenta, fisa de evaluare

reciproca, coli de hartie, carioci.

Timp: - 45 minute
DESFASURAREA ACTIVITATII:
Etapele Activitatea participantilor Strategii didactice
activitatii utilizate
Evocare Activitatea ,,Obiectul pe masa”.

Se propune elevilor/elevelor sa se ridice in picioare, apoi sa

ia Tn mana un obiect (poate fi o carte, un caiet, o agenda, un N

pix) si si-l ridice la o distanti de 30-50 cm de la masa | Exercitiul

(banca).

Elevii/elevele sunt anuntati ca fara sa comunice intre ei/ele,
timp de 30 de secunde, trebuie sa tind obiectul ridicat si apoi
sa-1 puna toti, concomitent, pe masa. Exercitiul se repeta de
trei-patru ori, constatandu-se esecul.

Elevii/elevele sunt intrebati/te de ce esueaza in realizarea
sarcinii.

Se propune sa determine solutii pentru realizarea sarcinii —
sd puna toti concomitent obiectul pe masa.

Se ajunge la concluzia ca trebuie sa se negocieze sau sa fie
un moderator, care va da comanda cand sa se puna obiectul
pe masa. Ca rezultat, sarcina este realizata.

Apoi, are loc urmatoarea discutie:

> Ce s-a intamplat in timpul jocului?

Brainstorming




> De ce nu s-a reusit din primele incercari sa se realizeze
sarcina?

> Ne-am confruntat cu asemenea situatii in cadrul
lectiilor?

> Existd asemdndri intre acest jocul si activitatile
realizate in cadrul lectiilor?

> (Care ar fi fost consecintele, dacda nu se negocia,
comunica, identificau solutii pentru a pune toti concomitent
obiectul pe masa?

> (e ganduri, stari afective ati avut atunci cand nu va
reusea sa puneti obiectul pe masa toti concomitent?

> (Ce ati invatat in urma acestui exercitiu?

> In ce fel va ajutd acest exercitiu in situatii reale de
viata?

Analiza

Realizarea
sensului

Profesorul adreseaza intrebari intregii clase, pentru a
stimula rememorarea lectiilor din cadrul unitatii de
invatare, punand accentul atat pe continut (ce teme au fost
abordate), cat si pe proces (ce metode sau activitati au fost
folosite).

Se vor nota pe tabla ideile esentiale.

Profesorul propune elevilor sa lucreze in perechi, in baza
listei de descriptori de competentd. Lista de descriptori
poate fi lista cu toti descriptorii mentionati in metodologie
pentru anul respectiv de studii.

In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc,
pentru a identifica situatii in care au manifestat, pe
parcursul activitatilor din cadrul unitatii de invatare,
comportamente corespunzdtoare valorilor, atitudinilor,
abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica.
Se precizeaza, pentru elevi/eleve, ca nu trebuie sa insiste sa
parcurgd toti descriptorii, ci s marcheze doar acolo unde
este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche
despre situatii concrete, in care au manifestat
comportamentele respective.

Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a fost
manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit
si nu pe compararea intre elevi/eleve in cadrul perechilor.
Pentru activitatea in perechi, se poate folosi o fisa de
reflectie, cu un format ca al celei prezentate mai jos (Fisa
1).

Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase unele dintre
situatiile pe care le-au putut conecta cu anumiti descriptori
de competenta.

Daca un elev/o elevd mentioneaza o situatie, profesorul
intreaba daca si alti/e elevi/eleve au mai avut
comportamente similare In situatia respectiva sau in alte
situatii.

Profesorul se asigura ca fiecare elev/eleva da un exemplu
de comportament corespunzator unui descriptor, dar si ca
sunt acoperiti cat mai echilibrat descriptorii din categoriile
valori, atitudini, abilitdti si cunostinte asociate cu
intelegerea critica.

Discutia dirijata

Autoevaluarea

Autoanaliza

Evaluarea
reciproca

Organizator grafic




Reflectia Se discuta cu intreaga grupa in baza urmatoarelor intrebari: | Discutia dirijata
> Cum si unde puteti aplica cele Invatate?

> Ce ati invatat despre voi personal si despre
colegii/colegele vostri, pe parcursul acestei unitati de
invatare?

> In urma celor invatate, ce ati dori si consolidati/
modificati in comportamentul propriu, in relatiile cu
cei/cele din jur?

FISA 1
FISA DE REFLECTIE
Data:
Anul de studii:
Numele, prenumele elevului:
Numele, prenumele colegului:
Descriptori de competenta Activitatea sau situatia in care s-a manifestat
comportamentul
Exemple personale Exemple oferite de coleg

Sursa: Educatie pentru societate. Ghidul profesorului, clasa XI, Consiliul Europei, 2020,
https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe educatie pentru societate clasa 11 ro.pdf

In cadrul orelor de reflectie vor fi evaluate rezultatele, realizarile scolare si semnificatiile lor, ca efecte
ale activitatii desfagurate in comun profesor-elev/eleva. Aceste rezultate pot fi:

- domeniul cognitiv: infelegere autentica, aptitudine de sesizare a esentialului, performante — activitati
orientate spre scop, gradul de reusita al acestora — de realizare a unei sarcini de invatare, explorari,
rezolvari originale a sarcinilor.

- domeniul afectiv-atitudinal: atitudini pozitive fata de activitate, interes fata de valorile de participare
si responsabilitate; sentimente, convingeri, manifestari afective, volitive, cognitive in situatii de
cotidian; priceperi de autoanaliza i autoapreciere, manifestarea spiritului critic, gandirea creativa
(divergenta).

- domeniul psihomotor: priceperi si deprinderi practice, capacitatea de punere in practica a
cunostintelor achizitionate (transferabilitate), capacitatea de interpretare, priceperea de a regasi
informatii, deprinderea de investigatie, capacitatea de sesizare a semnificatiilor, originalitatea in
expresie sau prezentarea ingenioasd a ideilor.

In cadrul disciplinei se va evalua: activitatea elevilor/elevelor in procesul de invitare,
rezultatele/produsele invatarii, capacitatea de reflectare la propria invatare (masura constientizarii
procesului la care participa si rezultatele atinse).


https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie_pentru_societate_clasa_11_ro.pdf

Procesul de evaluare va pune accent pe corelarea directd a rezultatelor evaluate cu competentele
specifice vizate, valorizarea rezultatelor invatarii prin raportarea la progresul fiecdrui elev/eleva,
recunoasterea, la nivelul evaluarii, a experientelor de invatare si a competentelor dobandite in contexte
nonformale sau informale si utilizarea unor metode variate de comunicare a rezultatelor obtinute.
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