Ministerul Educatiei i Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

3{ 0¥ 206 np_ 4523

mun. Chisinidu

cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a institutiilor de invitidmant special

In temeiul art. 20 alin.(6) si art.34 alin.(1) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art.634) si pct. 10.12 din
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetérii, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 146/2021 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2021, 206-208
art. 344), cu modificarile ulterioare,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamént
special (se anexeazd).

2. Se abrogd Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.187/2017 privind
aprobarea Regulamentului-tip al institutiei de invatamaént special (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 421-457, art.2077), inregistrat la Ministerul Justitiei cu nr. 1267 din 2
noiembrie 2017.

3. Institutiile de invatdmant special isi aduc propriile regulamente de organizare si
functionare in concordanti cu prezentul Regulament-cadru, in termen de 6 luni de la data intrérii
in vigoare a acestuia.

4. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si intrd in vigoare
la data publicarii.

MINISTRU Dan PERCIUN



Aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.1523/2026

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare
a institutiilor de invatamant special

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul-cadru al institutiei de invatamant special (in continuare - Regulament)
stabileste modul de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant special destinate exclusiv
copiilor cu dizabilitati severe, profunde sau multiple, a caror severitate functionald complexa
impune un mediu Tnalt specializat, asistentd personald continua si servicii de suport intense.

2. Misiunea institutiei de invatamant special consta in valorificarea potentialului individual
si dezvoltarea autonomiei functionale a elevilor cu dizabilitati severe, profunde si multiple (in
continuare - elevi), prin asigurarea unui mediu educational, terapeutic specific si de suport de
inalta specializare, menit sa le garanteze demnitatea, starea de bine si pregatirea optima pentru o
viata cotidiana pe cat posibil de independenta si activa in societate.

3. Regulamentul are drept scop:

3.1. garantarea accesului la educatie individualizata, terapii de abilitare/reabilitare si suport
multidimensional pentru copiii si elevii cu dizabilitati severe, profunde sau multiple, in conditii
care le asigura siguranta, demnitatea, incluziunea si respectarea drepturilor;

3.2. stabilirea unui cadru unitar de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
special;

3.3. delimitarea competentelor si responsabilitatilor organelor de conducere si consultative,
precum si conducerea executiva a institutiei,

3.4. reglementarea particularitatilor de organizare a procesului educational individualizat,
inclusiv prin Planul Educational Individualizat (in continuare - PEI), adaptari curriculare, metode
alternative de comunicare si servicii de suport educational si psihopedagogic.

4. Regulamentul se aplica:

4.1. institutiilor publice de invatamant special,

4.2. institutiilor private de Invatamant special, in masura in care acestea vizeaza standardele
educationale, drepturile copilului/elevului, siguranta, protectia copilului, educatia incluziva,
protectia datelor cu caracter personal si cerintele de calitate aplicabile, fara a afecta regimul juridic
specific al fondatorului privat, finantdrii, raporturilor de munca si organelor interne de
administrare.

5. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru:

5.1. personalului de conducere;

5.2. personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

5.3. organelor de conducere si consultative;

5.4. elevilor si parintilor sau altor reprezentanti legali ai elevilor.

6. in sensul prezentului Regulament se utilizeazi terminologia definitd in Codul educatiei nr.
152/2014, in Metodologia de evaluare a dezvoltarii copilului/elevului din institutiile de invatamant
general si profesional tehnic, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.
555/2025 si actele normative pe domeniul educatiei incluzive.

7. Institutia de Tnvatamant special isi desfasoara activitatea in baza urmatoarelor principii:

7.1. legalitdtii - respectarea cadrului normativ;

7.2. autonomiei institutionale responsabile - dreptul institutiei de Tnvatdmant special de a decide
asupra organizdrii interne, a procesului educational si a gestiondrii resurselor, in limitele
competentelor stabilite;

7.3. interesului superior al copilului - prioritate in toate deciziile si actiunile care vizeaza elevii;

7.4. echitatii si nediscrimindrii - garanteaza acces egal la educatie pentru toti elevii, fara
discriminare pe criterii de origine, limba, religie, sex, dizabilitate sau alte criterii prevazute de lege;

7.5. transparentei si responsabilitdtii - informarea corecta si la timp a comunitatii educationale
si asumarea raspunderii pentru deciziile adoptate;



7.6. participdrii subiectilor educationali (personalul institutiei, elevii, parintii sau alti
reprezentanti legali) Tn procesele decizionale;

7.7. orientarii spre calitatea educatiei si rezultatele invatarii - aplicarea standardelor
educationale si a mecanismelor de evaluare si asigurare a calitatii.

8.  Institutia de Invatdmant special se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice, ideologice sau religioase.

9. In incinta institutiei de invitimant special sunt interzise activititile care contravin
principiului neutralitatii, inclusiv:

9.1. crearea, organizarea sau functionarea formatiunilor politice;

9.2. organizarea si desfasurarea activitatilor cu caracter politic;

9.3. prozelitismul religios sub orice forma;

9.4. orice activitate care poate afecta sdnatatea, securitatea, demnitatea sau integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului.
10. Ierarhia actelor subsecvente se aplica in ordine descrescatoare, dupa cum urmeaza:
10.1. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei de invatamant special;
10.2. hotararile consiliului de administratie;
10.3. hotararile consiliului profesoral;
10.4. ordinele directorului.
11. Regulamentul de organizare si functionare a institutiei de invatamant special:
11.1. se elaboreaza in conformitate cu prezentul Regulament si actele normative aplicabile;
11.2. sediscuta in cadrul sedintei consiliului profesoral si se aproba de consiliul de administratie;
11.3. se aduce la cunostinta personalului, elevilor, parintilor sau altor reprezentanti legali prin
intermediul dirigintelui, In cadrul sedintei organizate in acest scop.
12. Hotararile organelor de conducere, adoptate in limitele competentelor stabilite, sunt
obligatorii pentru personalul de conducere si personalul didactic si nedidactic din institutie si se
pun in aplicare prin ordinul directorului.

CAPITOLUL II.
PROCESUL DE PLANIFICARE STRATEGICA SI OPERATIONALA.
ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Sectiunea 1. Organizarea si functionarea institutiei

13. Procesul de planificare strategica si operationald, si alte actiuni conexe, se realizeaza in
conformitate cu normele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de invatdmant primar si secundar, ciclul I si II aprobat prin Ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii nr. 253/2026.

14. Institutia de Tnvatdmant special poate fi persoana juridica ce dispune de stampila si antet
propriu si detine conturi in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor.

15. Dupa forma de proprietate, institutiile de Tnvatdmant special pot fi publice si private.

16. In cadrul institutiei publice de invatimant special pachetul standard de servicii
educationale este gratuit si finantarea se efectueaza in conformitate cu art.143 din Codul educatiei
nr. 152/2014.

17. In institutia de invatamant special poate fi organizata inclusiv educatia timpurie.

18. Structura si durata anului de studii, programul de activitate, orarul, durata activitatilor
didactice si alte actiuni conexe sunt stabilite in conformitate cu actele normative aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

19. Prin derogare de la prevederile pct. 18, programul de activitate si orarul scolar poate fi
modificat pentru a permite activitdti terapeutice cu specialisti: logopezi, psihopedagogi,
kinetoterapeuti etc., inclusiv activitdti pentru sprijin educational.



20. Procesul educational se desfasoard in limba romana sau in limba rusa ca invatdmant cu
frecventa, intr-un schimb, oportun 1n prima jumatate a zilei, prin lectii si activitati terapeutice.
21.  Alimentatia elevilor este organizata conform actelor normative de profil.

22. Managementul si administrarea institutiei se realizeaza in conformitate cu actele normative
aplicabile institutiilor de invatamant general.

Sectiunea a 2-a. Functiile si atributiile institutiei

23. Institutia de invatamant special isi fundamenteaza intreaga activitate pe abordarea
individualizata si diferentiata a cerintelor complexe si severe de dezvoltare ale elevilor, asigurand
adaptarile specifice si suportul multidimensional necesar pentru valorificarea maxima a
potentialului individual, dezvoltarea autonomiei personale si facilitarea incluziunii sociale active
24. Institutia de invatdmant special exercitd urmatoarele functii:

24.1. organizeazd si desfasoard un proces educational individualizat si diferentiat, adaptat
particularitatilor specifice si gradului de severitate al cerintelor copiilor/elevilor;

24.2. asigurd servicii terapeutice specifice, interventii de abilitare, reabilitare si compensare a
deficientelor functionale severe;

24.3. ofera asistenta psihopedagogica specializata, suport psiho-emotional si consiliere adaptata
nevoilor specifice ale elevilor si familiilor acestora;

24.4. asigurd identificarea, monitorizarea si referirea timpurie a elevilor catre structurile
teritoriale de asistentd psihopedagogica in vederea evaludrii sau reevaludrii complexe a dezvoltarii;
24.5. dezvolta abilitati esentiale de viatd independentd, autoingrijire si comunicare functionala,
asigurand totodata orientarea scolara, profesionald si pregatirea pentru tranzitia spre viata adulta;
24.6. garanteazd un mediu incluziv sigur si protector, implementand masuri stricte de promovare
a drepturilor si de protectie a interesului superior al copilului;

24.7. faciliteaza si sustine dezvoltarea profesionald continud a personalului didactic, medical si
de suport, in acord cu noile metodologii din domeniul psihopedagogiei speciale;

24.8. dezvolta parteneriate strategice si retele de colaborare cu parintii sau alti reprezentanti
legali, autoritatile publice locale, organizatiile neguvernamentale si institutiile de profil, in scopul
asigurdrii unui suport comunitar integrat
25. In vederea realizarii functiilor sale, personalul institutiei de invatimant special i revin
urmatoarele atributii conform domeniului de activitate/responsabilitate:

25.1.  In domeniul organizarii si desfasurarii procesului educational:

25.1.1. elaborarea, implementarea si revizuirea periodicd a PEI pentru fiecare elev, corelat cu
potentialul sau si severitatea dizabilitatii;

25.1.2. proiectarea si adaptarea curriculara majord in raport cu particularitatile de dezvoltare si
cerintele specifice ale elevilor cu dizabilitati severe sau multiple;

25.1.3. desfasurarea activitdtilor didactice si educationale prin intermediul metodologiilor
interactive speciale, al materialelor adaptate si al tehnologiilor/echipamentelor asistive.

25.2. In domeniul asiguririi serviciilor terapeutice specifice si de abilitare/reabilitare:

25.2.1. furnizarea de interventii multidisciplinare si terapii specifice de inalta specializare
(logopedie, kinetoterapie, psihoterapie, terapie ocupationald, ergoterapie, stimulare senzoriala
etc.), in baza nevoilor functionale ale elevilor;

25.2.2. constituirea si coordonarea echipelor de specialisti in scopul compensdrii deficitelor,
dezvoltarii abilitdtilor adaptative si optimizarii calitatii vietii elevilor.

25.3. in domeniul consilierii si acordarii suportului psihopedagogic:

25.3.1. oferirea de servicii de consiliere psihopedagogica specializata elevilor, axate pe adaptare
scolard, autoreglare emotionala si dezvoltare personala;

25.3.2. monitorizarea sistematica, evaluarea continud si documentarea progresului global
inregistrat de fiecare elev;

25.3.3. cultivarea autonomiei personale si a independentei in viata cotidiand prin formarea
deprinderilor de autoingrijire, comunicare functionald si interactiune sociala.

25.4. In domeniul evaluirii interne si al colaboririi cu structurile de specialitate:



25.4.1. realizarea evaludrilor institutionale initiale si specifice (prin Comisia multidisciplinara
institutionald) in scopul ajustarii continue a PEI si a strategiilor terapeutice;

25.4.2. colaborarea stransa cu structurile teritoriale de asistenta psihopedagogica (SAP) in vederea
referirii elevilor pentru evaluarea sau reevaluarea complexa a dezvoltarii;

25.4.3. participarea activa la comisiile multidisciplinare de specialitate pentru ghidarea, orientarea
scolard sau orientarea profesionald a elevilor.

25.5. In domeniul protectiei si promovarii drepturilor elevilor:

25.5.1. asigurarea unui mediu institutional sigur, protector, accesibilizat fizic si adaptat deplin
nevoilor de siguranta ale elevilor;

25.5.2. identificarea, documentarea si raportarea imediata a oricaror forme sau suspiciuni de abuz,
neglijare, exploatare sau violenta catre autoritatile tutelare si de resort;

25.5.3. monitorizarea respectarii demnitatii elevilor si implementarea riguroasa a politicilor
nationale de protectie a copilului.

25.6. In domeniul dezvoltirii profesionale a personalului:

25.6.1. asigurarea si facilitarea participarii personalului didactic, medical si de sprijin la programe
de formare continud axate pe bunele practici din psihopedagogia speciald si managementul
cazurilor severe;

25.6.2. implementarea de proiecte educationale nationale si internationale destinate modernizarii
serviciilor acordate elevilor cu dizabilitati severe.

25.7. In domeniul parteneriatelor cu familia si comunitatea:

25.7.1. dezvoltarea de retele de sprijin si parteneriate cu pdrintii, autorititile publice locale,
CRAP/SAP, institutii medicale si organizatii neguvernamentale pentru o asistentd integrata;

25.7.2. mentinerea unei comunicari constante si transparente cu familia privind evolutia scolara,
medicald si terapeutica a copilului;

25.7.3. abilitarea si ghidarea parintilor/reprezentantilor legali pentru asigurarea continuitatii
demersului educational si terapeutic in mediul familial.

25.8. In domeniul asistentei medicale si al suportului nutritional:

25.8.1. asigurarea monitorizarii clinice curente si a asistentei medicale specializate a elevilor, in
strictd conformitate cu schemele de tratament si diagnosticele stabilite;

25.8.2. organizarea alimentatiei rationale si asigurarea unui regim nutritional si dietetic
personalizat, adaptat nevoilor de sandtate ale fiecarui elev;

25.8.3. aplicarea masurilor stricte de profilaxie sanitara, control epidemiologic si izolare medicala
temporara a elevilor in cazul depistdrii bolilor transmisibile.

25.9. In domeniul asistentei personale si al sprijinului functional:

25.9.1. coordonarea si monitorizarea activitatii asistentilor personali in cadrul institutiei, asigurand
integrarea sprijinului functional (mobilitate, igiend) cu obiectivele stabilite in PEI;

25.9.2. sprijinirea fizica si ghidarea adaptativa a elevilor cu dizabilitati neuromotorii si severe in
timpul rutinelor zilnice, promovand dezvoltarea autonomiei lor reziduale.

CAPITOLUL III.
PROCESUL DE MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE
SI PERSONALUL INSTITUTIEI
Sectiunea a 1-a. Managementul resurselor umane

26. Managementul resurselor umane in institutia de Tnvatamant se realizeaza in baza:

26.1. Codul educatiei nr. 152/2014;

26.2. Codul muncii nr. 154/2003;

26.3. actele normative aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte entitati.

27. Atributiile si conditiile de activitate ale fiecarei categorii de personal sunt stabilite in stricta
conformitate cu cadrul normativ prevazut la pct. 26.

28. Angajarea personalului se realizeaza in baza:

28.1. normelor de personal aprobate;

28.2. necesitatilor institutiei;



28.3. conditiilor de calificare profesionala stabilite de actele normative.

29. Angajarea personalului didactic se realizeaza:

29.1. prin concurs, in conditiile cadrului normativ; sau

29.2. prin repartizare, in cazul tinerilor specialisti, in conditiile actelor normative aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

30. Personalul institutiei de Tnvatamant:

30.1. dispune de un contract individual/contractului colectiv de munca;

30.2. exercita atributiile potrivit fisei postului aprobata de director.

Sectiunea a 2-a. Personalul institutiei si atributiile acestora

31. Personalul de conducere al institutiei de invatamant special este format din director si
directori adjuncti (dupa caz). Procedura de angajare se realizeaza in conformitate cu Regulamentul
cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de director si director
adjunct in institutiile de Invatdmant general, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr.163/2015.

32. Numiarul de posturi de director adjunct in institutiile de invatamant publice se stabileste de
fondator, conform normelor de personal aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

33. Personalul didactic in institutiile de invatamant special trebuie sd detind calificare
profesionali de profil, cu specializare in domeniul psihopedagogiei speciale. In functie de cerintele
specifice de invatare ale elevilor cu deficiente senzoriale, cadrele didactice sunt obligate sa dispuna
de competente in utilizarea sistemelor de comunicare augmentativa si alternativa.

34. Personalul didactic au urméatoarele atributii si responsabilitati:

34.1. realizarea procesului educational In mod individualizat si diferentiat, prin adaptarea
riguroasa a strategiilor didactice la starea de sanatate, potentialul specific si gradul de severitate al
cerintelor fiecarui elev;

34.2. asigurarea adaptarii curriculare specifice si implementarea programelor de studii axate pe
formarea competentelor cheie si a abilitatilor functionale necesare elevilor;

34.3. exercitarea, prin numire, a functiei de diriginte, asumandu-si monitorizarea frecventei,
managementul clasei si protectia integritatii fizice, psihice si a starii de bine a elevilor pe intreaga
perioada a prezentei acestora in institutie;

34.4. proiectarea si desfasurarea activitdtilor de suport educational individualizat si a
interventiilor compensatorii, integrate flexibil in programul scolar, in functie de ritmul propriu de
dezvoltare al elevului;

34.5. elaborarea de materiale si suporturi didactice suplimentare adaptate, precum si utilizarea
tehnologiilor asistive sau a sistemelor de comunicare augmentativa pentru facilitarea accesului la
invatare;

34.6. coordonarea sau participarea activd, In cadrul Comisiei Multidisciplinare institutionale, la
proiectarea, implementarea, evaluarea continud si revizuirea periodica a PEI;

34.7. colaborarea stransa si permanentd cu asistentii personali, personalul medical si specialistii
in terapii specifice (logopezi, kinetoterapeuti, psihopedagogi), in vederea alinierii obiectivelor
educationale cu cele terapeutice si de suport functional;

34.8. aplicarea strategiilor de interventie comportamentald pozitiva si gestionarea eficientd/non-
violenta a situatiilor de criza sau a comportamentelor provocatoare, asigurand securitatea fizica si
emotionald a elevului aflat in criza si a intregului colectiv;

34.9. adaptarea si organizarea ergonomicd/senzoriald a spatiului clasei (reducerea stimulilor
auditivi/vizuali perturbatori, utilizarea de orare vizuale, pictograme si zone de linistire), in raport
cu particularitatile de perceptie ale elevilor;

34.10. ghidarea practica si abilitarea parintilor/reprezentantilor legali prin oferirea de tehnici de
lucru si strategii de comunicare adaptate, pentru a asigura continuitatea invatarii si a dezvoltarii
autonomiei in mediul de acasa;

34.11. monitorizarea si raportarea prompta cdtre echipa medicald si managementul institutiei a
oricaror modificari subite in starea fizica, cognitiva sau emotionald a elevului, care ar putea indica
reactii adverse la tratamente sau degradarea starii de sanatate;
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34.12. respectarea neconditionata a confidentialitétii privind istoricul medical, psihologic, social
si reabilitarea elevului, interzicand divulgarea datelor sensibile din dosarul personal catre persoane
neautorizate.

34.13. indeplinirea altor obligatii prevazute de legislatia in vigoare si stabilite prin fisa postului.
35. Educatorii (in cazul institutiile de Tnvatimant special care au 1n structurd educatie timpurie)
au urmatoarele atributii:

35.1. studierea si evaluarea continud a particularitatilor individuale de dezvoltare ale copiilor, in
vederea identificarii timpurii a potentialului si a nevoilor lor specifice;

35.2. contribuirea la crearea unui mediu de invatare adaptat, accesibil si protector, precum si
asumarea raspunderii pentru ocrotirea vietii, a sanatatii si asigurarea starii de bine a copiilor pe
perioada prezentei acestora 1n institutie;

35.3. monitorizarea sistematica a frecventei si a progresului global inregistrat in dezvoltarea
timpurie a copiilor;

35.4. asigurarea adaptarii flexibile si treptate a copiilor la regimul zilei si la rutinele zilnice,
respectand ritmul biologic, functional si de rezistenta psihofizica al fiecarui copil;

35.5. proiectarea si desfasurarea activitatilor educationale si terapeutico-stimulative individuale
suplimentare, in coordonare cu managementul institutiei;

35.6. dezvoltarea deprinderilor elementare de autonomie personald, autoservire si socializare, in
vederea pregatirii timpurii a copiilor pentru o viatd comunitara activa;

35.7. desfasurarea procesului de educatie si stimulare timpurie in spiritul respectului fata de
valorile familiale, parinti si adulti;

35.8. facilitarea, mentinerea si consolidarea unui parteneriat activ, suportiv si constant intre
familie si institutia de invatamant;

35.9. ghidarea practica a parintilor si formarea unor comportamente de sigurantd la copii (in
raport cu nivelul lor de intelegere) privind protectia vietii si a sanatatii, inclusiv pentru perioadele
de vacanta;

35.10. participarea activa la elaborarea, implementarea si revizuirea planurilor individualizate de
asistenta si a PEI;

35.11. implementarea activitatilor bazate pe ludoterapie si stimulare senzorio-motorie, adaptand
dizabilitati severe;

35.12. coordonarea zilnicd a rutinelor de ingrijire primard (alimentatie, igiend, imbracare)
impreund cu asistentii personali, transformand aceste momente administrative In oportunitati de
invatare si dezvoltare a autonomiei functionale;

35.13. monitorizarea permanentd a starii afective si de oboseald a copiilor, aplicand tehnici de
deescaladare timpurie a crizelor comportamentale sau de suprastimulare senzoriald;

35.14. colaborarea transdisciplinara cu echipa medicala si specialistii in interventie timpurie
(kinetoterapeuti, psihologi) pentru aplicarea corectd a posturilor corporale, a tehnicilor de
stimulare a limbajului sau a schemelor de masaj specifice fiecarui copil.

35.15. indeplinirea altor obligatii prevazute de legislatia in vigoare si specifice fisei postului.

36. Psihologul, psihopedagogul si logopedul isi desfasoara activitatea potrivit reglementarilor
elaborate de Ministerului Educatiei si Cercetarii.

37. Asistentul personal in cadrul institutiei de invatamant special activeaza in stricta
conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind Serviciul social ,, Asistent personal”,
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 314/2012.

38. Asistentului personal 1i revin urmatoarele atributii generale:

38.1. insotirea si acordarea sprijinului fizic direct elevilor cu dizabilitate severa, profunda sau
multipld, in conformitate cu prevederile planului individualizat de asistenta;

38.2. prezentarea anuald, citre managementul institutiei, a certificatului medical obligatoriu care
atesta starea de sanatate si aptitudinea psihofizicad de a activa in domeniu.

39. Planul individualizat de asistenta al copilului/elevului, elaborat in baza standardelor de
calitate conexe reglementate prin Hotarare de Guvern nr. 314/2012, cuprinde urmatoarele categorii
de activitati functionale si de suport:



39.1. activitati de ingrijire personald: sprijin direct in realizarea igienei zilnice, alimentare,
hidratare, imbracare si dezbracare;

39.2. activitati de mobilitate: facilitarea deplasarii In siguranta in incinta, pe teritoriul institutiei
si in afara acesteia, sprijin la ridicare, asezare, pozitionare corecta si manipularea scaunului rulant
sau a echipamentelor de sprijin;

39.3. activitati de supraveghere, ghidare si sigurantad: orientare spatio-temporald in timpul
rutinelor scolare, prevenirea comportamentelor de risc si facilitarea interactiunii non-violente cu
ceilalti elevi.

40.  In vederea realizarii eficiente a activititilor de suport functional, asistentul personal are
urmatoarele responsabilitati operationale:

40.1. comunicarea zilnicd cu cadrele didactice si educatorii pentru coordonarea sprijinului
acordat copilului in timpul rutinelor si activitatilor de baza;

40.2. facilitarea participarii fizice a copilului la activitatile educationale, asistindu-l strict
conform indicatiilor cadrului didactic, fara a interveni in procesul de predare-invatare sau in
evaluare;

40.3. sprijinirea activa a elevului in exprimarea si semnalizarea nevoilor fiziologice sau de
disconfort si facilitarea tranzitiilor zilnice Intre activitati,

40.4. oferirea suportului fizic exclusiv atunci cand situatia o impune, stimuland si promovand,
pe cat posibil, autonomia reziduala si independenta elevului;

40.5. monitorizarea permanenta a starii fizice si emotionale a copilului si informarea imediata a
cadrelor didactice si medicale n cazul aparitiei unor modificari relevante;

40.6. participarea la sedintele de coordonare institutionala exclusiv pentru clarificarea nevoilor
de suport fizic si iIngrijire ale elevului, fard a substitui rolul specialistilor din echipa
multidisciplinara;

40.7. respectarea riguroasa a principiului confidentialitatii datelor cu caracter personal, medical,
comportamental si familial ale elevului, interzicandu-se divulgarea acestora catre persoane
neautorizate;

40.8. mentinerea unei relatii de colaborare constructive cu familia elevului, informand parintii,
in coordonare cu dirigintele clasei, despre aspectele ce tin de evolutia autonomiei si a rutinelor de
ingrijire ale copilului.

41. Pe durata perioadelor in care elevul nu necesita sprijin fizic direct sau participd la activitati
terapeutice individuale care exclud prin protocol prezenta tertilor, asistentul personal are obligatia
de a stationa in spatiile special amenajate sau desemnate de catre administratia institutiei (zona din
spatele clasei, cabinetul de resurse sau alte spatii administrative de suport), mentindndu-si
disponibilitatea deplina pentru o interventie prompta la solicitarea cadrului didactic sau in situatii
de urgenta.

42. Medicul/asistentul medical al institutiei de Tnvatamant special:

42.1. poartd raspundere pentru organizarea si realizarea masurilor de ocrotire a sanatatii
elevilor;

42.2. monitorizeaza starea de sanatate a elevilor, informeaza si propune comisiei
multidisciplinare institutionale masuri de recuperare a sandtatii;

42.3. este responsabil de organizarea si controlul respectarii regulamentelor sanitare in
institutie, coordoneaza realizarea diverselor masuri profilactice si sanitare;

42.4. evalueaza conditiile sanitare a incdperilor, teritoriului institutiei de Tnvatamant;

42.5. intocmeste dosarul medical al fiecarui elev si studiaza datele din fisele medicale ale
elevilor;

42.6. asigurd asistenta nutritionald (participa la intocmirea meniurilor si la organizarea
alimentatiei rationale a elevilor, poarta raspundere de asigurarea regimului alimentar pentru
elevii bolnavi conform recomandarilor specialistilor);

42.7. poarta raspundere de izolarea elevilor bolnavi si trimiterea lor la specialisti pentru

stabilirea diagnosticului;



42.8. organizeaza si realizeaza examenul medical profilactic al elevilor si inscrie rezultatele in
Carnetul de dezvoltare a elevului(Formular nr. 112/e);

42.9. asigurd tratamentul elevilor in caz de necesitate si primul ajutor in situatii de urgenta;
42.10. asigurd instruirea personalului in domeniul acordarii primului ajutor;

42.11. depisteaza elevii bolnavi cu boli transmisibile si informeaza Centrul de Sanatate Publica
teritorial, institutia medico-sanitara publica teritoriald si conducatorul institutiei despre fiecare
caz de boala inregistrat;

42.12. supravegheaza indeplinirea masurilor de profilaxie a intoxicatiilor alimentare, bolilor
diareice acute si traumatismului;

42.13. verifica calitatea produselor alimentare receptionate, conditiile si termenul de valabilitate
a lor, tehnologia pregatirii si servirea bucatelor, zilnic colecteaza probele diurne;

42.14. verifica realizarea examenului medical al personalului din cadrul blocului alimentar
facand Tnsemnarile in registrul ,,Sanatate”;

42.15. verifica realizarea examenului medical profilactic obligatoriu al angajatilor institutiei de
invatamant.

43. Componenta personalului medical se determind in functie de specificul institutiei si
presupune angajarea specialistilor precum: neurolog, psihiatru, oftalmolog, otorinolaringolog,
asistent medical. Pentru verificarea starii de sanatate a elevului, la necesitate sau periodic, poate fi
contractat si alt personal medical (pediatru, fizioterapeut, stomatolog etc).

44.  Incdlcarea obligatiilor de serviciu de catre personalul institutiei atrage raspunderea
disciplinara, in conditiile legislatiei muncii si ale actelor normative aplicabile.

45.  Procedurile disciplinare se desfasoara cu respectarea dreptului la aparare si a principiului
proportionalitatii.

Sectiunea a 3-a. Conduita si etica personalului

46. Personalul institutiei de invatdmant are obligatia de a respecta normele de conduita
profesionala, etica si deontologica.

47. Este interzis personalului institutiei:

47.1. implicarea elevilor in activitati politice, ideologice sau religioase;

47.2. manifestarea comportamentelor discriminatorii sau abuzive;

47.3. incalcarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal;

47.4. primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea elevilor, a familiilor
acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor;

48. Obligatiile personalului sunt reglementate suplimentar prin Codul de etica al cadrului
didactic aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 861/2015 si alte acte normative aplicabile.

CAPITOLUL 1V.
ELEVII SI PARINTI/REPREZENTANTII LEGALI AI ELEVILOR

Sectiunea a 1-a. Modul de inscriere a elevilor in institutia de invatamant special

49.  Inscrierea elevului se efectueazi exclusiv in baza Deciziei Comisiei de specialitate
raionala/municipald pentru inscrierea elevilor 1n institutiile de invatdmant special (in continuare -
Comisie).

50. Decizia Comisiei stabileste inscrierea copilului in sistemul de educatie specializatd in baza
evaludrii aprofundata a necesitatilor individuale ale acestuia.

51. Comisia se instituie de Organul local de Specialitate in Domeniul Invatimantului (in
continuare - OLSDI) si este asistatd de un secretar.

52. Comisia este formata din 5 (cinci) membri dupa cum urmeaza:

52.1. sef/sef adjunct al OLSDI - presedinte,



52.2. un reprezentant al OLSDI cu competente in domeniu;

52.3. un medic, reprezentant al subdiviziunii teritoriale de asistenta medicala si socialé;

52.4. un reprezentant al asistentei sociale;

52.5. unreprezentant al CRAP.

53. Activitatea Comisiei este organizata si condusa de Presedinte.

54. Comisia 1si desfasoara activitatea in sedinte ordinare convocate.

55. Sedinta Comisiei este deliberativd dacd la ea participd mai mult de 2/3 din numarul
membrilor ei.

56. Deciziile Comisiei se adopta prin votul deschis, constand din majoritatea voturilor celor
prezenti la sedintd. Votul membrilor Comisiei nu poate fi delegat. In cazul absentei unuia din
membri ai Comisiei, competenta acestuia nu poate fi transmisd prin delegarea persoanei
responsabile.

57. La sedintele Comisiei pot fi invitati membrii Comisiilor de specialitate ale Ministerului
Sanatatii, care prezinta cazul si argumentele privind necesitatea institutionalizarii copilului in
institutia de Tnvatamant special.

58. Comisia examineaza cererea si urmatoarele acte anexate:

58.1. acordul scris al parintelui/tutorelui legal al copilului/elevului privind prelucrarea datelor
cu caracter personal

58.2. certificatul de nastere al copilului/elevului (copie);

58.3. buletinele de identitate ale parintilor/tutorelui legal al copilului/elevului (copie);

58.4. certificatul de vaccinare (Formular nr. 063-3/¢);

58.5. certificatul medical privind gradul de dizabilitate a copilului;

58.6. Raportul de evaluare complexa a copilului eliberat de SAP.

58.7. Carnetul de dezvoltare a copilului (Formular nr. 112/e aprobat de MSMPS prin Ordinul nr.
964 din 02 septembrie 2019).

59. Solicitantul poate prezenta suplimentar actele lipsda, la solicitarea comisiei. Dupa
examinarea Comisiel, actele vor f1 returnate.

60. Sedintele Comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal, care va include urmatoarele
date:

60.1. membrii Comisiei si invitatii care au participat la sedintd;

60.2. agenda si data sedintei;

60.3. informatie privind cererile examinate in cadrul sedintei si puse la vot;

60.4. decizia Comisiei privind inscrierea copilului in institutia de Invatdmant special.

61. Procesul-verbal se semneaza de toti membrii, extrasele din procesul-verbal se semneaza
de presedintele Comisiei si secretar.

62. Extrasul din procesul-verbal cu decizia emisa, cat si cererea de inscriere cu anexe se
expediaza institutiei de invatdmant special in care urmeaza a fi inscris copilul/elevul, respectand
prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, in decursul a 5 zile
lucratoare de la sedinta Comisiei.

63. Transferul elevilor Intr-o institutie de invatamant special presupune respectarea procedurii
de inscriere in invatamantul special.

64. Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:

64.1. organizarea sedintelor si anuntarea in prealabil a membrilor Comisiei despre ora, data si
locul convocarii sedintelor;

64.2. intocmirea proceselor verbale si extraselor din procesele verbale;
64.3. evidenta si transmiterea cererilor examinate potrivit pct.59.

65. Membrii Comisiei au obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor documentelor discutate
in cadrul comisiei, prin semnarea angajamentului de confidentialitate.

66. Membrii Comisiei se supun regimului conflictelor de interese si incompatibilitatilor
prevazute de cadrul normativ de profil.

67. Declaratiile de interese, declaratia de abtinere si angajamentul de confidentialitate se depun
si se pastreaza la secretarul Comisiei respectand termenele stabilite de nomenclatoarele, regulile
de arhivare si actele normative aplicabile fiecdrei categorii de documente.
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68.  Persoanele invitate la sedintele Comisiei respectd regulile privind confidentialitatea ca si
membrii comisiilor, prin semnarea declaratiei de interese si angajamentului de confidentialitate.
69. Comisiile isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate catre inceputul noului an scolar,
pentru inscrierea copiilor/elevilor 1n institutie, inclusiv la necesitate.

70. Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

70.1. analizeaza si evalueaza cererea de inscriere al copilului in institutia de invatamant special;

70.2. participa la formularea deciziei colegiale de incadrare a copilului/elevului in institutia de
invatamant special;

70.3. colaboreaza cu specialisti din alte institutii (medici, asistenti sociali, psihologi etc.) pentru
a obtine o imagine cat mai completd asupra cazului, in vederea luarii unei decizii adecvate si
conforme.

71. Membrii Comisiei au urmatoarele drepturi:

71.1. de exprimare a propriei opinii, bazate pe expertiza lor specifica (psihopedagogie speciala,
psihologie etc.);

71.2. de a accesa si a analiza integral cererea personald a fiecarui copil/elev, inclusiv toate
documentele medicale, psihologice si pedagogice;

71.3. de a solicita acte suplimentare sau expertiza externd, daca un caz prezintd o complexitate
deosebita. Aceasta poate include consultarea cu alti specialisti, accesul la instrumente de evaluare
specifice sau solicitarea de clarificari din partea parintilor sau a altor institutii.

72. Comisia are urmatoarele responsabilitati:

72.1. evaluarea cererilor cu anexele acesteia;

72.2. elaborarea deciziilor;

72.3. informarea parintilor/tutorilor legali si a institutiilor despre Deciziile adoptate;

72.4. colaborarea interinstitutionala.

73. Decizia Comisiei poate fi contestata potrivit normelor prevazute in Codul administrativ nr.
116/2018.

Sectiunea a 2-a: Statutul si parcursul educational al copiilor/elevilor

74. Beneficiarii institutiei de invatamant special sunt copiii si elevii cu dizabilitati severe,
profunde sau multiple (asociate), a cdror severitate functionald complexd necesitd sprijin
multidimensional intens, structurati pe urmatoarele niveluri de varsta si dezvoltare:

74.1. Nivelul de educatie timpurie (invatdmant prescolar): copii cu varsta cuprinsa intre 3 si 7
ani cu tulburari complexe de neurodezvoltare, deficiente de comunicare, senzoriale, motorii sau
retard global in dezvoltare, care necesita programe intensive de interventie timpurie, stimulare
senzorio-motorie si abilitare functionald primara;

74.2. Nivelul de invatdmant primar si secundar: elevi cu varsta cuprinsd intre 7 si 16 ani (cu
deficiente senzoriale (auditive sau vizuale) complexe, afectiuni neuromotorii grave sau tulburari
severe de comportament si adaptare sociala, a caror stare impune adaptare curriculard majora,
terapii specifice si asistenta fizicd personald continua.

75. Certificatul de Incadrare in grad de dizabilitate si/sau documentatia clinicd de specialitate
constituie fundamentul muldimensional legal in baza caruia se proiecteazd, se aprobd si se
activeaza masurile de suport specializat. Acest demers integrat determina individualizarea stricta
a interventiilor in raport cu nivelul de scolarizare, dupa cum urmeaza:

75.1.  Pentru nivelul de educatie timpurie activeaza programele intensive de interventie timpurie,
stimulare senzorio-motorie, ludoterapie si sprijin functional axat pe dezvoltarea autonomiei
primare si a comunicarii functionale;

75.2. Pentru nivelul de invatamant primar si secundar activeazd adaptarile curriculare
(conducand la elaborarea PEI), asigurarea echipamentelor si tehnologiilor asistive, serviciile de
terapie specificd (logopedie, kinetoterapie etc.) si dreptul la asistenta personald continua la clasa.
76. Efectivul claselor si al grupelor prescolare din institutia de invatdmant special se constituie
diferentiat, in functie de specificul si severitatea afectarii, fiind stabilit, de regula, intre 8 si 10
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copii/elevi pentru formatiunile cu deficiente senzoriale (auditive sau vizuale), respectiv intre 5 si
8 copii/elevi pentru cele cu dizabilitati multiple si asociate severe.

77.  Incadrarea copiilor/elevilor in institutiile de invitimant special este determinati in functie
de necesitatile individuale ale elevului, de forma de incluziune, examinarea si/sau reexaminarea
complexd a copilului/elevului realizate in conditiile Metodologiei de evaluare a dezvoltarii
copilului/elevului aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 555/2025.

78. In scopul examindrii detaliate a necesitatilor educationale individuale ale elevului,
parintele/tutorele legal depune o cerere pentru evaluarea complexa a copilului catre SAP.

79. In urma evaluarii complexe, SAP stabileste cerintele educationale speciale ale elevului,
necesarul masurilor de interventie si serviciilor de suport pentru incluziunea educationala al
acestuia.

80. Raportul de evaluare complexa a copilului/elevului eliberat de SAP constituie parte la
examinarea cererii de inscriere a acestuia in institutia de invatamant special.

81. Evaluarea performantelor si a progresului elevului se realizeazd in mod continuu,
functional si individualizat, in deplind concordanta cu obiectivele specifice stabilite in PEI, prin
intermediul metodelor de evaluare alternativa si al observatiei sistematice. Rezultatele acestei
evaludri sunt documentate riguros si sunt raportate periodic parintilor sau reprezentantilor legali,
precum si Comisiei multidisciplinare institutionale, in scopul monitorizarii dinamicii de dezvoltare
si al ajustarii programelor de interventie.

Sectiunea a 3-a. Suportul comportamental pozitiv, autoreglarea si conduita
copiilor/elevilor

82. Conduita si responsabilitatile copiilor/elevilor inscrisi in institutia de invatimant sunt
ghidate proactiv si adaptate flexibil de catre personalul didactic si de sprijin, in raport cu nivelul
de intelegere, potentialul individual si prevederile PEI, vizand:

82.1. respectarea ghidatd, in masura posibilitatilor functionale si a nivelului de autonomie, a
rutinelor zilnice si a regulilor de convietuire din comunitatea scolara;

82.2. dezvoltarea unui comportament bazat pe respect si non-violentd in raport cu ceilalti
copii/elevi si cu personalul institutiei;

82.3. participarea regulata si activa la activitatile educationale, recreative si la terapiile specifice
(logopedie, kinetoterapie etc.) incluse in programul zilnic;

82.4. utilizarea responsabild si pastrarea bunurilor institutiei, a obiectelor personale si a
tehnologiilor/echipamentelor asistive puse la dispozitie;

82.5. cooperarea cu profesorii, educatorii, terapeutii si asistentii personali in derularea
activitatilor de Invatare si de abilitare.

83. Gestionarea comportamentelor provocatoare si a crizelor de suprastimulare se realizeaza
exclusiv prin strategii de interventie si suport comportamental pozitiv, respectdnd urmatoarele
standarde institutionale:

83.1. toate masurile aplicate au un caracter strict formativ, terapeutic si de sustinere a autoreglarii
emotionale, fiind fundamentate pe identificarea si eliminarea factorilor declansatori (senzoriali,
fizici sau de comunicare);

83.2. utilizarea tehnicilor de management comportamental se face individualizat, fiind categoric
interzisa aplicarea oricaror forme de pedeapsa, izolare punitiva, agresiune verbald sau masuri care
aduc atingere demnitatii si integritatii fizice ori psihice a copilului/elevului;

83.3. deescaladarea situatiilor de criza sau a episoadelor de auto-agresivitate /hetero-agresivitate
se realizeaza prin tehnici specifice de reorientare a atentiei, reducere a stimulilor ambientali si, la
nevoie, prin ghidarea copilului catre spatiile de relaxare/linistire special amenajate, cu asistenta
directa a echipei transdisciplinare (profesor, psiholog, asistent personal);

83.4. monitorizarea, analiza si documentarea episoadelor comportamentale severe se efectueaza
in cadrul Comisiei Multidisciplinare Institutionale (CMI), in scopul revizuirii imediate a planului
de interventie comportamentala integrat in PEI si al ajustarii microclimatului clasei/grupei.
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Sectiunea a 4-a. Parteneriatul cu familia. Drepturile si responsabilitatile parintilor
sau ale altor reprezentanti legali

84. Parintii sau alti reprezentanti legali sunt recunoscuti ca parteneri educationali si terapeutici
esentiali ai institutiei de invatamant special, beneficiind de urmatoarele drepturi:

84.1. informarea periodicd, completa si transparenta cu privire la evolutia globala, progresele
inregistrate, dificultdtile intdmpinate si manifestarile comportamentale ale copilului/elevului in
timpul procesului educational si al sedintelor terapeutice;

84.2. participarea activa la evaludrile institutionale si la procesul de proiectare, monitorizare,
revizuire si semnare a PEI;

84.3. Dbeneficierea de ghidare practica din partea specialistilor institutiei;

84.4. accesarea programelor de formare, workshop-urilor si sesiunilor de asistentd tehnica
organizate de institutie, in scopul insusirii metodelor de stimulare si comunicare augmentativa
necesare in mediul casnic;

84.5. consultarea obligatorie in adoptarea tuturor deciziilor majore care vizeaza parcursul scolar,
orientarea profesionala sau starea de bine a copilului/elevului;

84.6. adresarea de petitii, sugestii si contestatii referitoare la calitatea serviciilor oferite sau la
nerespectarea adaptarilor aprobate, In conformitate cu procedurile legale interne.

8s5. In vederea asiguririi eficientei demersului instructiv-educativ si terapeutic-recuperator,
parintilor sau altor reprezentanti legali le revin urmatoarele responsabilitati:

85.1. respectarea strictd a Regulamentului de organizare si functionare si a programului zilnic
de activitate al institutiei;

85.2. asigurarea frecventei sistematice si obligatorii a copilului/elevului atat la activitatile de
predare-invatare-evaluare, cit si la sedintele de terapie specificd si reabilitare programate
(logopedie, kinetoterapie etc.);

85.3. furnizarea integrald si la timp a documentatiei medicale, clinice si psihopedagogice
actualizate care atestd incadrarea in gradul de dizabilitate, limitele functionale si recomandarile
SAP, pentru a permite aprobarea rapida a adaptarilor si a serviciilor de suport adecvate;

85.4. notificarea imediata si in scris a conducerii institutiei si a echipei medicale cu privire la
orice modificare survenita in starea de sandtate a copilului/elevului, schemele de tratament
medicamentos psihiatric/neurologic prescris sau regimul nutritional/dietetic obligatoriu;

85.5. informarea promptd a cadrelor didactice si a educatorilor in cazul in care se constatd ca
adaptarile aprobate sau tehnologiile asistive utilizate nu produc efectele scontate sau nu sunt
implementate corespunzator la clasd/grupa;

85.6. colaborarea activa si deschisa cu personalul didactic, terapeutic si asistentii personali in
vederea unificarii strategiilor de interventie comportamentald si a atingerii obiectivelor stabilite in
PEI;

85.7. asigurarea continuitdtii demersului educational, comportamental si terapeutic in mediul
familial, prin aplicarea consecventa a recomandarilor primite de la specialisti, in scopul
consolidarii deprinderilor de autonomie si al prevenirii regresului functional al copilului/elevului.

Sectiunea a 5-a: Accesul pe teritoriul institutiei de invatamant special

86. Institutia de invatamant special asigura un mediu securizat prin controlul accesului si
mentinerea disciplinei interne, in scopul protejarii integritatii elevilor si a personalului.

87. Disciplina interna se asigura prin monitorizarea continua de:

87.1. conducerea Institutiei (prin decizii si organizare);

87.2. personalul didactic (prin serviciul pe scoala si supraveghere);

87.3. personalul didactic auxiliar si nedidactic, in limitele atributiilor.

88. Institutia de invatdmant special adopta masuri organizatorice pentru:

88.1. prevenirea situatiilor de risc;

88.2. protejarea sanatatii si securitatii elevilor;

88.3. mentinerea disciplinei in timpul activitatilor educationale;
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88.4. gestionarea situatiilor de urgentd (incendii, calamitéti, riscuri majore).

89. Institutia de invatamant special stabileste proceduri privind:

89.1. controlul accesului in incinta institutiei;

89.2. evidenta vizitatorilor;

89.3. intervalele orare permise pentru acces;

89.4. zonele accesibile vizitatorilor.

90. Intalnirile parintilor/reprezentantilor legali cu cadrele didactice se desfasoara exclusiv in
mod organizat, in baza:

90.1. programului de audienta stabilit de institutie; sau

90.2. unei programari prealabile, convenite de comun acord.

91. Programul de audientd al personalului didactic si de conducere se aduce la cunostinta
parintilor prin mijloacele de comunicare ale institutiei.

Sectiunea a 6-a: Gestionarea conflictelor si sesizarilor

92. Conflictele apérute intre elevi, intre elevi si personal sau intre parinti si institutie se
solutioneaza:

92.1. cu prioritate, pe cale amiabila;

92.2. prin dialog si mediere institutionala.

93. Sesizarile si reclamatiile se examineazd in conformitate cu Codul administrativ nr.
116/2018.

CAPITOLUL VIIIL
PROCESUL DE GESTIONARE A RESURSELOR FINANCIARE SI DE ASIGURARE A
BAZEI MATERIALE SI INFRASTRUCTURITI EDUCATIONALE

94.  Procesul de gestiune a resurselor financiare si de asigurare a bazei materiale si
infrastructurii educationale, precum si actiunile conexe proceselor se realizeaza in conformitate cu
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant primar si secundar,
ciclul I si IT aprobat prin Ordinul Ministerul Educatiei si Cercetarii nr. 253/2026.

9s. Institutia de invatdmant special colaboreaza cu:

95.1. Autoritdtile Publice Locale (APL) in scopul definirii responsabilitatilor legate de finantare,
infrastructura si sprijin social;

95.2. CRAP pentru stabilirea procedurilor de referire, schimb de informatii, coordonarea
serviciilor;

95.3. institutiile care ofera servicii medicale si sociale.

96. Institutiile de invatamant special organizeaza alimentatia elevilor in modul stabilit in
Hotérarea Guvernului 80/2025 si alte acte normative subsecvente.

CAPITOLUL IX.
PROCESUL DE PROTECTIE A COPILULUIL, MANAGEMENTUL RISCURILOR SI
ASIGURAREA CALITATII

97. Procesul de protectie a copilului si elevului impotriva oricaror forme de violenta, abuz,
neglijare sau exploatare se organizeaza transdisciplinar prin urmatoarele actiuni institutionale
obligatorii.

97.1. implementarea cu prioritate a procedurilor speciale de monitorizare a beneficiarilor non-
verbali sau cu bariere severe de comunicare care utilizeaza sisteme de comunicare augmentativa
si alternativa,



97.2. securizarea spatiilor educationale, igienico-sanitare si de suport prin eliminarea zonelor
oarbe si asigurarea vizibilitatii, cu respectarea strictd a demnitatii si a dreptului la viatd privata al
elevilor;

97.3. instruirea periodica a intregului personal didactic, medical si de sprijin privind
recunoasterea semnelor de abuz fizic ori psihic si raportarea imediatd a acestora catre autoritatile
tutelare.

98.  Managementul riscurilor specifice in institutia de Invatdmant special se realizeaza proactiv
in baza unui plan anual de gestiune care reglementeaza distinct

98.1. riscurile medicale si clinice evaluate prin monitorizarea permanentd a elevilor cu patologii
asociate, asigurarea stocurilor de urgentd pentru interventii medicamentoase si instruirea
personalului privind acordarea primului ajutor in caz de crize majore;

98.2. riscurile fizice si de mobilitate prevenite prin asigurarea accesibilitatii fizice totale a
infrastructurii, adaptarea ergonomica a mobilierului si implementarea protocoalelor de transfer
corporal sigur realizate de asistentii personali;

98.3. riscurile comportamentale si de mediu gestionate prin reducerea stimulilor auditivi sau
vizuali perturbatori, aplicarea planurilor de suport comportamental pozitiv si amenajarea zonelor
speciale de linistire;

98.4. riscuri de urgenta si evacuare diminuate prin elaborarea unor planuri specifice de evacuare
in caz de calamitati, individualizate pentru elevii nedeplasabili si realizate prin desemnarea
nominala a personalului de sprijin.

99.  Procesul de evaluare internd si asigurare a calitatii 1n institutia de Invatdmant special
completeaza normele generale prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de invatamant primar si secundar, ciclul I si II aprobat prin Ordinul Ministerul
Educatiei si Cercetarii nr. 253/2026 si introduce indicatori de performanta axati pe:

99.1. dinamica progresului individual evaluata prin raportare stricta la standardele de realizare a
obiectivelor stabilite in PEI al fiecarui elev;

99.2. impactul serviciilor terapeutice masurat prin eficienta interventiilor de logopedie,
kinetoterapie si psihopedagogie speciala cu ajutorul unor instrumente standardizate de achizitie;
99.3. nivelul de autonomie functionald monitorizat prin gradul de independenta dobandit de elev
in rutinele zilnice de autoingrijire, alimentare si comunicare sociala;

99.4. gradul de satisfactie al beneficiarilor stabilit prin evaluarea periodica a parteneriatului
educational-terapeutic prin chestionarea directa a parintilor si a reprezentantilor legali.

CAPITOLUL X.
PARTICULARITATILE MANAGEMENTULUI SI SPECIFICUL
GUVERNANTEI INTERDISCIPLINARE

Sectiunea 1. Cadrul general de integrare a managementului institutional specific

100. Guvernanta institutiei de invatdmant special se fundamenteazd pe interdependenta
structurald si pe integrarea operationala a trei piloni de baza: componenta didactica individualizata,
componenta terapeuticad de suport si componenta de dezvoltare a autonomiei personale si de
integrare sociald a elevilor.

Sectiunea a 2-a. Atributiile Consiliului de administratie si competentele Consiliului
profesoral

101. Consiliul de administratie al institutiei de invatamant special poate exercita urmatoarele
atributii specifice:

101.1. aproba prioritizarea alocarilor financiare destinate exclusiv achizitiondrii de tehnologii
asistive, echipamente specializate de accesibilizare a spatiilor, software educational adaptat si
mijloace didactice specifice tipului si gradului de dizabilitate al copiilor/elevilor inmatriculati;
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101.2. avizeazad schema de incadrare a personalului prin asigurarea proportiei obligatorii dintre
cadrele didactice de la clasa si personalul de specialitate compus din logopezi, kinetoterapeuti,
psihopedagogi speciali si personal medical;

101.3. aproba incheierea protocoalelor de colaborare cu institutiile medico-sanitare publice si
structurile teritoriale de asistentd sociald pentru asigurarea managementului integrat de caz si a
serviciilor de reabilitare complexe;

101.4. valideaza structura meniurilor zilnice si a programelor de asistentd nutritionald gratuita,
adaptate strict pe baza indicatiilor medicale si a diagnosticelor clinice specifice ale colectivelor de
elevi;

101.5. aproba planul specific de management al riscurilor si protocoalele de evacuare de urgenta,
adaptate obligatoriu pentru elevii cu mobilitate redusa, deficiente senzoriale severe sau tulburari
severe de comportament;

101.6. examineazd si aprobd propunerile inaintate de catre Comisia multidisciplinara
institutionald privitoare la constituirea si functionarea structurilor si a serviciilor de suport
individualizat din institutie, luand 1n considerare resursele umane si materiale disponibile.

102. Consiliul profesoral al institutiei de invatamant special isi exercita rolul de decizie in
domeniul educational prin urmatoarele competente exclusive, determinate de specificul
institutional:

102.1. aproba utilizarea sistemelor augmentative si alternative de comunicare si a materialelor
didactice specifice destinate elevilor cu deficiente senzoriale sau intelectuale severe, la propunerea
specialistilor terapeuti;

102.2. evalueaza semestrial eficienta metodelor de evaluare alternativa si a instrumentelor non-
formale folosite pentru monitorizarea progresului scolar si a gradului de adaptare sociala a elevilor;

102.3. adopta strategii interne de interventie psihopedagogicd pentru prevenirea epuizarii
profesionale si a sindromului de ardere profesionald a personalului didactic si de specialitate,
determinate de complexitatea lucrului cu elevi cu dizabilitati multiple sau asociate;

102.4. examineaza, avizeaza si aproba PEI pentru fiecare elev cu cerinte educationale speciale,
dupa analizarea prealabila a documentului de citre Comisia multidisciplinara institutionald;

Sectiunea a 3-a. Rolul decizional-metodologic si atributiile Comisiei
multidisciplinare institutionale

103. Comisia multidisciplinard institutionald reprezinta o structurd obligatorie in cadrul
institutiei, avand rolul central de coordonare a implementarii educatiei incluzive, de identificare,
sprijinire si monitorizare continua a copiilor si a elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati.

104. In exercitarea rolului siu de guvernanti metodologica interni, Comisia multidisciplinara
institutionala indeplineste urmatoarele atributii specifice:

104.1. consulta echipele implicate in procesul de elaborare, implementare, monitorizare si
revizuire semestriald a PEI pentru fiecare elev, asigurdnd corelarea directd a obiectivelor
pedagogice cu programele de interventie terapeutica si de reabilitare;

104.2. planifica si organizeaza evaluarea initiala a dezvoltarii copiilor/elevilor, in conformitate cu
prevederile Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copilului/elevului din institutiile de Tnvatdmant
general si profesional tehnic, aprobata prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii, evaluarea
initiald a copiilor care prezinta semne ale unor posibile dificultati de dezvoltare;

104.3. monitorizeazd constant aplicarea masurilor de interventie multidisciplinara, evalueaza
eficienta serviciilor de suport individualizat si formuleaza recomandari metodologice obligatorii
pentru cadrele didactice, pe baza fiselor de monitorizare terapeutica si a rapoartelor de progres;

104.4. organizeazd, in stransad colaborare cu comisiile metodice din cadrul institutiei, activitatea
de elaborare a testelor si a probelor individualizate de evaluare finala, asigurand deplina adecvare
a acestora la curriculumul modificat sau adaptat pe baza cdruia elevul parcurge disciplinele
respective;
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104.5. elaboreaza planul anual de activitate al comisiei si Raportul de activitate anual, pe care le
prezinta Consiliului profesoral spre examinare si aprobare.

Sectiunea a 4-a. Responsabilititile executive ale directorului in coordonarea
structurilor de educatie incluziva

105. In exercitarea functiei de conducere executiva si reprezentare juridici a institutiei de
invatamant special, directorului 1i revin urmatoarele responsabilitati exclusive, suplimentar
normelor de management scolar general:

105.1. coordoneaza si raspunde direct de integrarea programului terapeutic si de reabilitare cu cel
instructiv-educativ, asigurand functionarea continua a serviciilor de suport multidisciplinar si a
structurilor de educatie incluziva aprobate;

105.2. exercita controlul administrativ asupra activitatii personalului medical si de specialitate din
institutie, garantand respectarea regulamentelor sanitare specifice si a regimului de viatd securizat
al elevilor;

105.3. raspunde de securizarea, gestionarea si confidentialitatea strictd a dosarelor personale ale
elevilor, care includ diagnostice medicale, carnete de dezvoltare, fise logopedice, rapoarte de
evaluare complexa si documentatia de evidentd a Comisiei multidisciplinare institutionale,
prevenind orice forma de acces neautorizat.

CAPITOLUL XI.
DISPOZITII FINALE

106.  Regulamentul de organizare si functionare al institutiei de invatamant special se dezbate si
se avizeaza in cadrul Consiliului profesoral, iar ulterior se aproba de catre Consiliul de
administratie al institutiei.

107. Regulamentului de organizare si functionare al institutiei de Tnvatamant special se aduce
la cunostintd anual:

107.1. personalului institutiei, In cadrul sedintei generale de Inceput de an de studii;

107.2. elevilor, prin intermediul dirigintelui, la prima ora a Managementului clasei;

107.3. parintilor/reprezentantilor legali, In cadrul primei sedinte a parintilor.

108. Documentatia scolarda se elaboreazd, se completeaza si se aprobd in conformitate cu
Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatamantul primar si secundar,
ciclul I'si II aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 879/2026.

109. Procesul de digitalizare, evidentd, comunicare, control $i monitorizare se realizeazd in
conformitate cu actele normative in vigoare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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