Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetirii al Republicii Moldova

ORDIN

02.0f LO(E . _ O

mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea
Reperelor metodologice privind activitatea
psihologului in institutiile de invitimint general

In baza prevederilor art. 53 si art.140 alin.(1) lit.b) din Codul cducatici al
Republicii Moldova Nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr.319-324, art.634) si pct.9, subpct.13) al Regulamentului cu
privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 691 din 30 august 2017 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2017, nr.322-328, art.793), in baza expertizei juridice efectuat
de cdtre Ministerul Justitiei al Republicii Moldova (scrisQarca nr. 03/13374 din 01
decembric 2017), Ministrul emite urmatorul

(]

0.

ORDIN:

. Se aprobad si se pun in aplicare, la data semndrii prezentului ordin, Reperele

meltodologice privind activitatea psihologului in institutiile de invdtdamdnt

general.

Sc¢ aproba Nomenclatorul documentelor psihologului, Ancxanr.1,

Se aproba Fisa postului (tip) a psihologului din institutiile de¢ invatamant

general, Anexa nr.2. '

Se¢ aproba Fisa de autoevaluare/evaluare a activitdtii psihologului, Ancxa

nr.3.

Directia invatdmant general (domnul Valentin Crudu, sef Directie):

- va aduce prezentul ordin la cunostinta organclor locale de specialitate
in domeniul invatdmantului;

- va monitoriza implementarca Reperelor metodologice privind
activitatea psihologului in institutiile de invatamant general.

Se desemneazi responsabil de executarea prevederilor prezentului ordin

domnul Igor Sarov, Secretar General de Stat.




7. Se abrogd Ordinul nr. 329 din 02 noiembrie 2017 referitor la aprobarca
Regulamentului cu privire la activitatea psihologului in institutiile de
invatamdnt general. '

Ministru Ilj [ Monica BABUC

f

Executor: Viorica Mart, 022 233 897




Aprobate prin ordinul
Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr._02 din _ 0201 2018

REPERE METODOLOGICE
privind activitatea psihologului in institutiile de invatamant general

I. Dispozitii generale

1. Reperele metodologice privind activitatea psihologului in institutiile de invatamant general
stabilesc modul de organizare si desfasurare a activitatii psihologului in institutiile de invatamant
general care constituie o activitate complexa, sistematica, orientata spre optimizarea procesului
educational si asigura dezvoltarea progresiva a personalitatii copilului.

2. Specialistul psiholog isi desfasoara activitatea in baza Codului educatiei al Republicii Moldova
nr.152 din 17 iulie 2014; Legii nr. 140 din 14 iunie 2013 cu privire la protectia speciala a copiilor
aflati in situatii de risc si a copiilor separati de parinti; Legii nr.45-XVI din 01 martie 2003 cu
privire la prevenirea si combaterea violentei in familie; Legii nr. 60 din 30 martie 2012 privind
incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati; Hotararii Guvernului nr. 270 din 08 aprilie 2014
cu privire la aprobarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime

aprobata prin ordinul ministerului nr. 99 din 26 februarie 2015; Codului de etica al cadrului
didactic, aprobat prin ordinul ministerului nr. 831 din 07 septembrie 2015; altor acte normative
relevante.

3. Beneficiari de serviciile psihologului sunt:

a) toti copiii, indiferent de starea materiala a familiei, mediul de resedintd, apartenenta etnica,
limba vorbita, sex, varsta, starea de sanatate, potentialul de invatare, antecedente penale, sau
alte categorii de copii care, din diferite motive, sunt marginalizati sau exclusi in procesul
accederii si realizarii unui program de educatie obligatoriu;

b) cadrele didactice, cadrele de conducere, alti actori implicati in procesul educational;
C) parintii/reprezentantii legali ai copilului.
4. Activitatea psihologului este realizata in interesul superior al copilului si are la baza urmatoarele
principii:
a) asigurarea sanselor egale;
b) nondiscriminarea, toleranta si respectarea diversitatilor;
C) interventia timpurie;
d) abordarea individualizata si valorificarea potentialului fiecarui copil;
e) protectia copilului;
f) confidentialitatea;

g) impartialitatea;



h) abordarea intersectoriala si multidisciplinara.

I1. Scopul si obiectivele activitatii psihologului

5. Scopul activitatii psihologului consta in prevenirea, identificarea si interventia psihologica in
vederea dezvoltarii personalitatii copilului.

6. Obiectivele activitatii de munca sunt:

a) asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalitati capabile de

autodezvoltare, care sd posede un sistem de cunostinte si competente necesare integrarii
psihosociale;

b) prevenirea si combaterea excluderii/marginalizarii copiilor in institutiile de invatamant

general,

c) identificarea si interventia timpurie in cazul copiilor aflati in dificultate, in situatie de risc;

d) conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice, alti specialisti care asista copilul,

parintii/reprezentantii legali in crearea mediului educational favorabil pentru dezvoltarea
copilului.

II1. Organizarea si desfasurarea activitatii psinologului

7. In institutiile de invatamant general, activitatea psihologului este asigurata de catre un specialist,
care detine studii superioare de licenta in psihologie.

8. Psihologul este angajat in baza criteriilor de competenta profesionala, conform actelor normative
de angajare a personalului didactic, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, iar in
cazul tinerilor specialisti — prin repartizare.

9. Specialistul psiholog se subordoneaza administrativ directorului institutiei de invatamant.

10. Metodologic, activitatea psihologului este monitorizatd si supervizata de catre specialistul
psiholog din cadrul Serviciului raional/municipal de asistentd psihopedagogica.

11. Activitatea psihologilor din invatamantul general se realizeaza intr-un interval zilnic de 7 ore,
respectiv 35 de ore pe saptdmana:

a)

b)

18 ore/sdptamana care includ activitati directe pentru copii: asistenta psihologica, desfasurata
individual si/sau cu grup de copii, prin activitati de preventie/profilaxie, evaluarea psihologica
si psihodiagnoza, consiliere psihologica si activitati de dezvoltare personala;

17 ore/saptaméana care includ: activitati de consiliere psihologicd cu cadrele didactice,
parintii/reprezentantii legali ai copilului, cadre nedidactice, managerii institutiei; participarea
la sedinte cu pdrintii, comisiile metodice si consiliile profesorale; conlucrarea intersectoriala
si multidisciplinara; activitati de pregatire metodico-stiintifica si complementara (planificarea
activitatii lunare/anuale, prelucrarea datelor evaludrii psihologice si elaborarea
recomandarilor, intocmirea proceselor-verbale, rapoartelor si notelor informative, pregatirea
suportului informational pentru activitatile curente, elaborarea programelor de preventie si
interventie psihologica, completarea Registrul de evidentd a activitatii psihologului si
Registrul de evidenta a copiilor din grupul de risc etc.).



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Domeniile de competentd ale psihologului sunt stipulate in fisa postului, insotitd de fisa de
evaluare. Fisa de post si, respectiv, fisa de evaluare, se elaboreaza si se avizeazad anual de catre
directorul institutiei, cu aprobarea consiliului de administratie. In functie de aceste documente se
realizeaza evaluarea anuala a psihologului.

Psihologului i se acorda gradele didactice doi, unu si superior in baza procedurii de acordare a
gradelor didactice stabilita de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Evaluarea internd a activitatii psihologului se efectueaza anual in baza actelor normative de
evaluare a cadrelor didactice, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Evaluarea externa a psihologului se efectueaza o data la 5 ani de catre organele abilitate, in baza
metodologiei de evaluare aprobatd de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii .

In activitatea sa, psihologul respectia Codul de etica al Cadrului didactic, aprobat prin ordinul
ministerului nr. 861 din 07 septembrie 2015.

Psihologul are urméatoarele atributii:

a) respectd actele normative si completeazd documentatia in conformitate cu cerintele si
recomandarile de rigoare;

b) acorda asistentd psihologica copiilor, parintilor/reprezentantilor legali, cadrelor didactice,
cadrelor de conducere, contribuind la dezvoltarea integra a personalitatii copilului;

C) contribuic la crearea unui climat psihologic favorabil in institutie, pentru realizarea
activitatilor de suport pentru copil, familie, cadre didactice etc;

d) participa ca membru al Comisiei multidisciplinare intrascolare in organizarea procesului
educational incluziv;

e) participa ca membru in diverse comisii create in cadrul institutiei de invatamant si/sau in afara
ei, cu acordul managerului institutiei de invatamant;

f) acumuleaza si comunica echipei care elaboreaza Planul educational individualizat informatia
cu referinta la punctele forte, necesitatile, interesele si caracteristicile specifice ale elevului;

g) sesizeaza cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor si realizeaza activitati de
preventie si interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor;

h) elaboreaza recomandari copiilor, familiilor acestora si cadrelor didactice privind oportunitatea
dezvoltarii competentelor si/sau solutionarea de conflicte etc.;

I) organizeaza evenimente de informare, formare, comunicare §i sensibilizare publica in
domeniile ce se Inscriu in aria sa de activitate;

J) informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, cu privire la rezultatele
evaluarilor psihologice;

K) sesizeazda si informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, alte
institutii/structuri de protectie a copilului cu privire la problemele identificate, care prezinta

risc pentru integritatea fizica si psihica a copilului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

I) elaboreaza si administreaza baze de date si monitorizeaza la nivel institutional situatia tuturor
copiilor, beneficiari de serviciile psihologului;

m) contribuie la elaborarea si implementarea planului de dezvoltare a institutiei de Invatamant;



n)

elaboreaza planuri lunare/anuale, rapoarte de activitate semestriale/anuale.

18. Psihologul are urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

9)

sa solicite informatii ce tin de domeniul sau de activitate;

sa fie asigurat cu spatiul/mediul fizic in care 1si desfasoara activitatea, conform necesitatilor
si recomandarilor, cu dotare tehnicad necesara functionarii eficiente;

sa solicite administratiei institutiei de Invatdmant materialul - suport necesar activitatii
profesionale;

sa asiste la ore si activitati curente sau extracurriculare;

sd selecteze si sa aplice metode si tehnici psihologice in conformitate cu particularitatile de
varsta ale copilului, specificul problemei, recomandate in literatura de specialitate;

sa convoace, in caz de necesitate, diferiti factori de decizie pentru abordarea problemelor
copiilor;

sd participe in programe de formare continua si recalificare profesionala.

19. Activitatea psihologului include urmatoarele directii de activitate:

1) Activitatea de preventie/profilaxie, ce presupune:

a)

b)

f)

facilitarea procesului de adaptare a copilului la conditiile noi din institutiile de invatamant
general,

prevenirea dificultatilor in dezvoltarea copilului prin identificarea factorilor de risc care ar
favoriza aparitia problemelor in procesul de dezvoltare si crearea conditiilor favorabile
pentru aceasta dezvoltare;

facilitarea comunicarii eficiente in vederea antrenarii abilitatilor sociale ale copiilor in
procesul de invatare si relationare;

asigurarea suportului necesar cadrelor didactice si cadrelor de conducere in desfasurarea
unui proces educational eficient si dezvoltarea relatiilor constructive cu copiil,
parintii/reprezentantii legali, ceilalti actori;

elaborarea recomandarilor in vederea dezvoltarii personalitatii copilului, care sd reflecte
particularitatile individuale si de varsta, modalitati adecvate de dirijare a activitatii didactice
din institutie.

asigurarea unui parteneriat eficient cu familia, in vederea consolidarii competentelor
parentale, construirii unor relatii pozitive si constructive intre parinte-copil, parinte-cadru
didactic.

2) Activitatea de evaluare psihologica si psihodiagnoza (individuala si de grup) ce presupune:

a)

b)

c)

analiza auto/sesizarilor din partea copiilor, cadrelor didactice, cadrelor de conducere,
parintilor/reprezentantilor legali, alti actori implicati in procesul educational;

selectarea instrumentelor de evaluare in functie de varsta si particularitatile de dezvoltare ale
copilului, scopul si obiectivele evaluarii;

realizarea evaluarii psihologice cu acordul parintilor/reprezentantilor legali ai copilului, n
limba materna a copilului pentru asigurarea obiectivitatii si gradului de intelegere adecvata;



d) organizarea si desfasurarea evaluarii psihologice a copiilor la solicitare sau necesitate in

vederea:

- determinarii nivelului actual de dezvoltare a copilului/elevului, a potentialului si a
necesitatilor de dezvoltare;

- stabilirii nivelului de adaptare a copilului/elevului la conditiile socio-psihologice noi, in
scopul prevenirii inadaptarii;

- determinarii intereselor, aptitudinilor, deprinderilor elevului, in vederea orientarii in
cariera;

- stabilirii climatului psihologic, relatiilor interpersonale in colectivul de copii, cadre
didactice;

- identificarii copiilor in situatii de risc, aflati in situatii de dificultate etc.;

e) interpretarea calitativa i cantitativa a rezultatelor obtinute in urma evaluarii psihologice si

stabilirea actiunilor de interventie in corespundere cu necesitatile copilului;

intocmirea Raportului de evaluare psihologica, notelor informative la solicitarea
administratiei institutiei, Comisiei multidisciplinare intrascolare;

g) reevaluarea copiilor in scopul constatarii progreselor sau regreselor in dezvoltarea copilului

si/sau proiectarea unor noi actiuni de interventii.

3) Activitatea de intervenfie psihologicad, ce presupune: consiliere psihologica si activitati de

dezvoltare personala.

a) Consilierea psihologica (individuala si/sau de grup) presupune:

sedinte de consiliere psihologica cu copiii in vederea prevenirii i diminuarii abandonului,
inadaptarii in procesul educational, depdasirii unor situatii conflictuale, optimizarii
comunicarii, relatiilor interpersonale, depasirii esecului scolar, problemelor de comportament
etc.,

consilierea elevilor in luarea deciziilor legate de cariera, oferirea de suport in elaborarea
traseului educational privind ghidarea in cariera.

sedinte de consiliere psihologicd cu parintii/reprezentantii legali ai copilului in scopul
prevenirii i diminuarii dificultatilor de invatare, relationare, comportament, dezvoltarea
abilitatilor parentale, optimizarea relatiilor parinte-copil etc.;

sedinte de consiliere cu cadrele didactice si cadrele de conducere in vederea stabilirii
dificultatilor/problemelor specifice varstei, grupei/clasei de copii, particularitatilor
individuale de dezvoltare a copilului, identificarii cauzelor acestora si implicarea in
solutionarea lor etc.

b) Activitatea de dezvoltare personala, presupune:

selectarea si elaborarea programelor de interventie per diverse domenii de dezvoltare
(cognitiv, comunicare, socio-emotional, comportament adaptativ etc.);

implementarea programelor de interventie in vederea dezvoltarii proceselor psihice; formarii
competentelor pro-sociale — de comunicare, colaborare/cooperare, negociere, relationare,



adaptare la situatiile solicitante ale vietii, rezolvarea problemelor si luarea deciziilor;
dezvoltarii capacitatilor individuale de autocunoastere, autoevaluare si dezvoltare personala,
depasirii situatiilor de criza, conflict si risc etc.

IV. Dispozitii speciale
20. Salarizarea psihologului se efectueaza conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 381 din 13

aprilie 2006 cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

21. Institutia de Tnvatdmant asigura conditii pentru buna desfasurare a activitatii psihologului prin
repartizarea unui spatiu adecvat, dotarea cu mobilier, materiale didactice, literatura metodica de
specialitate.

22. Administratia institutiei de invatamant asigura desfasurarea eficienta a activitatilor psihologului
prin implicarea, la necesitate, a cadrelor didactice, a parintilor/reprezentantilor legali, altor actori
care asista copilul in dezvoltarea lui.



Anexa nr.1

lanr. 02 din_ 02.01

2018

NOMENCLATORUL DOCUMENTELOR PSIHOLOGULUI

Codul

Denumirea

Nota

01. Acte normative

01.01

Codul educatiei al Republicii Moldova

01.02

Metodologia cu privire la evaluarea dezvoltarii copilului

01.03

Portofoliul psihologului:
- Fisa postului de psiholog
- CV-ul
- Copia diplomelor de studii
- Copia certificatului de grad didactic
- Certificatele de participare la seminare, ateliere de lucru, conferinte etc.

- Materialele atestarii precedente

01.04

Alte acte legislative, Hotarari de Guvern si alte acte normative emise de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii in domeniul de competenta

02. Acte organizational — metodice

02.01 | Planul de activitate (lunar, anual)
02.02 | Orarul de lucru
02.03 | Registrul de evidenta a activitatii psihologului
02.04 | Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc
02.05 | Rapoarte semestriale/anuale de activitate
02.06 | Mape cu materiale ale activitdtilor metodice si de formare continud (seminare,
conferinte, intruniri metodice, ateliere de lucru, training-uri, mese rotunde etc.)
02.07 | Mapa cu materiale la activitatea de preventie/profilaxie:
02.07.01 Materiale pentru sedintele cu copiii/elevii
02.07.02 Materiale pentru sedintele cu cadrele didactice
02.06.03 Materiale pentru sedintele cu parintii/reprezentantii legali
02.08 | Mapa cu instrumente de evaluare psihologica si psihodiagnoza

02.08.00 Metode de evaluare pentru copiii din institutiile de educatie timpurie
02.08.01 Metode de evaluare pentru treapta primara
02.08.02 Metode de evaluare pentru treapta gimnaziala

02.08.03 Metode de evaluare pentru treapta liceald




02.09 | Mapa cu materiale pentru activitatea de Consiliere psihologica (suport pentru copii/elevi,
parinti/reprezentanti legali, cadre didactice, cadre de conducere)
02.10 | Mapa cu programe de asistenta per domenii de dezvoltare (cognitiv, comunicare, socio-

emotional, comportament adaptativ etc.).

03. Acte speciale

03.01 | Dosarele copiilor/elevilor, beneficiari de serviciile psihologului

03.02 | Note informative cu privire la evaluarea psihologica a copiilor/elevilor prezentate pe
parcursul anului in cadrul consiliilor profesorale/de administratie.

03.03 | Mapa pentru figele de asistenta la ore/activitati

03.04 | Arhiva activitatii psihologice (pe 5 ani): Registrul de evidenta a activitatii psihologului,

Registrul de evidenta a copiilor din grupul de risc, Planuri si rapoarte de activitate,
dosarele copiilor, note informative.

04. Mediateca psihologului

04.01

Biblioteca specialistului la disciplina

04.02

Dotarea spatiului/mediului fizic cu instrumentariul necesar: mobilier (pentru activitatea
de consiliere individuala, de grup si pentru relaxare), computer, imprimanta, birotica,
etc.




Institutia de invatamant general:

Anexanr. 2

lanr. 02 din_ 02.01 2018

Fisa postului (tip) a psihologului din institutiile de inviatamant general

Capitolul 1.

Dispozitii generale

Denumirea functiei: psiholog

Nivelul de salarizare: Salariu de baza, sporuri, premii, adaosuri la salariu, conform legislatiei in
vigoare.

Capitolul I1. Descrierea postului

Scopul general al functiei:

Scopul activitatii psihologului consta in prevenirea, identificarea si interventia psihologica in vederea
dezvoltarii personalitatii copilului.

Responsabilititi, sarcini specifice postului de munca:

Responsabilitati:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Activitatea psihologului este realizatd in interesul superior al copilului si are la baza
urmatoarele principii:

a) asigurarea sanselor egale;

b) nondiscriminarea, toleranta si respectarea diversitatilor;

C) interventia timpurie;

d) abordarea individualizata si valorificarea potentialului fiecarui copil;

e) protectia copilului;

f) confidentialitate;

g) impartialitate.

h) abordarea intersectoriala si multidisciplinara.

Respecta Regulamentul intern al institutiei.

Asigura calitate si eficienta muncii pe care o desfagoara.

Asigurd veridicitate si corectitudine in furnizarea informatiilor (rezultatele evaludrii,
recomandarile oferite copiilor, cadrelor didactice, parintilor/reprezentantilor legali etc).
Protejeaza confidentialitatea tuturor informatiilor colectate in timpul activitatii profesionale.
In situatiile justificate de lege sau in cazul unor situatii extrem de grave, psihologul este
obligat sa furnizeze informatii confidentiale, fara consimtamantul celui vizat.

Respecta regulile de securitate a vietii $i sanatatii copiilor, de securitate a muncii prevazute
de legislatia in vigoare.

La eliberarea din functie, psihologul va arhiva baza de date, dosarele copiilor, Registrul de
evidenta a activitatii psihologului, Registrul de evidenta a copiilor din grupul de risc, note
informative etc. si le va transmite in arhiva institutiei.



Atributiile postului:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

respectd actele normative si completeazd documentatia in conformitate cu cerintele si
recomandarile de rigoare;

acorda asistentd psihologica copiilor, parintilor/reprezentantilor legali, cadrelor didactice,
cadrelor de conducere, contribuind la dezvoltarea integra a personalitatii copilului;

contribuie la crearea unui climat psihologic favorabil in institutie, pentru realizarea
activitatilor de suport pentru copil, familie, cadre didactice etc;

participd ca membru al Comisiei multidisciplinare intrascolare In organizarea procesului
educational incluziv;

participd ca membru in diverse comisii create in cadrul institutiei de invatamant si/sau in afara
ei, cu acordul managerului institutiei;

acumuleazd si comunica echipei care elaboreaza Planul educational individualizat informatia
cu referinta la punctele forte, necesitétile, interesele si caracteristicile specifice ale elevului;

sesizeaza cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor si realizeaza activitati de
preventie si interventie 1n cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor;

elaboreaza recomandari copiilor, familiilor acestora si cadrelor didactice privind oportunitatea
dezvoltarii competentelor si/sau solutionarea de conflicte etc.;

organizeazd evenimente de informare, formare, comunicare si sensibilizare publicd in
domeniile ce se inscriu in aria sa de activitate;

informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, cu privire la rezultatele
evaluarilor psihologice;

sesizeaza si informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, alte structuri de
protectie a copilului cu privire la problemele identificate, care prezinta risc pentru integritatea
fizica si psihica a copilului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

elaboreaza si administreaza baze de date si monitorizeaza la nivel institutional situatia tuturor
copiilor, beneficiari de serviciile psihologului;

m) contribuie la elaborarea si implementarea planului de dezvoltare a institutiei de invatamant;

n)

elaboreaza planuri lunare/anuale, rapoarte de activitate semestriale/anuale.

Drepturi:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

sa solicite informatii ce tin de domeniul sau de activitate;

sa fie asigurat cu spatiu/mediu fizic in care isi desfasoara activitatea, conform necesitatilor si
recomandarilor, cu dotare tehnicd necesara functionarii eficiente;

sd solicite administratiei institutiei de invatdmant materialul - suport necesar activitatii
profesionale;

sa asiste la ore si activitati curente sau extracurriculare;

sd selecteze si sa aplice metode si tehnici psihologice in conformitate cu particularitétile de
varsta ale copilului, specificul problemei, recomandate in literatura de specialitate;

sa convoace, In caz de necesitate, diferiti factori de decizie pentru abordarea problemelor
copiilor;

sa participe in programe de formare continua si recalificare profesionala.
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Cui 1i raporteaza titularul functiei:

Psihologul raporteaza despre activitatea sa directorului institutiei de invatamant si, dupa caz,
specialistului psiholog din cadrul Serviciului raional/municipal de asistenta psihopedagogica.

Cine 1l substituie:

Atributiile psihologului nu pot fi substituite de un alt specialist.

Cooperarea interna:

cu administratia institutiei;

cu cadrele didactice pe discipline scolare;

cu cadrele didactice de sprijin;

cu dirigintii;

cu membrii Comisiei multidisciplinare intrascolare;

cu echipa care elaboreaza Planul educational individualizat ;

cu asistentul medical.

Cooperarea externa:

1.
2.
3.
4.

cu Organul local de specialitate In domeniul Tnvatimantului;
cu Serviciul raional/municipal de asistenta psihopedagogica;
cu parintii/reprezentantii legali ai copilului;

cu organizatii guvernamentale si neguvernamentale cu activiti{i in domeniu.

Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat:

1.

culegere de acte normative din domeniul educational si documente de politici educationale
elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

ghiduri metodice, literatura si materiale didactice avizate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, institutiile abilitate in domeniu si de consiliile metodice ale psihologilor;
literatura stiintifica de specialitate, presa periodica in domeniu;

instrumente de evaluare, pe domenii de dezvoltare (cognitiv, limbaj si comunicare, socio-
emotional, comportament adaptativ);

computer, imprimanta, internet etc.

Conditiile de munca:

1.
2.

Regim de munca: 35 ore pe sdptamana, 7 ore pe zi, cu pauza de masa de o ora.

Activitate: In clasa, in birou, in Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva.
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Capitolul I11.

Cerintele functiei fata de persoana

Studii: superioare, de licenta in psihologie.
Experienta profesionala: incepator, 1 an $i mai mult.
Cunostinte in legitura cu domeniul profesat:

1. cunoasterea legislatiei in domeniu;

2. cunoasterea domeniului Tnvatimantului prescolar, primar i secundar general, extrascolar,
special;
3. cunoasterea politicilor, precum si a practicilor pozitive nationale in protectia drepturilor
copilului;
4. cunostinte de utilizare a calculatorului: Word, Excel, etc.
Abilitati: planificare, organizare, luare a deciziilor, consiliere psihologica, organizare si desfasurare

a sesiunilor de training, abilitdti de lucru cu informatia, analiza si sinteza, argumentare, prezentare,
instruire, motivare, mobilizare de sine si a echipei, solutionare de conflicte, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: respect fata de oameni, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, rezistenta la efort si stres, adaptare la sarcini de lucru schimbatoare, empatie si
receptivitate, tendintd spre dezvoltare profesionald continua.

Intocmiti de:

Nume, prenume

Functia

Semnatura

Luata la cunostinta de catre titularul functiei:

Nume, prenume

Semnatura

Data

12



Anexa nr.3

lanr. 02 din 02.01 2018

FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE A ACTIVITATII PSIHOLOGULUI
iN ANUL DE STUDII

Numele, prenumele psihologului

Institutia de invatamant

Perioada evaluarii

Stagiul de munca general Stagiul de munca in unitatea de invatamant Gradul didactic

Calificativul acordat

2 x

| S ‘D o — - =

ST ©TE 3 a3 3

Sl ggE5E £E3L3 =

Criteriu de analiza Denumirea indicatorului de performanta/ Mod de verificare o % £ 32 5 ,§ s '_g 228 =
Punctajul maxim al indicatorului L1 38 EE >‘§ S 25 2 o

S| EzE 1s®% j=

< Lu “ =i St Q_ Q— C

n ]

e a

Criteriu de analizi I | 1.Prezenta actelor normative conform Reglementarilor | Mapa cu acte normative
ORGANIZARE, metodologice privind activitatea psihologului in | Nomenclatorul
PLANIFICARE SI | invatdmantul general — 2 p. documentelor psihologului
RAPORTARE - 12 p | 2.Existenta planului anual de activitate coordonat cu | Planul de activitate anual,
responsabilul de activitatea psihologului si aprobat de | lunar

directorul institutiei. Registrul de evidentda a
Planul lunar aprobat de directorul institutiei — 2 p. activitatii psihologului

3. Respectarea orarului de lucru conform Fisei postului | Orar de lucru afisat

de psiholog — 1 p. Fisa de post a psihologului
4.Completarea Registrul de evidenta a activitatii | Registrul de evidenta a
psihologului — 3 p. activitatii psihologului
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5.Existenta raportului de activitate semestrial, anual si
prezentarea acestora in termenii stabiliti — 2 p.

Raportul semestrial, anual
aprobat de  directorul
institutiei

Registrul de evidentd a
activitatii psihologului

6. Existenta arhivei documentatiei psihologului
(Registrul de evidenta a activitatii psihologului, Registrul
de evidenta a copiilor din grupul de risc, planuri si
rapoarte de activitate, note informative, procese-verbale,
dosarele copiilor) — 2 p.

Registrul de evidenta a
activitatii psihologului
Registrul de evidentd a
copiilor din grupul de risc
Planuri si rapoarte de
activitate

Note informative
Procese-verbale

Dosarele copiilor

TOTAL CRITERIU |

Criteriu de analiza
I1.
MANAGEMENTUL
ASISTENTEI
PSIHOLOGICE -

6p.

1. Amenajarea spatiului/mediului fizic cu instrumentariu
necesar, in  corespundere cu  Nomenclatorul
documentelor psihologului — 2 p.

Nomenclatorul
documentelor psihologului
Computer.  Imprimanta.
Birotica

2. Dotarea cu materiale didactice/mijloace de instruire —
2p.

Materiale didactice stocate
Fise de lucru

3.Dotarea cu softuri/instrumente de evaluare si tehnologii
informationale, conectate la internet — 2 p.

Instrumente de evaluare

TOTAL CRITERIU |

Criteriu de analiza
1.
ACTIVITATEA DE
PREVENTIE/
PROFILAXIE - 12

P.

1. Prezenta mapelor cu materiale pentru activitatile de
preventie/profilaxie (copii, cadre didactice, parinti) — 3

p.

Mape cu materiale
Fise de lucru

2. Elaborarea  suportului  informational/notelor
informative abordate in cadrul seminarelor, consiliilor
profesorale si de administratie etc. (minimum 4
participari pe an) — 3 p.

Proiecte didactice

Note informative
Procese-verbale ale
Consiliilor profesorale si
de administratie

3. Sesizarea si realizarea activitdtilor de prevenire a
cazurilor de violenta, abuz, neglijare, discriminare,

Registrul de evidentda a
activitatii psihologului
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exploatare si trafic in randurile copiilor/elevilor,
parintilor, a cadrelor didactice/educatorilor — 3 p

Proiecte didactice
Materiale
Fise de lucru

4. Consolidarea climatului psihologic favorabil in
institutie, in colectivele de copii/elevi — 3 p.

Plan de activitate
Registrul de evidentd a
activitatii psihologului

TOTAL CRITERIUL 11

Criteriu de analiza
\V2
ACTIVITATEA DE
EVALUARE
PSIHOLOGICA SI
PSIHODIAGNOZA
- 15p.

1. Prezenta mapelor cu instrumente de evaluare per trepte
de scolaritate (treapta primara, gimnaziala, liceald) — 3 p.

Mapa cu instrumente de
evaluare

2. Aplicarea instrumentelor de evaluare in functie de
varsta si de particularitatile de dezvoltare ale copilului,
scopul si obiectivele evaluarii — 3 p

Mapa cu instrumente de
evaluare

Raportul de  evaluare
psihologica

Ghid de organizarea a
activitatii psihologului

3.Elaborarea proceselor verbale, a concluziilor si
recomandarilor conform scopului evaluarii — 3 p.

Procese-verbale
Dosarele copiilor

4. Existenta Rapoartelor de evaluare psihologicd si a
dosarelor copiilor evaluati — 3 p.

Dosarele copiilor
Raportul de  evaluare
psihologica

5.Realizarea reevaluarii copiilor in vederea constatarii
progreselor/regreselor in dezvoltarea copilului si
proiectarea unor noi actiuni de interventie — 3 p.

Dosarele copiilor
Raportul de reevaluare
psihologica

TOTAL CRITERIUL IV

Criteriu de analiza
V.

ACTIVITATEA DE
INTERVENTIE
PSIHOLOGICA

— 26 p.

ACTIVITATEA DE CONSILIERE PSIHOLOGICA
1. Realizarea sedintelor de consiliere cu copiii si
inregistrarea cazurilor in Registrul de evidentd a
activitatii psihologului — 3 p.

Plan de activitate
Registrul de evidentd a
activitatii psihologului

2. Desfasurarea sedintelor de consiliere cu cadrele
didactice/

cadrele de conducere si inregistrarea cazurilor In
Registrul de evidenta a activitatii psihologului — 3 p.

Plan de activitate
Registrul de evidenta a

activitatii psihologului
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3. Desfasurarca  sedintelor de consiliere cu
parintii/reprezentantii legali ai copilului, inregistrarea
cazurilor 1n Registrul de evidenta a activitatii
psihologului — 3 p.

Plan de activitate
Registrul de evidenta a

activitatii psihologului

4. Medierea problemelor de natura psihologica, situatiile
de criza si conflict din unitatea de invatamant — 3 p.

Plan de activitate
Registrul de evidenta a

activitatii psihologului

ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE PERSONALA
5. Prezenta programelor de asistentd per domenii de
dezvoltare (cognitiv, comunicare, socio-emotional,
comportament adaptativ etc.) — 3 p.

Mapa cu programe de

asistenta

6. Implementarea programelor de interventie per domenii
de dezvoltare — 3 p.

Plan de activitate
Dosarele copiilor
Programul de interventie
Registrul de evidenta a
activitatii psihologului

7. Relevanta programelor de dezvoltare personala — 2 p.

Dosarele copiilor

8. Numar de beneficiari asistati — 3 p.

Dosarele copiilor
Registrul de evidenta a
activitatii psihologului

9. Proportia copiilor care au beneficiat de asistenta
psihologicd (din numadrul total de copii care necesita
asistentd) — 3 p.

Dosarele copiilor
Registrul de evidenta a
activitatii psihologului

TOTAL CRITERIUL V

Criteriu de analiza
VI.

IMPLICAREA
PSIHOLOGULUI
iN ACTIVITATI SI
INDEPLINIREA

1. Colaborarea activa si eficienta cu cadrele didactice si
cadrele de conducere din unitatea de invatamant — 2 p.

Registrul de evidenta a
activitatii psihologului
Raport de activitate

2. Organizarea  si desfagurarea  activitatilor
extracurriculare (minimum 2 activitati pe an, individual
si/sau in colaborare cu cadrele didactice)

_2p

Proiect didactic
Materiale didactice
Registrul de evidenta a
activitatii psihologului
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RESPONSABILITA

TILOR LA NIVEL
DE UNITATE DE
INVATAMANT - 9
P.

3. Indeplinirea responsabilititilor  specifice in
consiliile/comisiile existente la nivelul unitatii de
invatamant:

— membru al comisiei pentru protectia drepturilor
copilului - 0,5 p.

— membru al comisiei multidisciplinare intragcolare - 0,5

P.

Proces-verbal
Ordinul directorului
Raport de activitate

4.Colaborarea cu specialistii din domeniile conexe in
vederea integrarii psihosociale a copiilor — 2 p.

Acord de colaborare
Raport de activitate

5. Interactiunea eficientd cu specialistii SAP, CRAP,
ONG-uri 1n sprijinul beneficiarilor — 2 p.

Registrul de evidenta a
activitatii psihologului
Raport de activitate

TOTAL CRITERIUL VI

Criteriu de analiza
VII.
CALIFICAREA
PSIHOLOGULUI -
20 p.

1. Corespunderea functiei cu calificarea din diploma — 1
p.

Diploma de studii

2. Masterat (finalizat sau in curs de finalizare) — 1 p.

Diploma de studii

3. Grade didactice dobandite (gradul 11 — 0,5 p., gradul
| -1 p., gradul superior -2 p.)

Certificat de confirmare a
gradului

4. Cursuri de formare/perfectionare — 2 p.

Certificate de confirmare
Raport de activitate

5. Diplome de merit, multumiri din partea institutiei de
invatamant, mentiuni OLSDI, ME, alte institutii si
organizatii— 1 p.

Diploma
Mentiuni

6. Participare la seminare, atelierele de lucru etc.
organizate de catre SAP, CRAP, OLSDI -2 p.

Certificat de participare
Registru de evidentd a
numadrului de participare
Raport de activitate

7. Participare cu comunicari, la activitatile organizate de
SAP, CRAP, OLSDI -2 p.

Certificat de participare
Registrul de evidenta a
activitatii psihologului
Raport de activitate

8. Participari 1n activitati stiintifice:
- participarea cu lucrari si/sau in calitate de audient la
conferinte, simpozioane, workshopuri etc. — 1 p.

Certificat de participare
Registrul de evidenta a
activitatii psihologului
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- promovarea activitatii psihologului prin participari la | Raport de activitate

emisiuni radio, TV etc. — 1 p. Linkuri

9. Elaborare, publicare, recenzare de: Registrul de evidenta a
- studii/cercetari 1n reviste/lucrari de specialitate — 1 p. | activitatii psihologului
- programe scolare, regulamente, ghiduri metodice, carti | Raport de activitate

si lucrari stiintifice etc. — 1 p. Materiale publicate

- indrumari/ghiduri metodologice, manuale, auxiliare
didactice, avizate de ME, OLSDI -1 p.

10. Activitatea de mentorat, de formator In formarea | Registrul de evidenta a
continud a personalului din invatamant: activitatii psihologului
- activitate de mentorat/supervizare — 1 p. Raport de activitate

- activitate de formator (local — 0,5 p., national — 1 p.)

TOTAL CRITERIUL VII

TOTAL CRITERIUL I-VII

*Cu exceptia punctajului din rubrica Autoevaluare

Punctaj total: Calificativul:
Directorul
institutiei de invatdmant
Psihologul
Numele, prenumele Numele, prenumele
Semnatura Semnatura
Data: Data:
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Punctajul si calificativele:

85 - 100 puncte - calificativul ,,foarte bine”
45 — 85 puncte - calificativul ,,bine”

16 - 45 puncte — calificativul ,,satisfacator”
0 - 15 puncte — calificativul ,,nesatisfacator

19



