Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetiirii al Republicii Moldova

ORDIN
34%.05.0020,  yii

. mun, Chisinjiu

Cu privire la aprobarea
Regulamentului Centrului
Republican pentru Copii si Tineret

in baza prevederilor pet.3 al Hotérdrii Guvernului Nr. 757/2007 si pet.9, subpct.13) al
Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetérii, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 691/2017 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr.322-328, art.793), in temeiul demersului Centrului Republican pentru Copii si
Tineret nr. 08 din 16.01.2020,

ORDON:

1. Se aprobd Regulamentul Centrului Republican pentru Copii si Tineret (Anex3),

2. Administratia Centrului Republican pentru Copii si Tineret (doamna Ludmila Botnar,
director) va asigura:

- implementarea Regulamentului Centrului Republican pentru Copii si Tineret;

- angajarea personalului institutiei tindnd cont de scopul si directiile de activitate ale
Centrului Republican pentru Copii §i Tineret;

- continuitatea acorddrii serviciilor educationale extrascolare axat pe interesele
beneficiarilor;

- continuitatea gestiondrii lucririlor de reconstructie si reamenajare a edificiilor Centrului
Republican pentru Copii si Tineret.

3. Directia invifiméint general (domnul Valentin Crudu, sef Directic) se desemneazi
responsabild de implementarea Regulamentului Centrului Republican pentru Copii ¢
Tineret.

4. Controlul executirii prevederilor prezentului ordin se pune in sarcina dnei Natalia Griu,
Secretar de stat.

3. Se abrogé Ordinul Ministerului Educatiei i Tineretului nr.713 din 23 octombrie 2007, cu
privire la aprobarea Regulamentului i a Structurii Centrului Republican pentru Copii i

Tineret.

Ministru J ) ( Igor SAROV

Executant: Viorica Mart
® (022-233-897



ANEXA la Ordinul
nr. 477 din 27.05.2020

REGULAMENTUL
Centrului Republican pentru Copii si Tineret

Capitolul 1.
DISPOZITII GENERALE

Centrul Republican pentru Copii si Tineret (in continuare Centrul) este institutie publica
educational-metodica de invataimant extrascolar la nivel national, parte componentid a
sistemului de educatie in conditiile Codului Educatiei si activeaza in baza Regulamentului
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Denumirea completa: Centrul Republican pentru Copii si Tineret.

Denumirea prescurtatd: CRCT.

Sediul Centrului se afla pe adresa: Republica Moldova, mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si
Sfant, nr. 169.

Fondatorul Centrului este Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.
Centrul este persoana juridica de drept public, constituitd sub formd juridica de institutie
publica, care este finantatd de la bugetul de stat, si care dispune de patrimoniu transmis in
administrare economica, cont trezorerial, inclusiv valutar, stampila cu imaginea Stemei de Stat
si cu denumirea institutiei publice in limba roména.

Centrul dispune de sediu, are o structurd organizatorica proprie, poate dobéndi si dispune in
conditiile legii de bunuri mobile si imobile, mijloace financiare, poate angaja personal didactic,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic.

Regulamentul este elaborat in temeiul prevederilor Constitutiei Republicii Moldova, Codului
Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, Hotararii Guvernului Republicii
Moldova nr.575 din 02.07.2007 cu privire la reorganizarea unor institutii subordonate
Ministerului Educatiei si Tineretului, alte acte legislative si normative nationale Tn vigoare,
documentele de politici si reglementari juridice din domeniul educatiei stabilite in Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Carta Natiunilor Unite, Conventia Europeana pentru
Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale, Conventia ONU cu privire la
drepturile copilului, Conventia UNESCO privind lupta Impotriva discrimindrii in domeniul
invatamantului, Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti, Declaratia de la
Bologna, precum si prin alte tratate internationale la care Republica Moldova este parte.

Capitolul I1.
MISIUNEA, DOMENIILE SI PRINCIPIILE DE ACTIVITATE

Centrul Republican pentru Copii si Tineret este subordonat Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii si contribuie la dezvoltarea si implementarea politicii statului in domeniul educatiei
copiilor si tinerilor, si are drept scop:
a) acordarea de asistenta metodica si metodologica institutiilor de invatamant extrascolar
la nivel national;



9.

10.

11.

b) coordonarea programelor si proiectelor in domeniul invatamantului extrascolar la nivel
national;
c) implementarea serviciilor de educatie extrascolara si diseminarea bunelor practici la
nivel national.
Centrul 1si organizeaza activitatea in conformitate cu prevederile tratatelor si actelor legislative
enumerate anterior si prezentul Regulament, asigurdnd in activitatea sa respectarea
urmatoarelor principii fundamentale:
a) principiul echitatii — in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;
b) principiul calitatii —in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standardele
nationale de referinta si la bunele practici nationale §i internationale;
C) principiul relevantei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si social-economice;
d) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;
e) principiul incluziunii sociale;
f) principiul unitatii §i integritatii spatiului educational, eficientei manageriale si
financiare;
g) principiul descentralizarii si autonomiei institutionale;
h) principiul participarii si responsabilitatii comunitatii, a parintilor si a altor actori sociali
interesati.
Pentru realizarea scopului, Centrul isi organizeaza si desfasoara activitatea pe urmatoarele
directii de activitate:
a) Dezvoltarea programelor si a cadrului metodologic relevant sectorului invatamantului
extrascolar;
b) Coordonarea organizarii si desfasurarii activitatilor extrascolare la nivel national;
c) Organizarea si acordarea serviciilor de invatamant extrascolar.

Sectiunea 1
Dezvoltarea programelor si a cadrului metodologic
relevant sectorului invatiméantului extrascolar

In dezvoltarea programelor si a cadrului metodologic relevant sectorului invitimantului
extrascolar, Centrul are urmatoarele atributii:
a) Elaboreaza si/sau participa la elaborarea studiilor de analiza si cercetare in domeniul
invatamantului extrascolar;
b) Participa la elaborarea documentelor de politici (strategii, programe), proiectelor de
acte normative si regulatorii in domeniul invatamantului extrascolar;
c) Elaboreaza si/sau participd la elaborarea programelor, regulamentelor, suporturilor
metodologice pentru prestatorii de servicii in domeniul invatamantului extrascolar;
d) Ofera suport metodologic, informativ si de asistentd metodica institutiilor de
invatdmant extrascolar;
e) Dezvolta si asigura conditii optime pentru antrenarea cadrelor didactice, specialistilor
din domeniu in activitati de dezvoltare profesionala si personala;
f) Dezvolta capacitati umane si metodologice ale institutiilor de invatdmant extrascolar
din Republica Moldova,;
g) Dezvolta resursele informational-didactice si tehnico-materiale in domeniu;



h)
i)
)

Realizeaza si promoveaza programe de schimb international pentru copii si tineri;
Valorifica capacitatile Centrului ca membru al diferitor structuri internationale;
Elaboreaza proiecte si atrage resurse din exterior pentru finantarea programelor
Centrului.
Sectiunea a 2-a
Coordonarea organizarii si desfasurarii
activitatilor extrascolare la nivel national

12. Pe directia coordonarea organizarii si desfasurarii activitatilor extrascolare la nivel national,
Centrul are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Constituie un punct de legatura intre institutiile de Tnvatamant extrascolar si Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova;
Contribuie la imbunatatirea calitatii serviciilor prestate de catre institutiile de
invatamant extrascolar din Republica Moldova, prin suportul metodologic acordat
acestor institutii;
Stabileste relatii de colaborare cu alte institutii pentru copii $i tineri;
Promoveaza bune practici de participare si asociere a copiilor si tinerilor;
Promoveaza participarea comunitara i cetatenia activa,
Acorda asistentd si consulta specialistii din cadrul administratiei publice si institutiile
de invatamant pentru realizarea activitatilor in invatamantul extrascolar de interes local
pentru copii si tineri.
Sectiunea a 3-a
Organizarea si acordarea serviciilor de invatamant extrascolar

13. Tn organizarea si acordarea serviciilor de invitimant extrascolar, Centrul are urmitoarele

atributii:

a) Elaboreaza programe de activitate pentru copii si tineri, specifice serviciilor prestate;

b) Organizeaza activitati educationale pe interese tuturor copiilor, activitati care se
realizeazd in cercuri, formatii, echipe, ansambluri cu profil singular sau profiluri
integrate; pe grupe de beneficiari incepatori, avansati si de performanta, in grupuri
omogene sau eterogene;

c) Creeaza oportunitati de dezvoltare, informare, formare, consultanta, suport, relationare,
recreere si de organizare a timpului liber prin implicare in activitati / proiecte sociale,
culturale, sportive si tehnice, concursuri, festivaluri, excursii, etc.;

d) Organizeaza activitdti de agrement, spectacole, concerte, tabere, excursii, drumetii,
turism;

e) Creeaza cercuri/ansambluri/grupe de interes pe activitati de muzica, dans, teatru, arte
vizuale, sport, IT;

f) Organizeaza si desfasoara concursuri, festivaluri, competitii nationale si internationale;

g) Organizeaza si desfasoara activitati in invatamantul extrascolar: Seminare, conferinte,
training-uri, mese rotunde, ateliere, cursuri, stagii, campanii de informare, voluntariat,
etc.;

h) Organizeaza si desfasoara actiuni de voluntariat, campanii de sensibilizare, programe
de mobilitate pentru tineri, Consiliul National al Elevilor;

1) Asigurd informarea si documentarea parintilor si beneficiarilor (copiilor si tinerilor)

prin: pagini WEB, sesiuni informative, retele de socializare etc.



14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Centrul asigurd buna organizare a prestarii serviciilor educationale.

In prestarea serviciilor se tine cont de prevederile legale in vigoare, cerintele si regulile
existente de securitate tehnica, igiend, sanitare, anti-incendiare etc., cu respectarea tuturor
cerintelor de protectie a sanatatii si integritatii fizice a copiilor si tinerilor.

Capitolul 111.
BENEFICIARII SERVICIILOR OFERITE DE CENTRU

Beneficiarii Centrului sunt: autoritatile publice locale, institutiile de invatamant extrascolar,
cadrele didactice si specialistii in domeniu, tinerii, copiii.

Centrul implementeaza Politica de protectie a copilului prin respectarea procedurilor stabilite
de actele normative in vigoare.

In antrenarea copiilor si tinerilor in cercurile/ansamblurile/grupele pe interese se tine cont de
corespunderea lor cerintelor de varsta/ competentelor/ aptitudinilor pentru incadrarea in aceste
activitati.

Capitolul 1V.
ADMINISTRAREA CENTRULUI

Managementul Centrului este asigurat de:

a) Consiliul de administratie;

b) Personalul de conducere constituit din: director, directori adjuncti si contabil-gef.
Consiliul de administratic al Centrului este organul decizional in domeniul administrativ,
format din: un reprezentant al Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova, director, directorii adjuncti, contabil-sef, sef sectie juridica si resurse umane,
doi reprezentanti ai cadrelor didactice, un reprezentant al parintilor si un reprezentant al
beneficiarilor.

Membrii Consiliului de administratie sunt nominalizati pentru o perioada de 5 (cinci) ani, cu

exceptia reprezentantului parintilor si reprezentantului beneficiarilor, care sunt desemnati

anual, la inceputul anului scolar.

Consiliul de administratie este condus de catre presedinte, desemnat anual de membrii

Consiliului prin vot secret, care trebuie sa fie altd persoana decat directorul Centrului si

reprezentantul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

conduce sedintele Consiliului de administratie;

semneaza hotararile adoptate in perioada exercitarii mandatului;

semneaza procesele-verbale si alte documente ale Consiliului de administratie;

intreprinde demersurile necesare pentru thlocuirea membrilor Consiliului de administratie Tn
caz de necesitate;

colaboreaza cu secretarul Consiliului de administratie Tn privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor adoptate.

Secretarul Consiliului de administratie este desemnat anual, prin ordinul directorului.

Secretarul Consiliului de administratie este responsabil de:

elaborarea agendei si graficului sedintelor Consiliului de administratie;
redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al Consiliului de
administratie;



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de Consiliul de administratie;
arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul de administratie.
Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in sedinte. Sedintele sunt deliberative daca

la ele participd majoritatea simpla din numadrul total de membri. Deciziile se aprobd cu

majoritatea simpla a voturilor.

Consiliul de administratie Se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de o data in

semestru, fiind convocat de cétre presedintele Consiliului de administratie sau la necesitate de

catre directorul Centrului.

La sedintele Consiliului de administratie, tindnd cont de necesitate, pot fi invitati reprezentanti

ai administratiei publice locale si centrale, societatii civile, ai mediului de afaceri si alti invitati.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente:

a) Aproba Planul anual de activitate al Centrului, oferta educationala si raportul anual cu
privire la activitatea Centrului;

b) aproba proiectul de dezvoltare institutionala;

c) aproba nomenclatorul de servicii in baza legislatiei Tn vigoare;

d) participa la elaborarea proiectului bugetului Centrului si la rectificarile acestuia;

e) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decét cele bugetare;

f) participa, prin reprezentantii sai, la evaluarea activitatii directorului si a directorilor
adjuncti ai Centrului;

g) aproba Regulamentul intern al Centrului, Tn care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale institutiei, cadrelor didactice, elevilor si parintilor lor;

h) 1si asuma, alaturi de director si directori adjuncti ai Centrului, raspunderea publica pentru
rezultatele de activitate;

1) stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie si procedurile de lucru;

J) avizeaza schema de incadrare a personalului Centrului.

Consiliul de administratie, la propunerea directorului, pe parcursul anului de studii este in drept

sa modifice schema de incadrare a personalului Centrului, in limita numarului scriptic si a

bugetului aprobat pentru anul respectiv.

Tn cadrul Centrului pot fi instituite si activa:

Consiliul profesoral;

Comisia de profil;

Comisia de atestare a cadrelor didactice si manageriale;

Comisia pentru protectia drepturilor copilului;

e. alte comisii, instituite la necesitate.

Instituirea Consiliului profesoral si a Comisiilor mentionate Tn pct. 31, inclusiv componenta

nominala si atributiile acestora se aproba prin ordinul directorului Centrului.

Personalul de conducere este constituit din director, directori adjuncti si contabil-gef.

Directorul are urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea Centrului si este direct responsabil de calitatea serviciilor prestate de
catre Centru;

b) reprezinta Centrul in relatiile cu autoritatile statului, autoritatile publice centrale si locale,
alte institutii si structuri, precum si in relatiile cu terte persoane;

C) propune spre aprobare Consiliului de administratie proiectul Planului anual de activitate
si Raportul anual cu privire la activitatea Centrului;

d) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie Proiectul de dezvoltare
institutionala,

e o0 o



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

e) propune spre aprobare Consiliului de administratie nomenclatorul de servicii prestate;

f) emite ordine si dispozitii, semneaza, in numele Centrului, actele juridice emise;

g) angajeaza, evalueaza activitatea personalului Centrului, conform fiselor de post si al
Planului anual de activitate al Centrului, promoveaza si elibereaza din functie personalul
Centrului;

h) este responsabil de executarea bugetului Centrului;

1) elaboreaza statele de personal si schema de incadrare a personalului Centrului si propune
spre avizare Consiliului de administratie;

j)  propune Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii spre aprobare statele de personal si
schema de incadrare a personalului Centrului, dupa avizarea acestuia de catre Consiliul de
administratie.

k) aproba fisele de post ale personalului Centrului, care constituie anexa la contractul
individual de munca si deleaga responsabilitati acestora;

I) ncheie acorduri de parteneriat cu alte centre similare sau persoane juridice din strainatate;

m) asigura integritatea patrimoniului Centrului;

n) indeplineste alte atributii stabilite de legislatia in vigoare.

Functia de director se ocupa conform legislatiei in vigoare, in baza criteriilor de competente

profesionale si manageriale, pentru un termen de 5 ani.

Directorul Centrului incheie un contract individual de muncd cu Ministerul Educatiei, Culturii

si Cercetarii al Republicii Moldova, iar directorii adjuncti si contabilul-sef cu directorul

Centrului.

Tn baza criteriilor de competenta profesionala si manageriald, directorul Centrului deleaga

responsabilitati directorilor adjuncti si contabilului-sef, si aproba atributiile si fisele de post ale

acestora.

Capitolul V.
PERSONALUL CENTRULUI

Personalul Centrului este constituit din personal didactic, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic, inclusiv personal cu titluri de functii: sef sectie, metodist principal, metodist
superior, metodist, metodist in invatdmantul general, administrator retea de calculatoare
principal, programator principal, specialist principal, specialist superior, specialist, jurist,
inspector superior cadre, inspector cadre, contabil superior, economist superior, contabil casier,
administrator principal, sef magazie, inginer principal, inginer superior, inginer si alt personal
cu titluri de functii conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

Structura si schema de incadrare a personalului Centrului se aproba prin ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova, la propunerea directorului Centrului.
Angajarea personalului Centrului se face in conformitate cu legislatia in vigoare, prin
incheierea unui contract individual de munca cu directorul Centrului.

Angajatii Centrului isi exercitd atributiile in conformitate cu contractul individual de munca,
fisa de post, Regulamentul intern al Centrului.

CAPITOLUL VI.
PATRIMONIUL CENTRULUI

Patrimoniul Centrului se compune din:



42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.

a) bunuri mobile si imobile aflate la balanta Centrului;

b) active nemateriale provenite din activitatea Centrului;

c) mijloace alocate din bugetul de stat, mijloace de la bugetul unitatii administrativ-teritoriale
si din mijloace speciale;

d) donatii, sponsorizari si contributii benevole primite de la persoane fizice si juridice
(publice sau private);

e) mijloace provenite ca urmare a prestarii unor servicii cu plata sau ca urmare a desfasurarii
de activitati economice neinterzise de legislatie;

f) fonduri obtinute din concursuri de finantare, depozite bancare, drepturi de autor, cursuri,
expertize, publicitate etc.;

g) alte surse care nu contravin prevederilor legislatiei n vigoare.

Marimea patrimoniului Centrului nu este limitata. Centrul poate avea, cu titlu de proprietate

sau poseda, cu alt drept real, orice patrimoniu sau drepturi patrimoniale i nepatrimoniale,

neinterzise de legislatia Republicii Moldova.

Persoanele fizice, juridice, publice sau private care contribuie prin donatii la dezvoltarea bazei

tehnico-materiale a Centrului nu au drept de proprietate asupra patrimoniului Centrului.

Patrimoniul respectiv se foloseste pentru realizarea scopurilor regulamentare si a programelor

cu destinatie speciala.

Gestionarea bunurilor materiale aflate la balanta Centrului se efectueaza de director.

Dimensiunea, amenajarea spatiilor si a dotarilor aferente Centrului este stabilitd in functie de

varsta copiilor si tinerilor, de interesele acestora, de serviciile oferite etc.

Capitolul VII.
ACTIVITATEA FINANCIAR-ECONOMICA

Finantarea Centrului se efectueaza din urmatoarele surse:

a) mijloace financiare alocate din bugetul de stat;

b) mijloace financiare alocate de la bugetele unitatilor administrativ-teritoriale;

C) venituri provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale, doar suplimentar
la cele prevazute in planul de invatamant si curriculum, conform nomenclatorului de
servicii (Hotararea Guvernului nr. 872/2015), aprobat de Consiliul de administratie,
inclusiv si din activitatea de cercetare si de transfer tehnologic, conform legislatiei in
vigoare;

d) mijloace financiare provenite din proiecte cu finantare externa;

e) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate Tn procesul de studii,
ateliere experimentale etc., precum si din darea in locatiune a spatiilor, echipamentelor,
terenurilor si a altor bunuri proprietate publica sau privata;

f) mijloace financiare provenite din donatii, sponsorizari si contributii benevole primite de
la persoane fizice si juridice din tara sau de peste hotarele ei;

g) alte surse legale neinterzise de legislatia in vigoare.

Cheltuielile aferente necesare implementarii proiectelor, programelor de dezvoltare a copiilor

si tinerilor se asigura din mijloacele financiare bugetare, extrabugetare si contributiile

beneficiarilor.

Autoritatile publice centrale si locale pot oferi finantare pentru unele activitati ale Centrului

prin intermediul unor programe de interes national, din fondurile existente, conform

prevederilor legale.



49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

Mijloacele financiare ale Centrului sunt utilizate pentru:
a) dezvoltarea si realizarea activitatilor prevazute de prezentul Regulament si Proiectul de
dezvoltare institutionala;
b) salarizarea si stimularea personalului Centrului;
C) sustinerea si promovarea copiilor si tinerilor dotati;
d) imbunatatirea bazei tehnico-materiale;
e) dezvoltarea parteneriatelor externe;
f) implementarea proiectelor cu finantare externa la care Centrul este aplicant sau partener;
g) alte directii, care nu contravin prevederilor prezentului Regulament si legislatiei in
vigoare.
Centrul isi desfasoara activitatea economico-financiara in conformitate cu planul de finantare
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.
Controlul activitatii economico-financiare a Centrului se efectueaza de catre autoritatile de
control ale Republicii Moldova, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Evidenta contabila se efectucaza de catre sectia economico-financiara in conformitate cu Legea
contabilitatii si alte acte normative aplicabile pentru acest domeniu.
Centrul prezinta anual Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si altor organe abilitate
bilantul activitatii financiare a Centrului, precum si rapoarte financiare si statistice prevazute
de legislatie.
Exercitiul financiar al Centrului incepe la 1 ianuarie si se finalizeaza la data de 31 decembrie
al fiecarui an.
Capitolul VIII.
DISPOZITII SPECIALE

Evaluarea activitatii Centrului Republican pentru Copii si Tineret se efectuecaza conform
legislatiei In vigoare a Republicii Moldova.

Centrul are dreptul sa stabileasca relatii internationale Tn limita competentei, sa incheie
contracte cu institutii si organizatii de peste hotare privind schimbul de cadre didactice si
beneficiari, organizarea unor activitati In comun, precum si sd adere la organizatii
internationale Tn corespundere cu legislatia Tn vigoare a Republicii Moldova.

Prezentul Regulament poate fi modificat/completat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova.

Prezentul Regulament intra in vigoare si produce efecte juridice din data aprobarii.



