Ministeru] Educatiei, Culturii
si Cercetiirii al Republicii Moldova

ORDIN
A6.06 2024 . FM

mun, Chisiniu

Cu privire la aprobarea Metodologiei

de organizare si desfasurare a procedurii

de selectare a expertilor pentru elaborarea
produselor curriculare in invitiméntul general

in vederea asigurarii continuitatii reformelor curriculare in invatamantul general, precum si
in scopul asigurdrii unui proces transparcnt §i echitabil de selectarc a expertilor pentru elaborarea
produselor curriculare in invitaméantul general, in conformitate cu pct. 9. subpet. 11) din
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Culturii s
Cercetdrii, aprobat pin Hotardrea Guvernului nr.691/2017,

ORDON:

1. A aproba Metodologia de organizare $i desfagurare a procedurii de selectare a expertilor
pentru elaborarea produselor curriculare in invatamantul general (prescolar, primar, gimnazial,
liccal si extrascolar), conform Anexei.

2. A desemna Directia invataméant general (domnul Valentin Crudu. sef Directie)
responsabild de elaborarca produselor curriculare in invatamantul general.

3. A abroga ordinul MECC nr. 1872 din 18.12.2018 cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a procedurii de selectic o membrilor Grupului de lucru pentru
elaborarea produselore curriculare in invdtdmantul general.

4. Controlul executarii prezentului ordin se pune in sarcina doamnci Natalia Griu. secretar de

stat.
Ministru /;/DQ? Lilia POGOLSA

Executant: Viarica Mart
® 22-233-897



Anecxa

la Ordinul nr. £3Y  din A6. 06 2021

METODOLOGIA
de organizare si desfasurare a procedurii de selectare
a expertilor pentru elaborarea produselor curriculare
in invatimintul general

I.  Dispozitii generale

1. Prezenta Metodologic cste elaborata in conformitate cu reglementirile legale in vigoare s
stabileste mecanismul de selectare a expertilor pentru elaborarea produselor curriculare in
invalamantul general (prescolar. primar, gimnazial, ficeal si extrascolar).
2. Scopul prezentei Metodologii constd in reglementarea procedurii de selectare a expertilor pentru
elaborarea produselor curriculare in invataméntul general.
3. Selectarea expertilor se desfigoard in baza unui concurs public.
4. Atributiile principale ale persoanclor care vor clabora produsele curriculare in  invatamantul
general, condipiile de participare la concurs i criteriile de selectare vor 11 specificate in anunfurile
publice.
5. Cerintele minime pentru candidagi:

1) pregatire profesionald (formare initiala §i continua) in domeniul stiintelor educatiei;

2) experienta de cel putin 5 ani de activitate in institutiile de invatdmdnt: prescolar,
primar, gimnazial, liceal si extragcolar; invagmant superior si centre de formare continua:

3) publicatii stiingifice, stiinfifico-didactice relevante domeniului de specialitate (din ultimii 3

ani);
4) experientd in activitatea grupurilor de lucru de claborarefrevizuire a produsclor
curriculare;

5) detinerea gradului didactic sau a titlului stiintific:

6) abilitati: de lucru in echipd. analiza si sintezd, organizarc si planificare eficienta a
timpului. luarca deciziilor. expunere succinta si clard oral/scris a informatiei. lucru eficient in
termeni restransi. abilitdyi digitale.

6. Sclectarea candidatilor sc desfisoara pe principii de transparcnia, nediscriminare. echidistanta.

II.  Organizarea si desfisurarea concursului

7. Concursul de selectare a expertilor pentru claborarea produselor curriculare in invatdmantul
general este realizat de Comisia de concurs, instituita prin ordinul ministrului educagici. culturti si
cercetarii.
8. Iitapele desfasuririi concursulul:

1) Anuntul pentru concurs se publicd pe pagina web oficiald a Ministerului Lducatiel.
Culturii si Cereetarii;

2) Inscricrea candidatilor se face prin depunerea dosarului personal. in termenul stabilit in
anunl. care va include scrisoarca de intentie, CV-ul si actele care certiticii experienta s1 calificarile
candidatului:

3) Dosarele depuse vor fi evaluate de Comisia de concurs in conformitate cu fisa de



evaluarc (anexi ta Metodologie).

4) Tn termen de § 7ile lucratoare dc la expirarea termenului pentru depuncrea dosarelor.
Comisia de concurs va examina dosarele candidatilor si va inainta ministrulul educatiei, culturii si
cercetarii lista expertilor selectati pentru elaborarea produsclor curriculare in invagamantul
general,

5) Intermen de o zi lucratoare dc 1a finalizarea evaluarii, Comisia de concurs va Intoemi
un proces - verbal care va include lista membrilor selectagi urmare a evaluarii finale.

6) Rezultatele finale de selectic a expertilor vor fi comunicate prin posta electronica.

9. Comisia de concurs este formatd din cinci membri, reprezentanti ai Ministerulul Educatiel,
Culturii si Cercetarii, Institutului de Stiinge ale Educatiei, Centrului Republican pentru Copii st
Tineret .Artico™, Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogicd. Toti membrii comisict de
concurs au drept de vot deliberativ.

10. Comisia de concurs are urmatoarele atribugii:

1) evalueaza dosarcle depuse de candidati si selecteaza prin vot expertit;

2) prezintd spre aprobare ministrului educatici. culturii si cercetarii, rezultatele selectier.
11. Membrii comisiei de concurs sunt obligati:

1) sa-si exercite atributiile cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

2) si cvalueze dosarele candidatilor in baza criteriilor/cerintelor stabilite {anexd la
Metodologie);

3) sa formuleze aprecieri cu impartialitate;

4) sa fie obiectivi in evaluare;

5) sa pastreze confidentialitatea pe durata evaludrii;

6) saasigure transparenta deciziilor privind selcctarea membrilor Grupului de lucru,

7) sarespecte procedurile §i termengle stabilite.
12, Tnvingator al concursului este desemnat candidatu! care a acumulal nu mai pufin de sapte
puncte.
13, Candidatii participanii la concurs vor fi informati despre rezultatele concursului §i obligatiile
care le revin in cadrul grupului de lucru.

14. Pe parcursul evaluarii dosarelor, in cazul identificirii numarului insuficient de candida,
participanti in concurs (dupa expirarea termenului pentru depunerea dosarelor), membrii comisici
de concurs. pot inainta propuneri de candidati carc intrunesc criteriile/cerintele stabilite pentru
completarea grupului de lucru.

15. Dosarcle depuse pentru parlicipare la concurs, insotite de documentele de evaluare ale

comisiei de concurs. semnate de toti membrii comisiei vor {i pastrate con form prevederitor legale.
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