Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

01082023 .. 4003

mun. Chisindiu
Cu privire la aprobarea Planului-cadru
pentru invitdmantul profesional tehnic

In temeiul art.59 alin.(8) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634), cu modificarile
ulterioare si cu prevederile art. 3, art. 7 al Legii nr. 110/2022 cu privire la invdtamdntul
dual, Ministrul Educatiei si Cercetdri emite urmatorul

ORDIN:

1. Se aproba:

1) Planul-cadru pentru invagamantul profesional tehnic secundar, conform anexei nr. 1;

2) Planul-cadru pentru invatdmaéntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, conform anexei nr. 2.

2. Se abroga:

1) Planul-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin Ordinul nr.
1205/2015;

2) Planul-cadru pentru invdtimantul profesional tehnic secundar dual, aprobat prin
Ordinul nr. 1331/2018;

3) Planul-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar dual, aprobat prin Ordinul nr. 1331/2018;

4) Planul-cadru pentru programele de studii de invatdmant profesional tehnic secundar,
aprobat prin Ordinul nr. 488/2019.

3. Directorii institutiilor de invatdmant profesional tehnic se desemneaza responsabili
de implementarea Regulamentului aprobat prin prezentul Ordin.

4. Directia invagimant profesional tehnic (dl Silviu GINCU):

1) va aduce la cunostinta institutiilor prevederile prezentului ordin;

2) va asigura monitoriza implementarii ordinului.

S. Controlul asupra executarii prezentului ordin se atribuie dnei Galina RUSU, secretar
de stat.

Ministru " Dan PERCIUN

S. Gincu, Tel.: 022233351
Email: silviu.gincu@mecc.gov.md




Anexanr. 1 la Ordinul MEC
nr. 1003 din 07.08.2023

PLANUL-CADRU
pentru invatimantul profesional tehnic secundar

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Plan-cadru pentru invatamantul profesional tehnic secundar (inclusiv prin
invatamant dual) — (in continuare Plan-cadru), stabileste principiile generale pentru
organizarea procesului de formare profesionald in cadrul programelor de formare
profesionala tehnicd secundara inclusiv prin Invatdmant dual, este parte componenta a
curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic si este obligatoriu pentru toate
institutiile de Invatamant profesional tehnic publice si private si unitatile in
invatamantul dual.

2. Planul — cadru este elaborat in conformitate cu Cadrul european pentru
asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala (EQAVET European Quality
Assurance in Vocational Education and Training Framework), Recomandarea
Parlamentului European si a Consiliului din 18 tunie 2009 privind stabilirea unui cadru
european de referintd pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala
(2009/C155/01), precum si cu actele normative in vigoare ce reglementeaza
invatdmantul profesional tehnic.

3. Plan-cadru este parte componenta a curriculumului pentru invatamantul
profesional tehnic si este obligatoriu pentru toate institutiile de invatamant publice si
private de invatamant profesional tehnic secundar si pentru unitatile economice care
realizeaza invatamantul dual.

4. Plan-cadru este elaborat in scopul asigurarii calitagii in invatamantul
profesional tehnic secundar; perfectionarii managementului educational; modernizarii
invatamantului profesional tehnic in perspectiva integrarii in Spatiul European Comun
al invatamantului profesional tehnic; perfectionarii, rationalizarii si compatibilizarii
planurilor de invatamant la nivel national si european; recunoasterii perioadelor si
actelor de studii.

5. Planul-cadru stabileste intr-un mod unitar continutul procesului de formare
profesionala si este elaborat conform urmatoarelor principii:

a) abordarea sistemica a elementelor de continut, astfel incat sia se asigure
parcursul formarii profesionale conform logicii demersului didactic si logicii
programului de formare profesionalg;

b) stabilirea ponderii contextului de formare a culturii generale si de profil, in
functie de nivelul de calificare profesionala;

C) stabilirea ponderii pregatirii teoretice si practice, in functie de tipul programului
de formare profesionala si nivelul de calificare;

d) corelarea unitatilor de continut ale planului-cadru cu nivelul de calificare;



e) corespunderea unitatilor de continut cu realitatile socio-economice si Cu
perspectivele de dezvoltare ale acestora.

f) extinderea autonomiei institutiilor de invatamant si a unitatilor Tn Tnvatamantul
dual in scopul valorificarii in volum deplin a oportunitatilor oferite programelor de
formare profesional tehnicd prin invatamant dual,

g) adaptarea proceselor de predare-invatare-evaluare la specificul unitatilor in
invatamantul dual.

6. Planul-cadru stabileste principiile generale pentru organizarea si desfasurarea
procesului educational in cadrul institutiilor de invatamant profesional tehnic si cel al
unitatilor in invatamantul dual si reflecta cerintele de baza pentru elaborarea planurilor
de invatamant in diferite domenii de formare profesionala.

Capitolul I1. Programele de formare profesionala tehnica secundara

7. Programele de formare profesionald tehnicd secundara asigurd formarea
profesionalda conform standardelor de calificare si standardelor ocupationale, prin
activitati de predare-invatare-evaluare si de promovare transversala a valorilor
profesionale.

8. Durata programelor de formare profesionald tehnicd secundara este de:

a) 3 ani — pentru instruirea in meserii conexe, in baza studiilor gimnaziale;

b) 2-3ani-in functie de complexitatea meseriei, pentru instruirea intr-o meserie,
in baza studiilor gimnaziale;

c) 1-2 ani —1in functie de complexitatea meseriei, in baza studiilor liceale sau a
studiilor medii de culturd generalg;

d) 1-2 ani - prin invatamant dual;

e) 8 luni - la programe de formare profesionalda tehnica secundara de scurta
durata pentru instruirea condamnatilor.

9. Programele de formare profesionald tehnica secundara, inclusiv prin
invatamant dual, includ 3 componente:

a) formare generala — asigura dezvoltarea competentelor care asigurd
succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare; formarea
generald este organizata prin discipline de studiu;

b) formare de profil (teoretica si practica) — asigura acumularea cunostintelor si
formarea abilitatilor de baza la elevi, integrate in competente profesionale. Formarea
de profil este organizata prin module;

c) formare optionalda — asigura extinderea cunostintelor si dezvoltarea unor
aptitudini ale elevilor in domeniul de formare profesionala ales sau in alte domenii
adiacente. Formarea optionala este organizata prin discipline de studiu.

10. Modulele sunt parte a curriculumului meseriei si pot fi organizate si furnizate
intr-o combinatie si ordine succesiva, prestabilita in cadrul programului de formare
profesionald. Modulele pot fi certificate separat si pot fi acumulate in timp pana la



g0, 0w,

ale elevului.

11. Formarea Componenta de formare generala vizeaza dezvoltarea competentelor
specifice disciplinelor de cultura generala.

12. Pentru grupele cu predare in limba rusa, numarul de ore prevazut in Planul-
cadru ladisciplina limba si literatura romana se vor aloca disciplinei limba si literatura
rusa. Pentru disciplina limba si literatura romdna se includ suplimentar cate 3 ore
saptamanal.

13. Formarea Formarea de profil include:

a) Instruire teoretica (IT) — asigura asimilarea cunostintelor teoretice de catre
elev, necesare pentru formarea si dezvoltarea competentelor profesionale specifice
unui modul,

b) Instruire practica (IP) — asigura formarea deprinderilor practice, abilitatilor
necesare pentru formarea si dezvoltarea competentelor profesionale specifice unui
modul;

C) Practica in productie (PP) — definitiveaza formarea profesionala a elevilor din
invatamantul profesional tehnic secundar si asigura formarea/dezvoltarea
competentelor profesionale, conform Cadrului National al Calificarilor. PP nu se aplica
pentru invatamantul dual.

14. In cadrul programelor de formare profesionala tehnica secundari, cu exceptia
invatamantului dual, coraportul intre formarea formarea teoretica si formarea formarea
practica constituie 35% — 50% pentru IT si respectiv 65% - 50% pentru IP, inclusiv PP.
Numarul de ore la IP poate ajunge pana la 70% in dependenta de specificul calificarii.

15. De regula IT si IP se realizeaza in mod ciclic. IP poate fi organizata in institutia
de Invatamant si/sau in cadrul unitatilor economice.

16.In cadrul programelor de formare profesionald tehnicd secundari prin
invatamant dual, coraportul intre formarea teoretica si formarea practica constituie 20—
30% pentru IT la institutia de invatdmant profesional tehnic si respectiv 70% - 80%
pentru IP in cadrul unitatii in invatdmant dual.

17. La decizia Consiliului de administratie orele de IT, ,,Pregatire generala” pot fi
desfasurate in torente. De regula, torentul se constituie din 2 grupe.

18. Tn cadrul orelor de IP, precum si la disciplinele: Limba strdind si Tehnologii de
procesare a informatiei, grupele de elevi pot fi divizate in doua subgrupe a céte 12-15
elevi.

19. PP se desfasoara, de regula, la unitate. La solicitarea unitatii, institutia de
invatamant, in functie de specificul calificarii, poate aproba transferul PP pentru alta
perioada decat cea prevazuta in Planul de invatamant, cu pastrarea duratei, in acord cu
prevederile Regulamentului privind stagiile de practicd in productie in invatdmantul
profesional tehnic secundar, ordinul nr. 233/2016.

20. Componenta de formare Formarea optionala face parte din curriculumul la



decizia institutiei de invatamant, aceasta insemnand, pe de o parte, respectarea
dreptului elevilor la alegere si autorealizare si, pe de alta parte, autonomie manageriala
si culturd organizationald. Institutia propune elevilor disciplinele optionale in
corespundere cu interesele si aptitudinile acestora si cu specificul calificarii. Acestea
sunt orientate spre formarea la elevi a unor competente transdisciplinare si transversale
(Lista orientativa a disciplinelor optionale este inclusa in Anexa nr. 1).

21. Oferta disciplinelor optionale pentru anul de studii este anuntatd pana la 10
septembrie, tinand cont de interesele elevilor, resursele umane si materialele
disponibile ale institutiei, precum si de eficienta realizarii orelor respective in anul
precedent de studii.

22. Disciplina optionala capata statut de disciplina obligatorie odata cu constituirea
grupei de elevi care au optat, prin cerere, pentru studierea acesteia. Astfel, procesul de
predare-invatare-evaluare a disciplinei optionale devine similar celui caracteristic
disciplinelor obligatorii, iar orele prevazute pentru aceasta se includ n lista de tarifare.

Sectiunea 1. Programele de formare profesionala tehnica
secundari cu durata de un an
23. In cadrul programelor de formare profesionala tehnica secundara cu durata de
un an (anexa nr. 2), componenta Pregatire generala va contine doar 2 discipline de
studiu: Tehnologii de procesare a informatiei si Bazele antreprenoriatului.
24. Structura anului de studii pentru programele de formare profesionala tehnica
secundara cu durata de un an, este dupd cum urmeaza:

Tabelul 1. Calendarul procesului educational

Perioada anului de studiu
09 10 11 12 01 02 03 04 05 06
Instruirea Teoretica si Instruirea Practica Practica in productie | EQ

25. In cadrul programelor de formare profesionala tehnica secundara cu durata de
un an, coraportul dintre componentele programului de formare profesionala este
repartizat dupa cum urmeaza:

a) Formare generala — 9-11 %
b) Formare de profil — 85-88 %
c) Formare optionala — 3-4 %.

Sectiunea 2 Programele de formare profesionala tehnica
secundara prin invatamant dual cu durata de un an

26.In cadrul programelor de formare profesionali tehnici secundard prin
invatamant dual cu durata de un an, componenta Pregatire generala va contine doar 2



discipline de studiu: Tehnologii de procesare a informatiei si Bazele
antreprenoriatului.
27.1n cadrul programelor de formare profesionald tehnicd secundari prin

invatamant dual cu durata de un an (anexa nr. 3), coraportul dintre componentele
programului de formare profesionala este repartizat dupa cum urmeaza:

a) Formare generala — 10-15%;

b) Formare de profil — 70-80%;

c) Formare optionala — 5-10%.

Sectiunea 3. Programele de formare profesionala tehnica
secundara prin invitimant dual cu durata de doi ani

28.1Tn cadrul programelor de formare profesionald tehnici secundard prin

invatamant dual cu durata de doi ani (anexa nr. 4), competentele generale se vor forma
prin prisma instruirii de profil.

29. Coraportul dintre componentele programului de formare profesionald este

repartizat dupa cum urmeaza.
Tabelul 2. Coraportul dintre componentele programului de formare profesionala
Anul de studii | Formare generala | Formare de profil | Formare optionala

Anul | 13 - 20% 70 - 80% 3-7T%
Anul I 13 - 18% 75 - 80% 3-7T%

Sectiunea 4. Programele de formare profesionala tehnica
secundari cu durata de doi ani
30. Structura anului de studii pentru programele de formare profesionala tehnica
secundara cu durata de 2 ani (anexa nr. 5) este dupa cum urmeaza:
Tabelul 3. Calendarul procesului educational

Anul Perioada anului de studiu
de studii |09 |10 |11 |12 |01 |02 |03 04 05 06
I Instruirea Teoretica si Instruirea Practica Practica in
productie
I Instruirea Teoretica si Instruirea |Practica in productie EQ
Practica

31. In cadrul programelor de formare profesionala tehnica secundara cu durata de
doi ani, coraportul dintre componentele programului de formare profesionald este
repartizat dupa cum urmeaza.



Tabelul 4. Coraportul dintre componentele programului de formare profesionala

Anul de studii | Formare generala | Formare de profil | Formare optionala
Anul | 35-37 % 60-63 % 2-3%
Anul I 13-15 % 79-82 % 5-6 %

32. Componenta de formare generala consta din:
a) subcomponenta invariabila;
b) subcomponenta variabila.

33. Disciplinele de cultura generald incluse in componenta de pregatire generala
vor contine continuturi aplicabile specificului calificarii, dupd caz domeniului de
formare profesionala.

34. Subcomponenta invariabila reprezinta trunchiul de baza al disciplinelor de
studiu, care este constituit din ,,Limba si literatura romand”, ,,Educatie fizicd” si
,Bazele antreprenoriatului”. In subcomponenta respectivd riman neschimbate atat
disciplinele, cat si numarul de ore aferent.

35. Tn cadrul subcomponentei variabile numarul de discipline de studiu (anexa nr.
1) poate fi modificat in limitele a 4-5 discipline, precum si in numarul de ore aferent
acestora. Prezenta disciplinelor Limba straina, Matematica si Tehnologii de procesare
a informatiei 1n lista celor 4-5 discipline de cultura generala este obligatorie. Numarul
de ore alocat acestora este determinat de dozarea diferentiatd a numarului de ore per
disciplina, in functie de specificul calificarii.

Sectiunea 5. Programele de formare profesionala tehnica
secundari cu durata de trei ani

36. Programul de formare profesionald tehnica secundara cu durata de trei ani se
referd la meseriile complexe, conform Cadrul National al Calificarilor.

37. Lista programelor de formare profesionala tehnicd secundara cu durata de 3 ani
se aprobad prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii in acord cu Cadrul National
al Calificarilor.

38. In cadrul programelor de formare profesionali tehnica secundari cu durata de
trei ani (anexa nr. 6), coraportul dintre componentele programului de formare
profesionala este realizat dupa cum urmeaza:

Tabelul 5. Coraportul dintre componentele programului de formare profesionala

Anul de studii | Formare generala | Formare de profil Formare optionala
Anul | 36-38 % 58-61 % 3-4%
Anul I 23-25 % 72-75 % 2-3 %
Anul 15-16 % 81-83 % 2-3%




39. Structura anului de studii pentru programele de formare profesionala tehnica
secundara cu durata de 3 ani este dupa cum urmeaza:
Tabelul 6. Calendarul procesului educational

Anul de Perioada anului de studiu
studii |09 (10(11 (12|01 |02 [03 |04 05 06
I Instruirea Teoretica si Instruirea Practica Practica  in

productie

I Instruirea Teoretica si Instruirea Practica | Practica in productie
1l |Instruirea Teoretica si Instruirea |Practica in |EQ
Practica productie

40. Componenta de formare generala consta din:
a) subcomponenta invariabila;
b) subcomponenta variabila.

41. Disciplinele de cultura generala incluse in componenta de formare generala vor
contine continuturi aplicabile specificului calificarii, dupa caz domeniului de formare
profesionala.

42. Subcomponenta invariabila reprezinta trunchiul de baza al disciplinelor de
studiu, care este constituit din Limba si literatura romana, Educatie fizica si Bazele
antreprenoriatului. In subcomponenta respectivi riman neschimbate atat disciplinele,
cat si numarul de ore alocat.

43. In cadrul subcomponentei variabile numarul de discipline de studiu poate fi
modificat in limitele a 4-5 discipline, precum si in numarul de ore aferent acestora.
Prezenta disciplinelor Limba strdaind, Matematica si Tehnologii de procesare a
informatiei n lista celor 4-5 discipline de cultura generala este obligatorie. Numarul
de ore alocat acestora este determinat de dozarea diferentiatd a numarului de ore per
disciplind, in functie de specificul calificarii. Alte discipline, complementare calificarii,
sunt prevazute in Anexa nr. 1.

Sectiunea 6. Programele de formare profesionala
tehnica secundare conexe

44. Programele de formare profesionala tehnica secundare conexe se constituie din
doud meserii inrudite din acelasi domeniu de formare profesionala conform
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor.

45, Structura anului de studii pentru programele de formare profesionald tehnica
secundare pentru meserii conexe cu durata de 3 ani (anexa nr. 7) este dupa cum
urmeaza:



Tabelul 7. Calendarul procesului educational

Anul de Perioada anului de studiu
studii 09 |10 |11 |12 |01 |02 03 04 05 06
I Instruirea Teoretica si Instruirea Practica Practica 1in
productie
I Instruirea Teoretica si Instruirea Practica Practica 1n productie
i Instruirea Teoretica si Instruirea Practica Practica in|EQ
productie

46. In cadrul programelor de formare profesionald tehnici secundari conexe,
coraportul dintre componentele programului de formare profesionala este dupa cum
urmeaza:

Tabelul 8. Coraportul dintre componentele programului de formare profesionala

Anul de studii | Formare generala | Formare de profil | Formare optionala
Anul | 46-48 % 49-52 % 2-3%
Anul 1 36-38 % 58-62 % 2-3%
Anul 11 16-18 % 80-83 % 1-2%

47. Formare Formarea generala este raportatd la Planul-cadru pentru invatdamantul
liceal, profil real sau umanist, pentru clasele a X-a si a XI-a. Numarul de ore este
repartizat in mod esalonat pe 3 ani de studii.

48. Componenta care asigura formarea de profil include:

a) trunchiul comun constituit din module specifice pentru ambele meserii;
b) componenta diferentiatda compusa din module specifice fiecarei meserii.

Sectiunea 7. Programele de formare profesionala tehnica secundara

de scurta durata, termen de studii 8 luni
49. Prin derogare de la prevederile pct. 7, in cadrul programelor de formare

profesionala tehnica secundara de scurta durata, termen de studii 8 luni (anexa nr. 8)
se asigura doar formare de profil (teoretica si practica).

50. Coraportul dintre componentele programului de formare profesionala dintre
componentele programului de studii este dupa cum urmeaza:

Tabelul 9. Coraportul dintre componentele programului de formare profesionala
Perioada de studiu

luna 01 02 03 04 05 06 07 08
Instruire Teoretica si Instruire 65-70 %
Practica

Practica in productie 30-35 %




Capitolul I11. Planul de invatamant

51. Planul de invatamant reprezintd un sistem de activitati de formare profesionala
a elevilor pentru diverse domenii ale economiei nationale, reunite intr-o conceptie
unitard din punct de vedere al continuturilor si al desfasurarii acestora in timp.

52. In vederea elaborarii Planului de invatimant se vor respecta urmitoarele
criterii:

1)sa corespunda tuturor prevederilor legislatiei si documentelor normative in
vigoare;

2) sa corespunda misiunii asumate de catre institutia de invatamant si dupa caz de
catre unitatea economica;

3) sa urmareasca realizarea invatamantului centrat pe elev si sa asigure obtinerea
finalitatilor de studiu si dobandirea cunostintelor, abilitdtilor si competentelor
profesionale asociate calificarii acordate la sfarsitul ciclului respectiv de studii;

4)sa fie racordat la cerintele actuale sau de perspectiva ale pietei nationale si
internationale a muncii.

53. Planurile de invatamant se elaboreaza in conformitate cu tipul programului de
formare profesionala tehnica secundara, conform anexelor nr. 2 — 8.

54. Structura planului de invatamant include:

a) foaia de titlu;

b) calendarul procesului de formare profesionala;

c) planul procesului de formare profesionala pe semestre (luni de studii) / ani de
studii;

d) lista disciplinelor din componenta de formare generala;

e) listamodulelor care asigura formarea de profil, inclusiv Practica in productie;

f) lista modulelor / disciplinelor din cadrul componente de formare optionala;

g) ruta de parcurgere a modulelor care asigura formarea de profil.

Sectiunea 1. Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invataiméant

55. Ruta de parcurgere a componentelor Planului de formare profesionala (anexa
nr. 9.1), contine informatii referitoare la ordinea de studiere a modulelor, numarului
saptamanal de ore alocate activitatilor didactice, vacantele elevilor.

56. Pentru invatamantul dual ruta de parcurgere a componentelor Planului de
invatamant (anexa nr. 9.2) poate fi elaborata pentru fiecare unitate cu care institutia ar
semna un acord de cooperare. Ruta de parcurgere a componentelor Planului de
invatamant pentru invatdmantul dual se aproba de catre unitatea in invatdmantul dual
si institutia de Tnvatdmant profesional tehnic.



Sectiunea 2. Componenta temporala a Planului de
invatamant

57. Componenta temporala a planului de invatamant include calendarul anului de
studii in care sunt repartizate activitagile didactice pe ani de studii, semestre, cu
stabilirea termenelor si duratei semestrelor de studii cu specificarea duratei in
saptamani pentru activitati didactice, sesiunilor de evaluare/examen de calificare si a
vacantelor.

58. La programele de formare profesionald tehnicad secundard de scurtd durata
componenta temporalad a planului de invatamant include calendarul anului de studii in
care sunt repartizate activitatile didactice pe luni de studii cu specificarea duratei in
saptamani pentru activitati didactice, examen de calificare. La aceste programe de
formare profesionald tehnicd secundard nu sunt prevazute vacante.

59. Anul de studii incepe in prima zi lucratoare din luna septembrie si se finalizeaza
la 31 august. Pentru elevii din ultimul an de studii, anul scolar se finalizeaza, orientativ
la 30 iunie.

60. Programele de formare profesionald tehnicd secundard de scurta duratd, cu
durata de 8 luni, se recomanda sa fie demarate in luna septembrie.

61. Durata saptamanii de studii este de 5 zile si nu poate depasi 36 de ore
academice, inclusiv pentru IT si IP.

62. In cazul transferarii zilelor de repaus si/sau de sarbatoare nelucritoare in alte
zile conform prevederilor actelor normative, institutia de invatamant, cu scopul
realizarii integrale a prevederilor Planului de Tnvatdmant, este in drept sa stabileasca
ziua/zilele lucratoare prin ordinul directorului, la decizia Consiliului de administratie.

63. Durata practicii In productie:

a) 24 ore pe saptamana, pentru elevii cu varsta de pana la 16 ani;
b) 36 ore pe saptamana, pentru elevii cu varsta de 16-18 ani;
C) 40 ore pe sdaptamand, pentru elevii cu varsta de peste 18 ani.

64. Pe parcursul anului de studii elevii beneficiaza de trei vacante, cu exceptia celor
incadrati la programe cu durata de 8 luni, dupa cum urmeaza:

a) Vacanta de iarnd - perioada stabila: 25.12-14.01;
b) Vacanta de Paste - perioada nestabild, 4 zile lucratoare;
c) Vacanta de vara - perioada stabila: dupa finalizarea sem II. — 31.08.

Sectiunea 3. Componenta Evaluare a Planului de invatamant

65. Componenta Evaluare prevede tipurile si modalitatile de evaluare a finalitatilor
de studii, exprimate n rezultate ale invatarii.

66. Determinarea modalitatii de evaluare curenta a rezultatelor invatarii se
efectueaza in conformitate cu particularitatile modulului/disciplinei, volumul si durata
studierii acesteia. Instrumentele de evaluare curenta pot fi: chestionari orale, lucrari
scrise, referate si proiecte, interviuri, portofolii, evaluare asistata de calculator etc. si



se stabilesc de cadrele didactice la Tnceputul anului de studii.

67. Cadrele didactice, maistri instructori, inclusiv maistri instructori din
invatdmantul dual, au obligatia de a inscrie in registru grupei media notelor la modul
st sau disciplina in conformitate cu legislatia in vigoare.

68. Notarea elevilor se realizeaza doar in baza aprecierii lor conform rezultatelor
invatarii.

69. Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate
fiecarui elev poate fi egal cu numarul saptamanal de ore, dar nu mai mic de 3. Se
recomanda diversificarea formelor de evaluare curenta pe parcursul semestrului.

70. Evaluarea curenta a rezultatelor invatarii, se face cu note intregi de la ,,10” la
17 s1, dupad caz, cu calificativele ,,excelent”, ,foarte bine”, ,,bine”, ,satisfacator”,
,hesatisfacator”, ,,admis”, ,respins”. Se considera nepromovat rezultatul invatarii
apreciat cu note mai mici decat ,,5” sau calificativele ,,nesatisfacator”, ,,respins”.

71. La finele fiecarui modul de formare profesionald este realizatd evaluarea
sumativa prin test scris si probe practice, din contul orelor prevazute la modulul
respectiv.

72. Subiectele pentru evaluarea sumativa se elaboreaza conform criteriilor:

a) sa fie in acord cu prevederile curriculumului la meserie/ profesie/
disciplind/modul;

b) sa corespundd materiei studiate in perioada pentru care se realizeaza
evaluarea,;

c) sa fie formulate cu un grad de complexitate corespunzator continuturilor
studiate, structurate pe niveluri taxonomice

d) sa fie In concordantd numarul si complexitatea subiectelor propuse spre
realizare cu limita timpului alocat.

73. La aplicarea evaludrilor sumative cadrele didactice sunt responsabile de
elaborarea instrumentelor de evaluare: continutul probei de evaluare, matricea de
specificatie, baremul de corectare, schema de convertire a punctajului in note in
corespundere cu prevederile capitolului IV, sectiunea 4.

74. Media finald pe modul se calculeaza ca medie aritmetica a notei obtinute la
evaluarea sumativa, a notei medii pentru IT si a notei medii pentru IP, calculandu-se
pana la sutimi, prin trunchiere, conform formulei:

Media curenta = nota medie IT * 0.5 + nota medie IP * 0.5

Media finala pe modul= Media curenta * 0.5 + nota evaluarea sumativa * 0.5

daca fiecare dintre acestea sunt apreciate cu cel putin ,,5”.

75. La disciplinele de studiu de cultura generald/disciplinele optionale evaluarea se
efectuecaza conform actelor normative in vigoare cu referire la evaluarea acestor
discipline.

76. Tezele semestriale la disciplinele de studiu de cultura generala se desfasoara in
ultimele doua saptamani ale semestrului, doar in grupele la meserii conexe, conform



orarului aprobat de institutia de Invatdmant profesional tehnic, dar nu mai mult de o
teza intr-0 zi la aceiasi grupa de elevi. Nu se admite desfasurarea tezelor semestriale la
ultima lectie din semestru.

77. Tezele semestriale se organizeaza la disciplinele de culturd generald in
corespundere cu conditiile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarti.

78. Evaluarea rezultatelor invatarii, realizate n cadrul PP, se efectueaza de catre
maistru-instructor.

79. Pentru lichidarea restantelor se programeaza suplimentar doud sesiuni repetate
de examinare de 1-2 saptamani, care nu se vor include in graficul procesului de
invatamant. Graficul sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor se aproba prin
ordinul directorului, la decizia Consiliului de administratie.

80. Elevii/candidatii care au realizat integral prevederile Planului de invatamant,
dar nu s-au prezentat la sustinerea examenului de calificare Tn anul absolvirii, la
solicitare pot fi restabiliti pentru sustinerea examenului de calificare.

81. La sfarsitul fiecarui semestru cadrul didactic are obligatia sa incheie situatia
scolara a elevilor. Media semestriala se calculeaza pana la sutimi, prin trunchiere, ca
medie a notelor curente.

82. Pentru desfasurarea evaluarilor sumative pot fi acordate ore de consultatie in
volum de pana la 1% din numarul de ore alocat disciplinelor/modulelor din Planul de
invatamant. Numarul de ore pentru consultanta se atribuie per grupa si se distribuie pe
ani de studii, corespunzator numarului de ore din Planul de invatamant.

Sectiunea 4 Scala Evaluare a finalitatilor de studii

83. Evaluarea rezultatelor invatarii se face cu note de la ,,10” Ia ,,1”. Notele de la
,d” pand la ,,10”, cu exceptia disciplinelor/modulelor care prevad un al mod de
evaluare.

84. Nota 10 se acordd pentru demonstrarea profundd si remarcabila a
competentelor teoretice §i practice, creativitate si aptitudini in aplicarea competentelor
dobandite. Elevul a nsusit 95 — 100% din materialul inclus in curriculum.

85. Nota 9 se acorda pentru o demonstrarea foarte buna a competentelor teoretice
si practice, abilitati foarte bune in aplicarea competentelor dobandite cu cateva erori
nesemnificative/neesentiale. Elevul a insusit 88 — 94% din materialul inclus in
curriculum.

86. Nota 8 se acordd pentru demonstrarea bund a competentelor teoretice si
practice, abilitdti bune in aplicarea rezultatelor invatarii cu 0 anumita lipsa de incredere
si imprecizie ce {in de profunzimea si detaliile acestora, dar pe care elevul poate sa le
corecteze prin raspunsuri la intrebari suplimentare. Elevul a insusit 78 — 87% din
materialul inclus n curriculum.

87. Notele 6 517 se acorda pentru demonstrarea competentelor de baza si abilitatea
de aplicare a acestora in situatii tipice. Raspunsul elevului este lipsit de Incredere si se
constatd lacune considerabile. Elevul a insusit 48 — 62% si respectiv 63 — 77% din



materialul inclus n curriculum.

88. Nota 5 se acordd pentru demonstrarea competentelor minime, punerea in
aplicare a carora intampina numeroase dificultati. Elevul a insusit 33 — 47% din
materialul inclus n curriculum.

89. Notele 3 si 4 se acordda in momentul in care elevul nu demonstreaza
competentele minime, iar pentru a promova se cere lucru suplimentar. Elevul a insusit
10 — 20% si respectiv 21 — 32% din materialul inclus Tn curriculum.

90. Notele 1 si 2 se acorda elevului care a copiat sau a demonstrat o cunoastere
minima a materiei de 0 — 9%.

Capitolul 1V. Elaborarea, aprobarea, evidenta Planurilor de invataméant

91. Proiectul Planului de invatamant se elaboreaza pentru fiecare program de
formare profesionala si este unic (pentru un program de formare profesionala este
valabil ultimul plan de invatdmant aprobat) pentru toate institutiile de Tnvatamant.

92. Planul de invatamant se elaboreaza conform Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si al meseriilor/profesiilor in concordanta cu finalitatile de studiu
exprimate in competente profesionale, prevazute in Cadrul National al Calificarilor.

93. Planul de invdtdmant este avizat de institutiile de invatamant, unitatile
economice, asociatii profesionale/Comitete sectoriale, Camera de Comert si Industrie
pentru planurile de invatamant prin dual si propus spre aprobare Ministerului Educatiei
si Cercetarii.

94. Planul de invatamant se aproba prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
si este valabil pentru o perioada de pana la 5 ani sau pana la aprobarea unui nou plan
de invatamant.

95. Planul de invatamant aprobat se inregistreaza la Directia invatamant
profesional tehnic. Foaia de titlu a planului de invatamant contine urmatoarele
informatii:

1) denumirea Ministerul Educatiei si Cercetarii;

2) denumirea institutiei de Invatamant;

3) data aprobarii planului de invatamant de catre consiliul profesoral si Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

4) data si numarul de inregistrare a planului de invatamant;

5) codul si denumirea domeniului de educatie, domeniului de formare profesionala
conform Nomenclatorului  domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor;

6) codul si denumirea meseriei;

7) durata programului de formare profesionala:

8) baza admiterii: studii gimnaziale; studii liceale etc.;

9) calendarul anului de studii.

96. Un exemplar al Planului de invatdmant, aprobat si inregistrat, se pastreaza la



Directia invatamant profesional tehnic din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii
alt exemplar se pastreaza in institutia de Invatamant care a prezentat Planul pentru
aprobare. Tn alte institutii de invatamant se pastreaza copia autentificatd a Planului de
invatamant.

97. Planurile de invatamant aprobate se plaseaza de catre institutia de invatamant
pe pagina WEB oficiala a institutiei.

Capitolul V. Implementarea Planului de invatamant

98. Planul de invatamant se implementeaza de catre institutia de invatamant si de
cdtre unitatea economica care realizeaza invatamantul dual in conformitate cu normele
stabilite de Planul de invatamant si de Planul-cadru.

99. Prin decizia consiliului de administratie, pentru elevii cu CES, institutia este
in drept sa aprobe in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza Planului
educational aprobat, Planul de invatamant individualizat (PEI) in functie de potentialul
elevului cu CES.

100. Pe durata studiilor unei promotii de elevi, de la Tnmatriculare pana la
absolvire, planurile de invatamant nu pot fi modificate pe parcurs, acestea urmand a fi
realizate integral.

101. Tn vederea implementirii Planului de invitimant, activititile de instruire sunt
realizate sub forma de ore, cu o durata stabilita de legislatia in vigoare si se realizeaza
conform unui orar elaborat de catre directorul adjunct si aprobat de catre director.
Orarul se plaseaza la avizierul institutiei de invatamant.

102. Cadrele didactice, elaboreaza proiectele de lunga durata la disciplinele de
cultura generald/module tindnd cont de curriculum/planul de invatamant la programul
de formare profesionala tehnica secundara si le prezinta spre aprobare in modul stabilit
de institutia de invdtdmant dar nu mai tarziu de luna septembrie al anului de studiu.

103. Orele prevazute pentru disciplinele de studiu de culturda generald se
repartizeaza cadrelor didactice cu calificare corespunzatoare. Dupa caz, pot fi
repartizate ore pentru disciplinele optionale specifice ariei curriculare.

104. De regula orarul se elaboreaza pentru un semestru de studii. Numarul maxim
de ore incluse in orar nu va fi mai mare de 8 ore academice intr-o zi. Nu se admite
excluderea/substituirea disciplinelor de studiu de culturd generald/modulelor
obligatorii sau modificarea numarului de ore.

105. Pentru grupele absolvente, in ultima saptdmana, poate fi stabilit un orar al
activitatilor de pregatire pentru examenul de calificare.

Sectiunea 1. Planul de instruire la Unitate in invatamant dual
106. Pentru programele de formare profesionald prin invatamant dual de catre
unitate in colaborare cu institutia de invatamant se elaboreaza Planul de instruire la
unitatea in invatamantul dual (anexa nr. 10).



107. Planul de instruire la unitatea Tn Invatdmantul dual contine informatii necesare
pentru organizarea procesului de studii la unitatea In Invatamantul dual: subiectele
tematice ce vor fi predate la unitatea in invatamantul dual, ordinea studierii acestora,
numarul de ore si locul desfasurarii instruirii practice.

108. Planul de instruire la unitatea in invatamantul dual se elaboreaza in baza Rutei
de parcurgere a componentelor Planului de invatamant.

109. Planul de instruire la unitatea in invatamantul dual poate fi actualizat in fiecare
an, se coordoneaza cu institutia de invatamant si se aproba de unitatea Tn invatamantul
dual.

110. Planul de instruire la unitatea in invatamantul dual va fi racordat la programul
de activitate a acesteia si va respecta particularitatile de varsta ale elevilor si cerintelor
de securitate si sdndtate Tn munca.

Sectiunea 2. Activitati extrascolare

111. Activitatile extragcolare sunt organizate in afara orelor de curs prevazute in
Planul de invatamant.

112. Activitatile extrascolare pot avea caracter cultural-artistic (cor, cerc de dans,
orchestra, arta decorativa aplicatd, design, artizanat, pictura, graficd) precum si sa
asigure cadrul educational necesar pentru formarea personalitatii elevului.

113. Activitatile extrascolare se organizeaza prin cercuri. Grupele se constituie n
baza cererilor elevilor, din cel putin 15 elevi. Sarcina didactica saptamanala pentru o
grupa de elevi este de maxim 4 ore academice.

114. Numarul orelor destinate activitatilor sportive variaza in functie de numarul
de elevi din institutiile de invatdmant, dupa cum urmeaza:

pana la 120 elevi 4 ore (0 sectie sportiva)

de la 121 pana la 280 elevi 8 ore (2 sectil sportive)

de la 281 pana la 400 elevi 16 ore (4 sectii sportive)

de 1a 401 pana la 640 elevi 24 ore (6 sectii sportive)
de la 641 pana la 880 elevi 32 ore (8 sectii sportive)
de la 881 pand la 1120 elevi | 40 ore (10 sectii sportive)
peste 1121 elevi 48 ore (12 sectii sportive)

115. Distribuirea orelor la activitatile extragcolare se aproba de catre Consiliul de
administratie al institutiei de invatamant.
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Biologie

Anexa nr. 1 Lista orientativa a disciplinelor

Lista orientativa de discipline de studiu
de cultura generala la componenta variabild

Fizica. Astronomie

Geografie

Lista orientativa a disciplinelor optionale recomandate

Limba si comunicare:

Cultura vorbirii;

Invitim si vorbim argumentat;
Citind, invat sa fiu;

Cum comunic cu cei din jur.

2. Matematica si stiinte:

Educatia ecologica;

Bazele legislatiei in traficul rutier;

Conducerea autovehiculului. Comportament si siguranta;
Acordarea primului ajutor. Educatia Antidrog;

Robotica

Firma de exercitiu

Educatia financiara

Proiectarea si dezvoltarea web;

Educatie economica si antreprenoriala;

3. Educatie socioumanistica:

Psihologia comunicarii;

Psihologia conflictelor;

Educatia pentru echitate de gen si sanse egale;
Educatia pentru dezvoltarea comunitatii;
Istoria traditd — istoria povestita;

Istoria culturii;

Educatia interculturalg;

Educatie pentru sanatate;

Educatia pentru toleranta;

Dezvoltarea personal3;

Educatia pentru media;

Protectia civild;

Etica profesionala;

Protectia consumatorului;

Omul s1 societatea;

Legislatia muncii;

Educatia pentru societate.



Anexa nr. 2 Planul-cadru pentru programele de formare
profesionala profesional tehnice secundare cu durata de

un an
Resurse temporale
Continuturi Semestrul | Semestrul 11
(T Total ore nr. saptimani nr. siptimani
16 8 | 14
nr. ore nr. ore
| . Formarea de profil 1256
1.11T
1.2 1P 696
Modulul 1.
Modulul 2.
Modulul 3.
Modulul...n
1.3PP 560 40
Il1. Formarea generala 120
1. Tehnologii de procesare a informatiei 48
2. Bazele antreprenoriatului 72
I11. Formarea optionala 48
1.
2.
| 48
Total ore 1+11+111 1424 36 36 40
Consultatii pentru Examenul de 30
calificare
Examenul de calificare 80




Anexa nr. 3 Planul-cadru pentru programele de formare

profesionala profesional tehnice secundare prin invatamant dual

cu durata de un an

Denumirea unitatii de
curs

Nr. de ore

Forma de
instruire

Total Program de formare

Semestrul |

Semestrul 11

Total 1/1 I/A

Total 1/1

I/A

Total

11

I/A

GO01 Tehnologii de IT
procesare a informatiei P
G02 Bazele IT
antreprenoriatului P
Total Formarea 156 IT
generala P

P.01 IT
IP

P.02 IT
IP

Total Formarea de profil 1094 IT
IP

A01. IT
IP

A 02. IT
IP

Total Formarea 118 IT
optionala 1P




Anexa nr. 4 Planul-cadru pentru programele de formare
profesionala profesional tehnice secundare prin invatamant dual
cu durata de doi ani

Denumirea unititii | Nr. Forma Total Program de Semestrul | Semestrul 11 Semestrul 111 Semestrul 1V
de curs de de formare
ore | instruire | Total | /I I/A | Total 1/1 I/A Total 1/1 I/A Total 1/ I/A Total I/ I/A

GO1 Tehnologii de IT
procesare a IP
informatiei
G02 Bazele IT
antreprenoriatului IP
GO03 IT
IP
Total Formarea 400 IT

generala

IP
P.02 IT
IP
Total Formarea 2076 IT
de profil IP



AO01L. 1T
IP

A 02. 1T
IP

Total Formarea 120 IT
optionala IP




Anexa nr. 5 Planul-cadru pentru programele de formare
profesionala profesional tehnice secundare cu durata de doi ani

Resurse temporale
(lj\l/; Componente Total general Anul | Total anul | Anul 11 Total anul 11
75 saptamani | 32 saptamani | 6 saptamani | 38 saptamani | 16 siptamani AN t:'?méni 12 saptaméani | 1 saptimana 37 saptamani
|. Formarea generala 656 ore 15 ore/sapt. 480 ore 8 ore/sapt. | 6 ore/sapt. 176 ore
A. | Subcomponenta invariabili 272 ore 4 ore/sapt. 128 ore 6 ore/sdpt. 6 ore/sdpt. 144 ore
1 | Limba si literatura romana 96 2 64 1 2 32
2 | Educatie fizica 80 2 64 1 16
3 | Bazele antreprenoriatului 96 4 4 96
B. | Subcomponenta variabila 384 ore 11 ore/sdapt. 352 ore 2 ore/sapt. 32 ore
1 | Limba straina 2
2 | Matematica
3 Tehnologii de procesare a
informatiei
4
5
32 siptamani | 6 siptamani 24 saptamani 12 saptamani | 1 saptimana
11. Formarea de profil 1782 ore 18 ore/sipt. | 35 ore/sipt. 786 ore 24 ore/sapt. 35 ore/sapt. 996 ore
A |IT/IP 1152 ore 18 ore/sapt. 576 ore 24 ore/sdpt. 576 ore
1 | Modul 1
2 | Modul 2
3 | Modul 3
6 | Modul n
B. | PP 630 ore 35 ore/sapt. 210 ore 35 ore/sdpt. 420 ore
I”'. Iformarea RIS 96 ore 1 ore/sapt. 32 ore 2 ore/sapt. | 4 ore/sapt. 64 ore
optionala
1 | Disciplina 1
2 | Disciplina 2
3 | Disciplina 3
Consultatii pentru Examenul
o 30
de calificare
Examenul de calificare 80




Anexa nr. 6 Planul-cadru pentru programele de formare

profesionala profesional tehnice secundare cu durata de trei ani

Resurse temporale
cl:\i: Componente Total general Anul | Total anul | Anul 11 Total anul 11 Anul 111 Total anul 111
112 saptam. | 32 siptam. | 6 saptam. 38 saptim. | 24 siptam. | 14 saptam. | 38 siptim. | 16 saptim. 18 saptam. | 2 siptim. | 36 siptim.
I. Formarea generali 968 ore 15 ore/sapt. 480 ore 13 ore/sapt. 312 ore 11 ore/sapt. 176 ore
A. Subcomponenta invariabili 360 5 ore/sapt. 160 ore 5 ore/sapt. 120 5 ore/sapt. 80
1. [Limba si literatura romana 104 2 64 1 24 1 16
2. [Educatie fizica 144 2 64 2 48 2 32
3. Bazele antreprenoriatului 112 1 32 2 48 2 32
B. Subcomponenta variabild 608 10 ore 320 8 ore 192 6 ore 96
1. [Limba straina
2. Matematica
3 Tehnologii de procesare a
" linformatiei
4. |
5 |
32 saptim. | 6 saptam. 24 saptam. | 14 saptam. 16 saptam. 18 saptam. | 2 saptam.
I1. Formarea de profil 2706 ore 18 ore/sapt. | 35 ore/sapt. 786 ore 18 ore/sapt. | 35 ore/sapt. 922 ore ore/sapt. |35 ore/sapt. 998 ore
A. IT/IP ore 18 ore/sapt. 576 ore 18 ore/sapt. 432 ore 23 ore/sapt. 368 ore
1. Modul 1
2. Modul 2
3. Modul ...n
B PP ore 35 ore/sapt. 210 ore 35 ore/sapt. 490 ore 35 ore/sapt. 630 ore
111. Formarea optionala 88 ore 1 ora/sapt. 32 ore 1 ora/sapt. 24 ore 2 ori/sipt. 32 ore
1 Disciplina 1
2 [Disciplina 2
3 Disciplina 3
Componentele 1+11+111 3762 ore 34 ore/sapt. | 35 ore/sapt. 1298 ore 32 ore/sapt.| 35 ore/sapt.| 1258 ore 36 ore/sapt. orj/idp 5 1206 ore
Consultatii pentru Examenul de 30
calificare
Examenul de calificare 80




Anexa nr. 7 Planul-cadru pentru programele de formare
profesionala profesional tehnice secundare conexe

Resurse temporale
cl:\lt:: Componente Total general Anul | Total anul | Anul 11 Total anul 11 Anul 111 Total anul 111
112 siptim. | 34 siptim. | 4 siptam. 38 saptim. | 30 siptim. | 8 saptam. | 38 saptam. | 24 saptim. 10 saptam. | 2 saptam. | 36 siptam.
|. Formarea generala 1372 ore 19 ore/sapt. 646 ore 17 ore/sapt. 510 ore 9 ore/sapt. 216 ore
1 Limba si literatura romana 206 2 68 3 90 2 48
2 [Limba straina 152 2 68 2 60 1 24
3 Matematica 274 4 136 3 90 2 48
4 Fizica. Astronomie 122 2 68 1 30 1 24
5 Chimie 98 2 68 1 30
6 Biologie 98 2 68 1 30
7 Geografie 88 1 34 1 30 1 24
8 [storia romanilor si universala 88 1 34 1 30 1 24
9 [nformatica (TIC) 128 2 68 2 60
10 [Educatie fizica 64 1 34 1 30
11 Educatie pentru societate 54 1 30 1 24
11. Formarea de profil 2528 ore 16 ore/sapt. | 35 ore/sapt. 684 ore 18 ore/sipt. | 35 ore/sapt. 820 ore 26 ore/sapt. | 40 ore/sapt. 1024 ore
A. IT/IP 1636 ore 16 ore/sapt. 544 ore 18 ore/sapt. 540 ore 23 ore/sapt. 552 ore
Trunchi comun
1 Modul 1
2 Modul 2
Modul ...N
Componenta diferentiata
1 Modul 1
2 Modul 2
Modul ...N
B PP 820 ore 35 ore/sapt. 140 ore 35 ore/sapt. 280 ore 40 ore/sapt. 400 ore
C Bazele antreprenoriatului 72 ore 3 ore/sdpt. 72 ore
111. Formarea optionala 88 ore 1 ora/sapt. 34 ore 1 ora/sapt. 30 ore 1 ora/sapt. 24 ore
1 Disciplina 1
2 Disciplina 2
3 Disciplina 3
Consultatii pentru Examenul de 30
calificare
Examenul de calificare 80




Anexa nr. 8 Planul-cadru pentru programele de formare
profesionala profesional tehnice secundare de scurta durata,
termen de studii 8 luni

Resurse temporale
Nr. . . Numarul lunilor de studii
Continuturi 5
crt. /numarul lunar de ore recomandat
Total ore | 1 11 \Y V VI Vil VIl

I. Formarea de profil
Instruirea teoretica

. . 510
Instruirea practica
1. | Modulul 1
2. | Modulul 11
3. | Modulul 11
4. | Modulul IV
Modulul ....n

I1. Practica in productie 220




Anexa nr. 9.1 Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invatamant

Ani de
studii

1l. Formarea de profil

Module/ore pentru instruire teoretici si instruire practictie

P/P

Total
ore

M6

M7

M8 M9

M10

M11

M12

M13

M (..

D)

semestre
tamani

9

/T

1/P

/T

1/P

T [ P | UT | I/P

1T

1/P

1T

1/P

/T

1/P

/T

1/P

/T

1/P

Numiar de ore
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Anexa nr. 9.2 Ruta de parcurgere a componentelor
Planului de invatamant prin invatamdnt dual

Codul unitaitii de | Codul unitatii de | Codul unitatii de

Sédptamana

Ccurs ...

Curs ...

Curs ...

EC

Total
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Total Sem. 1
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Total Sem. 2
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Anul |
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Codul unitaitii de | Codul unitatii de | Codul unitatii de
C E EC Total
Saptamana curs ... curs ... curs ...
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Total
Sem. 3

1

2
3
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Semestrul 4

Total
Sem. 4

Total
Anul 11

Total
Anii | + 11

Notd: In cazul programelor de formare profesionala prin invitimant dual cu durata de studii de un an, se vor fi exclude randurile
»Semestrul 3” si,,Semestrul 4, ,, Total Anul II” si,,Total Anii [ + 11"

Legenda:
I/l — Instruirea in institutia de invatamant. E — Examene.
I/UTD — Instruirea la unitatea in invatamant dual. EC — Examen de calificare.
T —Total. NN — Numarul de ore.

C — Consultatie. V — Vacanta



Anexa nr. 10. Planul de instruire la UTD

Sidptiméana
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Instruirea teoretica

Instruirea practica

Subiecte tematice

Nr. de
orelT

Activitati practice

Nr. de
ore IP

Total
Nr. derre la
uiD

Semestrul 1

AW DN

Semestrul 2

Total
Sem. 2

Total
Anul |




Instruirea teoretica Instruirea practica Total

Nr. de Nr. de ore la

Activitati practice N7 G uiD
’ ore IP

Sectia, sectorul, locul de
instruire

Saptamana ) )
Subiecte tematice ore IT

AW IDN|PF

Semestrul 3

Total
Sem. 3

AW

Semestrul 4

Total
Sem. 4
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Total
Anii | + 11

Notda: In cazul programelor de formare profesionala cu durata de studii de un an, din tabelul de mai sus vor fi excluse randurile ,,Semestrul 3” si ,,Semestrul 4”, ,, Total Anul
II” si ,, Total Anii I +117..



Anexa nr. 2 la Ordinul MEC
nr. 1003 din 07.08.2023

PLANUL-CADRU
pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar

|. Dispozitii generale

1. Plan-cadru  pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar (in continuare Plan-cadru), stabileste principiile generale
pentru organizarea procesului de formare profesionalda in cadrul programelor de
formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara, inclusiv prin
invatamantul dual, Tn baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

2. Planul — cadru este elaborat in conformitate cu Cadrul european pentru
asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala (EQAVET European Quality
Assurance in Vocational Education and Training Framework), Recomandarea
Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind stabilirea unui
cadru european de referintd pentru asigurarea calititii in educatie si formare
profesionala (2009/C 155/01), precum si cu actele normative in vigoare ce
reglementeazad invatamantul profesional tehnic.

3. Plan-cadru este parte componenta a curriculumului pentru invatamantul
profesional tehnic si este obligatoriu pentru toate institutiile de invatamant publice si
private de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si
pentru unitdtile economice care realizeaza invatamantul dual.

4. Plan-cadru este eclaborat in scopul asigurarii calitatii in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si  postsecundar nontertiar; perfectiondrii
managementului educational; modernizarii invatdmantului profesional tehnic in
perspectiva integrarii n aria europeand comund a invatamantului profesional tehnic;
perfectionarii, rationalizarii si compatibilizarii planurilor de invatdmant la nivel
national si european; credrii conditiilor pentru o mobilitate academica reald si
recunoasterea reciproca a perioadelor si actelor de studii.

5. Planul-cadru stabileste intr-un mod unitar continutul procesului de formare
profesionala si este elaborat conform urmatoarelor principii:

1) abordarea sistemica a eclementelor de continut, astfel incat sa se asigure
parcursul formarii profesionale conform logicii demersului didactic si logicii
programului de formare profesionalg;

2) stabilirea ponderii contextului de formare a culturii generale si de specialitate,
in functie de nivelul de calificare profesionala;

3) stabilirca ponderii pregatirii teoretice si practice, in functie de tipul
programului de formare profesionala si nivelul de calificare;

4) corelarea unitatilor de continut ale planului-cadru cu nivelul de calificare;



5) corespunderea unitatilor de continut cu reperele stiingifice ale domeniului,
tehnologia proceselor studiate, realitdfile socio-economice si cu perspectivele de
dezvoltare ale acestora,;

6) extinderea autonomiei academice si manageriale a institutiilor de Tnvatamant si
a unitatilor Tn Invatdmantul dual in scopul wvalorificdrii in volum deplin a
oportunitdtilor oferite programelor de formare profesional tehnica prin invatdmant
dual,

7) adaptarea proceselor de predare-invatare-evaluare la specificul proceselor
practice ale unitatilor in invatamantul dual.

8) alternarea activitatilor de Invatare cu activitatile practice.

6. Plan-cadru stabileste principiile generale pentru organizarea si desfasurarea
procesului educational in institutiile de invatamant profesional tehnice postsecundare
si postsecundare nontertiare si in cadrul unitdtilor economice care realizeaza
invatamantul dual si reflectd cerintele de bazd pentru elaborarea planurilor de
invatamant in diferite domenii de formare profesionala.

I1. Programele de formare profesionala tehnica
postsecundara si postsecundara nontertiara

7. Programele de formare profesionald tehnicd postsecundara si postsecundara
nontertiard asigurd pregdtirea maistrilor, tehnicienilor, tehnologilor, personalului
medical i farmaceutic, altor specialisti in diverse domenii in conformitate cu
nivelurile 4 si 5 ISCED:

1) Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare in baza studiilor
gimnaziale presupune integrarea invatdmantului general cu Iinvatamantul de
specialitate, orientat spre consolidarea competentelor cheie si  formarea
competentelor profesionale Intr-o anumita profesie.

2) Programul de studii profesional tehnice postsecundare in baza certificatului de
studii liceale si a studiillor medii de cultura general, contine componenta de
specialitate si unitati de curs orientate spre formarea competentelor ce faciliteaza
integrarea profesionald. Programul ofera oportunitdti de formare profesionald prin
invatamant cu frecventa si frecventa redusa.

3) Programul de formare profesionalad tehnica postsecundara nontertiara in baza
diplomei de bacalaureat, este conceptualizat in scopul satisfacerii cerintelor pietii
muncii in pozitii profesionale care necesita pe de o parte competenfe mai complexe
decét nivelul de calificare de nivel 4 CNC, iar pe de alta parte, nu solicita studii
superioare.

8. Procesul de formare profesionald prin invatdmant dual presupune formarea
competentelor profesionale generale si specifice, solicitate de calificarile si
standardele/profilurile ocupationale, prin activititi de predare-invatare-evaluare si de



promovare transversala a valorilor profesionale, desfasurate atat in institutia de
invatdmant, cat si la unitatea in invatdmantul dual.

9. Programele de formare profesionald tehnicd postsecundara si postsecundara
nontertiard includ acumularea creditelor de studii, dupa cum urmeaza:

1)60 credite — pentru programe integrate, la specialitatea Asistent al
educatorului, in baza studiilor gimnaziale;

2)90 credite — pentru programe integrate, la specialitatea Coregrafie, in baza
studiilor gimnaziale;

3) 120 credite — pentru programe integrate, n baza studiilor gimnaziale;

4) 120 credite — la forma de invatamant cu frecventa redusa, in baza certificatului
de studii liceale si a studiilor medii de culturd generalg;

5) 120 credite — la specialitati conexe meseriei initiale, in baza certificatului de
calificare;

6) 120 credite — la forma de invatamant cu frecventa, in baza certificatului de
studii liceale si a studiilor medii de cultura generala.

7) 120 credite — la programele de formare profesionald tehnica postsecundara
nontertiara cu durata de studii 2 ani, n baza diplomei de bacalaureat;

8) 180 credite — pentru programe integrate, la profilurile medicina si farmacie, in
baza studiilor liceale;

9) 180 credite — pentru programe integrate, la profilurile medicina si farmacie, in
baza studiilor gimnaziale;

10) 180 credite — la programele de formare profesionala tehnica postsecundara
nontertiara cu durata de studii 3 ani, n baza diplomei de bacalaureat.

10. Cuantificarea creditelor de studii se realizeaza dupa cum urmeaza:

1) Programele integrate se cuantifica cu 60 credite pentru anii I-III si cate 60 de
credite pentru urmatorii ani de studii, cu exceptia specialitatii Coregrafie;

2) Programele de formare profesionala tehnica postsecunadare si postsecundare
nontertiare, in baza studiilor liceale/ studiilor medii de cultura generald/ certificatului
de calificare, se cuantifica cu 60 de credite pentru un an de studii, 30 de credite
pentru un semestru;

3) Pentru invatamantul cu frecventd redusd numarul total de credite se
repartizeaza proportional pe ani de studii.

[11. Planul de invatimant
11. Planul de invatamant este elaborat in concordantd cu finalitatile de studiu
exprimate in competente profesionale pe care trebuie sa le detina absolventii conform
Cadrului National al Calificarilor. Competentele profesionale se stipuleaza in
Standardul de calificare, anexat la planul de invatamant.
12. In vederea elaborarii Planului de invitiméant se vor respecta urmitoarele
criterii:



1)sa corespunda tuturor prevederilor legislatiei si documentelor normative in
vigoare;

2) sa corespunda misiunii asumate de catre institutia de invatamant si dupa caz de
catre unitatea economica;

3) sa urmareasca realizarea invatamantului centrat pe elev si sa asigure obtinerea
finalitatilor de studiu si dobandirea cunostintelor, abilitdtilor si competentelor
profesionale asociate calificarii acordate la sfarsitul ciclului respectiv de studii;

4)sa fie racordat la cerintele actuale sau de perspectiva ale pietei nationale si
internationale a muncii.

13. Planul de invatamant reprezinta un document oficial de proiectare a
continutului instruirii, care stabileste un sistem de activitati de formare profesionala
reunite Tntr-o conceptie unitara din punct de vedere al continuturilor si al desfasurarii
acestora in timp, cu specificarea numarului de ore maxim rezervat instruirii formale
in cadrul programului de formare profesionald: succesiunea unitatilor de curs pe ani
de studii; numarul de ore saptamanal rezervat fiecarei unitati de curs; ofertele
educationale pentru identificarea traseului individual de formare profesionala,
realizabile Tn contextul timpului de invatare al elevului.

14. Structura Planului de invatamant pentru programele de formare profesionala
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara include:

1) componenta temporala, care stabileste planificarea in timp a procesului de
formare (saptimana, semestru, an), unitatea principald de masura fiind creditul de
studii;

2) componenta formativa care stabileste distribuirea unitatilor de curs;

3)componenta acumulare care stabileste alocarea creditelor de studii
transferabile;

4) componenta evaluare, care stabileste modalitatile de evaluare sumativa.

15. Planurile de 1invatamant se elaboreazd pe specialititi, conform
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, a specialitatilor si calificarilor,
de catre catedrele de specialitate cu participarea specialistilor practicieni din
domeniu, se coordoneaza cu Consiliul metodico-stiintific si se aproba de Consiliul
profesoral.

16. La elaborarea planurilor de invatamant se va urmari realizarea unui
invatamant centrat pe elev, orientat spre obtinerea finalitatilor de studii si formarea
competentelor profesionale formulate in Cadrul National al Calificarilor pentru
fiecare specialitate.

17. Planul de invatamant este structurat in urmatoarele compartimente:

1) foaia de titlu;

2) calendarul anului de studii (graficul procesului de invatamant);



3) planul procesului de studii pe semestre/ani de studii cu includerea tuturor
unitatilor de curs de formare profesionala (obligatorii si optionale) si dupa caz, a
disciplinelor de culturad general;

4) stagiile de practica;

5) formele de evaluare sumativa la unitatile de curs;

6) lista unitatilor de curs la libera alegere;

7) examenul de calificare.

18. Elementul formativ de baza al planului de invatamant este unitatea de curs.
Unitatea de curs reprezinta activitati unitare atribuite unui conginut formativ distinct.
Unitatea de curs poate fi realizata prin prelegere, seminar, lucrari practice si de
laborator, proiecte de an, studiu individual etc. La nivelul dimensiunii de timp alocat
pentru instruirea teoretica si practica, se va tine cont de specificul specialitatii,
precum si de relatia dintre durata de invatare si particularitatile de varsta ale celor
instruiti. In dependenta de specificul programului de formare profesionald,
disciplinei, orele practice si/sau de laborator pot fi desfasurate pe subgrupe.

19. Numarul si lista unitatilor de curs va fi stabilitd pornind de la definirea
calificarii in cauza din Cadrul National al Calificarilor. Esalonarea unitatilor de curs
in programul de formare profesionald va avea un caracter complementar atat pe
orizontala (unitatile de curs ce se studiaza concomitent pe parcursul semestrului), cat
si pe verticala (unitdfi de curs esalonate in diferite semestre ale programului de
studii).

20.Tn conditiile in care nu este aprobat standardul de calificare, Planul de
invatamant este nsotit de Standardul de pregatire profesionala.

21. Foaia de titlu a planului de invatamant contine urmatoarele informatii:

1) denumirea Ministerul Educatiei si Cercetarii si dupa caz a ministerului de
resort;

2) denumirea institutiei de invatamant;

3) data aprobarii planului de invatamant de catre consiliul profesoral, ministerul
de resort si Ministerul Educatiei si Cercetarii;

4) data si numarul de inregistrare a planului de invatamant;

5)codul si denumirea domeniului de educatie, domeniului de formare
profesionald conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, a
specialitatilor si calificarilor;

6) codul si denumirea specialitatii;

7) numarul total de credite de studii;

8) durata programului de formare profesionala:

9) calificarea acordata la finalizarea programului;

10) baza admiterii: studii gimnaziale; studii liceale etc.;

11) forma de organizare a invatamantului cu frecventa sau cu frecventa redusa.



22. Pentru invatamantul dual, Planul de invatamant va include si ruta de
parcurgere a componentelor Planului de invatamant (anexa nr. 4). Ruta de parcurgere
a componentelor Planului de invatamant pentru invatamantul dual se aproba de catre
unitatea In invatamantul dual cu care institutia ar semna un acord de cooperare si
institutia de Tnvatamant profesional tehnic.

IVV. Componenta temporali a planului de invatamant

23. Componenta temporald a planului de invatamant include calendarul anului de
studii, Tn care sunt repartizate activitatile didactice pe ani de studii, semestre, cu
stabilirea termeneclor si duratei semestrelor de studii cu specificarea duratei in
saptamani pentru activitati didactice, stagii de practica, sesiuni de examene si
vacante.

24. Anul de studii incepe la 1 septembrie si are o durata de pana la 42 de
saptamani, inclusiv doua semestre relativ egale, doua sesiuni de examene, stagii de
practica, vacante. Semestrial pentru activitati didactice, de regula, se aloca 15
saptamani. Se admit exceptii pentru domeniul de educatie ,,Drept”, ,,Sanatate”,

25. Sesiunile de examene se vor programa de 1-4 saptamani semestrial. Pentru
lichidarea restantelor se vor programa suplimentar doud sesiuni repetate de examinare
de 1-2 saptamani, care nu se vor include in graficul procesului de invatamant.
Graficul sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor academice se aproba prin
ordinul directorului, la decizia Consiliului de administratie.

26. Pe parcursul anului de studii se programeaza vacantele: de iarna de pana la 2
saptamani, vacanta de primavara — 1 saptamana si vacanta de vara de cel putin 8
saptamani.

27. Planificarea stagiilor de practica este obligatorie. Acestea se organizeaza in
alternantd cu orele teoretice sau separat (pe etape, in perioade compacte de timp), in
functie de programul de studii la specialitatea respectiva.

28. Durata saptamanii de studii in invatamantul profesional tehnic este de 5 zile
cu un numar saptaméanal de pana la 30 ore de contact direct pentru unitatile de curs
obligatorii si de pana la 34 ore saptamanal, cu includerea unitatilor de curs optionale
si la liberd alegere. In domeniile Medicind, Medicini veterinard, Arte, Sport,
Pedagogie si Drept numarul de ore contact direct poate fi de pana la 36 ore.

V. Componenta formativa a planului de invatamant
29. Componenta formativa a planului de invatamant include setul de unitati de
curs repartizate pe semestre/ani de studii.
30. Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de formare a traseului individual

de formare profesionald, unitatile de curs se clasifica in urmatoarele tipuri:
1) Obligatorii (cod O);



2) Optionale (cod A);

3) La libera alegere (cod L).

31. Dupa functia (rolul, categoria formativa) in procesul de formare profesionala
unitatile de curs se clasifica:

1) unitati de curs de formare a competentelor profesionale generale (cod G);

2) unitati de curs de orientare socio-umanistica (cod U);

3) unitati de curs fundamentale (cod F);

4)unitati de curs de specialitate (cod S).

32. Prin derogare de la prevederile pct. 29, in invatamantul dual unitatile de curs
se clasifica in:

1) unitati de curs de formare a competentelor profesionale generale (cod G);

2) unitati de curs de profil (cod P).

33. Unitatile de curs de formare a competentelor profesionale generale, de
orientare socio-umanistica se includ doar la componenta obligatorie a planului de
invatamant. La categoria optionala se includ doar unitati de curs de specialitate.
Ponderea recomandata a componentelor in planul de invatamant este prezentatd in
Anexa nr.1.

34. Fiecarei unitati de curs i se atribuie un cod de identificare, care-i defineste
categoria formativa, perioada desfasurarii (semestrul), tipul cursului, numarul de
ordine. Codificarea unitatilor de curs este prezentata in Anexa nr. 2.

Exemplu: S.02.0.011 — unitate de curs de specialitate, se studiaza
in semestrul 1, este obligatorie, numdrul de ordine 11 in planul de
Invatamant.

35. Componenta de formare a competentelor profesionale generale (cod G) este
comund pentru domeniul de formare profesionala si are drept scop dezvoltarea
competentelor care asigura succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile
de manifestare. Unitatile de curs de formare a competentelor profesionale generale
sunt obligatorii si vor include:

1) un curs de limba straina cu aplicare in domeniul de formare profesionala, oferit
Tncepand cu anul | de studii. Se recomanda institutiilor de invatamant constituirea si
extinderea sistemului de predare a unor unitati de curs in limbi straine de circulatie
internationala;

2) un curs de tehnologia informatiei;

3)un curs de comunicare: Bazele comunicarii, Tehnici de comunicare, Retorica
etc.;

4)un curs de limba romana pentru elevii din grupele alolingve, Tn scopul
1-2 unitati de curs de specialitate cu predare in limba romana;

5) un curs de protectie civila, decizii pentru modul sanatos de viata etc.;



6)un curs de Educatie fizica pentru elevii anului I, admisi in baza studiilor
liceale, cu exceptia invatdmantului dual.

36. Componenta de orientare socio-umanistica (cod U) are drept scop formarea
unui orizont larg de cultura juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologica
societate liberd si sda se adapteze operativ si eficient la modificarile din societate.
Componenta de orientare socio-umanistica este obligatorie si in functie de domeniul
de formare profesionala poate include: Etica profesionala, Filozofia, Bazele legislatiei
Tn domeniu, Bazele antreprenoriatului etc.

37. Componenta fundamentala (cod F) are drept scop acumularea cunostintelor si
formarea abilitatilor de baza, integrate in competente profesionale, care permit
abordarea stiintifico-practica a domeniului dat, precum si intelegerea si crearea de
cunostinte noi. Componenta fundamentala, de asemenea, va include unitéti de curs in
vederea asigurdrii securitatii si sdnatatii in munca.

38. Unitatile de curs din componenta fundamentala (cod F), de formare a
abilitatilor si competentelor profesionale generale (cod G) si de orientare socio-
umanisticd (cod U) constituie trunchiul programului de formare, care reprezinta
structura formativa de baza obligatorie in pregatirea viitorului specialist, comuna
domeniului de formare profesionala.

39. Unitatile de curs de specialitate, obligatorii, optionale sau la libera alegere,
constituie elementul distinctiv al formarii profesionale.

40. Unitatile de curs de profil (cod P) se aplica pentru invatamantul dual si are
drept scop formarea si dezvoltarea competentelor profesionale generale si specifice.
In cadrul acestei componente, instruirea teoretici va fi orientati spre formarea si
consolidarea bazei cognitive, necesare pentru instruirea practica. Se recomanda ca
aceastd componentd sd fie organizata, in principal, pe module, disciplinele fiind
admise ca exceptie doar in cazurile ce tin de formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale cognitive generale. Tn cazul modulelor, cunostintele teoretice vor fi
predate in stransa legatura cu abilitatile practice de format si dezvoltat, la ele apeland
atunci, cand cunostintele in cauza sunt strict necesare pentru formarea abilitatilor
respective.

41. Unitatile de curs opfionale se programeaza pe tot parcursul formarii
profesionale. Ponderea acestora in planul de invatamant constituie cel putin de 10 la
sutd din numarul de credite alocat pentru programul de formare profesionala.

42. Unitatile de curs la libera alegere asigura extinderea cunostintelor si
dezvoltarea unor aptitudini ale elevilor in domeniul de formare profesionald ales sau
in alte domenii adiacente. Ponderea acestora in planul de invatamant constituie cel
mult 10 la sutd din numarul de credite alocat pentru programul de formare
profesionala. Unitatile de curs la libera alegere realizate se crediteaza separat, supra



numarul total prevazut in programul de formare profesionald. Creditele alocate sunt
incluse in suplimentul la Diploma de studii profesionale.

43. Fiecare elev, in functic de aspiratiile de dezvoltare profesionala si
perspectivele de angajare Tnh campul muncii, isi va constitui traseul educational
individual de formare profesionala din unitatile de curs optionale si la libera alegere,
incluse in planul de invataméant. Fiecare alegere se face din minimum doua oferte.
Unitatea de curs optionala sau la libera alegere din momentul semnarii contractului
de studii anual devine obligatorie.

44, Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare Tn baza
studiilor gimnaziale include disciplinele de cultura generald, care asigura cadrul
educational necesar pentru formarea personalitatii elevului, dezvoltarea unui sistem
de competente necesar pentru a accede la urmatoarele trepte de invatamant si este
racordat la cerintele planului cadru pentru invatamantul liceal in proportie de 80%,
prioritate acordandu-se domeniului de formare profesionala si disciplinelor de cultura
generala incluse in examenul de bacalaureat.

45. Componenta liceala se va include in planul de invdtdmant in functie de
domeniul de formare profesionald, cu posibilitatea de selectare a disciplinelor,
conform specificului specialitatii si in conformitate cu disciplinele scolare prevazute
in Planul - cadru pentru invatimantul liceal in cadrul programelor integrate de
formare profesionala tehnica postsecundara, aprobat prin ordinul 701/2020.

46. Stagiile de practica sunt parte componenta obligatorie a programului de
formare profesionald si sunt orientate spre aprofundarea competentelor profesionale
intr-un domeniu de formare profesionald/specialitate. Tipurile, etapele, locul,
perioada de desfasurare si durata stagiilor de practica se stabilesc in planurile de
invatamant in strictd corespundere cu finalitatile de studii si competentele scontate
pentru domeniul/specialitatea respectiva. Stagiile de practica se crediteaza separat: 1
credit pentru 30 de ore academice. Stagiile de practica includ:

1) practica de initiere in specialitate;

2) practica de specialitate: pedagogica, tehnologica, de productie, clinica etc.;

3) practica de instruire;

4) practica ce anticipeaza probele de absolvire;

5) forme alternative de instruire practica.

Stagiile de practica expuse in subpct. 1), 2) si 4) vor fi incluse in mod obligatoriu
in fiecare plan de invatimant, indiferent de domeniul de formare profesionala. In
functie de domeniul de formare profesionala, la practica grupele de elevi se divizeaza
pe subgrupe cu un numar de elevi specificat in planul de invatamant.



VI. Componenta de acumulare a planului de invatamant

47. Componenta de acumulare reflectd numarul creditelor de studii acordate
elevului la finalizarea cu succes a fiecarei unitati de curs, stagiu de practica si examen
de calificare.

48. Creditul de studii exprima cantitatea de efort necesara elevului pentru a atinge
nivelul minim al obiectivelor si finalitatilor de invatare programate. Creditele de
studii se aloca ca valori numerice intregi in planul de invatamant.

49. Un credit de studiu se aloca pentru 30 ore de activitate de Invatare: in
auditoriu (de contact direct) si activitate individuala.

50. Numarul de ore pentru un an de studii in planul de invatamant constituie, de
regula, 1800 ore, inclusiv ore de contact direct si ore de activitate individuala ghidata.
Pentru programele integrate de studii profesional tehnice postsecundare in baza
studiilor gimnaziale numarul respectiv de ore se distribuie proportional pe primii trei
ani de invatamant.

51. Pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar se recomanda
structurarea planului de tnvatamant astfel incat o unitate de curs sa fie cuantificata in
mediu cu 2-8 credite. Tntr-un semestru se planifica in mediu 2-8 unititi de curs. Ca
exceptie, pentru domeniile Arte, Drept s1 Medicind numarul maxim de unitati de curs
pe semestru este de pana la 10.

52. In planul de invagamant pentru fiecare unitate de curs se indica numarul total
de ore, inclusiv, numarul de ore de contact direct, numarul de ore de studiu
individual. Corelarea ,,ore de contact direct - ore de studiu individual” se stabileste in
functie de specificul domeniului. Raportul orelor de contact direct si al celor de
studiu individual se stabileste de 1:1; 1:2; 2:1, 1:3; 3:1, iar pentru profilul Medicina si
4:1 sau 5:1, iar numarul orelor de contact direct nu poate fi mai mic de 2 ore pe
saptamana.

53. Orele de contact direct in functie de specificul unitatii de curs si finalitatile
preconizate se distribuie in: prelegeri si ore practice/laborator. In planul de
invatamant, de asemenea, se indica numarul saptamanal de ore - contact direct, care
se includ in orar.

54. In cazul invitimantului dual, activititile de instruire — teoretica (prelegeri,
seminare) si practicd (lectii de laborator, realizarea unor produse, masurdri, a
anumitor operatii tehnologice din componenta procesului de producere etc.) pot fi
desfasurate, dupa caz, atat in institutia de invatdmant, cat si la unitatea in
invatamantul dual. Ponderea perioadei de instruire la unitatea in Tnvatdmantul dual nu
poate fi mai mica de 50% din durata normativa a programului de studii.

55. Studiul individual este prevazut pentru toate unitdtile de curs din planul de
invatamant si constituie parte componenta din cantitatea de munca necesara elevului
pentru atingerea finalitdtilor de studii la unitatea de curs. Profesorul organizeaza
activitatea individuald a elevilor conform numarului de ore prevazut in planul de
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invatamant. Studiul individual ghidat de profesor include urmatoarele tipuri de
activitdti de invatare: studiul independent al literaturii si materialelor din cadrul
cursului, consultatii pentru elevi, elaborarea proiectelor, lucrarilor, schitelor si altor
sarcini individuale propuse de profesor etc. Orele de studiu individual nu se divizeaza
pe subgrupe.

56. Orele de studiul individual se realizeaza dupa un orar distinct, elaborat de
catedrele de specialitate, aprobat de catre director si se plaseaza la avizierul
institutiei. In catalogul scolar se inregistreaza numarul de ore tarificate profesorului si
realizate n auditoriu conform orarului aprobat.

VII. Componenta de evaluare a planului de invatamant

57. Evaluarea curentd a rezultatelor invatarii, se efectueazd in conformitate cu
prevederile art. 16 al Codului educatiei, Regulamentului de organizare a studiilor in
invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Regulamentului privind evaluarea si
notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si
secundar si a altor acte normative.

58. Componenta de evaluare prevede tipurile si modalitatile de evaluare a
finalitatilor de studii, exprimate in competente cheie si profesionale. Determinarea
modalitatii de evaluare sumativa se efectueazd in conformitate cu particularitatile
unitatit de curs prevazute in curriculum, volumul si durata studierii acesteia.
Instrumentele de evaluare sumativa pot fi: teste, probe orele/scrise/practice, lucrari de
laborator, referate si proiecte, portofolii, concert, expozitie, proba sportiva, evaluare
asistata de calculator.

59. La aplicarea evaludrilor sumative cadrele didactice sunt responsabile de
elaborarea instrumentelor de evaluare: matricea de specificatie (pentru evaluarile in
baza testelor docimologice), continutul probei de evaluare, baremul de corectare,
schema de convertire a punctajului Tn note.

60. Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate
fiecarui elev trebuie sa fie, cel putin egal cu numarul saptdmanal de ore de curs de
contact direct, dar nu mai mic de 3. Se recomanda diversificarea formelor de evaluare
formativa pe parcursul semestrului.

61. La sfarsitul fiecarui semestru profesorii au obligatia sa incheie situatia scolara
a elevilor. Media semestriala la unitatea de curs se va calcula pana la sutimi, prin
trunchiere, ca medie notelor curente: ore de contact direct (teoretice/prelegeri,
practice/de laborator etc) si orele de activitate individuala. Media semestriald curenta
se va fi lua in consideratie la evaluarea finala si va avea o pondere de 60 la sutd din
nota finald la unitatea de curs. Tn cazul, cind media semestriala curenta este mai mica
decat ”5”, elevul nu se admite la examen/teza (pentru domeniul medicind).
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62. La disciplinele de cultura generala notarea se efectueaza conform prevederilor
Regulamentului privind rezultatele invatarii, promovarea, absolvirea si transferul
elevilor in invataméantul primar, gimnazial si liceal.

63. Proiectele de an sunt programate in cadrul unitatilor de curs corespunzatoare.
Acestea sunt evaluate in cadrul unitdtii de curs respective si din numarul total de
credite ce revine acesteia. Pentru controlul proiectelor de an se acorda cate 1 ora
pentru fiecare elev.

64. Unitatile de curs, cu exceptia stagiilor de practica, se finalizeaza prin examene
cu note, sau prin teza pentru domeniul medicina.

65. Acordarea creditelor de studii se efectueaza concomitent cu obtinerea notei
finale promovabile la unitatea de curs si se inregistreaza in borderoul de examinare,
fisa personald a elevului.

66. Media generala la unitatea de curs se va constitui din: 60 la suta din media
semestriala si 40 la sutd din nota de la examen sau teza semestriala pentru domeniul
medicina.

Exemplu: Elevul pe parcursul semestrului a acumulat urmatoarele note,

consemnate in catalogul scolar:

Ore teoretice -8,7,5;

Ore de laborator - 9,8,8;

Ore de studiu individual ghidat - 10,7,8.

Media semestriala la unitatea de curs se calculeaza ca medie aritmetica a

notelor curente la toate tipurile de activitate specificate in planul de

invagamant: (8+7+5+9+8+8+10+7+8) : 9 = 7.77.

Nota la examen (evaluare finala)- 6.

Media generala la unitatea de curs: 7.77*0.6+6*0.4=4.66+2.40=7.06.

67. La sfarsitul fiecarui semestru, elevului i se calculeaza nota semestriala ca
media notelor obtinute la toate unitatile de curs pentru semestru respectiv prevazute
in Planul de invatamant..

68. Pentru desfasurarea evaludrilor finale pentru fiecare grupa de cel putin 20
elevi, se acorda cate 2 ore academice de consultatie si a cate 15 minute per elev
pentru examen la fiecare unitate de curs conform planului de invatamant, indiferent
de modul de desfasurare.

69. Stagiile de practicd nu se finalizeaza cu examen. Nota la stagiile de practica se
calculeaza in conformitate cu prevederile curriculare. Creditele de studii se acorda

pentru nota de promovare de 5.00 si mai mult.

70. Examenul de calificare se cuantifica separat cu 5 credite de studii.

71. Elevilor care au promovat examenul de calificare li se elibereaza Diploma de
studii profesionale cu acordarea calificarii specificate in planul de invatamant.
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VIII. Elaborarea, aprobarea, evidenta Planurilor de invatamant

72. Proiectul Planului de invatamant se elaboreaza pentru fiecare program de
studii si este unic (pentru un program de studii este valabil ultimul plan de invatamant
aprobat) pentru toate institutiile de Tnvatamant.

73. Proiectele planurilor de invatamant se executa la computer, in trei exemplare,
dupa modelul stabilit in anexa nr. 3 si anexa nr. 4 pentru Invatamantul dual.

74. Planul de invatamant este avizat de institutiile de invatamant, unitatile
economice, asociatii profesionale/Comitete sectoriale, Camera de Comert si Industrie
pentru planurile de invatamant prin dual si propus spre aprobare Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

75. Planul de invatdmant se aprobd prin ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii si este valabil pentru o perioada de pana la 5 ani sau pana la aprobarea unui
nou plan de Tnvatamant.

76. Planurile de invatamant aprobate se inregistreaza in Directia responsabila de
invatamantul profesional tehnic. Numarul de inregistrare in registrul de evidenta si
data aprobarii se nscriu in preambulul planului de invatamant.

77. Un exemplar al planurilor de invatamant, aprobat si inregistrat, se pastreaza in
Directia responsabila de invatamantul profesional tehnic a Ministerului Educatiei si
Cercetarii, al doilea exemplar — la ministerul de resort si un exemplar, autentificat, se
pastreaza in institutia de invatamant.

78. Planurile de invatamant aprobate se plaseaza de catre institutia de invatamant
pe pagina WEB oficiala a institutiei.

Capitolul IX. Implementarea Planului de invitimant

79. Planul de invatdmant se implementeaza de catre institutia de Invatdmant si de
catre unitatea economicd care realizeaza invatamantul dual in conformitate cu
normele stabilite de Planul de invatamant si de Planul-cadru.

80. Prin decizia consiliului de administratie, pentru elevii cu CES, institutia este
in drept sd aprobe in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza Planului
educational aprobat, Planul de invatamant individualizat (PEI) in functie de
potentialul elevului cu CES.

81. Pe durata studiilor unei promotii de elevi, de la Tnmatriculare péana la
absolvire, planurile de invatamant nu pot fi modificate pe parcurs, acestea urmand a fi
realizate integral.

82. In vederea implementirii Planului de invatimant, activititile de instruire sunt
realizate sub forma de ore, cu o durata stabilita de legislatia in vigoare si se realizeaza
conform unui orar elaborat de catre directorul adjunct si aprobat de catre director.
Orarul se plaseaza la avizierul institutiei de invatamant.

83. Cadrele didactice, elaboreaza proiectele de lunga durata la disciplinele de
culturd generald/module tindnd cont de curriculum/planul de Tnvatdmant la programul
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de formare profesionald tehnica secundara si le prezinta spre aprobare Tn modul
stabilit de institutia de invatdmant dar nu mai tarziu de luna septembrie al anului de
studiu.

84. De regula orarul se elaboreaza pentru un semestru de studii. Numarul maxim
de ore incluse in orar nu va fi mai mare de 8 ore academice intr-o zi. Nu se admite
excluderea/substituirea disciplinelor de studiu de cultura generala/modulelor
obligatorii sau modificarea numarului de ore.

85. Pentru grupele absolvente, in ultima saptdmana, poate fi stabilit un orar al
activitatilor de pregatire pentru examenul de calificare.

Sectiunea 1. Planul de instruire la Unitate in invataméant dual

86. Pentru programele de formare profesionald prin invatdmant dual de catre
unitatea economica ce realizeazd invatamantul dual in colaborare cu institutia de
invatdmant se elaboreaza Planul de instruire la unitatea In invatdmantul dual (anexa
nr. 4).

87. Planul de instruire la unitate Tn Invatdmantul dual contine informatii necesare
pentru organizarea procesului de studii la unitatea in invatdmantul dual: subiectele
tematice ce vor fi predate la unitatea in invatamantul dual, ordinea studierii acestora,
numarul de ore si locul desfasurarii instruirii practice.

88. Planul de instruire la unitatea n invatdmantul dual se elaboreaza in baza Rutei
de parcurgere a componentelor Planului de invatamant.

89. Planul de instruire la unitatea in Invatamantul dual poate fi actualizat in
fiecare an, se coordoneazad cu institutia de invatamant si se aprobd de unitatea in
invatamantul dual.

90. Planul de instruire la unitate In Invatamantul dual va fi racordat la programul
de activitate a acesteia si va respecta particularitatile de varsta ale elevilor si
cerintelor de securitate si sanatate Tn munca.

Sectiunea 2. Activititi extrascolare

91. Activitatile extragcolare sunt organizate in afara orelor de curs prevazute in
Planul de invatdmant.

92. Activitatile extrascolare pot avea caracter cultural-artistic (cor, cerc de dans,
orchestrd, artd decorativa aplicatd, design, artizanat, pictura, graficd) precum si sa
asigure cadrul educational necesar pentru formarea personalitatii elevului.

93. Activitatile extragcolare se organizeaza prin cercuri. Grupele se constituie in
baza cererilor elevilor, din cel putin 15 elevi. Sarcina didactica saptamanalad pentru o
grupa de elevi este de maxim 4 ore academice.

94. Numarul de ore destinate activitatilor extrascolare sportive variaza in functie
de numarul de elevi din institutiile de invatamant, dupa cum urmeaza:
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pana la 120 elevi

4 ore (0 sectie sportiva)

de la 121 pana la 280 elevi

8 ore (2 sectii sportive)

de la 281 pana la 400 elevi

16 ore (4 sectii sportive)

de la 401 pana la 640 elevi

24 ore (6 sectii sportive)

de la 641 pana la 880 elevi

32 ore (8 sectii sportive)

de la 881 pand la 1120 elevi

40 ore (10 sectii sportive)

peste 1121 elevi

48 ore (12 sectii sportive)

95. Distribuirea orelor la activitatile extragcolare se aproba de catre Consiliul de
administratie al institutiei de invatamant.
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Anexanr. 1
Tabelul 1. Ponderea unitatilor de curs in Planul de invatamant
(domeniile de formare cu 180 de credite)

Structura formativa Componente creditate Numairul de credite
Trunchi comun I. Unitati de curs de formare a competentelor profesionale Pénala 15

generale

II. Unitati de curs de orientare SOCioO-umanistica H Pana la 20

III. Unitati de curs fundamentale 35-45
Traseul individual 1. Unitati de curs de specialitate Pana la 80

Stagii de practica Pana la 40

H Examenul de calificare H 5
Total 180

Tabelul 2. Ponderea unititilor de curs in Planul de invatamant dual
(domeniile de formare cu 180 de credite)

Structura formativa H Componente creditate H Numarul de credite
Trunchi comun Unitati de curs generale 15-25
Traseul individual HUnitéti de curs de profil H 150 - 160
H Examenul de calificare H 5
Total 180

Tabelul 3. Ponderea unitatilor de curs in Planul de invatamant
(domeniile de formare cu 120 credite)

Structura formativa H Componente creditate H Numarul de credite
Trunchi comun 1. Unitati de curs de formare a competentelor profesionale Péanala 15
generale
‘H. Unitati de curs de orientare socio-umanistica H 10-12
‘HI. Unitati de curs fundamentale H 28-32
Traseul individual ‘I. Unitati de curs de specialitate H 40-50
Stagii de practica 20-30
H Examenul de calificare H 5
Total 120

Tabelul 4. Ponderea unititilor de curs in Planul de invatamant dual
(domeniile de formare cu 120 credite)

Structura formativa H Componente creditate H Numirul de credite
Trunchi comun Unitati de curs generale 15-25
Traseul individual Unitati de curs de profil 90 - 100
Examenul de calificare 5
Total 120
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Anexa nr

Tabelul 1. Codificarea unititilor de curs

.2

Nr. Continutul Tipul Nr. Cod de identificare
crt Caractere
1. Categoria Alfanumeric 1 F - componenta fundamental;
formativa G - componenta de formare a
competentelor profesionale generale;
U - componenta de orientare socio-
umanistica;
S - componenta de specialitate
P - componenta de profil
2. Semestrul Numeric 2 01, 02...08
3. Tipul unitatii de Alfanumeric 1 » O - obligatorie
curs * A - optionala
» L-la libera alegere
4, Numarul de Numeric 3 *m-012,..9
ordine din Planul Mnp 0 — trunchi

de invatamant)

1, 2,...- specialitati
np — numarul unitatii de curs din Planul de
invatamant

Exemplu: F.02.0.011 — Unitate de curs de tip fundamental, se studiazd in semestrul 2, este obligatorie, apartine
trunchiului si are numarul de ordine 11 Tn planul de invatamant

17



Formulare pentru planul de invatamant

Tabelul 1. Calendarul anului de studii

Anexa nr.3

Anul de Activitati didactice Sesiuni de examene Stagii de Vacante
studii Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il practica Iarna Primivari Vara
|
1
11
v
\'4
Tabelul 2. Planul de invatamant pe ani de studii
Cod Denumirea unititii de Total Ore de contact direct SI Numairul de ore de contact direct pe semestre de Forma Nr.
curs ore studii si saptamani de credite
Total | T P L | 1 1 | v | v VI | VII | VIII | evaluare
G Componenta de formare total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total total
a competentelor
profesionale generale
G.
G.
U Componenta de orientare total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total total
SoCio-umanistica
u.
u.
F Componenta total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total total
fundamentala
F.
F.
S Componenta de total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total total
specialitate
S.
S.
P Stagii de practici total total total | total total | total | total | total | total | total | total total total
G+U+F+S+P total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total
A Componenta optionala de total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total
specialitate
L Componenta la liberi total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total
alegere
G+U+F+S+P+A+L total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total
Discipline de cultura generala total total total | total | total | total | total | total
Ore de contact direct pe sdptimana total | total | total | total | total | total [ total | total
Examenul de calificare 5
Total | total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total
Legenda:
T= Teoretice/Prelegeri
P = Practice
L = Laborator
SI = Studiu individual
Tabelul 3. Stagii de practica
Nr. Stagii de practica Sem. Nr. saptaméni | Nr.deore | Perioada | Numir de credite
1 Practica de initiere in specialitate
2 Practica de specialitate: pedagogica, tehnologica, de
productie, clinica etc.
3 Practica de instruire
4 Practica ce anticipeaza probele de absolvire
5 Forme alternative de instruire practica
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Tabelul 4. Generalizator - plan de invatiméant

Numarul de ore

-
O
Structura @ = 5
: s A — S == Numaérul de
formativa de Unitati de curs si activititi [ ° =© h
baza o S 33 credite
= +— o O
(= =
S =
O

Unititi de curs de cultura generala

Unitati de curs de formare a competentelor profesionale
generale

Trunchi Unitati de curs de orientare socio-umanista
comun —
Unitati de curs fundamentale
Total
Unitati de curs de specialitate
Traseul Unitati de curs optionale
individual Unitati de curs la libera alegere
Total

Stagii de practica

Examen de calificare

Total ore

Examene

Ore pentru consultatii

Activitdti extradidactice

Total ore plan de invigamant
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Formulare pentru invatamantul dual

Tabelul 1. Planul de invatimant pe ani de studii

Anexa nr.4

Cod | Denumirea | Total | Ore de contactdirect | Sl Numirul de ore de contact direct pe semestre de studii si saptimani Fodfma Nr.
o 50 ore Total e cre
unititii de T P L Sem | Sem Il Sem 111 Sem IV evalua | dite
curs 11 /A 11 I/A 11 I/A 1/ I/A .
IT 1P IT IP IT IP IT 1P IT 1P IT IP IT IP IT 1P
G CO m p0 nenta total total total total total total tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot total total total total total
al al al al al al al al al al al al
generala
G.
G.
P CO m pO nenta total total total total total total tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot total total total total total
. al al al al al al al al al al al al
de profil
P.
P.
G 4e P total total total total total total tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot total total total total total
al al al al al al al al al al al al
A Com po nenta total total total total total total total
optionala
L CO m pO nenta total total total total total total total
la libera
alegere
G+ P+ A+L total total total total total total tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot total total total total total
al al al al al al al al al al al al
Ore de contact direct tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot total total total total
. al al al al al al al al al al al al
pe saptamana
Examenul de 5
calificare
Total | total total total | total | total | total
Legenda:
T= Teoretice/Prelegeri
P = Practice
L = Laborator
SI = Studiu individual
Tabelul 2. Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invatimant prin invataméant dual
L Codul unitatii de Codul unitatii de Codul unititii de c E EC Total
Sapt: curs ... curs ... curs ...
1/1 1/U1D T 1/1 1/UTD T 1/1 1/UID T 1/1 1/UTD 1/1 1/UTD 1/1 1/UTD T 1/1 1/UTD T
1 NN
2
b 3
2
g 4
(<}
=
[}
n
Total Sem. 1
1
2
o~
E 3
?
= 4
<33
n
Total Sem. 2
Total
Anul |
= 1
f
g
£ 2
53
n
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L Codul unitatii de Codul unitatii de Codul unitatii de c E EC Total
Snpf curs ... curs ... curs ...
N Jwp [T [wip [T [wp [T [w[wp [T [wm[wbp[T [m[wd][T[wm[wb][T
3
4
Total
Sem. 3
1
2
<
3 3
g 4
&
Total
Sem. 4
Total
Anul 11
Total
Anii | + 11
Legenda:
I/ — Instruirea in institutia de invatamant E — Examene
I/UID — Instruirea la unitatea in invatamant dual EC — Examen de calificare
T —Total NN — Numarul de ore
C — Consultatie V — Vacanta

Tabelul 3. Planul de instruire la unitatea economici ce realizeaza invatimantul dual

Instruirea teoretica Instruirea practica Total

Nr. de ore la

Nr. de P : Nr. de uiD
ore IT Activitati practice ore IP

Sectia, sectorul, locul de
instruire

Saptimana
Subiecte tematice

AW |IDN |-

Semestrul 1

Semestrul 2

Total
Sem. 2

Total
Anul |

A lw | |-

Semestrul 3

Total
Sem. 3

Semest
rul 4
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Saptamina

Sectia, sectorul, locul de
instruire

Instruirea teoretica

Instruirea practica

Subiecte tematice

Nr. de
orelT

Activitati practice

Nr. de
ore IP

Total

Nr. de ore la

uiD

Total
Sem. 4

Total
Anul 11

Total
Anii I +11

22






