Ministerul Educatiei si Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN
A4 0429  np ‘{‘(

mun. Chisindiu

Cu privire la modul de stabilire si acordare a
sporului de performanti, sporurile cu caracter
specific si a premiilor unice pentru directorii IPT

In temeiul pet. 25 din Hotirdrea Guvernului nr. 1234/2018, cu modificarile
ulterioare, in vederea stabilirii modului de acordare a sporului de performants,
sporurile cu caracter specific si premiile unice pentru directorii institutiilor de
invafamant profesional tehnic pentru care ministerul exercitd calitatea de fondator,
Ministrul Educatiei si Cercetiri emite urmitorul

ORDIN:

1. Se aproba:

1) Instructiunea privind modul de stabilire si acordare a sporului de performanta
pentru directorii institutiilor de Invatdmant profesional tehnic, conform anexei nr. 1z

2) Criteriile de evaluare semestriala a performantei directorilor institutiilor de
Invatdmant profesional tehnic, conform anexei nr. 2.

2. Pentru perioada ianuarie — iunie 2024, sporul de performanta al directorului
se va determina in corespundere cu rezultatele obtinute in anul de studii 2022-2023,
conform criteriilor de evaluare din anexa nr. 3. Raportul privind realizarile directorului
in anul de studii 2022-2023, aprobat de citre Consiliul de administratie al institutiei, se
va prezenta In termen de pana la data de 24 ianuarie 2024.

3. Sporurile cu caracter specific se acorda, la solicitare, prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii, urmare a prezentirii unui Raport al directorului cu referire la
activitatile desfasurate, aprobat de citre Consiliul de administratie al institutiei.

4. Premiile unice pot fi acordate directorului, la solicitare, cu prilejul sarbatorilor
profesionale si zilelor de sdrbatoare nelucritoare. Cuantumul premiilor unice se aproba
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii, in conformitate cu prevederile actelor
normative.

S. Directorii institutiilor de invitdmant profesional tehnic care au fost sanctionati
disciplinar pe perioada unui an, in prealabil solicitarii de acordare a premiului/sporului



si directorii institutiilor al caror buget nu contine mijloace financiare suficiente pentru
acordarea premiului/sporului, sau au inregistrat deficit bugetar in anul bugetar
precedent nu pot beneficia de spor de performantd, sporuri cu caracter specific, premii
unice.

6. Directia juridicd si resurse umane, in colaborarea cu Directia politici in
domeniul invatdmantului profesional tehnic va asigura implementarea prevederilor
ordinului.

7. Directia politici in domeniul invitamantului profesional tehnic (dl Silviu
Gincu) va aduce la cunostinta directorilor institutiilor de invatdmant profesional tehnic
prevederile ordinului.

8. Controlul executdrii prezentului ordin se atribuie doamnei Galina RUSU,
secretar de stat.

Ministru Dan PERCIUN

S. Gincu, Tel.: 022233351
Email: silviu.gincu@mec.gov.md




Anexanr. 1 la Ordinul MEC
nr. 55 din 22.01.2024

INSTRUCTIUNE
privind modul de stabilire a sporului de performanta
pentru directorii institutiilor de invatamant profesional tehnic

1. [Instructiunea privind modul de stabilire si acordare a sporului de performantd pentru
directorii institutiilor de invatamant profesional tehnic (in continuare — instructiune) este elaborata in
conformitate cu prevederile pct. 25 din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1234/2018 privind
conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatamént care functioneazd in regim de
autogestiune financiar-economica.

2. Prevederile prezentei Instructiuni se aplica tuturor directorilor institutiilor de invatamant
profesional tehnic in care Ministerul Educatiei si Cercetarii are calitatea de fondator.

3. Sporul de performanta are caracter stimulator si se bazeaza pe rezultatele evaluarii anuale
a performantei institutiei.

4. Directorii institutiilor pot beneficia de spor de performantd in conditiile prevederilor
legislatiei in cuantum de pana la 10% din salariul lunar de baza, in corespundere cu nivelul de
realizare a criteriilor de evaluare conform tintelor semestriale stabilite de catre minister.

5. Evaluarea performantei directorului institutiei de invatamant profesional tehnic se
realizeazd 1n baza Criteriilor de evaluare semestriala a performantei directorilor institutiilor de
invatamant profesional tehnic.

6. Directorii institutiilor sunt evaluati semestrial, in conformitate cu Criteriile de evaluare
semestriald a performantei directorilor institutiilor de invatamant profesional tehnic, la finele
semestrului de catre minister (Secretarul de stat, Directia politici in domeniul invatamantului
profesional tehnic).

7. 1In vederea evaludrii, directorul institutiei elaboreazi si prezinta un raport privind
realizarea tintelor Semestriale, stabilite de catre minister.

8. 1Tn baza activitatii desfisurate pe parcursul unui semestru si a raportului prezentat,
Ministerul Educatiei si Cercetarii evalueaza gradul de realizare a criteriilor de evaluare semestriald a
performantei directorului institutiei.

9. Fisade evaluare a directorului institutiei aprobata de Consiliul de administratie se prezinta
ministerului impreuna cu raportul de activitate al directorului institutiei pana la data de 15 a ultimii
luni a semestrului.

10. Cuantumul sporului de performanta se determind conform formulei:

N N
Spor de performanta = (Z C; xXP)/ Z P;) * 10%
i=1 i=1
unde:
N — numarul criteriilor de evaluare a directorului pentru un semestru;
C; — coeficient de realizare a criteriului de evaluare cu indicele i, 0 < C; < 1;
P; —ponderea criteriului de evaluare cu indicele i.
11. Directorul care a activat in functie, In perioada evaluata mai putin de 6 luni, nu beneficiaza
de spor de performanta.
12. Litigiile privind stabilirea si achitarea sporului de performantd se examineaza si se
solutioneaza in modul stabilit de Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.



Anexa nr. 2 la Ordinul MEC
nr. 55 din 22.01.2024

CRITERIILE
de evaluare semestriala a performantei directorilor
institutiilor de invataméant profesional tehnic

Semestrul |
Nr. o .
ort Criteriul de evaluare Baza Tinta Ponderea
1 Ponderea personalului didactic detinator 20

de grade didactice:

fara grade didactice

cu gradul didactic 11

cu gradul didactic |

cu gradul didactic superior

2 Managementul resurselor financiare. 20
Venituri colectate

3 Rata angajarii in campul muncii a 10
absolventilor (mai mult de 6 luni dupa
absolvire)

4 Rata de absolvire a institutiei 20

5* | Rata de participare a elevilor anului 111 10

de studiu la examenul national de
bacalaureat

Semestrul 11
Nr. o .
ort Criteriul de evaluare Baza Tinta Ponderea
1 Managementul resurselor financiare. 20
Venituri colectate
2 Gradul de realizare a planului de admitere 10
3 Numdr de elevi inmatriculati la 10
invatamantul dual
4 Rata de curricula aprobate la programele 10
de studiu din cadrul institutiei
5* | Rata de sustinere a examenului national 10
de bacalaureat a elevilor anului 111 de
studiu
Nota:

Pozitiile marcate cu * se aplica doar pentru institutiile de Invatdmant profesional tehnic cu
programe de formare profesionald tehnica potsecundare



Anexa nr. 3 la Ordinul MEC
nr. 55 din 22.01.2024

CRITERIILE
de evaluare semestriala a performantei directorilor
institutiilor de invataméant profesional tehnic
pentru perioada anului de studii 2023-2024

N Criteriul Gragiul de Punctaj | Ponderea
crt. realizare
1. | Managementul organizdrii procesului educational, 20

inclusiv rata de participare si sustinere a examenului
national de bacalaureat a elevilor din TPT
postsecundar

2. | Managementul resurselor umane. Ponderea cadrelor 15
didactice detinatoare de grade didactice:
fara grade didactice

cu gradul didactic 11
cu gradul didactic |
cu gradul didactic superior

3. | Managementul mijloacelor financiare, inclusiv rata 20
veniturilor colectate

4. | Realizarea invatdmantului dual 10

5. | Rata de absolvire 15

6. | Rata de angajare in campul muncii a absolventilor 10

7. | Gradul de realizare a planului de admitere 10

Punctaj total

Note

a) Gradul de realizare se completeaza de catre director, in care se indica datele relevante si se
descrie, succint, in 2-3 propozitii realizarea criteriului/obiectivului.

b) Punctajul pentru fiecare obiectiv se stabileste de catre minister, dupa cum urmeaza:

1. Managementul organizarii se evalueazd in baza Raportului prezentat si in
procesului educational conformitate cu rezultatele monitorizarii activitatii
institutiei pentru anul de studii, Pentru TPT postsecundar:
5 puncte se acorda in corespundere cu rata elevilor care
participd la examenul national de bacalaureat;
5 puncte se acorda in corespundere cu rata elevilor care
sustin examenul national de bacalaureat

2. Managementul resurselor - se evalueaza in baza numarului de cadre didactice
umane (angajate de baza+cumul) detinatoare de grade didactice
3. Managementul mijloacelor - se evalueaza in corespundere cu ponderea veniturilor
financiare colectate in anul de studii 2022-2023, in bugetul
institutiei
4. Realizarea Invatamantului - se evalueaza 1n baza Raportului prezentat si in
dual conformitate cu ponderea numarului de elevi din

invatamantul dual si a actiunilor desfasurate pe parcursul
unui an de studiu in vederea realizarii invatamantului dual

5. Rata de absolvire se evalueaza in corespundere cu numarul de elevi care
absolvesc institutia de invatamant raportat la numarul
elevilor Tnmatriculati pentru promotia respectiva




Rata de angajare in campul - se evalueaza in corespundere cu rata de angajare

muncii a absolventilor absolventilor institutiei la intervalul de un an dupa
absolvire
Gradul de realizarea a - se evalueazi in baza rezultatelor realizarii Concursului de

planului de admitere admitere





