Anexa nr.1 la ordinul
nr. 671 din 06.08. 2010
REGULAMENT-CADRU

al catedrei institutiei de invatamint superior
I. Principii generale

Catedra institutiei de invatdmint superior (in continuare Catedra) este o
subdiviziune structurald fundamentald a institutiei de invatamint superior, care
functioneaza in baza prevederilor legislatiei in vigoare, Statutului, regulamentelor
si instructiunilor institutiei de Tnvatdmint superior.

Catedra are drept scop organizarea si realizarea la un nivel nalt a activitatilor
didactice si stiintifice, metodice, consultative la una sau mai multe unitati de curs
(discipline) inrudite.

Catedra are urmatoarele atributii:

a. proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;

b. organizarea cercetarilor stiintifice;

evaluarea activitatilor didactice, metodice si de cercetare;

asigurarea metodica a procesului didactic;

asigurarea calitatii studiilor;

pregatirea si perfectionarea cadrelor stiintifice si1 didactice prin doctorat si
postdoctorat;

g. asigurarea activitdtilor educative cu studentii.

. Infiintarea si suspendarea functionarii Catedrei se stabileste de citre Consiliul
facultdtii s1 se confirma de catre Senatul institutiei de invatamint superior, de
comun acord cu ministerul de resort.

Catedra poate avea statut de catedra speciala (componenta a facultitii), generala
(universitard) si interuniversitara.
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I1. Structura si responsabilitatile Catedrei
Catedra este o subdiviziune de baza a faculttii sau a institutiei de Invatamint
superior, in special cu caracter didactico-stiintific, constituita pe o unitate de curs
(disciplind), pe compartimente ale acesteia sau, dupa caz, pe grupuri de unitati de
curs circumscrise unui domeniu bine delimitat al stiintei.
Catedra elaboreazad statele de functii de personal didactic propriu, care includ
cadre didactice, cadre de cercetare si personal tehnic.
. In plan didactic, catedra este o unitate structurald complexa, care asigurd totalitatea
activitdtilor didactice (prelegeri, seminare, lucrari practice si de laborator, stagii de
practicd, indrumarea individuald a studentilor) si include profesori universitari,
conferentiari universitari, lectori superiori universitari, lectori universitari, asistenti
universitari, doctoranzi si personal tehnic in numarul si proportia care permite sa
asigure realizarea optima a procesului didactic.
. Efectivul catedrei cuprinde, de reguld, 10-30 posturi didactice. In cazul in care
pentru anumite unitdti de curs (discipline) limita minimd de posturi nu este
completatd, iar disciplinele respective, prin specificitatea lor, nu pot fi repartizate



catedrelor existente, Senatul institutiei, de comun acord cu ministerul de resort,

poate aproba diminuarea acestei limite pina la 7 posturi.

10. Catedrele generale si interuniversitare: catedra Cultura fizica si sport, catedra
Limbi moderne (din institutiile, care nu pregatesc specialisti in domeniul limbilor
moderne), catedra Stiinfe economice (din institutiile care nu pregitesc cadre in
domeniul stiintelor economice) etc., dupd caz, pot include mai mult de 30 posturi
didactice.

11. Catedra este infiintata daca, de regula, cel putin 50 la suta din cadrele didactice au
grade stiintifice sau titluri stiintifico-didactice in domeniul respectiv.

12. Posturile didactice ale Catedrei sunt ocupate de cadrele didactice in baza de
concurs, in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor
didactice in institutiile de invatamint superior, aprobat in modul stabilit.

13. Responsabilitatile Catedrei:

a. participarea la elaborarea conceptiilor de instruire la diferite niveluri ale
invatdmintului sau la diferite unitdti de curs (discipline), precum si la
elaborarea planurilor de invatamint;

b. elaborarea curriculumurilor (programelor analitice) pentru unitatile de curs ale
catedrei;

c. promovarea la un nivel stiintifico-metodic inalt a cursurilor fundamentale,

cursurilor speciale, seminarelor, lucrarilor practice si de laborator;

organizarea [ 11 efectuarea cercetarilor [Itiin[ifice;

implementarea rezultatelor cercetarii, inclusiv in procesul didactic;

organizarea stagiilor de practica pedagogica si de productie ale studentilor;

organizarea lucrului individual al studentilor;

organizarea sustinerii colocviilor, examenelor de curs, examenelor de licenta la

unitdtile de curs, conform planului de invatamint;

dirijarea procesului de elaborare si sustinere a tezelor anuale si de licenta ale

studentilor, precum si a tezelor de masterat;

J. asigurarea informationald si metodicd a procesul didactic: elaborarea
recomandarilor metodice, materialelor didactice, manualelor, dictionarelor etc.;

k. realizarea investigatiilor la comandd, in baza de contract etc., conform
planurilor individuale de activitate ale cadrelor didactice;

. organizarea desfasurdrii olimpiadelor, conferintelor, cercurilor stiintifice,

concursurilor de creatie ale studentilor;

. examinarea tezelor de doctor, de doctor habilitat prezentate la catedra;
elaborarea referintelor la manuale, lucrari didactice si stiintifice (monografii, teze
de doctor si doctor habilitat, rezumate ale tezelor de doctor si doctor habilitat etc.);
initierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele catedrei;
organizarea stagiilor, perfectionarilor, recalificarilor cadrelor didactice;
organizarea diferitor activitati educationale in scopul extinderii si cultivarii
cunostintelor studentilor;

r. executarea lucrarilor de secretariat.
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ITI1. Managementul Catedrei



14. Conducerea executiva a Catedrei este realizata de seful catedrei, care este ales
pentru un termen de cinci ani, Tn conformitate cu reglementarile in vigoare.
Functia de sef al catedrei este consideratd munca suplimentara la postul didactic
de baza, conform art. 104 (1) al Codului Muncii.

15. Seful Catedrei are urmatoarele atributii [ 11 obligalliuni:

a.

b.
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actioneaza in numele Catedrei, reprezentind-o atit in cadrul facultétii, institutiei
de invatamint superior, cit si 1n relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

se subordoneaza nemijlocit decanului facultdtii sau rectorului (in cazul
catedrelor generale si interuniversitare);

administreazd activitatile Catedrei;

organizeaza si conduce sedintele lunare ale Catedrei, asigurind indeplinirea
hotaririlor adoptate;

repartizeazd functiile intre colaboratorii Catedrei s1 verifica indeplinirea lor;
participa la elaborarea planurilor de invatamint;

elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al Catedrei s1 il
prezintda spre aprobare Consiliului Facultatii;

calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre membrii Catedrei, tinind
cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii de cadre didactice;
aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;

vizeazd programele analitice la disciplinele catedrei si le prezintd spre
examinare Consiliului Facultatii;

organizeazd, coordoneaza si realizeaza controlul desfasurarii procesului de
studii []1 de cercetare [Itiin[]ifica la disciplinele catedrei, iIn conformitate cu
planurile de Tnvatamint;

organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice, examineaza tezele de doctorat
prezentate catre sustinere de membrii catedrei, precum si lucrarile
competitorilor din alte institutii de Invatamint superior;

. supravegheaza elaborarea/realizarea planului de investigatii stiintifice;

asigura desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante
in statele catedrei;

anual pregateste si prezintd spre aprobare Consiliului Facultatii raportul privind
activitatea didactico-stiintifica si educativa a Catedrei;

este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii Catedrei in ansamblu,
de respectarea legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de cétre personalul
Catedrei.

IV. Dispozitii finale

16. Institutiile de Invatamint superior sunt autorizate sa detalieze prevederile
prezentului Regulament-cadru in regulamente proprii, cu conditia ca documentele
respective sd nu intre n contradictie.

17. Institutiile care, la data aprobarii prezentului Regulament-cadru, au regulamente
cu prevederi care contravin acestuia, le vor adapta prin modificare, cu eliminarea
contradictiilor.

18. Prezentul Regulament-cadru intrd in vigoare la data aprobarii.



