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I. Informatie generala. In anul 2024, in conformitate cu Planul de activitate al Guvernului, Planul de
Actiuni al MEC (PAM), au fost aprobate 73 de Hotarari de Guvern si 2 Decizii protocolare cu impact major
asupra dezvoltarii sectorului educatiei, suplimentar fiind aprobate documente de politici de dezvoltare
curentd a sectorului, astfel, PAM fiind orientativ realizat in masura de 78%.

1.1. Lista indicatorilor care descriu sectorul

Denumirea Valoareade | Valoarea Evolutii
indicatorului referintad(prel tinta 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
uata din pentru
SND/PND/ | anul 2025
ODD) % (preluata
din SND)
%
Obiectivul general 3. Garantarea educatiei corespunzitoare si de calitate pentru toti
1. Ponderea copiilor si 57,8 73,0 51,4
tinerilor din (2018)
invatamantul
gimnazial cu

cunostinte minime in
domeniul stiinta
(Programul pentru
Evaluarea
Internationald a
Elevilor), %

2. Ponderea elevilor din 57,0 71,0 51,2
ultima clasa a (2018)
invatamantului
gimnazial cu
cunostinte minime in
domeniul
citirii/lecturii
(Programul pentru
Evaluarea
Internationald a
Elevilor), %

3. Ponderea elevilor din 49,7 70,0 44,3
ultima clasa a (2018)
invatamantului
gimnazial cu
cunostinte minime 1n
domeniul matematicii
(Programul pentru
Evaluarea
Internationald a
Elevilor), %

4. Rata bruta de 17,4 35,0 17,4 242 | 286 | 330 | 373
cuprindere a copiilor (2021)
in institutiile de
educatie
anteprescolara, %
(nivelul 01)*




Rata bruta de
cuprindere a copiilor
in invatamantul
prescolar, % (nivelul
02)*

89,2
(2020-2021)

96,0

89,2

94,4

98,9

104,9

109,0

5.1.

Rata de cuprindere in
educatia timpurie

67,4

73,2

77,8

83,2

87,6

Rata bruta de Inscriere
a copiilor in
invatamantul primar,
%*

106,5
(2020-2021)

105,0

106,5

107,0

106,7

107,6

110,0

Rata bruta de
cuprindere a copiilor
in invatamantul
gimnazial, %*

104,3
(2020-2021)

103,0

104,3

104,5

105,2

108,1

110,1

Indicele paritatii pe
sexe la nivel tertiar®

14
(2020-2021)

1,1

14

14

1,35

1,32
(202
3_
2024

Castigul salarial
mediu lunar brut al
cadrelor didactice din
invatamant in raport
cu castigul salarial
mediu lunar pe
economie, %*

81,6 (2021)

88,5

86,6

81,6

79,9

81,3

81,5

10.

Rata bruta de
participare a copiilor
romi la invatdmantul
primar si secundar,
%*

54,0
(2018)

65,0

11.

Rata de cuprindere in
invatamant a
persoanelor cu varsta
de pana la 19 ani, %

82,1
(2020/2021)

94 (2025)

82,1

Rata de cuprindere in
invatadmantul secundar
de treapta Il (nivelul
3)*

81,8

84,6

84,4

83,5

83,5

12.

Rata de participare a
tinerilor si a adultilor
(15-64 de ani) in
educatia formala si
nonformala pe
parcursul vietii (in
ultimele patru
sdptamani precedente
interviului)*

10,8(2021)

15 (2025)

10,8

10,8

10,8

11,9

11,9

13.

Ponderea  populatiei
care practica sportul
activ, %

37 (2019)

42 (2025)

35,7

44,6

40,8

57,8

14.

Rata de implicare a
tinerilor in activitati

5 (2021)

10 (2025)

5,5

6,5

7,0




civice si  procese
decizionale

14. | Rata de cuprindere a 44,9 49,4 | 51,0 | 53,1 | 56,5

1 tineretului in
invatamantul superior

15. | Rata de tranzitie de la | Primar - 98,4 98,1 97,5 98,7 99,4
invatamantul primar la | 98,1(2021)
secundar, ciclul 1
(gimnazial)*

16. | Rata brutd de admisie | Primar - 106,2 | 107,4 | 109,1 | 108,1 | 109,8
in ultimul an de studiu | 107,4 (2021)
al invatamantului
primar *

17. | Rata de cuprindere in | 113,0 (2023) 102,9 | 102,7 | 105,1 | 113,0
educatia formald a
copiilor in varsta de 6
ani*

18. | Rata bruta de | 68,1 75 61,3 68,1 | 71,2 | 747 | 79,7
cuprindere in | (2021/2022)
invatamantul tertiar*®

19. | Indicele paritatii in 0,99(2021/2 0,99 099 | 098 |10
invatamantul primar 022) (202
(nivelul 1)* 3-

2024
)

20. | Indicele paritatii in 0,99(2021/2 0,99 0,99 0,97 1,0
invatamantul 022) (202
gimnazial (nivelul 2)* 3-

2024
)

21. | Indicele paritatii in 1,01(2021/2 1,0 1,01 | 0,99 |10
invatamantul secundar | 022) (202
general (liceal) si 3-
profesional tehnic 2024
(nivelul 3)* )

22. | Existenta in curricula 100 100 100 100 100 100 100
scolara a modulelor
/continuturilor
curriculare: i)
dezvoltarea durabila,

i)

drepturile omului, iii)
egalitate de gen, iv)
educatia pentru
sdnatate si abordarea
multidisciplinara a
acestora in vederea
formarii profilului
absolventului

23. | Ponderea institutiilor | 100 100 100 100 100 100 100
de invatdmant cu acces
la electricitate

24. | Ponderea institutiilor | 100 100 944 | 97,0 | 97,0 | 100,0 | 100,0

de invatamant primar si




secundar general cu
conexiune la Internet
in scopuri pedagogice

25.

Ponderea institutiilor
de Tnvatamant primar si
secundar general cu
acces la calculatoare

in scopuri pedagogice

100 (2023)

100

99,8

100

100

100

100

26.

Ponderea institutiilor
de invatamant general
adaptate necesitatilor
persoanelor cu
dizabilitati

27,5 (2023)

30,0

26,2

27,2

27,2

27,5

47,1

primar

21,2

25

24,2

25,3

28,7

gimnazial

22,9

22,7

23,2

23,6

42,7

liceal

35,3

38,3

36,8

36,8

62,8

27.

Ponderea institutiilor
de invatdimant
asigurate cu apa
potabila

84,9 (2023)

85,0

80,2

84,9

89,5

28.

Ponderea institutiilor
de Invatdmant cu acces
la grup sanitar separat
pentru fete si baieti

88,1 (2023)

88,5

83,6

88,1

88,1

29.

Ponderea institutiilor
de Invatamant cu
facilitati de baza
pentru spalarea
mainilor

93,4

95,0

90

93,4

97,0

30.

Ponderea personalului
pedagogic cu studii In
domeniul pedagogiei
la nivelul prescolar*

89,6 (2018)

92,0

90,0

90,4

91,9

90,5

Ponderea cadrelor
didactice cu studii
Superioare 1n institutii
de educatie timpurie

62,0

63,1

64,7

65,4

67,0

31.

Ponderea personalului
pedagogic cu studii In
domeniul pedagogiei
la nivelul primar*

98,9 (2018)

99,3

98,9

99,0

98,7

99,2

32.

Ponderea personalului
pedagogic cu studii In
domeniul pedagogiei
la nivelul secundar
general (clasele 5-12)*

98,2 (2018)

98,9

97,9

97,7

98,2

98,8

33.

Ponderea populatiei cu
acces la infrastructura
sportiva, %

50

*Sursa BNS




1.2. Analiza situatiei in sectorul gestionat, conform ultimelor date disponibile comparativ cu anul
precedent (analiza indicatorilor din tabelul de mai sus):

In anul de studii 2024-2025, in Republica Moldova activeaza 2761 de institutii invatamant cu un contingent de
571,4 mii de copii/elevi/studenti, inclusiv, 1479 de institutii de educatie timpurie (situatia din 01.01.2024) cu un
numar de 129,6 mii de copii, 1185 institutii de invatdmant primar si secundar general, in care studiaza 335,1 mii
de elevi, 81 de institutii de invatamant profesional tehnic cu un numar de 47,8 mii de elevi (32 de scoli
profesionale cu 12,9 mii de elevi, 35 de colegii cu 20,8 de mii de elevi, 14 Centre de excelenta cu 14,1 mii de
elevi) si 16 de institutii de invatamant superior cu un contingent de 58,9 mii de studenti.

inviitiméantul general

La 01.01.2024 activau 1479 de institutii de educatie timpurie, acelasi numar ca si in anul precedent. Numarul de
copii inscrisi in institutiile de educatie timpurie s-a micsorat cu 3,8 mii de copii (sau cu 2,8%) fata de anul
precedent, atestand cifra de 129,6 mii persoane. La 100 de locuri in institutiile de educatie timpurie reveneau in
medie 73 de copii inscrisi (cu 2 copii mai putin fata de anul trecut). Numarul cadrelor de conducere si didactice a
fost de 12,6 mii de persoane este similar cu anul 2022 si 2023.

In anul de referinta, rata bruti de cuprindere a copiilor in institutiile de educatie anteprescolari (nivelul 01)
si rata bruta de cuprindere a copiilor in invatdmantul prescolar (nivelul 02) denota un trend pozitiv. Prima rata a
crescut cu 4,2 p. p., iar cea de-a doua cu 4,1 p. p. (Figura 1). Trendul pozitiv atesta o imbunatatire a frecventarii
gradinitei de catre copii si un interes sporit din partea parintilor, or, nivelul calitatii educatiei timpurii este n
continud crestere.

Figura 1
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In anul 2024, de citre MEC au fost elaborate si aprobate documente de politici, care au contribuit la cresterea
calitatii educatiei timpurii, cresterii participarii copiilor la serviciile de educatie timpurie, astfel, incat pana in
anul 2030 cel putin 80% de copii de varsta 2-6 ani vor participa la educatia timpurie si cel putin 20-30% de copii
de la 1-2 ani vor participa la educatia anteprescolara.

Totodata, rata de cuprindere in educatia formala a copiilor in varsta de 6 ani a crescut fatd de anul 2022 cu
7,7 p.p., ceea ce este semnificativ pentru acest indicator si s-a mentinut in continuare in 2024 (Figura 2).
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4.2.2 Rata de cuprindere in educatia formala a copiilor in varsta de 6 ani
w2015 ™ 2016 2017 2018 w™2019 w2020 w2021 w2022 w2023/2024
Sursa BNS

La inceputul anului de studii 2024-2025 in invatamantul primar si secundar general: activau 1185 institutii,
dintre care 88 scoli primare, 752 de gimnazii, 337 de licee, 6 scoli pentru copii cu deficiente in dezvoltarea
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intelectuala sau fizica si 2 scoli serale; numarul de elevi inscrisi a fost de 335,1 mii persoane, dintre care 334,1
mii de elevi in scolile de zi si 1,0 mii elevi in scolile serale; numarul de absolventi al iInvatdmantului gimnazial si
liceal a fost de 29,9 mii de persoane si, respectiv 11,9 mii de persoane, dintre care au obtinut diploma de
bacalaureat 10,8 mii de persoane; numarul cadrelor de conducere si didactice a fost de 25,8 mii de persoane.

Rata bruta de inscriere a copiilor in invatimantul primar si rata bruta de cuprindere a copiilor in
invatamantul gimnazial au remarcat o crestere in comparatie cu anul precedent. Prima rata s-a majorat cu 2,4 p.
p. , iar cea de-a doua—cu 2,0 p. p. Figura 3
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Sursa BNS

Rata de tranzitie de la invatamantul primar la secundar, ciclul | (gimnazial) a atestat un trend pozitiv in anul
2024 si rata bruta de admisie in ultimul an de studiu al invataméantului primar s-a majorat fata de anul 2023
1,7 p. p. (Figura 4). Trendul pozitiv denotd o imbunatitire la acest capitol. In anul 2024, de citre MEC au fost
elaborate si aprobate documente de politici, care au contribuit la cresterea calitatii educatiei.

Figura 4
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Rata bruti de cuprindere in invitimantul secundar de treapta II (nivelul 3) in anul 2024 nu s-a modificat
fata de anul precedent, iar rata bruta de cuprindere in invitamantul tertiar s-a majorat considerabil, atestand
o crestere de 5,0 p. p. Figura 5 (Sursa: BNS)
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In anul 2024 evolutia indicatorului rata de absolvire a invitimantului primar, gimnazial, liceal/mediu
general si secundar profesional este pozitiva si denota o imbunatatire la acest capitol.

Evolutia indicatorului Ponderea elevilor din ultima clasd a invatamdntului gimnazial cu cunostinte minime in
domeniul citirii/lecturii este prezentata in Figura 6
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Intre 2018 si 2022, a avut loc o scidere semnificativi a acestui procent, indicind o descrestere a elevilor care ating
nivelul minim de competente la domeniul citire/lecturd conform standardelor internationale. Pe termen lung
(2015-2022), procentul elevilor cu cunostinte minime la citire/lecturd a scdzut, ceea ce sugereaza o tendintd
negativa in acest domeniu. Factorii si cauzele de baza identificate:

- Numar mare de institutii de Invatdmant cu numar mic de elevii;

- In institutiile de invatamant cu un numar mic de elevi, ponderea elevilor din ultima clasa a invatimantului
gimnazial cu cunostinte minime in domeniul citirii/lecturii este de doar circa 30%, comparativ cu circa 70%
inregistrat 1n institutiile cu un numar mare de elevi;

- Lipsa cadrelor didactice si calificarea necorespunzatoare a acestora.

Diferente semnificative 1intre perfomantele elevilor dezavantajati socioeconomic si a celor avantajati
socioeconomic. Aproximativ 32% din numarul elevilor dezavantajati socioeconomic ating nivelul minim de
performanta la citire/lectura, comparativ cu cel de circa 75% din numarul elevilor avantajati socioeconic.
Evolutia indicatorului Ponderea elevilor din ultima clasd a invatamdntului gimnazial cu cunogstinte minime in
domeniul matematicii atesta ca intre anii 2018 si 2022 a avut loc o scadere a acestui procent, indicand o
descrestere a elevilor care au atins competentele minime la matematica, dar raimanénd totusi peste nivelul din
2015.

Figura 7
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Factorii si cauzele de baza identificate:
- Numar mare de institutii de Invatdmant cu numar mic de elevii;
- Ininstitutiile de invatamant cu un numar mic de elevi, ponderea elevilor din ultima clasi a invatimantului
gimnazial cu cunostinte minime in domeniul citirii/lecturii este de doar circa 30%, comparativ cu circa
70% inregistrat 1n institutiile cu un numar mare de elevi;
- Lipsa cadrelor didactice si calificarea necorespunzatoare a acestora.

Diferente semnificative intre perfomantele elevilor dezavantajati socioeconomic. Aproximativ 26% din numarul
elevilor dezavantajati socioeconomic ating nivelul minim de performanta la citire/lectura, comparativ cu cel de
circa 69% din numarul elevilor avantajati socioeconic.

Pentru remedierea situatiei au fost realizate mai multe masuri:




- Aprobata HG privind acordarea alocatiilor lunare périntilor care accepta sa isi transfere copiii de le scoli
mici la scoli mari (HG 506/2024 privind aprobarea Regulamentului de acordare a alocatiilor pentru
cresterea accesului la studii de calitate);

- Crearea scolilor model in fiecare raion/municipiu al Republicii Moldova; in Republica Moldova va fi
creatda o Retea de Scoli Model — un proiect national lansat de Ministerul Educatiei si Cercetarii care
prevede renovarea si dotarea integrala a 35 de institutii de invatamant general din tara. Scopul initiativei
este de a creste accesul elevilor din medii defavorizate, in special a celor din localitatile mici din mediul
rural, la educatie de calitate.

- Crearea Institutului National pentru Educatie si Leardership (INEL), creatd o retea de 1000 de mentori din
randul celor mai bune cadre didactice din tard care va asigura mentoratul pentru stagiile de practica
pedagogica pentru elevii si studentii din colegiile si universitatile pedagogice si pentru tinerii specialisti.
Institutia este responsabila si de dezvoltarea de programe noi de formare a cadrelor didactice si va urmari
ca fiecare profesor din tara sa poatd beneficia de instruirile profesionale de care are nevoie;

- Realizarea evaluarilor rapide pentru identificarea elevilor in situatia de risc privind perfomanta
academica si oferirea programeleor de remediere.

Cauzele care au influentat evolutia indicatorilor mentionati supra sunt: scaderea ratei fertilitatii si problemele
demografice, emigrarea externa masiva si depopularea spatiului rural, scaderea populatiei de varsta scolara, atat
ca numadr absolut, cat si ca pondere in populatia totala, cu pastrarea acestei tendinte in viitorul previzibil.

In anul 2024 (date operative) rata de participare a tinerilor si adultilor in educatia formali si nonformali pe
parcursul vietii a crescut fata de anul 2022 cu 1,1 p.p., ceea ce este semnificativ pentru acest indicator si a
mentinut progresul in anul 2024 (Figura 8).
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4.3.1 Rata de participare a tinerilor si adultilor in educatia formala si non-formala pe
parcursul vietii

w2014 W2015 ®W2016 =2017 w2018 ™2019 ®W2020 W2021 ™2022 w2023 ®2024
inviitimant profesional tehnic (secundar si postsecundar). in anul 2024, reteaua institutiilor de invatamant

profesional tehnic (secundar si postsecundar) a fost alcatuita din 81 de institutii, dintre care 14 centre de
excelentd, 35 colegii si 32 scoli profesionale.

La inceputul anului de studii 2024-2025, invatdmantul profesional tehnic secundar a fost organizat in 8§ centre de
excelenta si 32 de scoli profesionale (cu 6 institutii mai putine, fatd de inceputul anului de studii precedent).
Totodata numarul de elevi a constituit 14,5 mii de persoane, in crestere cu 4,3% fata de anul de studii 2023-2024.

La inceputul anului de studii 2024-2025, invatamantul profesional tehnic postsecundar a fost organizat in 14
centre de excelenta si 35 de colegii (cu 1 institutie mai putin, fatd de anul de studii precedent). Numarul de elevi
a constituit 33,3 mii de persoane, in crestere cu 3,2% fatd de anul de studii 2023-2024.

In invatamantul profesional tehnic secundar, distributia elevilor pe sexe relevi o pondere de 72,6% pentru
baieti, inregistrand o descrestere a acesteia cu 0,2 puncte procentuale comparativ cu anul de studii 2023/24.

In invatamantul profesional tehnic postsecundar, distributia elevilor pe sexe relevi o pondere de 53,3% pentru
fete si 46,7% pentru bdieti.

invitamant superior. In anul de studii 2024-2025, reteaua institutiilor de invatamant superior este formata din
16 unitati, inclusiv 12 institutii de ITnvatdmant superior publice amplasate in mun. Chisinau, Balti, Cahul,
Comrat, Taraclia si 4 institutii de invatamant superior private — toate in municipiul Chisinau. Comparativ cu anul
de studii 2023-2024, numarul institutiilor de invatamant superior s-a redus cu 5 unitati, dintre care 1 institutie
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publica a fost absorbita de alta institutie de invatamant superior publica si 4 institutii private si-au sistat
activitatea.

Numarul studentilor din institutiile de invatamant superior (exclusiv ciclul 11l — studii superioare de doctorat) a
inregistrat valoarea de 58,9 mii, in crestere cu 4,3% fata de anul de studii 2023-2024. A crescut numarul de
studenti in institutiile de invatamant superior publice (cu 5,4% fatd de anul de studii 2023-2024) si s-a diminuat
in institutiile private (cu 1,3%). Din totalul studentilor inscrisi in invatamantul superior, 84,3% 1si fac studiile in
institutii de invatamant superior publice si 15,7% in cele private.

Studentele releva o preponderenta in randul studentilor la toate programele de studii (58,5%), ponderea lor
fiind mai mare la studiile superioare integrate (71,7%) si la master (63,5%), mai scazuta in cazul studiilor
superioare de licenta (55,8%,).

In anul 2024, paritatea de gen pe nivele de invitimant a fost atestata in invatamantul primar, gimnazial,
secundar de treapta Il, deoarece indicatorul a luat valori egale cu 1. Decalajul de gen in invatamantul tertiar este
in favoarea fetelor, deoarece indicele are valoare mai mare ca 1 (1,32).

Indicele parititii in invitamantul primar, gimnazial, secundar de treapta I, tertiar (Figura 9)

%2024

0,50 % %’ % %

GIMNAZIAL SECUNDAR DE TREAPTA
il

Domeniul Tineret reprezinta un domeniu strategic pentru dezvoltarea socio-economica a tarii, avand un impact
direct asupra viitorului generatiilor tinere. Desi tinerii constituie o parte semnificativd a populatiei, acestia se
confruntd cu multiple provocari, inclusiv acces limitat la oportunititi de dezvoltare profesionald si personala,
migratie masiva, participare redusd 1n procesele decizionale si o infrastructura de tineret insuficient dezvoltata.
Evolutia indicatorului rata de implicare a tinerilor in activititi civice si procese decizionale denota o crestere in ultimii

ani. Figura 10

RATA DE IMPLICARE A TINERILOR IN ACTIVITATI CIVICE S| PROCESE DECIZIONALE

w2021 m2022 w2023 2024

Domeniul Sport. Indicatorul Ponderea populatiei care practica sportul activ, % are o evolutie pozitiva (Figura
10), ceea ce constituie o tendinta spre o viatd sanatoasa si de calitate.
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Figura 11.

PONDEREA POPULATIEI CARE PRACTICA SPORTUL ACTIV, %

2020 2021

2022 2023-2024

II. DEZVOLTAREA EDUCATIEI TIMPURII

1. Date statistice/administrative (in cifre)
Tabelul 1 Reteaua institutiilor de educatie timpurie

01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024

Institutii de educatie timpurie 1.483 1.479 1.479

gradinite 566 563 597

crese - gradinite 811 809 774

crese 2 2 2

scoli - gradinite 88 89 90

centre comunitare 16 16 16
Copii 137.113 133.359 129.592

gradinite 31.467 30.413 32.022

crese - gradinite 100.909 98.354 93120

crese 95 99 103

scoli - gradinite 4.189 4.038 3883

centre comunitare 453 455 464
Locuri 176.612 176.719 176.941

gradinite 49.142 49.295 54.337

crese - gradinite 121.081 120.946 116111

crese 118 118 118

scoli - gradinite 5.641 5.730 5745

centre comunitare 630 630 630
Personal de conducere si didactic 12805 12582 12568

Tabelul 2 Institutii de educatie timpurie dupd limba de predare (date BNS)
01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024
Total 1483 1479 1479
din care :

Roménd 1171 1172 1184
Rusa 209 204 196
Institutii in care educatia se desfdsoara in mai multe 103 103 99
limbi

Institutia publica de invatdmant prescolar (gradinita de copii, centrul comunitar de educatie timpurie) functioneaza cu
finantare de la bugetul de stat prin transferuri cu destinatie speciala cétre bugetele locale de nivelul intai sau al doilea
(municipiile Chisinau, Balti, UTA Gagauzia).
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Tabelul 3 Bugetul alocat pentru invitaméantul prescolar, in fiecare an, mii lei

2022 2023 2024
aprobat aprobat aprobat aprobat precizat executat | aprobat precizat | executat
Total 4,212,260.5 5,158,967.4 5,158,967.4 | 5,158,967.4 5,150,745.1 4,760,588.5 | 5593502,6 6074340,6 | 5725381,9
buget
Tabelul 4 Cresteri salariale ale cadrelor didactice din IET (salariul lunar brut)
2022
(perioada 2022 2023 2024
Clasa de 01.01- (perioada 16.09 - (vgloarea de _ (va!oarea de
salarizare 16.09.2022, 31.12.2022, referinta 2000 lei, referinta 2300
valoarea de valoarea de +1300 lei spor in lei, +1300 lei spor
referintd 1900 | referintda 2000 lei) valoare fixa) in valoare fixa)
lei)
Educator (incepator fara | 56 7205,0 lei 75840 lei 8884,0 lei 10021,0 lei
vechime Tn munca)
Educator, cu stagiu >20 56 11172,0 lei 11760,0 lei 13060,0 lei 14824,0 lei
ani si grad didactic
superior
Metodist (fara vechime in | 52 6612,0 lei 6960,0 lei 8260,0 lei 9304,0 lei
munca)
Metodist cu vechime in 52 7501,0 lei 7896,0 lei 9196,0 lei 10380,0 lei
munci de peste 20 de ani

Totodata, angajatii pot beneficia lunar de sporul pentru performanta si sporuri cu caracter specific.
2. Descrierea succinta a principalelor reforme si programe implementate:

1. In scopul finantarii echitabile si transparente a institutiilor de educatie timpurie, a fost adoptata
Hotérarea Guvernului nr 685/2024 cu privire la aprobarea Metodologiei de finantare in baza de cost standard per
copil a institutiilor publice de invatamant prescolar si la pilotarea acesteia in anul 2025. Noua formula de finantare
a gradinitelor va fi pilotatd in institutiile prescolare din patru raioane ale térii: Anenii Noi, Cahul, Floresti si
Nisporeni. link

2. A fost elaborat proiectul de Lege privind acordarea dreptului institutiilor de educatie timpurie de a
trece la autogestiune financiard si a proiectului Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului
privind trecerea la autogestiune a institutiilor de educatie timpurie.

3. Cu referire la crearea de noi locuri de cresd pentru copiii cu varsta 2-3 ani, cu suportul proiectului
EQUIP al Bancii Mondiale au fost selectate 15 IET pentru repararea si dotarea a cate 1 grupa de cresa (cate 15
copii) in fiecare institutie; au fost aprobate caietele de sarcini pentru gradinitele din mun. Chisinau (4), sunt
anuntate licitatiile pentru aceste institutii. Pentru celelalte 11 institutii sunt elaborate caietele de sarcini - urmeaza
aprobarea acestora de catre Banca Mondiala.

3. Provocari/probleme principale ale sectorului:
- Subordonarea institutiilor de educatie timpurie autoritatilor publice locale de nivelul .
- Necesitatea reformarii sistemului de educatie timpurie;
- Insuficienta resurselor financiare pentru dezvoltarea sistemului.

4. Principalele proiecte sau asistenta receptionata de la parteneri pentru domeniul respectiv:

In 2024 au demarat mai multe proiecte de investitii care vor fi finalizate in 2025:
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- 200 de gradinite vor fi dotate cu echipamente necesare, materiale didactice si mobilier. Suma investitiilor
este de 6 684 dolari SUA pentru fiecare institutie.

- In 15 gradinite vor fi reparate si reconstruite grupe de cresa. Deschiderea noilor grupe pentru copii de pana
la doi ani in 15 institutii IET cu sprijinul proiectului ,,imbunatitirea Calitatii Educatiei”, implementat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si finantat Banca Mondiald, in parteneriat cu Oficiul National de
Dezvoltare Regionala si Locala (ONDRL). Suma investitiilor se ridica la peste 2 milioane de dolari,
lucrarile urmand sé demareze 1n 2025.

- Ministerul Educatiei si Cercetarii, in parteneriat cu UNICEF, a Infiintat centre de resurse in 150 de institutii
de educatie timpurie din tard, pentru a promova invatarea prin joc, dezvoltarea socio-emotionala si
incluziunea copiilor refugiati sau din medii social-vulnerabile. Centrele vor functiona pe tot parcursul zilei,
oferind activitdti educationale in prima parte pentru copiii din gradinite, iar in a doua parte pentru copiii
din comunitati vulnerabile, de altd etnie sau refugiati. Centrele de resurse vor fi dotate cu mobilier si
materiale didactice pentru activitati educationale, vor dispune de locuri special amenajate pentru lectura,
seturi LEGO si DUPLO pentru dezvoltarea abilitatilor motorii si creative, precum si kituri educationale
pentru profesori si parinti. De asemenea, acestea vor avea in dotare circa 70 de titluri de carti din programul
de educatie socio-emotionala si alte carti pentru stimularea cititului.

5. Principalele obiective si actiuni planificate pentru 2025:
- Crearea a cel putin 3000 de locuri noi in gradinitele publice (pana in anul 2027).
- Asigurarea autonomiei financiare a gradinitelor.
- Aprobarea unei formule de finantare per copil.
- Aprobarea statelor de personal revizuite.
- Acordarea dreptului institutiilor de educatie timpurie de a trece la autogestiune financiara.

- In peste 30 de gradinite se vor extinde grupele de cresa.

- Aprobarea noilor state de personal in gradinite.

- Formula de finantare in IET , care este deja in pilotare in 4 raioane si va fi extinsa in 2025 pentru toate
gradinitele, va tine cont si de numarul de copii cu cerinte educationale speciale la determinarea bugetului
institutiilor.

I1I. DEZVOLTAREA DIMENSIUNII iNVATAMANT PRIMAR, GIMNAZIAL SI
LICEAL

1. Date statistice/administrative (in cifre)
Tabelul 5. Institutii de invatamdnt primar, gimnazial si liceal, pe tipuri (date din BNS)

Anul de studiu 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Numarul de institutii — | 1.218 1.201

total 1.185
Invitamant de zi 1.216 1.199 1.183
Scoli primare 92 87 88
Gimnazii 781 761 752
Licee 336 344 337
Scoli pentru copii cu 7 7

deficiente in dezvoltarea 6
intelectuala sau fizica

Invatamant seral (licee) 2 2 2
Numarul de elevi — total | 334.542 334.404 335.067
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Invatamant de zi 333.628 333.455 334.110
Scoli primare 11.261 11.222 11.192
Gimnazii 119.143 115.705 114.842
Licee 202.653 205.951 207.514
Scoli pentru copii cu 532 538

deficiente in dezvoltarea 523
intelectuala sau fizica

Clase pe langa colegii 39 39 39
Invatamant seral (licee) 914 949 957

Institutii publice

Numarul de institutii — 1.195 1.178 1.160
total
Invatimant de zi 1.193 1.176 1.158
Scoli primare 89 84 84
Gimnazii 781 761 752
Licee 316 324 316
Scoli pentru copii cu 7 7 6
deficiente in dezvoltarea

intelectuala sau fizica
Invatimant seral (licee) 2 2 2
Numarul de elevi — total 326.235 325.690 326.022
Invatimant de zi 325.344 324.772 325.095
Scoli primare 11.059 10.987 10.963
Gimnazii 119.143 115.705 114.842
Licee 194.571 197.503 198.728
Scoli pentru copii cu 532 538 523
deficiente in dezvoltarea

intelectuala sau fizica

Clase pe langa colegii 39 39 39
Invatimant seral (licee) 891 918 927
Institutii private
Numarul de institutii — 23 23

! 25

total
Invitaimant de zi 23 23 25

Scoli primare 3 3 4
Gimnazii 0 0 0

Licee 20 20 21
Numairul de elevi — total | 8.307 8.714 9.045
Invatimant de zi 8.284 8.683 9.015
Scoli primare 202 235 229
Gimnazii 0 0 0

Licee 8.082 8.448 8.786
Invatamant seral (clase 23 31

Lo 30
liceale)

Tabelul 6. Elevi in institutii de invatamdnt primar, gimnazial si liceal, pe medii (date din BNS)

Anul de studiu 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Total 334.542 334.404 335.067
Clasele 1-4 137.227 136.696 136.171
Clasele 5-9 159.189 159.798 160.940
Clasele 10-12 38.126 37.910 37.956

15




Urban 184.400 187.955 191.916
Clasele 1-4 72.433 73.435 74.422
Clasele 5-9 81.039 83.508 86.108
Clasele 10-12 30.928 31.012 31.386
Rural 150.142 146.449 143.151
Clasele 1-4 64.794 63.261 61.749
Clasele 5-9 78.150 76.290 74.832
Clasele 10-12 7.198 6.898 6.570

Tabelul 7. Elevii institutiilor de invatdmdnt primar si secundar general dupa limba de instruire (date din
BNS)

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Numarul total de elevi 334.542 334.404 335.067
Roména 270.170 270.088 271.116
Rusa 64,042 63,975 63.603
Alte 330 341 348

Tabelul 8. Cadre didactice si de conducere in institutiile de invatamdnt primar si secundar general dupd
nivelul de instruire (date din BNS)

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Cadre didactice si de conducere - total 26.272 25.994 25.779
din care, cu studii
superioare 24.266 24.164 24.066
profesional tehnice postsecundare 1.821 1.676 1.641
alte 185 154 79

Finantarea institutiilor de invatamant primar si secundar general din subordinea autoritatilor publice
locale de nivelul al doilea are loc in baza unei Metodologii de finantare in baza de cost standard per elev, aprobate
prin HG nr. 868/2014.

La estimarea transferurilor categoriale pentru unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea se tine cont
de normativul valoric pentru un ,,elev ponderat” (A) si normativul valoric pentru o institutie de invatdmant (B).

Normativul valoric pentru un elev (A) a fost estimat in corespundere cu prevederile din Planul-cadru pentru
invatdmantul primar, gimnazial si liceal, si include cheltuielile variabile care depind de numarul de elevi. Nu
include alimentatia, pentru care se transfera resurse suplimentare, separat de formula. lar normativul valoric pentru
institutie (B) include cheltuielile fixe care nu depind de numarul de elevi (apa, energie etc.).

In tabelul de mai jos sunt prezentate normativele stabilite pentru ultimii 3 ani, utilizati la estimarea transferurilor
categoriale pentru unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea:

2021 2022 2023 2024
Normativul valoric pentru un elev 13.974 lei 14.916 lei 18.762 lei 19020 lei
(A)
Normativul valoric pentru institutie 750.003 lei 804.151 lei 1.016.360 lei 1022594 lei
(B)

Cresteri salariale ale cadrelor didactice

Salariul lunar brut, in comparatie:
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Clasa de 2022 2022
salarizare (perioada (perioada 2023 2024
01.01- 16.09 - (valoarea de (valoarea de
' ’ referintd 2000 lei, | referintd 2300
16.09.2022, 31.12.2022, +1300 lei spor in | lei, +1300 lei spor
valoarea de valoarea de valoare fixa) in valoare fixa)
referintd 1900 lei) | referinta 2000 lei)
Cadru didactic 56 7205,0 lei 7584,0 lei 88840 lei 10021,0 lei
incepator
Cadru didactic cu 56 11172,0 lei 11760,0 lei 13060,0 lei 14824,0 lei

stagiu de peste 20 de
ani si grad didactic
superior

2. Descrierea succinta a principalelor reforme si programe implementate:

- Afost adoptatd Hotararea Guvernului nr. 507/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
utilizarea donatiilor colectate de catre institutiile de invataméant prescolar, primar si secundar (ciclul I si
ciclul IT). Pentru a asigura o utilizare corectd a donatiilor, a fost elaborata Instructiunea pentru utilizarea
donatiilor sub formd de mijloace financiare oferite institutiilor de invatamant prescolar, primar si
secundar (ciclul I si IT) , aprobata prin Ordinul nr. 1826 din 17.12.2024.

- Afost adoptata Hotararea Guvernului nr. 506/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
acordarea alocatiilor pentru cresterea accesului la studii de calitate. Pentru a asigura o implementare
eficientd, a fost elaborata Instructiunea privind acordarea alocatiei pentru cresterea accesului la studii de
calitate, aprobata prin Ordinul nr. 1345 din 03.10.2024 . In perioada septembrie — decembrie 2024 au
beneficiat de alocatie 355 de elevi. link . Transferul elevilor din scolile cu un numar mai mic de 50 de
elevi in scoli mai mari va aduce mai multe beneficii, inclusiv: cadre didactice calificate la toate
disciplinele scolare, acces la resurse mai bogate, diversitate si oportunitati academice mai mari, calitatea
invatamantului si performantele academice imbunatatite, pregatire mai buna pentru viitor, mai multe
optiuni educationale.

- A fost adoptata Hotararea Guvernului nr. 295/2024 cu privire la organizarea odihnei copiilor si
adolescentilor in sezonul estival 2024. MEC a achizitionat 533 de bilete pentru elevii din institutiile de
invatamant general din raioanele de est ale Republicii Moldova si orasul Bender, subordonate MEC; Au
fost alocate 1n acest sens 1.910.000,00 lei.

- Afost adoptata Hotararea Guvernului nr. 222/2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
educatia adultilor link .
- Au fost operate modificari la Codul Educatiei, elaborat un Regulament la nivel institutional de
reglementare a telefoanelor mobile si dispozitivelor digitale.

- In vederea implementirii recomandarilor Deciziei nr. 1351/2008/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 16 decembrie 2008 de stabilire a unui program comunitar multianual privind protectia
copiilor care utilizeaza internetul i alte tehnologii de comunicare, a fost modificatd Anexa nr.2 la
Hotérarea Guvernului nr. 347/2022 cu privire la aprobarea Programului national pentru protectia
copilului pe anii 2022-2026 si a Planului de actiuni pentru implementarea acestuia este elaborat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin completarea cu actiunile 15.1-15.14 cu privire la Siguranta si
protectia copiilor in mediul online.

- A fost redusa lista actelor obligatorii din nomenclatorul documentatiei scolare cu 30 de documente.

- Au fost elaborate 447 de proiecte didactice de lunga durata la toate disciplinele scolare si peste 9000 de
proiecte didactice zilnice.

17



https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_instructiune_mpay.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_instructiune_alocatii_1000_lei_is.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=144216&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142707&lang=ro

A fost revizuit Regulamentul de atestare al cadrelor didactice si Regulamentul de activitate al institutiei
de invatamant.

Au fost editate 56 de titluri de manuale scolare. Astfel, elevii si cadrele didactice beneficiaza de manuale
scolare noi 1n corespundere cu noul curriculum, aprobat de MEC in 2018 si 2019.

Au fost dotate 5 sali de informatica cu echipament TIC modern in 5 institutii din r. Taraclia.

Au fost selectate si dotate 70 institutii de invatdmant in cadrul proiectului PGE UNICEF si selectate
altele noi 70 pentru dotare a cate 5 sali de studii in 140 de institutii cu echipamente TIC (tabla interactiva
si calculator) - total 700 de sali de studii dotate.

A fost operationalizat Institutul National pentru Educatie si Leadership care a avut menirea de a crea
sistemul de mentorat, care asigura corelarea intre formarea initiala si continua a profesorilor. In sistemul
educational activeaza reteaua de 1000 de mentori.

Au fost reorganizate structurile de asistenta psihopedagogica in Centrul Republican de Asistenta
Psihopedagogica (CRAP), Serviciul Asistenta Psihopedagogica (SAP), Centrul de Resurse pentru
Educatie Incluziva (CREI).

Pentru cresterea profesionala a cadrelor didactice Ministerul continua realizarea programelor de formare
continud ,,Investim in educatori” si ,,Investim in profesori” in cadrul carora au fost formate circa 11 000
de persoane. Scopul programului a constat in realizarea formarilor in cadrul institutiilor, pentru a lucra
cu intreg colectivul pedagogic, astfel incat noile cunostinte si competente acumulate sa fie valorificate in
activitate de intreg colectivul pedagogic, iar in final sd se vada o schimbare la nivelul culturii
organizationale, la nivelul cresterii rezultatelor scolare.

Au fost majorate cu 15% salariile cadrelor didactice. La fel, a fost majorat sporul specific pentru
activitatea de dirigentie, pentru evaluarea lucrarilor scrise la toate disciplinele scolare si pentru
administrarea cabinetelor scolare.

Au fost majorate clasele de salarizare pentru metodisti si conducatorii muzicali si au fost stabilite
prevederi clare privind alocarea sporului.

Cu referire la asigurarea cu cadre didactice a invatamantului general, in 2024 au fost admisi mai multi
studenti la studii superioare de licenta la pedagogie - 1849 (cu 8.8% mai multi decat in 2023), mai multi
absolventi care au ales sa fie repartizati In scoli — 407 (sau cu 15% mai multi ca anul precedent).
Rezultatele se datoreaza majorarii indemnizatiei de repartizare la 200 de mii de lei, dublarii burselor la
programele pentru Stiinte ale educatiei si campaniei active de promovare a profesiei pedagogice ,,Fii
Pro! Alege sa fii profesor!”.

A fost modificat Codul Educatiei si s-a prevazut expres sanctionarea comportamentelor
necorespunzatoare a cui ?.

In codul contraventional a fost inclus un articol separat privind ultragierea cadrelor didactice Articolul
65 cu indicele 4.

Au fost realizate o serie de Campanii de promovare si evenimente (Saptamana Educatiei / Forumul
cadrelor didactice / Pedagogul Anului).

A fost aprobata Hotararea Guvernului privind mentinerea in sistemul educational a tinerilor specialisti (in
contextul deficitului sporit de cadre didactice calificate in institutiile de invatamant general, prin asigurarea
unei indemnizatii financiare pe parcursul a 5 ani) (HG nr. 391/2024 cu privire la incadrarea tinerilor
specialisti in campul muncii in functii didactice vacante si la modificarea si abrogarea unor hotarari ale
Guvernului) https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=143684&lang=ro

Au fost imbunatétite conditiile pentru implementarea eficientd a tehnologiilor digitale 1n institutiile de
invatamant primar si secundar general prin crearea a 81 de Laboratoare digitale create in institutiile de
invatamant primar si secundar general.

A fost implementat registrul electronic in invatamantul primar si secundar general — in circa 500 institutii
de invatdmant.

Au fost consolidate competentele digitale ale cadrelor didactice din invatdmantul general prin
intermediul Proiectului PGE. Au fost elaborate materialele de formare pentru nivelul A si formate 100
cadre didactice.
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- Au fost imbunatatite mediile de invatare prin asigurarea conditiilor de apa, igiena si sanitatie in
institutiile de invatamant general. Grupuri sanitare construite/ reabilitate in 25 de institutii de invatamant
general.

- Au fost evaluate pentru eficientizarea energetica 46 de institutii de invatamant. Suma investitiilor - 33
min dolari SUA.

- Afost creat la nivel de Minister un centralizator pentru achizitii centralizate de mobilier scolar, autobuze
si investitii capitale si curente.

- Au fost mobilizate 40 milioane de euro pentru Scolile Model.
- Totodata, in 2024 au demarat mai multe proiecte de investitii care vor fi finalizate in 2025:

- Au fost procurate 72 de unitati de transport scolar si inca 39 de unitati vor fi achizitionate in 2025.

- Peste 300 de scoli vor fi dotate cu table interactive, calculatoare si alte dispozitive digitale (de la
UNICEF vor fi dotate 140 de scoli cu 350 de panouri interactive si 350 calculatoare).

- In curs de executare sunt lucririle de proiectare tehnica in scolile model, in unele institutii deja au
inceput lucrarile de reparatie.

- 24 de scoli model vor avea mobilier nou pentru clasele 1-1V, 200 seturi.

- Cel putin 120 de scoli vor avea reparate blocurile sanitare.

In scopul asiguririi echittii si incluziunii in sistemul de invatimant general au fost implementate:

- Programul National pentru Educatie Incluziva pentru anii 2024-2027.

- Programul pentru anii 2023-2025 privind implementarea Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice
in Republica Moldova pentru anii 2017-2027.

- Programul de sprijinire a populatiei de etnie roma din Republica Moldova pentru anii 2022-2025, care
asigurd acces mai mare al copiilor romi la sistemul educational .

- Programul National privind invitarea limbii romane de catre minoritatile nationale, inclusiv populatia
adulta, pentru anii 2023-2025.

3. Provocari/probleme principale si pasii urmatori

1) Deficitul de cadre didactice

Cu toate ca, tot mai multi tineri absolventi acceptd provocarea de a merge si preda in scoli si numarul de tineri
specialisti repartizati in scoli si gradinite este in crestere cu 15 % fatd de anul 2023 si cu 35 % mai mult fata de
media din ultimii 5 ani (407 tineri specialisti au fost repartizati in anul 2024, 354 in 2023, iar in 2022 — 288),
asigurarea cu numarul necesar de cadre didactice, ramane o provocare. Interesul de a urma o cariera in pedagogie
se datoreaza: indemnizatiilor mai mari pentru tinerii specialisti - 200 de mii de lei (fatd de 120 mii lei anterior) -
pentru absolventii universitatilor si 160 de mii (fatd de 96 mii de lei) - pentru absolventii de colegiu, precum si a
Campaniei active de promovare a profesiei pedagogice: fiipro.md.
Diagnosticarea nevoilor actuale si de perspectiva de cadre didactice calificate in Tnvatamantul general releva
problema acuta privind criza de educatori si conducatori muzicali in educatie timpurie, profesori de matematica,
fizica, limba si literatura roméana, educatie fizica, limba engleza, muzicd in invatamantul primar si secundar
general.

Pentru imbunatatirea situatiei, se propun urmatoarele: 2050 de tineri admisi la studii superioare de licenta la
pedagogie si 500 de absolventi la pedagogie repartizati.

2) Necesitatea asigurarii institutiilor de invitiméant cu personal didactic calificat
Motivul principal al angajarii in scoala in functie didactica a persoanelor cu calificare necorespunzatoare il
reprezinta deficitul de cadre didactice calificate. Pentru asigurarea institutiilor cu acestea, Ministerul a intreprins si
va Intreprinde o serie de masuri, care vor diminua din provocari:
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Programele ,,Investim in educatori” si ,,Investim in profesori” vor continua sa ofere acces la formari
gratuite si recalificari pentru cadrele didactice. Se va extinde programul si pentru directori, cadre
didactice de sprijin, psihologi si logopezi.

Vor fi oferite formari pentru 10 000 de cadre didactice in domeniul competentelor digitale.

Se va simplifica procedura de recalificare a profesorilor si se vor elabora inca 9000 de proiecte didactice.
Se va extinde acest efort si in gradinite, la pachet cu reducerea listei actelor obligatorii pentru raportare.

In 2025 isi vor incepe activitatea 1000 de mentori la nivel national care vor sprijini atat tinerii profesori,
cat si profesorii cu experienta, sub patronajul nou creatului Institut National pentru Educatie si
Leadership.

In 100 de institutii de invatamant vor fi create baze de practica pedagogica si va fi regandita practica
pedagogica.

3) Necesitatea eficientizirii retelei institutiilor de invatimant
In anul 2024 a fost initiat procesul de eficientizare a retelei institutiilor de invatdmant:

In 2025 vor fi finalizate lucrarile de investitii initiate in 2024 pe realizarea reparatiilor si dotarea
institutiilor de Tnvatamant.

Totodata, sunt in curs de executare lucrarile de proiectare tehnica in scolile model, in unele institutii deja
au inceput lucrarile de reparatie. Pentru a garanta resurse pentru investitii, in 2026-2027 se va negocia
suplimentar alocarea a cel putin 35 de milioane de euro de la Banca Consiliului Europei pentru scolile
model si 50 min.de euro de la Banca Europeana de Investitii.

4) Necesitatea asigurarii integrititii si excelentei academice.

Pentru a realiza acest deziderat, in 2025 se vor implementa urmatoarele actiuni:

Examenul de clasa a 9-a se va desfasura intr-un format centralizat (verificarea testelor intr-un centru
unic).

Desfasurarea Campaniei Nationale ,,Fii ONEST, nu copia!" in scopul de a asigura sanse egale elevilor
pentru a-si demonstra cunostintele acumulate n timpul anilor de studii, cresterea transparentei si
reducerii coruptiei in scolile din tara.

Desfasurarea Campaniei ,,Matematica de la egal la egal”, sustinuta de UNICEF si PNUD, prin care se
propune implicarea a peste 600 de elevi din clasele a Xl-a si a XII-a care sa devind mentori pentru
colegii lor din clasele absolvente de gimnaziu.

6000 de elevi vor beneficia de ore suplimentare gratuite de pregatire pentru examenul de matematica,
prin intermediul programului national de remediere. Programul se va desfasura in perioada aprilie-mai
2025 si va include sesiuni de instruire pentru elevi care vor sustine examenul de absolvire a gimnaziului
in anul 2025. Lectiile vor fi predate de 500 de cadre didactice si vor avea loc atat in institutiile de
invatdmant, cat si in centrele raionale, in functie de necesitatile elevilor si infrastructura disponibila.

Vor fi capacitate Consiliile Nationale de Etica si Integritate pentru invatamantul general si superior.
Incurajam parintii, cadrele didactice s sesizeze ministerul in privinta abaterilor de eticd si integritate
(inclusiv colectarea platilor informale). Consiliul are competenta de a solicita retragerea gradelor
didactice pentru abateri de etica si integritate.

Se va desfasura o campanie nationald de informare privind combaterea platilor informale si vom
continua implementarea sistemului guvernamental de plati in calitate de alternativa legala pentru
implicarea transparenta si anonima a parintilor 1n finantarea scolilor si gradinitelor. Primele 131 de scoli
sunt deja parte a sistemului. Se va asigura functionalitatea masurii in 2025 astfel ca sistemul sa fie
utilizat de mai multe institutii.

4. Principalele proiecte sau asistenta receptionata de la parteneri pentru domeniul respectiv

Prin intermediul Proiectului PGE au fost consolidate competentele digitale ale cadrelor didactice
din invatamantul general, au fost elaborate materialele de formare pentru nivelul A si formate 100 cadre

didactice.
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Au fost selectate 142 de institutii pentru renovarea cu suportul partenerilor externi - UNICEF si BM -
Buget 2.5 min EUR.

46 de institutii de invatamant au fost eficientizate energetic. Suma investitiilor - 33 min dolari SUA.

Au fost mobilizate 40 milioane de euro pentru Scolile Model.

Se propune dotarea a 140 de scoli cu 350 de panouri interactive si 350 calculatoare (UNICEF).

5. Principalele obiective si actiuni planificate pentru 2025 (proiecte ce urmeaza s fie finantate,

programe ce urmeaza si fie lansate etc.).

Majorarea in 2025 a salariilor cadrelor didactice cu grade didactice cu pana la 15.4% in functie de gradul
didactic detinut.

Lansarea in martie 2025 a campaniei nationale ,,invata in Moldova / invata acasa”.

Actualizarea curriculumului avand la baza promovarea valorilor general-umane si a aspiratiilor
de integrare europeana a intregului sistem educational si relevanta studiilor studiului pentru
piata muncii.

Asigurarea de la 1 septembrie 2025 a alimentatiei gratuite a elevilor din clasele a V-1X-a.

Crearea in 2025 a mecanismului de transmitere a dispozitivelor pentru copii cu dizabilitati severe catre
copii si de finantare din bugetul de stat a viitoarelor achizitii de acest fel.

Crearea primelor echipe mobile ale Centrului Republican de Asistentd Psihopedagogica, care se vor
putea deplasa si acorda servicii specializate elevilor care au nevoie de logoped, psiholog, psihopedagog
in institutia de invatdmant.

Dotarea a trei scoli si pregatirea pentru integrarea cu succes a copiilor cu dizabilitati severe — fiind
desemnate unitati de educatie incluziva.

Continuarea campaniei de comunicare pentru schimbare sociald si comportamentala privind promovarea
educatiei incluzive ,,Invatim impreuna”.

Monitorizarea implementarii restrictiilor de utilizare a telefoanelor mobile.

Sprijinirea realizarii unui sondaj la nivel national ,,Barometru al situatiei in invatamantul secundar
general (clasele V-IX si X-XII) pentru a evalua situatia la nivel national privind violenta si bullying-ul in
randul elevilor.

Desfasurarea campaniei nationale de prevenire a bullying-ului.

Elaborarea si punerea in aplicare a instructiunilor privind promovarea sanatatii mentale si prevenirea
sarcinilor adolescentine.

Implementarea unui registru national al angajatilor din sistemul educational implicati in cazuri de
violenta.

IV. DEZVOLTAREA iINVATAMANTULUI PROFESIONAL TEHNIC

1. Date statistice/administrative
In anul 2024, reteaua institutiilor de inviitimant profesional tehnic (secundar si postsecundar) a fost constituita

din 81 de institutii, dintre care 14 centre de excelenta, 35 colegii si 32 scoli profesionale.

La inceputul anului de studii 2024-2025, invatamantul profesional tehnic secundar a fost organizat in 8 centre de

excelentd si 32 de scoli profesionale (cu 6 institutii mai putine, fatd de inceputul anului de studii precedent).

Totodata numarul de elevi a constituit 14,5 mii de persoane, in crestere cu 4,3% fatd de anul de studii 2023-2024.
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La inceputul anului de studii 2024-2025, invatamantul profesional tehnic postsecundar a fost organizat in 14 centre
de excelentd si 35 de colegii (cu 1 institutie mai putin, fatd de anul de studii precedent). Numarul de elevi a
constituit 33,3 mii de persoane, in crestere cu 3,2% fatd de anul de studii 2023-2024.

Sistemul de invatdmant in general se confrunta in ultimele decenii cu o serie de probleme, printre care: sciderea
bruscd a numarului de elevi; nivel ridicat de abandon scolar, in special in randul elevilor din familii social-
vulnerabile; un nivel scdzut de motivare pentru invatare; numar mare de institutii de invatdmant profesional tehnic
mici sustinute din bugetul de stat si prin urmare o utilizare ineficienta a banului public. Astfel, in anul 2024, a fost
aprobatda HG nr.366/2024 Cu privire la reorganizarea unor institufii de invdtamdnt profesional tehnic si
modificarea unor hotardri ale Guvernului pentru asigurarea unei activitati eficiente a institutiilor de Tnvatamant.
In timp, evolutia numarului institutiilor de invatamant profesional tehnic si al numarului de cadre didactice este in
descrestere. Totodata, in ultimii 3 ani se atesta o crestere a numarului de elevi.

Tabelul 9. Indicatorii principali in inviatdmantul profesional tehnic, pe tipuri de
institutii

2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Total institutii de
invatamant 91 91 90 88 81

profesional tehnic
Inmatriculati 15.920 16.365 15.979 16.040 16.665
Elevi 44.843 45.998 45.931 46.133 47.788
Cadre didactice 3.743 3.757 3.771 3.591 3.413
Scoli profesionale 42 42 41 38 32
Inmatriculati 6.782 6.581 6.220 6.162 6.449
Elevi 13.880 13.855 13.186 12.602 12.855
Cadre didactice 1.393 1.338 1.276 1.169 1.135
Colegii 36 36 36 37 35
Inmatriculati 5.313 5.877 5.959 6.081 6.003
Elevi 18.400 19.401 19.994 20.584 20.835
Cadre didactice 1.359 1.449 1.558 1.460 1.327
Centre de excelenta 13 13 13 13 14
Inmatriculati 3.825 3.907 3.800 3.797 4.213
Elevi 12.563 12.742 12.751 12.947 14.098
Cadre didactice 991 970 937 962 951

2. Descrierea succinta a principalelor reforme si programe implementate:

- O importanta majora in procesul de pregatire a specialistilor are Invatdmantul dual, forma alternativa de
organizare a Invatamantului profesional tehnic. De cdtre MEC a fost aprobat cadru normativ de punere in
aplicare a prevederilor Legii nr.110/2022 prin aprobarea Planului cadru si a ghidurilor metodologice de
perfectarea Acordului de cooperare in invatimantul dual si a Contractului de formare profesionala in
invatamantul dual, a fost dezvoltat registrul unitatilor economice in invatdmantul dual in cadrul Sistemului
Informational de Management in Educatie, HG nr.332/2024 Cu privire la modificarea Regulamentului privind
modul de compensare a cheltuielilor unitatilor in invatamantul dual, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
97/2023.

- A fost modificata Hotararea Guvernului nr.1009/2006 cu privire la cuantumurile burselor, soldele lunare,
altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutiile de Invatdmant superior, elevii din institutiile de
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional tehnic secundar si persoanele
care studiaza in invatamantul postuniversitar (HG nr. 203/2024) (PAG 2024);
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- A fost modificatd Hotararea Guvernului nr.266/2006 cu privire la alimentarea gratuita a elevilor din sistemul
de Invatamant profesional tehnic secundar (HG nr.76/2024) (PAG 2024);

- A fost adoptata hotararea Guvernului cu privire la planurile (comanda de stat) de pregétire a cadrelor de
specialitate pe meserii, specialitati in institutiile de Invatadmant profesional tehnic pentru anul de studii 2024-2025
(HG nr. 464/2024) (PAG 2024);

- A fost modificata Hotararea Guvernului nr.628/2023 cu privire la aprobarea metodologiei de finantare
bugetara a institutiilor publice de invatamant profesional tehnic (HG nr.781) (PAG 2024);

- A fost adoptata HG nr.366/2024 Cu privire la reorganizarea unor institutii de ITnvatamant profesional tehnic si
modificarea unor hotarari ale Guvernului (PAG 2024; PNA).

- A fost adoptatd HG nr.332/2024 Cu privire la modificarea Regulamentului privind modul de compensare a
cheltuielilor unitatilor in invatamantul dual, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 97/2023 (PNA);

- Au fost actualizate cu noi specialitati si calificari Nomenclatoarele domeniilor de formare profesionala in
invatdmantul profesional tehnic (HG nr. 293/2024, 294/2024). Includerea noilor specialitati/meserii vine sa
racordeze programele de formare profesionala din invatamantul profesional tehnic la ultima versiune a
Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova (PND, 2024, p.47; PNA).

3. Provocari/probleme principale
Principala provocare a invdtamdantului profesional tehnic ramane a fi formarea profesionala a specialistilor In
domeniu in acord cu necesititile pietei muncii. In acest sens eforturile ministerului urmeaz a fi concentrate pe:

- dezvoltarea si actualizarea curriculumului in acord cu necesitéatile pietei muncii,

- formarea continua a cadrelor didactice de specialitate;

- elaborarea de materiale didactice pentru elevi si profesorii;

- investitii in infrastructura institutiilor si modernizarea bazei tehnico-materiale.

4. Principalele proiecte sau asistenta receptionata de la parteneri pentru domeniul respectiv

Principalele proiecte de asistenta receptionata de la parteneri pentru domeniul invatdmantului profesional
tehnic

Principalele programe de suport sunt sustinute de Uniunea Europeana, Austria, Germania, Elvetia si
Liechtenstein, includ mai multe componente, cum ar fi: dezvoltarea curriculara si instruirea cadrelor didactice,
inclusiv aspecte de pedagogie digitald; dezvoltarea invatdmantului dual; dezvoltarea soft skills, inclusiv
deprinderi de viata, abilitati antreprenoriale ale elevilor, dar si a institutiilor de Tnvatdmant; dezvoltarea educatiei
incluzive, etc. Totodata, In cadrul acestor proiecte institutiile de Tnvataméant au beneficiat de suport in
modernizarea infrastructurii didactice, dotarea cu echipament, etc.

In ce priveste dezvoltarea curriculari si instruirea cadrelor didactice, inclusiv aspecte de pedagogie digitala,
sistemul de invatdmant profesional tehnic a beneficiat de suportul urmatoarelor proiecte:

Fundatia Liechtenstein Development Service (LED), proiectul CONSEPT V - Consolidarea Sistemului de
Educatie Profesionald Tehnica in Moldova, implementat de catre Asociatia Obsteasca Educatie pentru
Dezvoltare (AED).

- Actualizarea programelor de invatamant (2 in Electronica si automatizari si 3 in Transporturi);

- Elaborarea pachetelor educationale (materiale de Invatare si seturi de instrumente de evaluare) pentru
urmatoarele ocupatii: ,,Electrician-electronist auto.; Tehnician in Diagnosticare Auto; Tehnician in automatizarea
proceselor de productie; Tehnician in electronica; Agent de transport;

- Instruirea cadrelor didactice din institutiile partenere cu privire la programele de Invatdmant revizuite.
Programul ,,EU4Moldova: Comunitati Locale” finantat de Uniunea Europeana, Ministerul Federal German
pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ), Cooperarea Austriaca pentru Dezvoltare (ADC) si Ministerul
Afacerilor Externe al Republicii Polone — Asistenta Poloniei; implementat de Agentia de Cooperare
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Internationald a Germaniei (GIZ), Agentia Austriaca pentru Dezvoltare (ADA) si Solidarity Fund PL (SFPL) in
Moldova.

- Elaborarea pachetelor educationale (Standarde Ocupationale, Standarde de Calificare, Curricula,
manuale) pentru urmatoarele calificéri:, Brutar, Placator cu placi, Electrogazosudor montator, Lacatus Redresare
Caroserii si Mecanic auto;

- Formarea cadrelor didactice in utilizarea manualelor elaborate in procesul educational,;

- Elaborarea si implementarea Registrului Electronic pentru invatdmantul profesional tehnic si Agenda
Elevului in invatamantul profesional tehnic.

Referitor la dezvoltarea invatamantului dual, sistemul de invatamant profesional tehnic a beneficiat de suportul
Ministerului German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ) si Guvernului Elvetiei, implementat de
GIZ Moldova prin intermediul Proiectului ,,intreprinderi si comune puternice pentru Moldova”.

- Elaborarea si actualizarea cadrului normativ si metodologic pentru Invatamantul dual;

- Suport pentru Camera de Comert si Industrii pentru a implica mai multe companii in invatimantul dual;
- Promovarea invatdmantului dual la nivel national;

- Actualizarea Nomenclatoarelor domeniilor de formare profesionala pentru invatdmantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

- Elaborarea a 3 pachete educationale (Standard Ocupational, Standard de calificare pentru calificarile de
nivelul IV ISCED: Bibliotecar, Electromecanic utilaj frigorific si comercial si calificarea pentru nivelul 111
ISCED Electromecanic statie pompare apa-canalizare.

In ceea ce priveste dezvoltarea soft skills, inclusiv deprinderi de viati, abilititi antreprenoriale ale elevilor, dar si
a institutiilor de invatdmant, sistemul de formare profesionald a beneficiat de suportul urméatoarelor proiecte:
Proiectul ”Dezvoltarea abilitatilor de viata si a comportamentelor sandtoase in randul elevilor din invataimantul
profesional tehnic pentru o mai buna pregétire de angajare in cdmpul muncii” implementat de cétre Fondul
Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA) cu Agentiei Austriece pentru Dezvoltare (ADA) din fondurile
Cooperdrii Austriece proiectului pentru Dezvoltare.

- Elaborarea Ghidului pentru profesori pe baza cursului revizuit al ,,Decizii pentru un stil de viata
sdnatos”. (versiunea romana si rusi);

- Desfasurarea programelor de formare pentru profesorii din toate institutiile IIPT pe baza cursului revizuit
»Decizii pentru un stil de viata sanatos”;

- Asigurarea tuturor institutiilor IPT cu materiale de Tnvatare pentru furnizarea de calitate a cursului
»Decizii pentru un stil de viata sanatos”;

- Dotarea institutiilor VET cu produse de igiena menstrual;

- Campanii nationale de advocacy si comunicare privind dezvoltarea abilitatilor de viata in randul
tinerilor; Crearea de clase de invatare prietenoasa tinerilor in 20 de institutii IIPT prin dotarea cu echipamente
IT.

- Implementarea programelor de formare pentru profesorii din toate institutiile IPT pe baza cursului
revizuit ,,Decizii pentru un stil de viata sanatos.”

Proiectul ”Cream valoare pentru altii: institutiile IPT dezvolta competente profesionale relevante (CREATIVO
I1).” Proiect finantat de catre Liechtenstein Development Service (LED); Swiss Agency for Development and
Cooperation (SDC). Implementator: Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si Asistentd in Afaceri (CEDA);

- Lansarea noii faze a proiectului;

- Suport Centrelor de Excelenta pentru dezvoltarea si lansarea formarii continue sau activitatilor
antreprenoriale;

- Elaborarea planurilor de afaceri pentru formarea continua sau desfasurarea activitatilor antreprenoriale.
Proiectul ”Solutii pentru tineri (Solutions4YOUTH)” Proiect finantat de catre Agentia Austriaca pentru
Dezvoltare, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Centrul pentru Educatie Antreprenoriala si
Asistenta in Afaceri.

- Dezvoltarea, integrarea si intretinerea Platformei Voucher pentru formarea profesionald a somerilor.
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- Furnizarea de traininguri / ateliere pentru tineri (18-34 ani), inclusiv absolventi IIPT si NEET.

- Oferirea de mentorat si coaching pentru tineri, inclusiv absolventi IPT, NEET si tineri cu dizabilitati, cu
privire la deciziile legate de calea antreprenoriala.

- Sprijin in activitati antreprenoriale pentru tineri, NEET si tineri cu dizabilitati.

Referitor la dezvoltarea educatiei incluzive, sistemul de formare profesionald a beneficiat de suportul
urmatoarelor proiecte:

IVET-Invatamantul profesional tehnic incluziv in Republica Moldova . Proiect finantat si implementat de citre
Biroul de cooperare al Agentiei Austriece pentru Cooperare Internationald in Educatie &Cercetare (OeAD).

- Formari in domeniul incluziunii cu toti directorii Serviciilor teritoriale de asistentd psihopedagogica cu
privire la consultarea/sprijinirea institutiilor IPT in domeniul incluziunii;

- Seminar cu Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogica privind dezvoltarea organizationala a
institutiei, in special 1n domeniul consultarii IPT;

- colaborarea cu institutiile IPT, instruire practica pentru instrumentul ABAS (Adaptive Behavior
Assessment System).

Proiectul ,,Consolidarea dreptului la munca in Republica Moldova”, finantat de ADA si implementat de Consiliul
Europei.

- Crearea ,,Retelei nationale de integrare a tinerilor NEET in sistemul de educatie si formare profesionala”
- Sondarea si evaluarea nevoilor legate de IPT care tine cont de gen, axat pe nevoile actuale ale tinerilor
NEET.

- Dezvoltarea unei baze de date a companiilor care angajeaza sau dornice s angajeze persoane cu nevoi
speciale.

- Realizarea de sesiuni de interviu cu diverse parti interesate pentru cartografierea companiilor care
angajeaza sau dornice sd angajeze persoane cu nevoi speciale.

5. Principalele obiective si actiuni planificate pentru anul 2025:

Un element esential in acest sens este continuarea acceleririi implementarii invatamantului dual. In acest sens
eforturile urmeaza a fi concentrate pe incadrarea a cel putin 2000 de tineri in invatdmantul dual, precum si
majorarea numarului unitatilor economice beneficiare de compensarea costurilor de la bugetul de stat pentru
realizarea invatdmantului dual.

Elaborarea curricula pentru meserii si specialititi aprobate.

Coordonarea activitatilor de elaborare a materialelor de invatare.

Elaborarea si aprobarea unui program de formare pentru managerii IPT / planificare strategica, management,
leadership, planificare bugetara.

V. DEZVOLTAREA iINVATAMANTULUI SUPERIOR
1. Date statistice/administrative pe sector
invitamant superior. In anul de studii 2024-2025, reteaua institutiilor de invatamant superior este formata din
16 unitati, inclusiv 12 institutii de Invatdmant superior publice in mun. Chisinau, Balti, Comrat, Cahul , Taraclia
si 4 institutii de Tnvatamant superior private — toate in municipiul Chisindu. Comparativ cu anul de studii 2023-
2024, numarul institutiilor de invatdmant superior s-a redus cu 5 unitati, dintre care 1 institutie publica a fost
absorbita de alta institutie de invatamant superior publica si 4 institutii private si-au sistat activitatea.

Numarul studentilor din institutiile de invatamant superior (exclusiv ciclul IIT — studii superioare de doctorat) a
inregistrat valoarea de 58,9 mii, in crestere cu 4,3% fata de anul de studii 2023-2024. A crescut numarul de
studenti in institutiile de invatamant superior publice (cu 5,4% fata de anul de studii 2023-2024) si s-a diminuat
in institutiile private (cu 1,3%). Din totalul studentilor inscrisi in invatdmantul superior, 84,3% isi fac studiile in
institutii de Invatdmant superior publice si 15,7% in cele private.
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Tabelul 10 Evolutia numaérului institutiilor de invatamant superior

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024125
Institutii, 31 30 29 29 27 24 24 21 21 16
unitati

mnstitufi 19 19 19 19 18 16 16 13 13 12
publice

mnstituti 12 11 10 10 9 8 8 8 8 4
private

Studenti,

Sersomnd 81.669 | 74726 | 65543 | 60.608 | 56.840 | 59.033 | 59.647 | 56.758 | 56.527 | 58.941
;‘Lsglltl‘fe“ 66.938 | 62.108 | 55341 | 50.620 | 47.745 | 49.549 | 50.197 | 47.942 | 47.149 | 49.685
;“rf\t/l;‘tl;“ 14731 | 12.618| 10.202 9.988 | 9.095| 9484 | 9450 | 8816| 9.378| 9.256

2. Descrierea succinta a principalelor reforme si programe implementate: care a fost scopul,
impactul produs, cine sunt beneficiarii acestora.
Au fost elaborate si aprobate un sir de acte normative, inclusiv:
- In vederea compatibilizarii actelor de studii eliberate de catre institutiile de invatimant superior din Republica
Moldova cu documentele educationale europene, in scopul integrarii in Spatiul Comun al Invatamantului Superior,
a fost elaborat si aprobat (HG 412/2024) noul Nomenclator al domeniilor de formare profesionala si specialitatilor
in Tnvatamantul superior (licentd, master, doctorat), fiind corelat cu nevoile actuale si de perspectiva ale pietei
muncii, in baza recomandarilor Clasificatorului International Standard al Educatiei (ISCED-F, 2013), elaborat de
Comisia europeana in vederea implementarii uniforme a cadrului normativ al formdrii profesionale, pentru a
intelege si a interpreta corect rezultatele sistemelor educationale.
- Comanda de Stat pentru invatamantul superior (HG 439/2024) cu 8732 locuri bugetare in total pentru studii
superioare de licentd, master (25% dintre acestea sunt pentru specialititile pedagogice); rezidentiat si secundariat
clinic, precum si pentru cetatenii strdini- pentru onorarea obligatiunilor Republicii Moldova in cadrul contractelor
bilaterale incheiate cu diferite tari, prioritate acordandu-le cetatenilor Ucrainei (PAG 2024).
- In premiera, in scopul asigurarii eficiente a accesului cetatenilor la invatimantul superior, in sesiunea 2024/25 a
fost implementat sistemul unificat de ,,E-ADMITERE” (conceptul-HG 680/2023) pentru asigurarea eficienta a
accesului cetdtenilor la invatamantul superior. Actualizarea Regulamentului-cadru privind organizarea admiterii
la studii superioare de licenta si studii superioare integrate pentru anul universitar 2024/2025, aprobat prin Ordinul
MEC nr. 833 din 22.06.2024 (PND, p. 46) (PNA).
- A fost aprobata HG 949/2023 cu dublarea burselor pentru studentii de la specialitatile pedagogice. Astfel,
cuantumul superior al burselor de studii de 3280 lei va fi oferitd celor mai buni studenti, fiind de categoria I, cea
mai mica bursa fiind de categoria I11 — 2200 lei.
- A fost aprobata HG 203/2024 cu privire la indexarea burselor pentru invatamantul superior, in anul acesta au fost
indexate cu 15,7%.
- Prin HG nr. 733/2024 au fost aprobate /istele candidatilor la acordarea Bursei Presedintelui Republicii Moldova
pentru anul de studii 2024-2025; prin Ordinul MEC nr. 1298 din 20.09.2024 au fost aprobate listele candidatilor
pentru acordarea burselor de merit: Bursa Guvernului, Bursa Republicii.
- A fost aprobat prin HG 660/2024 Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a invatamdntului superior
dual in cadrul studiilor superioare de licenta (ciclul I) (PNA).
- A fost aprobata HG 830/2024 cu privire la modificarea Hotararii Guvernului nr. 616/2016 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare externda a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii
programelor de studii si a institutiilor de invatamdnt profesional tehnic, superior si de formare continud (PAG

2024).
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- A fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Etica si Management prin Ordinul
MEC nr. 1274/2024 (Publicat: 26-09-2024 in Monitorul Oficial Nr. 408-410 art. 744a) (PNA).

- In scopul gestionarii eficiente si transparente a banilor publici, responsabilititii publice, modernizarii
infrastructurii institutiilor de invatamant superior, au fost actualizate Regulamentele privind finantarea
compensatorie si finantarea complementara (aprobate prin Ordinul MEC nr. 32 din 16.01.24 si Ordinul MEC nr.
62 din 25.01.2024). In acest context, au fost colectate si prelucrate datele universitatilor pentru finantarea standard
si compensatorie, implicit stabilirea si distribuirea alocatiilor bugetare pentru anul 2024 (Ordinele MEC: nr. 35 din
16.01.2024, nr. 74 din 26.01.2024)

- A fost elaborata Instructiunea privind modul de stabilire a sporului de performanta si a sporului cu caracter
specific pentru rectorii institutiilor publice de Invatdmant superior, aprobata prin Ordinul MEC nr.82 din 2024 si
pusa in aplicare prin Ordinul MEC nr. 165 din 16.02.2024 Cu privire la aprobarea obiectivelor institutionale si
indicatorilor de performanta pentru rectori.

- Este dezvoltat si aprobat prin HG nr.4/2024 conceptul sistemului de management informational pentru
consolidarea invatamantului superior (SIMIS), prin care se urmdreste asigurarea Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, altor autoritati ale administratiei publice centrale, autoritdti ale administratiei publice locale si
institutiilor de Invatdmant superior cu date actualizate privind sistemul educational pentru analiza, planificarea
strategicd, elaborarea politicilor educationale, monitorizarea si evaluarea impactului implementarii acestora
(PNA).

- Este in proces implementarea Programului de internationalizare a invatdmantului superior, aprobat prin Ordinul
MEC nr. 462 din 09.04.2024, care prevede majorarea nr. de studenti strdini 1n institutiile de Tnvataméant superior
din RM, dezvoltarea programelor comune cu universitati europene, numar sporit de programe in limbi striine,
numar majorat de profesori cu nivelul de cunoastere a limbilor straine B2-C2; participare in proiecte internationale
etc (PNA).

3. Provocari/ probleme principale:

Calitatea educatiei:
- Asigurarea relevantei programelor de studii pentru piata muncii.
- Modernizarea metodelor de predare si evaluare.
- Imbunatatirea infrastructurii universitare.
Finantarea:
- Asigurarea unui nivel adecvat de finantare pentru institutiile de invatdmant superior.
- Diversificarea surselor de finantare.
- Utilizarea eficienta a resurselor financiare.
Internationalizarea:
- Cresterea mobilitatii studentilor si a cadrelor didactice.
- Dezvoltarea parteneriatelor cu universitati din straindtate.
- Atragerea studentilor straini.

Cercetarea stiintifica:

- Stimularea cercetarii stiintifice in universitati.
- Asigurarea finantarii pentru proiectele de cercetare.
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- Promovarea colaborérii dintre universitati si sectorul privat.
Guvernare si autonomie:

- Asigurarea unei guverndri eficiente si transparente a institutiilor de Tnvatamant superior.
- Respectarea autonomiei universitare.
- Promovarea integritatii si combaterea coruptiei.

invitimantul la distant::

- Dezvoltarea si implementarea eficientd a invatamantului la distanta.
- Asigurarea accesului egal la educatie pentru toti studentii.
- Mentinerea calitatii educatiei n mediul online.

Integrarea europeana:

- Alinierea sistemului de invatamant superior din Republica Moldova la standardele europene.
- Participarea la programele europene de educatie si cercetare.
- Promovarea valorilor europene in educatie.

4. Principalele proiecte sau asistenta receptionata de la parteneri pentru domeniul respectiv

Este in proces de implementare Proiectul inviitimantului superior, aprobat prin Legea nr. 103/2020, prin
care Parlamentul a ratificat Acordul de finantare intre Republica Moldova si Asociatia Internationala pentru
Dezvoltare. Scopul Acordului fiind modernizarea si imbunatatirea calitatii si relevantei invatamantului superior
din Republica Moldova, Banca Mondiala sustine acest sector prin oferirea unui imprumut de stat extern in suma
de 35.700.000 de Euro.

Investitiile in valoare de 35,7 mIn euro (circa 700 min MDL) au fost indreptate spre:

- imbunatatirea infrastructurii univerisitare;

- implementarea a 4 sisteme IT: sistemul informational de management al invatdmantului superior, sistemul
e-admitere, digitalizarea diplomelor de studii superioare eliberate de pana la 2008 si Registrul national al
calificarilor;

- asigurarea cu standarde de calificare a sistemului invatdmantului superior.

Domeniile strategice tinta ale Proiectului Invatamantul Superior sunt: initial programele cu profil pedagogic,
extinse cu stiinte chimice, stiinte biologice, stiinte ale mediului, stiinte fizice, stiinte agricole, medicind veterinara,
. In cadrul Proiectului invatamantului Superior, a finalizat concursul proiectelor pentru universititi si colegii
pedagogice in suma de 24,7 min. euro, care sunt directionate pentru imbunatatirea infrastructurii si spatiilor de
invatare. La prima etapa a concursului, universitatile si colegiile au obtinut finantare in valoare totald de peste 14
milioane de euro. In cadrul celei de-a doua etape a concursului, sunt acordate finantiri in valoare totald de peste
10,4 milioane de euro.

Drept rezultat al implementérii proiectelor, au fost renovate si dotate cu echipamente 52 de laboratoare si
centre de cercetare, 47 de sali de curs, sali multifunctionale si alte spatii de instruire, au fost modernizate
continuturile didactice a 34 programe de licenta si 43 programe de master. Au fost elaborate 46 suporturi de curs,
32 planuri de invatamant, 22 ghiduri; au fost formate 2384 cadre didactice universitare si 930 studenti.

Pentru domeniul IT din Proiectul ,,fnvé;ﬁméntul Superior in Moldova”, Legea nr.103/2020, au fost realizate
urmatoarele:
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- la UTM au fost actualizate/revizuite - 5 programe de studii superioare de licenta (Stiinta datelor,
Calculatoare si retele, Informatica aplicatd, Managementul informatiei, Tehnologia informatiei) si US Cahul - 1
program de licenta (Informatica).

- au fost dotate cu echipamente TIC, dupa cum urmeaza:

USM - 6 laboratoare informatice dotate in subproiectul IT Hub;

UTM - 6 laboratoare dotate n subproiectul DATASEA;

US Cahul - 1 laborator de informatica dotat in subproiectul InoLab

ASEM - 3 laboratoare dotate in subproiectul TICpIA
USARB - 3 sali IT dotate (Sala de testare a aplicatiilor software si aparate tehnice de securitate cibernetica,
Sala angajatorului absolventilor USARB in IT) si a spatiilor digitale in afara salilor de curs.

Péana la 31 martie 2025 a fost prelungitad perioada de implementare pentru actualizarea a 2 suporturi de curs, 2

curricula si 1 instruire.
Suplimentar: 19 programe de studii superioare de licenta si master revizuite.
5. Principalele obiective si actiuni planificate pentru 2025

1. Cresterea relevantei si calitatii studiilor superioare

- Reconceptualizarea comenzii de stat in conformitate cu necesarul de cadre de specialitate stabilit de
autoritatea publica de competenta (ministerele responsabile);

- Acordarea prin comanda de stat a cel putin 5% din locurile bugetare pentru invatamantul dual,

- Stabilirea mediei de admitere (min.6,5) pentru domeniile prioritare ale tarii: educatie, sanatate, inginerie,
drept, economie;

- Completarea Nomenclatorului domeniilor si specialitatilor din invatamantul superior cu specialitati noi,
solicitate de piata muncii.

2. Cresterea ratei de angajare a absolventilor de licenta

- Pilotarea programelor de studii superioare de licentd prin invatamantul dual;

- Instituirea Centrelor de orientare profesionala /Centrelor de ghidare in carierd /Incubatoarelor de afaceri
in cadrul universitatilor publice;

- Implicarea mediului de afaceri/angajatorilor in procesul de revizuire a planurilor de invatamant,
organizarea stagiilor de practica pentru studenti, in comisiile de Licenta si Master;

- Promovarea unor trasee de invitare flexibile, trans-disciplinare, prin oferirea modulelor optionale, inclusiv
micro-certificatelor;

- Introducerea unui mecanism de monitorizare a ratei de angajare a absolventilor prin integrarea sistemelor
informationale ale Ministerului Educatiei si Cercetarii cu Casa Nationalda de Asigurdri Sociale,
Inspectoratul Fiscal si alte registre de stat.

3. Cresterea integrititii academice

- Lupta impotriva fraudei: combaterea fabricilor de diplome si a cazurilor de coruptie la evaluarea
studentilor;

- Utilizarea etica si responsabila a inteligentei artificiale in cadrul studiilor superioare de licenta si master;

- Organizarea evaludrii studentilor in séli de examinare special amenajate cu supraveghere video;

- Includerea reprezentantilor studentilor in comisiile de examinare;

- Publicarea tezelor de licenta si master pe site-ul universitatii;

- Implementarea unui soft national antiplagiat.

4. Majorarea numérului de studenti autohtoni si strdini, dar si internationalizarea universitatilor

- Asigurarea dimensiunii sociale a 1invatamantului superior: acces echitabil la studii, burse de
studii/sociale/de merit majorate, cote speciale pentru tinerii din diaspora, pentru studentii orfani, cu
dizabilitati, din familii dezavantajate, locuri in camine etc.

- Eficientizarea modului de alocare si utilizare a finantelor publice, asigurarea unei competitii corecte si
transparente 1n finantarea institutiilor publice.

- Elaborarea unui brand comun de tard pentru invatamantul superior din Republica Moldova pentru
promovarea institutiilor pe plan international.

- Finantarea suplimentara a universitatilor care reusesc si atraga studenti straini.

- Renovarea caminelor universitare pentru studenti.

- Valorificarea integrala a burselor Erasmus+ disponibile anual.
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VI. DEZVOLTAREA CADRULUI NATIONAL AL CALIFICARILOR

1. Descrierea succinta a principalelor reforme si programe implementate:

- A fost aprobat Regulamentul de recunoastere si echivalare titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice obtinute in
strainatate (HG nr.7/2024). Actul normativ promoveaza asigurarea dimensiunii europene si internationale in
procesul de recunoastere, recunoasterea calificarilor obtinute in cadrul programelor comune/transfrontaliere,
recunoasterea calificarilor refugiatilor si descentralizarea recunoasterii titlurilor stiintifico-didactice prin
delegarea acestei atributii catre institutiile de invatdmant superior acreditate. Hotararea Guvernului a fost pusa in
aplicare prin ordinul MEC nr. 254/2024 privind aprobarea Metodologiei cu privire la recunoasterea si echivalarea
titlurilor stiintifico-didactice din invatamantul superior obtinute in strdinatate (PNA);

- In scopul asigurarii functionalitatii Registrului National al Calificarilor si interoperabilititii acestuia cu registrele
calificarilor tarilor europene a fost aprobata Hotararea Guvernului nr. 3/2024. in Registrul National al Calificarilor
sunt inregistrate calificarile obtinute in sistemul national de educatie si formare profesionald in baza programelor
acreditate si este instrumentul pentru asigurarea transparentei calificarilor, increderii in rezultatele Invatarii
obtinute in sistemul national de educatie si formare profesionala (PNA);

- Au fost elaborate si implementate 164 de standarde de calificare, dintre care: 12 - pentru invatamantul profesional
tehnic - si 152 pentru invatamantul superior (PND 2024-2026, p.48). Standardele au fost coordonate de ministerele
de resort, iar la elaborarea, avizarea si validarea standardelor au fost implicati cca 1500 de reprezentanti ai mediului
academic si de afaceri. Standardele de calificare aprobate sunt publicate pe www.mecc.gov.md si recomandare
pentru elaborarea/actualizarea programelor de studii. Pentru implementarea standardelor in programele de studii
au fost realizate 6 sesiuni de instruire a cadrelor didactice si manageriale cu participarea a cca 110 persoane (PNA);

- Au fost instituite 46 de centre de recunoastere a calificarilor academice si profesionale, inclusiv elaborat si aprobat
Regulamentul de activitate al centrelor si instruite cca 180 de persoane (PNA);

- Au fost eliberate pe parcursul anului 2024 cca 2035 de declaratii de valoare privind validitatea actelor de
studii/calificarilor obtinute in sistemul national de invatdmant, drepturile acordate de acestea pentru titulari in
continuarea studiilor si in angajarea in campul muncii (PNA);

- In scopul asigurarii accesului echitabil la studii pentru cetitenii Republicii Moldova, titulari ai actelor de studii
care atestd calificari obtinute in institutiile de invatimant din 1n unitdtile administrativ-teritoriale din stanga
Nistrului si municipiul Bender, au fost examinate 440 de solicitari ale absolventilor invatamantului profesional
tehnic si superior de perfectare a actelor de studii conform formatului aprobat de MEC, inclusiv cca 232 de acte
de studii pentru incadrarea in campul muncii in vederea continuarii studiilor si accesului pe piata muncii (PNA);

- Au fost recunoscute si echivalate cca 2350 de acte de studii obtinute in strdindtate, pentru continuarea studiilor
si 229 de calificdri pentru angajarea in cdmpul muncii. Statistica dosarelor examinate aratd cd cele mai multe
solicitari de recunoastere sunt cele ale cetatenilor veniti din Ucraina, Romania, Israel, Italia, India, s.a. (PNA);

- A fost monitorizat procesul de insertie in sistemul de Invatdmant general a copiilor reveniti din strainatate. Astfel,
in 2024 au fost recunoscute cca 1200 de perioade de studii realizate in institutiile de invatdmant de peste hotare,
copiii avand accesul la studii din prima si de solicitare, inclusiv pe perioada de examinare a dosarului (PNA);

- In vederea stabilirii listei profesiilor reglementate si conditiilor specifice de ocupare a acestora pe teritoriul
Republicii Moldova, a fost instituit prin ordinul MEC nr. 936/2024 Grup de lucru interministerial, care are sarcina
identificarii calificarilor in toate domeniile economiei nationale cu reglementari specifice pentru exercitare (PND
2024-2026).
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2. Principalele obiective si actiuni planificate pentru 2025:
- Dezvoltarea Cadrului National al Calificdrilor in sinergie cu Cadrul European al Calificarilor, pentru
asigurarea relevantei calificdrilor conform cerintelor pietei muncii nationale si comunitare.
- Elaborarea Raportului de Referentiere a Cadrului National al Calificarilor la Cadrul European al
Calificarilor, in vederea recunoasterii automate a calificarilor nationale pe plan european.
- Functionalitatea Registrului National al Calificarilor, pentru asigurarea transparentei si increderii in
sistemul national de educatie si formare profesionala.

VIl. DEZVOLTAREA DIMENSIUNII CERCETARE SI INOVARE
1. Descrierea succinta a principalelor reforme si programe implementate: care a fost scopul,
impactul produs, cine sunt beneficiarii acestora
- A fost aprobat Programul national de specializare inteligenta al Republicii Moldova pentru anii 2024-2027

»Smart Moldova” si Planul de actiuni. (HG 588/2024) (PNA).

- A fost modificata HG 382/2019 cu privire la aprobarea Metodologiei de finantare a proiectelor din domeniile
cercetarii si inovarii (HG 877/2024) (PND 2024-2026).

- Prin HG 878/2024 au fost modificate mai multe acte: HG: 864/2023 cu privire la aprobarea Metodologiei de
finantare institutionala a organizatiilor de drept public din domeniile cercetarii si inovarii; HG nr. 325/2019 cu
privire la aprobarea Regulamentului de conferire a titlurilor stiintifico-didactice in invatamantul superior; HG
nr.1234/2018 privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatdmant care functioneaza in
regim de autogestiune financiar-economica. (PAG 2024; PNA).
- A fost implementat Programul national in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2024-2027, pentru 2024.
- A fost aprobata HG nr. 23/2025 pentru modificarea unor hotarari ale Guvernului (majorarea burselor pentru
studentii-doctoranzi)
- 114 subprograme depuse de organizatiile de drept public din domeniile cercetarii si inovarii si evaluate de
Consiliu.
- A fost aprobat si elaborat conceptul de proiect pentru consolidarea cooperérii dintre mediul academic din tara si
diaspora stiintifica ,,ReBrain”.
- Au fost lansate apeluri de proiecte de catre ANCD:

1) Stimularea excelentei in cercetare—26 propuneri selectate pentru finantare

2) Tinerii cercetatori—135 proiecte selectate pentru finantare

3) Vouchere inovationale—7 proiecte selectate pentru finantare

4) Proiecte de inovare—4 proiecte selectate pentru finantare

5)Proiecte de transfer tehnologic—2 proiecte selectate pentru finantare.
- Au fost lansate apeluri de proiecte comune cu Romaénia:

1) Proiecte de colaborare cu Republica Moldova: 179 propuneri depuse; 38 finantate.

2) Proiecte complexe bilaterale cu Republica Moldova; 290 propuneri depuse.

3) Cooperare cu Germania: Apelul ProMoMo: 15 propuneri depuse: 8 selectate pentru finantare.

4) Cooperare cu Germania: 6 propuneri depuse; 2 selectate pentru finantare in 2025.
- A fost emis Ordinul nr. 36/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind constituirea si distribuirea
finantarii institutionale suplimentare pentru organizatiile de drept public din domeniile cercetarii i inovarii
- A fost semnat Decretul nr 36/2025 cu privire la initierea negocierilor si aprobarea semnarii.
- A fost incheiat prin schimb de scrisori, Amendamentului nr.1 la Acordul dintre Republica Moldova si Uniunea
Europeana privind participarea Republicii Moldova la Programul-cadru al Uniunii Europene pentru Cercetare si
Inovare ,,Orizont Europa” pentru perioada 2021-2027.
- A fost lansat concursul de proiecte ,,Proiecte pentru dezvoltarea capacitatilor de participare la Programul Orizont
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Europa pentru anul 2025”.

- A fost organizata cea de a I11-a sedinte a Comitetului comun pentru cercetare si inovare RM-UE pe 23.10.2024
- A fost organizata organizat un eveniment privind premierea echipelor care au castigat proiecte in Programul
Orizont Europa pe 24.10.2024.

- S-a aplicat la exercitiul PSF Open.

- S-a participat in cadrului exercitiului Mutual Learning Exercise: Bridging the gap between Science and Policy
Statistica participarii Republicii Moldova in programul Orizont Europa: 56 granturi semnate; 6,77 mln Euro
contributia Uniunii Europene; 331 aplicari; 258 propuneri eligibile; 19,94 % rata de succes fata de 14,85 % de
media generala.

- Au fost realizate 59 nominalizari in Comitetele de management ale Actiunilor COST.

2. Principalele progrese in atingerea angajamentelor UE pentru domeniul respectiv si suportul
partenerilor de dezvoltare:

- A fost elaborat si aprobat Programul national de specializare inteligenta al Republicii Moldova pentru anii
2024-2027 ,,Smart Moldova” si Planul de actiuni. (HG 588/2024).

- A fost elaborat conceptul privind proiecte comune cu diaspora stiintifica.

- Au fost majorate bursele pentru studentii-doctoranzi si cuantumul Burselor de excelenta si Burselor pe domenii
stiintifice (HG 23/2025).

- A fost lansat un instrument de sustinere a participarii in programul Orizont Europa: concursul de proiecte
pentru dezvoltarea capacitatilor de participare la programul Orizont Europa.

- A fost creat Consiliul Consultativ pentru Stiinta si Tehnologie.
- A fost organizata o zi de informare privind Actiunile COST.

- Au fost organizate sedinte cu reprezentantii mediului de afaceri privind cresterea colaborarii cu mediul
stiintific.

- A fost organizata ce-a de-a Il reuniune a Comitetului comun pe cercetare-inovare RM-UE.
- A fost asigurat accesul cercetatorilor la platformele internationale Web of Science si Scopus.

Principalii parteneri: Comisia Europeand; GIZ Moldova; UNECE.

3. Principalele obiective si actiuni planificate pentru 2025:
Pentru anul 2025 se propun:

- Lansarea Fondului National pentru Inovare si Transfer Tehnologic.

- Modernizarea infrastructurilor de cercetare, inclusiv din domeniile de specializare inteligenta.
- Elaborarea unei Foi de parcurs privind cooperare dintre mediul de cercetare si cel de afaceri.
- Elaborarea unei Foi de parcurs privind egalitatea de gen in domeniile cercetarii si inovarii.

- Elaborarea si aprobarea Foii de parcurs privind aderarea la cea de-a doua ERA Policy Agenda pentru anii 2025-
2027 in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2024-2027 si a Planului de actiuni.

- Elaborarea unui Regulament privind Stiinta Deschisa.
- Modificarea Regulamentului de acordare a finantarii institutionale complementare prin ajustarea indicatorilor.
-0 Crearea/stimularea activitatilor oficiilor de transfer tehnologic in cadrul universitatilor.

-Modificarea Hotararii Guvernului nr.1007/2014 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea studiilor
superioare de doctorat, ciclul I11.
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VIII. DEZVOLTAREA DOMENIULUI TINERET

1. Date statistice/administrative pe sector

Potrivit datelor statistice, numarul populatiei cu resedinté la 1 ianuarie 2024 a constituit 2423,3 mii persoane, din
care 567,7 mii sau 23,4% au fost tinerii cu varsta 14-34 ani. La inceputul anului 2024, in comparatie cu aceeasi
perioada a anului precedent, populatia cu vérsta de 14-34 ani a scazut cu 39,4 mii persoane sau cu 6,5%. In ultimii
5 ani (in perioada anilor 2020-2024), numarul populatiei cu varsta de 14-19 ani a scazut cu 1,9 mii persoane sau
cu 1,2%, iar ponderea acestei categorii in numarul total al tinerilor cu varsta 14-34 ani s-a majorat de la 23,4% la
01.01.2020, pana la 29,1% la 01.01.2024. Numarul persoanelor in varsta de 20-24 ani a scazut in anii 2020-2024
cu 40,0 mii persoane, ponderea acestora fiind in descrestere in perioada analizata cu 1,9 puncte procentuale, iar a
celor in varsta de 25-29 ani — cu 58,9 mii (cu 3,6 puncte procentuale). Numarul tinerilor cu varsta de 30-34 ani s-
a diminuat cu 45,4 mii, ponderea acestora fiind in descrestere in perioada analizata — cu 0,2 puncte procentuale.

Pentru ameliorarea exodului tinerilor, in ultimii ani MEC au depus eforturi pentru consolidarea cadrului legislativ
si institutional, elabordnd politici menite sa sprijine integrarea tinerilor in societate. Cu toate acestea,
implementarea acestora este afectata de lipsa resurselor financiare si umane adecvate, de o cooperare intersectoriala
insuficienta si de mecanisme limitate de monitorizare a impactului programelor pentru tineri.

Pentru a raspunde acestor provocari, este necesara o abordare complexa, bazata pe investitii in infrastructura de
tineret, profesionalizarea lucratorilor de tineret, dezvoltarea unor mecanisme eficiente de participare a tinerilor si
asigurarea unei finantari sustenabile a initiativelor de tineret. Astfel, crearea unui mediu favorabil pentru implicarea
activa a tinerilor in viata sociala si economica devine o prioritate fundamentala pentru dezvoltarea si implementarea
unor politici publice in domeniu de tineret .

In anul 2024, MEC s-a concentrat pe promovarea unei politici ale sectorului de tineret orientate spre stabilitate
si reforme care inglobeaza in sine cele mai importante aspecte sociale si forme de participare a tinerilor la viata
publica. Prioritatile de politici in aceastd perioada au fost focusate pe domeniile de interventie ale statului care
vizeaza un set de masuri pe care statul trebuie sa le ofere tinerilor.

Luand in considerare faptul ca sectorul de tineret este reprezentat de tineri, organizatii si grupuri de initiativa ale
tinerilor, consilii locale ale tinerilor, centre si prestatori de servicii prietenoase tinerilor, precum si de organizatii
necomerciale care realizeaza proiecte cu impact asupra tinerilor, interventiile, Tn mare masura, s-au axat pe un
proces activ de consolidare a capacitatilor institutionale si umane, nu doar de implementare a politicilor si
programelor cu impact asupra tinerilor, dar si de profesionalizarea lucratorilor de tineret si asigurarea calitatii in
programele dedicate tinerilor.

2. Descrierea succinta a principalelor reforme si programe implementate: care a fost scopul,
impactul produs, cine sunt beneficiarii acestora

Pe parcursul anului 2024 MEC a depus eforturi considerabile pentru crearea unui cadru institutional si normativ
care sa raspunda necesitatilor tinerilor, atat la nivel institutional cat si la nivel de comunitate. Prin implementarea
planului Strategiei Nationale de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2030, precum si a altor actiuni planificate in
PAG, PND, PNA, MEC a urmarit consolidarea mecanismelor de sustinere a participarii tinerilor, dezvoltarea
infrastructurii de tineret si promovarea educatiei non-formale, sprijinirea programelor de voluntariat, precum si
promovarea politicilor de incluziune ti implicare a tinerilor in procesul decizional.

Sub egida MEC, in cooperare cu Agentia Nationald pentru Dezvoltarea Programelor si Activitatii de Tineret, au
fost implementate mai multe initiative importante, printre care:
1. A fost modificata Legea voluntariatului nr.121/2010 ( document elaborat, consultat si avizat);
2. A fost adoptata Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea metodologiei-cadru de finantare a centrelor
de tineret;
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3. Adoptarea Hotararii Guvernului privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald a centrelor
de tineret cu statut de institutie de drept public (PHG elaborat, avizat);
4. Au fost create 3 laboratoare regionale pentru organizatiile de tineret functionale si minim 15 organizatii
rezidente.
5.Pentru efectuarea lucrarilor de renovare a cladirii aflate pe str. Al. cel Bun: (i) au fost identificate fonduri,
inclusiv de la bugetul de stat, parteneri de dezvoltare, sector privat etc.; (ii) organizate licitatii pentru
realizarea lucrarilor de renovare (sumele alocate au constituit 5912,7 mii lei), (iii) lansat conceptul celui
mai mare Hub pentru tinerii si organizatiile de tineret din Intreaga tard, conceptul centrului de inovatie
sociala ,,National Youth Hub” a fost prezentat in cadrul unui eveniment, (iv) au fost elaborate si aprobate
criteriile de eligibilitate pentru gestionarea Hub-ului si lansat concursul pentru selectarea organizatiei;
6. Au fost create 10 spatii multifunctionale dedicate tinerilor create si functionale in institutiile de
invatamant in anul 2026 . Proces neinitiat.
7. Minim 98 de programe de inovatie sociala sunt realizate pana in anul 2026 de organizatiile de tineret
sustinute in cadrul programului de inovatie sociala (32 proiecte programe de inovatie sociala au fost
sustinute n cadrul programului national de granturi pentru organizatiile de tineret).
8. Au fost aplicate initiative de inovatie sociald si dezvoltarea domeniului voluntariatului:
- Crearea si dezvoltarea centrelor de inovatie sociala ,,YOUTH LABS”, cu
indicatori: Numar de centre regionale ,,YOUTH LABS” create si functionale — 3 pana in anul 2027,
Numar de organizatii de tineret instituite — 45 pana in anul 2027.
- Crearea platformei online de sistematizare si promovare a voluntariatului, cu
indicatori: Agregator de oportunitati de voluntariat — platforma informationala functionala pana in anul
2025;
Numarul oportunitatilor de voluntariat disponibile — 500 anual:
- Implementarea Programelor de sustinere a centrelor de tineret si after-school, cu
indicatori: .Numar de programe dezvoltate — 20 pana in anul 2027,
Numar de beneficiari de programe de after-school — 8 000 pana in anul 2027

Rezultate:

A fost aprobat regulamentul de selectie a partenerului de implementare pentru administrarea Centrului de
Inovatie Sociala Youth Lab. Ministerului Educatiei si Cercetdrii, iIn conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare a CIS Youth Lab, a desfasurat concursul si a selectat o organizatie de tineret
responsabild de administrarea Centrului.

A fost imbunatatit cadrul normativ din domeniul voluntariat si digitalizarea serviciilor. A fost initiat
dialogul cu echipa administratoare a platformei www.voluntar.md, care conceptual este un agregator al
oportunitatilor de voluntariat la fel cum a planificat MEC. A fost initiata elaborarea unui cadru normativ
nou in domeniul voluntariat, prin elaborarea si initierea procesului de avizare a unei noi legi a

voluntariatului. Au fost organizate focus grupuri, mese rotunde si consultari publice pe proiect, care se
afla in avizare repetata.

A fost lansat, pilotat si implementat Programul de asistentd pentru consolidarea consiliilor elevilor. In
cadrul unui nou program ministerial, au fost efectuate investitii In consolidarea si dezvoltarea Consiliilor
elevilor din institutiile de Tnvatamant general si profesional tehnic prin (i) desfasurarea unei campanii
nationale de organizare a alegerilor simultan (ii) distribuirea de materiale pentru Consiliile elevilor (iii)
elaborarea identitatii vizuale a Consiliilor elevilor (iv) curs de identificare a problemelor si transformarea
in proiecte de inovatie sociald (v) finantarea a 30 de proiecte de inovatie sociald scrise de elevi si
implementate in institutii. Peste 700 de institutii de invatamant au fost acoperite in cadrul programului.

- A fost elaborat si aprobat Programul Guvernamental ,,Programul de dezvoltare a Centrelor de tineret
2030”. Programul a fost aprobat in anul 2025 si initiatda implementarea acestuia. Programul presupune 4
componente de suport (i) dezvoltarea continua a lucratorilor de tineret (ii) investitii in dezvoltarea bazei
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tehnico-materiale a Centrelor (iii) suport autoritatilor publice locale in deschiderea Centrelor noi (iv)

finantarea programelor Centrelor de tineret. Sub componenta 4 urmeaza a fi implementate programele de

tip after school prin intermediul Centrelor de tineret. Pentru profesionalizarea lucratorilor/ specialistilor in

lucrul cu tinerii (i) elaborarea si aprobarea standardului ocupational pentru specialistii in lucrul cu

tinerii(iunie 2024) (ii) elaborarea si aprobarea Standardului de calificare a specialistilor in lucrul cu tinerii.
Politica promovatd de organul central de specialitate este orientata spre (i) cresterea gradului de participare a
tinerilor in procesele decizionale (ii) cresterea gradului de participare civica (iii) extinderea serviciilor de tineret
in aspect teritorial si Tmbunatatirea calitatii acestora (iv) extinderea instrumentelor de suport pentru organizatiile
de tineret (financiar si material). In acest sens, organul central de specialitate implementeazi o serie de programe
de suport, printre care Programul de granturi pentru organizatiile de tineret; Programul Capitala Tineretului;
Programul de suport pentru consolidarea Consiliilor elevilor; Programul de dezvoltare a Centrelor de Tineret 2030;
Programul de suport pentru consolidarea consiliilor locale ale tinerilor; gestionarea domeniului de voluntariat.
De asemenea, pe parcursul anului 2024, pe dimensiunea tineret a fost pus accent pe restructurarea structurilor de
autoguvernare studenteasca si elaborarea unui program de suport pentru acestea. Pe parcursul anului au fost
realizate consultari publice si sesiuni tematice cu reprezentantii structurilor studentesti si elaborat un draft de
regulament de functionare nou si un concept de program. Acestea urmeaza a fi aprobate in anul 2025.

3. Provociri/ probleme principale:

Sectorul se confruntd cu multiple provocari printre care putem mentiona:

- Insuficienta cercetdrilor specializate si a mecanismelor centralizate de colectare, analiza si utilizare a
datelor dezagregate referitoare la tineri si la programele de tineret, ceea ce limiteaza capacitatea
autoritatilor de a elabora politici publice fundamentate, incluzive si adaptate diversitatii nevoilor si
particularitatilor tuturor categoriilor de tineri.

- Resursele umane si financiare insuficiente alocate dezvoltdrii sectorului de tineret, afectand atat calitatea
interventiilor, cat si acoperirea programelor destinate sustinerii dezvoltarii tinerilor in mod echitabil si
incluziv.

- Nivelul redus de cooperare intersectoriald intre institutiile si entitatile relevante, ceea ce impiedica
dezvoltarea unor politici de tineret integrate, coerente si eficiente, capabile sd raspundd complexitatii
provocarilor cu care se confrunta tinerii.

- Absenta unui cadru normativ si operational clar definit pentru implementarea, acreditarea si monitorizarea
programelor de tineret, precum si pentru asigurarea profesionalizarii si recunoasterii statutului lucratorilor
de tineret.

- Insuficienta cadrului normativ si de reglementare specific domeniului tineretului, ceea ce limiteaza
coerenta, eficienta si adaptabilitatea politicilor si programelor la realitatile si nevoile in continud schimbare
ale tinerilor.

4.Principalele progrese in atingerea angajamentelor UE pentru domeniul respectiv si suportul
partenerilor de dezvoltare:

1) Progrese in atingerea angajamentelor UE
Organul central de specialitate isi dezvolta si implementeaza politicile in domeniul lucrului de tineret in
conformitate cu European Youth Work Agenda si Planul UE pentru Tineret, transpuse in Strategia de dezvoltare
a sectorului de tineret 2030. Angajamentele aferente procesului de integrare sunt trasate in toate politicile si
documentele de politici. Angajamentele sunt de tip soft si nu exista directive sau regulamente care necesita a fi
transpuse.

2) Suportul partenerilor de dezvoltare

In implementarea politicilor si programelor de tineret, organul central de specialitate beneficiaza de suport din
partea urmatoarelor structuri internationale:

- UNICEF Moldova - suport pe participarea elevilor (Consiliile elevilor).
- UNFPA Moldova - suport pe implementarea programelor si activitatilor orientate spre dezvoltarea
Centrelor de tineret si a serviciilor pentru tineri.
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5.Principalele obiective si actiuni planificate pentru 2025 (proiecte ce urmeaza sa fie finantate,
programe ce urmeaza sa fie lansate etc.).

Pentru a depasi provocarile mentionate si dezvoltarea unui sistem mai eficient si sustenabil in domeniul
tineretului sunt necesare de intreprins urmatoarele masuri:

1) Crearea si dezvoltarea unei platforme nationale pentru colectarea, analiza si raportarea datelor
dezagregate privind tinerii si programele de tineret si utilizarea datelor colectate pentru
monitorizarea si evaluarea a eficientei si impactului programelor de tineret;

2) Alocarea de fonduri publice suplimentare prin cresterea bugetului destinat politicilor si
programelor de tineret, identificarea si atragerea surselor alternative de finantare, inclusiv
parteneriate public-private, granturi internationale si investitii din sectorul non-guvernamental,

3) Dezvoltarea unor programe de formare continua si certificare pentru lucratorii de tineret, adaptate
la standarde internationale prin asigurarea unor conditii salariale competitive si oportunitati de
dezvoltare profesionali;

4) Crearea unor mecanisme de coordonare intre ministere, autoritati locale, ONG-uri, mediul privat
si alti actori relevanti pentru a asigura o abordare integrata a politicilor de tineret;

5) Incurajarea parteneriatelor dintre institutii publice si organizatii de tineret pentru diversificarea si
extinderea programelor;

6) Revizuirea si actualizarea legislatiei existente pentru adoptarea unor politici si reglementari clare
pentru sprijinirea initiativelor de tineret si crearea unui mediu favorabil participarii active a
tinerilor.

IX. DEZVOLTAREA DOMENIULUI SPORT
1. Date statistice/administrative Sport

in Republica Moldova functioneazi 104 de scoli sportive cu un contingent de 35,8 mii de persoane, inclusiv
18,7 mii de sportivi Incepatori, 16,1 de mii sportivi avansati, 0,8 mii de persoane de maiestrie sportiva, 0,2 mii de
madiestrie sportiva superioara, 286 de candidati in maestri ai sportului, 197 de maestri ai sportului, 26 de maestri
internationali ai sportului, 8maestri emeriti ai sportului. Numarul de antrenori care activeaza in scolile pentru copii
si tineret este de 1118 de persoane. Comparativ cu anul 2010, numaérul scolilor s-a majorat cu 18 de unitati (sau cu
20,9 %). Totodatd, numarul sportivilor s-a marit cu 2,0 mii de persoane (sau cu 5,9 %). De asemenea, numarul
antrenorilor a crescut cu 165 de persoane (sau cu 17,3 %) (Tabelul nr. 11).

" 2000 | 2011 | 2012 | 2013 |2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 200 | 2021 | 2022 1 20%%
Numarul de 86 86 89 89 91 92 94 94 98 99 100 101 101 104
scoli
sportive
Numarul de 33,8 34,3 34,6 34,8 34,4 | 34,4 35,6 36,0 37,3 37,1 37,9 38,3 38,9 35,8
sportivi in
grupe, mii
incepatori 18,4 18,3 19,0 19,0 18,4 18,7 19,4 19,2 19,2 19,9 19,1 20,4 20,8 18,7
avansati 147 | 153 | 150 15,0 152 | 149 153 | 158 158 | 159 | 17,7 | 168 | 17 16,1

de 0,7 0,7 0,6 0,7 0,7 0,8 0,9 0,7 0,7 1,0 0,9 0,9 0,9 0,8
maiestrie

sportiva

de 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
maiestrie

sportiva

superioara

Numarul 953 1.015 1.057 1.092 1.09 1.121 1.32 1.372 1.15 1.19 1136 | 1157 1112 | 1118
de antrenori 2 5 3 7
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Candidat 123 122 249 124 160 123 168 243 201 210 128 220 197
in maestri ai
sportului
Maestru 8 12 19 11 14 6 10 30 58 43 44 20 25
international
al sportului

Maestru
emerit al
sportului

11 16 30 18 5

Totodatd, numarul persoanelor care practica sportul in sectii sportive Tn anul 2024 a ramas la nivelul
anului precedent (Figura nr. 12).
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Figura 12. Numarul persoanelor care practica sportul in sectii sportive in anul 2010-2024

2. Descrierea succinta a principalelor reforme si programe implementate:

Pe parcursul anului 2024 MEC a depus eforturi considerabile pentru crearea unui cadru institutional si normativ
care sd raspundad necesitatilor tinerilor, atat la nivel institutional, cat si la nivel national. Prin implementarea
planului Strategiei Nationale de Dezvoltare a sectorului Sport 2030, precum si a altor actiuni planificate in PAG,
PND, PNA, MEC a urmadrit consolidarea mecanismelor de sustinere a participarii sportivilor, dezvoltarea
infrastructurii de sport si promovarea sportului pentru toti, modului sanatos de viatd in randul populatiei,
promovarea sportului de performanta, sportului adaptat etc. Astfel, au fost implementate mai multe initiative
importante, printre care:

- Definitivarea proiectului Legii cu privire la educatia fizica si sport si transmiterea acestuia spre examinare
Guvernului Republicii Moldova (PNA).

- Aprobarea Strategiei nationale ,,Sport 20307, prin Hotararea Guvernului nr.490/2024 (PNA).

- Modificarea Regulamentului cu privire la mecanismul de finantare a sportului de performanta conform
criteriilor distincte, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.22/2023 (prin Hotararea Guvernului
nr.906/2024).

- Reorganizarea Scolilor sportive, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.779/2024 pentru modificarea unor
Hotarari ale Guvernului (cu privire la unele institutii publice cu profil sportiv). Scoala sportiva specializata
de lupte ,,Andrei Doga” a fost reorganizatd in Scoala sportiva specializata de rugby, Scoala sportiva
specializatd de rugby si acrobatica a fost reorganizata in Scoala sportiva specializatd de gimnasticd, Clubul
de sah si joc de dame a fost reorganizat in Scoala sportiva de sah si joc de dame si Scoala sportiva a
sporturilor de contact. (PNA).

-Elaborarea sistemului informational de management in domeniul sportului ,,Registrul sportiv”’. Acesta va fi
implementat dupa aprobarea Legii cu privire la educatia fizica. (PND)

In anul 2024, conform Legii bugetului de stat au fost alocate 67 000 000 lei pentru finantarea federatiilor sportive
nationale, 33 000 000 lei, alocati din fondul de rezerva al Guvernului pentru premierea sportivilor, antrenorilor,
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medicilor si maseurilor la Jocurile Olimpice/Paralimpice, 31 000 000 lei pentru premierea anuala al sportivilor si
antrenorilor si aproximativ 32 000 000 lei pentru bursele sportivilor de performanta si 284 603 000 lei scolilor
sportive din subordinea MEC. De asemenea, conform Hotararii Guvernului a fost garantata finantarea federatiilor
sportive care au participat la Jocurile Olimpice/Paralimpice si Jocurile Mondiale, in dependenta de calificarea
acesteia si numarul de sportivi participanti.

In perioada 26 iulie — 12 august 2024, s-au desfasurat Jocurile Olimpice/Paralimpice din Paris, Franta. La Jocurile
Olimpice/Paralimpice, Republica Moldova a fost reprezentata de 31 sportivi si a obtinut 2 medalii de argint si 4
medalii de bronz.

in anul de referintd, conform Hotararii Guvernului nr.1054/2023, cladirile Scolii de tip internat pentru copii raimasi
fara Ocrotire Parinteascé din Carpineni, Hincesti si Scolii-Internat Speciale pentru Copii Hipoacuzici din Hirbovat,
Calarasi s-au aflat in proces de transmitere Centrului Sportiv de Pregatire a Loturilor Nationale (PND).

3. Provocari/ probleme principale:
Impedimente la elaborarea si implementarea politicilor in domeniul educatiei fizice si sport sunt:
- insuficienta mijloacelor financiare, inclusiv surselor de sponsorizare, insuficienta finantarii programelor
sportive
- insuficienta resurselor umane angajate in sectorul public.

- infrastructura sportiva slab dezvoltata ori Invechita .

- numarul redus de persoane care practica sistematic un mod sénatos de viata prin activitate sportiva.

- numarul redus de cercetari fundamentale privind beneficiile pentru sportul de masa care ar spori cu mult
durata vietii si pentru sportul de performanta.

4. Principalele proiecte sau asistenta receptionata de la parteneri pentru domeniul respectiv

Comisia Europeana a alocat 26 000 euro, Republicii Moldova pentru organizarea competitiilor sportive in randul
populatiei prin proiectul ,,BEACTIVE”.

Agentia de Cooperare Internationala (GIZ) a alocat 100 000 euro pentru organizarea Seminarelor/cursurilor de
instruire continua pentru antrenori.

5. Prioritati si actiuni planificate pentru anul 2025 Sport:

- Aprobarea proiectului Legii cu privire la cultura fizica si sport.

- Modernizarea in continuare a infrastructurii sportive.

- Elaborarea proiectelor de finantare la scara larga pentru dezvoltarea tuturor compartimentelor sportului
de catre federatiile sportive nationale, scolile sportive si asociatiile (cluburile) sportive in parteneriat
cu alte structuri sportive din statele membre al UE.

- Modificarea Hotararii Guvernului nr.176/2019 cu privire la organizarea si functionarea federatiilor
sportive nationale.

- Adoptarea hotararii Guvernului cu privire la organizarea si functionarea cluburilor sportive.

- Aprobarea Metodologiei de evaluare a managerilor scolilor sportive.

- Aprobarea statelor-tip de personal pentru Centrele Sportive de Pregatire a Loturilor Nationale.

- Implementarea proiectelor si programelor de dezvoltare a sportului de masa finantate prin intermediul
Erasmus.
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X. DEZVOLTAREA DIMENSIUNII RELATII INTERNATIONALE SI COOPERARE CU UE

Cooperarea cu UE:

- Planul National de Actiuni pentru Aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeani pentru anii
2024-2027 si in Acordul de Asociere

Pe parcursul anului 2024, in cooperare cu directiile de profil ale MEC, a fost monitorizat procesul de implementare
a actiunilor incluse n Planul National de Actiuni pentru Aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeana
pentru anii 2024-2027 (PNA).

Rapoarte de implementare a PNA au fost prezentate Biroului pentru Integrare Europeana la 25 august, iar incepand
cu septembrie 2024 s-a raportat lunar pe platforma Guvernului privind indicatorii de performanta.

Cea mai mare parte a actiunilor, cu termen de implementare 2024 au fost realizate.

Astfel, nivelul de implementare a PNA, la actiunile cu termen de realizare in anul 2024 este:
- Capitolul 25: Stiinta si Cercetare - 99%;
- Capitolul 26: Educatie si cultura — 95%.

- Screeningul bilateral cu Comisia Europeana pentru Grupul de lucru 25 si Grupul de lucru 26

- Secretariatul Bologna
Secretariatul EHEA (European Higher Education Area) sau Secretariatul BFUG (Bologna Follow-up-
Group/Grupul de monitorizare a procesului Bologna)* este un mecanism de suport pentru BFUG, care asigura
functionalitatea grupurilor de lucru formate in cadrul Spatiului European al Invatimantului Superior (EHEA) in
contextul Procesului Bologna.
Romania si Republica Moldova si-au anuntat intentia de a gazdui Conferinta ministeriala a Spatiului European al
Invatimantului superior in anul 2027 si a prelua secretariatul Bologna pentru perioada 2024-2027, decizie aprobati
in cadrul Conferintei ministeriale de la Tirana de catre 47 de state membre EHEA.

- Relatiile bilaterale si multilaterale de colaborare
In vederea promovirii spre negocieri si semnare a tratelor internationale au fost aprobare urmatoarele hotarari de
Guvern:

- Hotararea Guvernului nr. 631 din 11 septembrie cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
ratificarea Amendamentului nr. 2 la Acordul de finantare (Proiectul Invatamantul Superior) dintre
Republica Moldova si Asociatia Internationala pentru Dezvoltare, incheiat la Chisindu la 19 mai 2020;

- Legea nr. 237 din 13 septembrie 2024 privind ratificarea Amendamentului nr.2 la Acordul de finantare
(Proiectul Invatamantul Superior) dintre Republica Moldova si Asociatia Internationala pentru Dezvoltare
promulgat prin decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 1622-1X din 18.09.2024;

- Hotararea Guvernului nr. 712 din 31 octombrie cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru ratificarea
Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Bulgaria privind constituirea in
Republica Moldova, orasul Taraclia, a sucursalei Universitatii din Ruse ,,Angel Kanchev”, Republica
Bulgaria, semnat la Chigindu, la 26 martie 2024;

- Legea nr. 245 din 8 noiembrie pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova si
Guvernul Republicii Bulgaria privind constituirea in Republica Moldova, orasul Taraclia, a sucursalei
Universitatii din Ruse ,,Angel Kanchev”, Republica Bulgaria;

- Lege nr. 254 din 15.11.2024 pentru stabilirea unor conditii speciale de administrare a proprietatii publice
si de finantare a sucursalei Universitatii ,,Angel Kanchev” din Ruse, Republica Bulgaria, constituitd in
Republica Moldova, oragul Taraclia,

- Hotararea Guvernului nr. 659 din 25 septembrie 2024 cu privire la initierea negocierilor si aprobarea
semnirii Amendamentului nr. 1 la Acordul de imprumut (Proiectul Imbunitatirea Calitatii Educatiei)
dintre Republica Moldova si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Chisindu
la 30 iunie 2023;

- Decretul nr. 1627-IX din 26 septembrie 2024 pentru initierea negocierilor si aprobarea semnarii
Amendamentului nr. | la Acordul de grant al Fondului fiduciar cu donatori multipli al Parteneriatului
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pentru invatarea timpurie (ELP) (Proiectul Imbunititirea calitatii educatiei) dintre Republica Moldova si
Banca Internationala pentru Reconstructie, in calitate de administrator al ELP;

Decretul nr.  1627-1X din 26 septembrie 2024 pentru initierea negocierilor si aprobarea semnarii
Amendamentului nr. 1 la Acordul de grant al Parteneriatului Global pentru Educatie (Proiectul
Imbunatitirea Calitatii Educatiei) dintre Republica Moldova si Banca Internationala pentru Reconstructie
si Dezvoltare, ca Agent de Grant al Parteneriatului Global pentru Educatie;

Hotérarea Guvernului nr. 737 din 6 noiembrie cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru ratificarea
Amendamentului nr. 1 la Acordul de imprumut (Proiectul Imbunitatirea Calitatii Educatiei) dintre
Republica Moldova si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Chisinau la 10
octombrie 2024,

Hotérarea Guvernului nr. 755 din 13 noiembrie 2024 cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
ratificarea Amendamentului nr. 1 la Acordul de grant al Fondului fiduciar cu donatori multipli al
Parteneriatului pentru invitarea timpurie (ELP) (Proiectul ,imbunititirea calititii educatiei”) dintre
Republica Moldova si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, in calitate de administrator
al ELP, semnat la Chisindu la 10 octombrie 2024;

Hotararea Guvernului nr. 756 din 13 noiembrie cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru ratificarea
Amendamentului nr. 1 la Acordul de grant al Parteneriatului Global pentru Educatie (Proiectul
Imbunititirea calititii educatiei”) dintre Republica Moldova si Banca Internationala pentru Reconstructie
si Dezvoltare, in calitate de agent de grant al Parteneriatului Global pentru Educatie, semnat la Chisinau
la 10 octombrie 2024,

Legea nr. 256 din 15 noiembrie 2024 pentru ratificarea Amendamentului nr. 1 la Acordul de imprumut
(Proiectul ,,Imbunatatirea calitatii educatiei””) dintre Republica Moldova si Banca Internationala pentru
Reconstructie si Dezvoltare;

Legea nr. 273 din 28 noiembrie pentru ratificarea Amendamentului nr.1 la Acordul de grant al Fondului
fiduciar cu donatori multipli al Parteneriatului pentru invitarea timpurie (ELP) (Proiectul ,,imbunitatirea
calitatii educatiei”) dintre Republica Moldova si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare,
in calitate de administrator al ELP;

Legea nr. 275 din 28 noiembrie pentru ratificarea Amendamentului nr. 1 la Acordul de grant al
Parteneriatului Global pentru Educatie (Proiectul ,,imbunitatirea calitatii educatiei”) dintre Republica
Moldova si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, in calitate de agent de grant al
Parteneriatului Global pentru Educatie;

Hotararea Guvernului nr 907 din 30 decembrie pentru aprobarea semnarii Protocolului dintre Guvernul
Republicii Moldova si Guvernul Republicii Turcia privind cooperarea in domeniul invatamantului
profesional tehnic.

Hotérarea Guvernului 891 din 23 decembrie pentru aprobarea semndrii Acordului dintre Guvernul
Republicii Moldova si Cabinetul de Ministri al Ucrainei privind recunoasterea reciproca a actelor de studii
si titlurilor stiintifice.
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