Aprobate prin ordinul

Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr. din 2018

REPERE METODOLOGICE
privind activitatea psihopedagogului in institutiile de invatiméant general

|.Dispozitii generale

1.

II.

Reperele metodologice privind activitatea psihopedagogului in institutiile de

invatamant general stabilesc modul de organizare si desfiasurare a activitatii

psihopedagogului Tn institutii de invatamant general, n scopul dezvoltarii

copilului/elevului cu cerinte educationale speciale si asigurararii acestuia unui proces

educational de calitate.

Specialistul psihopedagog 1isi desfasoara activitatea in baza Codului educatiei al

Republicii Moldova Nr.152 din 17 iulie 2014; Legii Nr.60 din 30 martie 2012 privind

incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati; Programului de dezvoltare a educatiei

incluzive in Republica Moldova pentru anii 2011-2020, aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 523 din 11 iulie 2011; altor acte normative relevante.

Beneficiarii de serviciile psihopedagogului sunt:

a) Copiii/elevii cu cerinte educationale speciale;

b) famililiile copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale /reprezentantii legali
ai copiilor;

€) cadrele didactice, cadrele didactice de sprijin, alti actori implicati in realizarea
procesului educational.

Activitatea psihopedagogului este realizata in interesul superior al copilului si are la

baza urmatoarele principii:

a) drepturi egale in educatie;

b) nondiscriminare, toleranta si valorificarea diferentelor;

C) interventia timpurie;

d) abordarea individualizata si complexa;

e) valorificarea potentialului fiecarui copil;

f) abordarea intersectoriala si multidisciplinara;

g) confidentialitate;

h) cooperare si parteneriat educational si social.

Scopul si obiectivele activitatii psihopedagogului

Scopul activitatii psihopedagogului 1in institutiile de invatamant general consta in
prevenirea si combaterea excluderii/marginalizarii copiilor/elevilor cu cerinte
educationale  speciale prin  acordarea asistentei  specializate  acestora,

1



6.

I11.

7.

10.

11.

parintilor/reprezenatilor legali, cadrelor didactice, cadrelor didactice de sprijin, altor
actori implicati in realizarea si dezvoltarea procesului educational.

Obiectivele activitatii psihopedagogului in institutii de invatamant general sunt:

a) depistarea unor eventuale dificultati de dezvoltare, invatare si adaptare ale
copiilor/elevilor Tn procesul educational in institutii de invatamant general;

b) oferirea suportului psihopedagogic necesar pentru depasirea dificultatilor si
asigurarea dinamicii pozitive in dezvoltarea copilului/elevului;

C) monitorizarea evolutiei copilului/elevului in procesul educational;

d) acordarea asistentei metodologice cadrelor didactice, cadrelor didactice de
sprijin, parintilor/reprezentantilor legali ai copilului, altor specialisti privind
specificul de dezvoltare si necesititile de suport a copiilor cu cerinte
educationale speciale;

e) colaborarea cu Comisia multidisciplinara intrascolara din institutia de
invatamant, familia /reprezentantii legali ai copilului, alti specialisti implicati
in realizarea obiectivelor incluse Tn Planul educational individualizat.

Organizarea si desfasurarea activitatii psihopedagogului

In institutiile de invatamant general asistenta psihopedagogica specializati, poate fi

prestata de unul sau mai multi specialisti psthopedagogi.

Functia de psihopedagog este detinuta de persoane cu studii superioare in domeniul

psihopedagogiei speciale sau de persoane cu studii pedagogice dupa cursuri de

recalificare Tn psihopedagogia speciala.

Psihopedagogul este angajat prin concurs, in baza criteriilor de competenta

profesionala, conform metodologiei de angajare a personalului didactic aprobate de

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Psihopedagogul se subordoneazd administrativ directorului institutiei de invatdmant

general.

Activitatea psihopedagogilor din invatamantul general se realizeaza intr-un interval

zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore pe sdptamana si include:

a) 18 ore per saptamand pentru activitati directe cu copiii/elevii: activitati de
asistenta psihopedagogica, desfasurate individual si/sau in grup, n scopul
prevenirii, identificarii, ameliorarii dificultatilor de dezvoltare, invatare si
adaptare.

b) 17 ore per saptamana pentru activitati de prevenire (asitentd la activitati/lectii
/observarea comportamentului i implicarii copiilor/elevilor), pregatire metodico-
stiinifica §1  complementara: elaborarea programelor de interventie
psihopedagogica, realizarea activitatilor de consultantd psihopedagogicd cu
cadrele didactice, parintii/reprezentantii legali ai copilului, participarea in cadrul
comisiilor metodice si consiliilor profesorale, conlucrarea intersectoriald si
multidsciplinara.



12. Numarul copiilor/elevilor care necesita asistenta psihopedagogica se va determina in urma
realizarii procesului de evaluare initiala si complexa, in conformitate cu Metodologia de
evaluare a dezvoltarii copilului, aprobata prin Ordinul ministerului nr.99 din 26 februarie

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2015.

mare (4-6 copii/elevi) in functie de urmatoarele criterii:
a) tipul institutiei de invatamant;
b) varsta copiilor/elevilor (varsta cronologica si cea mintala);
c) tipul deficientei/dizabilitatii;
d) categoria cerintelor educationale speciale;
e) potentialul de dezvoltare si necesitatile individuale ale copilului/elevilor;
f) implicarea familiei;
g) rezultatele si impactul asistentei psihopedagogice.
Durata activitatilor de asistenta psihopedagogica vor corespunde varstei cronologice
si dezvoltarii individuale a copiilor (de la 15-20 de minute la 30-45 minute).
Psihopedagogului 1 se pot acorda gradele didactice doi, unu si superior in baza
procedurii de acordare a gradelor didactice stabilita de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii.
Evaluarea interna a activitatii psihopedagogului se efectueaza anual 1in baza
Metodologiei de evaluare a cadrelor didactice, aprobata de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.
Domeniile de competenta ale psihopedagogului sunt stipulate in fisa postului. Fisa de
post si, respectiv, fisa de evaluare, se elaboreaza si se avizeaza anual de catre
directorul institutiei cu aprobarea consiliului de administrare (Anexele nr. 2, nr. 3).
Psihopedagogul 1si desfasoara activitatea conform unui orar prestabilit, tinandu-se
cont de regimul de functionare a institutiei de invatamant.
Metodologic, activitatea psihopedagogului este monitorizata de catre specialistul
psihopedagog din cadrul Serviciului raional/municipal de asistentd psihopedagogica.
Evaluarea externa a psihopedagogului se efectueaza o data la 5 ani de catre organele
abilitate, in baza metodologiei de evaluare, aprobata de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii.
Psihopedagogul activeaza in conformitate cu Codul de etica al cadrului didactic,
aprobat prin Ordinul ministerului nr. 861 din 07 septembrie 2015.
Psihopedagogul are urmatoarele atributii:
a) respectd actele normative si completeazd documentatia in conformitate cu
cerintele si recomandarile de rigoare;
b) amenajeaza spatiul in care isi desfasoara activitatea, conform recomandarilor;
c) identifica in institutia de invatamant general copiii cu eventuale dificultati de
dezvoltare, invatare, adaptare;
d) informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali ai copilului cu
privire la problemele identificate;



f)

9)
h)
i)
j)

K)

participa la organizarea si realizarea procesului de evaluare initiala a dezvoltarii
copilului, stabileste nivelul actual de dezvoltare al copilului, potentialul si
necesitatile lui de dezvoltare;

participa la completarea proceselor verbale ale sedintelor de evaluare a

copiilor identificati si evaluati initial, in scopul referirii acestora catre

Serviciile raionale/municipale de asistentd psihopedagogica pentru
realizarea unui proces de evaluare complexa;

asigurd asistenta psihopedagogica copiilor/elevilor cu cerinte
educationale speciale Tn  Centrul de resurse pentru educatia
incluziva/sala de clasd/grupd/spatiu delimitat;

elaboreaza si realizeaza programe/planuri de interventie individualizate pentru
copiii/elevii care prezinta probleme de dezvoltare, invatare, adaptare;

acorda consiliere psihopedagogica parintilor/reprezentantilor legali ai copilului;
acorda asistentd metodologica cadrelor didactice, cadrelor didactice de sprijin si
altor specialisti care asistd copilul/elevul in vederea prevenirii, identificarii si
ameliorarii dificultdtilor de dezvoltare, invatare, adaptare;

recomanda parintilor/reprezentantilor legali ai copilului consultarea altor institutii
(institutii medicale, de abilitare/reabilitare, etc) pentru problemele care nu sunt in
competenta specialistilor din institutia de invatamant;

este membru al Comisiei multidisciplinare intrascolare, participa la sedintele de
lucru, colaboreaza cu membrii echipei de elaborare a Planului educational
individualizat si alti actori implicati in vederea organizarii unui proces educational
de calitate;

m) contribuie la elaborarea si implementarea Planurilor educationale individualizate

P)

ale copiilor/elevului cu cerinte educationale speciale;

monitorizeazd  dezvoltarea  copilului/elevului  si colaboreaza  cu
parintii/reprezentantii legali ai copilului;

administreaza baze de date si monitorizeaza la nivel institutional situatia tuturor
copiilor/elevilor, beneficiari ai asistentei psinopedagogice;

isi planificd activitatea si elaboreaza rapoarte de activitate.

23. Activitatea psihopedagogului include urmatoarele directii de activitate:

1. Activitati de evaluare/reevaluare a dezvoltarii copilului (evaluare/reevaluare
psihopedagogica):

a) selectarea instrumentelor de evaluare/reevaluare a dezvoltarii copilului/elevului in
functie de varsta si particularitdtile de dezvolatre;

b) identificarea conditiior de crestere, dezvoltare si implicare educationala a
copilului/elevului;

c) stabilirea nivelului actual de dezvoltare a copilului/elevului;

d) estimarea gradului de corespundere a nivelului de dezvoltare a copilului/elevului
cu nivelul caracteristic varstei respective;

e) estimarea gradului de corespundere a conditiilor educationale situatiei/nivelului si

necesitatilor de dezvoltare ale copilului/elevului;



h)

interpretarea rezultatelor evaludrii/reevaluarii si elaborarea concluziilor;
elaborarea proceselor-verbale cu privire la rezultatele obtinute;

reevaluarea copiilor/elevului in scopul constatdrii progreselor sau regreselor in
dezvoltarea copilului/elevului si/sau proiectarea unor noi actiuni de interventii.

2. Activitati de dezvoltare, compensare/ameliorare:

a)
b)

c)

d)

elaborarea Programului individual conform necesitatilor stabilite in urma evaluarii,
elaborarea in baza Programului individual a Planului de interventie individualizat;
elaborarea materialelor didactice de lucru pentru desfasurarea activitatilor de
dezvoltare, compensare/ameliorare;

monitorizarea dinamicii dezvoltarii copilului/elevului.

3. Activitdti de asistentd metodologica:

a)

b)

acordarea asistentei metodologice cadrelor didactice, cadrelor didactice de sprijin,
specialistilor implicati in asistenta copilului/elevului, sub diverse forme, in scopul
desfasurdrii unui proces educational de calitate, cu implicarea si participarea
copiilor cu cerinte educationale speciale;

acordarea consilierii psihopedagogice parintilor/reprezentantilor legali ai copilului,
sub diverse forme, 1in scopul identificarii unor solutii comune de
compensare/ameliorare a situatiei copilului/elevului;

acordarea consultatiilor de specialitate, participarea in sedinte de lucru, cu referire
la cazurile copiilor cu cerinte educationale speciale, care urmeaza a fi solutionate
printr-o abordare intersectoriala.

4. Activitati de prevenire a unor eventuale dificultati de dezvoltare si/sau
implicare/participare a copiilor/elevilor in procesul educational (asitente in cadrul
activitatilor/lectiilor, observari in cadrul activitatilor neformale, discutii cu cadrele
didactice, cu parintii).

24.

Psihopedagogul are urmatoarele drepturi:

a) sa solicite informatii ce tin de domeniul sdu de activitate;
b) sa convoace, in caz de necesitate, diferiti factori de decizie pentru a analiza

dificultatile de implicare ale copiilor/elevilor in procesul educational;

C) sa colaboreze cu familia/reprezentantii legali ai copilului, cadrele didactice

privind oportunitatea dezvoltarii competentelor si organizarea procesului de
invatare, adaptare al copilului cu cerinte educationale speciale;

d) sa solicite o evaluare specializatd (complexa, specificd) pe unul sau mai multe

domenii de dezvoltare ale copilului de catre structura abilitata,

e) sa sesizeze organele de resort prin intermediul administratiei institutiei privind

situatiile de risc in care se afla copilul/elevul;

f) sa organizeze evenimente de informare, formare, comunicare si sensibilizare

publicd in domeniile ce se inscriu in aria sa de activitate;

g) sa participe 1n programe de formare continua si recalificare profesionald;
h) sa-si perfectioneze competentele profesionale.



IV. Dispozitii speciale

25.

26.

27.

28.

Reperele metodologice privind activitatea psihopedagogului in institutiile de

invatamant general sunt obligatorii spre aplicare de catre titularul functiei si de catre

persoanele responsabile, Tn cadrul institutiei de invatamant general, de organizarea si

desfasurarea activitatii specialistului psihopedagog.

Institutia de invatamant asigurd conditii pentru buna desfdsurare a activitatii

psihopedagogului:

a) spatiu adecvat pentru realizarea activitatilor;

b) mobilier necesar, inclusiv mobilier adaptat la conditiile fizice ale copiilor;

c) materiale didactice necesare, inclusiv literatura didactica de specialitate;

d) dispozitive speciale pentru copii in functie de necesitatile de dezvoltare si
implicare/participare.

Administratia institutiei de invatamant asigura desfasurarea eficienta a activitatilor de

asistentd psihopedagogica prin implicarea activa a tuturor specialistilor care asista

copilul Tn dezvoltarea lui: cadrelor didactice, cadrelor didactice de sprijin,

parintilor/reprezentantilor legali ai copilului, altor actori implicati in procesul

educational.

Adminstratia institutiei de invatamant asigura conditii pentru dezvoltarea profesionala

a specialistului psihopedagog.



Anexa nr.1
lanr. din 2018

NOMENCLATORUL DOCUMENTELOR PSIHOPEDAGOGULUI

Codul

Denumirea

01. Acte normative

01.01

Codul educatiei al Republicii Moldova

01.02

Metodologia cu privire la evaluarea dezvoltarii copilului (aprobata de ME prin ord.nr.99,
din 26.02.2015)

01.03

Portofoliul psihopedagogului:

Fisa postului de psthopedagog

CV-ul

Copia diplomelor de studii

Copia certificatului de grad didactic

Certificatele de participare la seminare, ateliere de lucru, conferinte etc.
Materialele atestarii precedente

01.04

Alte acte normative emise de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in domeniul de competenta

02. Acte organizational - metodice

02.01 Planurile de activitate (anual/semestrial, zilnic)

02.02 Orarul de lucru

02.03 Registrul de evidenta a copiilor/elevilor asistati

02.04 Rapoartele anuale de activitate

02.05 Mapele cu materiale ale activitatilor metodice si de formare continua (seminare, conferinte,
intruniri metodice, ateliere de lucru, training-uri, mese rotunde etc.)

02.06 Mapa cu instrumente de evaluare psihopedagogica

02.07 Mapa cu programe de asistentd/activitati de compensare/ameliorare psihopedagogica

02.08 Mapa cu materiale de promovare a experientei psihopedagogice (mass-media: TV, radio, ziare, etc.)

03. Acte speciale

03.01 Dosarele copiilor/elevilor beneficiari ai asistentei psihopedagogice

03.02 Notele informative/Rapoartele cu privire la evaluarea/reevaluarea psihopedagogica a copiilor/elevilor
03.03 Fisele psihopedagogice

03.04 Mapa pentru fisele de asistenta la ore/activitati

03.05 Arhiva activitatii psihopedagogice (pe 5 ani): registrul de evidenta a copiilor asistati, planurile si

rapoartele de activitate, procesele verbale, notele informative.

04. Dotarea spatiului/cabinetului

04.01

Mobilier adaptat varstei si necesitatilor copiilor, dispozitive speciale in corespundere cu

specificul de dezvoltare si necesitatile copiilor, materiale didactice, computer, imprimanta,




birotica, consumabile.

04.02

Soft-uri dezvoltative/educationale; materiale video/audio de infromare pentru parinti, cadre didactice

04.03

Biblioteca de specialitate




Anexa nr.2
lanr. din 2018

Fisa postului (tip) a psihopedagogului din institutiile de invatimant general

Capitolul 1. Dispozitii generale

Institutia de invatamant general:

Denumirea functiei: psihopedagog

Nivelul de salarizare: salariu de baza, sporuri, premii, adaosuri la salariu, conform legislatiei in
vigoare.

Capitolul II. Descrierea functiei
Scopul general al functiei:
Acordarea unei asistente specializate copiilor/elevilor, parintilor/reprezenatilor legali,
cadrelor didactice, cadrelor didactice de sprijin, altor actori implicati in realizarea si
dezvoltarea procesului educational.
Sarcina de baza:
Dezvoltarea si promovarea activitdtilor de suport care sa asigure compensarea/ameliorarea

dificultatilor de dezvoltare, invatare si adaptare ale copiilor/elevilor in institutii de invatamant
general.

Atributiile postului:

1. Respecta actele normative si completeaza documentatia in conformitate cu cerintele
si recomandarile de rigoare.

2. Amenajeaza spatiul in care 1si desfagoara activitatea, conform recomandarilor.

3. ldentifica in institutia de invatdmant general copiii cu eventuale dificultati de
dezvoltare, invatare, adaptare si informeaza administratia institutiei, parintii /
reprezentantii legali ai copilului cu privire la problemele identificate.

4. Participd la organizarea si realizarea procesului de evaluare initiala a dezvoltarii
copilului.

5. Stabileste nivelul actual, potentialul si necesitatile de dezvoltare a copilului,
completeaza procesul verbal in urma evaluarii.

6. Asigura asistentd psihopedagogica copiilor cu cerinte educationale speciale in
Centrul de resurse pentru educatia incluziva/sala de grupa/clasa/grupa sau spatiu
delimitat.

7. Elaboreaza si realizeaza programe/planuri de interventie individualizate pentru
copiii/elevii care prezinta probleme de dezvoltare, invatare, adaptare.

8. Acorda consiliere psihopedagogica parintilor/reprezentantilor legali ai copilului;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Acorda asistentd metodologica cadrelor didactice, cadrelor didactice de sprijin si
altor specialisti care asistd copilul/elevul in vederea prevenirii, identificarii si
ameliorarii dificultatilor de dezvoltare, invatare, adaptare.

Recomanda parintilor/reprezentantilor legali ai copilului consultarea altor institutii
pentru problemele care nu sunt in competenta specialistilor din institutia de
invatamant (institutii medicale, de abilitare/reabilitare, etc).

Este membru al Comisiei multidisciplinare in vederea organizarii unui proces
educational incluziv de calitate.

Contribuie la elaborarea si implementarea Planurilor educationale individualizate
ale copiilor cu cerinte educationale speciale.

Monitorizeaza dezvoltarea copilului si colaboreaza cu parintii/reprezentantii legali
ai copilului.

Administreaza baze de date si monitorizeaza, la nivel institutional, situatia tuturor
copiilor, beneficiari ai asistentei psihopedagogice.

Se implica in activitatile de formare ale cadrelor didactice din scoald prin masuri
specifice de lucru cu copiii cu cerinte educationale speciale.

Contribuie la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare a institutiei de
invatamant.

Isi planificd activitatea (anul/semestrial, zilnic) si elaboreaza rapoarte de activitate
(anuale).

Responsabilitatile postului:

1.

o g &~ w

10.
11.

12.

Respecta urmatoarele principii in activitate: confidentialitate, drepturi egale,
nondiscriminare, toleranta si valorificare a tuturor diferentelor, interventie timpurie,
abordare individualizata, interventie multidisciplinara si complexa, relevanta si eficienta.

Respecta Tn activitatea sa acte normative in vigoare, dispozitii ale autoritatilor publice
centrale si locale.

Respecta Regulamentul intern de activitate a institutiei de invatamant.
Completeaza si mentine Tn ordine documentatia aferenta postului/functiei.
Realizeaza activitati in conformitate cu planul si orarul de activitate.

Selecteaza instrumente de evaluare in conformitate cu varsta si dificultatile de
dezvoltarea ale copilului.

Monitorizeaza dinamica/evolutia copilului.

Planifica si realizeaza procesul de reevaluare in caz de necesitate.
Respecta Codul de etica al cadrului didactic.

Isi dezvolta continuu competentele profesionale.

Respecta regulile de securitate a vietii si sanatatii copiilor, de securitate a muncii
prevazute de legislatia in vigoare.

Pastreaza bunurile materiale utilizate.
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Tmputerniciri:

a) de a solicita de la institutia de invatamant, parinti, specialisti/persoane care asista
copilul/elevul a diferitor informatii ce tin de domeniul sau de competenta (starea de
sanatate, comportamentul copilului, mediul socio-familial, efectele actiunilor
recomandate etc.);

b) de a selecta instrumentele de evaluare si asistenta psihopedagogica,

c) de a asista la alte activitati n care este implicat copilul/elevul pentru a-si completa
imaginea despre situatia acestuia;

d) de a participa in sedinte de parteneriat intersectorial in scopul solutionarii situatiei
copilului/elevului;

e) de a participa periodic la programe de formare continua si recalificare in domeniu.

Cui ii raporteaza titularul functiei:

Psihopedagogul ii raporteaza despre activitatea sa directorului institutiei de invatdmant, dupa caz,
responsabilului din cadrul Serviciului raional/municipal de asistenta psihopedagogica.

Pe cine il substituie titularul functiei:

Psihopedagogul poate substitui, temporar, in caz de necesitate logopedul, cadrul didactic de
sprijin.

Cine 1l substituie:

Atributiile psihopedagogului pot fi exercitate, in caz de necesitate, de logoped.

Cooperarea interna:

1.
2.

o Uk~ W

cu administratia institutiei de invatamant;

cadrele didactice, cadrele didactice de sprijin, alti specialisti implicati in asistenta
copilului/elevului.

cu membrii Comisiei multidisciplinare intrascolare;

cu psihologul;

cu logopedul;

cu asistentul medical,

cu parintii/reprezentantii legali ai copilului.

Cooperarea externa:

1.

o gk~ WD

7.

cu Organul local de specialitate in domeniul Tnvatamantului;

cu Serviciul raional/municipal de asistentd psihopedagogica;

cu structuri raionale/municipale responsabile pentru protectia drepturilor copilului;
cu alte institutii de invatamant;

cu parintii/reprezentantii legali ai copilului.

Ccu prestatorii de servicii comunitare;

cu organizatii neguvernamentale care presteaza servicii in domeniu;

Mijloacele de lucru/echipamentul utilizat:

1.

culegere de acte normative din domeniul educational si documente de politici educationale
elaborate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,
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2. ghiduri metodice, literatura si materiale didactice avizate de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetarii, literatura de specialitate;

instrumente de evaluare/testare;
4. computer, imprimanta, internet;

echipament specific activitatilor (mobilier adaptat, dispozitive speciale- lampe, monitoare,
lupe, sisteme de comunicare).

Conditiile de munca:
1. Regim de munca: 35 ore pe sdptamana, 7 ore pe Zi, cu o pauza de masa de o ora.

2. Activitate: in spatiu adaptat/cabinet, in Centrul de resurse pentru educatia incluziva,
spatiu delimitat, activitate in sala comuna de activitate (sala de grupa/clasa), in functie de
scopul proiectat.

Capitolul III. Cerintele functiei fata de persoana

Studii: Superioare, de licenta sau echivalente, in domeniul stiintelor educatiei (psihopedagogie
speciala).

Experienta profesionala: incepator, 1 an si mai mult.
Cunostinte:
1. cunoasterea legislatiei in domeniu;

2. cunoasterea domeniului invatdmantului prescolar, primar si secundar general,
extrascolar, special;

3. cunoasterea politicilor, precum si a practicilor pozitive nationale si de peste hotare in
protectia drepturilor copilului;

4. abilitati de utilizare a calculatorului: Word, Excel etc.

Abilitati: planificare, organizare, motivare, solutionare de probleme, aplanare de conflicte,
comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, diplomatie, creativitate, acceptarea
diferentelor si a diversitatii, flexibilitate, disciplina, responsabilitate, receptivitate, capacitatea de
colabora si a activa in echipd, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

Intocmiti de:

Nume, prenume

Functia

Semnatura

Luat la cunostinta de catre titularul functiei:

Nume, prenume

Semnatura

Data
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Anexa nr.3

lanr. din 2018
FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE A ACTIVITATII PSIHOPEDAGOGULUI
TN ANUL DE STUDII
Numele, prenumele psihopedagogului
Institutia de invatamant
Perioada evaluarii
Stagiul de munca general Stagiul de munca in unitatea de invatamant Gradul didactic
Calificativul acordat
g5 |28
§8 |£ S
v =
c £ 8 5
. o ° . 3 3
Criteriu de analiza Denumirea indicatorului de performanta/ Mod de verificare o < = S
5 |gEflg &%
Punctajul maxim al indicatorului S = 2 £ = D -%
] S ES| S g =
S |SEf|S,.5|S
< =T E| L3 8|a
I. ORGANIZARE, | 1. Prezenta actelor normative conform Reglementarilor | Mapa cu acte normative
PLANIFICARE SI | metodologice privind activitatea psihopedagogului in
RAPORTARE - institutiile de invatamant general — 3 p.




26 p.

2. Existenta planului anual/semestrial de activitate
coordonat cu  responsabilul  de  activitatea
psihopedagogului si aprobat de directorul institutiei — 5
p.

Planul de activitate

anual/semestrial

3. Respectarea orarului de lucru conform Fisei postului
-2p.

Orarul de lucru afisat
Fisa postului

4. Completarea Registrelor
activitatii — 5 p.

privind organizarea

Registrul de evidenta a
activitatii

Registrul de evidenta a
copiilor/elevilor asistati

5. Existenta raportului de activitate anual si prezentarea
acestora in termenii stabiliti — 5 p.

Raportul anual aprobat de
directorul institutiei

6. Evidenta beneficiarilor asistentei psihopedagogice
(dosarele copiilor cu cerinte educationale speciale) — 3

p.

Dosarele copiilor cu cerinte
educationale speciale
Fisele psihopedagogice

7. Existenta arhivei documentatiei psihopedagogului
(registrul de evidenta a activitatii , registrul de evidenta
a copiilor cu cerinte educationale speciale asistati,
planuri si rapoarte de activitate, procese-verbale, note
informative, dosarele copiilor, fise psihopedagogice) —
3p.

Registrul de evidenta a copiilor
asistati

Planurile si rapoartele de
activitate

Procesele - verbale

Notele informative

Dosarele copiilor

Fisele psihopedagogice

TOTAL CRITERIUL |

1.
MANAGEMENTUL
ASISTENTEI

1. Amenajarea spatiului/mediului fizic in corespundere
cu nomenclatorul documentelor psihopedagogului— 3

p.

Mapa cu documente
Computer
Imprimanta
Birotica




PSIHOPEDAGOGI
CE -

2. Dotarea cu materiale didactice/mijloace de instruire
-3p.

Materialele didactice stocate
Fisele de lucru

9p. 3. Dotarea cu softuri/instrumente de evaluare si | Instrumentele de evaluare
tehnologii informationale, conectare la internet — 3 p.
TOTAL CRITERIUL 11
I11. REALIZAREA | 1. Identificarea si elaborarea instrumentelor de evaluare | Mapele cu instrumentele de
ACTIVITATII si asistenta psihopedagogica a copiilor/elevilor—2 p. | evaluare

PSIHOPEDAGOGI
CE-

-52p.

Fisele de lucru

2. Identificarea si evaluarea dificultatilor de dezvoltare,
invatare, adaptare ale copiilor/elevilor — 2 p.

Fisele psihopedagogice
Notele informative

3. Realizarea evaluarii psihopedagogice complexe ale
copiilor/elevilor — 5 p.

Fisele psihopedagogice
Notele informative
Dosarele copiilor

4. Intocmirea fiselor psihopedagogice— 3 p.

Fisele psihopedagogice

5. Elaborarea si realizarea programelor de interventie
individualizate pentru copiii/elevii  cu cerinte
educationale speciale —5 p.

Programele de interventie
Dosarele copiilor
Fisele psihopedagoogice

6.Planificarea activitatii de reevaluare a copiilor/elevii
in scopul constatarii dinamicii de dezvoltare (progrese
sau regrese In dezvoltarea copilului) si/sau proiectarea
unor noi actiuni de interventie — 2 p.

Fisele psihopedagogice
Notele informative
Dosarele copiilor

7. Informarea administratiei institutiei, parintiilor
/reprezentantilor legali ai copilului cu privire la
asistenta psihopedagogica, progrese sau regrese in
dezvoltare- 2 p.

Notele informative




8. Elaborarea notelor informative 1la cerinta | Notele informative
administratiei institutiei de invatamant, Comisiei

multidisciplinare intragcolare — 3p.

9. Colaborarea cu Comisia multidisciplinard | Ordinul directorului institutiei

intrascolard (membru, ori de cate ori este cazul),
implicarea in realizarea procesului de evaluare initiala,
a Planului educational individualizat (domeniul
cognitiv, adaptativ, comunicare, relationare) — 2 p.

de Invatamant
Planul de activitate
Raportul de activitate

10. Administrarea bazelor de date si monitorizarea la
nivel institutional a situatiei tuturor copiilor/elevilor,
beneficiari ai asistentei psihopedagogice — 2 p.

Bazele de date
Registrul de evidenta a copiilor
asistati

11. Realizarea activitatilor de ameliorare/dezvoltare
(individuale, de grup) n raport cu tipul dificultatilor si
necesitatile individuale ale copilului/elevului — 3 p.

Planul de activitate

Registrul de evidenta a copiilor
asistati

Registrul de evidenta a
activitafii

12. Acordarea asistentei metodologice cadrelor
didactice, parintilor/reprezentantilor legali ai copilului
in vederea  prevenirii, compensarii/ameliorarii
dificultatilor de dezvoltare, invatare, adaptare— 3 p.

Planul anual/semestrial de
activitate

Raportul de activitate
Registrul de evidenta a
activitatii

13. Realizarea obiectivelor activitatii psihopedagogului
propuse Tn planul anual/semestrial — 2 p.

Planul anual /semestrial
de activitate

14. Indeplinirea indicatorului cantitativ si calitativ
privind organizarea si desfdsurarea activitatii de
asistentd psihopedagogica- 4 p.

Planul anual/semestrial
de activitate
Raportul de activitate




15. Comunicarea sistematica a rezultatelor/progreselor
parintilor/reprezentantilor legali ai copilului, cadrelor
didactice implicate — 3 p.

Notele informative

Raportul de activitate

16. Colaborarea activa si directd cu administratia
unitatii de invatamant, dirigintii, cadrele didactice,
educatorii, cadrul didactic de sprijin, cadrele medicale
in conformitate cu principiile educatiei incluzive — 3 p.

Planul anual /semestrial
de activitate

Registrul de evidenta a
activitatii

Raportul de activitate

17. Participarea la activitatile extracurriculare
(minimum 2 activitdti pe an, individual sau in
colaborare cu educatori/cadre didactice, cadre didactice
de sprijin) - 2 p.

Planul anual /semestrial
de activitate

Raportul de activitate
Registrul de evidenta a
activitatii

18. Coordonarea activitatii didactice (materiale de
suport, activitati 1n parteneriat etc.) a comisiilor
metodice ale cadrelor didactice din unitatea de
invatamant — 4 p.

Planul anual /smestrial
de activitate

Registrul de evidenta a
activitatii

Raportul de activitate

TOTAL CRITERIUL I

IV. CALIFICAREA
PSIHOPEDAGOGI
CA -

13 p.

1. Corespunderea functiei cu calificarea din diploma —
2p.

Diploma de studii

2. Masterat (finalizat sau in curs de finalizare) — 1 p.

Diploma de studii

3. Grade didactice dobandite (gradul 11 -0,5 p., gradul
I -1 p., gradul superior -2 p.)

Certificatul de confirmare a

gradului

4. Cursuri de formare/perfectionare — 1 p.

Certificate de confirmare
Raportul de activitate

5. Diplome de merit, multumiri din partea institutiei de
invatdmant, mentiuni din partea Organului local de

Diploma
Mentiuni




specialitate in domeniul invatdmantului, Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, alte institutii si
organizatii — 2 p.

Ordinul organului local de
specialitate in domeniul
invatamantului, Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii

6. Participarea la seminare, ateliere, conferinte,
simpozioane organizate la nivel local, national si
international, etc. — 1 p.

Certificatele de confirmare
Raportul de activitate
Registrul de evidenta a
activitafii

7. Promovarea experientei profesionale prin activitati
publice: workshopuri, seminare, mese rotunde;
participdri la emisiuni radio, TV etc. — 1 p.

Certificatul de participare
Raportul de activitate
Link-uri

8. Elaborare, publicare: articole, studii/cercetari in
domeniu, lucrari de specialitate — 2 p.

Raportul de activitate
Registrul de evidenta a
activitatii

9. Activitatea de mentorat, de formator in formarea
continua a personalului din invatamant: activitate de
formator (local — 0,5 p., national — 1 p.)

Raportul de activitate
Registrul de evidenta a
activitatii

TOTAL CRITERIUL IV

TOTAL CRITERIILE I-1V

*Cu exceptia punctajului din rubrica Autoevaluare
Punctaj total: Calificativul:
Directorul institutiei de invatamant
Numele, prenumele

Semnatura

Psihopedagogul
Numele, prenumele

Semnatura




Punctajul si calificativele:

85 - 100 puncte - calificativul ,,foarte bine”
46 — 85 puncte — calificativul ,,bine”

16 - 45 puncte - calificativul ,,satisfacitor ”
0 - 15puncte — calificativul ,,nesatisfacator”
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